PREFEITURA DO MUNICiPIp DE SAO PAULO @
HSPM HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

O HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - SP, nos termos da Lei n° 13.398, de
31/07/02, Lei n° 13.404, de 08/08/02, Lei n° 13.766, de 21/01/04, Lei n® 13.758, de 16/01/04 e Dec.
n° 42.813, de 28/01/03, faz saber que realizara, através do Instituto Nacional de Educagao Cetro -
INEC, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Ingresso
para provimento, em carater efetivo, de empregos publicos vagos, conforme autorizagdo do Sr.
Prefeito do Municipio de S&o Paulo no processo 2009-0.314.912-1, que sera regido pelas presentes
Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, nos empregos publicos atualmente vagos, e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao
do certame, a critério do HSPM.

1.2. Os empregos publicos, o cédigo da opgado, as vagas, a reserva de vagas para Portador de
Necessidade Especial, o salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscrigao séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.3. Além da remuneragao abaixo especificada o candidato fara jus ao Adicional de Insalubridade.
1.4. O HSPM oferece refeitdrio, a partir da 62 (sexta) hora trabalhada, nos termos do art. 71 da CLT,
vale transporte e assisténcia médica. Oferece também, cesta basica conforme Ordem Interna

09/2003 ou vale alimentagéo, nos termos da Lei Municipal n® 14.588 de 12/11/07.

1.5. A Descrigdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo Il, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | - CODIGO DA OPGAO, EMPREGO PL'JBLICO,, QUANTITATIVO DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, SALARIO BASE/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Reserva de
Cad. Vagas para . Taxa
da Emprego Publico Vagas | Portador de g::a:(:-lsza'lsr?; Requisitos Minimos Exigidos de
Opgao Necessidade 9 Inscrigao
Especial
. Ensino médio completo, com
Assistente de Infraestrutura — o .
101 Técnico em Suporte de 03 - R$ 885’16/. especializagao na area de R$ 32,00
e 40h semanais atuagao, ou curso técnico
Informatica . g
correspondente a ensino médio.




Ensino meédio completo, com

Assistente de Infraestrutura — R$ 885,16 / especializacio na area de
102 Técnico de Seguranga do 02 -- o pect ¢ . R$ 32,00
40h semanais atuacgao, ou Curso técnico
Trabalho . g
correspondente a ensino médio.
Assistente de Suporte R$ 731,53 /
103 Administrativo — Auxiliar 70 04 ’ Ensino médio completo. R$ 32,00

Técnico Administrativo 40h semanais

Reserva de
Céd. Vagas para - Taxa
da Emprego Publico Vagas | Portador de g::ag?_lgf::; Requisitos Minimos Exigidos de
Opcao Necessidade 9 Inscrigcao
Especial
Analista de Gestéo e . .
201 Infraestrutura — Analista 02 -- 55:3‘2:::2;; Superior %Z?n%ﬁ;oona area ou R$ 45,00
Programador de Sistemas 90.
. . Superior Completo na Area /
Analista de Suporte Técnico em . o
202 | Sadde - (Ortoptista/Tecndlogo | 01 . R$2.054,31/ |  Tecnologo Oftalmico, com g 45 g
. 40h semanais | registro no respectivo 6rgao de
Oftalmico)
classe.
Habilitagdo especifica em nivel
203 Professor de Desgnvolwmento 03 _ R$ 1.176,10_/ médio ou ha'bllltagao especmca‘ R$ 45,00
Infantil 30h semanais |em Pedagogia correspondente a

Licenciatura Plena.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72 ou ser estrangeiro em situagao regular e permanente no
territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagao federal pertinente;
2.1.2. Ter, na data de convocacgéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego
publico conforme especificado na TABELA |, constante do Capitulo | — Do Concurso Publico e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. do Capitulo XII, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracido, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova
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investidura em emprego publico.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em novo emprego publico;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do emprego publico, comprovada em inspecéao realizada pelo Médico do Trabalho indicado
pelo HSPM.

Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes serao realizadas pela Internet, no periodo de 24 de janeiro a 04 de fevereiro de
2011, conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste
Edital.

3.3. Nao haverda, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

3.4. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, através de “agendamento”, por
depdsito “através de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, fora do periodo de inscricdo estabelecido ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgao de emprego publico sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
verificar atentamente o cddigo da opgéo preenchido.

3.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Emprego Publico, previsto neste
Edital, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo VIl — Da Prestagao da Prova Objetiva.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao efetivada, segundo item 3.6. deste Capitulo, para o mesmo
nivel de escolaridade, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos
ausente nas demais.

3.6.1.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.1. devera o candidato, para realizacdo das
provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as
provas, segundo sua opg¢ao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora de local sob nenhuma
hipdtese.

3.6.1.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob hipotese
alguma, dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido
Concurso, sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a nao apresentacao
implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do
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candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo neste caso ao HSPM e ao
Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera indicar
tal condicao na solicitagao de inscri¢cao, e, ainda, enviar ao Instituto Cetro, até o encerramento das
inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao da prova, acompanhado da cépia do CPF
e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que justifique o atendimento especial
solicitado, identificando no envelope: nome, cddigo e emprego publico ao qual estd concorrendo e
nome do Concurso Publico — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Edital n°.
01/2011, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos do Instituto
Nacional de Educagao Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

3.10.1. A solicitagdo entregue ou postada apdés a data de encerramento das inscrigcbes, 04 de
fevereiro de 2011, sera indeferida, seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10.,
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em local designado para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas.

3.10.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado pela coordenagédo do concurso, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no
presente Edital.

3.10.4.2. Durante o periodo de amamentagado, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital.

3.11. Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscricdo, que serao verificadas por ocasidao da comprovagao de requisitos e
contratagdo, se aprovado, sendo que a nido apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.



IV - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

4.1. Somente sera admitida a inscricdo via Internet, por meio do enderego eletrénico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 24 de janeiro a 04 de fevereiro de 2011, com
inicio as 08h do dia 24 de janeiro e encerramento, impreterivelmente, as 18h do dia 04 de
fevereiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos capitulos
Il — Das Condi¢des para Inscri¢cao e lll — Das Inscrigbdes, deste Edital.

4.2. Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar efetivar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de
fevereiro de 2011, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscrigao.

4.4.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Cetro
e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no
endereco eletrdbnico, www.institutocetro.org.br, até as 12h (doze horas) do dia 07 de fevereiro de
2011.

4.4.3. Ap6s a data e horario especificados no item 4.4.2., ndo havera possibilidade de impressao do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de
inscrigao.

445 Nao serdao aceitas, em hipotese alguma, inscricbes recebidas por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
através de “agendamento”, por depdsito “através de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscrigdo estabelecido ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.4.6. Nao havera devolugéao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengao de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de emprego publico sob
hipétese alguma.

4.4.8. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

4.4.9. Os candidatos que se enquadram nas condi¢cdes previstas no Capitulo Ill — Das Inscri¢des,
deste Edital, deverao encaminhar os documentos solicitados.



4.5. O Instituto Cetro e 0 HSPM n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 14 de fevereiro de 2011, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Cetro ou no Hospital do Servidor Publico Municipal no Departamento Técnico de
Gestao de Talentos — DGT, situado a Rua Castro Alves, 151 (fundos) — Aclimacédo — Sao Paulo —
SP, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago, ou seja, se a inscrigao foi deferida.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso, conforme item 11.2.1., Capitulo XIl,
deste Edital.

V - DA INSCRIGAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia(s) devera tomar conhecimento da
Descricao Sumaria do emprego publico, constante do ANEXO Il deste Edital, bem como da Lei n°
13.398/02, e, julgando-se amparado pelas disposi¢des da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos empregos publicos vagos, reservados aos portadores de deficiéncia(s).

5.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, ao candidato
portador de deficiéncia habilitado, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. O candidato devera preencher correta e completamente a Ficha de Inscricdo on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

5.2. Nos termos da Lei n° 13.398/02, o candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) devera,
durante o periodo das inscrigdes, encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educagao Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope: HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL - 01/2011, os documentos a seqguir:

5.2.1. Cépia do Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcdo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgao de
Emprego Publico.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagao indicada no
item 5.2.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgao de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a
realizagcao das provas, além do envio da documentacio indicada deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.



5.2.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.2.4. O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

5.2.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.2. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera
considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.4. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.

5.7. Apés a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a
concessao de aposentadoria.

5.8. O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se referem ao conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, data,
duracéo, horario, local de aplicagao, julgamento da prova, a nota minima exigida e demais critérios
estabelecidos neste Edital.

5.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma descrita no item 5.2. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para realizagao destas, nos termos da Lei n°® 13.398/02.

5.10. O candidato habilitado na prova, inscrito nos termos da Lei 13.398/02, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico para comprovagao da deficiéncia declarada e avaliagcdo da compatibilidade entre a(s)
deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas.

5.10.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo
divulgados oportunamente, através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

5.10.2. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no(s)
local(is), na(s) data(s) e horario(s) previstos.

5.10.3. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de nomeagao sera
tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo desta.



5.10.4. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagao do candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego publico, conforme disposto no artigo 12 da Lei

13.398/02.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

\ TABELA DE PROVAS

Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Analista de Gestéo e Insfraestrutura — .
) . Lingua Portuguesa 14
Analista Programador de Sistemas e I : .
. . . Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Analista de Suporte Técnico em Saude Conhecimentos ESpecificos 26
— (Ortoptista / Tecndlogo Oftalmico) P
Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Assistente de Infraestrutura — Técnico
em Suporte de Informatica, Assistente Lingua Portuguesa 10
de Infraestrutura — Técnico de Obietiva Matematica 8
Seguranga do Trabalho e Assistente de J Conhecimentos Gerais 6
Suporte Administrativo — Auxiliar Conhecimentos Especificos 16
Técnico Administrativo
Empregos Publicos Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
Lingua Portuguesa 14
Professor de Desenvolvimento Infantil Objetiva anhemmentps ~ 10
Pedagdgicos/ Legislagao
Conhecimentos Especificos 26

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos
Especificos, de Matematica e de Conhecimentos Pedagédgicos/Legislagao constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta
correta e versaréao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Séo Paulo/ SP na data prevista de 13 de
marcgo de 2011, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacgéao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, divulgado
através da Internet no enderecgo eletronico www.institutocetro.org.br e por listas afixadas no HSPM,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.1.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.1., deste Capitulo.



7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Sao Paulo, o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgdo de emprego publico e/ou condigdo de
portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opgao de emprego publico em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderegco eletrébnico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste
Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do n&o tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.



7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Cetro procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Cetro na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, pois
caracteriza-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de

questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.
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7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras computadorizadas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragao de 4 (quatro) horas.

7.10.1. Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala de realizagao de prova
depois de decorridas 02 (duas) horas de permanéncia em sala, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao.

7.10.2. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias dele, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

7.10.3. O candidato, somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos
para o término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em
sala até este momento.

7.11. A Folha de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicio.
7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no Item 7.10.1, deste capitulo;

7.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
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7.12.12. Nao cumprir as instru¢gbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.13. O Instituto Cetro objetiva garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, portanto
solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicagdo das provas, que registrem na folha de
respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

7.13.1. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢cao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.16. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.18. No dia da realizagao das provas, nido serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.19. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdao divulgados no enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagédo das provas.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de
questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. Em hipétese alguma havera revisao de provas.
8.5. O candidato n&o habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do concurso.
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IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdao a Prova de Titulos somente os candidatos aos empregos publicos 201, 202 e
203, habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, sendo
que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia/horario da aplicagao das provas objetivas, ao fiscal da sala de prova, que sera realizada em
13 de margo de 2011. Apds esta data/horario ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipdtese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo, 0 emprego publico para
o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, e
PREENCHER A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO lll, deste Edital.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicido e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.42. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como
Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos
de Titulos.

9.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,5 (seis e meio)
pontos.
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9.10. Na somatéria da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser
incinerados pelo Instituto Cetro.

9.12.1. Para a devolugdo mencionada no item 9.12., apés a homologagao do concurso o candidato
devera entrar em contato com o SAC do Instituto Cetro, através do telefone (11) 3741-2777 ou pelo
e-mail: sac@institutocetro.org.br e solicitar a devolu¢gdo dos documentos.

9.12.2. Os custos referentes ao envio postal para devolugao dos titulos ficardo sob responsabilidade
do candidato.

9.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

(Entregar no dia da prova em 13/03/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e
subitem 9.3.1., deste Capitulo)

] VALOR [ VALOR
TiTULOS UNITARI|MAXIMO COMPROVANTES
o

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, na area de | 3,0 3,0
formacéo ou em area afim.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, na area de | 2,0 2,0
formacéo ou em area afim.

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou da
declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado,
Certiddo ou Declaragao de conclusao
do Curso, com o numero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No
caso de Declaracdo de conclusdo de
curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do Certificado,
Certiddo ou Declaragao de conclusao
do Curso, indicando com o numero de
horas e periodo de realizagdo do curso.
No caso de Declaracdo de concluséo
de curso, esta deve vir acompanhada
da copia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

c) Pé6s Graduagdo Lato Sensu
(especializagado) na area de formacéo
ou em area afim, com carga horaria| 1,0 1,0
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacao dos titulos.

d) Curso de aperfeicoamento na area
de formacdo ou em area afim, com
carga horaria minima de 160 horas, | 0,5 0,5
concluido até a data da apresentacao
dos titulos.
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10.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos, quando for o caso;

10.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por opgcéo de emprego publico.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, afixado na
sede do HSPM e divulgado na Internet no enderecgo eletrénico www.institutocetro.org.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

106. A lista de Classificacdo Final sera publicada no enderegco eletrbnico
www.institutocetro.org.br e no Diario Oficial da Cidade S&o Paulo.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagao no concurso.

10.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br pelo prazo de 3 (itrés) meses, a contar da data de publicagcdo da
Classificagado Final/Homologacgao.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. For brasileiro, conforme disposto na Lei Municipal n°® 13.404, de 08/08/02;

10.7.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
10.7.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa, quando houver;

10.7.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos pedagadgicos / legislagao;
10.7.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de matematica, quando houver;

10.7.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. A aprovagdo no concurso e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo, reservando-se ao HSPM o direito de proceder as
convocacgoes dos candidatos aprovados para as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e

as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e durante o prazo de
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validade do concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante
escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigdes efetivadas (deferimento/
indeferimento), aplicacdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, resultado provisorio das
provas objetivas e titulos e resultado prévio do concurso.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrobnico www.institutocetro.org.br e
seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um)
dia util, contado a partir da aplicagdo das provas objetivas € no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

11.2.1. Divulgacao do deferimento/ indeferimento das inscri¢des;

11.2.2. Divulgacgao dos gabaritos;

11.2.3. Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos;

11.2.4. Divulgacao da lista de resultado prévio do Concurso;

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados n&o serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.5. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.7.1. acima.

11.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
11.8.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
11.8.2. Fora do prazo estabelecido;

11.8.3. Sem fundamentacéo logica e consistente e;
11.8.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
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11.10. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

XIl - DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do HSPM e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O HSPM reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no HSPM assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratagao sera em carater experimental, pelo periodo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
mais 60(sessenta) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo de avaliagdo do periodo de
experiéncia, o contrato podera ou nao se converter em prazo indeterminado.

12.4. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢cdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

12.4.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama, e o candidato
devera apresentar-se ao HSPM na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacéo citada no item 12.4.1, terdo o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 3 (trés) ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés)
fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do
Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes regulamentadas;
Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.5.1. Caso haja necessidade o HSPM podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer 6rgao publico, sera exigida a
comprovagéo de que nao foi demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

12.5.3. NAO podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo na Administragao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto
no artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal com redacédo alterada pela Emenda
Constitucional no. 20/98, bem como o que incorrer na hipétese de acumulacéo ilicita de cargos
publicos, ou, ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da Legislagédo
vigente.
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12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame-
meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego publico a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigco Médico do HSPM, de carater eliminatério para efeito de contratagao,
sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratagdo, protocolos ou coépias dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo, através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela
empresa através de Termo de Convocacéao e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o HSPM.

12.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de contratagcdo e n&o possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data
de convocacao da apresentacdo da documentacéo.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
concurso, serao publicados no Diario Oficial da Cidade Sdo Paulo - DOC, afixados na sede do
HSPM e divulgado na Internet no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br. E de
responsabilidade do candidato, acompanhar estas publicag¢des.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
CONCurso.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no jornal.

13.4. O HSPM e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovagéao no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagao final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera ao HSPM a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por emprego publico ou a critério da Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
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providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Cetro, situado a Av.
Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto ao HSPM, aos cuidados do Departamento
Técnico de Gestédo de Talentos — DGT, situado a Rua Castro Alves, 151 (fundos) — Aclimacéao —
Sao Paulo — SP — CEP 01532-000.

13.9.1. Todas as duvidas e solicitagcdes devem ser direcionadas ao Instituto Cetro, através de seu
SAC, no telefone (11) 3146-2777, ou através do site http://www.institutocetro.org.br.

13.9.2. Nao serao aceitas reclamacodes, duvidas ou solicitagdes diretamente ao HSPM, pois deverao
ser direcionadas diretamente ao Instituto Cetro.

13.10. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e seu telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso n&o seja localizado.

13.11. O HSPM e o Instituto Cetro ndao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.11.1. Enderego ndo atualizado.
13.11.2. Endereco de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.13. O HSPM e o Instituto Cetro nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso.

13.14. A legislagdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacao e corregao das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
Administragédo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do HSPM e
pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagdo deste concurso.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE GESTAO EM INFRAESTRUTURA -
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE -
(ORTOPTISTA/TECNOLOGO OFTALMICO), ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO
EM SUPORTE DE INFORMATICA, ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO E PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungédo (classificagcdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Divisao Silabica. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Colocagao pronominal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE GESTAO EM INFRAESTRUTURA -
PROGRAMADOR DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE -
(ORTOPTISTA/TECNOLOGO OFTALMICO), ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO
DE INFORMATICA, ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO E ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da
data de realizagao da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE GESTAO EM INFRAESTRUTURA — ANALISTA
PROGRAMADOR DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium e compativeis.
Conceitos e etapas de processamento. Hardware, software e peopleware. Arquitetura, constituicio,
componentes, periféricos, caracteristicas e funcionamento. Representacédo binaria da informacao e
unidades de medidas. Virus de computador. Redes de computadores. Conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologias légicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP.
Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizagdo e interpretacédo dos resultados.
Componentes e equipamentos de rede de computadores e cabeamento. Instalagcdo e configuragao
de placa de rede em estagao de trabalho (MS Windows XP e/ou superior). Sistemas operacionais
Windows 2000 e Windows Server 2003. Fundamentos. Gerenciamento de usuarios. Administracido
de disco. Compartilhamento de recursos. Configuragdo dos servigos de rede no nivel corporativo
(DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificacdo e
utilizacao do diagrama entidade relacionamento. Utilizagdo da linguagem SQL padréo. Banco de
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dados Oracle. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués
estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. Linguagem de programacao PL/SQL e ferramenta
SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizagdo da linguagem de programacéo PL/SQL. Utilizagdo da
ferramenta SQL*Plus. Internet, correio eletronico, World Wide Web e Internet Explorer.
Programacdo. Construgcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressbdes, comandos de entrada e saida,
fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade. Programacgao estruturada. Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e
ordenacgdo, hashing. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacgéao
orientada a objetos. Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e PHP.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE -
(ORTOPTISTA/TECNOLOGO OFTALMICO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da propedéutica para diagnostico e tratamento dos disturbios da motilidade
extrinseca ocular. Conhecimento técnico e operacional da aparelhagem oftalmolégica e o seu
manuseio, para realizagcdo de campimetria manual e automatizada, biometria ultrassonica,
paquimetria, ultrassonografia do globo ocular, retinografia e autorrefragdo, instrumentacéo das
cirurgias oftalmoldgicas, manuseio de equipamento de Facoemulsificagao.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO EM
SUPORTE DE INFORMATICA, ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO E ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO

MATEMATICA

Funcdes e equacdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacoes de 1° e 2°
graus. Fungdes e equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
polinbmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

PARA O EMPREGO I?UBLICO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO DE
SUPORTE EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagdo e configuracdo de equipamentos de
informatica em geral e de redes locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas
versdes, inclusive Server 2003. Software em geral, como aplicativos, antivirus etc. Redes e
protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do
cabeamento de rede em geral. Programagdo Delphi, conhecimento em modelagem de dados,
conhecimento em banco de dados Oracle. Nogdes de inglés técnico.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes sobre normas e legislagdo de seguranga do trabalho. Portaria n® 3.214/ 78 do Ministério do
Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes
perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cdes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilagédo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos
sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e
procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
implantagcdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e
AIDS. Atos inseguros. Utilizagao, controle e manutengdo de Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-
ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio Ambiente (residuos), nogdes basicas de informatica
(Pacote Office 2003).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 4 de dezembro
de 2002 — Casa Civil/PR). Técnicas de Arquivo. Almoxarifado: classificagao, organizagao, controle e
guarda de material. Rotinas administrativas: planilhas, organizagdo de tarefas, atendimento ao
publico. Nogdes de Administracdo de Material e Patriménio. Planejamento e controle de Agenda.
Planejamento e Organizagcdo de Reunides. Correspondéncias (Procedimentos). Oficios. Relatorios.
Cartas comerciais. Nocdes de Documentagao. Controle Financeiro. Matematica Financeira. Nogdes
basicas de informatica (Microsoft Office 2003).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. O processo de socializacio de
Vygotsky. Desenvolvimento da inteligéncia. A teoria de Piaget: estagios do desenvolvimento da
crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Primeiros
socorros. O brincar na Educacgao Infantil. Normas para a utilizagdo de brinquedos. Normas para
utilizacao de brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades
basicas para o desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem, intelectual e crescimento.
Desenvolvimento na aprendizagem e alfabetizagdo através do método Emilia Ferreiro. Maturacéo e
Aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia.
Desenvolvimento Infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos pedagdgicos e suas
caracteristicas de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploragdo da imagem. Sucata:
criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dindmica e recreagao.
Pesquisa sonora. Cantigas de roda. Qualidade na Educacéo Infantil. Principios e Fundamentos dos
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

22



ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA

101 - ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA (TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA)

Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica; Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das
tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagdo de médulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuacao; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugcao de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagcao técnica necessaria para a
operacao e manutencao das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

102 - ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA (TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como promover orientagdées sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, as medidas de eliminagcdo e neutralizacio;
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propor sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangcados e adequa-los as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo preventivo em uma planificagdo, de modo a beneficiar o trabalhador;
Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhar e avaliar seus resultados,
bem como sugerir a constante atualizagdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem
seguidos; Promover, debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e de preveng¢ao, com vistas a
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgcédo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas sanitaria de seguranga e higiene do trabalho, inclusive realizada por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacgao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagao para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliar seu desempenho; Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos hospitalares, incentivar e
conscientizar o trabalhador da sua importancia para a vida;, Acompanhar os servigos de
desinsetizacado e desratizacdo; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacao de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranga do trabalho com a
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utilizacdo de métodos e técnicas cientificas, observar os dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢ées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para os ajustes das agbes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, bem como
fornecer os resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogao de medidas de prevengdo em nivel pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as
condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacgao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com érgéos e
entidades ligados a prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Proporcionar condigbes necessarias para o funcionamento legal da CIPA; Elaborar e implementar o
programa de prevencao dos Riscos Ambientais(PPRA) para atender a legislagdo; Dar suporte a
medicina ocupacional, fornecer dados para elaboragdo do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSOQO) e PPP/INSS (Perfil Profissiografico Previdenciario); Registrar os acidentes de
trabalho, investigar e analisar as causas, a fim de emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) junto ao INSS; Ministrar curso de prevengdo e combate a incéndio, por meio de aulas
tedricas e praticas aos colaboradores, no intuito de orienta-los quanto ao procedimento correto no
caso de incéndios; Realizar rondas diarias, efetuar vistorias e inspe¢des nos setores, com o objetivo
de verificar as condi¢gdes de trabalho, sob o enfoque de higiene ocupacional e seguranca do
trabalho; Realizar estatisticas para controle de custo de EPI (Equipamento de Protecéo Individual);
Controlar e enviar o registro dos dosimetros para avaliagdo das doses recebidas nos setores de
radiacdo de acordo com o Programa de Protecdo Radiolégica (PPR); Aplicar treinamentos
especificos, juntamente com a CCIH (Comiss&o de Controle da Infec¢gdo Hospitalar) a fim de propor
o DDS (Didlogo Diario de Seguranga) com os colaboradores acidentados, com o objetivo de
promover a conscientizagdo dos mesmos; Controlar, registrar e gerenciar os dados necessarios para
o PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuo do Servico de Saude); Elaborar defesas
administrativas e documentos diversos com o intuito de atender a legislagédo vigente do Ministério do
Trabalho e Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas correlatas.

103 - ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO)

Atender o publico (cliente e demais setores do complexo hospitalar); Atender ligagdes telefénicas;
Agendar compromissos; Dar encaminhamentos no que couber; Anotar recados; Convocar o cliente
(paciente); Prestar esclarecimentos; Comunicar ocorréncias; Emitir convocagao de reunides e de
outras atividades; Lavrar ata de reunido; Participar de reunides administrativas; Controlar e conferir o
recebimento, a triagem, a distribuicdo, o encaminhamento, a expedicdo de documentos e processos
administrativos e de correspondéncias diversas; Executar servicos de digitacdo e de escritério;
Comunicar-se por telefone, intranet e internet; Montar processos administrativos; Pesquisar
processos; Tramitar documentos em 6rgaos publicos; Efetuar calculos diversos; Elaborar relatérios,
planilhas, memorandos, oficios e estatisticas; Organizar e manter arquivos e prontuarios de
pacientes; Providenciar requisicbes e solicitagbes diversas (materiais de escritorio, formularios,
consertos, etc.); Solicitar servicos de manutencao e de conservagao; Emitir atestados; Submeter
documentos, processos e expedientes administrativos a apreciacdo e aposicdo de assinatura;
Observar e zelar pelo estado de conservagdo do material permanente e da edificacdo; Manter
atualizado o controle de materiais permanentes; Zelar pela guarda e disponibilidade do estoque de
uso local; Cumprir os dispositivos do regulamento interno do HSPM; Executar outras tarefas
correlatas.
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201 - ANALISTA DE GESTAO E INFRA-ESTRUTURA (ANALISTA PROGRAMADOR DE
SISTEMAS)

Identificar necessidade; Coletar dados; Desenvolver “layout” de telas e relatorios; Elaborar ante-
projeto, projeto conceitual, estrutural, fisico e grafico; Definir interface de comunicagdo e
interatividade; Dimensionar vida util de sistemas e aplica¢des; Modelar estrutura de banco de dados;
Desenvolver interface grafica; Montar estrutura de banco de dados; Codificar programas; Prover
sistemas de rotinas de seguranga; Compilar e testar programas; Gerar aplicativos para instalagao e
gerenciamento de sistemas; Documentar sistemas e aplicagdes; Instalar programas; Adaptar
conteudo para midias interativas; Homologar sistemas e aplicagbes; Treinar usuarios; Verificar
resultados obtidos; Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes; Alterar sistemas
e aplicacoes; Alterar estrutura de armazenamento de dados; Atualizar documentacgao, informacgdes
graficas e textuais; Converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas;
Fornecer suporte técnico; Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacoes;
Selecionar metodologia, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento de sistemas;
Especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware); Especificar maquinas,
ferramentas, acessoérios e suprimentos; Compor equipe técnica; Definir cronograma de trabalho;
Reunir-se com a equipe; Definir padronizacdo de sistemas e aplicagdes; Especificar atividades e
tarefas; Distribuir tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

202 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO EM SAUDE (ORTOPTISTA / TECNOLOGO
OFTALMICO)

Fazer avaliagao ou teste ortoptico dos pacientes; Pesquisar as condicdes de uso da visdo binocular;
Avaliar junto com o oftalmologista a conduta a ser adotada; Orientar os pacientes sobre o
tratamento, o progndstico do caso e possiveis condutas posteriores, a cirurgia, a evolugédo do caso,
segundo a idade do paciente; Realizar tratamentos por meio de “exercicios”, “testes de controle”;
Orientar paciente sobre tratamento para ser feito em casa (oclusdo de um olho), ou mesmo para
manter em observagéo; Discutir os casos clinicos com o oftalmologista, visando determinar se ha
indicagdo para pesquisa ortoptica; Organizar e manter em dia o arquivo de registro de pacientes
atendidos; Realizar teste de campo visual ou campimetria; Trabalhar em conjunto com
oftalmologistas, neurologistas e endocrinologistas, Realizar exames de biometria ultrasonica,
pacmetria, retinografia, ultrassonografia ocular, auxiliar nas cirurgias de catarata, manusear os
equipamentos de facoemulsificacado, auxiliar na administracao do fluxo de equipamentos e materiais
para as cirurgias de catarata, Executar outras tarefas correlatas.

203 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Elaborar planos de ensino anual e mensal; Ensinar e cuidar de criancas na faixa etaria de zero a
cinco anos e onze meses; Planejar, desenvolver, coordenar e executar programas voltados para a
coordenagao motora, as expressodes corporais, a linguagem, a leitura e a escrita, adequados a cada
faixa etaria atendida; Participar na elaboragdo do projeto pedagodgico; Atuar em reunibes
administrativas e pedagdgicas; Avaliar o desenvolvimento psicossocial e motor das criangas e
elaborar relatorio para os pais e coordenagao do Centro de Desenvolvimento Infantil (CEl); Atuar
junto a outros profissionais para analisar e avaliar o comportamento das criangas; Orientar a
utilizacdo de materiais pedagogicos; Estimular as criangas na aquisicdo de habitos de higiene e
saude, através de cuidados e orientacdes; Estimular a aquisicao de habitos alimentares saudaveis;
Estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre; Trocar fraldas de bebés; Estimular
aspectos de habitos cotidianos e de higiene na faixa de zero a trés anos; Auxiliar e orientar as
criangas no controle de esfincteres; Orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas
apos a defeccao e miccao; Oferecer condigdes e observar o banho de sol de bebés; Banhar os
bebés; Proceder aos cuidados de higiene (das maos, faces e troca de roupas) de bebés, apos
alimentacgao e atividades; Executar, acompanhar e complementar a lavagem de maos e/ou de rosto
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pelas criangas; Observar os habitos cotidianos e de higiene na faixa de quatro a cinco anos e onze
meses; Colaborar com a Auxiliar Enfermagem, no tratamento para eliminagao de crostas e piolhos;
Alimentar e hidratar bebés de colo, estimular a regurgitacdo apds as refei¢cdes; Alimentar bebés no
cadeirdo; Respeitar o e o paladar das criangas; Incentivar as criangas a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio do CEl. Conservar a limpeza da sala, sanitarios e objetos;
Organizar as sacolas/mochilas das criangas; Higienizar brinquedos; Organizar atividades ludicas de
lazer, atividades sociais, culturais e pedagogicas; Auxiliar no processamento burocratico; Participar
de reunides de equipe; Participar de reunides de pais; Participar de reunides de supervisdes
especificas, treinamentos e reciclagens; Trocar informagdes sobre a vida da crianga e seu
desenvolvimento com a familia. Recomendar aos pais, quando necessario, 0 encaminhamento das
criangas profissionais especialistas; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IlIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢cao no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:

RELACAO DE TiTULOS

. Para uso do Instituto Cetro
(;lrdg.(ran Titulo (ndo preencher)
Validagao Pontuagado | Anotagdes

1 Siml Nao

2 Siml  Nao

3 Siml Nao

4 Siml  Nao

5 Sim|  |Nzo

6 Sim| Nao

7 Siml Nao

8 Sim] Nao

9 Siml  Nao

10 Sim| Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacédo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacédo

de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto
a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

; de de 2011.

Assinatura
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