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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA

Rua Coronel Sebastido Gomes, n° 210 Centro.

EDITAL N.2 001/2011/PMPD
CONCURSO PUBLICO

A Excelentissima Sr.? Prefeita de Presidente Dutra, Estado do Maranh&o, nos termos da legislagao vigente, torna publico
para o conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico que trata o presente Edital e seus
Anexos, de provas objetivas e provas de titulos, destinado ao provimento de 291 (duzentas e noventa e uma) vagas para
cargos no dmbito da Administragao Publica Municipal, o qual se regera de acordo com as instrucdes seguintes:

1- DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condi¢des que o regulam, conforme
legislacdo vigente.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede na Rua Alecrim, 2.199, Bairro Joquei
Clube — em Teresina - Pl, empresa contratada na forma da lei,obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Presidente Dutra - MA, as provas
poderdo ser realizadas em dois turnos ou em mais de uma data, sendo o énus do deslocamento por conta do candidato.
1.4 O concurso compreendera de aplicagdo de Provas e Provas e Titulos.

1.5 A criagao dos cargos estéa prevista na Lei Municipal N° 473/2011.

1.6 O nimero maximo de candidatos classificados por cargo obedece ao Decreto Federal 6.944, de 21 de
agosto de 2009 (usado subsidiariamente), conforme os nimeros estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.7 O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislagdo do Municipio de Presidente
Dutra - MA.

2- DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Numero de Vagas: 291 (duzentas e noventa e uma) vagas de cargos publicos, conforme quadros seguintes:

LOCAL: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

Requisitos Necessarios (escolaridade Remuneragéo CH

Eelp minima) PEEES | R0 (R$) Semanal
Advogado Graduagéo em Direito + Registro regular 03 ) 1.207.28 40h
na OAB
Administrador Graduagéo em Administracdo + Registro 03 ) 1.207.28 40h
regular no CRA
Assistente Social Graduagao em Servigo Social + Registro | o) | | 499728 | 4on
regular no CRESS
Bioquimico Graduagéo em Bioquimica + Registro 03 ) 1.207.28 40h
regular no CRF

: Graduagéo em Enfermagem + Registro
Enfermeiro reqular no COREN 27 03 1.207,28 40h

: . Graduacéo em Engenharia Agronémica +
Engenheiro Agronomo Registro no CREA 02 - 3.270,00 40h
Engenheiro Civi Graduacéo em Engenharia civil + Registro 02 ) 1.207,28 40h

no CREA

Farmacéutico Graduagdo em F%rl;“;c'a +Registrono |03 || 490708 | 4oh

- Graduagao em Fisioterapia + Registro no
Fisioterapeuta CREFITO 03 - 1.207,28 30h

- Curso Superior em Fonoaudiologia e

Fonoaudi6loga regjstro regular no CROFONO 01 - 1.027,28 40h
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. . Graduagéo em Medicina + Registro no
Médico - Clinica Geral CRM + Residéncia médica na area 11 02 2.502,57 40h
Médico — Especialista em Saude | Graduagdo em Medicina + Registro no
Mental CRM + Residéncia médica na area 01 2.502,57 40n
Médico Pediatra Graduagao em Medicina + Registrono |, 250257 | 40
CRM e Residéncia médica na area
- , Graduag&o em Medicina + Registro no
Médico Ortopedista CRM e Residéncia médica na area 01 2.502,57 40h
Médico Obstetra Graduagéo em [\/Iedmmg + Regls’tro no 01 250257 40h
CRM e Residéncia médica na érea
Médico Veterinrio Graduagdo em Medicina Veterinaria + | 250257 | 40h
Registro no CRV
Nutricionista Graduagao em N(‘:*g'ﬁao +Registono | 120728 | 40
Cirurgidio Dentista Graduagdo em Odg’;{tgog'a *Registono |45 | 0o | 4120728 | 4oh
Diploma de graduagédo em Pedagogia
com habilitagdo em Orientacdo
Educacional ou Pedagédgica, ou com
Orientador Pedagogico| | Somplementagao em Gestdo Escolarou | ;4 120728 | 20h
Licenciatura em curso da area da
Educacédo com curso de pds-graduacao
em Orientagdo Educacional ou Orientagéo
Pedagogica
Diploma de graduagéo em Pedagogia
Orientador Pedagogico I com habilitagdo em Orientag&o 03 1.207,28 20h
Educacional ou Orientacdo Pedagdgica
Professor | (Ensino Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Ensino Médio Normal Superior ou
Fundamental). LOTAGAO: NA Habilitagdo em Magistério 20 02 768,00 200
ZONA RURAL DO MUNICIPIO
Prof I 6.0 Matematica Licenciatura Plana em Matemética 03
grooae;s;sor $070 Geografia Licenciatura Plana em Geografia 02
' i A. Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia 02 1.207,28 20h
(LOTACAO: NA : —— -
ZONA RURAL) Inglés Licenciatura Plena em Letras/Inglés 02
Histéria Licenciatura Plena em Histdria 01
Psicologo (a) Graduagéo em Ps(;cgllé)gla + Registro no 02 01 1.207,28 40h
: Ensino Superior Completo + Registro no
Terapeuta Ocupacional CREFITO 01 1.207,28 40h
- Formag&o em Educagéo Fisica + Registro
Educador Fisico no CREF 01 1.207,28 40h
Agente Administrativo Ensino Médio Completo + Dominiode | o5 | o3 | 57000 | 40n
microinformatica
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo 05 | o1 | 54500 | 40n
Epidemiolégica
Alendentos do nidades de Ensino Médio Completo 10 | of | 54500 | 4o
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo 05 01 545,00 40h
Auxilar de Servigos Ensino Médio Completo 05 | 01 | 54500 | don
Odontolégicos
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Ensino Médio Completo + Formag&o em

Fiscal de Vigilancia Sanitaria L . 05 01 570,00 40h
microinformatica
Fiscal de Obras Técnico em Ed'f('f;gfs *Regstono gy | 570,00 | 40h
Fiscal de Tributos Ensino Medlg Cgmpletg + Dominio de 02 ) 570,00 40h
microinformatica
Técnico em Edificages Curso Técnico em Edificacdes + Registro 01 ) 570,00 40h
no CREA
. Curso Técnico em Enfermagem +
Técnico em Enfermagem Registro no COREN 22 03 550,00 40h
Técnico em Informatica Curso Técnico em Informatica 02 - 570,00 40h
Técnico em Laboratério Ensino Medio Completo + Habllitagdo | o, | 570,00 | 40
Laboratdrio
Técnico em Radiologia Médica | Cnoin® Medio Completo + Habilitagdoem | 4 | | 449900 | 24n
Radiologia
Técnico em Seguranga do Ensino Médio Completo + Habilitagdo em 01 ) 102000
Trabalho Seguranca do Trabalho T
= . . P
Auxiliar Opergmonal de Servigos Fundamentalllncompleto + 4.2 série do 30 03 545,00 40h
Diversos ensino fundamental
Bombeiro Hidraulico de Fundamental Incompleto - 4.2 série do
x ensino fundamental + Experiéncia minima | 01 - 545,00 40h
Manutengao .
de 3 anos na profissao
Fundamental Incompleto - 4.2 série do
Digitadores ensino fundamental + Experiéncia minima | 09 01 545,00 40h
de 3 anos na profissao
8 can
Eletricista de Manutengao Fundamental Incompleto - 4.%série do | ), - 545,00 40h
ensino fundamental
Fundamental Incompleto - 4.2 série do
Mecanico (a) de Manutengdo | ensino fundamental + Experiéncia minima | 02 - 545,00 40h
de 3 anos na profissao
Motorista — | Fundamental Comelg:to + CNH categoria 02 ) 545,00 40h
Motorista — || Fundamental ComEII;:[o + CNH categoria 01 ) 662,00 40h
Motorista — II Fundamental Comellg,”to + CNH categoria |, ) 1.020,00 40h
Operador de Malqumas Pesadas | Fundamental Comelg:[o + CNH categoria 01 ) 545,00 40h
Operador de Melxlqumas Pesadas | Fundamental Comegto + CNH categoria 01 ) 570,00 40h
. Fundamental Completo + CNH categoria
Operador de Mﬁ(lqumas Pesadas “C” + experiéncia minima de 2 anos na 01 - 713,00 40h
profissdo
Telefonista Fundamental Completo 02 - 545,00 40h
- 40h/
_4Aa
Vigia Fundamentall Incompleto - 4.2 série do 30 03 545,00 conform
ensino fundamental
e escala
291 28

(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica estabelecido que,
mesmo no caso de ndo constar na tabela acima previsdo de vagas destinadas preferencialmente a Portadores de
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Necessidades Especiais, caso seja, a critério da Administragdo Publica, convocado mais de 03 classificados para
determinado cargo, a quarta convocagdo, se houver, para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, sera,
preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificagdo e o local
para o qual o candidato PNE concorre.
2.2. Os nomeados serao lotados conforme a disponibilidade e a critério da Administragdo Publica.
2.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera
ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.
2.4. As atribui¢bes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital.
2.5. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionérios do Instituto Ludus, assim como seus
conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscrigao.
2.6. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Presidente
Dutra - MA, localizada na Rua Coronel Sebastido Gomes, n° 210, Centro ou na sede do Instituto Ludus,
localizado na Rua Alecrim 2199, Jockey Clube, Teresina-PI.
2.7. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br , respeitando o que dispde o subitem 14.11 deste
Edital.
2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente edital e os
comunicados a serem informados através dos meios de divulgagdo acima citados, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital.
2.9. ATENGAO: Fica estabelecido que os cargos para Professores | (Educagéo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental) e Professores Il (6.° ao 9.° anos do Ensino Fundamental) serdao lotados
especificamente na Zona Rural do Municipio, em localidades a critério da Administragao Publica.

2.9.1 Para os demais cargos, os contratados serdo lotados a critério da Administracao, com lotagao nos

Orgdos da Administragao Municipal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo feitas somente via internet, no enderego www.institutoludus.com.br, no periodo compreendido
entre 22/12/2011 a 23/01/2012.

3.1.1. A'inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicbes 0s
candidatos se obrigam a cumprir.

3.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo vai
concorrer.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.institutoludus.com.br e adotar o
procedimento abaixo discriminado:

3.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer € estar ciente das exigéncias e regras contidas no
mesmo;

3.3.2. Clicar no icone “Inscrigbes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever e clicar em “Inscri¢éo”;

3.3.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais € clicar no icone “Salvar”;
3.3.4. Apds clicar em “salvar” a inscrigcdo, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo apds clicar no icone
“imprimir boleto bancario” para pagamento;

3.3.5. O boleto devera ser pago na rede bancéria até a data de vencimento nele expressa;

3.3.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br.
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3.4. O Instituto Ludus néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.6. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos, bem
como é vedada a alteragéo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrig&o.

3.7. O comprovante de pagamento da inscrigéo original devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame,
pois caso haja necessidade de comprovacao de pagamento pelo candidato, o Instituto podera solicita-lo posteriormente.
3.8. N&o sera aceita inscrigéo via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital, tampouco pagamento
via depdsito bancério.

3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagéo do pagamento do valor de inscri¢do.

3.10. A confirmagao de homologacdo da inscrigdo do candidato devera ser consultada no endereco eletronico
www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo Il - Cronograma do Concurso.

3.10.1. Caso haja algum erro ou omiss&o detectados em sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego, etc.), o candidato tera o prazo de 48 horas apds a divulgagdo para recorrer junto ao
Instituto Ludus, por meio de formulario disponibilizado no enderego eletronico www.institutoludus.com.br, ou nas
condi¢des do item 3.10 das inscrigdes homologadas.

3.10.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que nao conste como homologada, na forma do item 3.10, o qual devera ser protocolado em formulario
especifico disponivel no site www.institutoludus.com.br, no prazo estabelecido no subitem 3.10.1.

3.11. Nao seréo aceitas solicitagbes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato
no ato da inscrigao.

3.12. Nao haveré isen¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢o.

3.13. Sera anulada a inscri¢do, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito previsto neste Edital.

3.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s o prazo
estabelecido no boleto.

3.15. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) regularizado. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco
do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscriges.

3.16. O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depositos, DOC, TED efou transferéncias bancarias
NAO sera aceito em hipdtese alguma.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES

4.1 — Conforme o Quadro I, seguinte:

Quadro | - DO VALOR DAS INSCRICOES
CARGOS PUBLICOS Valor das Inscrigoes (R$)

Advogado; Administrador; Assistente Social; Bioquimico; Enfermeiro; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico
Clinico Geral; Médico em Saude Mental; Médico Pediatra; Médico Ortopedista; Médico
Obstetra; Médico Veterinario; Nutricionista; Cirurgido Dentista; Orientador Pedagégico |;
Orientador Pedagégico II; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional; Educador Fisico e
Professores II.

R$ 70,00 (setenta reais)

Agente Administrativo — NM; Agente de Vigilancia Epidemioldgica; Atendentes de
Unidades de Saude; Auxiliar de Laboratorio; Auxiliar de Servigos Odontolégicos; Fiscal .

de Vigildncia Sanitaria; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Técnico em Edificagdes; R$ 40,00 (quarenta reais)
Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Laboratério; Técnico em
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Radiologia Médica; Técnico em Seguranga do Trabalho e Professores |.

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos; Bombeiro Hidraulico de Manutengéo;
Digitadores; Eletricista de Manutengdo; Mecanico de Manutencdo; Motorista — I;
Motorista — II; Motorista — lIl; Operador de Maquinas Pesadas |; Operador de Maquinas
Pesadas II; Operador de Maquinas Pesadas lIl; Telefonista e Vigia

R$ 30,00 (trinta reais)

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs).
5.1. Seréo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 0 minimo de 5% (cinco)
por cento, ndo excedendo 20% (vinte) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre.
5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.
5.3. Seréo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na ficha de
inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagéo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estégio probatorio.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, horario, local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
5.6. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo os
documentos a seguir via SEDEX ou por carta registrada com aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Alecrim, 2199,
Jockey Club, Teresina-Pl endere¢ada a Comisséo Organizadora do Concurso Publico:
a) Laudo Médico original ou copia autenticada emitido nos Ultimos seis meses, atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhado da copia simples do CPF;
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para 0s
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
¢) Solicitagéo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser
requerida no prazo determinado para as inscri¢gdes através de requerimento constante no Anexo VI deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a n&o incluséo do candidato como portador de
necessidade especial;
5.9. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢do do Concurso Publico da confec¢do de prova ampliada
para cegos ou ambliopes.
5.10. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.
5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nédo serdo devolvidas nem fornecidas copias
desse laudo.
5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.
5.13. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no
exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagéo do cargo para o qual optou a concorrer, e em
lista especifica para deficientes.
5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, sera, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Presidente Dutra - MA, na forma do disposto
no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou
n&o, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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5.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA seguira a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.16. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA.

5.17. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Presidente Dutra — MA.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato
portador de necessidade especial a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato néo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa deciso.
5.20. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacéo a seu destino.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questoes, em forma objetiva,

de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma alternativa é correta.

6.1.1. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.1.2 Apenas para os cargos de Professor | € Professor Il o presente concurso publico consta de Provas e Titulos.
6.1.2.1 A prova de titulo tem caréater apenas classificatorio.
6.1.2.2 Fica estabelecido que somente aqueles que obtiverem éxito na prova objetiva, nos termos do subitem
6.1, e que alcangarem o nimero minimo de pontos (acertos) estabelecidos no Quadro IV (item 6.3) e, a0 mesmo
tempo, até o limite de classificados para o cargo, conforme definido no Anexo |, serdo submetidos a prova de
titulos.
6.1.2.3 Para os demais cargos o certame consta apenas da prova objetiva. Somente serdo classificados
aqueles candidatos que alcangarem o nimero minimo de acertos, definidos nos Quadros II, lll e V, e, a0 mesmo
tempo, no nimero de classificados possiveis para cada cargo, conforme definido no Anexo | deste Edital

6.2. O conteudo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo IV deste Edital.

6.3 — Quadros (Do nimero, do peso e modalidades das questoes das provas)

QUADROII

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos; Bombeiro Hidraulico de Manutengao; Digitadores; Eletricista de Manutengao;

Mecanico de Manutencdo; Motorista — |; Motorista — II; Motorista — lIl; Operador de Maquinas Pesadas |; Operador de

Maquinas Pesadas Il; Operador de Maquinas Pesadas lI; Telefonista e Vigia

N° DE PONTUAGAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUEST()ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
4 C.LOCAIS 20 3,5 SEM EXIGENCIAS
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QUADRO Il

Técnico em Seguranga do Trabalho.

Agente Administrativo — NM; Agente de Vigilancia Epidemiolégica; Atendentes de Unidades de Saude; Auxiliar de
Laboratdrio; Auxiliar de Servigos Odontoldgicos; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Técnico
em Edificacdes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Laboratério; Técnico em Radiologia Médica;

NS DE PONTUAGCAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LI’NGUAIPORTUQUESA 10 2,0 SEM EXIGI?NCIAS
e oS | — L SSMBIGATS | gy
s C. LOGAIS 20 3,5 SEM EXIGENCIAS
QUADRO IV
PROFESSOR | e PROFESSOR I
N DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO 10 1,0 SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS +C. 20 15 42 PONTOS
LOCAIS ’
QUADRO V

Advogado; Administrador; Assistente Social; Bioquimico; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico Clinico Geral; Médico em Salde Mental; Médico Pediatra; Médico
Ortopedista; Médico Obstetra; Médico Veterinario; Nutricionista; Cirurgiao Dentista; Orientador Pedagogico I; Orientador

Pedagdgico II; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional; Educador Fisico

N.° DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + 60 PONTOS
C. LOCAIS 30 3,0 54 PONTOS

6.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor | e Professor Il ndo garantira posigao
definitiva para efeito de classificagdo, somente apds a apuragdo das provas de titulos é que se promulgara o

resultado final.

6.4.1 Somente os candidatos aos cargos indicados no subitem 6.1.2 que obtiverem nota igual ou superior

aquelas indicadas nos respectivos Quadros do subitem 6.3 (Quadros II, lll, IV e V), € no numero maximo de
classificados estabelecidos no Anexo |, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.
6.4.2. Os candidatos que n&o atingirem o nimero minimo de acerto estabelecido nos QUADROS II, Ill, IV e V

(subitem 6.3) acima, ndo seréo considerados classificados no concurso.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A realizagdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 12/02/2012(domingo), na cidade de
Presidente Dutra — MA, no horario das 08:00 as 11:00h.
7.2. A aplicagéo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao,
podendo 0 mesmo ser realizado em dois turnos.
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7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na
cidade de Presidente Dutra — MA, o Instituto Ludus reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores
ao previsto (12/02/2012) no supracitado Edital.

7.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizados no endereco
eletronico www.institutoludus.com.br.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartao de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local, o horario e o
endereco de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo do Cart&o de Inscri¢éo,
por meio de impress&o.

7.3.2. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscricdo (nome completo,
nimero do documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo divergéncia, solicitar ao fiscal a correcéo
no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva por meio de registro em ATA.

7.3.3. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais do subitem 7.3.2. devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas.
7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA.
7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
01(uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio da aplicagdo das provas.

7.5. Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas 0s candidatos que apresentarem documento original com foto, ndo
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagcdo (modelo antigo) e
outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.

7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nédo constar das Listas de Presenca, embora 0
mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢éo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, este poderéa participar deste concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.

7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso Publico.

7.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. Nao é necessaria a apresentagdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato
comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e
original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura, desde que seu nome conste na relagéo de inscritos.
7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

7.6.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor;
carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.6.2.1. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

7.6.4. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade original e valido n&o realizara as provas.

7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um outro documento oficial que o identifique sob
pena de ndo poder adentrar do recinto e participar do concurso, sendo submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas,
em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.7. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretard a eliminagéo
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, na presenca dos candidatos.
7.9. Seréa excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, pois os portdes dos Centos de Aplicacdo de Provas serdo fechados
RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas;
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar consigo o
caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento desta norma
implica na eliminagdo sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores
portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicac¢do durante a aplicagéo das Provas Objetivas seja dentro da
sala de realizag&o das provas ou nas dependéncias do local;
g) N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma adentrar no ambiente das provas portando celulares ligados ou
qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja surpreendido
com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagio das provas,
sofrendo as punicdes legais cabiveis;
h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis.
i) Langar meios ilicitos para execugéo das provas;
j) Néo devolver integralmente o material recebido;
) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) Recusar-se a entregar a folha de respostas € o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado para a
realizacdo das provas;
n) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
0) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;
p) Néo apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;
q) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso Publico ou com a
equipe auxiliar.
7.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) O candidato ap6s adentrar a sala de realizagao das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal;
b) somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes, sua
folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo
coordenador do local;
c) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questoes, o qual estara disponivel na internet em até 02
dias apos a sua aplicagao;
d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questées e a
sua Folha de Respostas;
e) os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢éo
em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso no local de aplicacdo de provas e saida de sanitarios durante a realizagéo das
provas.
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7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de Respostas,
Unico documento valido para a corregdo eletrénica.

7.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo
assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagé@o ou em branco. O preenchimento da Folha
de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela descrito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragédo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.17. Sob nenhuma hipbtese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18. Seré eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e cargo).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagéo do certame, bem como
assinar a Lista de Frequéncia.

7.19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao de alguma questdo somente devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo Il - Cronograma)

7.20. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou 0 nome, ou assinar com letra de forma o
cartao resposta.

7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) seréa
atribuido a todos os candidatos.

7.23. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no segundo dia util a data da aplicacdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br .

7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

7.25. Nao sera concedido tempo adicional para execugéo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentag&o. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

7.26. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.27. Em hipé6tese alguma havera vista ou reviséo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢éo de recursos na forma
do item 9 e seus subitens, deste Edital.

7.28. Qualquer alterag@o no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico, Anexo ll, sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletrénico www.institutoludus.com.br.

7.29. A relagdo das notas da prova objetiva sera publicada no Mural da Prefeitura e no enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

7.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.31. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horéario determinados.

7.32. Nado haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.33. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

7.34. O documento devera estar em prefeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

7.35. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

7.36. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.
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7.37. Por motivo de seguranga nédo sera permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotagdes que ndo seja o
rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de sala. Caso o candidato seja
surpreendido com qualquer outro tipo de anotages em documentos que ndo seja o previsto acima, sera eliminado do
certame.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos. Seré classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta)
pontos e atender as demais exigéncias estabelecidas nos Quadros II, Ill, IV e V deste edital,
respeitando o nimero maximo de classificados por cargo, conforme o estabelecido no Anexo |.
8.2. A aprovagao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual
ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros I, 1ll, IV e V calculada na forma estabelecida
neste edital.

8.3.Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova, o critério de
desempate, na ordem, é:

a) 0 mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional;

¢) Maior pontuag&o na prova de lingua portuguesa;

8.3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, na
presenca de um Promotor de Justiga do Municipio.

84. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.4, acrescido, para os cargos de
Professor | e Professor Il, da prova de titulos.

8.5. O candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificagao, e sua lotagéo sera de acordo com a
disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

9. DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 — O Concurso Publico sera composto de Prova de Titulos apenas para os cargos de: Professor | e
Professor I, conforme tabela seguinte. Para os demais cargos o certame se resume a Prova Objetiva.

, QUADROVI _ ,
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. ~ . I . Valor unitario em Valor maximo de pontos
Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia profissional .
pontos possiveis
Doutorado na area para a qual concorre 2,0 2,0
Mestrado na area para a qual concorre 1,5 1,5
Curso _de especializagdo, em nivel de pés-graduagéo, com
carga minima de 360 horas, apenas na area do cargo de 1,0 2,0

opcao, (até o limite de 02 cursos)

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacéo, em nivel de aperfeicoamento, com carga horéria 0,5 1,0
minima de 160 horas, na area especifica a que concorre (até
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0 limite de 02 cursos)

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de | 1,0 ponto por ano

atividades inerentes ao cargo de opc¢ao, (até o limite de 05 de experiéncia 50

anos). comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagao brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-graduacéo, aquele
cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

1.

A comprovacdo de experiéncia profissional serd feita da seguinte forma: Fotocdpia autenticada da Carteira
Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho existente(s), e/ou cépia auténtica de Certiddo de Tempo de Servigo, devidamente assinada por 02
(dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de
recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

2. Setempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido registro na CTPS.

3. Na&ao seréo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas, em Cartorio de Notas e nédo serdo devolvidos em hipotese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responséavel e data.

5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagcdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo / Camera de Educacéo Superior (Resolucdo CNE/CES N.° 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber,
Resolugcdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagédo
atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacéo, o titulo ndo sera considerado.

6. Para receber a pontuacdo relativa a curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocOpias
autenticadas das capacitagfes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
Educacao. InstituicBes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8. Somente sera considerado tempo de servigco consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de
servigo

9. N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato,
sob pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

9.2 — Sobre a prova de titulos que especifica o item 9, fica estabelecido:

a) A prova de titulos tera apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na prova
objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, terdo seus titulos avaliados
b) Os cursos de especializagédo e aperfeigoamento sao limitados ao maximo de 02 (dois).
c) A analise dos titulos ¢ limitada ao numero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado neste
Edital, QUADRO VI (ITEM 9).
d) nao serdo aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.
e) Até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagéo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e
na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos
cargos de: Professor | e Professor Il, deverdo entregar, na Sede da Prefeitura de Presidente Dutra -
MA, Curiiculum Vitae Simplificado, contendo as informagbes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob
pena dos titulos ndo serem avaliados;
1) Documentos pessoais de identificacéo;
2) Formagao profissional;
) Pés-graduagao;
)
)

Curriculum Vitae Simplificado;

Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduagdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduagéo ja
houver sido concluida, ou certiddo de colagcdo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido
expedido).

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VI (item 9) deste
Edital.

3
4
)
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9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartorio.

9.3. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspontes deveréo ser apresentados e entregeues pelos
candidatos em envelopes devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso do
candidato, cargo, nimero do RG e numero de inscrigdo, conforme modelo abaixo, que apés conferéncia
sera fechado.

9.4. O envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo VII) em
duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via deverd ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO [ |

Concursa Pdblico: Prefatura do Municipio de ...

4 c :
TITU LOS NEE: do Candidato:

InscrigHo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | rs:

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente o prdprio candidato podera interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

10.2.1. Contra a homologagao das inscrigdes;

10.2.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.2.3. Contra a pontuacgdo na prova objetiva;

10.2.4. Contra resultado prova de titulos;

10.2.5. Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplica¢do do critério de
desempate.

10.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico proprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoludus.com.br, ndo sendo aceitos recursos entregues
pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.4. No caso de recurso contra o0 gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagao precisa
daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentagao, sendo oportuno comprovar as alegagdes
apresentadas com a citagdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao
formulario eletronico.

10.4.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos - independentemente da formulagao de recurso.

10.4.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente
das impugnagoes.

10.5. Seré&o indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no
Anexo Il deste edital, bem como os recursos que apresentarem cépias de fundamentos de outros recursos.

10.6. A Comiss&o Organizadora do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

10.7. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos s&o irrecorriveis na esfera administrativa.

10.8. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderdo, ou nao, ser publicadas no
enderego eletrdnico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da instituigdo.
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11. DO RESULTADO FINAL
11.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial do Estado e na pagina www.institutoludus.com.br, a relacdo dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva e no nimero maximo de classificados conforme estabelecido no
Anexo l.
11.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, na
sede da Prefeitura e no enderego www.institutoludus.com.br.
11.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos que atingirem 0 numero minimo de 60(sessenta)
pontos na prova e as demais exigéncias contida nos quadros ILIll, IV e VO resultado saird em ordem
decrescente, mediante 0 somatorio das notas obtidas, até o limite de vezes 0 numero de vagas disponivel para
o respectivo cargo, na quantidade MAXIMA definida no Anexo |.
11.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
11.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que n&o atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total
das questdes da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento
especifico, quando assim for exigido, conforme especificado nos Quadros IV e V (item 6.3).
11.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 11.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera classificagdo
alguma neste certame.
11.3.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.3.2 ser@o ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as
questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e as
disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o
Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

12.1.1. Os candidatos aprovados € nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na
forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a
permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administragao Publica.

12.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA para
exame de salde admissional, que ocorrerd com 6nus para 0 Municipio.

12.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:
12.3.1. Ser considerado APTO em inspegao de saude, de carater eliminatdrio;
12.3.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissé&o;

12.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicio Federal e do Decreto n°70.436/72, respectivamente;

12.3.4. Apresentar a documentagao exigida no item 12.4, seguinte.

12.4. Por ocasido da admisséo, seréo exigidas dos candidatos aprovados a serem contratados as seguintes copias dos
documentos acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

o comprovante da qualificacdo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

o duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
e original da Carteira de Trabalho;

¢ Copia auténtica da Carteira de Identidade;

¢ Copia auténtica do CPF;
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¢ Copia auténtica da CNH (para os cargos que assim exigir);

o Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

o Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

e declaracdo de néo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes

instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal,
Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

¢ Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o
CEP.

o Declaragao de Bens

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admiss&o;

e Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer condenagéo incompativel com o cargo pretendido;

¢ Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

12.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

13. DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagéo da homologagéo
na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada
a conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou outras
publicacOes referentes aos conteldos programaticos correspondentes ao concurso.

14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificagao Final do Concurso serd homologada pela Prefeita Municipal, sendo os atos respectivos publicado
no Diario Oficial e na sede da Prefeitura, bem como publicada na pagina www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocagdes, avisos € resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagao para admissao.

14.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagdo. N&o |he cabera qualquer
reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

14.6. As convocagdes para admiss&o sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA.

14.7. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso na sede do Instituto Ludus, no enderego
eletrénico da instituicdo, e publicagdes no Diario Oficial.

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Presidente Dutra — MA.

14.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissédo responsavel pelo concurso (Comissao
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Diregao, Administracdo e o Setor Juridico do instituto), de comum acordo
com a Prefeitura Municipal de Presidente Dutra — MA.

14.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para instituicdes de caridades, o material utilizado no concurso que
n&o se situe no rol de documentos que a instituicao tem obrigag&o legal de guarnecer pelo periodo de cinco anos.
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14.11. As disposicOes contidas no presente Edital poder&o sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

Presidente Dutra — MA, 12 de Dezembro de 2011.

Irene de Oliveira Soares
Prefeita Municipal
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ANEXO I:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Dispbe sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados para cada um dos
cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado subsidiariamente, em razdo de inexisténcia de

legislagdo municipal)

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS | NUMERDHEVTIND D )
POR CARGO OU EMPREGOS CLASSIFICADOS (POR OBSERVACOES SOBRE PNEs
CARGO)

1 5

2 9

3 14 e .
De forma a atender & legislagdo nacional, a

4 18 quarta convocagdo, se houver, para
qualquer um dos cargos disponibilizados

5 22 neste Edital, preferencialmente sera
ocupada por um Portador de Necessidades

6 25 Especiais -  PNE, respeitando-se
rigorosamente a classificagédo e o local de

7 29 lotagdo para o qual o candidato PNE
concorre.

8 32

9 35 Adota-se o critério estabelecido que, dentre
as 04 vagas previstas no Edital para

10 38 qualquer cargo, uma vaga é reservada —
preferencialmente — para PNE.

11 40

12 42 Desta forma, fica estabelecido que, se na
previsdo inicial do numero de vagas para

13 45 determinado cargo era de até 03 (trés)
vagas, portanto, sem previsdo inicial de

14 47 vagas preferencialmente reservada aos

15 18 PNEs, por razbes de conveniéncia de
Administragdo Publica, for convocado um

16 50 quarto candidato, esta vaga sera,
preferencialmente, de um PNE.

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57
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22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o0 numero de vagas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicagdo do Resumo do Edital

12/12/2011

02. Divulgagao do Edital

12/12/2011 A 20/12/2011

03. Periodo para as inscricdes

22/12/2011 A 23/01/2012

04. Publicacao da relag&o das inscrigbes homologadas mais das
inscricbes que apresentem vicios elou impropriedades
insanaveis

27/01/2012

05. Prazo para apresentagao de recurso referente as inscri¢des
indeferidas

01 e 02/02/2012

06. Homologagao e publicagéo da relagéo das inscrigdes, apos

; 03/02/2012
julgamento dos recursos.
07. I_Dlvulgagao dos locais de aplicagdo da prova objetiva 06/02/2012
(escrita)
08. Aplicagdo da prova escrita — objetiva 12/02/2012
09. Divulgagao do gabarito da prova escrita objetiva 14/02/2012
10.. _Apre~sentagao de recurso do gabarito, para fins de possiveis 15 & 16/02/2012
retificacdes
11. Publicagdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 05/03/2012
12. Divulgacéo da relagdo dos aprovados e classificados 12/03/2012
?3. Abertu~ra de prazo palralapresentagao lde recursos referentes 13 & 14/03/2012
a pontuacéo da prova objetiva que trata o item anterior
14. Resultado dos recursos que trata o item anterior. 19/03/2012
15. Prazo para entrega dos titulos 21 e 22/03/2012
16. Resultado dos titulos 28/03/2012
17. Recurso quanto a pontuagéo dos titulos 29 e 30/03/2012
18. Abertura de prazo para a interposicdo de recursos, com
finalidade Unica (e somente esta) de ser corrigido apenas algum

. . 02/04/2012
erro material, como equivoco no nome, ou na soma das notas
ou no critério de desempate.
19. Resultado final do Concurso. 03/04/2012

OBSERVACOES:

1.Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Maranh&o e no
endereco eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscrigao.

2.Na fase prevista no item 15 somente sera corrigido algum erro material, de nome do candidato, de
algum equivoco na soma das notas ou no critério de desempate. Nao cabe mais, em hipotese alguma, a
discussao de mérito sobre questdes ou sobre a titulagao apresentada.

3. Por motivos justificaveis, o0 cronograma acima podera ter as suas datas alteradas.
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ANEXO IIl - DAS ATRIBUICOES

CARGOS ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo
qualificada, envolvendo estudos, pareceres, pesquisas, calculos,
elaboragéo, implanta¢do, acompanhamento, coordenagao e controle

Advogado : : N L «
de planos, programas e projetos relacionados a Administragdo
Municipal.  Patrocinar a defesa do Municipio perante instancias
judiciais e administrativas.
Executar atividades administrativas; analises e elaboragdo de
Administrador projetos; suporte técnico-administrativo as acgbes das Secretarias

Municipais.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),

Servicos e recursos sociais € programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacg&o,
trabalho, juridica, habitaco e outras), orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentag¢do e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Assistente Social

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao e
manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo
com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
epidemioldgica,  organizando e orientando na  coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;
realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a saude publica; participar da previsdo, provisdo e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboracédo de projetos
de construgdo e montagem de area especifica; participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de

Bioquimico
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trabalho, que estao sob sua responsabilidade; executar tarefas afins e
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever  medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicbes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencao
Basica, definidas nas normas operacionais e portarias do Ministério
da Saude relacionadas ao programa; aliar a atuaco clinica a pratica
da saude coletivas; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental etc.; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao
manual de vitimas; supervisionar e coordenar agdes para capacita¢do
dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Desenvolver demais atividades inerentes a profissao, nos termos da
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Enfermeiro

Estudar, pesquisar e aperfeicoar a evolugdo genética das espécies
vegetais, e pesquisa as enfermidades e as plantas em geral;
investigar sobre cultivos agricolas e pastagens, e elabora novos
métodos de producdo ou aperfeigoa 0s ja existentes; orientar a
técnica agricola: semeadura, plantio, adubacdo, melhoramento e
aumento das espécies vegetais, colheita, armazenamento, combate
as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de
irrigacdo e drenagem, regulagem das &guas por meio de diques,
barragens e canais; orientar e estudar a qualidade e o tratamento do
solo; planejar a execugéo de construgdes rurais (edificios agricolas) e
instalagdes de industrias rurais; estudar métodos de prevengéo de
doengas das plantas; observar a adaptagéo dos cultivos as diferentes
terras e climas; colaborar com outros técnicos na construgédo de
estradas e vias rurais.

Engenheiro Agrénomo
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Realizar com base em projetos arquitetdnicos, plantas e projetos
complementares, determinar as especificagdes do projeto e o estudo
do solo e subsolo. Além de executar projetos de engenharia,
acompanhar as obras do inicio a conclusdo. Realizar trabalhos
topograficos e geodésicos; estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e
construgdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construcdo das estradas de
rodagem, pontes, viadutos, obras fluviais e outros tipos de construgao;
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras de
Engenheiro Civil captagdo e abastecimento de agua; estudo, projeto, diregao,
fiscalizacdo e construgdo de obras de drenagem; estudo, projeto,
direcao, fiscalizacdo de projetos de urbanizacdo e demais atividades
inerentes ao cargo, nos termos de o que disciplinam as normas do
CREA.

Realizar manipulagdo de medicamentos; fiscalizagdo em farmacias,
drogarias; planejamento, aquisicdo, controle, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos; responsabilidade técnica de
farmécias e almoxarifados, controle de medicamentos da portaria N°
Farmacéutico 344/98 ou legislagdo que a venha substituir ou complementa-la
(psicotrépicos € entorpecentes); dispensagdo de farmacos dos
programas de medicamentos excepcionais, DST/AIDS e farmécia
popular e demais atividades inerentes ao cargo, nos termos de o que
disciplinam as normas do CRF.

Planejar, executar, acompanhamento e controle dos servicos gerais
de fisioterapia e da area técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formagéo, legislagao profissional e os regulamentos do
Servico.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfungdes da
fala e da escrita, contribuindo para integragéo social de pessoas
portadoras de deficiéncia dessa natureza. Viabilizar o
aperfeigoamento efou reabilitagdo da fala do usuario e/ou paciente,
através de atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e
empostagdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada.
Desenvolver trabalhos de reeducacdo na &rea da comunicagdo
escrita, oral, fala e audi¢do. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exercer outras responsabilidades / atribuicbes
correlatas.

Fonoauditloga

Planejar e execucdo dos procedimentos de diagnéstico e tratamento
na area de sua especialidade, utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Exercer a regulagdo médica do sistema;
conhecer a rede de servigos da regido; manter uma vis&o global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
Médico periodicamente sua capacidade operacional; recepc¢do dos chamados
de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientagao telefénica; manter contato diario com
0s servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
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hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de Educacdo continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes & atividlade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgédo por outro médico nos servigos
de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

Planejar, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos
procedimentos, pesquisa e atividades relacionadas a area de
vigildncia epidemioldgica e controle de zoonoses, respeitadas a
legislacdo, a formagao profissional e regulamentos do servigo.

Médico Veterinario

Planejar, acompanhamento, avaliagdo, execugdo e controle das
atividades relacionadas a nutricao; atividades relacionadas ao PAE;
Nutricionista programas de educagdo preventiva; vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar, respeitadas a formagao, legislagdo profissional
e regulamentos do servigo.

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde
bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos nas normas operacionais e portarias do Ministério da Saude
relacionadas ao programa; realizar o tratamento integral, no &mbito da
atengéo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando 0 seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiro cuidado nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a
de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para a promogédo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em saude bucal.

Cirurgido Dentista

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as
Orientador Pedagégico | operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem. Orientar os
trabalhos do corpo docente, ensino fundamental referente as séries
iniciais

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho e organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem. Orientar os
trabalhos do corpo docente, Professores de ensino fundamental I

Orientador Pedagdgico I

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica; elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacgéo; participar da elabora¢do do Plano Politico-Pedagdgico da
unidade escolar; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o

Professor | (Educacéo Infantil e Séries
Iniciais)
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rendimento escolar; executar tarefa de recuperagdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir
as determinagdes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; manter a cota minima de produgéo
cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Ministrar aulas das disciplinas correspondentes, componentes do
curriculo, transmitindo os conteudos teérico-praticos pertinentes, por
meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade; estudar o
programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para
inteirar-se do conteldo e fazer o planejamento do curso; preparar o
plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base
nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do
curso; selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos
préprios conhecimentos ou examinando obras publicadas para
alcangar o melhor rendimento do ensino; orientar a classe na
realizagdo de trabalhos de pesquisa nas mais diversas areas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para
desenvolver nos alunos a compreensédo e favorecer a sua auto-
realizagéo; ministrar aulas da disciplina de sua especializagao; aplicar
exercicios praticos complementares, incentivando a classe a
comunicagdo oral, escrita ou através de discussdes organizadas,
possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos transmitidos
para formar um clima propicio a criatividade; elaborar a aplicar provas
e outros exercicios usuais de verificagéo, revendo o conteldo.

Professor Il (6.° a0 9.° ano)

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais
nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas  psicologicas, como testes para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagdo, selecdo, freinamento e interferéncia nos fatores
determinantes na ac&o do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social. Executar outras tarefas corretas.

Psicologo

Receber e discutir com as ESF da sua area de referéncia os
problemas para a realizacdo de avaliagao diagndstica utilizando-se de
atividades técnicas apropriadas; tratar de problemas que interferem
na atuacdo funcional de pessoas debilitadas por doengas fisicas ou
mentais, desordens emocionais, desabilidades congénitas ou de
desenvolvimento e envelhecimento; ensina exercicios corretivos a
pacientes; promover a reintegragdo de pacientes a familia e outros
grupos familiares; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal; participar de grupos de
trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao Municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas;

Terapeuta Ocupacional
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coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente,
utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou
coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitagdo e incluséo
social, promover a adaptacdo de recursos de materiais para
adequagéo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que
0 paciente se estabeleca; desenvolver agbes de prevengéo,
promogado, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e
coletivo.

Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais
variadas formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas
da prevencgéo e da promogao, protegdo e recuperacdo da saude, do
rendimento fisico esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos
relacionados as atividades fisicas, esportivas e recreativas e com
pessoas, pacientes e grupos com deficiéncias fisicas.

Educador Fisico

Redigir expedientes administrativos, com memorandos, cartas,
oficios, relatorios, pareceres; realizar levantamentos de bens
patrimoniais; preencher formuldrios relacionados a projetos,
solicitacdo de recursos, prestacao de contas; realizar cadastramento;
administrar e controlar arquivos de documentos; participar de
Agente Administrativo — NM comissdes e equipes de trabalho em assuntos relacionados as
atribuicdes de agente administrativo; realizar todas as atividades
burocraticas que néo exijam outra qualificacdo ou cargo especifico;
desempenhar atividades relativas aos setores de compras e
suprimentos, pessoal, controle patrimonial,legislacdo e outros;
executar outras tarefas correlatas.

Exercer atividades de vigiléncia, prevencao e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Vigilancia Epidemiologica

Atender ao publico em geral. Descri¢do Analitica: Atender ao publico,
orientar e dar informagdes, encaminhar ao setor competente, agendar
servicos e consultas, atender ligages telefonicas, realizar atribuigdes
gerais do setor, controlar o fluxo de papéis, observando regras de
protocolo, realizar tarefas de informatica como cadastros, controle de
medicamentos, realizar outras tarefas afins.

Atendentes de Unidades de Saude

Auxiliar o responsavel pelo laboratério nas tarefas que forem
confiadas, efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta dos
materiais. Sob supervisdo superior, exercer outras atividades
inerentes ao cargo

Auxiliar de Laboratério

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar de Servigos Odontoldgicos auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista
e o0 técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a
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conservagao e a manutengdo do equipamento odontoldgico.

Efetuar o controle sanitario através de orientacdo e fiscalizagéo
alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas, Consultdrios Médicos,
Comércio, Industria e outros, em especial na fabricagdo, produgéo,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria beneficiamento,  acondicionamento,  conservagdo, transporte,
armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios para fazer
cumprir a legislagdo no &mbito da salde publica do municipio.
Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Fiscalizar o parcelamento do solo, o respeito ao direito de propriedade
€ posse, a preservacdo do meio ambiente, a realizagéo de obras no
ambito municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do
Fiscal de Obras planejamento urbano e da legislacdo federal, estadual e municipal,
adotando medidas legalmente cabiveis e comunicando aos 6rgéos
competentes as irregularidades observadas, sendo supervisionado
pelo Engenheiro Responsavel

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando o
contribuinte quanto a aplicagéo da legislagdo; executar atividades
externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como
realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes,
inclusive em servigos de planto; lavrar termo de inicio de acao fiscal,
notificagbes, intimagbes, auto de infracdo, aplicacdo de multas;
realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar
Fiscal de Tributos livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagao; emitir
documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle
e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteragdo de razao
social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a agéo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de
seguranga e agdo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de
conferéncia das guias de referentes aos tributos municipais. Sob
superviséo da administragdo, executar outras atividades inerentes a
area fiscal

Executar atividade de nivel médio, de complexidade mediana,
envolvendo execugdo qualificada de trabalhos relativos a registro,
Técnico em Edificagtes analise, avaliagéo e laudo pericial referentes a area de edificagdes,
bem como desenhos arquitetdnicos e outras atividades correlatas com
a sua formacéo.

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em
Técnico em Enfermagem desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagéo,
legislag&o profissional e regulamentos do servigo

Compreende o0 conjunto de atribuigdes destinadas ao
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados, assim
como realizar instalagdo e manuten¢do de software e hardware;
controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;
receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de projetos de
rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagio e
utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagéo entre
dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras
atribuigdes afins.

Técnico em Informatica
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Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas, realizando ou
Técnico em Laboratorio orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio
de manipula¢do de aparelho de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnésticos, tratamento ou prevencao de doencas.

Operar as maquinas de Raio-X e procedimentos de radioterapia
adotando métodos e técnicas de melhoria nos dmbitos tecnoldgicos,
entre outros, respeitadas a formagéo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Técnico em Radiologia Médica

Efetuar, sob orientagdo superior, vistorias nas unidades da Prefeitura.
Coletar e registrar dados e informagdes sobre condi¢des de higiene e
seguranga do trabalho das unidades. Auxiliar na execugao do plano
de protecdo a saude fisica e mental da comunidade. Auxiliar na
realizacdo de inquéritos sanitarios e ambientais. Auxiliar nos
programas de educagao sanitaria visando a prevengao de doencas €
de acidentes do trabalho. Fazer levantamentos estatisticos. Colaborar
no treinamento de funcionérios no que se refere a preservacao e
protecdo a saude. Colaborar na campanha de prevencgéo de doengas
e acidentes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades e
comunicados as unidades. Manter cadastro e analise estatistica dos
acidentes a fim de promover agdes preventivas. Executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construgao, ampliagéo, reforma
arranjos fisicos com vistas a observancia das medidas de seguranca
e higiene de trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores
normas, regulamentos, documentacdo, resultados de analises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros meios de
divulgac@o para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor.
Indicar equipamentos de seguranga e de prote¢do individual.
Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
trabalno e destinacdo dos residuos industriais. Informar aos
servidores e a instituico sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na instituicdo, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas e elimina¢&o ou neutralizagdo dos mesmos.
Articular-se e colaborar com érgéos e entidades ligados a area de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de
dificuldade.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Executar trabalhos bragais; Executar servicos de limpeza na parte
interna e externa dos Prédios Publicos municipais; Executar servicos
de transportes de materiais e equipamentos; Fazer mandados e
entrega de correspondéncias; Executar tarefas pertinentes aos
servicos auxiliares de construgdo, conservagdo e manutengdo das
instalagdes da Prefeitura e de outros prédios publicos; Executar
servigos de jardinagem; Atender o publico, servindo refeigdes;
organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza, a higiene e a seguranca do
local de trabalho; preparam alimentos. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar  Operacional de  Servigos
Diversos

Executar servigos basicos de hidraulica como: instalar ou trocar
Bombeiro Hidraulico de Manutengéo torneira, instalar ou trocar um chuveiro, trocar ramais, registros,
limpeza e manutencao das instalagdes sanitarias, trocar um reparo de
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valvula hidraulica, entre outros.

Executar servigos de digitacdo em geral; executar outras tarefas de
Digitador apoio administrativo e outras atividades correlatas. Possuir
experiéncia em informatica.

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar € instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigao,
caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar
gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho. Exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Eletricista de Manutengao

Elaborar planos de manutengéo, realizar manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pegas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.
Planejar a manutencdo de maquinas, sistemas e instrumentos,
supervisionar processos de manutengdo, manter equipamentos,
instrumentos, maquinas e sistemas em condigbes plenas de
funcionamento e calibrar instrumentos e equipamentos. Elaborar
procedimentos técnicos e administrativos, propor melhorias em
maquinas, instrumentos e sistemas, aplicar técnicas de seguranca e
normas ambientais, prestar assessoria técnica e manutengido e
realizar testes e ensaios. Exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Mecénico de Manutengéo

Executar atividades de guiagdo/manutencdo basica de veiculos
automotores das diversas marcas e modelos da administragéo
municipal. Desenvolver tarefas de transportes de materiais, pessoas e
objetos.

Motorista — |

Executar atividades de guiagdo/manutencdo basica de veiculos
automotores das diversas marcas e modelos da administracdo
municipal. Desenvolver tarefas de transportes de materiais, pessoas e
objetos.

Motorista - Il

Executar atividades de guiagdo/manutencdo basica de veiculos
automotores das diversas marcas e modelos da administracao
municipal. Desenvolver tarefas de transportes de materiais, pessoas e
objetos.

Motorista — Il

Operar e proceder a manutengdo basica de maquinas de
terraplanagem na abertura, conservacéo e limpeza de areas publicas,
compactagdo do solo e abertura de valas, equipamentos agricolas,
além dos demais servigos complementares inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas |

Operar e proceder a manutengdo basica de tratores, maquinas de
terraplanagem na abertura, conservacéo e limpeza de areas publicas,
Operador de Maquinas Pesadas I maquinas e implementos agricolas, compactagéo do solo e abertura
de valas, além dos demais servicos complementares inerentes ao
cargo.
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Operar e proceder a manutencao basica de motoniveladoras, tratores,
maquinas de terraplanagem na abertura, conservacdo e limpeza de
areas publicas, compactagdo do solo e abertura de valas, além dos
demais servigos complementares inerentes ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas I

Manejar mesa telefénica ou uma segdo da mesma; Efetuar e receber
ligagdes internas, locais e interurbanos; Vigiar permanentemente o
painel, observando os sinais emitidos para atender os chamados
telefonicos; Estabelecer comunicagao interna, externa ou interurbana
entre o solicitante e o destinatario; Interpretar a queixa encaminhando
elou acompanhando o interpelante ao departamento adequado;
Redigir requerimentos as unidades, solicitando atendimento as
queixas registradas; Prestar informagfes que ndo necessitam de
consultas, inclusive a respeito de servigos de outros érgéos publicos;
Manter-se atualizado a respeito dos eventos do municipio, prestando
esclarecimento ou orientando onde consegui-los; Rever o0s
documentos redigidos no dia antes de encaminha-los; Registrar a
duracéo efou custo das ligacdes, fazendo as devidas anotagdes; Zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo; Atender pedidos de informagdes telefénicas, anotar
recados e registrar chamados; Redigir reclamagdes da populagéo e
cadastrar no terminal do computador; Contatar unidades buscando
atualizacéo, esclarecimentos e novas informagdes; Encaminhar carta
resposta aos reclamantes; Digitar respostas e arquivar documentos e
atualizar quadro de informagdes; Informar andamento de processos
na Prefeitura Municipal de Presidente Dutra. Exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

Telefonista

Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos,
anotando dados em formularios proprios de entrada e saida de
veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados,
registrando as ocorréncias do seu turno; Controlar e fiscalizar o
transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local
de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas
sejam desrespeitadas; Fazer rondas nas dependéncias sob sua
responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas
providéncias na solugdo das mesmas, ou seja, fechando janelas,
portas, apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou
desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas,
etc..., evitando que o patrimdnio seja lesado; Adotar medidas de
prevencdo de incéndios providenciando a extingdo dos mesmos,
dando-lhes os primeiros combates para evitar o alastramento; Zelar
pela seguranga do patriménio, o estado de conservagéo de barreiras
como portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagéo, etc.,
informando seu superior sobre qualquer anormalidade. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Vigia
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS |
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos; Bombeiro Hidraulico de Manutengao; Digitadores; Eletricista de
Manutengédo; Mecanico de Manutengéo; Motorista — |; Motorista — II; Motorista — Ill; Operador de Maquinas

Pesadas I; Operador de Maquinas Pesadas II; Operador de Maquinas Pesadas IlI; Telefonista e Vigia

LINGUA PORTUGUESA: COMUM A TODOS 0S CARGOS

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagOes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formac&o das palavras — Deriva¢do e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragéo
— Termos Acessorios da Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretaco e analise de Textos — Tipos de Comunicagao. Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA ELEMENTAR: COMUM A TODOS OS CARGOS
Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolucao das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau;
Equagdes fracionarias; Fung¢do do 1° grau — fung&do constante; Razéo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples € Composto; Conjunto de nimeros reais; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, historica e geogréfica de Presidente Dutra e Microrregiéo.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS: Raciocinio Logico. Leitura de Placas (Transito, Sinalizago,
Normas de seguranga no Trabalho). Sentido de orientagdo. Leitura e operagfes com unidades de tempo. Técnicas de
Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletivos (EPC).
Conhecimento de ferramentas simples e funcionamento de aparelhos. Nogdes de ecologia. Reciclagem do lixo. Limpeza
e manutengao de prédios publicos. Conhecimento operacional de rogadeiras costais. Nogao de dimensdes figura em trés
dimens6es e mosaicos. Nogdo de grupos, categorias e organizagéo de objetos. Senso de direcionamento e localizagéo.
Interpretagéo de figuras e seus significados. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de
uso e conservagado de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. Simbologia de produtos quimicos e de
perigo. Conhecimentos e como operar extintor de incéndio. Nogbes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Nogdes de controle para entrega e recep¢do de documentos,
mensagens. Carga, transporte e descarga de materiais. Nogdes de jardinagem. Preparagdo da terra. Plantio de
sementes e mudas. Aplicagdo de defensivos. Poda.

BOMBEIRO HIDRAULICO DE MANUTENGAO: Manutencéo hidraulica. Instalagdes Hidraulicas. Conceitos; Tipos de
Materiais Utilizados; Tipos de Juntas Utilizadas nas Tubulagdes e Principais Acessorios e sua Instalagéo; Instalagéo
Predial de Abastecimento de Agua: Conceitos; Tipos de Materiais Utilizados; Cavaletes; Hidrdmetros; Juntas; Plantas e
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simbologias de dispositivos. Esgoto Sanitério: A Instalacdo Domiciliar de Esgoto: Conceitos, Materiais de Maior Utilizagao
e seus Tipos de Junta e Principais Acessorios e sua Utilizacdo; Redes Coletoras e Emissarios: Conceitos, Materiais de
Maior Utilizagdo e seus Tipos de Junta e Principais Acessorios e sua Utilizagdo; Exemplos de Equipamentos e
Ferramentas utilizadas nas instalagdes de Agua e Esgoto. Localizagéo de vazamentos ocultos na rede de abastecimento
de agua. Medidas de presses manométricas e cotas de altitude. Portaria 518 do Ministério da Salde. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos. Normas Técnicas referentes as instalacdes hidro-sanitarias. Leitura de planta de
instalacdo hidraulica predial.

DIGITADOR: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidacéo; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos.
Tipos de Contratos. Tipos e espécies de documentos publicos. Normas da ABNT para redagdo de documentos oficiais e
académicos. Informatica: Teclas e suas Fungdes; Sistema Operacional dos Computadores; Conceitos Basicos de
Informatica; Editores de Texto; Planilhas Eletronicas. Conhecimentos de Informatica Internet. navegacéo Internet:
conceitos basicos (hyperlink, URL, portais, seguranca, etc.) Microsoft Word em portugués: Edicdo e formatagao de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo,
Ferramentas - ortografia e gramatica etc); Microsoft Excel em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir,
obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows em portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO: Conhecimentos especificos de materiais elétricos e instalagbes elétricas.
Conhecimentos Especificos Circuitos elétricos. Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. Nogbes de escala, leitura
de planta baixa, leitura de projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranga nas instalagdes elétricas prediais.
Nocoes de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento.
Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. Nogdes de alta e baixa tens&o. Para-raios. Normas Técnicas
e Normas de Seguranga. Tensdo de passo. Medidas elétricas: medicdo e unidades de medida; Materiais elétricos;
Méaquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras,
para raios e banco de capacitores). Instalagdes elétricas. Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos, de instrumentagéo
e controle. Atuadores, sensores e elementos de automagdo. Desenho técnico. Conhecimentos Especificos de
dimensionamento de Quadros Elétricos. Fator de Demanda. Comando e Protegéo de Circuitos.

MECANICO (A) DE MANUTENGAO: Anormalidades e defeitos de funcionamentos de motores. Analise de qualidade de
pecas de reposicdo em maquinas pesadas. Ajuste, desmontagem, regulagem, reparagao, retificagdo e substituicdo
parcial ou total de pecas do motor como anéis, bombas de 6leo, cabegotes, diferencial, dos sistemas de alimentagao de
combustivel, de diregdo, de freios, de igni¢éo, de lubrificagdo, de suspenséo e de transmisséo, valvulas. Conhecimentos
sobre equipamentos, ferramentas, instrumentos e maquinas apropriadas. Conservacdo de equipamentos, ferramentas e
materiais. Corre¢do de desgastes de equipamentos e pegas. Desmontagem e limpeza de diferencial, motor, érgdo de
transmissdo e outras partes. Eliminagdo de impurezas. Equipamentos de Seguranga. Ferramental para manutengéo
geral — tipos, nomenclaturas, usos, etc. Funcionamento geral de motores a combustdo, pegas, componentes e fungdes.
Inspegéo e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas
com problemas ou com falhas, indica¢do para manutengao preventiva e corretiva. Instrumentos e ferramentas. Limpeza e
lubrificagdo de equipamentos e pegas. Montagem e desmontagem de motores. Motores e pegas. Nogdes sobre normas
de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de prote¢éo individual. Nogdes basicas de: mecénica, operagao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Nogbes de controle de funcionamento dos equipamentos.
Recondicionamento de veiculos ou maquinas rodoviarias (equipamentos elétricos e outras partes). Sistema de
transmiss@o, embreagem, cambio e diferencial — pegas, fungbes e principais problemas. Sistema de dire¢ao e sistemas
hidraulicos — componentes, pegas, fungdes e principais problemas. Sistema de freios — componentes, pegas, fungdes e
principais problemas. Sistema de rodagem, alinhamento, cambagem e balanceamento. Soldas — conhecimento,
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execucdo, tipos e usos adequados. Seguranga do Trabalho. Substituicio. Tipos de Ferramentas. Utilizagdo de
ferramentas manuais, instrumentos apropriados de controle e outros equipamentos. Verificagbes preventivas e
manutengdes rotineiras (verificagéo de niveis de 6leo, quilometragem troca de 6leos e filtros, purificadores de ar, baterias,
pneus, graxa, agua/aditivos, radiador, mangueiras, flexiveis, cabos, instalagdes etc.)

MOTORISTA [: Legislacéo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais, composi¢do, competéncias.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagéo,
Permissao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedicdo. Infracdes: tipificacéo; caracterizagao;
classificagdo; pontuacdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspenséo do direito de dirigir, apreensdo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, cassacdo da permisséo para dirigir; participagdo obrigatéria em
curso de reciclagem. Diregdo Defensiva: definicdo, elementos da Direcdo Defensiva, condi¢des adversas. Acidentes:
tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutencéo dos sinais
vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacéo e transporte de emergéncia. Raciocinio Lagico.
Resolugdes do CONTRAN

MOTORISTA II: Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composi¢do, competéncias.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao,
Permiss&o para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢édo. Infragdes: tipificagdo; caracterizagao;
classificagdo; pontuacdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensé@o do direito de dirigir, apreensdo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo, cassagdo da permissédo para dirigir; participagéo obrigatéria em
curso de reciclagem. Diregdo Defensiva: definicdo, elementos da Diregcdo Defensiva, condi¢des adversas. Acidentes:
tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagido primaria, manutengdo dos sinais
vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagao e transporte de emergéncia. Raciocinio Ldgico.
Conhecimento do CTB e Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Mecanica de Automéveis. Normas de seguranca.

MOTORISTA lll: Legislagdo de Tréansito: Sistema Nacional de Transito: disposigdes gerais, composi¢do, competéncias.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados.
Sinalizagéo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao,
Permiss&o para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢do. Infragdes: tipificacdo; caracterizagéo;
classificagdo; pontuacdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensédo do direito de dirigir, apreensdo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, cassagdo da permissao para dirigir; participagdo obrigatoria em
curso de reciclagem. Diregdo Defensiva: definicdo, elementos da Diregcdo Defensiva, condi¢des adversas. Acidentes:
tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutenc¢do dos sinais
vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentagéo e transporte de emergéncia. Raciocinio Légico.
Conhecimento do CTB e Resolugdes do CONTRAN. Mecénica de Automotores. Normas de seguranca.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS I: Legislagdo: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; Manuteng&o e nogdes de mecanica basica de veiculos; Condugéo de veiculos da
espécie; Manobras internas e externas; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e outros
dispositivos no veiculo da espécie; Dire¢do e operagéo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e
descarregamento de materiais.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS lI: Legislagdo: Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Manuteng&o e nogdes de mecanica basica de veiculos; Condugao de veiculos da
espécie; Manobras internas e externas; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e outros
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dispositivos no veiculo da espécie; Dire¢do e operagdo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e
descarregamento de materiais. Ferramentas manuais, instrumentos e equipamentos: tipos, caracteristicas,
especificagdes, aplicagdes e cuidados. Suspensao: roda, estabilizador, amortecedor, molas, bragos e cubo de roda, tipos
e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva, tipos de
lubrificantes. Diregéo: caixa de dire¢cdo mecanica e hidraulica, bragos, articulagbes, bomba de dleo, fluido, balanceamento
de rodas, alinhamento de diregao, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencao
preventiva e corretiva, tipos de lubrificantes. Freio: cilindro mestre, cilindro de roda, freio a disco e tambor, servo freio,
freio de estacionamento, fluidos, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao
preventiva e corretiva, tipos de fluidos, lubrificantes e regulagens. Transmissdo: caixa de mudangas mecénica e
automatica, embreagens, eixo motriz traseiro, diferencial, comandos de engate, eixos de transmissdo, tipos de
lubrificantes, tipos e caracteristicas, especificagbes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao preventiva e corretiva,
tipos de lubrificantes e regulagens. Arrefecimento: radiador, valvula termostatica, bomba de agua, fluidos e aditivos, tipos
e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao preventiva e corretiva, tipos de aditivos e
testes. Alimentagdo: carburadores; reservatorio, filtros, tubulagdes, bomba de combustivel, carburador, tipos e
caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencdo preventiva e corretiva e regulagens.
Alimentacéo: inje¢do eletronica; reservatorio, filtros, tubulacdes, bomba de combustivel, médulo, sensores, atuadores,
reles, fusiveis, bobinas de ignicdo, velas, chicotes elétricos, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas,
nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva e regulagens. Motor: cabegote, comando de vélvula, valvulas,
correias, émbolos, bielas, arvore de manivelas, bloco, bomba de o6leo, filtro, lubrificantes, tipos e caracteristicas,
especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencao preventiva e corretiva, controle dimensional, regulagens e
tipos de lubrificantes.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS IlII: Legislagdo: Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Manuteng&o e nogdes de mecénica basica de veiculos; Condugao de veiculos da
espécie; Manobras internas e externas; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e outros
dispositivos no veiculo da espécie; Direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e
descarregamento de materiais. Ferramentas manuais, instrumentos e equipamentos: tipos, caracteristicas,
especificacdes, aplicacdes e cuidados. Suspensao: roda, estabilizador, amortecedor, molas, bragos e cubo de roda, tipos
e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva, tipos de
lubrificantes. Diregao: caixa de dire¢cdo mecanica e hidraulica, bragos, articulagdes, bomba de dleo, fluido, balanceamento
de rodas, alinhamento de diregao, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutencao
preventiva e corretiva, tipos de lubrificantes. Freio: cilindro mestre, cilindro de roda, freio a disco e tambor, servo freio,
freio de estacionamento, fluidos, tipos e caracteristicas, especificacdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao
preventiva e corretiva, tipos de fluidos, lubrificantes e regulagens. Transmissdo: caixa de mudangas mecénica e
automatica, embreagens, eixo motriz traseiro, diferencial, comandos de engate, eixos de transmissdo, tipos de
lubrificantes, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao preventiva e corretiva,
tipos de lubrificantes e regulagens. Arrefecimento: radiador, valvula termostatica, bomba de agua, fluidos e aditivos, tipos
e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengao preventiva e corretiva, tipos de aditivos e
testes. Alimentagéo; carburadores; reservatorio, filtros, tubulagdes, bomba de combustivel, carburador, tipos e
caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva e regulagens.
Alimentag&o: injegao eletrbnica; reservatério, filtros, tubulagdes, bomba de combustivel, médulo, sensores, atuadores,
reles, fusiveis, bobinas de ignicdo, velas, chicotes elétricos, tipos e caracteristicas, especificagdes, defeitos, causas,
nomenclaturas, manutengdo preventiva e corretiva e regulagens. Motor: cabegote, comando de vélvula, valvulas,
correias, émbolos, bielas, arvore de manivelas, bloco, bomba de 6leo, filtro, lubrificantes, tipos e caracteristicas,
especificagdes, defeitos, causas, nomenclaturas, manutengéo preventiva e corretiva, controle dimensional, regulagens e
tipos de lubrificantes.

TELEFONISTA: Nocdes do Sistema Central do PABX. KS. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de
qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento em Redagdes Oficiais. A Linguagem dos
Atos e Comunicagdes Oficiais. Pronomes de Tratamento. Concordéncia com os Pronomes de Tratamento. Relagdes
humanas no trabalho. Nogbes de higiene, salde e seguranga no trabalho (NR-17). Equipamento basico. Sigilo
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profissional. Alfabeto Fonético. Nogbes de Informatica: Ambiente Operacional WINDOWS: Fundamentos do Windows,
Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos; Processador de
Textos Word; Planilhas eletronicas (Excel). Formatagéo de documentos. Nogdes de Documentos oficiais. Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais. Etica Profissional. Raciocinio Lagico.

VIGIA: Procedimentos para atender ao publico interno e externo: normas internas do local de trabalho; controle de
entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes) e orientagdo; controle de entrada e a saida de veiculos, de
materiais e de equipamentos; execugao de servigos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho; operacéo de
equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, interfone, PABX e outros) e de seguranca (alarme, cameras de video e
outros); Digitacdo de relatérios; Elaboracéo de relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;
Formas para acionar as autoridades policiais quando necessario, Como zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de
trabalho; Como garantir a seguranca patrimonial; Os procedimentos para receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; transmitir recados; prevengdo de incéndios;
conhecimentos de extintores de incéndio. Sinalizagdo sonora. Nogdes de orientagdo. Fiscalizacéo e vigilancia de areas
internas e externas; Execucdo de ronda diurna ou noturna. Verificacdo de portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso. Conhecimentos basicos das instalagdes hidraulicas e elétricas, com fins de constatar ou prevenir irregularidades.
Como inspecionar circuito fechado de TV, acionar o sistema de controle interno de TV, checar o posicionamento das
cameras e solicitar reparos, quando necessario. Nogdes de higiene, salde e seguranga no trabalho (NR-05, NR-6, NR-17
e NR-23); Conhecimentos de sinalizagdo, de placas, de materiais e da simbologia de produtos e cargas perigosas.
NocOes de Primeiros Socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragéo, circulagdo, entorse,
luxagdo. Conhecimentos basicos de sinalizac&o e circulagao do transito.

CARGOS I
Agente Administrativo — NM; Agente de Vigilancia Epidemiologica; Atendentes de Unidades de Saude; Auxiliar
de Laboratério; Auxiliar de Servigos Odontoldgicos; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Obras; Fiscal de
Tributos; Técnico em Edificagbes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Laboratorio;
Técnico em Radiologia Médica; Técnico em Seguranga do Trabalho.

CONTEUDO COMUM: LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagOes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formag&o das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragé@o — Termos Integrantes da Oragéo
— Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragao —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM: MATEMATICA ELEMENTAR

Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau;
Equagdes fracionarias; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Operagdo com nimeros
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inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, histdrica e geografica de Presidente Dutra e Microrregido.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administragao e Organizac&o; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢do - Principios - Classificagéo); Atos e
Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar
n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteragbes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.
Lei Nacional N.° 9.784/1999. Lei Nacional 10.520/2002. Lei 4.320/1964. Tipos de Contratos. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Comunicacédo e Relagdes Publicas.
Comunicacgéo telefénica. Uso de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes
de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligages. Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e
poder; motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Sistema Operacional Windows. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Conhecimento das Normas Técnicas de redagéo de Texto
(ABNT).

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Evolugao das politicas de salide no Brasil e o Movimento de Reforma
Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saude SUS: conceitos, fundamentacéo legal: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF
88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das agdes e servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade.
Organizagdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas de negociagdo e pactuagdo. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e
responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigildncia em Saude e Vigilancia & Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagéo. Doencas de notificagdo compulsoria. Participagdo popular e controle social.
A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagéo em salde. Politica de Gestéo do
Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude. Etica e Bioética em Salide (Resolugdes do Conselho
Nacional de Saude). Normas do Ministério da Saude pertinentes & Vigilancia Epidemioldgica. Conhecimentos basicos de
digitagdo de Relatérios. Seres vivos de importancia sanitéaria € seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo
hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua.
Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigao,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengao e controle das seguintes doencas:
raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e
Epidemioldgica. Nogdes bésicas de saneamento bésico.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE: Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar atendimento
telefonico e fornecer informagdes em consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e
receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos; observar
normas internas de seguranga, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre presengas
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estranhas; fechar estadas de pacientes. Organizar informagées e planejar o trabalho do cotidiano. Etica profissional.
Nocbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Conceito
de saude. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/90). Controle social. Conferéncias e Conselhos de Saude (Lei 8.142/90).
Educacdo Permanente em Saude. Programas de Salde Publica: Programa Nacional de Imunizagdo e Hiperdia
(Hipertens&o Arterial e Diabetes). Estratégia de Saude da Familia. Programa de Atengdo Bésica de Saude.Tratamento e
destino do lixo. Lixo hospitalar. Equipamentos de Protecdo. Conhecimentos basicos de digitagdo de textos (Word) e
elaboracdo de planilhas eletronica (Excel).

AUXILIAR DE LABORATORIO: Sistema Unico de Saude - Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142 de 28
de dezembro de 1990, Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS — NOAS 01/02, Norma Operacional Basica e
Sistema Unico de Salde — NOB SUS 1996, Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000. Coleta,
acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. Lavacdo e esterilizacdo de material. Utilizacdo dos
equipamentos encontrados nos laboratérios. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagdo. Nogbes de
preservagdo ambiental. Tratamento e destino do lixo. Lixo hospitalar. Equipamentos de Prote¢do. Conhecimentos basicos
de digitacdo de textos (Word) e elaboragao de planilhas eletronica (Excel).

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS: Educacio e motivagdo em salide bucal individual e coletiva; Promogao
da saude na construgdo de sistemas de atencdo a saude bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais
dentérios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengdo Priméria a Saude e a
organizagao dos servigos primarios de saude no PSF; Controle de infec¢do em Odontologia; Atribuicdes do Atendente de
Consultério Odontolégico. Nogdes de preservagdo ambiental. Tratamento e destino do lixo. Lixo hospitalar. Equipamentos
de Protecdo. Conhecimentos basicos de digitacédo de textos (Word) e elaboragédo de planilhas eletrnica (Excel).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Conceito de salde. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90). Controle social.
Conferéncias e Conselhos de Saude (Lei 8.142/90). Educagdo Permanente em Saude. Programas de Saude Publica:
Programa Nacional de Imunizag&o, Tuberculose, Hanseniase e Hiperdia (Hipertensdo Arterial e Diabetes). Programa de
Agentes Comunitérios de Saude. Estratégia de Saude da Familia. Programa de Atengéo Basica de Saude. Nogbes gerais
sobre seguranga no trabalho. Nogdes gerais sobre saneamento basico. NogBes gerais sobre projetos fisicos dos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria. Prevengdo e controle de riscos ambientais. Gerenciamento de
residuos. Técnicas de coleta para amostras de produtos, de agua e de material bioloégico. Doengas endémicas.
Procedimentos de limpeza, desinfecgéo, esterilizagao e antissepsia. Agentes vetores de doengas de relevancia sanitéria.
Controle de pragas e vetores. Nogdes gerais sobre armazenamento, conservagao e transporte de produtos de interesse
em vigilancia sanitaria. Microbiologia de alimentos. Legislagdo sanitéria. Atribuicdes. Hierarquia. Vigiléncia sanitaria.
Nogdes sobre Saneamento. Saneamento de alimentos. Saneamento do meio. Nogdes gerais sobre saneamento basico.
Combate a poluigdo. Saude Publica — Conceito e Objetivos. Nogdes de combate as endemias diversas. Visita domiciliar.
Controle de qualidade quanto a saude e higiene.Tratamento e destino do lixo. Lixo hospitalar. Equipamentos de Proteg&o.
Conhecimentos basicos de digitagdo de textos (Word) e elaboragéo de planilhas eletrénica (Excel).

FISCAL DE TRIBUTOS: Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios — suas atribui¢des; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu
Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmiss&o “inter-vivos™: Fato Gerador, ndo incidéncia e iseng&o.
Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracbes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e
locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico. Legislagdo
Tributaria do Estado do Maranhdo e de Pago de Lumiar. Constituigdo Federal — Artigos 145 a 158. Principios da
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Administragdo Publica. CONTBILIDADE: Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica e Or¢amentaria: orgamento publico; empenhos; contabilizacao
das operagdes na administracdo publica; legislagbes tributarias, fiscais e orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos
e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental; Sistema Tributario Nacional e Finangas
Publicas; Responsabilidade na Gestdo Fiscal. NogOes de Estatistica: média, moda e mediana e desvio padrao.
LEGISLACAQ: Lei 8.666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4.320/1964. Cédigo Tributario Nacional. O Conselho
Federal de Contabilidade. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes
funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft
Office e BR-Office. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresenta¢des e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga da informagéo

TECNICO EM EDIFICAGOES: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e
dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico; Escalas; projeto arquitetdbnico — convengbes gréficas,
(representagao de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); Desenho de planta: planta baixa, cortes,
fachadas, planta de cobertura; detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e rampas (tipos,
elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Acessibilidade (NBR 9050/2004); Desenho
de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas,
sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado; Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e
metélicas (plantas de formas e armagao); Vocabulario técnico significado dos termos usados em arquitetura e construgao;
Tecnologia das construgbes. Materiais de construgdo; Topografia; Orcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro); Execucao e fiscalizagéo
de obras nogdes de seguranga do trabalho; AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes; Movimento de Terras; Locagéo de
obras; Sondagens; Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes; Principios basicos de construgéo;
Detalhamento, desenvolvimento e interpretacéo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e
de esgoto; Manutengéo de via permanente; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de Estrutura;
Escalas; Cotagem. Preservagdo Ambiental: Conceitos e Legislagdo. Estatuto das Cidades (Lei Nacional 10.257/2001).
Constituicdo Federal (do Art. 37 ao Art. 41; do Art. 205 ao Art. 217). CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos
basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do sistemas operacional
Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Navegadores. 6
Correio eletronico. 7 Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrnicas, apresentagbes e
gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga
da informagao.

FISCAL DE OBRAS: 1. Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o
Codigo de Obras e Posturas. Estatuto das Cidades (Lei Nacional N° 10.257, de 10 de julho de 2001); 3. Conhecimentos
de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 4. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 5.
Zelo pelo patrimbnio publico; 6. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; 7. Conhecimento
sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios comerciais e industriais; 8. Conhecimento
sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; 9. Nogdes sobre as normas de vigilancia
sanitaria; 10. Definigbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. 10. Materiais de Construgéo. 11. Legislagéo
disponivel no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) inerente as atribuicdes do fiscal de obras. Nogdes
sobre instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Conhecimento e leitura de plantas arquitetonicas de projetos. Normas
sobre Seguranga nas Construgdes. Conhecimentos sobre execugdo de estradas vicinais. Avaliagdo. Normas de
Seguranga (Normas NR), do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) referentes a execugdo de obras.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores.
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2 Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4
Conceitos relacionados & Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletronico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranga da informacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, calculo e administragdo de
medicamentos; Curativos, Sinais Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e
Termoterapia. Prevengédo e Controle da Infeccdo Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo
do Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulm&o, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue,
Hepatite por virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher: planejamento familiar,
pré natal, parto, puerpério aleitamento materno, preven¢do do cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Crianga: Crescimento e desenvolvimento da crianga, diarréia, desnutricdo e Infeccéo
Respiratoria. 5. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental: ansiedade e depressao, 6. Programas: Saude da Familia,
saude da mulher, saude da crianga, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental, satide do idoso;
Programa Nacional de Imunizagdo e rede de frios. 7. Etica e Legislacdo profissional. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do
sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a
Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrdnico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas. 9 Seguranga da informag&o.

TECNICO EM INFORMATICA: Sistema operacional Windows: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugdo de
programas, aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuragdes da
area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuragdes das
categorias, Conexdes de Rede, Conexéo dial-up, impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas € Menu Iniciar,
manipulacdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos,
impresséo e areas de transferéncia, gravagéo de CDs, recursos de gravagao, conhecimento dos principais aplicativos de
gravagdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word: area de trabalho, Operagdes basicas,
barras de ferramentas e suas configuragdes , formatacdo, configuragdo de pagina, cabecgalho, rodapé, Salvamentos e
recuperacdo de arquivos. recursos para impresséo e tabelas Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. indices.
Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opg¢des de autocorregao.
Conhecimentos de Planilha Eletrénica Microsoft Excel: drea de trabalho barras de ferramentas e suas configuragoes.
Operagdes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuragbes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperagéo de arquivos. Formatagéo de dados, células e planilha. Operagdes de impresséo.
Utilizacdo de formulas; formatacdo condicional; Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE,
MEDIA, MULT, MOD, Graficos. Conhecimentos Basicos do AUTOCAD. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagao dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape; producdo, manipulagdo e organizagdo de
mensagens eletrénicas (e-mail).

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA: Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e
componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: fungdo dos principais componentes de um aparelho de
Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessorios de um
aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans;
componentes do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico; principais vantagens
no uso de um processador automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do
cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros
superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame
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radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua
utilizacdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado. Protegao radiologica: meios de protegéo disponiveis; influéncia
dos acessorios radiograficos. Manutengdo de um Servico de Radiologia. Custo x desperdicio de material. SISTEMA
UNICO DE SAUDE: Histérico, origem, implementacdo, Definigdo, Principios, Participagdo e Controle social. 5.
Responsabilidades. 6. Dire¢éo e articulagdo do SUS. Conceito de Saude, Historia Natural da Doenga, Humanizag&o na
Saude II. Politica Nacional de Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das
equipes de atengdo basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da Familia. Do processo de trabalho das
Equipes da Saude da Familia. Ill. Politica Nacional de Promogdo da Saude: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de
implementacédo. Agoes especificas. Resolu¢do 399/2006. Nogdes de epidemiologia. Situagdo da Mortalidade e morbidade
do municipio, estado e Brasil, Situagdo de doencas transmissiveis no Brasil. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1
Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do sistemas
operacional Windows. 3 Nocdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5
Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e
pastas. 9 Seguranca da informagao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Normatizacdo e Legislagdo: Normas Regulamentoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Prevencédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagado do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de prote¢ao coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipagdo, reconhecimento avaliagio e controle de riscos ambientais;
Programa de prevencdo de acidentes do trabalho. Medidas preventivas: informagbes sobre riscos, campanhas
preventivas, treinamentos, estatisticas e analises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos, investigagéo, analise,
registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento e readaptacdo ao trabalho; Programa de
Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT. Comisséo Interna de Prevencgdo de
Acidentes: Dimensionamento, processo eleitoral, constituicdo, fungdes e atribuicdes, organizagdo e treinamento;
Atividades e Operagbes Insalubres e Perigosas; Ergonomia. Instalagbes e servigos de eletricidade. Maquinas e
equipamentos; Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis;
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Doengas profissionais. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do
sistemas operacional Windows. 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a
Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrdnico. 7 Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas. 9 Seguranga da informagao.

TECNICO EM LABORATORIO: Hematologia: coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia. Morfologia de hemécias e
leucocitos. Contagem manual em cémara de hemécias e leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinagéo de
hematécrito. indices hematimétricos e contagem diferencial. Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas.
Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento. Coagulagédo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada. Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: sistemas
analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorg¢do atdémica,
eletroforese e imunoeletroforese. Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos. Eletrélitos e equilibrio acido basico.
Avaliagdo da fungdo hepatica. Avaliagdo da fungdo renal. Enzimas cardiacas. Microbiologia: meios de culturas:
classificagéo e utilizagdo dos mais utilizados em laboratério de analises clinicas. Esterilizagdo em laboratorio de analises
clinicas. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico. Classificagdo morfologica das bactérias.
Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias.
Processamento das amostras para cultura de micobactérias. Processamento das amostras para cultura de fungos. Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test). Legislagdo do Sistema Unico de
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Saude — SUS (Principios e Diretrizes) Nog¢oes de Informatica: MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office. MS-Word : estrutura bésica dos documentos, edicéo e
formatag&o de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet.

CARGOS III:
Advogado; Administrador; Assistente Social; Bioquimico; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Clinico Geral; Médico em Saude Mental; Médico
Pediatra; Médico Ortopedista; Médico Obstetra; Médico Veterinario; Nutricionista; Cirurgido Dentista; Orientador
Pedagadgico |; Orientador Pedagégico II; Psicologo; Terapeuta Ocupacional; Educador Fisico

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacéo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungbes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coes&o, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenagéo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Anélise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagéo
e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas
variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAOQ 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacéo de
textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacéo. 4.5.
Contetdo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literério: tema, foco narrativo, personagens, tempo. 5. Comunicag&o:
Linguagem, texto e discurso. 6. Fonologia. 6. Semantica e estilistica.

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS OS CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, historica e geogréfica de Presidente Dutra e Microrregio.

ADVOGADO: Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. A Justica do
Trabalho na Constituigdo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Uniéo, os Estados e os Municipios e suas
autarquias e empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo. Constituigao, leis constitucionais e leis
complementares. A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu
controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos. Normas constitucionais relativas a
administracéo publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e financeira. Direito Administrativo: Administracao
plblica: Conceito, Administragdo Direta e Indireta. Agentes publicos. Orgdos plblicos. Ato Administrativo: Conceito;
Classificagdo; Requisitos; Revogacao. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. Administragéo Direta e Indireta.
Poderes da administracdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. Licitagdes - Leis n 8.666/93 e n 8.883/94. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies. Licitagao: conceito, principios, modalidades,
procedimento. Registro de Precos. Pregdo. Servicos Publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneragéo,
delegagao de servigos: concessdo e permissao. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Concurso Publico.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado.
Evolugdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e jurisdicionais. Direito
Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o Patriménio e a Renda; Imposto sobre
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Servigos. Taxas: Conceito; Disposi¢des gerais. Contribuigdes de Melhoria: Conceito; Disposicdes gerais. Vigéncia,
aplicagdo, interpretagéo e integragéo da legislagéo tributaria. Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério; responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isengdo e
Imunidade. Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra
a Organizagdo do Trabalho. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as Relagdes de
Consumo e Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra 0 meio ambiente. Extingdo da
punibilidade. Codigo Tributario (Nacional, Maranh&o e Presidente Dutra). Direito Civil: Direito: Nogao; Direito Publico e
Privado; O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e propriedade; servidéo e usufruto;
hipoteca e penhor; Direito Civil - Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Fungéo; Espécies; Métodos, Analogia,
Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lei no Tempo e no Espago: Revogacdo; Irretroatividade; Direito
adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricdo: Conceito; Prazo; Suspenséo; Interrupcao; Decadéncia. Pessoa Fisica:
Personalidade; Modificagao; Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato
juridico. Negdcio juridico. Obrigacdes; Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e nédo fazer; Obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; Clausula Penal. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da liquidacdo. Extingdo das obrigagdes: Do
pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Compensacéo, novagao, transacao; O direito de
retengdo. Contratos: Disposi¢des gerais; Principais modalidades de contrato; Do imével ocupado pelo empregado.
Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranga. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e
Limites da jurisdicao civil; Competéncia internacional; Competéncia interna - em raz&o do valor e da matéria, competéncia
funcional e competéncia territorial; Modificacbes da competéncia. Da agdo: Conceito; Agdo e pretensdo; Agdes de
conhecimento, executivas e cautelares; Acdo mandamental; Acdo declaratéria e declaratoria incidental; Condicdes da
Agdo. Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagéo, extingdo e suspens@o do processo;
Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagédo de pedidos; Interpretacéo e altera¢éo do pedido. Da resposta do
Réu: Contestacdo, excegdo e reconvengdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
Excegbes processuais - incompeténcia, impedimento e suspei¢do; Reconvengao; Revelia. Recursos. Agdo Popular e
Agao Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica. Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto
ao “auxilio-doenca” e sua complementagdo pelo empregador; idem, quanto & aposentadoria. Aposentadoria-Modalidade e
seus efeitos no contrato de trabalho; Salério-maternidade; Salario familia; Infortinios do trabalho. Conhecimentos de
Direito Ambiental: Normas do CONAMA. Legislagao Municipal (Presidente Dutra).

ADMINISTRADOR: 1. Fundamentos da Administragéo./ 2. O ambiente das Organizagdes./ 3. Administragdo estratégica.
O papel da administracdo no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de gestdo empresarial./ 5. Planejamento estratégico,
tatico e operacional./ 6. Fungdes, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e
responsabilidade./ 9. Delegagéo e descentralizagdo. / 10. Departamentalizagéo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12.
Organizacao, sistemas e métodos./ 13. Processo decisério./ 14. Administragdo de recursos humanos./ 15. Administragéo
da produgdo e operagdes./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais./ 18.
Motivagdo./ 19. Lideranga./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informagdes gerenciais./ 22.
Administracdo da Qualidade./ 23. Etica e responsabilidade social./ 24. NOCOES DE ESCRITURAGCAO PUBLICA:
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/
Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios
Orgamentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentdria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo
(objetivo basico e modalidade de licitagéo). Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal,
por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional. Conhecimentos de
administragdo publica municipal. Lei 8.666/93, Lei de Responsabilidade Fiscal. Decreto-Lei 201/1967. Lei 4.320/1964.
Informatica basica: 1-Conceito de Internet e Intranet. 2- Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 2.1 Windows. 3- Principais navegadores para Internet. 4-
Correio eletrénico. 5- Procedimento para a realizagao de cdpia de seguranga. 6-Conceitos de organizagéo de arquivos e
métodos de acesso.

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; 02 - Salde e
Servigo Social. Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servigo. Analise da Implementacdo de
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politicas e programas de saude. Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; O Servigo Social, as Politicas
Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as
Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social:
previdéncia, assisténcia e satde. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagio Social.
O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizago: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protegéo social e o
SUAS. 03 - Servigo Social. Servigo Social na contemporaneidade. Transformagdes societarias. A questao social e as
transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insergéo
da Assisténcia Social na Seguridade Social. Trajetéria histérica da seguridade social no Brasil: salde-assisténcia-
previdéncia. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizagéo
do capitalismo e 0 campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci;
Critica ao conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05 - O
processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervengdo profissional e interdisciplinariedade. Mediacéo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servigos. O Servigo Social como
especializagdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislacdo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentagéo da Profissdo. A construgao do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do
agir profissional; 07 - Pesquisa em Servigo Social. Elaboragéo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa
social qualitativa; 08 - Servigo Social, Salide Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Sadde
Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsergdo Social; Modalidades de Atendimento; Servigos
Substitutivos; Atencao Integral a Satde Prisional; 09 - Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas;
10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, A
questéo social nas relagdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; 11 - Familia,
Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia
Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Satde do Trabalhador; 12 — Cédigo de Etica Profissional; 13 — Equipe
multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 -
Lei que regulamente a profisséo de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11° (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da
ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da
Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994
(Dispde sobre a politica nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso — PNI). Lei n° 10.836/2004 — Cria 0
Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social. Etica e Legislagao profissional.

BIOQUIMICO: Microbiologia: Correcéo clinica e exames microbiolégicos de urina, secrecdo purulentas, exames das
DST: Hemocultura; Doengas diarréicas — corregdo clinico-laboratorial; 2. Parasitologia: Diagndstico e epidemiologia dos
parasitas intestinais e do sangue; 3. Imunologia: Marcadores soroldgicos das doencgas infecciosas de notificagdo
compulséria, metodologias e principios; 3. Determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda; 4. Aplicagdo dos
diagnosticos por Biologia molecular e citometria de fluxo; 5. Automag&o; 6. Bioquimica: Correlagéo clinica e marcadores
de doengas coronarianas e diabetes mellitus; determinagéo de billirubinas, proteinas, metabolistmos nitrogenados néo
protéicos; ions inorganicos e suas aplicagdes clinicas; Enzimologia correlagdo clinico-laboratorial; Automacao; 7.
Hematologia: Métodos de diagnostico das coagulopatias, anemias, leucemas e processos infecciosos; automagao;
Variantes e Hemoglobinas — anemia faciforme; Retilocitos / indices hematimétricos; Imunohematologia; 8. Relagéo clinico
laboratorial da tuberculose e da hanseniase; 9. Urinalise — relagéo clinico laboratorial; 10. Horménio: Perfil tireoidiano;
Fertilidade; Marcadores tumorais; 11. Controle da qualidade e biosseguranga; 12. Etica e Legislacao Profissional.

ENFERMEIRO: Evolugéo da Politica de Satde. SUS. Legislagao e financiamento. (Leis Organicas, Constituigdo, Norma
Operacionais). Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENGAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acgbes e construgdo de agenda compartilhada e
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educagdo permanente. SAUDE DA CRIANCA: Crescimento e desenvolvimento: desenvolvimento e crescimento normal e
suas variagdes, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, principais problemas do desenvolvimento
neuropsicomotor. Programas de salde da crianga municipal, estadual e federal (vigildncia ao Recém nascido de risco,
AIDPI, CRAAL, vigilancia nutricional e outros). Problemas ambulatoriais mais frequentes: Infeccdes respiratérias agudas,
verminoses, dermatopatias (dermatite das fraldas, sudamina, impetigo, dermatoparasitoses, micoses, dermatite
seborréica, Diarréia / Desidratagdo / TRO). Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes. Doengas
previniveis por imunizagdo. (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Prevengéo ao
Cancer Cérvico Uterino e de Mamas. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doengas mais
frequentes na rede de Atengdo Primaria. Doengas Infecto contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude
(Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiologica a Doencgas de Notificagdo Obrigatéria. Cadeia
Epidemiolégica da transmissdo das Doencas. Sistema de Informagdes em Salide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. IMUNIZAGAO: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagéo. Indicagao/Contra
indicacdo de Imunobiolégicos. Conservacdo de Imunobiolégicos/ Rede de Frio. Cobertura Vacinal. LEGISLAGAO:
Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do
SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia. Sistema de Informagdo em Saude.
Constituigdo Federal: Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos e dos direitos sociais.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Administracdo agricola: organizagdo e operagéo da propriedade agricola, planejamento
das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos
solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubagéo e calagem. 3
Energizac&o rural: fonte de producao de energia nas atividades agropecuérias. 4 Extens&o rural: atuagéo da extensao
rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas, receituario agrondmico. 8 Mecanizagao agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracéo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pos-colheita de gréos e
sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criagao e aperfeicoamento dos animais domésticos. 14. Ecologia € Meio Ambiente
(Preservagao ambiental). 15. Conhecimentos basicos de topografia. 16. Conhecimentos basicos de editoracio de textos
e planilhas eletronicas (Word e Excel). 17. Etica e Legislagéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: 1) Planejamento, controle e orgamento de obras. 2) Execucédo de obras civis. 2.1) Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranga,
depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escoramentos. 2.5 Estruturas
de concreto; formas; armagéo; 2.6 Argamassas; 2.7 Instalagbes prediais. 2.8 Alvenarias 2.9 Revestimentos. 2.10
Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 Impermeabilizacéo 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construgéo
civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e
armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem, formagcéo e propriedades dos solos. 4.2 indices fisicos.
4.3 Pressbes nos solos. 4.4 Prospec¢do geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.6
Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacgdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformages. 5.2 Teoria
da elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Flex&o simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 6.
Andlise estrutural. 6.1 Esforgo normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostaticas
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(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas
de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agéo de carregamento, variagdo de temperatura € movimentos nos
apoios. 6.3 Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2 Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3
Dimensionamento de segdes T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a
tor¢do. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7.8. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalagdes prediais. 8.1 Instalagdes elétricas. 8.2
Instalagdes hidraulicas. 8.3 Instalagbes de esgoto. 8.4 Instalagbes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento basico —
tratamento de agua e esgoto. 11. Nogdes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e hidrologia. 13. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgao (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Codigo Penal. 15. Patologia das obras de
engenharia civil. 16. Engenharia de avaliages: legislagdo e normas, laudos de avaliagéo. 17. Licitacbes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; 18.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; 18.3. Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construcdo; 18.4. Portaria no 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcéo Habitacional - PBQP-
H. , Ministério do Planejamento e Orcamento/1998; 19. Conhecimentos basicos de Estatistica. 20. Ecologia € Meio
Ambiente (Preservacdo Ambiental). .21. Conhecimentos bésicos de Engenharia Rodoviéria; 21.1 — Pavimentagéo e
Revestimento Primario; 21.2 — Dimensionamento de equipamento rodoviario. 21.3 — Conservagdo e Restauragdo de
rodovias e estradas. 22. Conhecimentos de Editoragéo de planilhas eletronicas (Excel) e Conhecimentos do AutoCad.
Estatuto das Cidades (Lei Nacional 10.257/2001). Constituicdo Federal (do Art. 37 ao Art. 41; do Art. 205 ao Art. 217);

FARMACEUTICO: Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administragao de Farmacia, dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparagdo farmacéutica: nogdes
bésicas de filtracdo, destilacio e esterilizagdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acéo
de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excregdo de
drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo: agentes produtores e classificagdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. Portaria 3916/98 Politica nacional de medicamentos
de 30/10/1998. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73, Resolugédo n° 328/99, Portaria 344 do Ministério da
Saude de 12/05/1998 e Lei Federal n° 6.437/77. 11 Etica e legislagdo profissional. 12 Normas de armazenamento e
transportes de farmacos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissao
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de salde. Modelos alternativos de atengéo a salde
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagnésticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e
angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos
de atencio e & salde. Etica e Legislagdo profissional. SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saide: Objetivos; Atribuicdes
e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento, Organizagéo, Dire¢do e Gestdo; Recursos
Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo dos servicos de saude em rede e niveis de
complexidade. Principios basicos do financiamento e gestédo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
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Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de
algumas doencgas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil e Estado do Maranh&o (Portarias); Participacdo
popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional e Estadual e Municipal. Sistema de Organizagao dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Estratégia
de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica. 3.
Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicacao, sele¢éo e adaptagao do aparelho de ampliagdo sonora
individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. 7. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento
fonoaudiologico. 9. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. 10. Disturbio de
Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquidtricos, psicoldgicos e socio-
ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticio. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da
deglutigdo. Prevencao, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avalia¢éo e tratamento fonoaudioldgico.
13. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiolégica. 14.
Aleitamneto materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagéo
Baseada na Comunidade — RBC) 16. Etica e legislagdo profissional. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengfo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas.

MEDICO CLINICO GERAL: Politica de saude: Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito & saude, Controle
social na salde, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Especifico: Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais
mais comuns e onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato.
Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: Hipertenséo
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratrias: Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastro-
intestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores
de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias.
Doengas metabolicas e endocrinolégicas: Desnutrido. Diabetes mellitus. Doengas da Tiredide. Obesidade. Doengas
hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distlrbios de coagulagao.
Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatdide juvenil. Gota. Lupus eritematoso
sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doencas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga
meningocoécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretagdo de exames complementares de apoio
diagnostico na atividade clinica diaria; Orientagdo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial;
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Desenvolvimento de acbes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; A dimensdo subjetiva do adoecer para
pacientes, familiares e cuidadores e a dimens&o objetiva do adoecer: implicagdes nas intervencdes de saude; A historia
clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos; A humanizagdo do cuidado em saude: relacdo
profissionais de saude-pacientes e a relagdo dos servigos de saude com pacientes e acompanhantes; A racionalidade na
solicitagdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saude de adultos e idosos. Legislagao:
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica (2010). Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei
Federal n® 8142 de 28/12/90

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL: 1. Neurotransmissores: sono; 2. Neuroimagem; 3. Genética; 4.
Avaliagéo clinica; 5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e
traumaticas; 6. Percepcdo e cognicdo; 7. Sociologia e psiquiatria; 8. Epidemiologia; 9.Psicanalise; 10. Teorias da
personalidade e psicopatologia; 11.Exame do paciente psiquiatrico; 12. Manifestagdes clinicas de transtornos
psiquiatricos; 13. Classificagdes dos transtornos mentais; 14.Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral;
15.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica; 16. Esquizofrenia; 17.0utros transtornos psicéticos;
18. Transtornos do humor; 19.Transtornos de ansiedade; 20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras
especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar € comunitaria; psiquiatria
forense; psicofarmacologia ; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. 21. Etica e Legislagdo Profissional.
LEGISLAGAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito de salde instituido na Constituigdo Federal -
Titulo Vll/cap.ll Satde. Determinantes sociais da satide. Sistema Unico de Satde - SUS Lei 8.080/90 e a municipalizagéo
do setor. Normas Operacionais de Atencdo a Saude - NOAS - 2001. Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em
Saude e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de Saude. Planejamento em saude. Conceito, tipos de planejamento.
Organizagédo dos servigos de saude publica e a rede de ateng&o a satde. Doengas como problema de Saude Publica:
emergente, reemergentes , persistentes e descendentes. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica de Educacao
Permanente em Saude e a Educagé@o Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela Saude: Pacto pela
Vida, em defesa do SUS e de Gestéo.

MEDICO PEDIATRA: 1. Mortalidade na infancia; 2 Nutricio e seus desvios; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4.
Imunizagdes; 5. Acidentes na infancia: Prevencdo e fratamento; 6. Diarréias; 7. Disturbios hidrocletrrolicos e
acidobasicos; 8.Disturbios metabolicas; 9.Doengas infecciosas e parasitarias; 10.Doencgas respiratérias na infancia;
doengas alérgicas na infancia; 11.Cardiopatias congénitas; 12.Doengas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca;
14.Choque; 15.Ressuscitagcdo cardipulmonar; 16.Cetoacitose diabética; 17.Anemias; 18.PUrpuras e micoses
colagenoses; 19.Convulsdo; 20.Afec¢des do aparelho genito- urindrio; 21.Emergéncias cirlrgicas na infancia;
22.Abordagem da crianca politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e Legislagdo Profissional.
LEGISLAGCAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito de salde instituido na Constituicdo Federal -
Titulo Vll/cap.l Saude. Determinantes sociais da satide. Sistema Unico de Saide - SUS Lei 8.080/90 e a municipalizagéo
do setor. Normas Operacionais de Atengéo a Saude - NOAS - 2001. Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em
Saude e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de Saude. Planejamento em saude. Conceito, tipos de planejamento.
Organizagédo dos servigos de saude publica e a rede de atengéo a saude. Doengas como problema de Saude Publica:
emergente, reemergentes , persistentes e descendentes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica de Educacéo
Permanente em Saude e a Educagé@o Permanente para o Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela Saude: Pacto pela
Vida, em defesa do SUS e de Gest3o.

MEDICO ORTOPEDISTA: Exames complementares invasivos e no invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria,
Emergéncias clinicas, Etica e legislagdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgdes
hospitalares; Traumatologia: fraturas e luxagbes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do
acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e
diafise do Umero, fratura da extremidade distal do Umero,luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e
luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith, luxagéo do carpo, fratura do
escafoide capal. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mé&o, lesées dos tenddes
flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema
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osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética, Ultra-sonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de acesso, traumatologia e
anomalias congénitas. O Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentagdo Juridica e organizacional do
SUS: Principios e Diretrizes do SUS ,Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promog&o da Saude. A Estratégia
de Saude da Familia: Portaria GM n°® 1625/2007 — Altera atribuicbes dos profissionais das Equipes de Saude da Familia —
ESF dispostas na Politica Nacional de Atengéo Basica, Portaria n° 648/GM/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengao Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salude (PACS), Portaria GM n° 154/2008 — Cria os Nucleos de
apoio a Saude da Familia — NASF e Portaria/SS/GAB/N® 283/2007 — Diretrizes normas para organizagdo da Atencédo
Basica baseada na Estratégia de Saude da Familia. O Financiamento: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Lei Orgénica
da Saude: Lei Federal n® 8142/1990. Controle Social: Lei Organica da Saude: Lei Nacional 8142/1990. Pacto pela Saude:
Portaria n® 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do referido Pacto. Etica e Legislagéo profissional. LEGISLACAO/SAUDE PUBLICA: Politica Nacional de Satde. Conceito
de saude instituido na Constituicio Federal - Titulo Vll/cap.Il Satde. Determinantes sociais da satde. Sistema Unico de
Saude - SUS Lei 8.080/90 e a municipalizagdo do setor. Normas Operacionais de Atengdo a Saude - NOAS - 2001.
Emenda Constitucional N.° 29. Controle Social em Saude e Lei 8.142/90; Conselhos e Conferéncias de Saude.
Planejamento em salde. Conceito, tipos de planejamento. Organizagdo dos servicos de salde publica e a rede de
atengéo a saude. Doengas como problema de Salde Publica: emergente, reemergentes , persistentes e descendentes.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica de Educacdo Permanente em Saude e a Educagdo Permanente para o
Controle Social (eixos tematicos). Pacto pela Saude: Pacto pela Vida, em defesa do SUS e de Gestao.

MEDICO OBSTETRA: Politica de satide: Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a satde, Controle social
na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Especifico: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor
feminino. Assisténcia a anticoncepc¢&o. Fisiologia da reproducéo. Infec¢do genital. Corrimento genital. Vulvovaginites e
cervicites. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Doenga inflamatéria pélvica. Exames complementares em
ginecologia. Disfungdo menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia.
Medicina fetal. Avaliacdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. Infecgdes fetais. Diagnostico do trabalho do parto.
Isoimunizagéo Rh e ABO. Hipertensao arterial na gestagéo. Avaliagéo fetal. Assisténcia ao pré-Natal de baixo e alto risco.
A Pratica da Amamentagdo. Legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica
(2010). Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°® 8142 de 28/12/90

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e
bioquimicos de conservagéo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases
tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspegéo Sanitaria de produtos de Origem Animal:
inspecao sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e post-mortem"; critérios de
julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanga; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras;
particularidades da inspeg¢éo sanitaria; inspecdo de dvulos; alteragbes das carnes e derivados; matanga de emergéncia;
higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados:
higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio; composi¢do quimica e
alteragdes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislagdo e julgamento tecnolégico e
sanitario. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitérios na obtencdo; cuidados no
beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteragbes classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagdo; rotina de inspegéo sanitaria; fraudes e
adulteragdes; legislago e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Salude Publica
Veterinaria: inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em
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bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos
de origem animal. Inspec¢éo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo
visando o aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugao de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. LEGISLACAO: Politica Nacional de Saude. A Reforma Sanitaria; A
participagdo da sociedade na definigdo e no controle das Politicas de Saude: Conselhos de Saude, Conferéncias de
Saude, Ministério Publico e ONGs; Doengas transmissiveis como problema de Saude Publica: persistentes, emergentes,
reemergentes e descendentes; Gestao Plena de Atencdo Basica Ampliada — GPABA; Atengao Basica, atencao de média
complexidade e atencdo de alta complexidade; Estratégias; Sistema de informagdo e a Vigilancia a Saude.
Epidemiolégicas, Ambiental, Sanitaria e o papel da ANVISA; Promogdo da Salde. Administragdo de servigos de salde.
Etica e Legislagao profissional.

NUTRICIONISTA: 1. Unidades de alimentacdo e nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutrigdo normal;
definigdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentagé@o enteral e parenteral. 3.
Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e
escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4. Desnutricdo: epidemiologia de desnutrigdo, aspectos sociais e
econémicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentagdo. 5. Diagndsticos
antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagéo nutricional do
adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7. Dietoterapia nos disturbios metabolicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8. Dietoterapia
nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitaminas. 9. Alimentos:
conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10. Microbiologia dos
alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microrganismos; faores extrinsecos e intrinsecos. Microrganismos
patogénicos de importancia em alimento. 11. Conservac¢do e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do
sallagucar, aditivos, irradiagao e fermentagéo. 12. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungdes. Importancia
na Saude Publica. Inspe¢do em Vigilancia Sanitaria; Nogdes basicas de Processo Administrativo Sanitario. 13. Nogdes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 14. Legislacao sanitaria: Lei n.® 6.437/77; Decreto-Lei n.® 986/69; Resolugéo 12/01.
15. Etica e legislagao profissional.

CIRURGIAO DENTISTA: 1.Saude: conceitos. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; promogao
de saude e prevencdo das doengas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em saude bucal;
fatores de risco: carie dentaria; doenga periodontal; maloclusdo; cancer bucal. Educagdo popular em saude e sua
aplicagéo na saude bucal. 2. Diagndstico oral e plano de tratamento da saude bucal: principais lesées da cavidade oral.
Diagnostico comunitario em saude bucal: cadastro familiar de salde bucal, impacto epidemioldgico e priorizagéo de
familias de risco. 3. Atengao integral as criangas, as gestantes, ao adulto e ao idoso. 4. Dentistica operatoria: preparo
cavitario; materiais restauradores. Restauragé@o atraumatica com iondmero. 5. Periodontia na atengéo bésica. 6. Cirurgia
oral menor na atencdo basica. 7. Odontopediatria: atengdo a crianga de 0 a 5 anos, atengdo a crianga na escola € nos
espagos comunitarios, atencdo a crianga na familia. 8. Urgéncias odontologicas na atencdo basica. 9. Vigilancia em
saude: vigilancia epidemioldgica: epidemiologia das doengas bucais; idices e indicadores em saude bucal. Vigilancia
sanitaria; biosseguranga nos servigos odontoldgicos; destinagao dos residuos odontoldgicos; vigiléncia dos produtos de
interesse a saude bucal; vigilancia da fluoretagéo das aguas de abastecimento publico. 10. Recursos humanos em saude
bucal: competéncias do cirurgido-dentista; competéncias do técnico em higiene dental; competéncias do auxiliar de
consultério dentario. Orientagdes ao agente comunitario de satide como colaborador nas agdes de satde bucal. 11. Etica
e legislagdo profissional. 12. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 13. Educagdo em salde. Educacao
popular em saude e sua aplicagdo na prevengao, promogao, protecédo e reabilitagdo da salde dos grupos especificos;
humanizagdo do atendimento, atencdo & pessoa com deficiéncia. Etica e Legislagdo profissional. SAUDE PUBLICA:
Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigao Federal, Leis, Conselhos de Saude, NOAS-
SUS 01/2002, Instrugdo normativa 01/1998 e 04/2001. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
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programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de satde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

ORIENTADOR PEDAGOGICO I: Aspectos Filosoficos da Educagao: Teorias. Concepgdes de Educagéo e tendéncias
pedagégicas; as principais correntes do pensamento pedagégico brasileiro: teorias ndo criticas; teorias criticas; o papel
da escola e dos educadores na realidade legal brasileira. Aspectos Sociolégicos da Educagdo: A relagéo entre
educagao e sociedade; a Sociologia na Educacg&o: conceitos; Producéo Social: ideologia e sujeitos; as relagdes sociais na
escola e o processo de participagdo; a formagao para a cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo: Teorias
Psicoldgicas da Educagdo. Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuigdes de Piaget, Vigotsky e
Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas; conceitos de aprendizagem: classica e
significativa. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A Historia da Educag&o no Brasil. A Constituicdo Federal de
1988, A LDB, Lei 9394/96; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente, Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educagdo, a Educacdo e o
processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagégico, a
participagdo da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo € o planejamento do
ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano
escolar, a escola e o contexto social, 0 uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes
abordagens, a avaliagdo externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no
contexto escolar, novas tecnologias em educacdo, a Educagdo Especial, 0 movimento de inclusdo em educagao.
Aspectos da Supervisdao Educacional: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do
supervisor escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervengdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos
e préaticas. Visao sistémica das relagdes no trabalho. Visdo critica do trabalho realizado. Participagéo no processo de
definigdo e elaboracdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de pardmetros de avaliagdo dos resultados
esperados. Estimulo a produgdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promogéo e acompanhamento do
processo de formagdo continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de impacto na
comunidade. Legislagao: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigdo Federal, art.. 6°, 22, XXIV, 23, V, 24, IX,
30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60.

ORIENTADOR PEDAGOGICO II: Aspectos Filoséficos da Educagao: Teorias. Concepgdes de Educagao e tendéncias
pedagégicas; as principais correntes do pensamento pedagogico brasileiro: teorias néo criticas; teorias criticas; o papel
da escola e dos educadores na realidade legal brasileira. Aspectos Sociolégicos da Educagdo: A relacdo entre
educacdo e sociedade; a Sociologia na Educagao: conceitos; Produgéo Social: ideologia e sujeitos; as relagdes sociais na
escola e 0 processo de participagdo; a formacgdo para a cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagao: Teorias
Psicologicas da Educagdo. Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget, Vigotsky e
Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas; conceitos de aprendizagem: classica e
significativa. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A Histéria da Educagéo no Brasil. A Constituigdo Federal de
1988, A LDB, Lei 9394/96; medidas e dispositivos legais de protegéo a crianga e ao adolescente, Parametros Curriculares
Nacionais. Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educagdo, a Educagdo e o
processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagogico, a
participagdo da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do
ensino, diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano
escolar, a escola e o contexto social, 0 uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes
abordagens, a avaliagdo externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no
contexto escolar, novas tecnologias em educacdo, a Educacdo Especial, 0 movimento de inclusdo em educagéo.
Aspectos da Supervisdao Educacional: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do
supervisor escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos
e praticas. Visao sistémica das relagdes no trabalho. Visdo critica do trabalho realizado. Participagdo no processo de
definicdo e elaboragcdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de pardmetros de avaliagdo dos resultados
esperados. Estimulo a produgdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promogdo e acompanhamento do
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processo de formacgdo continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de impacto na
comunidade. Legislagao: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal, art.. 6°, 22, XXIV, 23, V, 24, IX,
30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60. Lei n® 12.244, de 24 de maio de 2010. Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008. Lei n°
6.503, de 13 de dezembro de 1977. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.
Decreto n° 6.286, de 5 de dezembro de 2007.

PSICOLOGO: 1. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3.
Psicopatologia geral. 4. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 5. Processo de hospitalizagéo. 6. Psicologia hospitalar. 7. Psicossomatica. 8. Psicologia social e psicologia
sécio-histérica. 9. Psicologia institucional. 10. Reforma psiquidtrica no Brasil. 11. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 14. Clinica infantil: teoria e técnica. 15. Clinica de adolescentes: teoria
e técnica. 16. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 17 Psicoterapia de grupo. 18. Codigo de Etica Profissional dos
Psicdlogos. 19. A violéncia na inféncia, na adolescéncia e na familia. 20. A clinica da terceira idade. 21. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. 22. Etica e legislagdo profissional. 23. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Cadigo de Etica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo:
saude mental, habilitagao/reabilitacdo. 2. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo
Terapéutica: principios e fundamentos. 3. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. 4. Terapia
ocupacional na paralisia cerebral — definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. 5. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. 6. Terapia ocupacional na é&rea
neuro-musculo-esquelética. 7. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. 8. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista. 9. Terapia Ocupacional aplicada a salide mental — Principios basicos, fundamentos
tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional. 10. Etica e legislagao
Profissional.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia: 0ssos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerobico e sistema anaerobico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga.
Treinamento de Flexibilidade. Composi¢do Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular.
Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Especiais:
idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que
Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida. Meio Ambiente. Etica e Legislagdo profissional. Informatica basica: 1-Conceito de
Internet e Intranet. 2- Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. 2.1 Windows. 3- Principais navegadores para Internet. 4- Correio eletronico. 5- Procedimento
para a realiza¢do de cbpia de seguranga. 6-Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.

CARGOS IV
Professores | e |l

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formac&o das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
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Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragéo
— Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacédo: Descricdo — Narragao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

A Historia da Educagdo no Brasil. Aspectos Filoséficos da Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenologico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:
liberais e progressistas. O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar; a constituicio
histérica da escola publica brasileira; a educagao brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. Aspectos
Socioldgicos da Educagdo — as bases socioldgicas da Educagdo; a Educagdo como processo social; as instituicdes
sociais basicas; educagao para o controle e para a transformacéo social; cultura e organizacdo social; desigualdades
sociais; a relagéo escola / familia / comunidade; Educagéo e Sociedade no Brasil; a escola frente as contradigdes sociais.
Aspectos Psicolégicos da Educagado - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens; a relacéo
pensamento / linguagem: a formag&o de conceitos; crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicologico e o social.
O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Teorias Psicoldgicas. Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagéo do
professor; a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem: fungbes da avaliagdo escolar e a
analise dos resultados, a relagao professor / aluno; a fungdo social do ensino: os objetivos educacionais; Curriculo:
teorias curriculares; multiculturalismo e educagéo; curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade; os conteldos de
aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagéo social da
classe; os direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; autonomia e gestdo democratica da
escola; educagéo e trabalho; as novas tecnologias. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagao — A LDB atual; o Estatuto da Crianga e do Adolescente; os Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; o Regimento Escolar Basico da Rede Publica
Municipal de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LOCAIS: COMUM A TODOS 0OS CARGOS - Conhecimentos da realidade politica, social,
econdmica, histdrica e geografica de Presidente Dutra e Microrregido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I: E. INFANTIL E ANOS INICIAIS

Histéria da educagéo brasileira e educacdo especial. Educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Documentos internacionais e nacionais referentes as necessidades educacionais especiais e inclusao escolar. Legislacdo
brasileira sobre educagao especial e atendimento educacional especializado. Formagao de professores numa perspectiva
de educacdo inclusiva. Familia e escola em relagdo a inclusio escolar. Processos de ensino e aprendizagem: alunos com
necessidades educacionais especiais. Acessibilidade ao curriculo, adaptagdes curriculares, tecnologias assistivas.
Sistemas de apoio aos processos de inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado: conceito, previsdes
legais, atuagé@o docente. Trabalho colaborativo: conceito, atuagéo docente. Educagéo infantil na perspectiva historica; o
papel social da educacéo infantil; educar e cuidar; a organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; o brincar no
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espaco educativo; a documentagao pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); principios que fundamentam a pratica
na educagdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga; as instituicdes de educacao infantil
como espago de produgdo das culturas infantis. Metodologias das Ciéncias: Ciéncias Naturais no Ensino
Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia;
aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentagdo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodologica de
conteudos; temas e atividades; objetivos gerais, contelidos e avaliagdo para o ensino fundamental (ciclos ou séries);
orientagdes didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental: objetivos, conteudos, avaliagéo,
orientagbes didaticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; cadeias, teias e
pirémides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecoldgico. Lixo. Reciclagem. Saude no Ensino Fundamental -
concepgao, objetivos, conteudos, avaliagdo, orientagdes didaticas. Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental -
concepgao, objetivos, conteldos, orientagbes didaticas. Universo - sistema solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua. Ar Atmosférico - composi¢ao; relagdes com os seres vivos; pressdo atmosférica; ventos;
poluicdo do ar. Agua - propriedades fisicas e quimicas; relages com os seres vivos; ciclo da agua; poluicdo da agua;
tratamento de agua e esgoto. Seres Vivos - caracteristicas gerais; classificagdo; animais unicelulares e pluricelulares
(invertebrados e vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizagdo geral dos vegetais; os grandes
grupos vegetais e principais representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - nogdes elementares de
anatomia e biologia humanas; doengas parasitarias e carenciais; nogdes de higiene e prevengdo. Fundamentos de
Quimica e Fisica - estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; elementos
quimicos e substancias; misturas e combinacfes. Medodologia da Geografia e da Histéria: A Geografia e a Histéria
no Ensino Fundamental - Objetivos e estudo. Categorias da Geografia: paisagem, territorio, lugar. Conceitos
fundamentais da Historia: fato histérico, sujeito histérico, tempo histérico. Metodologia. Recursos didaticos. Espago —
Localizagao e orientacao — diferentes relagdes espaciais (topoldgicas, projetivas e euclidianas). Organizagéo espacial:
acao dos diferentes grupos sociais; espagos do cotidiano; relagdo organizagdo espacial x classes sociais. Linguagem
cartogréfica: o aluno como mapeador; 0 aluno como usuario de mapas; interpretagdo de mapas (simbolos, legenda,
orientagdo, escala). Tempo - O tempo fisico: nogBes temporais (ordem e sucessdo, duragdo, simultaneidade,
qualificagdo do tempo). O tempo social: caracterizagéo de épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Grupos
Sociais - O individuo em diferentes grupos, relagdes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais, em diferentes
sociedades no Brasil. Maranhao: Conhecimentos Basicos da Histdria Recente do Maranhado (de 1985 até os dias atuais)
e Conhecimentos Basicos de Geografia do Maranh&o. A Matematica no ensino fundamental - NUmeros naturais.
Operacoes. Espago e forma. Grandezas e medidas. Mltiplos e divisores. Numeros racionais. Conceito e operagdes.
Avaliagdo em Matematica. Orientagdes didaticas. Tratamento da informag&o. Resolugédo de problemas: objetivos, tipos de
problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A Matematica em uma visdo construtivista. Matematica
concreta. A Aritmética e a Geometria na pré-escola e nas primeiras séries do ensino fundamental. Conteudos e objetivos
de Matematica no ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE PROFESSOR II: MATEMATICA

Logica - Sentencas e proposigdes. O uso de conectivos, a negagdo, a conjungdo e a disjungdo. Equivaléncia de
proposicdes. Proposi¢es condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeragdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com
ndmeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situages-problema. Progressdes - Sequéncia. Progressdes aritméticas
e geométricas. Aplicagdes. Funcdes - Relagdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes binarias.
Relagbes de equivaléncia e de ordem. Representagdo gréafica. Aplicagbes de fungdes na resolugdo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejegéo, inje¢do, bije¢do, fungéo inversa e fungdo composta. Fungéo constante e
funcdo idéntica. Analise das representagbes grafica, tabular e algébrica de fungdes de 1° e 2° graus, polinomiais,
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trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes, inequacdes e sistemas. Inequagdo produto e inequagao
quociente. Estatistica - Construcéo e interpretacdo de tabelas e gréficos. Inferéncias e medicbes com base em amostras.
Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicagcdo de probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo,
combinagéo e permuta¢do. Proporcionalidade. Contagem. Razbes e propor¢des. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e fator de corre¢éo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicagdes de diferentes tipos de
matrizes. Determinantes. Operacdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos
e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condicdo de alinhamento. Equagdes da reta e da
circunferéncia. Posigdes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole.
Parabola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e
demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagbes métricas, areas. Representacdes planas e espaciais em
desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanga. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, pirémides. Cilindro, cone e
esfera. Angulos. Definigdes, aplicaces e propriedades. Relagdes métricas, areas e volumes. Unidades usuais.
Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, fungdes trigonométricas de varidvel real. Equacdes
trigonométricas simples. Resolucao de problemas. Limites e Derivadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE PROFESSOR II: GEOGRAFIA

A historia do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geogréfico. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a
Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (6% ao 9% anos): O conhecimento geogréfico e
sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visoes de mundo -
Localizag&o: coordenadas geograficas. Escalas. Projegdes. Cartografia tematica e representagéo espacial. O Espago
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar a0 mundo multipolar. As
transformacdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisdo internacional do
trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. Organismos
supranacionais. A produgéo da globalizagdo; a globalizagéo e territorio na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a
questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias
(fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializa¢do recente e 0s subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgéo industrial. A
revolugdo técnico-cientifica. A produgdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas
relagbes cidade x campo; os sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A
modernizagdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos
Urbano e Regional: as cidades e as metrdpoles; urbanizagdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e
hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregagéo no ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos.
Regi&o e organizacdo espacial. As diferentes formas de regionalizagdo do espago mundial. A Populagao e Espago
Geografico: dinémica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagéo; teorias demogréficas; migragdes internas e
externas. O Espago da Circulagao: transportes e comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e
sua importancia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetagéo,
relevo, geologia, solos, hidrografia, &guas oceénicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico. Dominios
morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio
ambiente. A natureza da globalizagéo e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre 0 meio ambiente.
Estratégias de uso e conservagdo na natureza. O Espa¢o Geografico do Brasil — A Natureza do Territério Brasileiro:
grandes paisagens naturais; As dindmicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e
dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formagao
territorial do Brasil: A ocupagédo e a construgéo do territorio nacional. A organizagdo do Estado brasileiro. O Brasil e
suas diferentes regionalizagbes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e 0s contrastes regionais. Estado do
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Maranhao: O Estado do Maranhdo no tempo e no espaco. Natureza e Sociedade. A constru¢do social do espago
estadual. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espago
Industrial Brasileiro: O processo de industrializagdo no Brasil. Concentragdo e dispersdo espacial da industria; o
Sudeste como pdlo industrial do pais e a desconcentragdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploracéo
econdmica dos recursos naturais. O Espago Agrario Brasileiro: A produgao agropecuaria no Brasil; modernizagao do
espago agrario; as relagdes de trabalho no campo; a reforma agréria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro:
A organizacéo do espago urbano. Hierarquia e rede urbana; fungdes urbanas; urbanizagao, favelizagdo, periferizagéo e
metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial das metrépoles brasileiras. A
questéo do trabalho nas cidades: a expanséo da economia informal. Segregacao nas cidades brasileiras. A Populagéo e
o Espago Geografico Brasileiro: Estrutura da populagao; dindmica demografica. Politicas demograficas; distribuicdo da
populagéo pelo territorio. Migracdes. Questdes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no
campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a
conservagdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagao no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE PROFESSOR II: FILOSOFIA

Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Ldgica e Estética — os conceitos
fundamentais e delimitagbes das respectivas areas. A sistematizagdo do conhecimento filosdfico. As atitudes
relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. A articulagdo entre os temas da
Filosofia e a Historia da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filoséfico; a
relacdo entre Filosofia e a polis, as condicdes histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as
questdes propostas pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis.
Aristoteles: os principios da metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: pré-socraticos, Socrates, Platdo e
Aristételes. O periodo helenista: a filosofia estoica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Filosofos do periodo:
Epicuro, filésofos estéicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Razéo, a questao do livre arbitrio; a
querela dos universais. A sistematizacdo escolastica. Filosofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomés de Aquino.
Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: 0 antropocentrismo moderno, o humanismo, a revolugéo
cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e
apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke,
Rousseau). Fildsofos do periodo: Thomas Morus, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume,
Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a instrumentalidade da razao; as relagdes entre
ciéncia e técnicas; a nogéo de ideologia; a insercdo das questdes econdmicas e sociais; 0s questionamentos da filosofia
da existéncia; a linguagem; a comunicagéo, as tecnologias de informagao e a sociedade do espetaculo; as relagdes entre
saber e poder. Filésofos do periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels, Nietzsche. A Escola de Frankfurt. O pensamento de
Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE PROFESSOR II: INGLES

1. Compreensao e interpretacao textual: 1.1 Compreender/interpretar idéias/informagdes em textos de varios géneros,
com tematica variada. 1.2 Inferir 0 sentido de palavras/expressdes com base no contexto linglistico e no conhecimento
prévio sobre 0 tema de um texto. 1.3 Apreender o sentido global de um texto. 1.4 Identificar o tema principal de um texto.
1.5 Localizar informagdes pontuais e explicitas em textos. 1.6 Identificar recursos linglisticos que promovem a coesédo e a
coeréncia das idéias em um texto: elementos de co-referéncia (palavras que se referem a uma mesma realidade
linguistica, garantindo a manutencdo e a progressdo das idéias em um texto: sindénimos, pronomes, expressoes
definidas). 1.7 Formular hipéteses sobre a fungdo de um texto a partir de elementos pré-lingliisticos e de recursos
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graficos. 1.8 Antecipar o tema de um texto, a partir do titulo, subtitulo, ilustragao; informagdes apresentadas em quadros,
gréficos e tabelas; fotografias, imagens, desenhos. 2. Aspectos da morfossintaxe: 2.1. Formagdo de palavras
(sufixacdo e prefixagdo). 2.2 O sintagma nominal (classes de substantivos, adjetivos, locucdes adjetivas, pronomes,
determinativos). 2.3 O sintagma verbal (classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal,
aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva). 2.4 O sintagma adverbial (advérbios e adjuntos adverbiais). 2.5
O sintagma preposicional (preposi¢des simples e complexas, verbos frasais e preposicionais). 2.6 Coordenagao e
subordinagdo (conjuncdes e conectivos). 2.7 Estratégias de coeréncia e coesdo textuais (anafora e catafora). 3.
Literatura: norte-americana e inglesa, século XIX até os dias atuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE PROFESSOR II: HISTORIA

O ensino de Historia. Pré Histéria. Civilizagdes da antiguidade: China, india, Mesopotamia, Egito, Fenicia, Palestina-
aspectos da histéria, economia, sociedade e legado. As civilizagdes classicas: aspectos histéricos, econémicos, sociais e
culturais. Legado. A formacgdo dos reinos barbaros; feudalismo; cruzadas e guerra de reconquista. Origem de Portugal.
Renascimento urbano e comercial. Expansdo Maritima. Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Absolutismo
Monérquico. Conquista e colonizagdo da América. Brasil periodo colonial: expansdo territorial, desenvolvimento
econdmico, processo de independéncia. O iluminismo, o nascimento dos EUA e a Revolugdo Americana, Revolugéo
Francesa. A Revolug&o Industrial. A questao social. Pensamento econdmico e politico dos séculos XVIII e XIX. A questdo
indigena. Escravidao e resisténcia. Conflitos internos e externos do periodo monarquico. Economia, sociedade e cultura
do Brasil nos séculos XIX e XX. Imigragéo. Os conflitos mundiais do século XX. A Republica Velha. A Era de Vargas. A
Republica Nova. Ditadura Militar. Nova Republica. Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais do mundo
contemporaneo. Historia do Maranh&o.
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ANEXO V

Modelo Padréo da Apresentacéo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011

Municipio: PRESIDENTE DUTRA - MA

Nome do Candidato:

N.° da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
E Obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

PRESIDENTE DUTRA-MA, de de20__

Assinatura do candidato



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA

Rua Coronel Sebastido Gomes, n° 210 Centro.

Amor pela
Jossa‘terra

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

* Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova

necessaria.

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ 1SIM, necessita de prova efou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou tratamento

especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visao)

() Sala para Amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomogao).

() Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

() Maca.

() Mesa para Cadeira de Rodas.

() Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.

( ) Gravidez de Risco.

() Obesidade.

() Limitagdes Fisicas.

1.2. Auxilio para preenchimento
impossibilidade de escrever).

(dificuldade/

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() Dislexia
( ) Tetraplegia

() Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
() Prova em Braille ou ledor.

() Prova ampliada (Fonte entre 14 e 16).
()

Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial da

audicao).

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
() Leitura labial.

4. OQutros: (Discriminar)

PRESIDENTE DUTRA-MA, __ de

de20_

Assinatura do candidato(a)




CA

Amor pela
Jossa‘terra

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA

Rua Coronel Sebastido Gomes, n° 210 Centro.

ANEXO VII
Formulario de Apresentagao de Titulos
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao:
Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Presidente Dutra para fins de participagio na nova
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nio DESCRIGAO DO TITULO
Sim( ) Nao( ) | Doutorado
Sim( ) Nao( ) | Mestrado
Sim( ) Nao ( ) | Curso de Especializagdo
Sim( ) Nao ( ) | Curso de pos-graduagdo, em nivel de aperfeicoamento
Sim( ) Nao ( ) | Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade de laudas
Protocoladas. Totalizagao dos pontos:
,_de__ de20_
Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)
Informagoes:

o Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas ) vias.

¢ A documentag&o entregue néo sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuagéo.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega em
conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para analise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartorio.



