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1.0 - INSTRUCOES GERAIS

1.1 - As presentes Normas sédo parte integrante do Edital do Processo Seletivo de Admissdo ao Curso de
Adaptacdo a Segundo Oficial de Nautica da Marinha Mercante — ASON 1.2011, tornado publico pela
publicacdo em Diério Oficial da Unido.

1.2 - O Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA) é o 6rgdo coordenador e executor do
Processo Seletivo de Admissdo ao Curso de Adaptacdo a Segundo Oficial de Nautica da Marinha
Mercante - ASON 1.2011, doravante denominado PS, designado pela Diretoria de Portos e Costas
(DPC).

1.3 - O Oficial de Nautica da Marinha Mercante é um aquaviario do 1° Grupo — Maritimos, conforme
definido no Regulamento da Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario — RLESTA (aprovado pelo
Decreto N° 2.596/1998). Portanto, o presente PS ndo se destina ao provimento de cargo, emprego ou
funcgdo publica, ou ainda ao ingresso, como militar, na Marinha do Brasil.

1.4 - Os profissionais da Marinha Mercante, oficiais e subalternos, distribuidos em diversas categorias,
exercem suas atividades, normalmente, a bordo de embarca¢cfes mercantes. O Oficial de Nautica ocupa
posicBes de extrema responsabilidade a bordo de navios mercantes, sendo responsavel pelo
gerenciamento e operacdo dos equipamentos de convés, de navegacdo e de comunica¢Ges. Comeca sua
atividade maritima como 2° Oficial de Nautica, na funcéo de oficial de quarto, depois como Imediato e,
apos, como Comandante, sendo que, nessa ultima funcdo, é o responsavel maior pela conducdo de
navios mercantes que singram os mares do mundo, podendo também comandar embarcacdes de apoio
maritimo. Ao longo da vida profissional, o Oficial de N&utica tem a oportunidade de realizar cursos
diversos relacionados com o Ensino Profissional Maritimo, visando o seu aprimoramento € 0 acesso as
categorias superiores da profissao.



2.0 - DAS VAGAS E DO CURSO

2.1 — O PS, objeto destas Normas, destina-se a selecionar candidatos de ambos 0s sexos para o
preenchimento de 60 (sessenta) vagas no Curso de Adaptacdo a Segundo Oficial de Nautica da Marinha
Mercante - ASON 1.2011, sendo 30 (trinta) vagas para a turma ASON- 01/11 e 30 (trinta) vagas para a
turma ASON-02/11.

2.2 — O Curso sera ministrado pelo CIAGA, concomitantemente para as duas turmas, no periodo
de 11/04/2011 a 05/04/2012.

2.3 — O Curso constitui-se de dois periodos: um periodo académico, de 12 (doze) meses, realizado na
Universidade PETROBRAS (parte tedrica) e no CIAGA (parte pratica), ambos situados na cidade do
Rio de Janeiro-RJ, em regime de externato, em tempo integral de aulas e atividades; e um periodo de
estadgio embarcado (PREST), com a duracdo minima de 12 meses de efetivo embarque, realizado em
embarcacdo mercante.

2.4 - O curso € gratuito, sendo oferecido um auxilio financeiro mensal de R$1.700,00 (hum mil e
setecentos reais) durante o periodo académico, para alunos que comprovem ter residéncia fixa fora da
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, Regido essa definida na Lei Complementar Estadual N° 130,
de 21 de outubro de 2009 (municipios do Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias,
Guapimirim, Itaborai, Japeri, Magé, Nildpolis, Niter6i, Nova lguacu, Paracambi, Queimados, S&o
Gongcalo, Sao Jodo de Meriti, Seropédica, Tangua e Itaguai), ou de R$1.300,00 (hum mil e trezentos
reais), para alunos com residéncia fixa na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

2.5— Durante o PREST, o valor do auxilio financeiro sera unico para todos os alunos, no valor de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais.

2.6 — O auxilio financeiro mensal, seja no periodo académico ou no PREST, ndo sera concedido ao
aluno que:

a) receber salario de qualquer pessoa juridica;

b) cursar na condicdo de aposentado; ou

c) tiver a matricula cancelada em qualquer curso do Ensino Profissional Maritimo, por qualquer motivo,
ha menos de dois anos.

2.7 — O CIAGA e a Universidade PETROBRAS ndo oferecem a facilidade de alojamento. A
alimentacdo, quando efetuada nesses locais, sera indenizada pelos alunos.

2.8 - Ao terminar o Curso com sucesso, 0 que se da apoés a realizacdo e aprovacdo no PREST, o aluno
sera declarado 2° Oficial de Nautica da Marinha Mercante e receberd Certificado de Competéncia, com
validade internacional, de acordo com a legislacéo em vigor.

2.9 - Detalhes sobre o Curso podem ser encontrados na pagina do CIAGA na Internet, acessando, por
ordem, os “links” - Diretoria de Portos e Costas, Ensino Profissional Maritimo, Ensino para Aquaviarios
e PREPOM.

3.0 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo é constituido das seguintes etapas:

12 Etapa — Inscrigdo (eliminatoria);

2% Etapa - Prova de Titulos (eliminatdria e classificatoria);

32 Etapa - Avaliacao de Atestados e Exames Médicos (eliminatdria);

42 Etapa - Teste de Suficiéncia Fisica (eliminatoria);

52 Etapa - Periodo de Adaptacao (eliminatoria); e

62 Etapa- Matricula.

3.2 - E da inteira responsabilidade do candidato cientificar-se das datas, horarios e locais de realizago
das etapas e eventos do PS, devendo para tanto consultar a pagina do CIAGA na Internet
(http://www.ciaga.mar.mil.br), tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo | destas Normas.



4.0 - DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 12/01 a 31/01/2011.

4.2 — S&o condicbes necessarias e indispensaveis a inscricdo (ambos 0s Sexos):

a) ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) néo ter sido condenado em processo criminal transitado em julgado.

c) ter entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos em 01 de janeiro de 2011.

d) estar em dia com as obrigacdes civis e militares (Art. 14, paragrafo 1° inciso | da Constituicdo
Federal e Art. 2° da Lei 4.375/64 — Lei do Servico Militar), as Ultimas para candidatos do sexo
masculino.

e) ndo ter sido licenciado ou excluido, a bem da disciplina, do servico ativo nas Forcas Armadas ou
Forcas Auxiliares, assim como demitido por perda de posto e patente.

f) em caso de candidata do sexo feminino, ndo estar gravida; a ocorréncia de gravidez durante o Curso
acarretara no cancelamento da matricula, devido a incompatibilidade com as atividades exercidas
durante a realizacdo do mesmo, as quais podem resultar em riscos a vida da gestante e do nascituro.

g) ndo ser militar reformado por invalidez definitiva ou civil aposentado por invalidez permanente.

h) possuir curso de graduacdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), em, pelo
menos, uma das seguintes areas:

- Engenharia.

- Astronomia.

- Oceanografia.

- Meteorologia.

- Matematica (bacharelado).

- Fisica (bacharelado).

- Quimica (bacharelado).

- Quimica Industrial.

- Estatistica.

- Tecndlogo em Operacdo e Administracdo de Sistemas de Navegacédo Fluvial.

- Tecnologo em Construcdo e Manutencéo de Sistemas de Navegacéo Fluvial.

- Tecnologo Naval.

- Tecnologo de Construgdo Naval.

i) ter concluido, pelo menos, um dos cursos mencionados na alinea “h” a partir de 31/01/2006; caso a
conclusdo seja anterior a esta data, o candidato deverd comprovar ter exercido atividade(s)
compativel(eis) a(s) sua(s) graduacao(des) por, no minimo, 1 (um) ano, no periodo entre 31/01/2006 e
31/01/2011, por meio das respectivas anotagdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou em outros documentos habeis, sendo aceito o somatoério ndo cumulativo de tempos e desde que as
graduacOes sejam as constantes da alinea “h”.

j) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

k) possuir documento oficial de identificacdo com fotografia.

) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$50,00 (cinquenta reais).

m) cumprir as instrugdes especificas contidas nestas Normas.

4.3 - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), somente nas agéncias do Banco do Brasil, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
a ser emitida na pagina do Tesouro Nacional na Internet
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp) até 31/01/2011, devendo ser
preenchidos os campos abaixo, obedecendo a seguinte orientacao:



UG: 852001 Gestao: 00001
Recolhimento Cddigo: 28832-2

Em seguida, clicar “Avancar”

N° de referéncia: 852100

Competéncia: (ndo preencher)

Vencimento: 31/01/2011

CPF do contribuinte: (CPF do candidato)
Nome do contribuinte: (Nome do candidato)
Valor principal: 50,00

Valor total: 50,00

Em seguida, clicar em “emitir GRU”.

4.4 — A taxa de inscricdo ndo serd restituida ao candidato em nenhuma hipétese.

4.5 — Nao seréa aceita inscri¢cdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja realizado ap6s 31/01/2011.

4.6 — Para efetuar a inscricdo, o candidato devera enviar, obrigatoriamente por SEDEX, remetida via

Correios (ECT), até 31/01/2011, em envelope unico, a documentagdo abaixo listada:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (original).

b) "Folha de Identificacio do Candidato” e “Declaracdo do Candidato”, devidamente preenchidas

conforme modelos do Anexo Il e do Anexo Il destas Normas, disponiveis aos candidatos para

“download” na pagina do CIAGA na Internet.

c) Curriculo e cépia autenticada dos seguintes documentos:

c.1 — Documento oficial de identificacdo com fotografia.

c.2 — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

c.3 — Titulo de Eleitor.

c.4 — Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacdo com o Servigo Militar.

c.5 — Diploma(s) dos curso(s) de graduacdo oficialmente reconhecido(s), devidamente registrado(s) e
relacionado(s) na alinea “h” do subitem 4.1; ou certiddo(Ges)/ declaracdo(Bes) de conclusdo do(s)
curso(s), contendo, entre outros dados, a data de término do(s) curso(s) e da(s) colacdo(des) de grau;
ou certiddo(des)/ declaracdo(des) contendo, entre outros dados, a data prevista para o término do(s)
curso(s) e para a(s) colagdo(des) de grau.

c.6 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou outros documentos habeis, no caso de
comprovacao relativa a alinea “i”” do subitem 4.2.

c.7 — Que comprovem os titulos mencionados nas alineas b) e c¢) do subitem 5.1, caso o candidato 0s
possua.

4.7 — Sédo validos os documentos de identidade com assinatura e fotografia recentes, emitidos por

qualquer 6rgdo oficial de identificacdo do territorio nacional, dentro do prazo de validade, tais como:

carteiras/cartOes de identidade expedidos pela Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por

orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; e

carteira nacional de habilitacdo com foto.

4.8 — Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: protocolos; certiddo de nascimento; CPF; titulo

de eleitor; carteira de habilitacdo sem foto; carteira de estudante; e carteira funcional sem valor de

identidade.




4.9— Né&o seré aceito como valido qualquer documento contendo rasura, emenda ou outra irregularidade
que o torne ilegivel e/ou ilegal.
4.10 — Os documentos devem ser enviados em envelope Gnico para o seguinte endereco:

CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRACA ARANHA
DEPARTAMENTO DE SELECAO ACADEMICA
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ADAPTACAO
A SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA ASON 1.2011
Av. Brasil, 9020 - Olaria - Rio de Janeiro — RJ - CEP. 21030-001

4.11 — O CIAGA néo se responsabiliza pela documentagdo postada pelo candidato e nédo recebida no
endereco citado no subitem 4.10.

4.12 — N&o seré aceita a inscri¢do cuja documentacdo for postada apds 31/01/2011, devendo o candidato
exigir da Agéncia dos Correios, no ato da postagem, a aposi¢do do carimbo com a data no envelope de
remessa da documentacéo.

4.13- Ndo seréa aceita a inscricdo cuja documentacdo for entregue pessoalmente em qualquer organizacao
militar da Marinha do Brasil.

4.14 - Recebida e aceita a correspondéncia com os documentos de inscri¢ao, o candidato sera incluido no
Cadastro de Inscritos, independentemente da analise da documentacdo, como meio de informar-lhe sobre
o recebimento pelo CIAGA.

4.15- O “Cadastro de Inscritos” estara disponivel para consulta na pagina do CIAGA na Internet a partir
de 20/01/2011, sendo atualizado conforme forem sendo recebidas as correspondéncias de inscricao.

4.16 - O “Cadastro de Inscritos” conteréa exigéncias a serem atendidas por candidatos cuja documentacao
constante do subitem 4.6 apresente alguma(s) discrepancia(s).

4.17 — Encerrado o periodo de inscri¢fes, ndo serd aceita documentacdo adicional aquela inicialmente
enviada que ndo seja para corrigir discrepancia(s) apontada(s) no Cadastro de Inscritos.

4.18 — O candidato tera até o dia 11/02/2011 para enviar, obrigatoriamente por SEDEX, remetida via
Correios (ECT), a documentacdo exigida para sanar a(s) discrepancia(s) apontada(s), ndo sendo aceita
documentacdo entregue pessoalmente em qualquer organizagao militar da Marinha do Brasil.

4.19 — O CIAGA ndo se responsabiliza pela documentacdo, mencionada no subitem 4.18, postada pelo
candidato e néo recebida no endereco citado no subitem 4.10.

4.20 — N&o serd aceita documentacdo para sanar discrepancia (s) postada apds 11/02/2011, devendo o
candidato proceder da forma mencionada no subitem 4.12.

4.21 — O candidato que, até a data limite de 11/02/2011, ndo sanar discrepancia (s) apontada (s) sera
excluido do Cadastro de Inscritos, ndo sendo aceita sua inscrigéo.

5.0 - DA PROVA DE TITULOS

5.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita por meio de Prova de Titulos, considerando-se, para efeito
de pontuacdo, apenas um curso de graduacdo (0 de maior pontuacdo) dentre os relacionados na alinea
“h” do subitem 4.2, tempo de experiéncia profissional e conhecimento da lingua inglesa (0_de maior
pontuacao) e obedecendo aos seguintes critérios:




a) — Pontuacéo do curso de graduacdo, que é funcdo do perfil profissional do Segundo Oficial de Nautica.

Curso de Graduacao Pontuacéo
=ngenharia 10 pontos
Astronomia; Oceanografia; Meteorologia; Matematica
bacharelado); Fisica (bacharelado); Quimica (bacharelado);

Quimica Industrial; Estatistica; Tecn6logo em Operacdo e Administracdo de Sistemas de 08 pontos
Navegacdo Fluvial ; Tecn6logo em Construcdo e Manutencdo de Sistemas de Navegagéo

~luvial; Tecnologo Naval ; e

Tecnodlogo de Construcdo Naval

b) — Pontuacdo do tempo de experiéncia profissional:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Mais de 6 anos 05 pontos
Mais de 3 até 6 anos 04 pontos
Mais de 2 até 3 anos 03 pontos
Mais 1 até 2 anos 02 pontos
Mais de noventa dias até 1 ano 01 ponto

Somente seréa considerado como experiéncia profissional o tempo de exercicio, ndo cumulativo, ap6s
a concluséo de graduacao(des) relacionada(s) no subitem 4.2 alinea “h”” e em atividades compativeis
com a(s) mesma(s): na Marinha do Brasil; em empresas de navegacdo; no apoio maritimo; em
estaleiros; em wunidades maritimas; nos portos e terminais portuarios; e nas sociedades
classificadoras e certificadoras de embarcagdes, especificamente, em vistoria e inspe¢do naval.

c) — Pontuacdo do conhecimento da lingua inglesa:

Proficiéncia ou Curso Pontuacdo
Licenciatura 05 pontos
=xames Internacionais de nivel proficiéncia ou avancado 04 pontos
Curso regular completo (avangado), 03 pontos
Curso regular completo ( intermediario) 02 pontos
Curso regular completo (basico) 01 ponto

Para exames internacionais de nivel proficiéncia ou avancado, o candidato devera enviar copia
autenticada do certificado original.
No caso de curso regular, o candidato devera enviar copia autenticada do diploma ou certificado,
ou declaragdo original em papel timbrado do Curso, com firma reconhecida. Ndo serd aceita
declaracéo de professor particular.

5.2 — Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pelo somatorio dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, de acordo o subitem 5.1 alineas a), b) e c).

5.3 — Ao candidato sera atribuida a pontuacédo zero no quesito experiéncia profissional e/ou no de
conhecimento da lingua inglesa que ndo comprove com documentos habeis.

5.4 — Havendo empate, a classificacdo dar-se-a obedecendo a seguinte prioridade:

a) maior pontuacao no curso de graduacgéo.



b) maior pontuacdo em experiéncia profissional.

c) maior pontuacdo em conhecimento da lingua inglesa.

d) maior idade.

e) sorteio.

55 — Ao final desta etapa, serdo selecionados e convocados os 90 (noventa) candidatos melhor
classificados, os 60 (sessenta) primeiros na condicdo de titulares e os 30 (trinta) seguintes na condicao
de reservas, para participarem das etapas “Avaliacdo de Atestados e Exames Médicos” e “Teste de
Suficiéncia Fisica (TSF)”. Os demais candidatos estardo eliminados definitivamente do PS.

6.0 - DA AVALIAC;AO DE ATESTADOS E EXAMES MEDICOS

6.1 — Os candidatos selecionados na etapa anterior, titulares e reservas, deverdo encaminhar ao CIAGA,
obrigatoriamente por SEDEX, remetido via correios (ECT), até 02/03/2011, em envelope Gnico, 0s
atestados e exames medicos abaixo relacionados:

a) Atestados médicos originais e individualizados que explicitem e, textualmente, comprovem bom
estado de:

| - Higidez mental,

II- Higidez fisica, para participar de exercicios de combate a incéndio real, ao ar livre e em
compartimento fechado, para os quais é exigido esforco fisico moderado; e

Il - Higidez fisica para se submeter as provas de natacdo, corrida e permanéncia dentro d"agua previstas
no subitem 7.3.

Os atestados originais e individualizados deverao conter literalmente o texto descrito em I, 11 ou 111
acima, respectivamente.

b) Exames Médicos:

I - Acuidade Visual para longe (SNELLEN) e avaliacdo do senso cromatico (teste de ISHIHARA),
acompanhado de parecer de médico oftalmologista que indique os indices obtidos, inclusive detalhamento
dos erros e acertos no teste de ISHIHARA.

Il - Audiometria, acompanhado de parecer de médico otorrinolaringologista que indique os indices
obtidos.

6.2 - Os seguintes indices minimos de saude sdo exigidos do candidato:

a) Qualquer acuidade visual para longe, em ambos os olhos, desde que, com a melhor correcdo possivel,
alcance 20/20 em um olho e 20/30 no outro. N&o serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e
vermelho; e

b) séo toleradas perdas auditivas ndo superiores a 40 dB nas frequéncias de 500 a 3000 Hz, ainda que
bilaterais. Perdas acima desses limites nessas frequéncias serdo aceitas caso se enquadrem em uma das
condigbes abaixo e desde que o Indice de Reconhecimento da Fala seja maior ou igual a 80% em
quaisquer situacdes:

- nao ultrapassem os 55 dB; ou

- amédia tritonal nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz néo ultrapasse o0s 55 dB.

6.3 - A ndo apresentacdo, conforme estabelecido, dos atestados e dos exames medicos previstos, assim
como o ndo atendimento a qualquer dos indices minimos de saude, implicam na eliminacao definitiva do
candidato do PS.

7.0 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF)

7.1 — O TSF sera realizado em organizacdo militar (OM) da Marinha do Brasil (MB) indicada pelo
CIAGA e divulgada na sua pagina oficial na Internet, no periodo de 15 a 17/03/2011.

7.2 — Para realizar o TSF, o candidato deve comparecer a organizacdo militar (OM) no dia e horario
estabelecidos, portando, obrigatoriamente, documento original de identificacdo com fotografia e CPF,
para se submeter as provas de natacédo, corrida e permanéncia dentro d’agua.

7.3 — A suficiéncia fisica do candidato sera avaliada por meio das seguintes provas e indices:
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a) corrida: 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo méaximo de 16 (dezesseis) minutos para
homens e 17 (dezessete) minutos para mulheres.

b) natacdo: 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos, para
ambos 0s sexos.

c) permanéncia dentro d"agua: por 20 (vinte) minutos ininterruptos, sem tocar no fundo ou se auxiliar
de qualquer apoio, em agua doce ou salgada, trajando somente roupa de banho, para ambos o0s sexos.

7.4 — Todas as provas serdo realizadas no mesmo dia, com intervalo maximo entre uma prova e outra de
60 (sessenta) minutos.

7.5 — Caso o candidato seja reprovado em uma ou mais provas, ser-lhe-a concedida nova oportunidade, no
prazo maximo de 7 (sete) dias, podendo o candidato optar por prazo inferior, desde que haja
disponibilidade por parte da organizacdo militar (OM) responsével pela aplicacéo da (s) prova ().

7.6 — Tornando o candidato a ndo lograr éxito, em qualquer das provas, serd considerado eliminado
definitivamente do PS.

7.7 — O candidato que nao se apresentar nos dia(s) e horario(s) para a realizacdo do TSF, em primeira e
segunda oportunidades, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, serd eliminado
definitivamente do PS.

7.8 - Para apresentacdo nas organizacGes militares (OM) indicadas é vedado aos candidatos trajar
chinelos, “short”, bermuda e camiseta sem manga.

7.9 — Para a realizacdo do TSF, o candidato devera portar: camiseta, cal¢do de ginastica, ténis e roupa de
natacao (cal¢cdo ou maid inteiro, vedado o uso de biquini).

8.0 - DA SELECAO FINAL E DO PERIODO DE ADAPTACAO

8.1 — Sera divulgada, até 29/03/11, na pagina do CIAGA na Internet, a relacdo final dos 60 (sessenta)
candidatos selecionados e a convocacéo para apresentacdo no CIAGA, para o Periodo de Adaptacao, a ser
realizado de 04/04 a 08/04/2011. Na mesma oportunidade, sera, também, divulgada a relagcdo dos
candidatos que se mantiveram na condicao de reservas.

8.2 - A apresentacdo no CIAGA, situado a Av. Brasil, 9020 - Olaria - Rio de Janeiro — RJ, para o
Periodo de Adaptacao, serd no dia 04/04/2011, as 09h00.

8.3 — O Periodo de Adaptagdo tem por proposito promover a integracdo e a ambientacdo do

candidato na estrutura organizacional do CIAGA e da Universidade PETROBRAS, situada a Rua
Ulysses Guimaraes, 565 - Cidade Nova — Rio de Janeiro - RJ, bem como a introdugdo de assuntos
pertinentes ao curso e a formacao do Oficial da Marinha Mercante.

8.4 — O candidato que ndo se apresentar ao CIAGA para o Periodo de Adaptacdo até a data e hora
estabelecidas no subitem 8.2, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito, sera eliminado
definitivamente do PS.

8.5 — Ao se apresentar para o Periodo de Adaptacdo, o candidato devera estar munido de documento
original de identificacdo com fotografia e CPF.

9.0 - DA MATRICULA E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — Concluido o Periodo de Adaptacdo, os candidatos selecionados serdo matriculados no Curso
mediante Ordem de Servigo emitida pelo Comandante do CIAGA em 11/04/2011, ato que encerra
oficialmente o PS.

9.2 — Em caso de eliminacdo de candidato selecionado do PS, por desisténcia ou qualquer outro motivo,
sera convocado candidato reserva, observada a ordem de classificacdo, atée 11/04/2011.

9.3 - Os candidatos reservas que ndo forem convocados até 11/04/2011 estardo eliminados
definitivamente do PS, ndo Ihes cabendo qualquer direito de matricula futura no Curso objeto destas
Normas, assim como em qualquer outro do Ensino Profissional Maritimo, sem que se submetam a um
novo processo seletivo.



10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 — A inscricdo no PS implica na aceitacdo pelo candidato dos critérios, condicdes e exigéncias
estabelecidos no Edital e nestas Normas, das quais ndao podera alegar desconhecimento, ndo lhe cabendo o
direito de recurso para obter qualquer compensacdo pela sua eliminacao, pela anulacdo de sua inscricao
ou pelo seu ndo aproveitamento por falta ou eventual sobra de vaga(s).

10.2 — E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar continuamente a publicacdo de atos,
editais, noticias e comunicacdes referentes ao presente PS, assim como manter-se informado dos locais,
datas e horarios de realizacdo das etapas e eventos estabelecidos, devendo, para tanto, consultar a pagina
do CIAGA na Internet.

10.3 — Em caso de qualquer davida com relacéo ao PS, assim como para atualizar seus dados cadastrais, o
candidato podera enviar consulta para o endereco eletrénico ason@ciaga.mar.mil.br ou entrar em contato
pelo telefone (21) 3505-3110.

10.4 — Seré eliminado do PS o candidato que deixar de comparecer nos locais, dias e horérios
determinados a qualquer das etapas e eventos programados, ainda que por motivo de forca maior ou caso
fortuito, ou descumprir as regras estabelecidas no Edital e nas presentes Normas.

10.5 - Todas as despesas referentes ao transporte, hospedagem e demais encargos ligados aos
deslocamentos de ida e regresso e de permanéncia na cidade onde for realizado o TSF, assim como para
a apresentacdo no CIAGA e permanéncia na cidade do Rio de Janeiro, durante o Curso, serdo suportadas
exclusivamente pelo candidato.

10.6 — A auséncia de autenticidade das declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da eventual aprovagdo ou
habilitacdo, com perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des legais aplicaveis.

10.7 — Durante o periodo do Curso, os alunos estardo sujeitos as normas, as rotinas e aos

procedimentos vigentes do CIAGA e da Universidade PETROBRAS, sob pena de desligamento do Curso
em caso de transgressao.

10.8 — O Curso sera cancelado para as duas turmas caso 0 numero de selecionados ndo alcance 15
(quinze) candidatos. Sera cancelada uma turma, caso ndo seja obtido o numero de 40 candidatos
selecionados.

10.9 — Em nenhuma hip6tese o numero de alunos de uma turma sera superior a 30 (trinta).

10.10 — Na apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo e durante o Curso, 0s alunos utilizaréo trajes civis,
ndo sendo permitido o uso de chinelos, ”short”, bermuda ou camiseta sem manga, devendo ser
obedecidas, ainda, as normas estabelecidas pelo CIAGA e pela Universidade PETROBRAS a respeito.
10.11 — Para o PREST, os alunos deverdo adquirir, com recursos proprios, os uniformes previstos no
Regulamento de Uniformes da Marinha Mercante que serdo usados ao longo daquele periodo de estagio.
10.12 - Todas as horas mencionadas nestas normas sao referentes a hora oficial de Brasilia-DF.

10.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do CIAGA.

Rio de Janeiro, RJ, 11 de janeiro de 2011.

RODOLFO FREDERICO DIBO
Contra-Almirante
Comandante


mailto:ason@ciaga.mar.mil.br

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTACAO A
SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA MARINHA MERCANTE - ASON 1.2011- CIAGA

CALENDARIO DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO/ATIVIDADE

| OCAL/HORARIO
(de Brasilia)

DATA/PERIODO

Periodo de Inscri¢do (VIA SEDEX)

12/01/2011 a 31/01/2011

www.ciaga.mar.mil.br)

Publicacdo do Cadastro de Inscritos e das Discrepancias A partir de
www.ciaga.mar.mil.br) 20/01/2011
Retirada das Discrepancias (VIA SEDEX) Postada até 11/02/2011
Divulgacdo da Classificagio e da Convocacdo dos

candidatos titulares e reservas Até 18/02/2011

Envio de Atestados e Exames Meédicos (VIA SEDEX)

Postados até 02/03/2011

www.ciaga.mar.mil.br)

Convocacao para o Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) Até 11/03/2011
www.ciaga.mar.mil.br)

Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), conforme divulgado no|OM da MB indicada 15a17/03/2011
bvento anterior 08h00

Divulgacéo da Selecdo Final (candidatos titulares/ reservas) Ate 29/03/2011

Periodo de Adaptacao

04/04/2011 a 08/04/2011

Matricula no Curso

11/04/2011
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O preenchimento deste campo é Reservado ao

Departamento de Sele¢do Académica - Divisdo de Processos Seletivos

Graduacéo: Tempo Exp.: Inglés: Total Pts:
ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTACAO A
SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA MARINHA MERCANTE - ASON 1.2011- CIAGA

FOLHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

IDADE

RG: EMISSOR:

CPF.

PALI

MAE:

PROFISSAO:

ENDERECO:

N°:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO.

CEP:

E-MAIL:

TELEFONES: FIXO:

CELULAR:

FAX:

TEL. ALTERNATIVO(S):

Local/Data , de

de

ASSINATURA
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTACAO A
SEGUNDO OFICIAL DE NAUTICA DA MARINHA MERCANTE - ASON 1.201- CIAGA

DECLARACAO DO CANDIDATO

(nome completo do candidato em letra de forma)

Declaro, para fim de inscricdo no Processo Seletivo de Admissdo ao Curso de Adaptacdo a
Segundo Oficial de Nautica da Marinha Mercante — ASON 1.2011- CIAGA, que nunca fui condenado
em processo criminal transitado em julgado, assim como nunca fui licenciado ou excluido, a bem da
disciplina, do servico ativo nas Forcas Armadas ou Forgas Auxiliares, ou mesmo demitido das mesmas
Forcas por perda de posto ou patente.

Declaro ainda estar ciente de que o conteudo da presente declaracdo esta sujeito a averiguacdes
por parte do CIAGA e de que qualquer omissdo, verificada a qualquer tempo, de minha parte podera
resultar na anulacdo de minha inscri¢cdo ou nulidade da habilitagdo, com perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangOes legais aplicaveis.

(assinatura do candidato)
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