EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVISA NOVA-MG.

A Prefeitura Municipal de Divisa Nova torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Divisa Nova (Lei Municipal n° 549, de 24/01/1997) e demais legisla¢do municipal
aplicavel.

1.5. Atribui¢des dos cargos: sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Divisa Nova e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéaveis, por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢o, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢do de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.



3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragao de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes, e o valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado na Praca Presidente Vargas, n° 01,
centro, na cidade de Divisa Nova-MG, no horario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-
feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituicao da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6és o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscrigdo do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Divisa Nova.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente nos dias 17, 18 e 19 de agosto de 2011, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulario de pedido de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrénica  www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura  Municipal de Divisa Nova-MG - Edital
001/2011/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135
de 26/06/07;
[Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
lIl. preencher no formulério de pedido de isengo o Niimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar cdpia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderéo ser:
a) entregues na Prefeitura Municipal, no Posto de Atendimento, na Praga Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de
Divisa Nova-MG, no horario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 , no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deveréo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divisa Nova - Ref. Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.



3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.
3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.
3.2.10.Né&o sera concedida a isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br , no dia 02/09/2011, em ordem alfabética, com o
numero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscrigéo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 05 e 06/09/2011 por uma das
seguintes formas:
a) serentregue no Posto de Atendimento, localizado na Praga Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de Divisa Nova-
MG, no horéario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divisa Nova, Indeferimento da Isengdo da Taxa
de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.imam.org.br , no dia 14/09/2011.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 02/11/2011 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais 0 candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
03 ou 04 de novembro de 2011, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data
e horario de realizagdo das provas e/ou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 17/08/2011 até as 23:59h do dia 19/09/2011.

4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao Posto de Atendimento, na Prefeitura Municipal, localizada na Praga
Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de Divisa Nova-MG, no horario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00
de segunda a sexta-feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscri¢do e impressao do
seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Divisa Nova-
MG - Edital 001/2011/Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 20/09/2011. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.



4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢&o via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no Posto de Atendimento, localizado na Praga Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de Divisa Nova-
MG, no horario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com
AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condicao especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigbes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.



5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova de Avaliagdo de Aptiddes, Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de

Redagéo, Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova de Avaliagdo de Aptiddes: para os cargos de nivel elementar, de carater eliminatério, constando de 20 (vinte)
questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e ateng¢do, com 04 (quatro)
opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos para cada questdo, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel alfabetizado, primario (4* série completa) e fundamental
completo, de carater eliminatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05
(cinco) pontos por resposta correta, com duragdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)dos pontos.

6.2.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragdo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.2.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)
questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.2.3. O contetdo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.3. Prova de Redagdo: para os cargos de Monitor | e Professor, de carater classificatorio, composta de uma dissertagéo com o
minimo de 20 (vinte) e o mé&ximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagdo sera
constituida de dissertagéo versando sobre tema da atualidade. A dissertagao fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Seréo
avaliadas na correcdo, a capacidade de estruturagao ldgica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusao, a
clareza da exposigéo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.3.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e teréo duragéo,
juntas, méxima de 04 (quatro) horas.

6.3.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.4. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de
acordo com as tabelas abaixo:

CARGO: MONITOR |
; PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICAGAO

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area da educagdo (Fotocopia autenticada em cartério do Certificado de Conclusao, com indicagéo da 02 (dois) pontos
carga horaria)
Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocopia autenticada do Diploma de conclus&o do curso) 01 (um) ponto
Qutros cursos de licenciatura (Fotocpia autenticada do Diploma de conclusao do curso) 01 (um) ponto
Experiéncia Profissional, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa privada, | 01 (um) ponto por ano
estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre de experiéncia




CARGO: PROFESSOR

+ histdrico escolar autenticados em cartdrio).

: PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICAGAO
Doutorado na area da educacéo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo de conclusdo .
02 (dois) pontos

Mestrado na area da educagao (Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre).

01 (um) ponto

Curso de P6s-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na area da
educagéo (Fotocdpia autenticada em cartério do Certificado de Conclus&o, com indicagéo da carga horaria)

01 (um) ponto

Experiéncia Profissional, no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa privada,
estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre.

01 (um) ponto por ano
de experiéncia

DEMAIS CARGOS

TiITULOS

PONTOS POR
ESPECIFICAGAO

Experiéncia Profissional, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na iniciativa privada,
estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre.

01 (um) ponto por ano
de experiéncia

6.4.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mltipla Escolha.
b) A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou cdpia autenticada
expedida pelo drgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia autenticada das folhas de qualificagdo

civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificagdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de copias autenticadas do
Registro de Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovagéo de experiéncia profissional até 31 de maio de 2011.

f)  N&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

g) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

h)  Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras

estabelecidas pelo MEC.

i) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdao do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
copia devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos escolares,

certidoes, ou qualquer outra forma de comprovagéo.

i) Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar

da publicagdo da Relagéo de Candidatos Aprovados.

k) A documentacdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no Posto de Atendimento, localizado na Praga
Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de Divisa Nova-MG, no horario 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 no

prazo estabelecido na alinea .

[) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

m) N&o serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

n) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo

aceita fora do prazo e local estabelecido.
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

p) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do

concurso.

q) Aavaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

6.5.

Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Il, Auxiliar de Servigos Gerais lll, Funileiro, Oficial de

Estradas Vicinais e Operador de Maquinas | e Ill, de carater eliminatério, em data, horario e local a ser divulgado pela
Comissé&o de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
a proporcéo de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagdo (somando-

se a nota da Prova Objetiva e a nota da Prova de Titulos).

6.5.1. Para realizagdo das Provas Praticas, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original.
O candidato ao cargo de Operador de Maquinas além do documento de identidade, devera apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH “C” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver

a exigéncia na CNH.




6.5.2. As Provas Praticas destinam-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo das tarefas
tipicas do cargo, conforme abaixo:

a) Auxiliar de Servigos Gerais II: sob a supervisdo da Comissdo de Concurso e por profissional avaliador especializado
por ela credenciado , o candidato devera executar servico de limpeza em algum prédio publico indicado pela Comiss&o.

b) Auxiliar de Servigos Gerais lll: sob a supervisdo da Comissdo de Concurso e por profissional avaliador especializado
por ela credenciado ,0 candidato devera mostrar suas habilidades em conservacédo e plantio de hortas comunitérias,
varri¢éo e capina, em prédios publicos e estradas.

c) Funileiro: sob a supervisdo da Comissdo de Concurso e por profissional avaliador especializado por ela credenciado , o
candidato devera executar pequeno reparo de lanternagem em um veiculo da prefeitura.

d) Oficial de Estradas Vicinais sob a supervisdo da Comissao de Concurso e por profissional avaliador especializado por
ela credenciado, o candidato deverd demonstrar sua habilidade em conduzir retroescavadeira, motoniveladora e Patrol.

e) Operador de Maquinas I e lll: sob a supervisao da Comissdo de Concurso e por profissional avaliador especializado por
ela credenciado, o candidato deverd demonstrar sua habilidade de conduzir trator, retroescavadeira e motoniveladora.

6.5.3. A avaliacéo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.5.4. A data, o horario e local para a realizagdo das Provas Praticas serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de
Concurso.

6.5.5. O candidato que ndo for convocado para realizagéo da Prova Prética estara automaticamente desclassificado do Concurso.

6.5.6. As Provas Praticas serdo de responsabilidade da Comissdo de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Divisa Nova provavelmente nos dias 12 efou 13 de
novembro de 2011. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Divisa Nova, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagéo das
provas.

7.3. Havendo alterag@o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br, além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.37.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).



c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusao e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para os cargos de Professor.

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.23. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena

de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.28. Em nenhuma hip6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagéo para os
cargos de Professor.

7.30. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagédo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas.

7.34. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apos a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imam.org.br

7.35. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.36. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.38.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.38.4.Havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.39. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.



7.40. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Monitor | e Professores, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.

8.2. Para os demais cargos, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prova de Titulos.

8.2.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.2.1.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.1.2. ao candidato que tiver obtido o0 maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de Portugués” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.2.1.4. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos da
Prefeitura Municipal de Divisa Nova contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Rela¢do dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos site www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e no sife www.imam.org.br

s14. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Divisa Nova, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no
1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptid&o

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Divisa Nova, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo Quadro de Avisos da Prefeitura e no

site www.imam.org.br.
9.1.6. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, o nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposigéo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacao apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderéo ser protocolados:



a)

b)

No Posto de Atendimento, na Praca Praga Presidente Vargas, n° 01, centro, na cidade de Divisa Nova-MG, no horario
09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A

convocagao respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.
10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da

in
a

scricao, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Folha da Mantiqueira (Pogos de Caldas), fixando
data limite para apresentagao do candidato.

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Divisa

N

ova, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para agendamento dos exames complementares.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a)
b)
¢)

d)
)

10.7.

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

declaragéo de bens;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, no site www.imam.org.br e no Jornal Folha da Mantiqueira.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.
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11.8.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préoprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, no site www.imam.org.br e no Jornal Folha da Mantiqueira, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Divisa Nova.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Divisa Nova, 15 de junho de 2011

JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR

Vagas ' Jornada Descrigdo Sumaria
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Verllc_l n_lento Taxa_ d_e de
Deficiéncia nicial Inscrigao | Trabalho
Semanal
Auxiliar de Servigos Il 01 Serventes em todos os
00 R$ 545,00 | R$28,00 44 departamentos pUblicos
Auxiliar de Servigos Il Servigos de natureza de
esforco  fisico  dos
bracais, limpeza
publica, servente de
pedreiro, jardineiro,
cemitério, coleta de lixo
09 01 R$ 545,00 | R$28,00 44 e outros similares
Funileiro Servicos de funilaria,
01 00 R$ 1.016,06 | R$ 50,00 44 pintura e solda
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
Jornada | Descri¢gdo Sumaria
Vagas Vencimento | Taxade de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inicial Inscricio | Trabalho
Deficiéncia ¢
Semanal
Motorista (CNH “D” + Curso de Servicos de motorista
Transporte de Escolares e Transporte em geral.
Coletivo) 04 00 R$ 683,95 | R$34,00 44
Oficial de Obras - Pedreiro Servicos de pedreiro
01 00 R$ 683,95 | R$ 34,00 44 em geral.
Operador de Maquinas | - Tratorista - Servicos em geral
CNH “C” 01 operando o veiculo
00 R$ 545,00 | R$ 28,00 44 | trator ou equivalente.
Operador de Maquinas I Patrol - Servicos em geral
CNH*“C” 01 operando o veiculo
00 R$1.016,06 | R$ 50,00 44 patrol.
Vigia Servicos de vigia de
01 00 R$ 545,00 R$ 28,00 44 prédios publicos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: PRIMARIO (4% SERIE COMPLETA)

Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de Descri¢do Sumaria
Cargo / Pré-requisitos Vagas | Portadores L . Trabalho
A Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Servigos Administrativo | Servigos administrativos em
01 00 R$ 545,00 | R$ 28,00 44 geral, inclusive digitagao.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de Descrigdo Sumaria
Cargo / Pré-requisitos Vagas | Portadores Inici " Trabalho
Deficiéncia nicial Inscrigdo Semanal
Agente de Saude (Agente Comunitario Servicos de  agente
de Salde) 01 00 R$ 545,00 | R$ 28,00 44 comunitario de saude.
Agente Epidemioldgico Servicos de prevengdo e
01 00 R$ 545,00 | R$ 28,00 44 controle de doengas.
Auxiliar de Consultorio Dentério PSF Auxiliar o Dentista em
(Registro no CRO) todas as  atividades
exigidas pelo Programa
Saude da Familia na &rea
01 00 R$ 673,91 R$ 33,00 40 de saude bucal;
Auxiliar de Servigos Administrativo Il Servicos  administrativos
01 00 R$ 609,61 R$ 30,00 44 em geral.
Auxiliar de Servigos Administrativo Il Servicos  administrativos
internos ligados a area de
Tesouraria, Contabilidade,
01 00 R$ 880,57 | R$ 44,00 44 Compras e outros.
Oficial de Estradas Vicinais (CNH “D” Servicos de fiscalizagdo e
+ conhecimento técnico e habilidade manutencdo das estradas
em dire¢do de maquinas pesadas) 01 00 R$1.178,65 | R$ 58,00 44 vicinais.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de Descrigdo Sumaria
Cargo / Pré-requisitos Vagas Portadores Inici " Trabalho
Deficiéncia | "MCial | Inseriga0 | goanal
Agente do Programa Bolsa Servicos  relativos  a
Familia cadastro e
acompanhamento do
Programa Federal Bolsa
01 00 R$ 609,61 R$ 30,00 40 Familia.
Monitor | (Curso de Magistério) 01 Servicos de Monitor com
00 R$ 582,21 R$ 29,00 30 magistério.
Secretario Administrativo Servicos  pertinentes  a
01 00 R$ 748,27 | R$ 37,00 25 secretaria escolar.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de Descrigdo Sumaria
Cargo / Pré-requisitos Vagas | Portadores Inici . Trabalho
i nicial Inscrigéo
Deficiéncia Semanal
Agente de Vigilancia Sanitaria (curso Planejar, coordenar,
superior na area de saude + registro no organizar, controlar e
respectivo conselho) avaliar as agbes de
Vigilancia  Sanitdria  no
01 00 R$1.27346 | R$63,00 30 ambito do Municipio.
Assessor Juridico (Superior em Direito) 01 Servicos ligados a area
00 R$ 1.603,05 | R$ 80,00 30 juridica.
Assistente Social (Superior em Servigo Servicos ligados a area
Social) social, em especial aos
programas sociais
disponibilizados pelo
02 00 R$ 1.029,61 | R$ 51,00 20 governo.
Controlador Interno (qualquer curso de Servicos  administrativos
nivel superior) internos  ligados  ao
01 00 R$1.548,22 | R$ 77,00 40 controle interno.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE:

SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Cargo / Pré-requisitos

Vagas

Vagas
Portadores
Deficiéncia

Vencimento
Inicial

Taxa de
Inscrigao

Jornada de
Trabalho
Semanal

Descrigdo Sumaria

Dentista PSF (curso superior em
Odontologia + registro no CRO)

01

00

R$ 2.059,22

R$
102,00

40

Realizar todas as
atividades exigidas pelo
Programa Saude da
Familia na area de salde
bucal.

Fiscal Tributario e Posturas (qualquer
curso de nivel superior)

01

00

R$ 1.280,22

R$ 64,00

40

Servigos ligados ao setor
de tributacao, a
fiscalizagao, a
arrecadagdo e a cobranga
administrativa de
impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria
e demais prestagdes
compulsorias de natureza
tributaria previstas em lei.

Professor
Pedagogia,
equivalente)

(Licenciatura
Normal

plena em
Superior  ou

03

00

R$ 809,41

R$ 40,00

25

Atividades  relacionadas
ao cargo de Professor de
Ensino Fundamental.

Professor de Educagdo Fisica (Curso
superior em Educagao Fisica)

01

00

R$ 876,90

R$ 43,00

25

Atividades  relacionadas
ao cargo de Professor de
Ensino Fundamental.

Psicdlogo  (Registro no  Conselho

Regional de Psicologia)

01

00

R$ 1.548,22

R$ 77,00

40

Proceder visitas
domiciliares e
atendimentos psicolégico,
individual e familiar e
outras atividades
pertinentes  devidamente
detalhadas.
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ELEMENTAR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES
Avaliagéo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 20 questdes
capacidade de discriminagéo e atengao
NIVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: PRIMARIO (4* SERIE COMPLETA)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 05
Especificos 07

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satide / Saude Publica 05
Especificos 07

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS II, AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS IIl E OFICIAL DE

] ESTRADAS VICINAIS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 05
Especificos 07
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NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 15
Especificos 15

NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSORES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Prética da Educagéo 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSESSOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E FISCAL TRIBUTARIO E POSTURAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL SEM EXIGENCIA (ELEMENTAR)
CARGOS: TODOS

A prova constara de 20 (vinte) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminagéo e
atencao.

NIiVEL: ALFABETIZADO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sindnimos e anténimos.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragdo; nogdes de
sequéncias logicas.

NiVEL 42 SERIE COMPLETA
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS |

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia; emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordéncia
verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuagao: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagbes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; no¢des de raciocinio Logico.
Porcentagem e juros simples.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO |

Redagéo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Servico de protocolo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atribuigbes especificas do
cargo.

Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows (XP/Seven).

Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows (XP/Seven).

Utilizag&o do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows (XP/Seven).

Conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catélogo de enderegos; Organizago das
mensagens.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO E AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes
num periodo. Concordancia verbal; concord&ncia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag8o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em saude publica. HUMANIZAGAO
E SAUDE.

ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Atendimento individual e coletivo em relagéo a saude publica e qualidade de vida. Prevengédo de doengas: salubridade, vacinagao,
saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral
e Malaria. Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, medidas de
controle. Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Constituigdo Federal: Artigos 196 ao 200. Lei 8142/1990. Programa
de Satde da Familia. Etica Profissional. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo, detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formulérios de controle de visita. Saneamento béasico. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Tratamento. Criadouros.
Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmiss&o, sintomas,
diagnosticos, medidas de controle. Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Constituicdo Federal: Artigos 196 ao 200.
Lei 8142/1990. Programa de Salde da Familia. Etica Profissional. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do
cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagéo da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegdo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de salde bucal,
organizagéo de programas coletivos e individuais de promog&o de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educacéo
para a saude. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS I, AUXILIAR DE SERVIGCOS
ADMINISTRATIVOS Il E OFICIAL DE ESTRADAS VICINAIS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oracdes
num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; Emprego do ponto final.
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagfes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
légicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogbes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Regra de trés simples e composta; Juros simples e porcentagem; Leitura e interpretagao de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Lagico.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO Il

Redagdo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Servico de protocolo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atribuigbes especificas do
cargo.

Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows (XP/Seven).

Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows (XP/Seven).

Utilizagao do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows (XP/Seven).

Conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catélogo de enderegos; Organizagéo das
mensagens.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO Il

Redagdo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Servico de protocolo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atribuicbes especificas do
cargo.

Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows (XP/Seven).

Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows (XP/Seven).

Utilizagao do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretorios Windows (XP/Seven).

Conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizacdo das
mensagens.

OFICIAL DE ESTRADAS VICINAIS

Operagdo de escavadeiras hidraulicas, retroescavadeiras, pas, carregadeiras, scrapers, motoniveladoras e caminhdes cagamba.
Normas de seguranga. Manutencdo de rotina. Conservagdo de equipamento. Trocas de dleos e filtros de motor, hidraulicos,
transmissfes e comandos finais. Verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio. Verificagdo dos filtros de ar do motor.
Verificagdo de elementos filtrantes diesel. Corre¢do de pequenas avarias e manuten¢do dos equipamentos em boas condi¢des
mecanicas, elétricas e operacionais. Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo do
substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da orag&o; periodo composto por coordenagao; periodo composto por subordinagao;
sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuac&o: emprego da virgula, do ponto
e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS
AGENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atendimento ao publico. Preenchimento de formularios. Projeto Bolsa Familia, funcionamento, acompanhamento e avaliagéo, (Lei
10836 de 09 de janeiro de 2004). Estrutura e funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica

19



(nogdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90, Politica Nacional do Idoso - Lei n° 8.842/94 e Decreto n°
1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003; Lei n° 10.835/2004; Lei n° 10.836/2004.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insercéo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatag&o, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuigdes
especificas do cargo.

MONITOR | )
LEGISLAGAO ESPECIFICA: Legislagéo sobre Educagéo LDB - ECA — Resolugdes para 09 anos de ensino.

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, sele¢do de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo. Inclusdo na Educagao.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagao e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolug&o. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢ao da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Producao de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagéo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramética formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nos cinco anos iniciais do ensino fundamental e na educac&o infantil.
Concepgdes sobre aquisi¢ao/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e 0 ensino da geometria: a crianga e
0 espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topologicos e geométricos. O nimero e a invengao dos
sistemas de numeragéo: a construgdo do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes em numeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros racionais: forma de
fracdo, conceitos, representacéo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagéo do
conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os nimeros € 0 universo
tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi 0 seu espacgo; o
processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferengas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservacdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmiss&o e prevencéo
de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Organizagao e funcionamento dos servicos de escrituragdo escolar, do aluno e dos profissionais da escola. Redagéo oficial. O
arquivo, sua importancia, caracteristicas, tipos e utilidades. Conhecimentos especificos fundamentais na Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal na area da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagéo, impresséo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercéo e formatagao de gréficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
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importacéo, edi¢do, formatagdo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens. Outras questdes versando sobre as atribuicoes
especificas do cargo.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA PSF E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigildncia Epidemiolégica e sua agdo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de
transmissdo Salde materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e
Nutrigdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relagéo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreens&o dos problemas ambientais que afetam a
vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagéo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais € as
questdes ambientais. Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagéo, o poder de
policia, emissao de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegéo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, salde do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre
Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento; manipulagdo, armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais
constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Cap. VII, Segéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Segdo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90;

Lei 9.782/99 e med. prov. 2.190- 34 de 23 de agosto de 2001. Lei n® 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do SUS. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcées. Decreto n® 3.029/99 — Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n° 354/2006 e suas alteragdes — Regimento
Interno da ANVISA.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Etica Profissional.

DENTISTA PSF

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos
utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencéo de: Estomatite Herpética priméria, Fratura de raiz,
Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutencédo de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencéo - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
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odontoldgiocas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranga. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGO

Politica de salde e saude mental. Terapéuticas em salde mental. Desenvolvimento do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicologico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevenc&o e atengao priméria em
saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria “trabalho” na psicologia.
As relagdes de poder nas organizagdes. Saude de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista, 0 uso de testes,
avaliagéo de desenvolvimento, valida¢do do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos
basicos, avaliagao clinica. Treinamento versus capacitagdo. Cédigo de Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSORES

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagéo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

PROFESSOR

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educag&o. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagao e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagdo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramética de uso X gramética formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espacgo tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a
invencao dos sistemas de numerag&o: a construgéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
em nUmeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros
racionais; forma de fragdo, conceitos, representagdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
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como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi 0 seu espacgo; o
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmissao e prevengao
de doengas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA:

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educacao fisica
e processo historico. O professor de educacéo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
conteudos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educago fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivacdo, agressdo, emogéo e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica. Adequacdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Rela¢&o entre educacéo fisica e as outras
disciplinas.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSESSOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E FISCAL TRIBUTARIO E POSTURAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS:

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito e contelido. Poder constituinte original e derivado. Poder Classificagéo e
interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagéo dos Poderes.
Organizagao Econdmica Financeira.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragao Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujeices. Poder Normativo, Poder Disciplinar, Poder
Hierarquico e Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e
vinculagdo, processo administrativo.Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragdo, interpretagao, formalizagao,
execugdo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da
Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Lei 8429 - Lei da Improbidade Administrativa. Licitagdo: conceito,
principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores.) — Lei 10.520 (Pregdo). Servidores
Publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacéncia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragdo Publica.

DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Controle de or¢camento e de Balangos (Lei
Federal 4.320/64). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgamentaria Anual. Precatérios.
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DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de Tributo. Espécies de tributos. Tributos municipais. Principios constitucionais tributarios. O fato
gerador da obrigagao tributaria. Obrigacao tributaria Principal e acessoria. Sujeito Ativo e passivo da obrigagao tributaria. Divida
Ativa. A execucdo fiscal. Procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario.

DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagdes. Fatos, Atos e Negécio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito,
classificagdo, aquisi¢ao, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitago. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificacdes,
disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doag&o, locagdo, comodato, mutuo,
prestagdo de servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento.
Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.

DIREITO PROCESSUAL:

Processo Civil: Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores.
Atos Processuais. Formagao, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipacdo e tutela. Procedimento Sumario. Procedimento
Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢des gerais, espécies, suspensao e extingdo. Execugéo Fiscal (Lei 6.830/80).
Excegéo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséo, Exibi¢do, Produgao
Antecipada de Provas e Atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias, A¢do de Nunciagdo de Obra Nova e Demoli¢&o,
Agéao de Usucapiao, Inventéarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agéo de Desapropriagéo.

Procedimento das agbes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo, Habeas Data, Agéo
Popular e Agdo Civil Publica.

Processo Penal: inquérito policial, instru¢&o criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancias.
Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Reclamagdo trabalhista: rito processual.
Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justi¢a do Trabalho

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagéo e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagdo
dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais
Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos
Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecdo na Esfera Municipal. Lei
Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios or¢camentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacéo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagéo,
indicacéo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Demonstrativos da gestéo:
balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Normas de escriturag&o.
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes; Principios
Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Direito Administrativo:
definigdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal:
estrutura, descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugao e
extingdo, equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consércios Publicos.
Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessées e
permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Interven¢éo do estado no dominio econdmico. Administragéo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administrag&o publica: atos da administrag&o publica e fatos administrativos.

FISCAL TRIBUTARIO E POSTURAS

Nogdes de Direito Tributério: Introducéo ao direito tributério. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislacdo
Tributéria: Normas Gerais de Legislagao Tributaria (Da Obrigagéo Tributaria, Da Responsabilidade Tributéria, Do Crédito Tributario,
Da Constituigo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributério, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclus&o do
Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infragdes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da
Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugao das Decisdes Finais).

Nogbes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdo, livros obrigatérios e facultativos,
levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios Fundamentais de Contabilidade - (Resolugéo
CFC750/93), fungbes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo de Resultados, as demais demonstragdes contabeis). Codigo Tributario Municipal — Lei 597, de
31/12/97 e suas modificagdes: Lei do ISSQN - Lei 791/2003. Cédigo de Posturas — Lei 669, de 13/07/99. Cédigo de Obras — Lei
665, de 13/07/99; Lei de Parcelamento do Solo — Lei 666, de 13/07/99.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE

Descrigao Sumaria:

Servigos de agente comunitario de salde

Descrigdo Detalhada:

» Realizar cadastramento, atualizando-o permanentemente;

» Realizar acompanhamento mensal dos hipertensos, diabéticos, hansenianos, tuberculosos, gestantes e criangas menores de
dois anos;

* Identificar familias e individuos expostos a situagao de risco;

» Realizar busca ativa de casos, como Tb, Hansen e demais doengas de cunho epidemioldgico;

 Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as para marcagéo de consultas;

e Acompanhar as familias sob sua responsabilidade e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas;

 Verificar cartdes de vacinagéo das criangas e encaminhé-las a vacinagdo quando em atraso;

 Participar de grupos educativos, no acompanhamento e orientagéo dos participantes;

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdo Sumaria:

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio

Descri¢ao Detalhada:

* Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e do Chefe do Executivo;

» Colaborar com os érgaos competentes da Unido e do Estado na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a salide humana e atuar para controla-las;

» Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo e substancias prejudiciais a sua saude, de
forma integrada com a Vigilancia Epidemiolégica;

 Elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder de policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens
de consumo e servigos prestados que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude.

» Promover a integracéo da Vigilancia Sanitaria com os érgéos de defesa do Consumidor;

» Fiscalizar a propaganda comercial no ambito do Municipio no que diz respeito a sua adequagdo as normas de protegéo a
salde;

» Promover programas de disseminac&o de informagdes de interesse a saude do consumidor, para a populagéo em geral;

» Estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da
prestacdo de servigos relacionados direta ou indiretamente com a saude;

» Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes com maior potencial de riscos a salde.

» Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro dos érgéos federais e estaduais necesséarios a viabilizago da implantagéo de
um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal, que atenda aos anseios da populagédo, de forma a resgatar a fungéo social de
Vigilancia Sanitaria.

» Fornecer a Unidade Federal informacdes referentes a atuagéo da vigilancia sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para
uma efetiva integragdo entre os 6rgdos responsaveis por esta atividade em outros niveis.

AGENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Descrigao Sumaria:

Servicos relativos a cadastro e acompanhamento do Programa Federal Bolsa Familia

Descrigdo Detalhada:

 coleta dos dados cadastrais, realizada por meio do preenchimento e da assinatura do formulario de cadastramento;

« insergdo de dados no Aplicativo de Entrada e Manutengao de Dados do Cadastro Unico, por meio da digitagdo dos dados do
formulério;

 fransmissao de dados por meio do Aplicativo on-line;

» processamento dos cadastros na base nacional, que compreende o recebimento e validagio dos dados enviados a partir das
bases municipais, com vistas ao apontamento de multiplicidades e elaboragéo de criticas;

* incorporagéo, pelo municipio, do arquivo retorno e manutengao da base municipal;

» manutengdo do ambiente fisico e operacional da base;

* outros servigos relativos a cadastro e acompanhamento do Programa Federal Bolsa Familia.
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AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Descrigao Sumaria:

Servicos de prevengéo e controle de doengas
Descri¢ao Detalhada:

Realizar vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonozes;

Realizar pesquisa de triatominios em domicilios em areas endémicas — doenga de chagas — barbeiro;

Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatominios em &reas endémicas;

Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquitos visando o controle da dengue;

Realizar visitas periddicas em casas residenciais, imoveis comerciais, terrenos vagos, orientando e detectando possiveis focos
de agentes transmissores de doengas epidemiolégicas;

Orientar a populagdo em geral quanto as circunstancias que permitem a proliferagéo de agentes transmissores de doengas de
cunho epidemiolégico;

Realizar pesquisas entomoldgicas semanais por meio de armadilhas nos pontos estratégicos para detectar possiveis larvas;
Encaminhar ao 6rgéo responsavel, as larvas encontradas para exame e identificagao;

Realizar campanhas de vacinagéo anti-rabica em caes;

Outras tarefas correlatas

ASSESSOR JURIDICO
Descrigdo Sumaria:

Servicos ligados a area juridica
Descri¢ao Detalhada:

elaborar e revisar minutas de contratos, convénios e outros atos administrativos, bem como dirimir dividas suscitadas quando
ao aspecto juridico das questdes a estes atinentes;

orientar sindicancias e processos administrativos;

acompanhar o sistema de arrecadag&o, inscricdo em divida ativa e cobranga de tributos;

promover notificagdes e execugdes fiscais;

prestar assessoramento juridico a todos os 6rgéos e setores da administragdo, quando solicitado, bem como elaborar pareceres
sobre consultas formuladas;

recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando o aprimoramento dos servigos publicos, em obediéncia
a legislagao vigente;

assessorar o Controle Interno em face de suas inerentes fungdes legais, atuando em conjunto visando a melhoria dos servicos
prestados;

redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

desenvolver estudos sobre a legislagdo municipal, federal e estadual, mantendo arquivo de jurisprudéncia, articulando-se com a
Secretaria de Assuntos Juridicos;

Supervisionar o registro e arquivamento dos atos administrativos e normativos do Governo Municipal.

executar demais atividades inerentes ao cargo;

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sumaria:

Servigos ligados a area social, em especial aos programas sociais disponibilizados pelo governo
Descrigdo Detalhada:

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao Municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do dmbito do servigo social;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos socias;

Assessorar a Prefeitura Municipal de Divisa Nova em matéria de servico social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social;

Elaborar projetos a serem implantados pela Secretaria Especial de Assisténcia e Promogao Social;

Defender a convivéncia familiar; concepgdo de familia como uma pluralidade de arranjos e fases, com caréncias,
vulnerabilidades e potencialidades distintas e fortalecimentos de possibilidades de convivio, educagéo e protegdo social para
com os individuos;

Fiscalizar e acompanhar beneficios sociais como Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
Proceder visitas domiciliares e atendimento psicossocial desenvolvendo trabalhos como acolhimento das familias, atendimento
psicolégico individual e familiar, oficinas de convivéncia com criangas e de reflexdo, além da vigiléncia social, em carater de
pesquisa, sobre 0s casos de transtorno mental na comunidade;

Demais atribuigdes definidas na Lei Federal 8.662, de 07/06/1993.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sumaria:

Auxiliar o Dentista em todas as atividades exigidas pelo Programa Saude da Familia na area de salde bucal

Descrigao Detalhada:

« realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao a salde;

» proceder & desinfecgéo e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

* preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

 instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista nos procedimentos clinicos;

 cuidar da manutengdo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

* organizar a agenda clinica;

» acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS |

Descrigdo Sumaria:

Servicos administrativos em geral, inclusive digitagéo

Descri¢ao Detalhada:

» Executar atividades de apoio administrativo operacional;

» Executar servigos de conferéncia de documentos;

» Manter os arquivos da reparti¢do organizados;

» Executar servigos de datilografia e/ou digitagdo de documentos;
» Executar consultas de ficharios e documentos;

» Preencher fichas e impressos, redigir expedientes simples, como memorandos, oficios e relatérios;
» Estabelecer e manter boas relagdes com o publico;

» Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS i

Descrigdo Sumaria:

Servicos administrativos em geral

Descrigdo Detalhada:

» Executar as mesmas tarefas previstas para o Auxiliar Administrativo |, todavia de maior complexidade;

 Auxiliar no atendimento aos contribuintes junto ao SIAT de Divisa Nova, bem como na execugao de todas as tarefas inerentes
ao cargo de Coordenador do SIAT;

» Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS Il

Descrigdo Sumaria:

Servigos administrativos internos ligados a area de Tesouraria, Contabilidade, Compras e outros
Descri¢ao Detalhada:

 Participar da redac&o de correspondéncias, pareceres, relatdrios e outros tipos de documentos;
» Registrar e recortar assuntos de interesse da administragéo;

* Organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

* Auxiliar nos servicos contdbeis do municipio;

 Organizar pastas de empenhos;

» Preencher formularios, documentos e outros;

» Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS I

Descrigao Sumaria:

Serventes em todos os departamentos publicos.

Descri¢ao Detalhada:

» Executar servigos de limpeza, conservagao e arrumagao de locais; conservagao de moveis, utensilios e equipamentos;
» Cuidar da limpeza e higiene do 6rgdo sob sua responsabilidade;

» Preparar e servir cafés e lanches para os funcionarios;

» Preparar e servir cafés e lanches para os convidados ou visitantes, quando solicitado pelo chefe imediato;

» Preparar a merenda escolar;

» Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVIGOS IlI

Descrigao Sumaria:

Servicos de natureza de esforco fisico dos bragais, limpeza publica, servente de pedreiro, jardineiro, cemitério, coleta de lixo e
outros similares

Descrigdo Detalhada:

Executar servigos de natureza de esforgo fisico dos bragais;

Executar servigos de limpeza publica;

Auxiliar no trabalho bragal como servente de pedreiro, executado em construcdes, obras ou edificagdes;
Cuidar e manter os jardins dos prédios publicos e pragas do municipio;

Executar rogadas, capinas e encalhamento, abrir valetas, carregar e descarregar caminhdes;

Outras tarefas correlatas

CONTROLADOR INTERNO

Descrigao Sumaria:

Servicos administrativos internos ligados ao controle interno
Descrigdo Detalhada:

Orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Submeter propostas, diretrizes e programas que objetivem a racionalizagao da execucéo das receitas e despesas;
Assessorar e estabelecer politicas e norams que assegurem o perfeito funcionamento dos érgéos publicos;

Estabelecer politicas que permitam o adequado funcionamento de todos as reparticgdes do Municipio

Acompanhar todos os convénios celebrados com 6rgédos publicos e empresas em geral e prestagéo de contas dos mesmo.

DENTISTA PSF

Descrigdo Sumaria:

Realizar todas as atividades exigidas pelo Programa Salde da Familia na area de saude bucal
Descri¢ao Detalhada:

realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satde bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

realizar a atencéo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade;

encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengédo de doengas bucais;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente;

realizar supervisdo técnica do ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

FISCAL TRIBUTARIO E POSTURAS

Descrigao Sumaria:

Servicos ligados ao setor de tributagéo, a fiscalizagéo, a arrecadagéo e a cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuigdes
de melhoria e demais prestacdes compulsorias de natureza tributaria previstas em lei

Descri¢ao Detalhada:

Atuar junto ao setor de tributagdo, a fiscalizagdo, a arrecadagéo e a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuigdes
de melhoria e demais prestagdes compulsérias de natureza tributaria previstas em lei;

Gerenciar cadastros fiscais, das informagbes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de
contribuintes;

Orientar ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria;

Acompanhar a situagéo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas;

Planejar a acéo fiscal;

Fiscalizar o uso e ocupagéo dos bens publicos do Municipio, e atividades que exijam alvara de localizagao e funcionamento;
Coibir o comércio néo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade nao autorizados, em logradouro plblico e em
demais bens publicos do Municipio;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislagéo vigente;

outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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FUNILEIRO

Descrigao Sumaria:

Servicos de funilaria, pintura e solda
Descri¢ao Detalhada:

Executar servigos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio;

Prestar manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos;

Solicitar do Departamento de Compras as pegas necessarias para os reparos dos veiculos;

Comunicar ao responsavel quando os servigos ndo puderam ser realizados na oficina da Prefeitura, necessitando de servigos
especializados;

Outras tarefas correlatas

MONITOR |

Descrigao Sumaria:

Servicos de Monitor com magistério
Descrigao Detalhada:

Desenvolver o trabalho de cuidar e educar as criangas, nos varios aspectos cogntivo, social, perceptivo-motor e afetivo;
Responsabilizar-se, durante a permanéncia no estabelecimento, pela integridade fisica, moral e social da crianga;
Cuidar de todos os recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade;

Acatar as ordens da Coordenadora quanto aos horarios de trabalho e distribuicdo de tarefas;

Participar das comemoragdes promovidas pela Coordenacéo da Creche;

Respeitar todos os colegas de trabalho, inclusive pais e alunos.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria:

Servigos de motorista em geral
Descrigao Detalhada:

Dirigir veiculos de propriedade ou a disposigao da Prefeitura;

transportar e entregar volumes / cargas;

transportar alunos e outros passageiros quando necessarios;

manter o veiculo em perfeitas condicbes de higiene e limpeza;

fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservagao dos veiculos

promover a lubrificagéo dos veiculos;

comunicar, ao responsavel, qualquer defeito ou irregularidade que existir;
verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis e outros;
outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESTRADAS VICINAIS

Descrigao Sumaria:

Servicos de fiscalizacdo e manuteng&o das estradas vicinais
Descri¢ao Detalhada:

Servicos de fiscalizagdo e manutengéo das estradas vicinais;

Determinar as atribuigdes diarias de servidores lotados em seu departamento;

Operar, quando necessario, maquinas retroescavadeira e patrol, bem como treinar servidores e acompanhar execugéo de
respectivos servigos diarios;

Outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL DE OBRAS - PEDREIRO
Descrigao Sumaria:

Servigos de pedreiro em geral
Descrigdo Detalhada:

Executar trabalho manual qualificado, que consiste em construir ou reformar obras de alvenaria e concreto armado;

Construir muros de arrimo, alicerces, mata-burros, assentar manilhas, levantar e revestir paredes; ladrear ou taquear pisos,
assentar portas, janelas e outras esquadrias, instalar pegas sanitarias;

Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descrigdo Detalhada:

Operar com precisao 0 maquinario sob sua responsabilidade;
Lubrificar o equipamento de uso sempre que necessario;
Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato;
Anotar o hordmetro para relatério mensal das horas trabalhadas;
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Anotar horas paralisadas;
Zelar pela manutengdo da maquina;
Executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR

Descrigao Sumaria:

Atividades relacionadas ao cargo de Professor de Ensino Fundamental
Descrigdo Detalhada:

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar do Conselho de Classe e de todas as atividades programadas

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigao Sumaria:

Atividades relacionadas ao cargo de Professor de Ensino Fundamental
Descrigdo Detalhada:

Avaliar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas para determinar um programa esportivo
adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, para ordenar a execugéo dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive demonstragdes e acompanhando a execugéo dos mesmos
pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliagédo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, 0s
problemas surgidos, as solu¢bes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliagdo de seus resultados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO

Descrigao Sumaria:

Proceder visitas domiciliares e atendimentos psicol6gico, individual e familiar e outras atividades pertinentes devidamente
detalhadas

Descrigdo Detalhada:

Desenvolver as potencialidades e aquisi¢des e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, através do trabalho em rede
integrada;

Defender a convivéncia familiar; concepgdo de familia como uma pluralidade de arranjos e fases, com caréncias,
vulnerabilidades e potencialidades distintas e fortalecimentos de possibilidades de convivio, educagao e protegdo social para
com os individuos;

Fiscalizar e acompanhar beneficios sociais como Programa Bolsa Familia (PBF) e Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC);
Proceder visitas domiciliares e atendimento psicossocial desenvolvendo trabalhos como acolhimento das familias, atendimento
psicolégico individual e familiar, oficinas de convivéncia com criangas e de reflexdo, além da vigilancia social, em carater de
pesquisa, sobre os casos de transtorno mental na comunidade;

Promover e fortalecer os vinculos socio-afetivos;

Outras atividades correlatas

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria:

Servigos pertinentes a secretaria escolar
Descrigdo Detalhada:

Executar servicos relativos a secretaria da escola;

Atender as solicitagdes dor érgdos competentes no que se refere ao fornecimento de dados relativos ao funcionamento do
estabelecimento;

Manter atualizada e organizada toda a documentagéo do estabelecimento sob sua responsabilidade;

Apresentar documentagédo sempre que solicitado ao diretor responsével pela escola;

Recorrer sempre a diregéo da escola em caso de dlvida quanto ao preenchimento de documentos;

Participar de todas as atividades promovidas pela escola;

Fazer atas de reuni&o, bem como a leitura das mesmas;
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» Zelar pela ética e sigilo de assuntos pertinentes a Secretaria e Diretoria da Escola.

VIGIA

Descrigdo Sumaria:

Servicos de vigia de prédios publicos

Descrigdo Detalhada:

» Zelar pela seguranca dos prédios publicos, fazendo rondas continuas em toda a area sob sua responsabilidade;
» Comunicar a policia qualquer fato estranho, durante sua jornada de trabalho;

» Executar outras tarefas afins
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA - EDITAL 001/2011

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA EDITAL 001/2011

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Divisa
Nova - Edital 001/2011, conforme o disposto no Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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