PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNIGIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_B|R_AC|
EDITAL 001/2011
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de IBIRACI, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, ¢ com fundamento no contrato celebrado com a empresa INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO visando
selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de IBIRACI, sob
0 Regime ESTATUTARIO nos termos da legislagio vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes e sua execugio cabera
a empresa INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao niimero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, observada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pelo Municipio de IBIRACI, dentro do prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sers o ESTATUTARIO, de conformidade com a norma contida

na Lei Complementar n° 01 de 08 de maio de 1992 e suas alteragdes.
2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, nimero de vagas, localidade, requisitos, remunera¢do e carga hordria semanal, constam do Anexo I deste
Edital.

2.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado ¢ classificado neste CONCURSO PUBLICO na forma estabelecida neste Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica; demissdo ou exoneragdo por justa causa, transitada em julgado;

h) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos da Constitui¢ao Federal;

i) inexisténcia de situagdo de acumulo de cargos ¢ empregos vedada pela Constituicdo Federal ou pela legislagdo especifica,
a se configurar com o exercicio no cargo ou emprego para o qual houve a aprovagéo;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial do Municipio de IBIRACI ou, em sua falta, de quem este indicar;
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1) comprovar habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I, deste Edital.
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou fotocopia

autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a contratacdo do
candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagio do Edital e os demais atos do CONCURSO PUBLICO sera feita da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal IBIRACI, Quadro de aviso da Camara
Municipal de IBIRACI e no endereco eletronico <www.institutosoler.com.br>.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de IBIRACI, e nos
enderecos eletrdnicos <www.institutosoler.com.br> <ibiraci.mg.gov.br>.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados que
sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima citados, referentes a este CONCURSO PUBLICO.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicoes Gerais
5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais ¢ intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, devendo especificd-lo no Requerimento Eletronico de
Inscri¢@o, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

5.1.7. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de

alteracdo referente ao cargo.
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5.1.8. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscricdo ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla

concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do determinard o seu
cancelamento e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, assegurados os direitos de ampla defesa e contraditorio.

5.1.10. A n3o comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do determinard o cancelamento automatico do Requerimento
Eletronico de Inscrigao.

5.1.11. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de IBIRACI ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cargo incorreto pretendido fornecido pelo

candidato.

5.1.12. O Municipio de IBIRACI ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancario e da 2? via do boleto bancério.

5.1.13. Nao se exigira do candidato, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.2. Procedimento para inscricfio, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Periodo e Procedimentos para Inscrigio: Exclusivamente, via internet, no endereco -eletronico

<www.institutosoler.com.br> das 9 (nove) horas do dia 02 de janeiro de 2012 as 15 (quinze) horas do dia 31de janeiro
de 2012.

5.2.2. O Municipio de IBIRACI disponibilizara, durante o periodo de inscri¢des, computadores para as pessoas que nio
tem acesso a internet, para que possam realizar suas inscrigdes, no Telecentro, situado na Rua Coronel Timoteo, n°® 162 -
Centro - das 8 (oito) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas 17 (dezessete) horas de segunda a sexta feira.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico <www.institutosoler.com.br> e, por meio do
link correspondente ao CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital deste CONCURSO PUBLICO disponivel no endereco eletronico

<www.institutosoler.com.br>;

b) Clique sobre o item Inscri¢cdes Abertas;

¢) Clique em Concurso Piblico 001/2011 - Municipio de IBIRACI - MG

d) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do indicando o cargo para o qual concorrera de acordo com o
Anexo I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

e) Clique em Finalizar;
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f) Na seqiiéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢cdo ¢ o boleto bancario, imprimir e efetuar o
pagamento em dinheiro, da importancia referente a taxa de inscrigcao expressa no item 5.2.5. de acordo com o nivel

de escolaridade do cargo para o qual concorrerd, até o dia 31 de janeiro de 2012.

5.2.4. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletrdnico, ou outro meio que nao
os estabelecidos neste Edital.

5.2.5. O valor da Taxa de Inscrigdo, para participagdo neste CONCURSO PUBLICO sera pago da seguinte forma:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo: R$10,00 (Dez reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio: R$15,00 (Quinze reais);

¢) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$25,00 (Vinte e cinco reais);

5.2.6. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
CONCURSO PUBLICO.

5.2.7. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de IBIRACI e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e conseqiientemente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢do.

5.2.9. A segunda via do boleto bancério estard disponivel para geragdo e impressio no enderego eletronico
<www.institutosoler.com.br> durante o periodo de inscrigdes determinado no item 5.2.1. deste Edital, ficando

indisponivel a partir das 15 horas do dia 31de janeiro de 2012.

5.2.10. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
taxa de inscri¢do impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicio bancaria, até o dia 31 de janeiro de 2012.

5.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

5.2.12. Nio sera aceito pagamento de taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.13. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 31 de janeiro de 2012.

5.2.14. A inscrigio somente serd processada e validada apos a confirmagdo a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo

automaticamente cancelado o requerimento eletronico de inscri¢do em que o pagamento ndo for comprovado.

5.2.15. Nao serdo validas as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no item 5.2.3., alinea “f”
deste Edital, ndo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
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5.2.16. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo.

5.2.17. Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas nao serdo consideradas, mesmo que

sejam para cargos diferentes e o valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

5.2.18. O boleto bancario quitado serda o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste CONCURSO
PUBLICO. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite de pagamento (31/01/2012), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de

pagamento.
5.2.19. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.

5.2.20. Nio sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigéo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.22.

5.2.21. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscrigdes deferidas sera divulgada no endereco eletronico
<www.institutosoler.com.br> no dia 02 de Fevereiro de 2012.

5.2.22. Cabera interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢do que, devera ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data

de publica¢ao das inscrigdes deferidas.

5.2.23. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrénico <www.institutosoler.com.br>,

por meio do link correspondente a fase recursal, que estara disponivel das 09h do dia 03 de Fevereiro de 2012 as
16he30min do dia 07 de Fevereiro de 2012.

5.2.24. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente entregue em uma das
seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, n® 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 5.2.22. sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da

postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 5.2.22. sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou
dentro do prazo previsto no item 5.2.22. sob pena de indeferimento.

5.2.25. O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal

do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital n° 001/2011;
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b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.26. O recurso encaminhado via internet, conforme especificado no item 5.2.23., deve seguir as determinag¢des constantes
no enderego eletronico <www.institutosoler.com.br> e:

a) ser elaborado com argumentagado logica e consistente.

5.2.27. O Protocolo devera ser acompanhado, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularizagdo da inscricao.

5.2.28. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentagdo 16gica e consistente;

¢) for encaminhada via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 5.2.23;
d) for interposto em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 5.2.22.

5.2.29. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
5.3. Da Devolucao da Taxa de Inscricao

5.3.1. Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscri¢ao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento,
suspensdo ou ndo realizagdio do CONCURSO PUBLICO.

5.3.2. Na hipétese de cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagio do CONCURSO PUBLICO a restitui¢do da Taxa de
Inscri¢do devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo proprio candidato e entrega de formulario que
sera divulgado no enderego eletronico <www.institutosoler.com.br> e no local relacionado no item 5.2.2.

5.3.3. O formulario de restitui¢do da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 5.3.2, em até 03
(trés) dias apos a data de publicagdo do ato que ensejou ao cancelamento, suspensio ou a ndo realizagdo do certame.
Durante o prazo previsto no item 5.3.5.

5.3.4. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restitui¢do da taxa de inscricdo:

a) Nome completo, nimero da Carteira de Identidade;

b) Cargo e niimero de inscri¢do do candidato para o qual se inscreveu;

¢) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da
conta,

d) Numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

5.3.5. O formulario de restitui¢ao devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope lacrado, tamanho
oficio, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por uma
das seguintes formas:
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a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n® 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,

dentro do prazo previsto no item 5.3.5., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 5.3.5., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou

dentro do prazo previsto no item 5.3.5., sob pena de indeferimento.
5.3.6. No envelope Lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal, os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital n° 001/2011;
b) Referéncia: RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO;
¢) Nome completo, cargo, nimero de inscri¢do e numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
item 5.3.5. por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituicao.

5.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo.

5.4. Da isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

5.4.1. Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.2. O Candidato que se julgar amparado pela legislagdo vigente, poderd requer a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo exclusivamente no periodo de 05 de Dezembro de 2011 4 10 de Dezembro de 2011.

5.4.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

5.4.3.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢

5.4.3.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.4.4. Para requerer a isencdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutosoler.com.br> — link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO
Prefeitura do Municipio de IBIRACI - e ler atentamente o Edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isen¢do, que devera conter:
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b.1) cargo Pretendido;

b.2) nome do candidato;

b.3) ntimero do CPF;

b.4) numero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicag¢do da entidade expedidora;

b.5) nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b.6) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 5.4.3.2 deste Edital,

b.7) dentre outros dados.

¢) conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isengdo, antes de confirma-los;

d) confirmar os dados informados na Ficha Eletronica de Isengdo e transmiti-los;

e) imprimir a Ficha Eletronica de Isencdo, assinar e entregar na forma prevista no item 5.4.8. deste Edital, no periodo de 05
de Dezembro de 2011 a 10 de Dezembro de 2011, sob pena do indeferimento da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da
Taxa de Inscrigao.

5.4.5. A Ficha Eletronica de Isengdo estara disponivel para preenchimento e impressdo somente no prazo especificado no
item 5.4.2.

5.4.6. O Municipio de IBIRACI e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.4.7. A Ficha Eletronica de Isengdo, se assinada por terceiro, deverd ser acompanhada por instrumento de procurago
simples.

5.4.8. A Ficha Eletronica de Isen¢fo indicada no item 5.4.4. devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,

dentro do prazo previsto no item 5.4.4. - alinea "e".

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderegado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 5.4.4. - alinea "e". sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou
dentro do prazo previsto no item 5.4.4. - alinea "e". sob pena de indeferimento.

5.4.9. O documento devera ser entregue diretamente pelo candidato ou por terceiros, em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital n° 001/2011;
b) Referéncia: PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;
¢) Nome completo e nimero da Carteira de Identidade;

d) Cargo para o qual pretende concorrer.

5.4.10. O Municipio de IBIRACI, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
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5.4.11. As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag@o do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, assegurados os direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

5.4.12. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢@o ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5.4.2.deste edital.

5.4.13. Nao serdo considerados os pedidos de Isen¢gdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do encaminhados via fax, via postal,
via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado neste Edital.

5.4.14. Cada candidato devera entregar individualmente seu documento, sendo vedada a entrega de documentos de mais de

um candidato no mesmo envelope.
5.4.15. Nao serao analisados documentos encaminhados em desconformidade com este Edital.
5.4.16. A comprovacao da tempestividade do pedido de isen¢do do pagamento de Taxa de Inscrigdo sera feita pela data de

protocolo de entrega na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ou na Secretaria da Prefeitura Municipal de
IBIRACL

5.4.17. O resultado do pedido de isengdo sera publicado no enderego eletrdnico <www.institutosoler.com.br>, no dia 15

de Dezembro de 2011, em ordem alfabética, com o niimero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou

indeferimento.

5.4.18. O candidato que tiver o pedido de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO, estard automaticamente
inscrito neste CONCURSO PUBLICO, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado na INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA, no prazo especificado no item 5.4.2., a Ficha Eletronica de Isencdo com seus dados pessoais. Nao
sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

5.4.19. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscrigao
acessando o link de impressdo da segunda via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da
inscri¢do até o dia 29 de Fevereiro de 2012.

5.4.20. A fundamentag@o objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo estara disponivel apos a
divulgagdo de que trata o item 5.4.17. deste Edital, na Prefeitura do Municipio de IBIRACI, situada na Rua 6 de Abril, n°
912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, no horario das 7 (sete) horas as 13 (treze) horas, de segunda a sexta-feira
até a data limite de encerramento das inscrigdes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador
devidamente constituido.

5.4.21. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscric¢io.

5.4.22. O recurso devera ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de
publicacdo do indeferimento do pedido de Iseng@o do pagamento da Taxa de Inscrigdo;

5.4.23. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletronico <www.institutosoler.com.br>,
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por meio do link correspondente a fase recursal, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16he30min do
segundo dia recursal.

5.4.24. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente entregue em uma das
seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n® 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 — Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,

dentro do prazo previsto no item 5.4.22., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 5.4.22., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou
dentro do prazo previsto no item 5.4.22., sob pena de indeferimento.

5.4.25. O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal

do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital n° 001/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.26. O recurso encaminhado via internet, conforme especificado no item 5.2.23., deve seguir as determinagdes constantes
no enderego eletronico <www.institutosoler.com.br> e:

a) ser elaborado com argumentacdo logica;

5.4.27. O Protocolo devera ser acompanhado, de toda documentaggo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a

comprovagao da regularizagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.4.28. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentagao l6gica e consistente;

¢) for encaminhada via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no item 5.4.23

d) for interposto em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 5.4.22.

5.4.29. A declaragio falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, assegurados os direitos a ampla defesa e ao contraditério.

5.4.30. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
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6.1. Disposi¢cdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO dever4 observar a compatibilidade
das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual ¢ portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliago e aos critérios de aprovagao, data, horario e local de
aplicagéio das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas altera¢des, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica;
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associag@o de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da Ficha
de Eletronica de Isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;
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¢) especificar a deficiéncia;
d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
e) enviar laudo médico nos termos do item 6.2.4.

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de
Inscri¢@o ou na Ficha Eletronica de Iseng@o e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como

candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID - com a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.5. O Laudo Médico citado no item 6.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra
a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as
defini¢oes do item 6.1.5 deste Edital.

6.2.5.1. O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope lacrado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do
periodo de inscri¢des, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 6.2.5.1., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderegado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 6.2.5.1., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou
dentro do prazo previsto no item 6.2.5.1., sob pena de indeferimento.

6.2.5.2. No envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal, os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital 001/2011;
b) Referéncia: LAUDO MEDICO;

¢) Nome completo e numero e inscri¢do e do documento de Identidade;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.2.5.3. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragoes, e de acordo com as defini¢des do item 6.1.5 deste Edital.
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6.2.5.4 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de IBIRACI.

6.2.5.5 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informagdes
indicadas no item 6 e seus subitens, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do.

6.2.5.6. Encerrado o periodo das inscri¢des, a Equipe Multiprofissional designada pelo Municipio de IBIRACI analisara o
Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de
Doenga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes. Em caso
negativo, a inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera
inscrito no CONCURSO PUBLICO como candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.2.5.7. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO mediante cancelamento da inscrigdo, o candidato que tenha deficiéncia
incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.5.8. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

6.2.5.9. N2o ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO nos termos
da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Procedimentos para Solicitacio de Condicdes Especiais para Realizacio das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a
condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢ao, formulario para solicitacdo de

tratamento especial para realizacdo da prova conforme Anexo VII, acompanhado do Laudo Médico, da seguinte forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 6.3.3., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 6.3.3., sob pena de indeferimento.
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¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou

dentro do prazo previsto no item 6.3.3., sob pena de indeferimento.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos
termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo neste as informagodes indicadas no item 6. e seus subitens ou for entregue
fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengao,
bem como nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera entregar
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, até o término do periodo das inscrigdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho

de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera apresentar a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA, em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizacdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo deste
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA.

6.3.9.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no item 6.2.5.1 deste Edital.
6.3.10. A ndo solicitacdo de condigdes especiais para a realiza¢do da prova, conforme disposto neste Edital, implicara a ndo
concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia das provas ou posteriormente,

seja qual for o motivo alegado.

6.3.11. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicagdo
constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O Municipio de IBIRACI divulgara no dia 02 de Fevereiro de 2012, conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de

acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 03 (trés) dias tuteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de divulgacdo da relagdo
citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletronico <www.institutosoler.com.br>, por

meio do link correspondente a fase recursal, que estard disponivel das 09h do dia 03 de Fevereiro de 2012 as 16he30min
do dia 07 de Fevereiro de 2012.
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6.4.3. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente entregue em uma das

seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 6.4.1., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderegado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 6.4.1., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou
dentro do prazo previsto no item 6.4.1., sob pena de indeferimento.

6.4.4. O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal

do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital n° 001/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO - Portador de Deficiéncia e/ou Pedido de Condicdes Especiais;
¢) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.5. O recurso encaminhado via internet, conforme especificado no item 6.4.2. deve seguir as determinagdes constantes no

endereco eletronico <www.institutosoler.com.br> e¢:

a) ser elaborado com argumentagao logica.

6.4.6. O Protocolo devera ser acompanhado, de toda documentagéo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagéo da regularizagao de Portador de Deficiéncia e/ou Pedido de Condi¢des Especiais.

6.4.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentagao ldgica e consistente;

¢) for encaminhada via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 6.4.2.;
d) for interposto em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.4.1.

6.4.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

7. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO -CD 1

7.1. A INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA divulgard no enderego cletrénico <www.institutosoler.com.br>,
para consulta pelo proprio candidato, a partir do dia 13 de Fevereiro de 2012, o horario e local de realizag@o das provas.

7.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢io deferida, retirar no enderego eletronico
<www.institutosoler.com.br>, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI.
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7.3. No CDI estara expresso nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nome do cargo, data de

nascimento, data/horario/local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Titeis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do 6rgao
expedidor, o cargo ao qual concorrerd, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo
candidato a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, e-mail cpibiraci012011@institutosoler.com.br, ou ao aplicador
de provas, no dia, no horario e no local de realizagdo da prova objetiva, apresentando a Carteira de Identidade, que sera

anotado no Relatorio de Ocorréncias.

7.6. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou na Ficha Eletronica de Isengdo, relativos ao cargo e nem quanto a condi¢do em

que concorre.
8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) PROVA PRATICA, de caréter classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos aos cargos:
-Eletricista em Geral;

-Encanador;

-Motorista de Veiculos Leves;

-Motorista de Veiculos Pesados/Onibus;

-Operador de Maquinas Pesadas;

-Pedreiro; e

-Tratorista

9. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. A Prova objetiva sera realizada no dia 19 de Fevereiro de 2012, em locais e horarios a serem divulgados apés a
homologacio das inscri¢des, conforme subitem 4.2.

9.2. A Prova objetiva, para todos os cargos constantes do anexo I, t€m carater classificatorio e eliminatério sendo composta
de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro)

opc¢des de resposta, para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta

9.3. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter
um minimo de 50 (cinqiienta) pontos para aprovagio no CONCURSO PUBLICO

9.4. A prova sera realizada em escolas do Municipio de IBIRACI, Estado de Minas Gerais.

9.5. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste CONCURSO PUBLICO o candidato ausente
por qualquer motivo.
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9.6. A prova objetiva de multipla escolha devera ser realizada no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés)

horas, para todos os cargos.

9.7. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas, nio podendo levar consigo o caderno de prova.

9.8. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, levando consigo o caderno
de prova apo6s decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova objetiva.

9.9. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricao das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.

9.10. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.11. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

9.12. O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, que serd informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco
eletronico <www.institutosoler.com.br>.

9.13. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao
inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta(escrita normal), lapis e borracha. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local

de realizacio das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

9.14. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipdtese alguma
sera permitida a entrada apos este horario.

9.15. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste CONCURSO
PUBLICO, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item 9.16.
deste Edital.

9.16. Seriio considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgio
ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRC, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de

Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

9.17. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identifica¢do do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.18. Nio serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.19. O Candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
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9.20. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,

mediante consentimento prévio e sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

9.21. Nio sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nos locais de realizagio das provas, ressalvado no item 9.51.6 deste Edital.

9.22. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo

formal, na presenca de no minimo trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.23. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio
digital, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palm-top, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizacdo deste CONCURSO
PUBLICO vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos anteriormente citados.

9.24. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.13. deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabilizando a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nem o Municipio de IBIRACI por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, serio guardados pelo prazo de noventa dias, apds o que, entdo, serdo
encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

9.26. Durante o periodo de realizagdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permito o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.27. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

9.28. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que este possua documento

oficial de licenga para o respectivo porte.

9.29. As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.30. Findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchido e assinado.

9.31. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.32. Para realiza¢do das provas, o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta(escrita

normal), lapis e borracha.

9.33. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a

respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

9.34. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, por qualquer que seja

a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
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9.35. Ser4 automaticamente ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este CONCURSO PUBLICO, por qualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que possua documento oficial de licenga para o respectivo porte;
f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer equipamento
eletronico, como relogio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou de instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

g) fazer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e as
demais orientagdes expedidas pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA;

i) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo especial;

j) deixar de entregar o Caderno de Prova Objetiva conforme o item 9.8, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o
prazo limite de realizagdo das provas;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.36. Caso ocorra alguma situagio prevista no item 9.35. deste Edital, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissao do CONCURSO PUBLICO, a fim de

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.37. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta(escrita normal), vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e

concedidas a portadores de necessidades especiais.

9.38. O candidato n2o podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do das mesmas.
9.39. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.40. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de
Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.41. Na corregdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas, as

que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

9.42. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

9.43. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado

para tal finalidade.

9.44. Nao serdo consideradas:
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a - As questdes da prova assinaladas na Folha de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b - Asquestdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada na Folha de respostas;
¢ - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas na Folha de respostas;
d - A prova cuja Folha de respostas for preenchida fora das especificagdes contidas na mesma ou nas

instrugdes do Caderno de Provas.

9.45. Os Gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no dia 20 de Fevereiro de 2012, conforme subitem 4.2.

9.46. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correg@o. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Nao havera
substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdo que a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA. julgar necessario.

9.47. O candidato ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o Cartdo de Respostas e o Caderno de Provas

observado o item 9.8

9.48. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e no Cartdo de Respostas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.49. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente Edital e cujo contetido programatico esta
especificado no Anexo IV deste Edital.

9.50. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

9.51. A CANDIDATA LACTANTE que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira, conforme disposto no item 9.51.1 deste Edital.

9.51.1. A solicitagio devera ser feita em até 07 (sete) dias tuteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, da seguinte forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 9.51.1.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 9.51.1., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada

na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou

dentro do prazo previsto no item 9.51.1., sob pena de indeferimento.
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9.51.2. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 9.51.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de

realizagdo das provas.

9.51.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 9.51.1. deste Edital, o atendimento as condicdes
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA.

9.51.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.51.5. Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local deste
CONCURSO PUBLICO.

9.51.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado

pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste
CONCURSO PUBLICO.

9.51.7. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
9.51.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

10.1. Somente sera submetido a Prova Préatica, o candidato que for aprovado na Prova Objetiva. Serdo convocados para esta

etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, respeitada a ordem de classificagdo;

10.2 As Provas Praticas serdo realizadas no dia 18 de Marco de 2012, em horéarios e locais a serem divulgados, conforme
item 4.2;

10.3. As Provas Praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100(cem) pontos;
11. CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Para os candidatos que prestarem a Prova Objetiva de multipla escolha e Prova Pratica, a média para efeito de
classificacdo final, serd a resultante da soma das duas.

RF =PO + PP
RF = Resultado Final

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica

12. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, obtida pelo somatdrio das notas das provas objetivas de
multipla escolha e do total de pontos da Prova Pratica, sera feita de acordo com a pontuagao obtida.
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12.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes.

12.3. Persistindo, ainda, o empate na classificagcdo com aplicagdo do item 12.2., o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de conhecimento/atividade:

a) o maior niimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico, quando houver;
b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

12.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 12.3., sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato

de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

12.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 12.3.1., sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de
classificagao.

12.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

12.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, terdo seu nome publicado em lista especifica de classificagdo dos portadores de deficiéncia.

12.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 12.1. e 12.5., serd
disponibilizado conforme subitem 4.2.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber3 interposi¢ao de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

b) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscrigao;

¢) contra indeferimento da inscri¢do como candidato portador de deficiéncia e da condi¢do especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

f) contra resultado da Prova Pratica;

g) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagdo do
resultado final das provas;

h) da Classificag@o Final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.

13.2. No caso de indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢do, alinea “b”, a
via original do recurso devera estar acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do valor da
inscri¢do, bem como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagdo da
regularidade do pagamento.

Pagina 22 de 131



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_B|R_AC|

13.3. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados incluindo-se o dia de inicio e

o dia do final.

13.4. O prazo para interposic¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.5. Os recursos mencionados no item 13.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo enderego

eletronico <www.institutosoler.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no

item 13.1. que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16he30min do terceiro dia recursal.

13.6. Os protocolos gerados a partir do encaminhamento dos recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues em uma das

seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, n® 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h,

dentro do prazo previsto no item 13.1., sob pena de indeferimento.

b) via SEDEX, ou Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales / SP, Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido, no item 13.1., sob pena de indeferimento.

¢) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI, situada
na Rua 6 de Abril, n° 912 - Centro - CEP: 37.990-000 - IBIRACI / MG, das 8h as 11h ou das 13h as 17h, ou

dentro do prazo previsto no item 13.1., sob pena de indeferimento.

13.6.1. Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um mesmo envelope por mais

de um candidato.

13.6.2. O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO do Municipio de IBIRACI - Edital 001/2011;

b) Referéncia ao objeto do recurso;

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

13.7. Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 13.5., devem seguir as determinagdes

constantes no enderego eletronico <www.institutosoler.com.br> e:

a) ser elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato

para fundamentar seus questionamentos;

13.8. Para cada situagdo mencionada no item 13.1 deste Edital serd admitido um unico recurso por candidato,

devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

13.9. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

b) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet fora do enderego eletrénico/ link definido no item 13.5.;
¢) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 13.1.
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13.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.11. A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
13.12. Apoés a divulgagdo oficial de que trata o item 13.11 deste Edital, a fundamentag@o objetiva da decisdo da banca

examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.institutosoler.com.br> até a finalizagio deste CONCURSO PUBLICO, exceto a fundamentagdo prevista no item

6.4. deste Edital, que estara disponivel na Secretaria do Municipio de IBIRACI, somente até o encerramento das Inscri¢des.
13.13. A decisdo de que trata o item 13.11. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

13.14. O(s) ponto(s) relativo(s) a questao(des) eventualmente anulada(s) serd/serdo atribuido(s) a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuago nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposi¢@o de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses

pontos mantidos sem receber pontuagio a mais.

13.15. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.16. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.14. e 13.15. deste Edital, podera haver alteracao da classificagao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota

minima exigida.
13.17. Nao havera reapreciagdo de recursos.
14. HOMOLOGACAO

14.1. O CONCURSO PUBLICO sera homologado no todo ou em parte por ato do Prefeito Municipal observadas
cumulativamente as seguintes condigdes:

I - Publicagdo do resultado final do certame;

IT - Inexisténcia de parecer contrario e sem julgamento da comissdo de fiscalizagio;

IIT - Inexisténcia de prazo recursal ou para manifestagdo da comissdo de fiscalizacdo em curso;

IV - Inexisténcia de recurso administrativo pendente;

Paragrafo tinico. A homologag¢ao da qual ndo couber recurso € o ultimo ato do procedimento de selegdo.

14.21. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Municipio de IBIRACI.
14.32. O ato de homologagdo do Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado conforme subitem 4.2.
15. CONVOCACAO
15.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagio dos
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo

de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

15.2. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd convocado para o
cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.
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15.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

15.4. A convocagio dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO PUBLICO

observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.5. Havera obrigatoriamente duas listas de candidatos aprovados, a primeira contendo todos os candidatos aprovados na
ampla concorréncia - lista geral, e a segunda contendo apenas os candidatos deficientes - lista especial.

16. DA CONVOCACAO

16.1. O candidato convocado devera apresentar-se prazo de 5 (cinco) dias tuteis para:

I - Apresentar, alternativamente:

a) declaragdo de inten¢do de posse ou assinatura de contrato;

b) termo de rentincia;

IT - Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos legais para provimento do cargo ou emprego.

§ 1°. Sera admitida assinatura da declaragdo de intengdo ou do termo de rentincia por procurador regularmente constituido
para o fim especifico.

§ 2°. Para o disposto no paragrafo anterior sera exigido reconhecimento de firma do constituinte por serventia oficial.

§ 3°. A ndo apresentagdo, no prazo previsto no caput, da documentagio prevista no inciso II, implicara na imediata perda do

direito a vaga e na convocacao do proximo classificado.

16.2. Para a posse no emprego em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no
item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, documentag¢do original, juntamente com fotocopia ou fotocdpia

autenticada dos seguintes documentos:

a) Duas fotos3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na tiltima eleigao;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF (antigo CPF);

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo I deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) carteira nacional de habilitacdo de acordo com a categoria exigida para o cargo, autorizagdo para exercer atividade
remunerada e autorizagdo para exercer transporte coletivo e escolar, quando exigido para o cargo;

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

j) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

k) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

m) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado,
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) atestado de Saude;

0) declarac@o de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, ou a ultima declara¢do de imposto de renda;
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p) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

q) declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

r) declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

s) comprovante de residéncia atualizado.

16.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 16.2. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido
no item 3. deste Edital.

16.4. Os candidatos empossados, serdo submetidos gradativamente e na ordem de classificacdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacao Psicolégica de acordo com o Edital de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de
Servidores do Municipio de IBIRACI, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

17. DA POSSE, EXERCICIO E DA MOVIMENTACAO

17.1. A posse sera imediata ao ato de nomeacgao ou de assinatura do contrato, ressalvado o disposto no artigo imediatamente
posterior.

Paragrafo unico. No caso de cargo publico a posse sera precedida de assinatura do respectivo termo, do qual deverdo
constar, de forma sumaria, as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

17.2. A posse sera adiada em caso de impedimento provisorio.

§ 1°. Sdo considerados impedimentos provisorios a posse:

I - O exercicio, oportunamente declarado por ocasido da apresenta¢do da documentagdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos basicos para provimento do cargo ou emprego, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, cuja acumulagio, com
o cargo para o qual o candidato foi nomeado, seja vedada pela Constituicdo Federal ou legislagdo especifica.

IT - O intersticio entre o inicio do sétimo més de gravidez e o término do quarto més de vida do recém nascido, para maes;
III - O intersticio entre a adogdo e o término do quarto més de adogao, para mulheres adotantes.

§ 2° No caso do inciso I o nomeado podera requerer a dilacdo do prazo para posse, por até 45 (quarenta e cinco) dias,
instruindo o requerimento com a apresentagao de protocolo de aviso prévio, pedido de exoneragdo ou similar.

§ 3°. No caso dos incisos II e IIT ocorrera a dilagdo automatica do prazo de posse até o término do impedimento.

§ 4°. O impedimento provisorio & posse implicard em abertura de vaga no quadro em carater de substituigao.

17.3. O servidor empossado devera entrar em exercicio no primeiro dia util apds a data da posse.

17.4. O ndo comparecimento do empossado para inicio do exercicio, sem justificativa, ou cuja justificativa ndo seja aceita
pela Administragdo, implicara na imediata exoneragdo ou rescis@o unilateral do contrato.

17.5. O registro de inicio de exercicio apds posse regular encerra o processo de provimento por admissao.

17.6. O servidor ndo podera solicitar remogao, transferéncia, disposi¢éio para outro orgdo publico ou qualquer outra forma
de movimentagao, devendo ser desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

17.7. O Municipio de IBIRACI podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a remogao, de
oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este Edital, entre as unidades de sua estrutura orgéanica, na forma
da lei.
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18. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. A validade do CONCURSO PUBLICO ser4 de 02 (dois) anos, contados da data de homologagio do Resultado Final,
podendo ser prorrogada por uma tnica vez, por igual periodo nos termos do art. 15, § 2° da Lei Complementar n. 93, de 20
de Margo de 2008.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n° 3.657, de 10 de margo de 2011 acompanhara e supervisionara
todo o CONCURSO PUBLICO e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a empresa
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

19.2. Informagdes e orientagdes a respeito deste CONCURSO PUBLICO até a data da homologagdo poderdo ser obtidas
através da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, n° 1778 - Centro - CEP:
15.703-200 — Jales / SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h, ou pelo telefone (17) 3621-2253, 3632-7685 ou pelo e-mail
cpibiraci012011@institutosoler.com.br ou no enderego eletronico <www.institutosoler.com.br>.

19.3. A inscri¢io do candidato implicara a aceitagio das normas para este CONCURSO PUBLICO contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados

referentes a este concurso publico que sejam divulgadas no endereco eletronico <www.institutosoler.com.br>.

19.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em Edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

19.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse

fim a publicacio oficial.

19.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,

valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

19.8. O Municipio de IBIRACI ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste

certame.

19.9. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado nas provas e exames ou nomeado, assegurados os direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

19.10. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.nio fornecera
nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢cdes de direito

publico ou privado.

19.11. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.
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19.12. As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo
serdo objeto de avaliago nas provas deste CONCURSO PUBLICO.

19.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, apos a homologagio e durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO manter seu enderego atualizado junto ao Municipio de IBIRACI, por meio de correspondéncia registrada
enderecada @ Municipio de IBIRACI - Edital 01/2011, situada na Rua Seis de Abril, n® 912, Centro, CEP: 37.990-000 -
IBIRACI - MG, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pelo Municipio de IBIRACI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢do.

19.14. O Municipio de IBIRACI ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por

quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.15. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de pedidos de isen¢do, laudos médicos, excluir-se-a o
dia da divulgagdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA e do Municipio de IBIRACI. Em caso contrario,
ou seja, se ndo houver expediente normal na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA e do Municipio de IBIRACI o

periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

19.16. Nao serao considerados os recursos, pedidos de isencao, laudos médicos ou outros documentos que nao atenderem as

formas e os prazos determinados neste Edital.

19.17. A comprovagao da tempestividade dos laudos médicos, recursos ou outros documentos sera feita:
a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a

inscri¢do, o cargo ¢ a data da entrega do envelope ou pela data da postagem.
19.17.1. O contetdo do envelope entregue ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

19.18. Nao serfo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, documentos entregues, ficando a
documentagdo sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA at¢ o encerramento do
CONCURSO PUBLICO.

19.19. A analise dos recursos sera de responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

19.20. O Municipio de IBIRACI ¢ a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA eximem-se da responsabilidade de
reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a participagio dos candidatos nestt CONCURSO PUBLICO,

ressalvada a unica excegdo do previsto no item 5.3., deste Edital.

19.21. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

19.22. Apés o término do CONCURSO PUBLICO, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA encaminhara toda
documentagao referente a este CONCURSO PUBLICO para o Municipio de IBIRACI, para arquivamento.

19.23. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este CONCURSO PUBLICO que vierem a ser publicados pelo Municipio de IBIRACI conforme subitem 4.2.

19.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO nomeada pelo
Municipio de IBIRACI, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, no que couber.
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19.25. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
)

Anexo

Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

II
I
v

VI
VII

PERICLES XAVIER DA SILVA
Membro da Comissdo Organizadora

- Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e Carga Horaria
Semanal.

- Principais Atribui¢des dos Cargos

- Detalhamento das Provas Objetivas

- Contetdos Programaticos

- Roteiro das Provas Praticas

- Cronograma

- Modelo de Formulario para Solicitacdo de Tratamento especial para realizagdo da

prova.

IBIRACI - MG, 24 de Outubro de 2011.

ISMAEL SILVA CANDIDO
Prefeito Municipal

NILO DE ANDRADE

Presidente da Comissdo Organizadora

PAULO ANDRADE FILHO
Membro da Comissdo Organizadora
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EDITAL 001/2011 - ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS

REGIME ESTATUTARIO

CONCURSO PUBLICO 001/2011

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e Carga Horaria Semanal

ENSINO SUPERIOR

Cargos Numero de Requisitos Remuneracio Carga
Vagas Horaria
Semanal
01 - Advogado Cadastro -Bacharel em Direito; R$3.066,21 20
Reserva -Registro no 6rgdo competente;
-Conhecimento em Informatica.
02 - Assistente Social 1 -Curso Superior de Servigo Social; R$2.324,20 30
+ -Registro no 6rgdo competente.
Cadastro
Reserva
03 - Bidlogo Cadastro -Curso Superior Completo na area; R$2.053,20 20
Reserva -Registro no 6rgdo competente;
04 - Biomédico Citologista Cadastro -Curso Superior Completo na area; R$2.252,81 44
Reserva -Registro no 6rgdo competente;
-Habilitagdo na 4rea de citologia oncdtica
(citologia esfoliativa).
05 - Bioquimico Cadastro -Curso Superior Completo na area; R$2.053,20 20
Reserva -Registro no 6rgdo competente;
06 - Dentista Cadastro -Curso Superior Completo na area; R$2.440,78 20
Reserva -Registro no 6rgdo competente;
07 - Enfermeiro Padrao Cadastro -Curso Superior Completo em Enfermagem; R$2.816,47 36
Reserva -Registro no Orgio Competente.
08 - Fisioterapeuta Cadastro -Curso Superior Completo em Fisioterapia; R$2.949,41 40
Reserva -Registro no Orgio Competente.
09 - Fonoaudiologa Cadastro -Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; R$2.324,20 30
Reserva -Registro no Orgdo Competente.
10 - Médico Cadastro -Curso Superior em Medicina; R$3.088,49 20
Reserva -Registro no CRM.
11 - Médico Ginecologista 1 -Curso Superior em Medicina; R$3.088,49 20
+ -Registro no CRM.
Cadastro
Reserva
12 - Médico Neurologista 1 -Curso Superior em Medicina; R$3.088,49 20
+ -Registro no CRM.
Cadastro
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Reserva
13 - Médico Pediatra 2 -Curso Superior em Medicina; R$3.088,49 20
+ -Registro no CRM.
Cadastro
Reserva
14 - Nutricionista 1 -Curso Superior em Nutri¢ao; 2324,20 44
+ -Registro no Orgio Competente.
Cadastro
Reserva
15 - Pedagogo Educacional 1 -Curso Superior de Pedagogia; R$1.269,53 30
+
Cadastro
Reserva
16 - Professor de Lingua Inglesa 1 -Licenciatura Plena em Letras R$1.269,53 30
+
Cadastro
Reserva
17 - Professor de Educagdo 2 -Licenciatura Plena; R$1.269,53 30
Fisica + -Habilitagdo especifica em Educagdo Fisica.
Cadastro
Reserva
18 - Psicologo 1 -Ensino Superior em Psicologia; R$2.324,20 30
+ -Registro no Orgdo Competente.
Cadastro
Reserva
19 - Técnico Desportivo Cadastro -Curso Superior Completo na area; 1274,93 30
Reserva
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargos Numero de Requisitos Remuneracio Carga
Vagas Horaria
Semanal
20 - Agente de Fiscalizagdo Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.489,71 44
Reserva (2° Grau)
21 - Agente de Satde Cadastro -Ensino Médio Completo R$989,92 44
Reserva (2° Grau)
22 - Auxiliar Administrativo 1 -Ensino Médio Completo R$951,13 44
+ (2° Grau)
Cadastro
Reserva
23 - Auxiliar Dep. de Cadastro -Ensino Médio Completo R$951,13 44
Administracio Reserva (2° Grau)
24 - Auxiliar de Enfermagem Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.185,93 36
Reserva (2° Grau) Habilitagdo na area mais conselho
de classe
25 - Auxiliar de Expediente 1 -Ensino Médio Completo R$951,13 44
Hospitalar + (2° Grau)
Cadastro Reserva
26 - Auxiliar de Biblioteca 1 -Ensino Médio Completo R$756,70 44
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+ (2° Grau)
Cadastro Reserva
27 - Auxiliar Cadastro -Ensino Médio Completo R$896,82 44
Farmacia/Laboratorio Reserva (2° Grau)
28 - Auxiliar de Laboratério Cadastro -Ensino Médio Completo R$983,56 44
Reserva (2° Grau)
29 - Auxiliar de Secretaria 1 -Ensino Médio Completo R$1.080,64 44
+ (2° Grau)
Cadastro Reserva
30 - Auxiliar Servigo Cadastro -Ensino Médio Completo R$951,13 44
Arrecadagio Reserva (2° Grau)
31 - Auxiliar Servigo Cadastro -Ensino Médio Completo R$951,13 44
Arrecadagdo SIAT Reserva (2° Grau)
32 - Auxiliar Servigo Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.818,96 44
Contabilidade Reserva (2° Grau);
-Habilita¢do na area
-Registro no 6rgdo competente.
33 - Auxiliar Servigo Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.080,64 44
Militar/Incra Reserva (2° Grau);
34 - Encarregado de Compras Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.709,50 44
Reserva (2° Grau);
35 - Monitor de Informatica 6 -Ensino Médio Completo R$951,13 44
+ (2° Grau)
Cadastro Reserva
36 - Professor de Educacao 6 -Curso Técnico em Magistério e/ou Curso R$1.154,12 30
Bésica I + Normal Superior e/ou Pedagogia com
Cadastro Reserva | Habilitagao em Educacao Infantil das Séries
Iniciais.
37 - Secretario de Escola Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.128,12 44
Reserva (2° Grau);
38 - Técnico de Enfermagem Cadastro -Ensino Médio Completo R$1.249,52 36
Reserva (2° grau);
-Curso Técnico em Enfermagem;
-Registro no Orgio Competente.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Nimero de Requisitos Remuneracio Carga
Vagas Horaria
Semanal
39 - Agente de Satude 2 -Ensino Fundamental Completo R$839,04 44
Comunitario +
Cadastro Reserva
40 - Agente Sanitario 1 -Ensino Fundamental Completo R$839,04 44
+
Cadastro Reserva
41 - Ajudante de Servigos 3 -Ensino Fundamental Completo R$588,41 30
Gerais +
Cadastro Reserva
42 - Almoxarife Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.015,83 44
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43 - Arquivista Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$612,52 44
44 - Auxiliar de Marcenaria Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.132,34 44
45 - Auxiliar de Servigos Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$781,83 44
Gerais
46 - Auxiliar do Cemitério Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$821,58 44
47 - Eletricista Geral Cadastro -Ensino Fundamental Completo R$1.870,81 44
Reserva
48 - Encanador Cadastro -Ensino Fundamental Completo R$1.274,93 44
Reserva
49 - Encarregado do Cemitério Cadastro -Ensino Fundamental Completo R$1.274,93 44
Reserva
50 - Gari 2 -Ensino Fundamental Completo R$1.015,83 44
+
Cadastro Reserva
51 - Guarda Noturno Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.222,98 44
52 - Jardineiro Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.015,83 44
53 - Jardineiro Geral Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.274,93 44
54 - Lavador e Borracheiro Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.122,39 44
55 - Marceneiro Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.598,73 44
56 - Mecanico Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.870,81 44
57 - Monitor de Creche 3 -Ensino Fundamental Completo R$896,82 44
+
Cadastro Reserva
58 - Motorista de Veiculos 1 -Ensino Fundamental Completo R$1.274,93 44
Leves + -CNH “D” ou “E” com Autorizagdo para
Cadastro Reserva | exercer atividade remunerada, conduzir
transporte coletivo e escolar.
59 - Motorista de Veiculos 2 -Ensino Fundamental Completo R$1.598,73 44
Pesados/Onibus + - CNH “D” ou “E” com Autorizagdo para
Cadastro Reserva | exercer atividade remunerada, conduzir
transporte coletivo e escolar.
60 - Operador de Maquinas 1 -Ensino Fundamental Completo R$1.784,80 44
Pesadas + - CNH “D” ou “E” com Autoriza¢do para
Cadastro Reserva | exercer atividade remunerada
61 - Pedreiro 1 -Ensino Fundamental Completo R$1.274,93 44
+
Cadastro Reserva
62 - Recepcionista da Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$821,58 44
Prefeitura
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63 - Recepcionista Depto. Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$896,82 44
Saude
64 - Serralheiro Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.598,73 44
65 - Servente Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.015,83 44
66 - Tratorista Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.354,06 44
-CNH “D” ou “E” com Autorizagdo para
exercer atividade remunerada
67 - Zelador do Poliesportivo Cadastro Reserva | -Ensino Fundamental Completo R$1.015,83 44

EDITAL 001/2011 - ANEXO II
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS NiVEL SUPERIOR

REGIME ESTATUTARIO

01- ADVOGADO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados ¢ informag¢des para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagao pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacgdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar ¢ executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das a¢des

da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagéo;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuacio;

Pagina 35 de 131



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_P|R_AC|

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagio;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional;
-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagio profissional;

-Prestar assisténcia e assessoria aos o6rgaos da Prefeitura, nos assuntos que envolvam questdes juridicas, nas suas relagdes

internas e externas, analisando, instruindo, emitindo pareceres e sugerindo os procedimentos pertinentes;

-Acompanhar os processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias e outros atos, e requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final;

-Examinar proposigdes originarias da Camara Municipal, elaborando analises juridicas quanto as dependentes de san¢do do
Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessario;

-Analisar e participar da elaborag¢do e redagdo de resolucdes, portarias, regulamentos e outros atos administrativos, para

assegurar a legalidade e a correg@o juridica dos mesmos;

-Minutar projetos de leis, decretos e portarias, bem como sugerir modifica¢cdes ou criagdo de normas, regulamentos e
procedimentos, para adequa-los as leis pertinentes;

-Fazer estudos e atualizagdes permanentes das leis e decisoes jurisprudenciais relacionadas com o andamento de processos
de interesse da Prefeitura, para adequa-los a legislagdo aplicavel,

-Manifestar em processos administrativos;

-Exercer a advocacia em geral, preventiva e consultiva, buscando defender os interesses e direitos do municipio.

02 - ASSISTENTE SOCIAL

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;
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-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avalia¢do e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializacdo profissional,

-Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragao e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios ¢ ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim de evitar prejuizos
para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realiza¢do dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servigo;
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-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducio, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢do de normas e

procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das a¢des
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos €ticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-Levantar, atender e analisar a situagdo da populagdo carente no Municipio, cadastrando, identificando a sua demanda,
orientando e encaminhando, conforme a necessidade, fazendo visitas e prestando o acompanhamento devido;

-Planejar, realizar pesquisas e fazer visitas para avaliagdo das condigdes socio-econdmicas da populagdo do Municipio, em
especial a carente, bem como demais aspectos culturais e organizacionais da sociedade e instituigdes comunitarias, para
fornecer subsidios necessarios a realizagdo de diagndsticos gerais e a analise de problemas especificos das diversas areas de
atuacdo como saude, educacdo, trabalho, promogao social e outros, tanto do meio rural como urbano;

-Propor, planejar, elaborar e supervisionar programas e projetos sociais de interesse do Municipio, identificados através de
estudos e levantamentos das demandas apresentadas, em especial os de atencdo a familia, a crianga, & mulher e ao idoso e de
insercdo da populag@o excluida do mercado de trabalho, bem como de criagdo de centros de convivéncia, habitagdo e outros;

-Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢gdes sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servigos, recursos e programas de interesse social;
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-Orientar e monitorar o desenvolvimento de agdes e projetos relacionados com o desenvolvimento humano, economia
doméstica, economia familiar, educagdo do consumidor, habita¢do, saude; alimentacdo e vestuario;

-As atribui¢des do cargo de Assistente Social sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislagdes.
03 - BIOLOGO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientacdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condug@o, acompanhamento, avaliacdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagao pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacgdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar ¢ executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementa¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formac@o profissional e area de atuagdo;
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-Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuag@o;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional;
-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-As atribuigdes do cargo de Bidlogo sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

04 - BIOMEDICO CITOLOGISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagcdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizacdo, acompanhar ¢ orientar pesquisas ¢ levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagio de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacdo,

utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementa¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes

da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
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-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da

prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgios da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagao profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;,

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagio;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializag@o profissional;
-As atribuigdes do cargo de Biomédico Citologista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e

demais legislagdes.

05 - BIOQUIMICO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e segurangca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informacdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducéo, acompanhamento, avaliacdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagao pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacdo;
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-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagdo,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementa¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagdo.
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-As atribui¢des do cargo de Bioquimico sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislacdes.

06 - DENTISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;
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-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condu¢do, acompanhamento, avaliacdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das ag¢des
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;

-Participar das atividades de treinamento e¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializacdo profissional,

-Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca, ministrando tratamentos diversos, clinicos
ou cirargicos, visando a melhoria continua da saude bucal da populagio;

-Realizar trabalho preventivo, orientando os pacientes quanto aos cuidados necessarios de higiene bucal, recomendando
praticas adequadas para erradicar habitos viciosos, corrigir anomalias ¢ prevenir afec¢des dentarias;

-Participar da organizagdo e da realizagdo de campanhas de satide bucal junto a populagdo, em especial a escolar ¢ a de
baixa renda, em articulag@o com as areas socio-culturais e educacionais da prefeitura;

-As atribui¢des do cargo de Dentista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

07 - ENFERMEIRO PADRAO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
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-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avalia¢do e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das

normas especificas da area de atuagfo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da

prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuacio;,

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializagdo profissional.

08 - FISIOTERAPEUTA
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-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢ao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducgdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuag@o e da legislagio pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulacdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacao;
-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacdo,

utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes

da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagao profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagio;
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-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de

imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

-Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

-Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado;

-Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
-Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

-Registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigdes de alta
da assisténcia fisioterapéutica;

-Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente;
-Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo;

-Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando de

programas de treinamento em servigo;

-Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

-As atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais

legislacdes.

09 - FONOAUDIOLOGA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicita¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.
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-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢io de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementacao do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia;

-Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico, bem como orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis;

-Desenvolver programas de prevengdo, promoc¢ado da satide e qualidade de vida;

-As atribui¢des do cargo de Fonoaudidlogo sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislagdes.

10 - MEDICO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposiggo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;
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-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagcdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagéo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informacdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢io de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagido e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagdo,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio ¢ de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo

medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuag@o;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;
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-Prestar atendimento a populacdo nas unidades de saude da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades
apresentadas, mediante a ado¢do de procedimentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especialidades médicas e prescricio de medicamentos, bem como através de orientagdes de cardter preventivo,
especialmente relacionados a alimentagdo, ao combate ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao

sedentarismo e cuidados de higiene;

-Orientar as equipes de enfermagem das unidades locais de satide no que se refere 8 manuteng@o dos registros individuais da
populagdo atendida, aos trabalhos de esterilizagdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos
atendimentos, bem como a sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessarios;

-Participar da organizacdo e da realizacdo de campanhas de satde da populacdo, em especial a escolar e a de baixa renda,
em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da Prefeitura;

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias para
fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

-Orientar tecnicamente o trabalho de fiscalizag@o sanitaria no ambito do municipio, visando o estrito cumprimento das
normas especificas;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional,
-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-As atribuigdes do cargo de Médico sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

11 - MEDICO GINECOLOGISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;
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-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuag@o, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuacdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulacdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementa¢do de programas e projetos atinentes a sua area de atuacio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das a¢des
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuacio;,

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagio;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagio;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializag@o profissional;

-Prestar atendimento a populacdo nas unidades de saude da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades
apresentadas, mediante a adogdo de procedimentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especialidades médicas e prescricdo de medicamentos, bem como através de orientagdes de cardter preventivo,
especialmente relacionados a alimentagdo, ao combate ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao
sedentarismo e cuidados de higiene;
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-Orientar as equipes de enfermagem das unidades locais de satide no que se refere a manutencao dos registros individuais da
populacgao atendida, aos trabalhos de esterilizacdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos

atendimentos, bem como a sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessarios;

-Participar da organizagdo e da realizacdo de campanhas de satide da populag@o, em especial a escolar e a de baixa renda,
em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da Prefeitura;

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias para
fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

-Orientar tecnicamente o trabalho de fiscalizagdo sanitiria no Ambito do municipio, visando o estrito cumprimento das

normas especificas;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagéo profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagio;
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializag@o profissional;

-As atribui¢cdes do cargo de Médico Ginecologista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e
demais legislacgdes.

12 - MEDICO NEUROLOGISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios ¢ ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e segurangca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinacédo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;
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-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢io de normas e

procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuacdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulacdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacio;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagio;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-Integrar-se com a equipe de satide da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento, organizagdo,
execugao, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de Saude.

-Realizar avaliagdes em pacientes internados na Unidade Hospitalar.
-Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar.

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.
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-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da

prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas.

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagao profissional e area de atuag@o.

-Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio.

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagdo.
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao.

-Manter sob sigilo todas as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional.
-Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializagdo profissional.

-As atribuigdes do cargo de Médico Neurologista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais

legislagdes.

13 - MEDICO PEDIATRA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientacdes recebidas ¢ usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar ¢ orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados ¢ informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e

procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislag@o pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacdo;
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-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agoes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos o6rgaos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgio;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagio;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-Prestar atendimento a populacdo nas unidades de satde da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades
apresentadas, mediante a ado¢do de procedimentos clinicos, cirirgicos e de natureza profildtica relativos as diversas
especialidades médicas e prescrigdo de medicamentos, bem como através de orientagdes de carater preventivo,
especialmente relacionados a alimentagdo, ao combate ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao
sedentarismo e cuidados de higiene.

-Orientar as equipes de enfermagem das unidades locais de satide no que se refere @ manuteng@o dos registros individuais da
populagdo atendida, aos trabalhos de esterilizagdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos

atendimentos, bem como a sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessarios.

-Participar da organizagio e da realizacdo de campanhas de satide da populagdo, em especial a escolar e a de baixa renda,
em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da Prefeitura.

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias para
fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho.

-Orientar tecnicamente o trabalho de fiscalizagdo sanitdria no dmbito do municipio, visando o estrito cumprimento das
normas especificas.

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da

prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas.

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formacdo profissional e area de atuagdo.
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-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuacao.

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao.
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao.

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional.
-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional.
-As atribui¢des do cargo de Médico Pediatra sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais

legislagdes.

14 - NUTRICIONISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizacdo, acompanhar ¢ orientar pesquisas ¢ levantamentos, consolidar dados e informagdes para o

desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagio de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacao;
-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuacdo,

utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementa¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das a¢des

da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;
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-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgios da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagao profissional e area de atuagao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragao e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim de evitar prejuizos
para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Promover a realizagdo, acompanhar ¢ orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados ¢ informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducdo, acompanhamento, avaliacdo ¢ reformulacdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislag@o pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacao;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuag@o,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementa¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;
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-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua

formagao profissional e area de atuagao;
-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;

-Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade no ambito da saude
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populagdo do Municipio e consequente melhoria da satide coletiva;

-Planejar, organizar, administrar e efetuar o controle higiénico-sanitario das unidades de alimentacao e nutricdo das escolas
e unidades de satide municipais, orientando a execucdo dos cardapios e verificando as condi¢des dos géneros alimenticios;

-Participar da definicdo e especificagdo da quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pela
Prefeitura, evitando desperdicio e garantindo a saude da populagdo;

-As atribuigdes do cargo de Nutricionista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislacdes.

15 - PEDAGOGO EDUCACIONAL

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
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-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretacdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducio, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢do de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos €ticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-Observar as normas ¢ orientagdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das atividades de sua
responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao,
a fim de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando,
sempre que necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de
seu campo profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientacdes

transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;
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-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade
do servigo;

-Acompanhar a metodologia de agdo de programas educativos, de modo adaptar suas propostas pedagdgicas as
necessidades das criangas e adolescentes, na busca de metodologias adequadas que ampliem o aproveitamento e o
éxito dos projetos;

-Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica das escolas;
-Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
-Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

-Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

-Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

-Informar os pais e responsaveis sobre a freqii€ncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da
proposta pedagogica da escola;

-Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
-Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias;

-Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou
rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais;

-Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

16 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
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-Promover a realizacdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condu¢do, acompanhamento, avaliagdo e reformulacdo de normas e
s prop p ¢ao, P s Y G
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitacdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

-Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos €ticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;
-Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares;

-Submeter a apreciacdo da equipe administrativo-pedagogica da escola, os planos e programas de estudo em época
determinada, bem como planos de recuperacio;,

-Apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificagdes periddicas que proceder;
-Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para os quais for eleito ou designado pela diregao;

-Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade e resultados
de avaliagoes;

-Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo;
-Frequentar curso de treinamento e aperfeigoamento;

-Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas pela Escola e/ou
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Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo;

-Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o planejamento;

-Néo aplicar castigos fisicos e puni¢des que afetem a personalidade e a formagao do aluno;
-Promover a organizacédo e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

-Interessar-se pela boa formagdo moral e civica dos seus alunos, dentro de uma filosofia de vida, baseada no respeito a
pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nio se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Comunicar a direcdo as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa;

-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora de estudo, para troca de experiéncias e
elaboragdo de projetos.

17 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informac¢des para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformula¢do de normas e

procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagao pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacgao;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagdo,

utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;
Pagina 61 de 131



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_P|R_AC|

-Participar da implementagdo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdomico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das acdes

da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos orgaos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional;
-Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares;

-Submeter a apreciacdo da equipe administrativo-pedagogica da escola, os planos e programas de estudo em época

determinada, bem como planos de recuperagao;
-Apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificagdes periddicas que proceder;
-Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para os quais for eleito ou designado pela diregao;

-Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade e resultados
de avaliagoes;

-Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo;
-Frequentar curso de treinamento e aperfeigoamento;

-Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas pela Escola e/ou
Departamento de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo;

-Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o planejamento;
-Nao aplicar castigos fisicos e puni¢des que afetem a personalidade e a formagao do aluno;
-Promover a organizagéo e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

-Interessar-se pela boa formagdo moral e civica dos seus alunos, dentro de uma filosofia de vida, baseada no respeito a
pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Comunicar a diregdo as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa;

-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;
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-Manter reserva e discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora de estudo, para troca de experiéncias e

elaboragdo de projetos.

18 - PSICOLOGO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do
Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o

desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuagdo e da legislagao pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacgdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar ¢ executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua

formagéo profissional e area de atuagéo;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuacao;
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-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuacao;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do

seu campo profissional;
-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializagio profissional;

-Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragao e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim de evitar prejuizos

para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservagdo e segurangca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;
-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
Servigo;

-Promover a realizacdo, acompanhar ¢ orientar pesquisas ¢ levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro

de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo ¢ reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das

normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulacdo e implementagdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua

area de atuacgdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar ¢ executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagio,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementac¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das a¢des
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formuldrios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da

prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;
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-Prestar assessoria e consultoria aos orgaos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formagao profissional e area de atuacao;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagio;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do
seu campo profissional;

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializag@o profissional;

-Prestar atendimento psicoldgico a populagdo nas unidades de satide da Prefeitura, através de orientagdes de carater
preventivo, especialmente relacionados ao combate ¢ ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas, e
encaminhar os pacientes aos especialistas, conforme o caso;

-Fazer estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para identificacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagio,
sele¢@o e treinamento no campo profissional, aos funcionarios da Prefeitura, aos alunos da rede municipal e a populagio,
nos programas especificos, bem como em processo de selegdo interna ou externa, para provimento de cargos ou atividades
especializadas;

-Elaborar, aplicar, orientar, e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos, observando os preceitos

legais e éticos, a realizag@o de entrevistas complementares, bem como realizar entrevistas admissionais e demissionais;
-Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;

-Fazer reabilitacdo profissional, tragando perfil do funcionario para reenquadramento em outro cargo, de acordo com as
normas pertinentes ao assunto;

-Participar da organizagdo e da realizagdo de programas e de campanhas sociais e de satide da populagdo, em especial a
escolar ¢ a de baixa renda, em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da Prefeitura;

-As atribui¢des do cargo de Psicologo sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislagdes.

19 - TECNICO DESPORTIVO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢go, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;
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-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o
desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro
de sua especialidade profissional;

-Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas;

-Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das
normas especificas da area de atuacdo e da legislagdo pertinente;

-Participar do processo de planejamento, formulacdo e implementacdo de politicas publicas e programas pertinentes a sua
area de atuacdo;

-Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagao,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas;

-Participar da implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econémico, social e
urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes
da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

-Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e
responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas;

-Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua
formag@o profissional e area de atuacio;

-Manter-se atualizado sobre a legislacdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagio;

-Participar de reunides e comissoes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagdo;

-Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos €ticos do
seu campo profissional,

-Realizar outras atribui¢des compativeis com a especializa¢do profissional;

-Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre os participantes dos programas municipais,
infantis e juvenis, de desenvolvimento esportivo, ensinando-lhes os principios e regras técnicas desses exercicios e
orientando a execucao dos mesmos;

-Assegurar o preparo fisico ideal dos alunos para competi¢des esportivas, desenvolvendo e coordenando praticas esportivas
especificas para o bom desempenho dos mesmos;

-Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, bem como o uso apropriado do material desportivo;

-Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas em parceria com as demais areas da Prefeitura, em especial
com as areas da Saude e da Assisténcia Social.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS ENSINO MEDIO COMPLETO

REGIME ESTATUTARIO

20 - AGENTE DE FISCALIZACAO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional.

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Fiscalizar os atos e a execugdo de disposi¢des da sua area de competéncia e submeter a atenta vigilancia o que foi definido

por seus superiores;

-Aplicar a legislacdo pertinente e examinar, com a maxima aten¢do, os documentos, as instalagdes e denuncias que estdo
sob sua fiscalizacao;

-Exercer a sua autoridade de fiscal, orientando, autuando quando necessario, para o bom funcionamento dos trabalhos do
municipio;
-Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e diversdes, verificando a observancia de

Posturas Municipais, orientando o contribuinte, advertindo-o e emitindo notificagdes, quando for o caso, para fazer cumprir
a legislag@o municipal pertinente;

-Verificar a observancia das Posturas Municipais tais como obstruc¢do de vias publicas, comércio de vendedores ambulantes,
horario de funcionamento do comércio e outros correlatos, a fim de fazer cumprir normas derivadas de poder de policia
administrativa do Municipio;

-Emitir notificagdes, lavrando autos de infragdo e embargo em obras onde ndo ha a observancia do projeto aprovado, e da
aplicacdo da legislacdo especifica, impondo multas e advertindo infratores, a fim de corrigir as condi¢des irregulares e para
assegurar o cumprimento das normas legais;

-Informar processos, orientar o publico, elaborar relatérios e coletar dados e informagdes para atualizagdo de cadastro, para
agilizar os trabalhos;

-Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da legislagdo urbanistica, de posturas e tributaria;

-Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica municipal, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para
instrugdo de processos, papeletas e orientagdo de contribuinte, para defender os interesses da fazenda piblica municipal e da

economia popular;
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-Examinar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de lancamento a que
esta sujeito o imdvel ou servigo, para efeito de cobranga dos tributos municipais;

-Autuar contribuintes em infrago, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes,

para assegurar o cumprimento das normas legais;

-Participar do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), em parceria com a receita
fazendaria do Estado;

-Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;

-Emitir notifica¢des, lavrando autos de infracdo, impondo multas e advertindo infratores, a fim de corrigir as condi¢des

irregulares, e para assegurar o cumprimento das normas legais.

21 - AGENTE DE SAUDE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a conservagdo, a limpeza, esterilizacdo ¢ a desinfec¢@o de instalagdes, materiais e equipamentos das unidades de
saude da prefeitura;

-Participar e colaborar nos projetos educativos e de orientagdo na area de saude, bem como divulgar principios de higiene e
profilaxia;

-Receber e registrar pacientes em consultorios, preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas e
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

-Auxiliar profissionais e técnicos da area de saide em exames e tratamentos;

-Proceder a coleta de material bioldgico, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames

requeridos;

-Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam
interpretagdo técnica dos resultados, a fim de se obter subsidios para diagnésticos clinicos;

-Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;
-Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;
-Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao

diagnostico e terapia;
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- Preparar solugdes para a revelagdo e fixacao de filmes radiograficos.

22 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo

e lancando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,

distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizag@o dos servigos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas ¢ instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servico;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as

normas e instrugdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depoésitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposigdo, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os

resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitacdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar

consultas;
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-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizacdo utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servicos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade

escolar;

-Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacao, registro e arquivamento de documentos e formularios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou

Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva ¢ discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

23 - AUXILIAR DEP. DE ADMINISTRACAO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatoérios, atualizando cadastros e outros registros, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;
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-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros

instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instru¢des pertinentes,
consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as
normas e instrucdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposicao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitagdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer

informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar
consultas;

-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizac¢do utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade

escolar;

-Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares ¢ outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos ¢ atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educag@o, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Ndo se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;

-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;
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-Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

24 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.

-Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica;
-Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;

-Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

-Desempenhar tarefas de instrumentag@o cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgiao;

-Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
-As atribui¢des do cargo de Auxiliar de Enfermagem sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e

demais legislacgdes.

25 - AUXILIAR DE EXPEDIENTE HOSPITALAR

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinacdo ou solicitag@o superior, desde que habilitado e autorizado;
-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
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-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e lancando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para

garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servicos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as
normas e instrucdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposigdo, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos, solicitagdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informagdes necessarias a0 cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar
consultas;

-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizac¢do utilizada, formatando, revisando e

corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador ¢ seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos

servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar ¢ manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade

escolar;

-Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas ¢ outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, sele¢ao, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservacdo do material, mobilidrio e equipamento sob sua guarda;
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-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Néo se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

26 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢o, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orienta¢des transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Registrar os usudrios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais nas fichas proprias, para garantir o acesso de pessoas
cadastradas;

-Recepcionar o usuario, orientando a localizagao de livros, videos, internet e publicacdes, para auxilia-los nas consultas do
material solicitado;

-Efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos por empréstimos, anotando nas fichas do usudrio e nas dos livros as
informagdes necessarias para controlar o acervo bibliografico, prestar informagdes para apurago estatistica e repor os livros
utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo;

-Atualizar os ficharios catalograficos da biblioteca, fazendo a manutengao dos dados existentes, para facilitar a localizagdo
dos livros e publicacdes existentes;

-Executar atividades administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagio ou informagdo, quer no

atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na manutengao de bancos de dados;

-Participar de campanhas de obteng¢do de obras e de incentivo a leitura, organizando eventos, a fim de propiciar a
atualizag@o do acervo bibliografico e difundir o gosto pela leitura;

-Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos a biblioteconomia, desenvolvendo um sistema de catalogagao,
classificacdo, referéncia e conservagao do acervo municipal;

-Armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico e colocé-las a disposi¢do em bibliotecas e museus, bem

como executar o trabalho de catalogacdo, classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos;
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-Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, efetuando compras, permuta ou doacdes de documentos para a
atualizagdo da biblioteca.

27 - AUXILIAR FARMACIA/LABORATORIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a conservagdo, a limpeza, esteriliza¢do e a desinfec¢do de instalagdes, materiais e equipamentos das unidades de
saude da prefeitura;

-Participar e colaborar nos projetos educativos e de orientagdo na area de saude, bem como divulgar principios de higiene e

profilaxia;

-Receber e registrar pacientes em consultorios, preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas e
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

-Auxiliar profissionais e técnicos da area de saide em exames e tratamentos;

-Proceder a coleta de material bioldgico, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;

-Preparar meios de cultura, estabilizantes ¢ hemoderivados, ¢ outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam
interpretagdo técnica dos resultados, a fim de se obter subsidios para diagnoésticos clinicos;

-Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;
-Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

-Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia;

-Preparar solugdes para a revelagao e fixagdo de filmes radiograficos.

28 - AUXILIAR LABORATORIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura.;

-Zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realiza¢do dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
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-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.

-Promover a conservacgao, a limpeza, esterilizacdo e a desinfec¢do de instalagdes, materiais e equipamentos das unidades de
saude da prefeitura;

-Participar e colaborar nos projetos educativos e de orientagdo na area de saude, bem como divulgar principios de higiene e
profilaxia;

-Receber e registrar pacientes em consultorios, preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas e
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

-Auxiliar profissionais e técnicos da area de saide em exames e tratamentos;

-Proceder a coleta de material bioldgico, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;

-Preparar meios de cultura, estabilizantes ¢ hemoderivados, ¢ outros trabalhos de natureza simples, que nio exijam
interpretagdo técnica dos resultados, a fim de se obter subsidios para diagnésticos clinicos;

-Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;
-Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

-Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia;

-Preparar solugdes para a revelagao e fixagdo de filmes radiograficos.

29 - AUXILIAR DE SECRETARIA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinacédo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
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-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para

garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagcdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizag¢@o dos servigos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servico;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as
normas e instrucdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposicdo, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel

adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins ¢ mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitagdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer

informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar
consultas;

-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizacdo utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador ¢ seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos

servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade

escolar;

-Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas ¢ outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares ¢ outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagao, registro e arquivamento de documentos e formulérios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educag¢@o, Cultura, Esportes ¢ Turismo;.
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-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

30 - AUXILIAR SERVICO ARRECADACAO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Supervisionar ¢ fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo

e lancando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres ¢ interpretando e cumprindo a legislagdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizag@o dos servigos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as

normas e instrugdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposigdo, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizag@o dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitagdes de

servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

Pagina 78 de 131



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_P|R_AC|

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informacdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizagdo e facilitar
consultas;

-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizagdo utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos

servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade
escolar;

-Redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagio, registro e arquivamento de documentos e formularios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educagio, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva ¢ discricdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

31 - AUXILIAR SERVICO ARRECADACAO SEAT

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios € ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;
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-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e lancando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para

garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislagdo especifica, consultando publicacdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servicos;

-Elaborar e revisar minuta de relatdrios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servico;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as

normas e instrugdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depodsitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposigao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins ¢ mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitagdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar
consultas;

-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizagdo utilizada, formatando, revisando e

corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador ¢ seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar ¢ manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade
escolar;

-Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaborago de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagao, registro e arquivamento de documentos e formularios;

-Atender, orientar e encaminhar as partes;
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-Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou

Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nio se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva e discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

32 - AUXILIAR SERVICO CONTABILIDADE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Conferir, classificar e arquivar a documentacao relativa a receita e despesa da Prefeitura, de acordo com o Plano de Contas,
para registro contabil, tomando as providéncias cabiveis ou encaminhando a chefia, se for o caso, quando da identificagdo
de irregularidades;

-Efetuar e conferir langamentos contabeis, balancetes, conciliagdo de contas e contas bancarias, de forma a garantir o fiel

registro das movimentagdes financeiras ocorridas;

-Emitir relatorios, planilhas e demonstrativos contabeis e financeiros, de acordo com as solicitagdes e orienta¢des recebidas,

encaminhando-os aos respectivos destinatarios;

-Conferir toda a arrecadagdo da Prefeitura, tanto a da rede bancaria conveniada quanto a dos caixas proprios, fiscalizando os
repasses de numerario e solicitando corre¢do das eventuais distor¢des ou pendéncias;

-Conferir e promover o pagamento de faturas de fornecedores de mercadorias e servigos em carteira ou através de depdsitos
bancarios, mantendo os contatos internos e externos necessarios para a solu¢do de eventuais pendéncias;

-Fazer levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme especificagdes e orientagdes recebidas,
para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

-Acompanhar os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo periddicos, dando as orientagdes devidas relacionadas com a sua area
de atuacgdo;
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-Acompanhar e manter-se atualizado acerca das alteragdes da legislacdo comercial, trabalhista e tributaria, nos niveis
federal, estadual e municipal.

32 - AUXILIAR SERVICO MILITAR/INCRA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientacdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e lancando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento,
distribuindo, conferindo e revisando os servigos;

-Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos,
emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a legislacdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizag@o dos servigos;

-Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas ¢ instrugdes pertinentes,

consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores ¢ bens, observando as

normas e instrugdes pertinentes;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depdsitos, organizar ¢ controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposi¢ao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins ¢ mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servicos;

-Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos, contratos, solicitagdes de
servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas;

-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Organizar ¢ atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes,
fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar
consultas;
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-Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizacdo utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

-Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo de unidade

escolar;

-Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

-Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracao de informagdes estatisticas;

-Realizar trabalhos de digitacdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacao, registro e arquivamento de documentos e formularios;
-Atender, orientar e encaminhar as partes;

-Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;

-Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou

Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo;.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva ¢ discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

34 - ENCARREGADO DE COMPRAS

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas ¢ usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Realizar pesquisas de precos;

-Efetuar compras conforme artigo 24, I e Il da Lei n° 8.666/93;
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-Conferir a regular tramitagdo dos processos de compras;

-Verificar a correta numeragao, paginacao e coleta de assinaturas nos autos;
-Elaborar editais e minutas de contratos;

-Acompanhar processo de abertura de propostas;

-Encaminhar ao Juridico para emissdo de parecer sobre a minuta do contrato;
-Orientar a equipe de compras em suas duvidas;

-Informar a chefia imediata qualquer irregularidade constatada.

35- MONITOR DE INFORMATICA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢o, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orienta¢des transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim de evitar prejuizos
para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do
Servico;

-Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel médio, orientando a execug@o dos trabalhos
e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagéo;

-Planejar e organizar os servigos relacionados com a sua area de atuagdo, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os

recursos disponiveis e as rotinas pertinentes;
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-Colaborar na realizagdo de pesquisas, participar da compilacdo, andlise e interpretagdo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos relacionados com a sua area de atuagdo, bem como
fornecer dados para levantamentos, quadros e mapas estatisticos, fazer a apuracdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos,
referentes as atividades de sua formagéao profissional,

-Participar do treinamento de pessoal, auxiliar e supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos mesmos, referentes as
atividades de sua formagao profissional;

-Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos;

-Propor e desenvolver sistemas e aplicativos, sob a supervisao direta do analista de sistemas, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;

-Projetar, implantar e realizar manuteng¢do de sistemas e aplicacdes, conferir resultados e submeté-los ao analista de
sistemas;

-Planejar etapas e agdes de trabalho, selecionar recursos, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento e proporcionar suporte operacional e técnico as unidades

organizacionais da prefeitura;

-Montar, instalar e avaliar o funcionamento de equipamentos de informatica, dar manuten¢do nos equipamentos com

problemas ou, quando for o caso, sugerir a contratagdo de técnico especializado;
-Implantar redes locais e cabeamento nas unidades organizacionais da Prefeitura;

-Desenvolver atividades de monitoramento, orientagdo e treinamento junto aos servidores da Prefeitura e aos alunos da rede
municipal de ensino, ministrando-lhes técnicas e regras basicas necessarias para operar microcomputadores e seus

periféricos;

-Acompanhar e supervisionar o uso apropriado dos microcomputadores e seus periféricos.

36 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares;

-Submeter a apreciacdo da equipe administrativo-pedagogica da escola, os planos e programas de estudo em época

determinada, bem como planos de recuperagao;
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-Apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificagdes periddicas que proceder;
-Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para os quais for eleito ou designado pela direcao;

-Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como frequéncia, assiduidade e resultados
de avaliagoes;

-Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo;
-Frequentar curso de treinamento e aperfeigoamento;

-Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas pela Escola e/ou
Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo;

-Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o planejamento;
-Nao aplicar castigos fisicos e puni¢des que afetem a personalidade e a formagao do aluno;
-Promover a organizagao e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

-Interessar-se pela boa formagdo moral e civica dos seus alunos, dentro de uma filosofia de vida, baseada no respeito a
pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem,;

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Comunicar a diregdo as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa;

-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva ¢ discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora de estudo, para troca de experiéncias e
elaboragdo de projetos.

37 - SECRETARIO DE ESCOLA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais ¢ equipamentos colocados a sua disposicao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do
Servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.
-Atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes ao que se refere ao fornecimento de dados relativos ao estabelecimento;

-Manter atualizada toda a documentagao do estabelecimento sob sua responsabilidade;
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-Colaborar com dire¢do da unidade escolar no planejamento, execugdo e controle das atividades escolares;
-Coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar;

-Proceder a escrituragdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente;

-Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiacdo de documentos e atividades pedagogicas;

-Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e disposigdes regimentais;

-Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar submetendo a apreciag@o superior casos que ultrapassem
sua area de decisdo;

-Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos, formularios e

publicag¢des oficiais;
-Secretariar as reunides da escola;
-Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda e pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho;

-Incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua competéncia e fazer a distribui¢ao dos
servigos auxiliares, em conformidade com as determinagdes dos 6rgdos competentes;

-Assinar documentos expedidos pela escola referentes a vida escolar dos alunos.

-Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas;
-Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho;
-Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

-Manter reserva ¢ discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos, desde que isso nio prejudique o andamento dos servigos da

secretaria.

38 - TECNICO DE ENFERMAGEM

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica;

-Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas;
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-Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

-Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual

passa ao cirurgido;
-Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

-As atribui¢des do cargo de Auxiliar de Enfermagem sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e
demais legislacdes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

REGIME ESTATUTARIO

39 - AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Elaborar diagnostico demografico, socio-cultural e de areas de risco da comunidade de sua atuacao, utilizando instrumentos

apropriados.

-Desenvolver agdes e executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

-Registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde;

-Estimular a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
-Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

-Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

-Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as para consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario;

-As funcdes sdo as ja constantes na legislagdo vigente, dirigidas ao desenvolvimento de todas as agdes e procedimentos
médicos e auxiliares para o perfeito funcionamento do PSF - Programa de Satude da Familia, nas 4reas urbana e rural deste
municipio, tanto em suas dependéncias, quanto nos atendimentos externos e acompanhamentos domiciliares, segundo

coordenagdo do Departamento de Saide do Municipio.
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40 - AGENTE SANITARIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servicos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Promover a conservagdo, a limpeza, esterilizagdo e a desinfec¢@o de instalagdes, materiais e equipamentos das unidades de
saude da prefeitura;

-Participar e colaborar nos projetos educativos e de orienta¢do na area de saide, bem como divulgar principios de higiene e
profilaxia;

-Receber e registrar pacientes em consultorios, preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas e
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos;

-Fazer a vigilancia sanitdria e o controle de zoonoses, identificando focos e vetores de doengas, em articulagdo com os
demais profissionais da area de satde;

-Auxiliar profissionais e técnicos da area de satide em exames e tratamentos;

-Proceder a coleta de material bioldgico, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos;

-Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames;

-Auxiliar e administrar vacinas para o controle de zoonoses, bem como participar das campanhas de vigilancia em saude.

41 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposiggo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;
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-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do
servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico; -Executar servigos de limpeza em
geral nas dependéncias e instalagdes de escolas e demais unidades da Prefeitura;

-Realizar trabalhos na copa e/ou cozinha, preparando lanches, distribuindo café, merenda e outros alimentos, recolhendo,
lavando e guardando utensilios, para contribuir no atendimento aos servidores/alunos;

-Cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e efetuando outros tratos necessarios caso exista;

-Executar atividades de preparo de alimentagio como mamadeira, papinha, lanches, merenda, assim como atividades de

higiene corporal e bucal e outras tarefas correlatas.

-Realizar com capricho e no tempo oportuno, todo o servigo para o qual forem designados;

-Zelar e responsabilizar-se pelo material de trabalho que lhes forem confiados;

-Ter solicitude, moderacao e urbanidade no trabalho com professores, alunos, pais e colegas;

-Auxiliar na realizag@o de solenidades, festas escolares em que tome parte a Escola;

-Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

-Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

42 - ALMOXARIFE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientacdes recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determina¢do superior ou necessidade do
Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo
e langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatorios, atualizando cadastros e outros registros, para
garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

-Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depositos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposi¢do, registrando entradas e saidas, etc., para manter nivel
adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro;

-Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os
resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servicos;
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-Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer
informacdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

43 - ARQUIVISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Executar todos os servigos relacionados ao Arquivo Municipal,

-Executar todos os servicos de fotocopias;

-Auxiliar outros servi¢os administrativos.

44 - AUXILIAR DE MARCENARIA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no &mbito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Confeccionar, encaixar e montar armagdes de madeira utilizadas nas obras, para compor estruturas de alvenaria, armagdes

de telhados, andaimes e outros, interpretando desenhos, croquis e outras especificacdes técnicas pertinentes;
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-Instalar e ajustar esquadrias de madeira, janelas, portas, escadas, rodapés, pisos de madeira, divisorias em compensados,
forros e guarni¢des, conforme especificagdes e orientagdes recebidas;

-Participar da defini¢do de especificagdes das pecas de madeira a serem adquiridas, de forma a assegurar a sua adequacdo
aos servicos a serem executados;

-Confeccionar, reformar ou substituir total ou parcialmente pecas de moéveis de madeira, escolares ou outros, para recompor
sua estrutura e forma original, e permitir o seu uso adequado;

-Confeccionar piquetes para uso de topografia, cavaletes para sinalizagdo e afins.

45 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orienta¢des transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes de escolas e demais unidades da Prefeitura, de
acordo com as especificagdes sanitarias;

-Realizar trabalhos na copa e/ou cozinha, preparando lanches, distribuindo café, refei¢cdes e outros alimentos, recolhendo,
lavando e guardando utensilios, para contribuir no atendimento aos servidores/alunos;

-Cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e efetuando outros tratos necessarios caso exista;

-Executar os trabalhos de lavanderia seguindo os critérios de higiene e esterilizagdo hospitalar de acordo com as
especificagdes sanitarias;

-Preparar alimentos servidos em hospitais, maternidades, escolas e creches, de acordo com as diretrizes e técnicas
estabelecidas pelos nutricionistas.

46 - AUXILIAR DE CEMITERIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;
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-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinacdo ou solicitag@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Realizar atividades ligadas ao sepultamento de cadaveres;

-Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

-Exumar, trasladar corpos e despojos e cremar cadaveres;

-Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério.

47 - ELETRICISTA GERAL

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Prestar servigos as unidades e instalagdes da prefeitura nas areas de conservagdo e manutencao, relativas aos sistemas

elétricos, aos veiculos e equipamentos.
-Assegurar o perfeito funcionamento das maquinas, equipamentos e instalagdes da Prefeitura.

-Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢do de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando, bem como

relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar.
-Instalar e dar manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes elétricas em prédios publicos.
-Executar servigos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva e corretiva.

-Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos, bem como recuperar aparelhos eletrodomésticos.

48 - ENCANADOR

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;
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-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagcdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Instalar e dar manutengo preventiva e corretiva em instalagdes hidraulicas, redes de agua e esgoto, reparando e instalando
tubos, conexdes, registros e outros componentes, através da utilizacdo de técnicas, materiais e equipamentos adequados, de
acordo com especificagdes e orientagdes recebidas;

-Instalar lougas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos nos iméveis da prefeitura, refor¢ando as interse¢des
dos tubos, cimentando-as;

-Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas.

49 - ENCARREGADO DO CEMITERIO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Realizar atividades ligadas ao sepultamento de cadaveres;

-Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

-Exumar, trasladar corpos e despojos e cremar cadaveres;

-Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério.

50 - GARI
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-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢ao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag¢do superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Executar servico de limpeza que envolve varredura dos logradouros publicos, recolhendo e acondicionando o lixo de forma

apropriada;
-Orientar a populagdo quanto a forma correta de acondicionamento do lixo;

-Orientar a populag@o quanto a importancia da manuteng@o da limpeza dos logradouros publicos e da colocagdo dos lixos

nas lixeiras.

51 - GUARDA NOTURNO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagcdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e proprios municipais e areas adjacentes.
-Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da Prefeitura.

-Redigir memorando destinado a pessoas ou 6rgdos informando-os das ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso.

-Atender os visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.

-Zelar pela seguranca dos proprios Municipais, orientando a populagdo quanto a conservagdo e manuten¢do dos mesmos.
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52 - JARDINEIRO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Preparar mudas e sementes de plantas ornamentais em geral, através da construg@o de viveiros e canteiros;
-Executar projetos paisagisticos;

-Preparar o solo para plantio;

-Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas.

53 - JARDINEIRO GERAL

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientacdes recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;

-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Preparar mudas e sementes de plantas ornamentais em geral, através da constru¢do de viveiros e canteiros;
-Executar projetos paisagisticos;

-Preparar o solo para plantio;

-Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas.
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54 - LAVADOR E BORRACHEIRO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢ao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Efetuar a limpeza interna, externa e das partes inferiores dos veiculos e maquinas, utilizando-se de instrumentos e materiais

adequados, conforme orientagio recebida.

55 - MARCENEIRO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas ¢ usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientacdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determina¢do superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada ¢ de acordo com o decoro publico;

-Confeccionar, encaixar ¢ montar armagdes de madeira utilizadas nas obras, para compor estruturas de alvenaria, armagdes

de telhados, andaimes e outros, interpretando desenhos, croquis e outras especifica¢des técnicas pertinentes;

-Instalar e ajustar esquadrias de madeira, janelas, portas, escadas, rodapés, pisos de madeira, divisorias em compensados,
forros e guarnigdes, conforme especificagdes e orientagdes recebidas;

-Participar da defini¢do de especificagdes das pecas de madeira a serem adquiridas, de forma a assegurar a sua adequagao
aos servicos a serem executados;

-Confeccionar, reformar ou substituir total ou parcialmente pecas de moveis de madeira, escolares ou outros, para recompor

sua estrutura e forma original, e permitir o seu uso adequado;
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-Confeccionar piquetes para uso de topografia, cavaletes para sinalizagdo e afins.

56 - MECANICO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Elaborar planos de manutengio, realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, maquinas e

equipamentos;

-Substituir ou reparar pegas quebradas ou desgastadas que prejudiquem o bom funcionamento de veiculos automotores,
maquinas e equipamentos, bem como testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos, visando o seu bom
funcionamento.

57 - MONITOR DE CRECHE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagcdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Desenvolver atividades ludico-educativas e pedagogicas junto as criangas das creches, das escolas e da comunidade;

-Executar atividades de apoio nas escolas e creches municipais, em especial:

® distribuir a merenda escolar e servir as refeicdes preparadas em conformidade com as normas de procedimentos
previamente definidas;
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® acompanhar as criangas, auxiliando-as quando necessario e lhe for solicitado, em passeios e outras atividades

escolares extraclasse;

® receber e acompanhar as criangas na entrada e na saida e recepcionar e acolher as criangas novatas a fim de integra-

las ao grupo;

® Manter a disciplina dos alunos nas dependéncias das escolas/creches;

-Zelar pelo bem-estar das criancas, mantendo-se atenta aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades
fisicas e emocionais das mesmas, bem como ministrar medicamentos, quando necessario, de acordo com a prescricao
médica;

-Incutir habitos de higiene nos alunos.

58 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Conduzir veiculos leves, de passeio, utilitarios ou ambulancias ao destino, atendendo ordens de servigo ou determinagéo
superior, observando as normas e legislagdo de transito, zelando pela seguranga dos ocupantes ¢ dos materiais transportados;

-Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados, conduzido-los aos locais desejados, bem como transportar e/ou

distribuir pessoal em obras e outros servigos externos, conforme determinagio superior;

-Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislagdo de transito

vigente e as instru¢des recebidas;
-Portar os documentos exigidos por lei para conducao de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo;

-Zelar pelas boas condi¢des de uso dos veiculos e verificar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo sob sua
guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel,
lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistorid-lo ao recebé-lo,
comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade;

-Registrar em planilha propria os dados de origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda;

-Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes.

59 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/ONIBUS
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-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no 4mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagdo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Conduzir veiculos leves, de passeio, utilitarios ou ambulancias ao destino, atendendo ordens de servigo ou determinagao

superior, observando as normas e legislagdo de transito, zelando pela seguranga dos ocupantes e dos materiais transportados;

-Conduzir veiculos pesados — caminhdes ou 6nibus - ao destino determinado, atendendo ordens de servigo ou determinagao
superior, observando as normas de legislagdo de transito, zelando pela seguranga dos ocupantes e dos materiais
transportados;

-Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados, conduzido-os aos locais desejados, bem como transportar e/ou

distribuir pessoal em obras e outros servigos externos, conforme determinagio superior;

-Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislagdo de transito
vigente e as instru¢des recebidas.

-Operar os equipamentos acoplados ao veiculo tais como: valetadeira, limpa fossa, munck, pipa, cagamba, unidade geradora

movel e outros, quando necessario;

-Transportar e/ou prestar servigos de cargas que exigem veiculo especial como: tubos de grosso calibre, manilhas, motores,
ferro, postes, materiais de construgdo e outros materiais similares;

-Portar os documentos exigidos por lei para condugdo de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo;

-Zelar pelas boas condi¢des de uso dos veiculos e verificar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo sob sua
guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel,
lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistoria-lo ao recebé-lo,

comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade;
-Registrar em planilha propria os dados de origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda;

-Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes.

60 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservacdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
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-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Conduzir as maquinas e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislacao de transito

vigente e as instrucdes recebidas;

-Exercer atividades de condugao e operagdo de maquinas e equipamentos pesados, tais como: retro-escavadeira, trator de
pneu ou esteira, pa-carregadeira, motoniveladora, dentre outros, para atender as necessidades de obras e de manutencado e
construgdo da Prefeitura, tomando as providéncias para manté-los permanentemente em condigdes de uso;

-Executar trabalhos de escavagdes de valas para construgdo, prolongamento e manutengdo de redes pluviais e de esgoto,

operando maquinas e equipamentos especificos, conforme orienta¢des recebidas.
-Fazer limpeza de corregos e corregdo de terrenos danificados por erosdo, conforme orientagdes recebidas;

-Providenciar carregamento de caminhdo com o material especifico a ser utilizado, operando, quando necessario, pa-

carregadeira.
-Portar os documentos exigidos por lei para condugdo de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo;

-Zelar pelas boas condigdes de uso dos equipamentos e verificar as condigdes de funcionamento e seguranga do veiculo sob
sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel,
lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem como vistoria-lo ao recebé-lo,

comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade;
-Registrar em planilha propria os dados de origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda;

-Operar radio comunicador do veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes.

61 - PEDREIRO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢do, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protec¢do individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo superior ou necessidade do

servico;
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-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas entre outras tarefas de construcao;
-Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros e outros;
-Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

-Fazer a vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies, para definir o tipo e a
quantidade de material a ser usado;

-Preparar para a pintura as superficies internas e externas das obras, raspando-as, limpando-as, descascando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta ou outras substincias similares de protecdo ou decoracdo de

superficies, conforme especifica¢des e orientacdes recebidas;
-Efetuar a mistura de tintas e solventes de acordo com especificacdes do fabricante e orientagdes recebidas;

-Pintar placas de sinalizac¢@o de transito e/ou estruturas metalicas, aplicar vernizes e outras substancias similares em moveis
e outras pecas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para embeleza-las e conserva-las.

62 - RECEPCIONISTA DA PREFEITURA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Auxiliar nos controles administrativos da unidade, acompanhando as atividades, fazendo apontamentos, compilando,
conferindo e langando dados pertinentes aos procedimentos da unidade, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros
registros;

-Emitir, receber, organizar e distribuir documentos, prontudrios, processos, contratos, solicitagdes de servigos,

correspondéncias e papeletas diversas, conforme especificagdes e orientagdo superior;

-Preencher guias, formuldrios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e
solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Fazer levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme especificagdes e orientagdes recebidas,
para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

-Realizar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, memorandos e pequenos volumes, a fim de
atender as solicitacdes das unidades;
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-Realizar servigos bancarios ou junto aos correios e/ou outras institui¢des, efetuando pagamentos e recebimentos, a fim de
atender as solicitagdes das unidades;

-Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e outros, assinando ou solicitando
protocolos, para comprovar a execugdo dos mesmos;

-Encaminhar documentos e outros papéis para reprodugdo xerografica, mediante requisi¢do, para atender aos solicitantes;

-Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servicos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.

63 - RECEPCIONISTA DEPTO. SAUDE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizagdo, conservacdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalacdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dambito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitagdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Auxiliar nos controles administrativos da unidade, acompanhando as atividades, fazendo apontamentos, compilando,
conferindo e langando dados pertinentes aos procedimentos da unidade, emitindo relatdrios, atualizando cadastros e outros
registros;

-Emitir, receber, organizar e distribuir documentos, prontudrios, processos, contratos, solicitagdes de servigos,

correspondéncias e papeletas diversas, conforme especificagdes e orientagdo superior;

-Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e
solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo;

-Fazer levantamentos de dados e informagdes, interna ¢ externamente, conforme especificagdes e orientagdes recebidas,

para elaboracéo de quadros estatisticos ¢ demonstrativos;

-Realizar servicos internos e externos, entregando documentos, mensagens, memorandos e pequenos volumes, a fim de

atender as solicita¢des das unidades;

-Realizar servigos bancarios ou junto aos correios e/ou outras institui¢des, efetuando pagamentos e recebimentos, a fim de
atender as solicitacdes das unidades;

-Controlar as entregas e recebimentos de documentos, memorandos, correspondéncias e outros, assinando ou solicitando
protocolos, para comprovar a execu¢ao dos mesmos;

-Encaminhar documentos e outros papéis para reproducgio xerografica, mediante requisicdo, para atender aos solicitantes;

-Operar microcomputador ¢ seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos
servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.
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64 - SERRALHEIRO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicdo, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo

profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagéo ou solicitacdo superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
-Executar servigos de soldas em geral.

-Executar os demais servigos inerentes as fungdes de serralheiro.

65 - SERVENTE

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposigdo, a fim

de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas ¢ orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protegdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicita¢do superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

Servigo;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Auxiliar pedreiros, bombeiros, pintores, operadores e outros membros da equipe, transportando materiais, montando e
desmontando andaimes, trocando registros hidraulicos e desempenhando vérias operagdes de ajuda, para facilitar a execucdo
de obras ¢ servicos diversos;

-Participar das atividades de constru¢do e manutenc@o de redes de dgua e esgoto, abrindo valas e auxiliando os pedreiros e
bombeiros nas suas atividades;

-Executar a limpeza do local das obras, recolhendo entulhos e sobras;
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-Realizar a limpeza das redes e galerias de esgoto e pluvial, bocas-de-lobo, corregos e valas, retirando lixo e entulho,
utilizando ferramentas apropriadas, para permitir a sua desobstrugao;

-Executar servigos de limpeza, varri¢do, capina, rogada e outros;
-Participar das atividades de calgamento, asfaltamento, corrigindo os defeitos no pavimento;

-Preparar para a pintura as superficies internas e externas das obras, raspando-as, limpando-as, descascando-as, emassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta ou outras substincias similares de prote¢do ou decoragdo de

superficies, conforme especificagdes e orientagdes recebidas;
-Efetuar a mistura de tintas e solventes de acordo com especifica¢des do fabricante e orientagdes recebidas;

-Pintar placas de sinalizag¢@o de transito e/ou estruturas metalicas, aplicar vernizes e outras substancias similares em moveis
e outras pecas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para embeleza-las e conserva-las.

66 - TRATORISTA

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de protecdo individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador ¢ equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para

assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;
-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinagao ou solicitag@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior ou necessidade do

servico;
-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;

-Operar trator agricola desta municipalidade.

67 - ZELADOR DO POLIESPORTIVO

-Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao, a fim
de evitar prejuizos para a Prefeitura;

-Zelar pela organizacdo, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, observando as normas e orienta¢des recebidas e usando, sempre que

necessario, os equipamentos de protecao individual e coletiva;

-Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no dmbito de seu campo
profissional;

-Operar microcomputador e equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orienta¢des transmitidas, para
assegurar a qualidade dos servigos executados, no ambito de seu campo profissional;

-Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag@o ou solicitag¢@o superior, desde que habilitado e autorizado;

-Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do

servico;
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-Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico;
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EDITAL 001/2011 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

1. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para a avaliacdo dos

seguintes cargos:

Ensino Médio Completo: Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Dep. de Administragdo, Auxiliar de
Expediente Hospitalar, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Arrecadag¢do, Auxiliar Servigo

Arrecadacao SEAT, Auxiliar Servigo Militar/Incra, Encarregado de Compras, Secretaria de Escola.

Ensino Fundamental Completo: Agente de Satde Comunitirio, Agente Sanitdrio, Ajudante de Servicos Gerais,
Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de Marcenaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Cemitério, Encanador,
Encarregado do Cemitério, Gari, Guarda Noturno, Jardineiro, Jardineiro Geral, Lavador e Borracheiro, Marceneiro, Monitor
de Creche, Pedreiro, Recepcionista da Prefeitura, Recepcionista Depto. Saude, Serralheiro, Servente, Zelador do

Poliesportivo.
N° de PONTUACAO
Matérias ~
Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

1.1. Avaliagdo Médica - quando da convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicoldgica,

quando se fizer necessario.

2. Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos para a avaliacdo

dos seguintes cargos:
Ensino Médio Completo: Agente de Saude, Auxiliar Servigo de Contabilidade, Monitor de Informatica.

Ensino Fundamental Completo: Eletricista Geral, Mecanico, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos

Pesados/Onibus, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista.

N° de PONTUACAO
Matérias ~
Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2.5 30
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40

2.1. Avaliagdo Médica - quando da convocacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicologica,
quando se fizer necessario.
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3. Quadro III - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifico para a avaliagdo dos seguintes

cargos:

Nivel Superior: Advogado, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico Citologista, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro Padrao,

Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Médico, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Nutricionista,

Pedagogo Educacional, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Psic6logo, Técnico Desportivo.

Ensino Médio Completo: Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Farmacia/Laboratério Auxiliar de Laboratorio, Professor

de Educacao Basica I, Técnico de Enfermagem.

N° de PONTUACAO
Matérias .
Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

3.1. Avaliacdo Médica - quando da convocagao de candidatos aprovados no Concurso Publico e Avalia¢do Psicologica,

quando se fizer necessario.

EDITAL 001/2011 - ANEXO IV
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

REGIME ESTATUTARIO
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1 Cargos: Nivel Superior
01 - Advogado
02 - Assistente Social
03 - Biologo
04 - Biomédico Citologista
05 - Bioquimico
06 - Dentista
07 - Enfermeiro Padrao
08 - Fisioterapeuta
09 - Fonoaudidloga
10 - Meédico
11 - Meédico Ginecologista
12 - Meédico Neurologista
13 - Meédico Pediatra
14 - Nutricionista
15 - Pedagogo Educacional
16 - Professor de Educacdo Fisica
17 - Professor de Lingua Inglesa
18 - Psicologo
19 - Técnico Desportivo
1.2 Cargos: Ensino Médio Completo
20 - Agente de Fiscalizagdo
21 - Agente de Saude
22 - Auxiliar Administrativo
23 - Auxiliar Dep. de Administra¢ao
24 - Auxiliar de Enfermagem
25 - Auxiliar de Expediente Hospitalar
26 - Auxiliar de Biblioteca
27 - Auxiliar Farméacia/Laboratério
28 - Auxiliar de Laboratorio
29 - Auxiliar de Secretaria
30 - Auxiliar de Arrecadacdo
31 - Auxiliar Servigo Arrecadacdo SEAT
32 - Auxiliar Servi¢o de Contabilidade
33 - Auxiliar Servigo Militar/Incra
34 - Encarregado de Compras
35 - Monitor de Informatica
36 - Professor de Educacdo Basica I
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37 - Secretario de Escola

38 - Técnico de Enfermagem

1.3 Cargos: Ensino Fundamental Completo

39 - Agente de Saude Comunitario
40 - Agente Sanitario

41 - Ajudante de Servicos Gerais
42 - Almoxarife

43 - Arquivista

44 - Auxiliar de Marcenaria

45 - Auxiliar de Servicos Gerais
46 - Auxiliar de Cemitério

47 - Eletricista Geral

48 - Encanador

49 - Encarregado do Cemitério

50 - Gari

51 - Guarda Noturno

52 - Jardineiro

53 - Jardineiro Geral

54 - Lavador e Borracheiro

55 - Marceneiro

56 - Mecanico

57 - Monitor de Creche

58 - Motorista de Veiculos Leves
59 - Motorista de Veiculos Pesados/Onibus
60 - Operador de Maquinas Pesadas
61 - Pedreiro

62 - Recepcionista da Prefeitura
63 - Recepcionista Depto. Saude
64 - Serralheiro

65 - Servente

66 - Tratorista

67 - Zelador do Poliesportivo

1.4 Programa da Prova:

1.4.1 Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S ¢ Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J ¢ G.
Divisdo sildbica: separagdo e parti¢do de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo
grafica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Interpretagio de texto.

1.4.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J ¢ G. Divisdo
silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica:
principios bésicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
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Tipos de sujeito. Sindnimos e antdonimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de
Tratamento. Vozes do verbo.

1.4.3 Portugués (Nivel Médio/Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura
e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Informagoes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo.

Significagdo contextual de palavras e expressodes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 Cargos: Ensino Médio Completo

01 - Agente de Fiscalizagao

02 - Agente de Saude

03 - Auxiliar Administrativo

04 - Auxiliar Dep. de Administragio
05 - Auxiliar de Expediente Hospitalar
06 - Auxiliar de Biblioteca

07 - Auxiliar de Secretaria

08 - Auxiliar de Arrecadagdo

09 - Auxiliar Servigo Arrecadagdo SEAT
10 - Auxiliar Servigo de Contabilidade
11 - Auxiliar Servigo Militar/Incra

12 - Encarregado de Compras

13 - Monitor de Informatica

14 - Secretario de Escola

2.2 Cargos: Ensino Fundamental Completo

15 - Agente de Saude Comunitario
16 - Agente Sanitario

17 - Ajudante de Servigos Gerais
18 - Almoxarife

19 - Arquivista

20 - Auxiliar de Marcenaria

21 - Auxiliar de Servigos Gerais
22 - Auxiliar de Cemitério

23 - Eletricista Geral

24 - Encanador

25 - Encarregado do Cemitério
26 - Gari

27 - Guarda Noturno

28 - Jardineiro

29 - Jardineiro Geral

30 - Lavador e Borracheiro

31 - Marceneiro
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32 - Mecanico
33 - Monitor de Creche
34 - Motorista de Veiculos Leves
35 - Motorista de Veiculos Pesados/Onibus
36 - Operador de Maquinas Pesadas
37 - Pedreiro
38 - Recepcionista da Prefeitura
39 - Recepcionista Depto. Saude
40 - Serralheiro
41 - Servente
42 - Tratorista
43 - Zelador do Poliesportivo

2.3 Programa da Prova:

2.3.1 Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Noc¢des de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtracio,
multiplicag@o e divisio com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés

simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

2.3.2 Matematica (Nivel Fundamental Completo): Nogdes de dobro, triplo, dezena, dizia, soma, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo com numeros inteiros e fracdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e
composta. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas
envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos.
Operagdes com conjunto. Equagdes de 1° e 2° Grau,

2.3.3 Matematica (Nivel Médio/Superior): Numeros inteiros e fracionarios: Operagdes e suas propriedades(adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum.
Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes de 1° e 2°
graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nimeros ¢ grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais(reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros
Reais(relagdo de ordem e intervalos), Operagdes; Fungdes; Estudos das Relagoes, Definigdo da Fungdo, Fungdes definidas
por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréaficos, Func¢do Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar,
Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Resolugdes de
Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressio Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigdo,
Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas: Poligonos, e suas
partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo
e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone, e esfera(elementos e equagdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia(elementos e equacdes). Nimeros Complexos: Operagdes.
Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1 Cargos: Ensino Médio Completo

01 - Agente de Fiscalizagao
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02 - Auxiliar Administrativo
03 - Auxiliar Dep. de Administra¢ao
04 - Auxiliar de Expediente Hospitalar
05 - Auxiliar de Biblioteca
06 - Auxiliar de Secretaria
07 - Auxiliar de Arrecadagio
08 - Auxiliar Servigo Arrecadagdo SEAT
09 - Auxiliar Servigo Militar/Incra
10 - Encarregado de Compras
11 - Secretério de Escola

3.2 Cargos: Ensino Fundamental Completo

12 - Agente de Saude Comunitario
13 - Agente Sanitario

14 - Ajudante de Servigos Gerais
15 - Almoxarife

16 - Arquivista

17 - Auxiliar de Marcenaria

18 - Auxiliar de Servicos Gerais
19 - Auxiliar de Cemitério

20 - Encanador

21 - Encarregado do Cemitério
22 - Gari

23 - Guarda Noturno

24 - Jardineiro

25 - Jardineiro Geral

26 - Lavador e Borracheiro

27 - Marceneiro

28 - Monitor de Creche

29 - Pedreiro

30 - Recepcionista da Prefeitura
31 - Recepcionista Depto. Satude
32 - Serralheiro

33 - Servente

34 - Zelador do Poliesportivo

3.3 Programa da Prova:

3.3.1 Conhecimentos Gerais (Nivel Fundamental Completo e Incompleto): As provas versardo sobre: Lei Organica
Municipal; Histéria ¢ Geografia do Municipio; Historia Geral do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspecto da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de IBIRACI -MG.

3.3.1 Conhecimentos Gerais (Nivel Médio): As provas versardo sobre: Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores
Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do
Municipio; Historia Geral do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspecto da Sociedade Politica do Brasil e Regido de
IBIRACI - MG.
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4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 Cargos: Nivel Superior

01 - Advogado

02 - Assistente Social

03 - Bidlogo

04 - Biomédico Citologista

05 - Bioquimico

06 - Dentista

07 - Enfermeiro Padrao

08 - Fisioterapeuta

09 - Fonoaudidloga

10 - Médico

11 - Meédico Ginecologista

12 - Médico Neurologista

13 - Meédico Pediatra

14 - Nutricionista

15 - Pedagogo Educacional

16 - Professor de Educacéo Fisica
17 - Professor de Lingua Inglesa
18 - Psicologo

19 - Técnico Desportivo

4.2 Cargos: Ensino Médio Completo

20 - Agente de Saude

21 - Auxiliar de Enfermagem

22 - Auxiliar Farméacia/Laboratério

23 - Auxiliar de Laboratorio

24 - Auxiliar de Servi¢o de Contabilidade
25 - Monitor de Informatica

26 - Professor de Educacdo Basica I

27 - Técnico de Enfermagem

4.3 Cargos: Ensino Fundamental Completo

28 - Eletricista Geral

29 - Mecénico

30 - Motorista de Veiculos Leves

31 - Motorista de Veiculos Pesados/Onibus
32 - Operador de Maquinas Pesadas

33 - Tratorista

4.4 Programa da Prova: Nivel Superior

01 - ADVOGADO

Contetido Programatico:
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Direito Tributario: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional.Normas gerais de direito tributario. 3. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5.
Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescrigdo e decadéncia;
repetigdo do indébito. 7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢des do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢do das receitas tributarias.8. Divida ativa e
certiddes negativas. 9. ICMS.

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais administrativos.
2. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Autarquias. 4. Fundagdes publicas. 5. Empresas
publicas. 6. Sociedades de economia mista. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, pressupostos, atributos,
classificacdo, revogacao, nulidade, convalidagdo, discricionariedade, vinculacdo, prescri¢cdo. 8. Contratos administrativos:
conceito, modalidades e rescisdo. 9. Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e fungao,
provimento, vacancia; Lei Estadual. 10. Servicos publicos: conceito, concessdes, permissoes, licengas e autorizagdes. 11.
Sindicancia e Processo Disciplinar. 12. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. 13. Controle da
administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle jurisdicional. 14. Da
Responsabilidade Civil da Administragdo Publica.

Direito Constitucional: 1. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais. 2. Constituigdo: conceito e classifica¢do. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder constituinte. 5.
Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢do. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 11. Ac¢ao declaratoria de constitucionalidade. 12. Argiiicdo direta de preceito fundamental. 13.
Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federagdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituigdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais.
19. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragao Publica na
Constitui¢do Federal de 1988. 22. Meio ambiente.

Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2. Integracdo e interpretagdo da lei. 3. Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5.
Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos
ilicitos; abuso de direito; prescri¢do e decadéncia. 7. Direitos reais sobre coisas alheias. 8. Direitos reais de garantia. 9.
Obrigacdes: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigagdes sem pagamento; do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; do inadimplemento das obrigacdes; perdas e danos; juros legais; arras ou sinal; transmissio das obrigacdes. 10.
Contratos: teoria da imprevisao; evic¢do e vicios redibitdrios; locagdo de coisas; empreitada; mutuo e comodato; prestagdo
de servico; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribui¢do; corretagem; transporte; seguro; fianga; obrigagdes por
declaragao unilateral de vontade; obrigacdes por atos ilicitos. 11. Responsabilidade civil por danos causados ao ambiente.
12. Registros publicos.

Direito Processual Civil: 1. Jurisdigio: conceito, principios fundamentais e espécies. 2. Orgdos da jurisdigdo. 3. Acdo:
conceito, natureza juridica, elementos, condi¢des. Classificagdo das agdes. 4. Processo. Conceito. Pressupostos processuais.
5. Competéncia: absoluta e relativa. Conceito. Espécies. Modificagdes. Prorrogacdes. Declaragdes de incompeténcia. 7.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8. Ministério Publico. Juiz. Auxiliares da Justiga. Advogado.
Estatuto da Ordem dos Advogados. 9. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria,
denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. 10. Procedimento Ordinario. Peti¢do Inicial. Resposta do Réu. Pedido
contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Sentenga. Coisa Julgada. 11.
Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos dos atos processuais. Comunica¢do dos atos processuais. Citagdo e
intimagdo. 12. A¢8o rescisoria. 13. Execu¢@o contra a Fazenda Publica. Precatérios. Requisi¢des de Pagamento Imediato.
14. Agao popular e agdo civil publica. 15. Mandado de seguranga. 16. A¢@o declaratdria. Declaratdria incidental. 17. Agéo
discriminatéria. 18. Agdo de usucapido. 19. Embargos de terceiro. 20. Acdo civel originaria nos tribunais. 21. Juizados

Pagina 115 de 131



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |_B|R_AC|

especiais. 22. Execu¢@o Fiscal. 23. Recursos: disposi¢des gerais, apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de
declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga.

Direito Penal: 1 .Crime: conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Culpabilidade. Do Concurso de Pessoas. 2. Pena de multa
criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 3. Acdo Penal Publica e Privada; 4. Crimes contra a administragdo publica e Lei n.°
8.429, de 2/6/1992. 5. Crimes relativos a licitagdo (Lei n°® 8.666, de 21/6/1993). 6. Crimes contra o patriménio. 7. Crimes
contra a fé publica. 8. Crimes contra a ordem econdmica.

Direito do Trabalho: Relacdo de emprego e relagdo de trabalho.

02 - ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo Programatico:

-Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questao social e exclusdo social.
Formagdo e contemporaneidade da questdo social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressoes
contemporaneas. Conceitos e Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e pratica; a
questdo da mediagdo. O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho.
As dimensoes ético-politica, tedrico-metodoldgica, sdcio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo
Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo historico dialético e positivismo.
Instrumentagdo do Servigo Social. Servigo Social e o planejamento: alternativas metodologicas, formulagdo de propostas,
monitoramento e avaliag@o, analise institucional, elaboragio e avaliagdo de planos, projetos e programas. O Servigo Social e
0 processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importdncia e aplicacdo, abordagens quanti-
qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigagdo. O trabalho do Servigo Social no ambito dos
direitos sociais e sua materializa¢do em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, saude
e assisténcia social). Fundamentos ontoldgicos da ética e legislagdo profissional: Codigo de Etica ¢ Lei de regulamentagio
da Profissio. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n°® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n° 11.340/2006 — cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. O processo de trabalho
do Servigo Social quanto a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragdes

contemporaneas, violéncia doméstica.

03 - BIOLOGO

Contetido Programatico:

1- Critérios de selecdo de doadores para tecidos musculo-esqueléticos (TME). 2- Conhecimentos basicos sobre protocolos
de banco de tecidos. 3- Transmissao de doencas em transplante de TME. 4- Conhecimentos basicos sobre formas de
processamento (liofilizagdo, criopreservagdo, desmineralizagdo, ultracongelamento). 5- Técnicas de armazenamento de
tecidos. 6- Conhecimentos bésicos sobre formas de esterilizagdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7- Propriedades
biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizagdo. 8- Conhecimentos bésicos sobre as propriedades e
biologia das proteinas morfogenéticas dsseas. 9- Nocdes sobre utilizagdo de tecido musculo-esqueléticos. 10- Conceitos de
osteoinducgdo, osteoconducdo e osteogénese. 11- Técnicas de desengorduramento 6sseo. 12- Nogdes sobre sala limpa. 13-
Controle de qualidade em banco de tecidos. 14- Legislagdo que envolve operagdo de banco de tecidos e transplantes no
Brasil. 15- Células tronco. 16- Etica e legislagdo profissional. 17- Microbiologia ¢ imunologia: estrutura bacteriana,
isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfec¢do e antissepsia. 18- Bactérias piogénicas:
estafilococos e estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infec¢do bacterianas por
anaerébios esporulados. 19- Prevengéo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas. 20- Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21- Virologia. 22- Fungos. 23- Hematologia geral: indice hematimétricos,
hemostasia e coagulacdo. 24- Imunohematologia. 25- No¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26- Imunidade
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humoral e celular, hipersensibilidade, reagdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo. 27- Parasitologia:
helmintologia, protozoologia e entologia.

04 - BIOMEDICO CITOLOGISTA
Contetido Programatico:

-O laboratoério de Bioquimica; Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Bioquimica Clinica; Hematologia;
Parasitologia Humana. Urianalise; Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para analises laboratoriais; A
Bacteriologia de Anaerobicos; Reacdo de Precipitagdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia Técnicas para diagnodsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micoses profundas;
Micoses sistémicas. Organizacdo celular, classificagdo geral das células e tecidos. Citologia hormonal do trato genital
feminino; Citologia Ginecoldgica: Conteudo Celular do Esfragaco Cervical Normal, Infeccdo e Alteracdes Reativas,
Alteracdes Celulares Causadas por Infec¢ao Viral, Neoplasia Intra-Epitelial Cervical, Cancer Invasivo da Cérvix, Citologia
Endometrial. Citologia oncotica do trato genital feminino; Gravidez. Liquido aminiotico; Citogenética. Cromatina sexual;
Célula normal e atipica, Displasias; Lesdes virais, Carcinomas “in situ” e invasor; Neoplasias do colo uterino: carcinoma
epidermoide, adeno carcinoma; Citologia de liquidos bioldgicos: ascitico, pleural, urina; Citologia pulmonar; escarro,
broncoaspirado; itologia maméria. Cédigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Satide no Brasil.
Legislacdo Sanitaria.

05 - BIOQUIMICO
Contetido Programatico:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes
de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico
de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de
coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos,
estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importincia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodarios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Func¢ao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico
e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patologicas. Funcdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patologicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentosas, agonistas,
atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagio de formas, controle de infecgio hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica. Politicas Piblicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional
de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Satude
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06 - DENTISTA

Conteudo Programatico:

1 - Semiologia: Processos de diagnostico; 02 - Radiologia: Fisica das radia¢des, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. 03 - Patologia
oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 -
Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame,
diagnostico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. 07 - Dentistica: Restauragdes metalicas; restauragdes plasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento
e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracdes; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; 08 -
Endodontia: Topografia da cadmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do periapice; Tempos operatorios do tratamento dos
canais radiculares; Diagndstico e prognostico; 09 - Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia; 10 -
Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratoria); 11 - Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia; 12 - Anestesiologia: Técnicas, solugdes
anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-indicacdes), complicagdes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatorios ndo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promogdo de satide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores;
Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo;
intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em satide bucal; Politica de satde; 15 - Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. Nogoes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Preven¢do das Doengas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesoes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianca ¢ no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 - Deontologia e Etica Odontologica; 17 - Materiais Dentérios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos ¢ Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencgao.

07 - ENFERMEIRO PADRAO

Conteudo Programatico:

-Legislagdo Profissional. Comissdes de ética de enfermagem e de pesquisa. Gestdo de recursos materiais, fisicos € humanos
das unidades. Planejamento e organizagdo do servigo de saude. A documentagdo da assisténcia de enfermagem e a
seguranca do paciente. Educag@o em servigo. Problemas atuais de bioética. Sistematizac¢do da assisténcia de enfermagem;
Consulta de enfermagem. Procedimentos de maior complexidade. Assisténcia de enfermagem a urgéncia e emergéncia.
Bioseguranga e o controle de infec¢do hospitalar. Administracdo de medicamentos: aspectos relativos a pratica do
enfermeiro. Programas de Saude; Imunizag¢des. Controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancias em
Saude. Sistema de informag@o em saude. Sistema Nacional de Satde (SUS). Auditoria em Enfermagem. Enfermagem em
Centro Cirtrgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem em Terapia Intensiva.

08 - FISIOTERAPEUTA
Conteido Programatico:

- Ficoterapia - Conceitos ¢ Objetivos;
- Avaliacdo Fisioterapica;
- Fisioterapia aplicada a:
- neurologia
- ginecologia ¢ obstetricia
- ortopedia e traumatologia
- reumatologia
- pneumologia
- Recursos Fisioterapicos;
- eletroterapia
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- cinesioterapia
- massoterapia
- mecanoterapia
- hidroterapia
- crioterapia

09 -FONOAUDIOLOGO(A)
Contetido Programatico:

-Sistema de aten¢@o a satide no Brasil, Processo satude / doenga; Saude publica- conceito e acdes; Fonoaudidlogo em satde
publica; Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga; Avaliacdo audiologica
infantil, Avaliacao audioldgica do recém nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisi¢do enquanto sistema de representagao;
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial, identificagdo de proteses auditivas; Sistema sensorio motor oral;
Degluticao atipica ; Fissuras labiopalatais; Distirbios de linguagem nas psicoses infantis; Distirbios de linguagem por
alteracdes neuroldgicas ; Disturbios da voz; Disturbios articulatorios; Gagueira;Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso;
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuagdo preventiva na saide vocal dos educados; Efeito do ruido na
audig@o de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

10 - MEDICO

Contetido Programatico:

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Organizagao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevengio de doengas. 4. Reforma
Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. 5. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 6.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. 7. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. 8.
Codigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica ¢ Medicina Geral. 10. Saude Publica. 11. Medicina Social e
Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. 13. Tratamento e prevengdo de
doencgas: reumatica, hematologica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,

psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

11 - MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo Programatico:

CODIGO DE ETICA MEDICA. CIRURGIA. Trauma; resposta enddcrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras;
cicatrizagdo de feridas e choque. Cirurgia do abdome; Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabega e pescoco. MEDICINA
PREVENTIVA. Medidas de satude coletiva; Vigilancia da Satde; Satide do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais e do Trabalho); Normas Regulamentadoras. PNEUMOLOGIA. Insuficiéncia respiratoria aguda; doencas

pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial; abscesso pulmonar; bronquiectasias;
tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva cronica; cancer do pulmio. DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Infecgdo do trato urinario; leptospirose; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST); dengue; febre amarela; amebiase;
goardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. GASTROENTEROLOGIA. Doenga do refluxo
gastroesofagiano; acalasia; gastrites; Ulceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doengas da
vesicula; doencas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia
aguda; sindrome do 21

intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais; doenga de Crohn. HEMATOLOGIA. Anemias, disturbios
da coagulagdo. ONCOLOGIA Leucemias; sindromes paraneoplasicas; emergéncias oncologicas.; PSF- Programa Satde da
Familia — e SUS. Principios basicos; atribui¢des dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢amentarias; evolugdo
histérica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e agdes nas unidades basicas; Conselho
Municipal de Saude; Agentes Comunitarios de Saude (recrutamento, composicao e atribuigdes); Legislacao (Lei N. 8080 de
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19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de
2006). PEDIATRIA. Aleitamento materno; alimentagdo na infincia; crescimento e desenvolvimento normais; adolescéncia
e puberdade; disturbios do crescimento e desenvolvimento; desnutri¢do energético-proteica; disturbios carenciais; obesidade
infantil. CARDIOLOGIA. Hipertensao arterial; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; Angina estavel e instavel;
infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doengas das artérias e das veias. GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA. Concepgio; amenorréia; sindrome dos ovérios policisticos; climatério. Diagnostico de gravidez e data
provavel do parto; modificagdes gerais do organismo materno; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal;
estudo da estatica fetal e mecanismos do parto; assisténcia ao parto vaginal; cesariana; prematuridade e ruptura prematura
de membranas ovulares.

12 - MEDICO NEUROLOGISTA
Conteudo Programatico:

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia; Genética e sistema nervoso;
Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Altera¢des do estado
de consciéncia; Transtornos do movimento;, Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doengas
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico, Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e metabolicas; Epilepsias; Manifestagdes neurologicas
das doencas sistémicas; Neurologia do trauma;Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagdes e
interpretagdo de (eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados);
Cefaléias; Algias cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono; Traumatismos cranio-encefalicos; Traumatismos
raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas
demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infeccdes do sistema
nervoso; Neuroparasitoses mais freqiientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes
neuroldgicas de doengas sistémicas; Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade;
Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares; Codigo de ética Médica.

13 - MEDICO PEDIATRA

Conteudo Programatico:

CODIGO DE ETICA MEDICA. CIRURGIA. Trauma; resposta endécrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras;
cicatrizagdo de feridas e choque. Cirurgia do abdome; Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabega ¢ pescoco. MEDICINA
PREVENTIVA. Medidas de saude coletiva; Vigilancia da Saude; Satde do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais ¢ do Trabalho); Normas Regulamentadoras. PNEUMOLOGIA. Insuficiéncia respiratoria aguda; doengas

pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial, abscesso pulmonar; bronquiectasias;
tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva cronica; cancer do pulmdo. DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Infecgdo do trato urindrio; leptospirose; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre amarela; amebiase;
goardiase; maldria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. GASTROENTEROLOGIA. Doenga do refluxo
gastroesofagiano; acalasia; gastrites; tllceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doengas da
vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia
aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais; doenga de Crohn. HEMATOLOGIA.
Anemias, distarbios da coagulagdo. ONCOLOGIA Leucemias; sindromes paraneoplasicas; emergéncias oncoldgicas; PSF-
Programa Saude da Familia — e SUS. Principios basicos; atribuigdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes
or¢amentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e agdes nas unidades
basicas; Conselho municipal de saitde; Agentes comunitirios de saude(recrutamento, composi¢do ¢ atribuicdes);
Legislagao(Lei N. 8080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n.
399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. Concepcdo; amenorréia; sindrome dos ovarios
policisticos; climatério. Diagnoéstico de gravidez e data provavel do parto; modificagdes gerais do organismo materno;
assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal; estudo da estatica fetal e mecanismos do parto; assisténcia ao parto
vaginal; cesariana; prematuridade e ruptura prematura de membranas ovulares. CARDIOLOGIA. Hipertensdo arterial;
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insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; Angina estavel e instavel; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas;
valvulopatias cardiacas; doengas das artérias e das veias. PEDIATRIA. Aleitamento materno; alimentacdo na infancia;
crescimento e desenvolvimento normais; adolescéncia e puberdade; distirbios do crescimento e desenvolvimento;
desnutri¢@o energético-proteica; distiirbios carenciais; obesidade infantil.

14 - NUTRICIONISTA

Contetido Programatico:

1. Principios de nutri¢do: nutrientes, defini¢do, propriedades, func¢des, digestdo, absor¢ao, metabolismo e fontes alimentares.
2. Controle de peso. 3. Erros inatos do metabolismo.4. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e
adulta); 5. Alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentagdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica diabética:
conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificacdo e composicao quimica. 8. Caracteres organolépticos:
selecdo, conservacao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacdes preliminares de divisdo, operagdes para unido,
perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de cardapios e requisi¢do de géneros
alimenticios. 11. Administragdo de servicos de nutri¢do: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; 12. Unidades do servigo de nutri¢do: funcionamento e controle;
material e equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. 13. Nutri¢do e satide piblica: diagnostico do estado
nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutrigo. 14. Nutrigdo Normal: Dietoterapia,
Avalia¢do Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutri¢do Materno Infantil: Administragdo de Servigos de
Alimentagdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n°® 6.583 de 20 de outubro de 1978.

15 - PEDAGOGO EDUCACIONAL
Contetido Programatico:

Ensino Fundamental e Médio: legislagdo, politica e diretrizes curriculares. Ciclos de formagao. Curriculo escolar. Projeto
politico-pedagogico. Abordagem do processo do ensino. Democratizagdo da educagdo. Aspectos tedricos e metodologicos
do conhecimento. Saberes da docéncia e tendéncias pedagogicas. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem.
Educacdo de jovens e adultos no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Educagio, inclusdo e pluralidade cultural.
Parametros curriculares nacionais ¢ temas transversais. Formagao do educador: ensino e Pesquisa. Educacdo profissional,
cidadania e trabalho. A Trajetéria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e Evolugdo. Legislagdo educacional e
estrutura e funcionamento do ensino. Educacio e Filosofia. Educacgo, Etica e Cidadania. Educacdo e Politica. Politicas
Educacionais voltadas para a escola publica. A Educagdo como fato social. Educagdo e Sociedade: continuidade e
transformacdo. Os agentes do processo educativo. Educagdo, trabalho e cidadania. A Orientacdo Educacional no contexto
socio-politico educacional brasileiro. A Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo ¢ fracasso escolar. A
Orientagcdo Educacional na pedagogia critico-social dos contetidos. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianga e do
adolescente: fases e implica¢des educacionais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educagdo de Jovens e
Adultos e Educacao Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianga e do Adolescente. XV. A contribui¢do do Orientador
Educacional para a democratiza¢do do ensino no exercicio de sua fungéo

na Escola Publica. XVI. Propostas e alternativas para o fazer pedagogico do Orientador Educacional. O trabalho do
Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites ¢ perspectivas. O Orientador Educacional ¢ a organizagao
do trabalho na escola. Orientagdo Educacional no projeto escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem. O
Orientador Educacional e o processo de construgdo de projetos politico-pedagogicos. Lei Federal de Diretrizes e Bases n°.
9.394 de 20/12/96. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais.

16 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Contetido Programatico:

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para avaliar o candidato em relagdo a
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental, voltado para um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento,
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abrangendo: Objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Tendéncias pedagogicas; Seu
objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-cultural, psicologica e bioldgica; Cultura corporal do movimento;
Esporte e jogo na escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor, Midia e educagio fisica; Educagio fisica inclusiva e qualidade de vida.

17 - PROFESSOR LINGUA INGLESA

Contetido Programatico:

-Objetivo Geral: Compreensdo e interpretagao de textos; 02 - Objetivos Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares
da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese, analise, dedugdo e selecdo. A prova constara de um texto informativo em
que aparecam as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a
interpretacdo do texto; o uso do Diciondrio ndo sera permitido.

18 - PSICOLOGO
Contetido Programatico:

O papel do psicologo clinico e hospitalar, Os fendmenos psicologicos no processo avaliativo, Psicodiagnosticos, Teorias da
Psicologia da personalidade, Psicopatologia, Processos Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das
Enfermidades Mentais, Principais Sindromes. Situagdes clinicas e especiais, Transtornos e Tratamento psiquiatrico,
Abordagens Psicoterapicas, Afetividade, (Normal e Patologica), Personalidade e Identidade, Satide Mental. Psicologia
Institucional e o Processo Grupal. O sistema de Administragdo de RH, Sele¢ao de Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal, O papel do psicologo social, O desenvolvimento emocional, social e intelectual da crianca, adolescente e do
adulto, Sexualidade Humana, Familia e Escola, A Psicologia Social dos grupos, O individuo e as Instituigdes, Violéncia
sexual contra criangas e adolescentes. Violéncia intra-familiar, Cidadania ¢ Saude Mental, ECA - Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente. Codigo de Etica do Psicologo.

19 - TECNICO DESPORTIVO
Contetido Programatico:

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o Iudico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros

SOCOrTos.

4.5 Programa da Prova: Ensino Médio Completo

20 - AGENTE DE SAUDE
Contetido Programatico:

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos de alimentos e
Importancia da alimenta¢do balanceada. Vacinagdo Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinagdo do Estado de
Minas Gerais. Prevencao e tratamento das diarréias. Processo Satde Doenca. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade. Atribuigdes do Agente Comunitario de Satde. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Nog¢des de ética e cidadania.

21 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Contetido Programatico:

Curativos Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental - intervengdes, sinais e
sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Preven¢do; Imunizagdo Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao),
dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem(Coren) - Codigo de Etica de
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Enfermagem Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitario,
Destino do Lixo; Satde da Mulher - Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentago
do Exercicio Profissional ¢ Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de
sinais vitais, peso e mensuracdo, administra¢gdo de medicamentos por via oral, intramuscular ¢ endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimag@o cardio-pulmonar. Nogdes basicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O

paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

22 - AUXILIAR FARMACIA/LABORATORIO

Contetido Programatico:

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade
no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos
medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das mdaos, materiais e instalagdes. Nocdes de
medicamentos. Nogdes farmacologicas e farmacia hospitalar. Legislagio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional. Noc¢des de higiene no ambiente farmacéutico ¢ em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagao de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizacdo e
Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢oes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes, Leis

(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

23 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudo Programatico:

Lavagem de material; Nogdes sobre vidrarias utilizadas em laboratorio; Preparo de material, instrumental e equipamentos;
Funcionamento de aparelhos de laboratorio; Métodos de esterilizagdo de materiais limpos e contaminados; Nogdes de
Biosseguranga, cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagdo e
comportamento laboratorial. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e

articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.

24 - AUXILIAR DE SERVICO DE CONTABILIDADE
Contetido Programatico:

Nogdes de planejamento, organizagdo, coordenagdo e avaliagdo, fiscalizagdo e controle na area de servigo contabil, emissdo
de empenhos, registros, auditorias, balango, balancete, patrimonio, servi¢os bancarios, ordens bancarias e cheques, receitas ¢
despesas. Arquivo de documentos, ordens de pagamento, despesas de pessoal, material de consumo, servigo de terceiros,
elementos do orcamento municipal, permutas e transferéncias, bens moveis, convénios, arrecadacdo, normas gerais sobre
contratos, siglas, orgdos governamentais: federal, estadual e municipal, Direito tributario, Impostos e taxas, déficit
financeiro e orgamentario, liquidacdo da despesa, lei 4.320/64, classifica¢do funcional programatica, vinculag@o da receita
de impostos em educacdo e saude, Fundef, excesso de arrecadag@o, orcamento municipal anual e plurianual, fundos
municipais, disposi¢des sobre Tribunal de Contas do Estado - Lei Organica, Regimento Interno e Resolug@o, normas gerais
sobre licitagdes, alienagdes, lei de diretrizes, controle interno e externo, exercicio financeiro e fiscal, normas gerais de
Direito financeiro publico, créditos suplementares, especiais e extraordindrios, prestagdo de contas, aplica¢des financeiras,
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classificacao de receitas e despesas, técnica contabil, informatizacdo contabil, conferéncia de balancetes e balangos, nog¢des
sobre dispositivos da lei organica municipal, constituicdes estadual e federal. Lei Federal n. 8.666/93.Lei Complementar
Federal n® 101.

25 - MONITOR DE INFORMATICA

Contetdo Programatico:

Nogdes basicas software e hardware. Executar rotinas de seguranga. Conhecimento de conceitos sobre internet e intranet,
programas de navegagdo, correio eletronico. Conhecimento de uso e administragao de aplicativos basicos de automagao de
escritorio para elaboracdo de documentos, planilhas e apresentagdes. Instalar, codificar, compilar e testar programas
estruturados. Executar tarefas de suporte e apoio a aplicativos basicos. Manuteng¢do de sistemas e aplicacdes. Implantar
sistemas e aplicagdes. Selecionar recursos de trabalho: especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos.

26 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Contetido Programatico:

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagogico (caracterizagdo, elaboragio e execugio); 02 -
Colegiado Escolar (composi¢ao, atribui¢des e participa¢do dos segmentos); 03 - A relagdo escola, comunidade e familia 04 -

O trabalho escolar ¢ o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagio; Il — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeragdo: niimeros naturais - operagdes.
Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo. Nogdes
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que
constituem: ar, 4gua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do, preservacdo do meio ambiente,reproducao dos
seres vivos, higiene, alimentagdo, doengas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodologicos do ensino
de Historia : identidade biologica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e
privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses ¢ a apropriagdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensdo espacial do
corpo; relagdo nos espagos de vivéncia - escola, familia e vizinhanga; Produgdo e organizagdo da vida no espaco de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo); Recursos naturais;
Elementos naturais (produggo e distribui¢do das culturas); Organizagdo politico-administrativa; Processo de industrializagao
criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relagdes de circulagdo/distribui¢do e consumo);
Recursos naturais.

27 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Contetido Programatico:

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagio Humana com o cliente e Equipe
multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem 4 Saude do Adulto/ Idosos/Crianca/Mulher e Adolescente. 5. Imunizacao:
Calendério do Estado de Minas Gerais; Aplicacdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Dilui¢do e Preparo de Medicamentos.
8.Administragdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens Sinais
Vitais. 12. Prevengdo e Controle de Infecges.

4.6 Programa da Prova: Ensino Fundamental Completo

28 - ELETRICISTA GERAL
Contetido Programatico:

-Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e
redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tens@o. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de ldmpadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medigdo de
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consumo. Manuten¢do e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.
Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas
acidentadas;

29 - MECANICO

Contetido Programatico:

Nogodes de calculo de area e volumes de cilindricos. Nogdes basicas de elementos de maquinas: porcas parafuso, pinos
elasticos, eixos-arvore, juntas e retentores. Nocdes basicas do sistema de lubrificagdo e emprego de graxas. Nogdes basicas
do sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao. Nogoes basicas do sistema de combustivel. Nog¢des basicas de
metrologia: paquimetro e reldgio-comparador. Sistemas de freios: conserto, troca e recuperagdo; Sistema de inje¢do
eletronica. Nocdes gerais sobre materiais: tipos, usos, tratamentos térmicos e caracteristicas de ferro fundido, ago-carbono,
acos inoxidaveis, aluminio, cobre e latdo. Instrumentos de medigdo: unidades, conversdo entre sistema métrico e inglés,
escalas paquimetros ¢ micrdmetros tolerancia ISO. Contragdo linear. Roscas, parafusos e porcas. Cones: céalculo geral,
morse, métrico, Brown, inglés, Lucas, cones standard americano. Divisdo da circunferéncia em partes iguais. Calculo de
transmissao por correias. Uso de serras. lubrificantes e lubrificantes de corte. Interpretacdo de desenhos técnicos. Nogdes de
seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Conhecimentos gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

30 - MOTORISTA VEICULOS LEVES

Contetido Programatico:

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversodes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes;
03 - Classificagao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 - Da Condugao de Escolares; 06 - Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto
de Sinais de Regulamentagio; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO
DEFENSIVA: 01 - Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura ¢ Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01
- Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas ¢ Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo ¢ Suspensdo; 03 - Sistema de Dire¢do e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. 11 -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operacao e Manuten¢do do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento;

06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.Motorista:
Codigo de Transito Brasileiro.

31 - MOTORISTA - VEICULOS PESADOS/ONIBUS

Conteido Programatico:

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulag¢do ¢ Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres ¢ Condutores ndo Motorizados; 05 -
Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes;
03 - Classificag@o dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto
de Sinais de Regulamentagio; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO
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DEFENSIVA: 01 - Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01
- Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de
Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de
Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengo do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento;
06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema
Elétrico.Motorista:

Cddigo de Transito Brasileiro.

32 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Contetido Programatico:

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de
circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagio de Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03 - Da Habilitagao; 04 -
Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; I - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operago; Controles da

caixa de mudancas; Instrugdes para o manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrificacdo: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 -
Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 -
Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo ¢ Manutencdo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Dire¢do; 12 - Freios; 13 - Pneus.

33 - TRATORISTA

Conteudo Programatico:

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de
circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagdo de Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03 - Da Habilitagdo; 04 -
Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos ¢ Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; I - CONHECIMENTOS
GERAIS DO TRATOR: 01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da

caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo do trator. 02 - Manutencao e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacdo;
Tabelas de manutencgao periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de
Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de
Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranga; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Dire¢do; 12 - Freios; 13 - Pneus.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO V

ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:

. Eletricista

. Encanador

. Motorista de Veiculos Leves

. Motorista de Veiculos Pesados/Onibus
. Operador de Maquinas Pesadas

. Pedreiro

~N N L AW

. Tratorista

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagao.

A prova pratica sera realizada com base no contetido a seguir:

1- ELETRICISTA
A avaliacdo da prova consistira na Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados

em instalacdo elétricas; Nocdes de seguranca no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, Interruptor e disjuntor; Determinagdo de
poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medi¢ao adequados; Identificagdo

de componentes elétricos em quadro de distribuicao de baixa tensao.

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizag@o da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com os
demais candidatos.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

2 - ENCANADOR
A avaliag@o da prova consistird na identificagdo de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na fungéo e

montagem de um sistema hidraulico, mediante croqui. Organizacdo, Seguranga e Higiene do trabalho; Uso correto das
ferramentas, ¢ equipamentos; Habilidade e¢ destreza no desenvolvimento das tarefas; conhecimento pratico sobre as

atividades desenvolvidas

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com 0s
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demais candidatos.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizag@o de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

3-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

A avaliagdo da prova consistird na verificagdo preliminar das condigdes operacionais do veiculo e teste pratico de

dire¢do. Manutengao do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e dire¢ao; Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos
do painel; Nogdes de sinalizagdo de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realiza¢do da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

A realizagdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “D” ou “E”.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagio de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

4 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/ONIBUS

A avaliacdo da prova consistira na verificacao preliminar das condi¢cdes operacionais do veiculo e teste pratico de

dire¢do. Manutengao do veiculo; Nocdes de embreagem, cambio e dire¢do; Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos
do painel; Noc¢des de sinalizacdo de transito.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizag@o da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

A realizagio da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacio da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria D” ou “E.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

5- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A avaliagdo da prova consistird na verificacdo preliminar das condigdes operacionais do veiculo antes de seu

funcionamento e desempenho e operacionalidade da maquina. Manutengdo da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes
durante a operagdo da maquina.

Requisitos para a realizagéio da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizag@o da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com os
demais candidatos.

A realizag@o da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria D ou E.
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Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagao de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

6 - PEDREIRO
A avaliagdo da prova consistira na identificacdo de defeitos em uma parede de tijolos, elevacdo de parede de tijolos
e utilizagdo correta de ferramental. Argamassa de assentamento; Nivel; Mangueira de Nivel, Régua; Assentamento de

tijolos; Argamassa de concreto; Pisos; Seguranga e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos materiais.

Requisitos para a realizag@o da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realiza¢do da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com os
demais candidatos.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

7 - TRATORISTA
A avaliagdo da prova consistira na verificagdo preliminar das condigdes operacionais do veiculo antes de seu

funcionamento e desempenho e operacionalidade da maquina. Manutengdo da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes

durante a operagao da maquina.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realiza¢do da prova pratica em local reservado
para este fim.

A prova pratica sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com 0s
demais candidatos.

A realizagdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacio da Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria D ou E.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagio de prova, bem como a mesma tarefa a executar.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO
ATIVIDADE DATA

Publicacéio do Edital 25-10-2011
Inicio do Prazo Pedido de Isen¢ao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 05-12-2011
Encerramento do Prazo Pedido de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 10-12-2011
Divulgagdo da Analise do Pedido de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 15-12-2011
Inicio do Prazo de Recurso da Analise do Pedido de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16-12-2011
Fim do Prazo de Recurso da Analise do Pedido de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 20-12-2011
Resposta dos Recursos do Pedido de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 27-12-2011
Abertura das Inscricoes 02-01-2012
Encerramento das Inscricoes 31-01-2012
Homologagdo das Inscrigdes 02-02-2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢des 03-02-2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 07-02-2012
Resposta dos Recursos das Inscri¢des 13-02-2011
Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS 19-02-2012
Divulgacdo do Gabarito 20-02-2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 21-02-2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 23-02-2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 29-02-2012
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 01-03-2012
Inicio do Prazo de Recursos da Prova Objetiva 02-03-2012
Fim do Prazo de Recursos da Prova Objetiva 06-03-2012
Respostas dos Recursos da Prova Objetiva 12-03-2012
Realizagdo das Provas Praticas 18-03-2012
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 19-03-2012
Inicio do Prazo de Recursos da Prova Pratica 20-03-2012
Fim do Prazo de Recursos da Prova Prética 22-03-2012
Respostas dos Recursos da Prova Prética 30-03-2012
Divulgagio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO 31-03-2012

EDITAL 001/2011 - ANEXO VII

Pagina 130 de 131




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI ]

Endereco: Rua 6 de Abril, 912 - Centro - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG

CNPJ 17.894.072/0001-22 Fone/Fax: (35) 3544-9700 PREFEITURA MUNICIPAL
www.ibiraci.mg.gov.br |B|RAC|

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

s de de 2011

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI
Ref: Solicitagdo de tratamento especial para a realizagdo da prova - Concurso Piblico Edital n® 01/2011.

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Cargo:

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario.
1. Necessidade Fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo).

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar | () auxilio na leitura da prova (ledor)

seu bebé)
() prova em braille e ledor

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
() prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)
() prova superampliada (fonte 24)

() mesa para cadeira de rodas
3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)

Mesa e cadeiras separadas
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() gravidez de risco
() leitura labial
() obesidade

() limitagdes fisicas

Auxilio para leitura:
() dislexia

() tetraplegia

() outras:

Atenciosamente,

Assinatura: Responsavel pela Inscrigao Assinatura: do(a) Candidato(a)

Nome do Responsavel pela Inscrigao Nome do(a) Candidato(a)
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