EDITAL 01/2011

Concurso 'Publico de Provas para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Santa LLuzia/MG.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia/MG, GILBERTO DA SILVA DORNELES, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, TORNA
PUBLICO que, no periodo indicado, estario abertas as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO de provas, com a finalidade de selecionar candidatos para
~ provimento de cargos vagos de Guarda Municipal, a seguir discriminados, existentes
no Quadro Permanente de Pessoal da Administragao Direta do Municipio de Santa
Luzia/MG, nos termos da legislagéo. vigente e das normas estabelecidas neste
Edital. -
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso 'Publico Seré_ regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como 'pe!as instrugdes, comunicagdes e convocagdes
 dele decorrentes, obedecidas as legislagBes pertinentes e sua execucdo realizar-se-
~@ sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBA, conforme o
Tefmo de Parceria de 04 de outubro de 2011, publicado no Diario Oficial de Minas
Gefais de 19 de outubro de 2011, e nos termos da Lei n°9.790/99 e Decreto n°
3.100/99. | | | |

1.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital
terdao sua relagdo de trabalho regida pela Legislagdo do municipio de Santa
:Lu_zialMG, em especial,_‘ a Lei Municipal n°® 1.474/91 - Estatuto dos Servidores
~ Publicos do Municipio de Santa Luzia/MG, bem como pela legislagdo municipal
especifica para a Guarda Municipal de Santa Luzia — Lei municipal n°® 2.566/2005;
Lei municipal n° _2_.812/2007 e Lei Complementar municipal n® 3.159/2010, e suas
eventuais alteragées.

1.3 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
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ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipio de Santa
Luzia/MG. '

1.4 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5 O presente Concurso Pt]blicb, dentro do seu prazb_ de validade, destina-
se ao provimento de 60 (sessenta) vagas do cargo efetivo de Guarda Municipal,
sendo que 5% (cinco por cento), ou seja, trés (irés) vagas deste efetivo destinam-se
ao sexo feminino e as outras 57 (cinglienta e sete) vagas ao sexo masculino.

1.6 Os cargos a serem preenchidos por este Concurso Publico constam no
Anexo A deste Edital. '

2. DOS ANEXOS

2.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE

MINIMA E QUANTITATIVO DE VAGAS.

b) ANEXO B - ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE GUARDA

MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG.

¢) ANEXO C - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS QUESTOES DE LINGUA

PORTUGUESA, MATEMATICA E O TEXTO LEGAL PARA AS QUESTOES

DE LEGISLACAO

d) ANEXO D - MODELO DE ATESTADO MEDICO '

e) ANEXO E - TESTE DE CAPACIDADE FISICA - DESCRICAO

fy ANEXO F - SINDICANCIA SOCIAL- DOCUMENTOS A SEREM

APRESENTADOS

9) ANEXO G - CRO'NOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO PARA

GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG

h) ANEXO H FORMULARIO DE DECLARACAO DE

- DESINCOMPATIBILIDADE | |

i) ANEXO | FORMULARIO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

j) ANEXO J FORMULARIO DE DECLARACAO DE ANTECEDENTES

POLICIAIS |

k) ANEXO K FORMULARIO DE DECLARAGAO DE ANTECE




CRIMINAIS
[) ANEXO L FORMULARIO CURRICULO VITAE
m) ANEXO M MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1 O Numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso é 0o
estabelecido no Anexo “A” deste Edital.

3.2 Do total de vagas oferecidas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas a pessoas do sexo feminino.

3.3 Nao serdo reservadas vagas a pessoas portadoras de deficiéncia
porquanto as atribuigdes do cargo — ANEXQ B- exigem aptidéo plena do candidato,
em conformidade com Decreto n° 3.298/1998, artigo 37 e 38, |l, que regulamenta a
Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

4.1 Os candidatos classificadds, guando nomeados, estardo inseridos nas
politicas e normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
aprovado em Lei Complementar Municipal n® 3.159/2010, de Santa Luzia/MG.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG

5.1 Alinvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos

a seguir relacionadds, 0s quais serdo comprovados no ato da posse:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal do .Brasi'l; '
'b) estar em di_a_ com as obrigagbes eleitorais;
c¢) estar quite com as obrigages do Servico Militar, se do sexo
mascqlino;

d} estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;




e} haver concluido o Ensino Médio; -

f) posstir aptidao fisica @ mental para o exercicio das fungées do cargo;
g) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo, cargo ou emprego publico,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, nos termos
de declaracdo expressa assinada pelo préprio candidato; |
i) ndo receber proventos de aposentadoria provenientes de exercicio de
cargo publico e néo exercer cargo inacumulavel, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, nos
termos de declaragdo expressa assinada pelo préprio candidato;

j) ndo possuir antecedentes policiais incompativeis com o exercicio do
cargo, nos termos de declaragdo expressa assinada pelo proprio
candidato;

k) ndo registrar antecedentes criminais, nos termos de declaragéo
expressa assinada pelo préprio candidato;

1) ser aprovado em todas as fases do concurso publico regido por este
edital. '

5.2 Além dos requisitos constantes no subitem 5.1 devera ser atendido o
disposto nos subitens 14.3 deste edital, naquilo que couber.

6. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES _

6.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo
irrestrita das instrugbes e das condigdes deste concurso, tais como se acham
estabelecidas nes"te Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, corriunicagées, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que

passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e acerca dos quais n&o podera o candidato alegar desconhecimento.
6.2. O valor da taxa de inscrigao é de R$ 51,00 (cingilenta e um Reais).
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6.3.1. O candidato que desejar podera efetuar sua inscrigdo nos locais
(escolas) disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, conforme
item 6.3.1.1.

6.3.1.1 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG disponibilizara
computadores para as pessoas que nao tem acesso a internet, para que possam
realizar suas inscrigées, nos enderegos a seguir relacionados:

LOCAL ENDERECO FUNCIONAMENTO
Centro Integrado de Rua Baldin, s/n, Sede da Guarda | De 22 a 62 Feira
Defesa Social - SIDS Municipal — Santa Luzia/MG 08h as 17h
o Avenida VIil, n° 50, Posto de
Centro Administrativo da | informagdes e Inscriges, Carreira | De 22 a 62 Feira
Prefeitura Municipal de | Cumprida, Santa Luzia/MG — CEP: | 08h as 17h
Santa Luzia 33045-090
Escola Municipal Dagmar | Avenida VIII, 201 - Cumprida, De 2? a8®Feira
Barbosa de Souza Santa Luzia/MG. 08h as 17h
Escola Municipal Avenida Brasilia, 3505, Conjunto | De 2? a 6° Feira
Iracema Prado da Silva | Cristina, Santa Luzia/MG 08h as 17h
Escola Municipal José | Avenida Hum, 80, Duguesa I, De 2% a 6% Feira
Augusto Resende Santa Luzia/MG 08h as 17h
- , Rua Nossa Senhora de Fatima, De 22 a 6° Feira
EZC;ZI[? dl\ellumc:pal Miguel 333 — Sao Benedito, Santa Luzia | ogh as 17h
Minas Gerais
Escola Municipal Rua Direita, 673, Centro, Santa De 2? a 6®Feira
Modestino Goncalves Luzia/MG 08h as 17h

6.3.2. Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, por fac-simile (fax) ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital nem inscricdes condicionais
ou extefnporéneas.: ' '
o 6.4. Para 'inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
. www.iba.org.br — link correspondente ao “Concurso Publico Municipio de Santa
Luzia — CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG — Edital
01720117, no horario de 09h00min horas do dia 11 de janeiro de 2012 até as
17h00min horas do dia 10 de fevereiro de 2012 (horério de Brasilia/DF) e cumprir os
seguintes procedimentos:
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6.4.1. Ler atentamente este Edital.
6.4.2. Preencher o Requérimento Eletrénico de Inscrigdo, que, além de
outras informagdes, exigira o nimero do CPF, o nimero de um documento oficial de
identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicagdo do 6rgéo
expedidor.
6.4.2.1. O candidato que n&o tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal
ou nos postos credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término
do periodo de inscrigdes.
6.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo e
confirma-los. | |
6.4.3.1. A declaragio falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico
de Inscri¢do acarretara o cancelamento da inscrig&o e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.
6.4.3.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrnico de Inscrigdo
sa0 de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do concurso
caso fornega ou insira voluntariamente dados incorretos.
6.4.4. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricéo.
6.4.5. No ato da confirmag:éo, 0s dados serdo automaticamente transmitidos
ao Instituto Brasileiro de Administracéo-IBA via internet.
6.4.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa
de inscri¢édo séo pessoais e intransferiveis. |
6.4.7. ‘Havendo mais de uma inscricdo paga sob 0 mesmo CPF, prevalecera
a dltima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais inscrigbes realizadas n&o serso consideradas.
6.471. A importancia referente a taxa de inscricdo sera devolvida nas
hipéteses de cancelamento ou suspensdo do concurso publico, ou ainda, pelo
. pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e
| na forma a ser éstabefeci'dé pelo Instituto Brasileiro de Administracao — IBA.
6.5. Apods a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
- Inscrigdo e da respectiva transmissdo dos dados via internet, o b‘oleg%@fﬁ%rio

-
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sera emitido em nome do candidato e podera ser impresso a laser ou a jato de tinta
para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras.

6.6. O boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o

periodo de inscri¢des determinado neste Edital.

6.7. O candidato devera efetuar na rede bancéria, 0 pagamento da
importancia correspondente a taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancéario — a
vista — de acordo com o item 6.2, até o horario limite das transagdes bancarias da
data de vencimento constante do boleto.

6.8. Né&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via
postal, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que
n&o a especificada no item 6.7. | ,

6.9. O candidato devera antecipar o pagamento'caso, na localidade em que
se encontre, o Ultimo dia de inscrigéo seja feriado que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias. ’

6.10. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes
ou efetuados apés a data fixada em 6.4 e o horério fixado em 6.7.

6.11. A inscricdo do candidato somente tera validade apds o Instituto
Brasileiro de Administragéo — IBA receber a confirmagso, pela instituigdo bancaria,
do respectivo pagamento.

. 6.12. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que
o candidato requereu sua inscrigdo. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado
até o horario limite das transagdes bancarias da data de vencimento constante do
boleto. Nao sera considerado o comprovante de agendamento de pagamento.

6.13. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o Instituto Brasileiro de
Administrag8o — IBA, ndo se responsabilizam por inscrigdes nao recebidas por
prob!emaé de ordem técr}ica dos computadores, falhas de comunicagdo ou

congestionamento das linhas, falhas de impresséo, bem como por outros fatores que

impossibilitem 4 transferéncia dos dados efou a efetivagéo do pagamento da taxa de
inscricdo, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores deste Concurso.

6.14. O candidato cuja inscriggo for validada pelo Instituto Bcﬁéii’oﬂtag




Administragéo-IBA devera imprimir seu Comprovante de Inscricdo — Cl via internet,
devendo apresenta-lo no dia de realizagao das provas. O Ct estara disponivel, no
enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administraggo-IBA, 05 (cinco) dias
Uteis antes da prova objetiva de muiltipla escolha. Caso o candidato n3o consiga
obter o Comprovante de Inscricdo — Cl devera entrar em contato com o Instituto
Brasileiro de Administrag&o-IBA, através do telefone (31) 3245-7649, pessoalmente
ou por terceiro, munido de procuragédo com poderes especificos, nos enderegos:
Rua Isabel Bueno 710, sala 02, bairro Jaragua Belo Horizonte — MG, no horario de
09h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h0Omin horas ou no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, Avenida VIII, n° 50, Posto
de Informagées e InscricGes, Carreira Cumprida, Santa LuznalMG CEP 33045-
090, nos horarios 08:h00min as 17h00min.

8.15. No Comprovante de Inscrigdo — Cl estaréo impressos os seguintes
dados informados pelo candidato: o nimero de inscrigdo, o nome completo, a data
de nascimento, o niimero do documento de identidade, bem como a data, o horario
e o local de realizagao das provas além de outras orientacdes Uteis.

6.16. E obrigagdo do candidato, conferir os dados constantes no
Comprovante de Inscriggdo - Cl, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo e a

- respectiva sigla do 6rgao expedidor.

6.17. A corregéo de eventuais efros de digitagcdo ocorridos no nome, no
numero do documento de identidade utilizado na inscrigio ou na sigla do érgao
-expedidor devera ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia e no local

- de realizacéo das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

6.18. O candidato devera apresentar na data de realizagio das provas o
mesmo documento de identidade com foto indicado no Comprovante de Inscriggo —
CL

6.19. O candidato podera obter este Edital completo, por download

(descarga) do arquivo, no enderego eletrénico: www.iba.org.br — link correspondente
ao “Concurso Publico Municipio de Santa Luzia — CONCURSO PUBLICO GUARD/}/
MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG — Edital 01/2011.
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6.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacéo das provas deverd entregar, pessoalmente ou via Correios, em até 10
(dez) dias corridos antes da data de realizag8o da prova, requerimento datado e
assinado, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, no Instituto Brasileiro de
Administragéo-IBA, na Rua lIsabel Bueno, 710, sala dois, bairro Jaragua Belo
Horizonte/MG, no horario de 09h00min as 12h00min e de 14h00min &s 17h00min
horas ou no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, Avenida
VIil, n° 50, Posto de Informagdes e inscrigdes, Carreira Cumprida, Santa Luzia/MG —
CEP: 33045-090, nos horarios 08h00min as 17h00min.

6.20.1. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante,
que sera responsavel pela guarda da crianga e ficara em local determinado pelo
instituto Brasileiro de Administragdo — IBA no dia da realizagdo da prova.

6.20.2. Durante o periodo de amémentagéo, a candidata lactante sera
acompanhada de fiscal do Instituto Brasileiro de Administragéo — IBA, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigées deste Edital, ndo
havendo compensagéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

6.20.3. Serdo indeferidas as solicitagbes apresentadas fora do prazo
estabelecido.

6.20.4. O atendimentc a condigdo solicitada ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidadeﬁdo pedido pelo Instituto Brasileiro de Administragéo —
IBA. '

6.20.5. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de

- protocolo de entrega.
16.21. Da isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao
Face ao disposto na Constituiggo Federal da RepUblica Federativa do Brasil,

estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), bem como
o que for membro de familia de baixa renda, tudo nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.
6.21.1 - A isencéo deverda ser solicitada mediante o preenchimento :..‘5:‘:‘:2?'77%
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Isenc@o, disponivel para a solicitaggo nos dias 12 a 23 de janeiro de
2012(PRIMEIRA SEMANA), no enderego eletrénico www.iba.org.br - — link
correspondente ao “Concurso Pablico Municipio de Santa Luzia/MG — CONCURSQ
PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG — Ficha Eletrdnica de Isehgéo,
em que contera a indicag&o do Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
Cadunico.

6.21.2 - A Ficha Eletrénica de Isencéo indicada no item 6.21.1, devera ser
entregue diretamente pelo candidato ou por tefceiro, no Instituto Brasileiro de
Administragéo-IBA-, situado na Rua Isabel Bueno, 710, bairro Jaragua, Belo
Horizonte/MG, ou no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG, Avenida Vill, n® 50, Posto de Informagdes e Inscricdes, Carreira
Cumprida, Santa Luzia/MG — CEP: 33045-090, nos horarios de 08h0Omin as
17h00min horas, dentro do prazo previsto no item 6.21.1 deste Edital;

6.21.3 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG consultara o érgéo gestor do
Cadunico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

6.21.4 As informagdes prestadas na Ficha Eletrénica de Isencio serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso,
apl'icando—se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°.
83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.21.5 N&do serad concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que: |

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsifiCar documentagio;

¢) né@o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6.21 e
seus subitens, deste edital

6.21.6 Nao sera acetta solicitagéo de |sengao de pagamento de valor de
inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.21.7 O resultado do pedido de lsehgao sera divulgado até o dia 25 de
;ane!ro de 2012 no enderego eletrénico www.iba.org.br — link correspondente ao_k
- “Concurso Pulblico Municipio de Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLECO




GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG -~ RESULTADO DO PEDIDO DE
ISENCAO e no sitio do Municipio de Santa Luzia:
www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia em documento onde constara a lista dos
requerentes em ordem alfabética, com o numero da carteira de identidade,
constando apenas o deferimento ou indeferimento.

6.21.8 O candidato cujo pedido de isengéo da Taxa de Inscrigéo for deferido
estara automaticamente inscrito neste Concurso Pulblico, desde que tenha
preenchido assinado e enviado a Ficha Eletrénica de Isengdo com seus dados
pessoalis € cargo.

6.21.9 O candidato que tiver o pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
indeferido, para confirmar sua inscri¢ao na forma do subitem 6.11, devera acessar o
link de impress&o da 22 via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuar o pagamento
conforme disposto no subitem 6.7.

6.21.10 A fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento do Pedido de
Isengdio da Taxa de Inscrigdo estara disponivel apds a divulgagio de que trata o
item 6.21.7 deste Edital, no Instituto Brasileiro de Administragéo-IBA, situado na Rua
Isabel Bueno, 710, bairro Jaragua, Belo Horizonte/MG ou no Centro Administrativo
'da Prefeitura de Santa Luzia, Avenida VI, n° 50, Posto de Informag6es e Inscrigdes,
Carreira Cumprida, Santa Luzia/MG — CEP: 33045-090, de 08h00min as 17h00min
horas, até a data limite de encerramento das inscrigdes, para ser consultada pelo
proprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

6.21.11 Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa
de Inscrigéo. '

6.21.12 O recurso devera ser apresentado no prazo de 04 (quatro) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqilente da data de divulgagéo do indeferimento do
Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigao, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
no Instituto Brasileiro de Administracio-IBA-, situado na Rua lsabel Bueno, 710,
bairro Jaragua, Belo Horizonte/MG ou no Centro Administrativo da Prefeitura de
Santa Luzia, Avenida VIIl, n® 50, Posto de informacgdes e Inscrigdes, Carreira
Cumprida, Santa Luzia/MG —~ CEP: 33045-090, de 08h00min as 17h00min horas.

6.21.130 candidato podera, a critério do da Comiss#o de Concursos Publicffgéé;'




Prefeitura de Santa Luzia/MG, ser convocado para apresentar documentagéo
original, bem como outros documentos complementares.

6.21.14 O resultado da analise dos recursos contra o indeferimento do pedido
de isencéo taxa de inscrigdo sera divulgado até o dia 09 de fevereiro de 2012, no
endereco eletrénico www.iba.org.br — link correspondente ao “Concurso Publico
Municipio de Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL
SANTA LUZIA/MG - RESULTADO DOS RECURSOS DO PEDIDC DE ISENCAO e
no sitio do Municipio de Santa Luzia/ MG em
www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia.

6.21.15 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengéio do pagamento da
taxa de inscrigdo indeferida podera efetuar sua inscrigéo, conforme disposto nos
itens 6.1 a 6.13 deste Edital e seus subitens.

6.21.16 O candidato que n&o regularizar sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscricao invalidado.

6.21.17 O candidato, cuja solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de
inscrigéo for deferida, estara automaticamente inscrito no concurso.

7. DO CONCURSO
~ 7.1. Este concurso publico sera desenvolvido em trés (trés) etapas:
e 1% etapa: consistira de prova objetiva de muitipla escolha, de carater
- eliminatério e classificatorio;
e 2% etapa: consistira de pr'oAva de capacidade fisica, de carater
eliminatério.

o 3?2 etapa: consistira de sindicancia social, de carater eliminatorio;

7.2. O candidato somente sera submetido & etapa subseqiiente deste
concurso se APROVADO ou considerado APTO, conforme o caso, na etapa
ahterior, respeitados os limites estabelecidos para cada etapa.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 ETAPA

8.1. A prova objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, contera 50 (cinqiienta) questdes objetivas, com 04 (quatro) opgdes de_, L
resposta, das quais apenas 01 (uma) correta, e sera dividida em 03 (trés) partes Y
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e 12 parte: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 40
{(quarenta) pontos;

e 2% parte: 20 (vinte) questdes de Legislagdo, valendo 40 (quarenta)
pontos;

e 3 parte: 10 (dez) questdes de Matematica, valendo 20 (vinte) pontos;

8.2. Cada questao valera 2,0 (dois) pontos.

8.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por
cento) dos pontos no total da prova objetiva de Mdltipla Escolha e 20% (vinte por
cento) dos pontos em cada parte.

8.3.1. O candidato que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos
pontos, em qualquer uma das partes mencionadas no item 9.1, sera considerado
reprovado, ainda que no somatério final da nota obtenha percentual igual ou superior
a 50% (cinglienta por cento).

8.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas, por
sexo masculino e feminino. '

8.5. O candidato que deixar de comparecer a realizagéo desta etapa, sob
qualquer motivo, sera eliminado deste Concurso Publico.

~ 86. O Contetdo Programatico das questées de lingua portuguesa,
matematica e o texto legal para as questbes de legislagdo estdo mencionados no
ANEXO C desse Edital.
9. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 22 etapa

9.1. Serao convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 135
(cento e trinta e cinco) candidatos do sexo masculino e as 15 (quinze) primeiras
candidatas do sexo feminino, classificados na etapa anterior,

9.2. Os candidatos que nao atingirem classificagéo suficiente para participar
desta etapa, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacgéo, conforme
critério estabelecido no subitem 8.3, deste Edital, estardo automaticamente
" excluidos deste concurso.

9.3. Os candidatos deverso apresentar-se, para a prova de Capacidade

Fisica, munidos de: Pt

S
S

a) documento (nico de identidade original de valor legal, que contenha, Er;b

=




minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscricdo e o Comprovante de Inscrigéo - Cl:

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que
constem o nome e o CRM do meédico, expedido em data, no maximo, retroativo a 30
(trinta) dias da realizagdo da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o
candidato em pleno gozo de saide fisica e mental, apto, portanto, para. ser
submetido & prova de Capacidade Fisica. (Modelo de atestado conforme ANEXO D
deste Edital).

9.4. Ser4 eliminado deste concurso o candidato que nao atender ao disposto
no item 9.3. e alineas. |

9.5. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes: shutle
run, flexdo abdominal e resisténcia aerobica;

9.6. Os procedimentos para a realizago dos testes da prova de Capacidade
Fisica estéo especificados no ANEXO E deste Edital;

8.7. Para a prova de Capacidade Fisica o candidato devera comparecer ao
local designado, sendo recomendado o uso de trajes adequados: camiseta, calgéo
de ginastica ou malha (leotardo) e ténis com rheia.

| 9.8. A prova de Capacidade Fisica serd aplicada por uma Comisséo
Examinadora integrada também por profissionais de Educagao Fisica devidamente
registrados, designados pelo Instituto Brasileiro de Administragéo — IBA.

9.8.1. O Instituto Brasileiro de Administrag&o-IBA mantera no local da prova
~ de Capacidade Fisica equipe especializada para prestagéo de primeiros socorros, se
" necessario.

9.8.2. O Instituto Brasileiro de Administragéio-IBA realizara gravagdo de
imagem (filmagem), durante a realizagéo da prova, de todos os testes.

8.9. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar
o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comiss&o
Examinadora a escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames
Iabofatoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para

exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

9.10. O (a) candidato (a) convocado (a) para prestar a prova de Capacidade




Fisica que apresentar condigao fisica, psiquica ou orgénica (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite
de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado deste concurso.

9.11. O candidato que nao concluir, com aproveitamento, quaiquer um dos
testes da prova de Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado deste
Concurso.

9.12. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o Instituto Brasileiro de
Administracdo — IBA n3o se responéabilizam por acidentes que possam ocorrer com
o candidato durante a execﬁgéo dos testes da prova de Capacidade Fisica, e o
Instituto Brasileiro de Administragéo —IBA observario o disposto no item 9.8.1 deste
Edital.

9.13. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica sera
registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato, no término da
aplicacdo dos mesmos.

9.14. A Comissédo Examinadora de Capacidade Fisica emitira, através de ata,
o parecer de REPROVADO no caso do candidato n&o atingir os indices minimos do
ANEXO E - TESTE DE CAPACIDADE FISICA — DESCRICAO

9.15. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer
motivo, sera eliminado deste concurso publico.

10. DA SINDICANCIA SOCIAL - 32 etapa

10.1. Serdo convocados para a etapa Sindicancia Social (3* etapa) os
primeiros 85 (oitenta e cinco) candidatos, do sexo masculino e as primeiras 09
'(nove)_ candidatas do sexo feminino, aprovadas e classificadas na Prova de

Capacidade Fisica, sendo observada rigorosamente a ordem classificatoria,
~ conforme critério estabelecido nos itens 12.1.1.e 12.1.2. deste edital.

10.2. A convocagéo para esta etapa obedecera escala a ser publicada no
enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administraggo — IBA www.iba.org.br —
link correspondente ac “Concurso Publico Municipic de Santa LuziaMG -
CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG — CONVOCACAO
PARA SINDICANCIA SOCIAL e no. sitio do Municipio de Santa LuznalMG,,i-:-u.ﬁ
www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia.
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10.3. Caso o candidato néo se inclua na situagéo prevista no item 10.1,
estara automaticamente eliminado deste concurso.

10.4. A sindicancia social, de carater eliminatério, sera procedida por
Comisséo especifica, entre os candidatos considerados APTOS na etapa anterior,
observada a ordem de classificagéo, e os trabalhos s6 serdo concluidos ac término
do estagio probatério, observados os critérios definidos neste Edital.

10.4.1. A Comissado especifica sera designada por ato do Secretario
Municipal de Administraggo e Gestdo de Pessoas de Santa Luzia/MG.

10.5. Os candidatos deverao apresentar-se em local e data estabelecido pelo
instituto Brasileiro de Administragdo — IBA para entrega dos documentos
relacionados e suas respectivas copias conforme ANEXO F deste Edital, a ser
publicada no enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBA
www.iba.org.br — link correspondente ao “Concurso Publico Municipio de Santa
Luzia/MG — CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG -
CONVOCAGAO PARA SINDICANCIA SOCIAL e no sitio do Municipio de Santa
Luzia/MG www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia.

10.6. A Comissdo de Concurso Ptblico da Prefeitura de Santa Luzia/MG
podera requisitar e se valer de documentagdo complementar, visando obter
esclarecimentos de fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.

10.7. A Comissédo Especifica de Sindicancia expedira parecer conclusivo
para a Comissdo de Concursos da Prefeitura de Santa Luzia/MG, acerca da
situagdo de cada candidato, apontando o resultado de APTO ou INAPTO.

10.7.1 A indicagdo de INAPTO somente ocorrera, em processo de
sindicancia, com'_ expedi¢cdo de relatério fundamentado, emitido e assinado pela
Comisséo responsavel, casc se constate falta de apre‘sentagéo de documentagéo
exigida no ANEXO F deste edital ou qualquer fato desabonador da conduta do
candidato sob os aspectos moral e criminal 'que 0 incompatibilize com a condi¢éo de
Guarda Muhicipal de Santa Luzia/MG, ficando assim eliminado deste concurso. |

10.8. No caso de inaptidao, sera garantido o direito de ampla defesa, nos
termos do item 14 do presente Edital.

10.9. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob [




qualquer motivo, sera eliminado deste Concurso Publico.
11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva de miiltipla escolha, conforme especificado no item 09
e seus subitens, terd duragdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade
de Santa Luzia/MG, no dia 04 de margo de 2012, no horario de 09h00min horas as
12h00min horas.

11.1.1. Os locais serdo informados no Comprovante de Inscrigdo — Cl e
divulgados no enderego' eletrénico: www.iba.org.bor ~ link correspondente ao
“Concurso Publico Municipic de Santa Luzia/MG — CONCURSO PUBLICO
GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG - LOCAIS DE REALIZA(}AO DAS
PROVAS.

11.1.2. Havendo aiteracdo da data prevista, sera publicada, com
antecedéncia, nova data para a realizacio das provas.

11.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagéo das provas, munidos de
documento original de identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul
ou preta, iapis, borracha e do Comprovante de Inscrigido — CI.

11.2. O ingresso do candidato a sala para a realizagéo das provas sé sera
permitido dentro do horario estabelecido neste edital.

11.3. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA,
CRA etc.); Carteil_'a de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteira de Motorista com foto.

11.4. O documento devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com
- clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia e data de nascimenfc. '

11.5. No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se
' inscreveu no Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagcdo equivalente, conforme o item 11.3 e, se for o caso, ser submetido a

identificagdo especial qgue compreende a coleta de assinatura e impressao dlgltal em

¢

formulario proprio, durante a realizagéo das provas.




11.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, nao-identificaveis efou danificados.

11.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas e avaliagbes,
ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado deste concurso.

11.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogagéo do tempo de duragéo da
prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

11.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presen¢a e no
gabarito da prova objetiva de mdltipla escolha de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade. )

11.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

11.11. A inviclabilidade das provas ser& comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realizacéo das provas.

11.12. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagbes:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portées;

b) tratar com falta de .urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

- ©) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estfanhas; por qualgquer meio;

d} usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou
contundente no local de realizagso das provas, mesmo que possua o respectivo
porte; o

f) portar ou fazer uso de quaisquer equipamentos. eletrénicos efou de
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital,
tais co_md relégio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrénica,
receptor, .gravador, maquina fotografica, telefone celular, bipe, Pager, fablets,
smartphones ou outros similares, durante o periodo de realizacao das provas;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes dura




realizagéo das provas; ‘

) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de
Respostas e demais orientagdes expedidas pelo Prefeitura Municipal de Santa
Luzia/MG ou pelo Instituto Brasileiro de Administragéo — IBA.

11.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagdo (os) prevista(s) no item
9.12, sera lavrada a ocorréncia pelo Instituto Brasileiro de Administracdo — {BA na
"Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada ao Presidente da Comissio de
Concursos Publicos da Prefeitura de Santa Luzia/MG para a providéncia prevista no
referido item. _

11.13. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horario estabelecido ou do espago fisico predeterminado e informados no
Comprovante de inscrigdo — Cl. |

11.14. N&o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos
eletrénicos ou similares, ndo possuindo a Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG
ou o Instituto Brasileiro de Administragéo — IBA, qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagéo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados, serzo
guardados no Instituto Brasileiro de Administragdo — IBA pelo prazo de 30 (trinta)
dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de Achados e Perdidos dos
Correios.

11.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido
0 uso de bonés, chapéus e coberturas similares.

11.16. O candidato poderad ser submetido a detector de metais' durante
a realizagéd das provas e, caso seja necessario, submetido, também, a
identificag&o por meio de impresséo digital coletada no local.

11.17. Somente serdo permitfdos assinalamentos na folha de respostas
feitas ‘com caneta esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualguer colaboracéo
ou participagao de terceiros.

11.18. O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de

qualquer modo, danificar sua fotha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura é6tica. s




11.19. Nao haverd substituicdo da folha de respostas da prova objetiva
de miltipla escolha por erro do candidato, salvo em situagdes em que o Instituto
Brasileiro de Administragéo — IBA julgar necessario.

11.20. Ao terminar aé provas ou findo o horario limite para a realizagdo das
mesmas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a folha de
respostas da prova objetiva de multipla escolha devidamente assinado, no local
apropriado e o caderno de provas.

11.20.1. O candidato que nZo entregar a folha de respostas da prova
objetiva de muiltipla escolha e o caderno de provas sera automaticamente eliminado
do concurso.

11.21. As instrugdes constantes da foiha de resposta e em todos os cadernos
de prova complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo
candidato.

11.22. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva de mditipla
escolha, sera atribuida nota zero & questdio com mais de uma alternativa
assinalada ou sem alternativa assinalada.

11.23. A folha de respostas da prova objetiva de mdiltipla escolha que estiver
marcada e escrita, respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de
identificagdo do candidato sera considerada nula.

11.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente
poderéo retirar-se do recinto de provas apos decorridos 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

11.25. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Brasileiro de
Administragéo — IBA nos locais de realizagdo das provas.

11.26. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG e o Instituto Brasileiro de
Administragdo — IBA eximem-se de quaisquer despesas com viagens, estadia e
alimentag&o dos candidatos para prestar as provas do concurso.

11.27. A prova de Capacidade Fisica sera realizada em Santa Luzia —
MG, em dia, local e horario a serem divulgados no enderego eletronlco
www.iba.org.br — link correspondente ac “Concurso Ptblico Municipio de Santa |

¢




Luzia/MG — CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG —
LOCAIS DE REALIZAGCAC DAS PROVAS.

11.27.1. A identificac@o correta do local de aplicagéo da prova de Capacidade
Fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipdtese sera realizada a prova de
Capacidade Fisica fora do local, data e horario determinados.

11.28. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no
processo seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado deste
CONCUrso.

11.29. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenga, ndo podera
ausentar-se do local de realizagdo da prova de mlltipla escolha e da prova de
capacidade fisica, sem acompanhamento de fiscal designado para tal fim, sob pena
de sua eliminagédo deste concurso.

11.30. Sera considerado desistente o candidato que n&o atender o que
estabelece o item 11.13 deste Edital, deixar de assinar a lista de presenca ou néo
comparecer as provas.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Sera aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinqlienta por cento). dos pontos do total da prova objetiva de multipla escolha e que
obtiver nota nao inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em quaiquer uma das
partes mencionadas no item 8.1, conforme critérios estabelecidos nos itens 8.3 e
8.3.1 deste edital. |

12.1.1. A classificagdo do candidato na prova objetiva de mdltipla escolha
sera feita observando-se a ordem decrescente das notas obtidas.

12.1.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior n® de pontos na 12 parte LINGUA PORTUGUESA da prova

objetiva de multipla escolha;

b) obtiver maior n° de pontos na 22 LEGISLAGAO parte da prova cbjetiva de
multipla escolha;

¢) tiver a maior idade.




12.2. A classificaggo final dos aprovados sera divulgada apés o resultado da
3% etapa, em listagéns distintas por sexo 'r!nasculino e feminino, considerando que
cada sexo concorre entre si._

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberéa recurso, dirigido em Unica e Gltima instancia ao Presidente da
Comissao Concursos Publicos do Municipio de Santa Luzia/MG, no prazo de 02
(dois) dias dteis, iniciado no 1° dia util subseqiiente ao dia da publicagdo no
endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBA, WWw.iba.org.br -
link correspondente ao “Concurso Publico Municipio de Santa Luzia/MG -
CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG e no da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia/MG, www.sa.htaiuzia.mg.gov.br/transparencia, dos
seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de mdltipla escolha;

¢) resultado da prova de capacidade fisica;

d) contra resultado da sindicancia social;

€) contra a exclusdo do candidato relativo as declaragées e informagdes

descritas nos itens 6.4.3.1 e 6.4.3.2 deste Edital;

f) contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricéo;

g} erros ou omissdes na classificagéo final;

13.2. Para interposi¢do de recursos previstos no item 13.1. excluir-se-a o
~ dia da publicagéo e incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida
com dia de funcionamento normal do Instituto Brasiieiro de Administracdo — IBA e
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG. Caso n#o haja expediente normal nas
entidades citadas, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de seu funcionamento normal.

13.3. O recurso devera ser individual, com indicaggo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, e entregue no Instituto Brasileiro de
Administragdo — IBA, na Rua isabel Bueno, 710, sala 03 bairros Jaragua, Belo

Horizonte/MG, ou no Centro Administrativo da Prefeitura de Santa Luzia, Ave’n‘jdé?:m

(




Vill, n® 50, Posto de Informagbes e Inscrigéés, Carreira Cumprida, Santa Luzia/MG -
CEP: 33045-090, de 08h00min as 17h00min horas, em envelope tipe pardo, lacrado,
conforme disposto no item 13.1 e 13.2, contendo externamente, em sua face frontal,
os dados constantes no anexo N — MODELO PARA APRESENTACAO DE
RECURSO: '

13.4. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em
obediéncia as seguintes especificagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e

codpia);

b) apresentar cada questéo ou item em folha separada;

¢) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescido de

indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus

questionamentos;

d) conter a indicagéb da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme

estabelecido no item 13.3.
| 13.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes 3 prova,
independentemente de interposicéo de recursos.

13.6. O gabarito divuigado podera ser alterado em funcdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial
definitivo.

13.7. Apés andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas
alineas do item 13.1, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificacdo
inicialmente obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
a prova. '

13.8. Sera rejeitado Iiminarmente 0 recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentac3o;




¢} for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para

enderego diverso do

estabelecido;

d) contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso:

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

13.9. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada
somente pelo candidato ou por terceiro munido de procuragio especifica para
tal finalidade, devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida,
exclusivamente, junto ao Instituto Brasileiro de Administragso — IBA. O procurador
devera apresentar a sua carteira de identidade ou documento equivalente, de
valor {egal.

13.10. A solugdo de recursos €& de competéncia da Comissdo de
Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e sera
definitiva, n&o cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos,
contra matéria ja solucionada. A decis&o sera publicada no endereco eletrdnico do
Instituto Brasileiro de Administrag&o — IBA - www.iba.org.br — link correspondente ac
“Concurso Plblico Municipio de Santa LuziaMG - CONCURSO PUBLICO
GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG,

14. POSSE
1441, O candidato para tomar posse sera convocado e nomeado.

14.2. O candidato que n&oc tomar posse deste cargo terd seu ato de
nomeagio tornado sem efeito, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio Santa Luzia/MG.

14.3. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar copia
| autenticada ou copia e original dos seguintes documentos:

a)Certidao de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);
b)Registro de Identidade;
c¢)Titulo de Eleitor ¢ os comprovantes de votacdo das 02 (duas) ultimas

eleicdes, substituiveis pela certidao de quitagéo eleitoral eletronica expedida
pelo TSE,;

d)Comprovante de inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;




e)Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f)Cartao PIS/PASEP;

g)Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, expedido por 6rgao
competente da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, ou por empresa
contratada para este fim;

h) Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino médio, exigido para o
cargo pretendido;

1 02 (duas) fotografias 3x4, tipo identidade, recentes;

J) Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civii de Minas
Gerais ou pelo 6rgéo competente em caso de outros estados:

I} Curriculum Vitae (ANEXO L);

m) Declaragio de bens.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Todas as publicagtes referentes a este concurso publico sero feitas no

enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo e no site da Prefeitura
de Santa Luzia.
| 15.1.1. Néo havera divulgacgéo da relagéo de candidatos reprovados.

15.2. A andlise das provas e dos recursos para subsidiar a decisdo da
Comisséo de Concursos Plblicos do Municipio de Santa Luzia/MG sera efetuada
- pelo Instituto Brasileiro de Administragéo — IBA.

15.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Gltima instancia, o
resultado da analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos Omissos &
a Comiss&o de Concursos Publicos da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia/MG.

15.4. A homologagéo deste concurso se dara apds o resultado final da
sindicancia sociél '

15.4.1. O prazo de valldade deste concurso plblico é de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério da Prefeitura do Municipal de Santa Luzia/MG.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sio preclusivos, continuos e

comuns  a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu néo )




cumprimento.

15.6. Em nenhuma hipotese serfio aceitas justificativas dos candidatos
pelo n&o cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

15.7. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicaggo deste
Edital, bem como as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.8. Por razées de ordem técnica e de segurancga, o Instituto Brasileiro de
Administraggo — IBA ndo fornecera exemplares de provas relativas a concursos
anteriores. .

15.9. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG e o Instituto Brasileiro de -
Administragéo — IBA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes &s matérias deste concurso
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital. |

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no enderego eletrdnico www.iba.org.br — link correspondente ao
“Concurso Publico Municipic de Santa Luzia/MG - CONCURSO PUBLICO
GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG, e no sitio da Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia/MG: www.santaluzia.mg.gov.britransparencia.

1511. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato. _ |
.1_5.12. As comunicagées feitas por intermédio dos Correios néio eximem o
| candidato da responsabilidade de acompanhamento , de todos os atos referentes a

este concurso publico.

156.13. A Prefeitura Mumctpal de Santa Luzia/MG e Instituto Brasileiro dez

Administragédo — IBA, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candldato L




decorrentes de:

a) enderego nao atualizado:

b) endere¢o de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbdes diversas de
fornecimento efou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. O Instituto Brasileiro de Administragdo — IBA ndo emitira certificados
ou declaragdo de aprovagédo neste concurso, valendo, como tal, as publicagtes
oficiais.

15.15. Outras informacgbes referentes ao concurso serdo fornecidas pelo
Instituto Brasileiro de Administragéo IBA e podem ser obtidas pelo telefone (31)
3496-7649, ou no endereco eletrénico www.iba.org.br — link correspondente ao
“Concurso Pdblico Municipio de Santa LuziaMG - CONCURSO PUBLICO
GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG, e no sitio da Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia/MG: www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia.

15.16. A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG responsabiliza-se pela
guarda do material referente aos candidatos pelo prazo de 5(cinco) anos.

15.17. A aprovagdo de candidato como excedente no Concurso Publico
regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administrac@o, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem
de classificagdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das
- disposigées legais pertinentes.

15.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou

" tentou utilizar de meios fraudulentos para obter sua aprovacdo ou de terceiros,
mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagao do
concurso.

15.19. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de

deficiéncia, face a exigéhcia estabelecida no inciso Il do artigo 38 do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina que nao se- .

aplica a reserva de vagas para candidatos com def:ctenma nos casos . de
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provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante de carreira
que exija aptidao plena do candidato.

15.20. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico
que sejam publicados, no enderego eletrénico  www.iba.org.br — link
correspondente ao “Concurso Publico Municipio de Santa Luzia/MG — CONCURSO
PUBLICO GUARDA MUNICIPAL SANTA LUZIA/MG, e no sitio da Prefeitura do
Municipic de Santa Luzia/MG: www.santaluzia.mg.gov.britransparencia. 15.21.
Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convbcagc":es relativas a este Concurso
Publico que vierem a ser publicados.

15.22. O candidato desde a sua aprovacéo na 12 etapa deste Concurso
Publico, até a sua nomeagéio podera, a critério da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia/MG, ser submetido a exames médicos para verificagdo da
presenca de qualquer substancia entorpecente no organismo. Constatada a
presenca, sera o candidato automaticamente eliminado do certame, resguardado o
direito da ampla defesa e do contraditério.

186.23. Os candidatos nomeados serdo lotados na Guarda Municipal de
Santa Luzia/MG.

15.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Concursos
Publicos da_ Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, nomeada pela Prefeito do
Mun|c1p|o de Santa Luzia/MG, ouwdo 0 Instituto Brasileiro de Administragéo - IBA,
- hoque couber.

15.25 Cabera ao Prefetto do Municipio de Santa Luzia/MG a homologacéo

- "deste Concurso Publico, objeto do presente Edital.

15 26 S6 podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18

(dezmto) anos, na forma da Ieglslagao em vigor, que tenha sido aprovado em todas
_as etapas deste concurso.

15.27 Nao sera -..fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificaggo neste Concurso Publico, valendo, para esse fim,

‘a homologagdo publicada no enderego eletrbnico do Instituto Brasileiro de’ | -




Administragdo — IBA www.iba.org.br — link cdrrespondente ao “Concurso Pulblico
Municipio de Santa Luzia/MG ~ CONCURSO PUBLICO GUARDA MUNICIPAL
SANTA LUZIAMG, e no sitio da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia/MG:
www.santaluzia.mg.gov.br/transparencia.

15.28 O candidato aprovado, observado a ordem de classificagdo, apos tomar
posse e entrar em exercicio, devera fazer o Curso de Formacao de Guarda
Municipal cumprindo todas as suas exigéncias e sera avaliado, em estagio
probatério, na forma da legislacdo
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ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, QUALIFICACAO E

QUANTITATIVO DE VAGAS
. UANTIDADE DE
QUALIFICACA Q
CARGO VENCIMENTO YAGAS
O EXIGIDA
MASCULINO | FEMININQ
R$ 1.020,00 5
GUARDA | (HUMMILE | ENSINO MEDIO ,
(CINQUENT | 03 (TRES)
MUNICIPAL VINTE COMPLETO
A E SETE)
REAIS)
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ANEXO B - ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG

Sé&o atribuicdes gerais do cargo de Guarda Municipal de Santa Luzia/MG,
as seguintes:

01- Realizar a prestagao de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, cumprindo escala caracterizada pelo horéario irregular, sujeito a
plantdes diurnos ou noturnos, incluindo sabados, domingos e feriados.

02- Cumprir escala de servico uniformizado, com deslocamentos a pé,
montado (animais, veiculos de tragao humana, etc) ou motorizado.

03- Proteger os 6rgéos, entidades, servicos e o patrimdénio do municipio.
04- Proteger os agentes pulblicos e os usudrios dos servicos publicos
municipais, com prioridade para a segurang¢a escolar.

03- Exercer vigilancia nos o6rgaos da administragao direta e nas entidades
da administragao indireta do municipio.

06- Participar da Defesa Civil.

07- Apoiar a fiscalizagdo municipal atendendo as convocagdes sempre que
for solicitado.

08- Atuar na orientaggo, controle e fiscalizagdo do transito urbano, desde
que seja desighado formalmente.

09- Preservar a seguranga e ordem nos prédios municipais. .

10- Atuar na prevengio e no combate a incéndios nos prédios municipais
antecedendo ao Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais.

11- Interagir com as comunidades pela presenga e participagdo em
eventos.

12- Atuar de forma preventiva em éareas de sua competéncia ¢ onde se
presuma ser possivel a alteracéo da ordem.

13- Atuar de forma positiva em areas de sua responsabilidade visando ac

restabelecimento da normalidade e precedendo o eventual emprego da
Policia Militar.

0
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14- Prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos termos dos ’




artigos 301 a 303 do Cédigo de Processo Penal, combinados com o inciso
LXI do artigo 5° da Constituigio Federal.

15- Prestar assisténcias diversas.

16- Cumprir escala como condutor de viatura caracterizada da Guarda
Municipal, desde que preencha os requisitos legais do Cadigo de Transito
Brasileiro.

17- Colaborar na Segurancga Publica, nos limites de sua competiéncia.

18 — Zelar pelo cumprimento das posturas municipais.




ANEXO C - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS QUESTOES DE LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA E O TEXTO LEGAL PARA AS QUESTOES DE
- LEGISLACAO

1 PARTE — CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA:
Compreenséo (leitura) de textos, Contexto de produgéo, circulagéo e recepcéo de
textos, Organizagao tematica, Signos nao verbais, Vozes do discurso, Textualizaggo
do discurso narrativo (ficcional), Textualizagdo do discurso de relato, Textualizagso
do discurso descritivo, Textualizagdo do discurso expositivo, Textualizacdo do
discurso argumentativo, Textualizagdo do discurso injuntivo, Uso de pronomes
pessoais no portugués padrdo (PP) e n&o padrdo (PNP), Flexdo nominal no
portugués padréo (PP) e ndc padréo (PNP), A linguagem como atividade sdciointerativa,
Variagéo linglistica no portugués brasiteiro, A concordancia verbal e nominal no portugués
padrdo (PP) e nio padrdo (PNP), Estratégias de organizacdo textual de.seqiéncias
expositivas e argumentativas, Coeséo nominal e Coesao verbal.

Topicos pertencentes aos Eixos Tematicos dos Curriculos Basicos Comuns dos
Ensinos Fundamental e Médio da Secretaria de Estado da Educagio de Minas
Gerais — Lingua Portuguesa, disponivel em:
hitp://crv.educacac.mg.gov.br/sistema_crv/ibanco _obijetos crv/%7BBBBACIFY-
ED75-469E-91A4-40766F756C2D%7D_LIVRO%20DE%20PORTUGUES. pdf

2° PARTE — TEXTO LEGAL PARA AS QUESTOES DE LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

Titulo I Dos Principios Fundamentais,

Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais Capitulo | Dos Direitos ¢ Deveres
Individuais e Coletivos, Capitulo Il Dos Direitos Sociais,

Titulo 11l Da Organizagdo do Estado Capitulo VIl Da Administragio Publica, Sec¢do |
Disposi¢des Gerais

Titulo V Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo lil Da
Seguranga Publica.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente

BRASIL. Lei n. 10.741, de 2003. Estatuto do Idoso. Diario Oficial (da Republica
Federativa do Brasil), Brasilia, DF, 2003.

BRASIL. Lei Maria da Penha ~ Lei n. 11.340 de 7 de agosto de 2006.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

Titulo | Disposigées Preliminares

Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Titulo lli Do Estado, Capitulo If Se¢ao V - Da Seguranga do Cidad&o e da Sociedade
_(artigos 133 a 143)

32 PARTE — CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA:

Proporcionalidade Direta e Inversa, Porcentagem, Operagbes com expressées
algébricas, Equacdo, Figuras planas, Angulos formados entre paralelas e
transversais, Simetrias, Medidas de comprimento e perimetros, Areas e suas ;e
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medidas, Volume, capacidade e suas medidas, Organizagéo e apresentacéo de um
conjunto de dados em tabelas ou graficos, Média aritmética, Contagem,
Probabilidade, Plano cartesiano, Mediana e Moda.

Topicos pertencentes aos Eixos Tematicos dos Curriculos Basicos Comuns dos
Ensinos Fundamental e Médio da Secretaria de Estado da Educacdo de Minas
Gerais — Matematica, disponivel em:

http://crv.educacao.mg.qgov.br/sistema crv/banco objetos_crv/%7B4DA513B4-3453-
4B47-A322-13CD37811A9C%7D Matematica%20final.pdf
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ANEXOD MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATOS

Atesto que o Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se,

no momento do presente exame médico, em perfeitas condicdes de
sanidade fisica @ mental, para realizar a prova de capacidade fisica,
citada no Edital 01/2011 do Concurso Publico para o cargo publico de
Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, que
compreende os seguintes testes: shutle run, flexdo abdominal e resisténcia
aerdbica - 2.400 metros.

Santa Luzia, de de 2011.

Assinatura do médico
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ANEXO E - DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. AGILIDADE SHUTLE RUN

1.1. Objetivo: Avaliar a agilidade neuro-motora e a velocidade do
candidato.

1.2. Recursos Humanos e Materiais:

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, caneta e papel para
anotacao dos resultados.

1.3. Procedimentos: Duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra,
constituem o espago de deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira
serao colocados a dez centimetros de uma das linhas e separados entre si
por um espago de ftrinta centimetros. O candidato devera correr com o
maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. '

1.4. Tempos maximos para a aprovacdo do candidato:

- Masculino: 12 segundos e 30 centésimos

- Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

2. FLEXAO ABDOMINAL

2.1. Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal.

2.2. Recursos Humanos e Materiais:

Colaboradores, cronémetro com precisao de segundos, caneta e papel para
anotac¢io dos resultados. |

2.3. Procedimentos

a) O avaliado 'c'oloc'a-se em dectbito dorsal com o quadri e joelhos
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebracos sé@o cruzados sobre a face
- anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execucao dos movimentos;

- b) Os pés séo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a
area do teste (solo). O afastamento entre os pes n&oc deve exceder a largura dos
quadris;
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c) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posigéo
sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos
e, em seguida, retoma & posigéo inicial (declbito dorsal) até que toque o solo
pelo menos com a metade superior das escapulas;

d) A prova é iniciada com o comando “aten¢do jal” e finalizada com o
comando “pare!”;

e) O crondmetro € acionado no comando “atencg&o ja!” e travado no “pare!”;

f) O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso
antes do inicio do teste.

g) Serad aprovado of(a) candidato(a) que realizar 15 movimentos
executados corretamente, no prazo de trinta segundos (307).

2.4, Observacées

a) Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada
sobre uma area confortavel;

b)Verificar se o movimento foi completamente executado e de forma correta.

3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerdbica.

3.2. Recursos Humanos e Materiais:

Colaboradores, cronémetro com precisdo de segundos, local plano
demarcado de forma a permitir ao candidato o controle da distancia percorrida,
apito, caneta e papel para anotagéo dos resultados.

3.3. Procedimentos

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuario
adequado, ou seja, calgdo ou short, camiseta ou (leotardo) e ténis, quanto ao
horario da Gltima refeigéo que devera ter uma antecedéncia de duas horas da
realizagdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para n&o o fazer nas duas horas
anteriores e posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de treze

minutos (13’), para candidatos do sexo masculino e de quinze minutos (15), para
candidatos do sexo feminino;

¢) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda glé" )
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corrida;

d) O ndmero de avaliados em cada teste podera estar entre cinco e
quinze de cada vez;

e) A prova é iniciada com o comando “‘atengdo, jal’, e acionamento imediato
do crondmetro e sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros,
quando sera anotado o tempo gasto pelo avaliado, ou entdo com um “silvo longo de
apito”, acionado ao términc do tempo previsto em a) acima;

f) O avaliador e os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso
de se utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada

avaliado.
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ANEXO F SINDICANCIA SOCIAL DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
ORIGINAL E COPIA

a)Certidao de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);
b)Registro de Identidade;
c)Titulo de Eleitor e 0os comprovantes de votagéo das 02 (duas) dltimas
eleicbes, substituiveis pela certidao de quitagéo eleitoral eletrénica expedida
pelo TSE;
d)Comprovante de inscrig&o no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
e)Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
g) Certificado ou Atestado de conclusgo do ensino médio;
h) 02 (duas) fotografias 3x4, tipo identidade, recentes;
i} Atestado de Antecedentes Criminais onde n&o constem registros de
antecedentes criminais em desfavor do candidato emitido pela Policia Civil de
Minas Gerais ou pelo 6rgéo competente em caso de outros estados;
J) Certiddo de Antecedentes Criminais onde nao constem antecedentes
criminais em nome do candidato emitida pela Policia Federal.
| k) Certiddo gue comprovem nao haver condenagdo criminal, com transito
em julgado nos Tribunal de Justica de Minas Gerais:
I) Certidao que comprovem n#o haver condenagdo criminal, com transito
~ em julgado na Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal -
| Sec¢édo Judiciaria de Minas Gerais;

m) Certiddo que comprovem nao haver ‘condenacdo criminal, com transito
em julgado na Justiga Militar Estadual de Minas Gerais
n} Curriculum Vitae (formulério anexo L);
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ANEXO G — CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA

MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG

PUBLICO

DESCRIGAO DA ACAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 11/11/2011
INICIO DAS INSCRICOES 11/01/2012
PUBLICACAO INICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 25/01/2012
PRAZO RECURSAL _ 06 a 08/02/2012
PUBLICACAQ FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 09/02/2012
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 10/02/2012
PUBLICACAO INICIAL DOS INSCRITOS NO CONCURSO | 14/02/2012

PRAZO RECURSAL

15 a 17/02/2012

PUBLICACAO FINAL DOS INSCRITOS NO CONCURSO
PUBLICO
e/

23/02/2012

CLASSIFICAGAO GERAL

REALIZACAO PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA 12
PUBLICAGAO DE GABARITO 05/03/2012
PRAZO RECURSAL 06 a 08/03/2012
PUBLICACAO INICIAL DE RELAGAC DE APROVADOS E | 13/03/2012

PRAZO RECURSAL

14 a 16/03/2012

CONVOCACAO PARA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

PUBLICACAOQ FINAL DE RELAGAO DE APROVADOS FASE 1 | 20/03/2012
21/03/2012

REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

02 E 03/04/2012

FASE 02 '

PUBLICACAO INICIAL DE RELAGCAO DE APROVADOS 09/04/2012
| PRAZO RECURSAL 10 A 12/04/2012
PUBLICACAO FINAL DE RELAGAO DE APROVADOS DA

16/04/2012

17/04/2012

FASE 03

PARA APRESENTACAOQ DE | 17/04/2012
DOCUMENTACAO

ENTREGA PROGRAMADA DE DOCUMENTOS 18 A 23/04/2012
PUBLICACAG INICIAL DE RELACAO DE APROVADOS NA | 25/0472012




PRAZO RECURSAL

26 A 30/04/2012

PUBLICACAO FINAL DE RELACAC DE APROVADOS NA
FASE 03

PUBLICACAO  INICI
CLASSIFICATORIO

02/05/2012

03/05/2012

PUBLICO

PRAZO RECURSAL 04 A 08/05/2012
PUBLICACAO  FINAL DO  RESULTADO  GERAL | 11/05/2012
CLASSIFICATORIO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO | 16/05/2012
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ANEXO H FORMULARIO DE DECLARAGAO DE DESINCOMPATIBILIDADE

DECLARACAO DE DESINCOMPATIBILIDADE
(Conforme 5.1, h - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG)

Eu,

__portador do documento de identidade n® expedido

por: ,DELCARO sob as penas da lei, para efeito de

investidura no cargo de Guarda Municipal de Santa Luzia/MG, que nao sofri nos
ditimos 05 (cinco) anos, no exercicio de fungéo, cargo ou emprego publico,
penalidade incompativel com o cargo publico de Guarda Municipal de Santa
Luzia/MG. |

Em, Santa Luzia, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO | FORMULARIO DE DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE
(Conforme 5.1, i - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG)

Eu,

__portador do documento de identidade n° expedido

por: ,DELCARO sob as penas da lei, para efeito de

investidura no cargo de Guarda Municipal de Santa Luzia/MG, que nido recebo
proventos de aposentadoria proveniente de exercicio de cargo publico nem exergo
cargo publico inacumulavel, na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

Em, Santa Luzia, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO J FORMULARIO DE DECLARAGAO DE ANTECEDENTES POLICIAIS

DECLARAGCAO DE ANTECEDENTES POLICIAIS
(Conforme 5.1, j - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG)

Eu,

__portador do documento de identidade n° expedido

por: ,DELCARO sob as penas da lei, para efeito de

investidura no cargo de Guarda Municipal de Santa Luzia/MG, gue nio possuo
antecedentes policiais incompativeis com a investidura no cargo de Guarda
Municipal de Santa Luzia/MG.

Em, Santa Luzia, de de 20

“ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO K FORMULARIO DE DECLARAGAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARAGAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
(Conforme 5.1, k - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG)

Eu,

__portador do documento de identidade n° expedido

por: ,DELCARO sob as penas da lei, para efeito de

investidura no cargo de Guarda Municipal de Santa Luzia/MG, que nNdo possuo
antecedentes criminais incompativeis com a investidura no cargo de Guarda
Municipal de Santa Luzia/MG.

Em, Santa Luzia, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO L FORMULARIO CURRICULO VITAE
[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos
[Enderego ~ Rua/Av. + Numero + Comp!emento]
[Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[GUARDA MUNICIPAL]

FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

El;erlodo] - Empresa
rgo:
Pnncnpals atividades:

QUALIFICAQ@ES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS (CURSOS, QUALIFICACOES, ETC)

[Descrigdo] ([Locai], conclusio em [Ano de Conclusio do Curso ou
Atividade]).

» [Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou
Atividade]).

IDIOMAS E INFORMATICA

* [Descrigdo Informag&o Adicional] _ﬁ/) ) @ \f~
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ANEXO M — MOLELO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

Concurso Pablico Municipio de Santa Luzia/MG — GUARDA MUNICIPAL —
Edital

01/2011

Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrigéo:

( ) gabarito e questdes da prova objetiva de mulltipla escolha;

( ) resultado da prova objetiva de miuiltipla escolha;

( ) resultado da prova de capacidade fisica;

( ) contra resultado da sindicancia social;

() contra a exclus&o do candidato relativo as declaragées e informagdes
descritas nos itens 6.4.3.1 € 6.4.3.2 ‘deste Editatl;

( ) contra o indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscri¢ao;

( ) erros ou omissdes na classificagao final;

Dentro do envelope:

Recurso: ( citar o objeto do recurso)

Fundamentagao e argumentago logica:
Data: __ /_ [/

Assinatura:




