ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n° 001/2011 de 17 de Novembro de 2011

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA E DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA - PREVIMAR, BEM COMO FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL.

De ordem do Sr. ALCIDES BATISTA FILHO, Prefeito Municipal de ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso,
por meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 284 de 03 de Novembro de
2011, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, Emenda n° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Organica Municipal e demais
Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no
Quadro Permanente, da Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT, e do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA - PREVIMAR, bem como formacao de cadastro de reserva para a
Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e
Planejamento Ltda, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior e Nivel Médio, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razédo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
ALTO ARAGUAIA/MT e do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Alto Araguaia - PREVIMAR,
compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacgdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagao legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de ALTO
ARAGUAIA/MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo
provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais respectivos):

3.1. REALIZAGAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 28/11/2011 até o dia
04/12/2011;

b) DIVULGA(;i\O DO RESULTADO DAS SOLICITAC()ES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI(,‘I"\O: até o dia
08/12/2011;

c) PERIODO GERAL DE REALIZAQI"\O DAS INSCRIgf)ES COM PAGAMENTO DE TAXA: 28/11/2011 até o
dia12/12/2011.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
21/12/2011.

3.3. DATA DA PUBLICACI"\O DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACI\O DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
09/01/2012.

3.4. DATA DA REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: dia 15/01/2012 (Observacao: As
provas praticas poderdo ser aplicadas posteriormente em 12/02/2012, conforme dispde o Item 8.2.1.3. deste
Edital).

3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.
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3.6. PREVISAO DE PUBLICACJ\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 01/02/2012.

3.7. DATA DE ENTREGA DE TITULOS: dias 07 e 08/02/2012.

3.8. Previsdo de Publicacdo da Pontuacdo referente a Analise dos Titulos: até o dia 16/02/2012.

3.9. Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Publico: até o dia 29/02/2012.

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administracdo Publica.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. Inscrigbes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no endereco eletrdnico:
www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 28/11/2011 até
as 18:00 horas do dia 12/12/2011 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricao, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado em uma das seguintes
situagdes elencadas dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo:

I) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para isso a isencdo devera ser solicitada
mediante o preenchimento do Requerimento de Isencdo disponivel no aplicativo de inscrigdo. No ato do
preenchimento do requerimento, deve constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Nimero de
Identificacdo Social - NIS do candidato, numero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencgdo;

II) Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da Lei Estadual n°® 7.713/2002, pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo,
trés doagoes antes do lancamento do edital, deverao entregar o Requerimento de Isengdo disponivel no
aplicativo de inscricao devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito do subitem 5.1.1.4, “II” e quiser solicitar a isengao de
pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico, devera entregar em envelope lacrado e enderecado a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone no
periodo compreendido entre o dia 28/11/2011 até o dia 05/12/2011, das 07:00 horas até as 10:00
horas e das 12:00 horas até as 17:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA, sito a Av. Carlos Hugueney, 572 - Centro, Cep: 78.780-000 -
ALTO ARAGUAIA/MT, o REQUERIMENTO DE ISENGAO (que contém a declaracdo mencionada no subitem
5.1.1.4, “II"” deste Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente no endereco eletrénico
http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatoérios dos requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, e cOpias dos
seguintes documentos:
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a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doacbes antes do lancamento do edital.

5.1.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada, serdao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.1.1.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado somente no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, no
respectivo periodo de isencdo de inscricbes determinado no subitem 5.1.1.5. deste edital;

b) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdao de pagamento, conforme estipulado nas situacbes
elencadas no subitem 5.1.1.4.

5.1.1.8. Ndo serad permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, a
complementagdo da documentagdo, bem como revisao.

5.1.1.9. Ndo serad aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico ou outros meios além dos definidos neste edital.

5.1.1.10. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
5.1.1.11. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 08/12/2011, no Mural da
Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT, e nos enderecos eletronicos: http://www.grupoatame.com.br e
http://www.altoaraguaia.mt.gov.br

5.1.1.12. Sera também divulgada até o dia 08/12/2011 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a
data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscrigao, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.1.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.1.1.15. Sera disponibilizado terminal com internet no periodo das inscricdes de 28/11/2011 até o dia
12/12/2011, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 10:00 horas e das 12:00 as 17:00 horas (Horario
Oficial de MT), no Prédio da Universidade Aberta do Brasil - UAB, localizada na Avenida Rio Branco, n® 391 -
Centro - Alto Araguaia/Mt.

5.2. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigao.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a ultima inscricdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagles prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de Alto Araguaia e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda. ndo se
responsabilizarao por solicitagcdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita,
sendo ou ndo Portador de Necessidades Especiais, devera preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso nao expresse sua necessidade de
tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

5.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé. .

5.8. A Comissdo Examinadora publicara aviso de homologacao das inscricdes no Orgao Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgard a relagdo das inscricGes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de ALTO
ARAGUAIA/MT, e nos sites: http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br
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6. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura Municipal de
ALTO ARAGUAIA/MT, nos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br e em
outros 6rgdos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital;

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera interpor
recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar
Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002, serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento)
do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
concurso, cujas atribuicGes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de necessidade especial, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, 0
tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e a necessidade de condigOes especiais para se submeter as provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de necessidade
especial, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de necessidade especial participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, nao preenchidas por reprovagao no concurso
ou na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

7.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao protocolar até as 17:00 horas
(Horario Oficial de MT) do dia 13/12/2011 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia, sito a Av. Carlos Hugueney, 572 - Centro, Cep: 78.780-000 - ALTO ARAGUAIA/MT, em envelope
constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

7.10.1. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Os candidatos que no ato da inscricdao se declararem portadores de necessidades especiais e atenderem ao
disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdao
seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

8. DO CONCURSO PUBLICO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital constituird de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Superior
Completo, e de Provas para os demais cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia/Mt.

8.2. O Concurso Publico consistirda em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Provas
Praticas, sendo:

8.2.1. Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):

8.2.1.1. Realizagdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos;
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8.2.1.2. Classificacao da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos ou Realizacdo de Prova Pratica) somente os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro
de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que
esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um dos candidatos.
8.2.1.3. Para os cargos que tiverem Prova Pratica, se a quantidade de candidatos inscritos no cargo for
superior ao niumero de vagas classificatorias ofertadas no Anexo I deste edital, aplica-se a realizacdo
em Duas Etapas, sendo definida a data para realizacdo da Prova Pratica em 12/02/2012. Neste caso
serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a Realizacdo da Prova Pratica os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias ofertadas, mais os candidatos empatados
na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da
pontuacao atribuida a cada um dos candidatos.

8.2.1.4. Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.3. Segunda Etapa (Somente para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Prova Pratica):

8.3.1. Entrega de Titulos: A Segunda Etapa serd realizada com a Entrega de Titulos, somente para os
candidatos que foram classificados na Primeira Etapa. A apresentacdao de documentos para a prova de Titulos é
facultativa, pois essa prova é classificatoria.

8.3.2. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa.

9. DA REALIZACRO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 15/01/2012.

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A SEGUNDA ETAPA DO _CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 01/02/2012.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Estado;

b) Nos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br;

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT;

d) E facultativamente em outros Orgaos da Imprensa.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administragdo da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia/Mt.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.
9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o
inicio das provas.
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9.8. Em hipodtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicaréa em sua eliminagcdao do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, bonés ou dculos escuros, ou, apds as provas,
a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim no momento da inscricdo, devera levar um acompanhante que ficard com
a guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo dar-se-d nos momentos que se fizerem necessarios.
9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensacdao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A
falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior tera seu nome registrado na Ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 02
(duas) horas do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

Tipos de N.O Pontuagcdo | Total
Cargo (s) P o Peso Da Prova de
Provas Questoes .,
Pratica Pontos
23-Lavadeira; - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matematica 10 3,0 - 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
09-Auxiliar de Servigos Gerais; - Lingua Portuguesa 10 4,0
10 a 12-Continuo; - Matemética 10 3,0
14-Cozinheiro Geral; - Conhecimentos Gerais 10 3,0 - 100
24-Maqueiro;
55 a 57-Vigilante;
15-Eletricista de Veiculo; - Lingua Portuguesa 10 2,0
25-Mecanico; - Matemética 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
- Prova Pratica 0a40
31-Monitor de Atividades Infanto Juvenil; |- Lingua Portuguesa 10 4,0
32-Monitor de Desenvolvimento Infantil; |- Matematica 10 3,0 _ 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
01-Agente Administrativo; - Lingua Portuguesa 10 3,0
05-Atendente; - Matematica 10 2,0
06-Auxiliar de Farmacia; - Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
53 e 54-Técnico de Gestdo Escolar; - Conhecimentos 10 30
58-Agente Administrativo - Previmar; Especificos de Informatica !
02-Agente de Vigilancia Sanitaria; - Lingua Portuguesa 10 2,0
07-Auxiliar de Laboratério; - Matematica 10 2,0
08-Auxiliar de Saude Bucal; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
19-Fiscal de Tributos; - Conhecimentos 10 4.0 _ 100
48 e 49-Técnico em Enfermagem; Especificos ’
50- Técnico em Saude Bucal;
51-Técnico em Protese Dentaria;
52-Técnico em Radiografia;
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03-Analista Financeiro; - Lingua Portuguesa 10 2,0
04-Assistente Social; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
13-Controlador Interno; - Conhecimentos 15 4,0
16-Enfermeiro; Especificos

17-Engenheiro Agronomo;
18-Farmacéutico;
20-Fisioterapeuta
21-Fonoaudidlogo;

22-Instrutor de Atividades Fisicas;
26-Médico Anestesiologista;
27-Médico Cirurgido Geral;
28-Médico Clinico Geral;
29-Médico Ginecologista/Obstetra; 100
30-Médico Pediatra;
33-Nutricionista;

34-0dontoélogo;

35-Professor de Computacao;
36-Professor de Educacao Fisica;
37-Professor de Geografia;
38-Professor de Histoéria;
39-Professor de Letras;

40 e 41-Professor de Matematica;
42-Professor de Musica;

43 a 46-Professor de Pedagogia;
47-Psicologo;

59-Contador - Previmar.

Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatdrias e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas.
10.1.1. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado
na questao, obedecendo ao quadro de pontuacgao disposto no item 10.

10.1.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

10.2. Das provas praticas:

10.2.1. As provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatério terdo a data, o horario e o local a ser
publicado em edital complementar especifico. i
10.2.2. As provas praticas serdo de carater classificatorio e eliminatério, sendo de carater ELIMINATORIO
caso o candidato ndao obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.2.2.1. Os candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada
para o cargo, conforme estipulado no item 8.2.1.2. deste Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no
contelido programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser
aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.2.3. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no Anexo
ITI deste edital.

11. DA PONTUAGCAO e ANALISE DOS TITULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdérios

- Certificado, expedido por instituicdo oficial
a)Curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de de ensino, devidamente validado pelo
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 3,00 Ministério da Educagao;

horas. Serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial
i N i de ensino, devidamente validado pelo
b)Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel de 5.00 Ministério da Educacio;

14

Mestrado. ] ] o -
Sera considerado apenas um unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial
i . i de ensino, devidamente validado pelo
c)Curso de Pdés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de 700 Ministério da Educacéo;

14

Doutorado. ] ) o N
Sera considerado apenas um unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
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11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tem como exigéncia Nivel Superior Completo, sendo
os cargos: 03-Analista Financeiro, 04-Assistente Social, 13-Controlador Interno, 16-Enfermeiro, 17-
Engenheiro Agronomo, 18-Farmacéutico, 20-Fisioterapeuta, 21-Fonoaudidlogo, 22-Instrutor de
Atividades Fisicas, 26-Médico Anestesiologista, 27-Médico Cirurgido Geral, 28-Médico Clinico Geral,
29-Médico Ginecologista/Obstetra, 30-Médico Pediatra, 33-Nutricionista, 34-Odontélogo, 35-
Professor de Computacao, 36-Professor de Educacao Fisica, 37-Professor de Geografia, 38-Professor
de Historia, 39-Professor de Letras, 40 e 41-Professor de Matematica, 42-Professor de Musica, 43 ao
46-Professor de Pedagogia, 47-Psicélogo, 59-Contador-Previmar; e sendo o titulo apresentado deferido
ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, o0 mesmo tera a sua pontuacdo publicada em
uma lista especifica.

11.1.1. Sendo que esta pontuacdo sera computada somente para os candidatos que forem
classificados na primeira etapa. Os Titulos serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo. Caso a somatoria dos pontos de titulos gere o empate entre
candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-3o os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sé serdo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

11.2.1. SO serao considerados os titulos que tiverem correlagcdo com a respectiva area de atuacao.
11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocépia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos devidamente assinado,
conforme o modelo do Anexo IV deste edital.

11.4. Os Titulos dos candidatos deverdo ser entregues nos dias 07 e 08/02/2012, das 07:00 horas até
as 10:00 horas e das 12:00 horas até as 17:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, sito a Av. Carlos Hugueney, 572 - Centro, Cep:
78.780-000 - ALTO ARAGUAIA/MT, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o nome
completo do candidato, CPF e o cédigo do cargo ao qual esta concorrendo.

11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Examinadora de Concurso.

11.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgdo atribuida.

12. DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
nao obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificagcdo Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuacdo de Titulos prevista no item
11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de Titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.
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12.4. Reprovacgao:

12.4.1. Serd considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, nos enderecos
eletronicos http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br, no 1° dia util apds aplicacdo
das provas escritas, a partir das 16:00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do Uultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o candidato seguir as instrugGes
ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdao da relacdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado do
concurso publico, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletronicos http://www.grupoatame.com.br e
http://www.altoaraguaia.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nao
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. Ndo sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacado, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdao Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.
13.13. Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha optica):

14.1. A folha de resposta (folha optica) do candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. A folha de resposta (folha éptica) devera ser assinada pelo candidato em campo apropriado para tal fim.
14.3. N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na Folha de Resposta (folha éptica) do
candidato.

15. DA DIVULGA(;I"\O DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia util apds a aplicacdo das provas escritas
a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia/Mt, nos sites
http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br e facultativamente em outros Orgdos da
Imprensa.
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16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Pulblico serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Alto Araguaia/Mt - ESTATUTARIO; e tendo como regime previdenciario o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO:
17.1. Apds a divulgacdao do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicagdo resumida no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico serd efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacao vigente.

18.1.1. A posse dar-se-d no prazo de até trinta dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo,
prorrogaveis por mais de trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal AMM), para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

18.3. A convocacgdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia/Mt, ndao havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. A convocacgdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacdo obedecerad a
ordem geral de classificacao;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apods a quarta colocacdo, a cada cinco convocados um sera portador
de necessidades especiais e assim sucessivamente;

18.5. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de Alto Araguaia/Mt. i .

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, realizado pela Pericia Médica Oficial do Municipio, devendo apresentar
atestado de aptiddo fisica e mental e o resultado dos seguintes exames:

I) para todos os cargos disponibilizados neste Edital: Exames: a) Urina tipo I; b) Hemograma Completo; c)
VDRL; d) Protoparasitoldgico; e) Outros exames que a Pericia Médica julgar necessarios.

18.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaracgao de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.

18.7. Poderad ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocacao; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndao comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.9. Nao obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdaos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicGes da Lei Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do
Municipio de Alto Araguaia/Mt.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.):
19.1. A C.E.C.P. ficard instalada na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, localizada na Av. Carlos
Hugueney, 572 - Centro, Cep: 78.780-000 - Alto Araguaia/Mt.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo da homologagdo do seu resultado, prorrogdvel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.
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20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas
oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato poderda ser convocado para nomeagao na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Alto Araguaia/Mt.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdao de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara
o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. N&do sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Concurso Publico pela
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia/Mt, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
ou em outros érgdos da imprensa.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administragao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdao, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagcdao de sua inscricdao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescricdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora do Concurso Publico, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

20.10. N3do havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacao tacita das
condigdes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Ndo sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condigbes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao
Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.

20.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE
CARGOS COM AS ESPECIFICAC@ES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A
SER APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL; ANEXO III - CONTENDO O
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV
- CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS e o ANEXO V - CONTENDO AS
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.17. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 HORAS ATE AS 10:00 HORAS E DAS 12:00 HORAS ATE AS 17:00
HORAS (Horario oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(66) 3481-2461.

20.18. Por meio dos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.altoaraguaia.mt.gov.br o candidato
podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das
provas escritas, entre outras informages necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso Publico.
20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

ALCIDES BATISTA FILHO ABILENE ANTONIA BASTOS QUEIROZ
Prefeito Municipal Presidente Comissao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

o
Cod N.© Nli;o(rjteac\j/;rgeis N° de Vagas Carga | Vencimento | Valor da Taxa
: Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de ; Classificatérias | Horéria Base de Inscrigao Local de Trabalho
Cargo Necessidades
Vagas - da 1° Etapa Semanal R$ R$
Especiais
01 Agente Administrativo Ensmq Medlo CompIeEo_ + Conhecimentos 07 01 - 30h 749,00 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Especificos de Informética
02 Agente de Vigilancia Sanitaria Ensmq Medlo Completo + Conhecimentos 02 - - 30h 802,50 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Especificos
03 Analista Financeiro Curso S_uperlor Completo em qualquer area do 01 - 80 30h 2.354,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
Conhecimento
04 | Assistente Social Curso Superior Completo em Servigo Social, com CR ; 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional
Ensino Médio Completo + Conhecimentos S .
05 Atendente Especificos de Informética 05 - - 30h 749,00 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
. - Ensino Médio Completo + Conhecimentos S .
06 Auxiliar de Farméacia Especificos de Informatica CR - - 30h 749,00 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
07 Auxiliar de Laboratério Ensmq Medlo Completo + Conhecimentos CR - - 30h 802,50 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Especificos
Ensino Médio Completo, concluido curso na area
08 Auxiliar de Saude Bucal e ser registrado no Conselho Regional de CR - - 30h 802,50 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Odontologia + Conhecimentos Especificos
09 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 07 01 - 30h 599,20 35,00 | Municipio de Alto Araguaia
Comunidade do Gato Preto
10 Continuo Ensino Fundamental Completo 01 - - 30h 599,20 35,00 Escola Anibal Pereira
Junior (Zona Rural)
Comunidade da Colénia do
11 Continuo Ensino Fundamental Completo 01 - - 30h 599,20 35,00 Arlranha} — Escola Joaquim
Estevao de Melo (Zona
Rural)
Comunidade do Rio do
12 Continuo Ensino Fundamental Completo 01 - - 30h 599,20 35,00 Peixe — Escola Manoel
Martins (Zona Rural)
Curso Superior Completo em Administracao; ) . .
13 Controlador Interno Ciéncias Contabeis; Direito ou Economia 02 80 30h 2.354,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
14 Cozinheiro Geral Ensino Fundamental Completo 05 - - 30h 599,20 35,00 | Municipio de Alto Araguaia
15 Eletricista de Veiculo Ensino Fundamental Completo + Préatica 01 - 20 30h 802,50 35,00 | Municipio de Alto Araguaia
16 | Enfermeiro Curso Superior Completo em Enfermagem, com CR ; 80 30h 2.354,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia

registro no respectivo Conselho Profissional

Pég.: 12 de 31




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

17 Engenheiro Agronomo Curso Superior Co_mpleto em Agronomia, com 01 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional

18 Farmacéutico Cur_so Superior Co_mpleto em Farmapla_, com CR 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional

19 Fiscal de Tributos Ensmq Medlo Completo + Conhecimentos 02 - 30h 802,50 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Especificos

20 Fisioterapeuta Cur_so Superior Co_mpleto em F|S|ote!'ap_|a, com CR 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional

21 Fonoaudi6logo Curso S_uperlor Comple_to em Fonoaudlolqgk_’:l, CR 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
com registro no respectivo Conselho Profissional

22 Instrutor de Atividades Fisicas Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com 03 80 40h 1.369,60 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no CREF

23 Lavadeira Alfabetizado 02 - 30h 599,20 35,00 | Municipio de Alto Araguaia

24 Maqueiro Ensino Fundamental Completo CR - 40h 663,40 35,00 | Municipio de Alto Araguaia

25 Mecanico Ensino Fundamental Completo + Pratica 01 20 30h 802,50 35,00 | Municipio de Alto Araguaia
Curso Superior Completo em Medicina,

26 Médico Anestesiologista especializagdo em Anestesiologia e registro no CR 80 40h 9.630,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
respectivo Conselho Profissional
Curso Superior Completo em Medicina,

27 Médico Cirurgido Geral especializagéo em Cirurgias e registro no CR 80 40h 9.630,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
respectivo Conselho Profissional

- - Curso Superior Completo em Medicina, com - .

28 Médico Clinico Geral registro no respectivo Conselho Profissional CR 80 40h 9.630,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
Curso Superior Completo em Medicina,

29 Médico Ginecologista/Obstetra especializagdo em Ginecologia/Obstetricia e CR 80 40h 9.630,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional
Curso Superior Completo em Medicina,

30 Médico Pediatra especializagcdo em Pediatria e registro no CR 80 40h 9.630,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
respectivo Conselho Profissional

31 Monitor de Atividades Infanto Juvenil | Ensino Médio Completo 06 - 30h 749,00 50,00 | Municipio de Alto Araguaia

32 Monitor de Desenvolvimento Infantil | Ensino Médio Completo 06 - 30h 653,86 50,00 | Municipio de Alto Araguaia

33 | Nutricionista Curso Superior Completo em Nutrigéo, com CR 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional

34 | Odontologo Curso Superior Completo em Odontologia, com CR 80 30h 2.354,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
registro no respectivo Conselho Profissional

35 Professor de Computacéo Licenciatura Plena em Computacé&o 02 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia

36 Professor de Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 01 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
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37 Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia CR - 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
38 Professor de Histéria Licenciatura Plena em Histéria CR - 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
39 Professor de Letras Licenciatura Plena em Letras CR - 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
40 Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica CR - 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
Comunidade do Gato Preto
41 Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica 01 - 80 30h 1.685,25 100,00 | ESCOIaJAl‘J?]'iE;?I pereira
(Zona Rural)
Licenciatura Plena em Educagao Artistica com
habilitagdo em Musica ou outra Graduagao
42 Professor de Musica correspondente as areas de conhecimento 01 - 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
especificas do curriculo com formagao
pedagogica
43 Professor de Pedagogia Iélgsgﬁ:)artura Plena em Pedagogia ou Normal 07 01 80 30h 1.685,25 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
Comunidade do Rio do
24 Professor de Pedagogia gcenc_latura Plena em Pedagogia ou Normal o1 ) 80 30h 1.685,25 100,00 Peixe — Escc_)la Manoel
uperior Martins
(Zona Rural)
Comunidade da Col6nia do
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Ariranha — Escola Joaquim
45 Professor de Pedagogia Superior 01 - 80 30h 1.685,25 100,00 Estevao de Melo
(Zona Rural)
Comunidade do Gato Preto
26 Professor de Pedagogia gcenc_latura Plena em Pedagogia ou Normal o1 ) 80 30h 1.685,25 100,00 — Escola A:m_bal Pereira
uperior Janior
(Zona Rural)
_ Curso Superior Completo em Psicologia, com ) L .
47 Psicélogo registro no respectivo Conselho Profissional CR 80 30h 2.033,00 100,00 | Municipio de Alto Araguaia
48 Técnico em Enfermagem Ens’mo Médio Co_mpleto, concluido curso técnico 07 01 - 30h 952,30 70,00 | Municipio de Alto Araguaia
na area e ter registro no Conselho — COREN
. Ensino Médio Completo, concluido curso técnico Distrito do Buriti
49 Técnico em Enfermagem na area e ter registro no Conselho — COREN 01 ) ) 30h 952,30 70,00 (Zona Rural)
Ensino Médio Completo, concluido curso técnico
50 Técnico em Saude Bucal na area e ser registrado no Conselho Regional de CR - - 30h 952,30 70,00 | Municipio de Alto Araguaia
Odontologia
Ensino Médio Completo, concluido curso técnico
51 Técnico em Protese Dentaria na area e ser registrado no Conselho Regional de CR - - 30h 1.369,60 70,00 | Municipio de Alto Araguaia
Odontologia
Ensino Médio Completo, concluido curso técnico
52 Técnico em Radiografia na area e ser registrado no Conselho Regional de CR - - 30h 952,30 70,00 | Municipio de Alto Araguaia
Radiologia

Pég.: 14 de 31




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Ensino Médio Completo + Conhecimentos

53 Técnico de Gestao Escolar - o 06 - - 30h 653,87 50,00 | Municipio de Alto Araguaia
Especificos de Informatica
Comunidade do Gato Preto
54 Técnico de Gestio Escolar Ensmq Med|o CompleEo_ + Conhecimentos o1 ) ) 30h 653,87 5000| ~ Escola A’nl'bal Pereira
Especificos de Informética Janior
(Zona Rural)
55 Vigilante Ensino Fundamental Completo 02 - - 30h 599,20 35,00 | Municipio de Alto Araguaia
Comunidade do Gato Preto
56 | Vigilante Ensino Fundamental Completo 01 ; - 30h 599,20 35,00| —Escola JAurr]]IiE’)?l Pereira
(Zona Rural)
Comunidade do Paraiso —
57 Vigilante Ensino Fundamental Completo 01 - 30h 599,20 35,00 Escola Patrocinio Joaquim

Dias
(Zona Rural)

CR = Cadastro de Reserva

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA - PREVIMAR:

N.° de Vagas

cod N.© Portadores N° de Vagas Carga | Vencimento | Valor da Taxa
) Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de . Classificatérias | Horaria Base de Inscricdo Local de Trabalho
Cargo Necessidades °
Vagas - da 1° Etapa Semanal R$ R$
Especiais
. Lo . Ensino Médio Completo + Conhecimentos ) ) Municipio de Alto Araguaia
58 Agente Administrativo - Previmar Especificos de Informatica 01 30h 600,00 50,00 (PREVIMAR)
) ) Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, ) Municipio de Alto Araguaia
59 Contador - Previmar com registro no respectivo Conselho Profissional 01 80 20h 1.000,00 100,00 (PREVIMAR)
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGO: 23-Lavadeira: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: prc’)prios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdao de figuras.
MATEMATICA: OperagOes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Alto Araguaia/Mt.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 09-Auxiliar de Servigos Gerais, 10 a 12-Continuo, 14-Cozinheiro Geral, 15-Eletricista de Veiculo, 24-
Maqueiro, 25-Mecanico, 55-Vigilante, 56-Vigilante, 57-Vigilante: LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensdo de
texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Conjunto dos NUmeros Naturais (N);
Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciacdo com n.° Naturais; Expressées Numéricas nos Conjuntos Naturais,
Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés;
Porcentagem e juros simples; EquagOes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do
2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econémico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo
da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Alto
Araguaia/Mt.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 15-Eletricista de Veiculo: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto a
localizar falhas de partida nos veiculos automotores; localizar falhas de iluminagdo; localizar falhas de indicadores de
temperatura do motor e nivel de combustivel; localizar falhas nos sistemas de: ventilagdo, aquecimento e distribuigdo de ar;
identificar pecas e ferramentas relacionadas ao trabalho; preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades
praticas.

CARGO: 25-Mecanico: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos tipos de
manutencdo, plano de manutencdo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de automoveis, nocdes de mecénica,
elétrica, solda e nogbes hidraulicas; conhecimentos de desenhos mecanico desmontagem e montagem total ou parcial do
motor e outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa; falhas de partidas; falhas de iluminacdo;
falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis; pecas e ferramentas e nogbes basicas de seguranca e
higiene do trabalho.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Agente Administrativo, 02-Agente de Vigildancia Sanitaria, 05-Atendente, 06-Auxiliar de Farmacia, 07-
Auxiliar de Laboratério, 08-Auxiliar de Saude Bucal, 19-Fiscal de Tributos, 31-Monitor de Atividades Infanto
Juvenil, 32-Monitor de Desenvolvimento Infantil, 48 e 49-Técnico em Enfermagem, 50-Técnico em Salde Bucal,
51-Técnico em Protese Dentaria, 52-Técnico em Radiografia, 53 e 54-Técnico de Gestdao Escolar, 58-Agente
Administrativo-Previmar: LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo
literario; Tipos de textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracgdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Introdugdo a literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem e juros simples; EquagBes do 1° grau; EquagBes do 2° grau; Fungbes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungbes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular; Fungdo Exponencial
(logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades;
Equacbes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retdngulo; Relagdes de Tridngulos Quaisquer; Area das
figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econ6micos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacgdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada,
Varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de
Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Alto Araguaia/Mt.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente Administrativo, 05-Atendente, 06-Auxiliar de Farmacia, 53 e 54-Técnico de Gestdo Escolar,
58-Agente Administrativo-Previmar: INFORMATICA: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacgdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas em planilhas eletrénicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 02-Agente de Vigilancia Sanitaria: NocGes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores. Limites de
indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das
habitagdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos soélidos e limpeza publica. MedicGes,
Instrumentagdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo
de zoonoses. Ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencgas: raiva, dengue, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose Organizagdo Sanitaria nos érgdos e empresas publicas. Lei Federal n® 9.782/1999 e alteragdes.
MedigOes de impactos ambientais. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.

CARGO: 07-Auxiliar de Laboratério: NoclGes de esterilizacdo e desinfeccdo. Parasitologia: preparo de fezes para exame;
nogdes dos ciclos parasitarios, identificacdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes
basicas de antigeno/anticorpo; diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de
gravidez, etc.); separacdo de soro e plasma. Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; balanca analitica; centrifuga.

CARGO: 08-Auxiliar de Saude Bucal: Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente.
Instrumentacgdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras
e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Nogdes
basicas de controle de infecgbes: micro-organismos, infeccbes cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfecgdo e esterilizagado.
Nogdes de anatomia oral.

CARGO: 19-Fiscal de Tributos: - Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Procedimentos fiscalizatérios.
Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributagcdo e do Orgamento, Capitulo I - Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario
Municipal. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Cddigo Tributario Nacional - CTN; Lei
Complementar Federal n® 116/2003. Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI). Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR). Instrucdo Normativa RFB n°® 884, de 5 de novembro de 2008 alterada pela IN RFB n©°
919/2009.

CARGOS: 48 e 49-Técnico em Enfermagem: Introducdo & Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de salde e doenca;
Assisténcia de Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de
salde; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-
sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizagcdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga
do paciente acamado: movimentagdo, tipos e objetivos; transporte, precaucbes e conforto; Pesagem e mensuracgao;
Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades
de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdao quente e fria no cateterismo; Instilagao e irrigagao vesical na lavagem
vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo,
insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugbes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfusdo sanguinea e balanco
hidrico; Identificacdo das varidveis; e acbes de Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagGes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos); Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagles, fraturas, feridas, distensdo
ou estiramento muscular.

CARGO: 50-Técnico em Saude Bucal: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas
de trabalho - posices e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservacdo e manutengdo de
equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterilizagdo e desinfecgdo, problemas basicos de saude da populagdo,
nogGes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educagdo em saude. O que é educar/educacéo;
Relacdo profissional/usuario e servigco/comunidade. Comunicacdo em saulde; Trabalho em equipe; Carie dentaria: etiologia da
carie, nogdes de tratamento da carie dentaria, fllor cariostaticos e selantes.

CARGO: 51-Técnico em Prétese Dentaria: Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortoddnticos; protese total;
protese parcial removivel; protese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs.
Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras,
escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis,
técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais
dentarios. Consideracdes gerais da area. NogGes gerais de confeccdo laboratorial de aparelhos ortoddnticos removiveis.
Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em
prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo,
resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizacdo e higiene. Lei n® 6.710 de 05 de novembro de 1979.
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CARGO: 52-Técnico em Radiografia: Nocdes basicas sobre as radiagles: riscos as radiacbes na radiologia diagndstica;
meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelagdo
manual e automatica; componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos:
incidéncias; identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica radioldgica: membro superior;
mao; ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago; brago; ombro; omoplata;
articulagdo acréomio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo;
pés planos; articulacdo tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia,
pubis, articulagdo sacro iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix;
coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco optico;
mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagdo da saude: Constituicdo
de 1988, titulo VIII, capitulo II, segdo II.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 03-Analista Financeiro, 04-Assistente Social, 13-Controlador Interno, 16-Enfermeiro, 17-Engenheiro
Agronomo, 18-Farmacéutico, 20-Fisioterapeuta, 21-Fonoaudioélogo, 22-Instrutor de Atividades Fisicas, 26-Médico
Anestesiologista, 27-Médico Cirurgido Geral, 28-Médico Clinico Geral, 29-Médico Ginecologista/Obstetra, 30-
Médico Pediatra, 33-Nutricionista, 34-Odontélogo, 47-Psicélogo, 59-Contador-Previmar: LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literdrio; Tipologia textual; Fungbes da linguagem; Coesdo e
Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem
literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados, Milagre Econ6mico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso
por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio
de Alto Araguaia/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-Analista Financeiro: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conceito, composicao atual do Sistema
Financeiro Nacional, o subsistema normativo (Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores
Mobiliarios-CVM; BNDES; Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de
desenvolvimento; bancos de investimento; financiamento e investimento; cooperativas de crédito; sociedades de crédito
imobiliario). Servigos Bancarios: Conceito, caracteristicas, regulamentacdo e operacionalizagdo; Contas correntes e de
investimento (conciliagdo bancaria); Cheque (Lei 7.357 de 02/09/85); Compensacdo de cheques e outros papéis; Transferéncia
de valores; Arrecadacdo bancaria; Pagamento (fornecedores/servidores). Contabilidade Publica: O direito a informagdo do
cidaddo. Finalidades dos relatdrios contabeis. O patrimoénio publico; Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro. Regimes Contabeis; Programacao e
execucdo orcamentaria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores;
Programagdo e Execugdo financeira. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagbes
patrimoniais; Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000); Prestacdo de contas dos dirigentes dos Poderes e Orgdos. Economia:
Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econ6micos; o papel do governo;
fluxos real e nominal. Oferta e demanda; preco e quantidade de equilibrio; efeitos dos tributos indiretos sobre o sistema de
precos. Concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolista. Teoria quantitativa da moeda; inflagdo efeito da inflagdo;
medicdo da inflagdo. Investimento e poupanca; renda de equilibrio; crescimento econémico; o papel do governo: politicas fiscal
e monetaria; financiamento do setor publico e privatizacdo; tributacdo como instrumento de politica econémica (fiscalidade,
extrafiscalidade, cumulatividade, ndo-cumulatividade). Financas e Orgamento Publico: Introdugdo ao Estudo das Financas
Publicas - participacdo do Governo na Economia, explicagdes Técnicas; Gasto Publico - conceito, classificagdo, programacao
financeira, execucdo da despesa e licitagdo; Financiamento dos Gastos Publicos - receita publica, conceito e classificacdo,
estagio da receita, receitas orcamentarias; Crédito - interno e externo; Sistema Tributario Nacional - principios constitucionais
da tributagdo, competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas
Tributdrias; Conceituacdes: Orgamento Publico - histérico e tipos, orgamento x planejamento, principios orcamentarios; Plano
Plurianual; Lei das Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual.

CARGO: 04-Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Cddigo de ética: principios e
pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de
investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenacdo das relagbes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e
Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com
outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensédo politica da acdo profissional; relacdo teoria - pratica - praxis -
relacdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de atuagdo: saude
publica, terceira idade, crianca e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodoldgicos que serviram de suporte para a
profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.© 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA; Revista do servigo social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

CARGO: 13-Controlador Interno: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar Estadual n® 269/2007
e alteragdes (Lei Organica do TCE/MT); Resolucdo Normativa TCE/MT n° 07/2011; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei
n° 8443/1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
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publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e
regime. Campo de aplicagdo. Lei n°® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa
publica: conceito, classificacdo econOmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balanco financeiro, orcamentario,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdaria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdo: Nogoes de Administragao:
Nogbes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nogdes e principios; conceito e fundamentos
de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da
execugdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Andlise Microecondmica:
determinagdo das curvas de procura e curvas de indiferenca; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; analise de
competitividade. Analise Macroecondémica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida
publica. Estabilizagdo econémica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes; Cdédigo Tributario Nacional -
CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n°® 10.406/2002: Titulo II - Das Pessoas Juridicas, Capitulo III - Dos Bens
Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagGes publicas; sociedades de economia mista, Lei n® 8.666/93 e alteragdes, Lei n® 10.520/2002. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagao.
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagées; convénios
e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CARGO: 16-Enfermeiro: Conhecimentos Especificos - Introdugdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Cadeia de
Frio: Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Administracdo em Enfermagem. Supervisdo
em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. ConsideragGes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de
urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos
disturbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e
obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Mdvel &s Urgéncias (SAMU
192). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. NogGes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida,
Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias e doencas prevalentes da
infancia). Atencdo @ Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Atengdo a Saude do Adulto (doencas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de
Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicacbes Exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencdo de deformidades.

CARGO 17-Engenheiro Agronomo: Legislacdo: Lei n°® 4.771/65 e alteragbes, Lei n°® 6.938/81 e alteragBes, Resolugdes
CONAMA n° 1/86, n°® 302/2002, n° 303/2002; n° 425/2010 e n°® 429/2011. Solo: classificacdo do solo, a influéncia do relevo,
do clima e do tempo na formagdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre
suas condicdes agricolas, condigbes agricolas dos solos, fatores limitantes das condigdes agricolas do solo, classificacdo de
terras no Sistema de capacidade de uso da terra, avaliacdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de melhoramento das
condicdes agricolas das terras; fertilidade (constituicdo do solo, avaliacdo da fertilidade, correcdo do solo); Avaliacdo de
Imdveis Rurais: conceitos gerais sobre a avaliagdo de imdveis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de
valor, preco e custo, métodos de avaliacdo; Sensoriamento: fundamentos, Radiometria, principais sistemas sensores, nocdes
gerais de processamento digital de imagens; comportamento espectral dos alvos; fundamentos de Fotointerpretacdo, analise e
técnica de interpretagdo fotografica, Reforma Agraria e Sustentabilidade: sistemas de produgdo na agricultura familiar,
Programa Zoneamento Ecoldgico-Econémico: concepgao geral, fundamentos conceituais.

CARGO 18-Farmacéutico: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da
area fisica e condicbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacdo de
itens de consumo; sistema Unico de salde; vigildncia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.

CARGO 20-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicagdes, indicacées de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo funcional - biomecénica. Fisioterapia
aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses; distensOes; lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias
patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril, pé tortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis
Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO 21-Fonoaudidlogo: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audicdo e fungdo de
alimentacdo; Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervencdo fonoaudioldgica na surdez infantil;
Atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor, selecdo e indicagdo de aparelhos auditivos. LesGes labiopalatais. Fonoaudiologia
Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo primaria & salde. Etica profissional,
Legislagdo: Lei n°® 6.965/1981, Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
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CARGO 22-Instrutor de Atividades Fisicas: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulagGes;
Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo,
futebol de campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreacdo e
jogos; Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico
(prevencgdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP - CP.

CARGO 26-Médico Anestesiologista: Fisica e anestesia Inalatdéria. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia
inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. Ventilagdo artificial.
Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. Parada cardiaca e reanimag@o. Monotorizagdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicagdo da
anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Monitorizacdo hemodindmica. Cédigo de Etica.

CARGO 27-Médico Cirurgido Geral: ConsideracGes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas
aos traumas; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes
para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas.
Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperiténio. Codigo de Etica.

CARGO 28-Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e
Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (LGpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distdrbios
do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricgdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Cédigo de Etica.

CARGO 29-Médico Ginecologista/Obstetra: Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
mestrual. DisfungGes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovagites e cervicites. Doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias
benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. Interpretacdo de examaes citoldgicos ediagndsticos da lesGes
precussoras do cancer cérvico uterino. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez
e determinacdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico
de malformacgodes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia etramento.
TransmissOes de infecgGes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e
tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condiges clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na
gestacdo. Prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma.
Distdcias, indicacGes de césareas, forcéps. Rotura prematura de membranas, condugdo. IndicacGes de analgesia e anestesia
intraparto. IndicagSes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crbnico e agudo.
Prevencdo da prematuridade. Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cddigo de Etica.

CARGO 30-Médico Pediatra: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e distUrbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdémicos. Imunizacdo:
composigdo das vacinas, contra-indicacGes, reacdo vacinal. Estatuto da crianca e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico:
habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de
termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO),
Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia.
AfecgBes cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares
da infancia. Cédigo de Etica.
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CARGO 33-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdao, absorcdo,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da
gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagdo do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica
diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos:
selegdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagGes preliminares de divisdo, operagbes para unido,
perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
Administragdo de servigcos de nutrigdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagao, comando, controle, avaliagao; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e
equipamento; administracdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e salde publica: diagndstico do estado nutricional de
populagdes; nutrigdo e infecgdes; epidemiologia da desnutrigdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo
Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servigos de Alimentagdao, Imunonutrigdo, Produgdo de
Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17
de setembro de 1991.

CARGO 34-0Odontoélogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia;
Dentistica e materiais dentdrios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo
temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Salde;
Programa saude da Familia. Lei n® 5.081 de 24 de agosto de 1966 e Decreto Federal n® 68.704 de 03 de junho de 1971.

CARGO 47-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento.
Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia
geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario,
secundario e terciario em saude. Cid X - conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos.
Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO:
Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de
desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagdo. A Educacgdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos
teodricos - praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para
pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragao de laudos e pareceres.
Registro e andlise de dados e informagGes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observagdo no contexto escolar - agdo conjunta familia / escola /
sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: RelacBes
Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia. O papel do atendimento
psicologico nas organizagdes. Lei n°® 4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolugdo CFP n°© 012/2011.

CARGO 59-Contador-Previmar: Contabilidade Geral: Principios Contdbeis (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Diferenciacdo entre Capital e
Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Peculios, anuidades
(temporarias, diferidas, pagas em periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios
(anuais e fracionados), reservas desses prémios e funcdes de comutagdo. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langcamento
Contabil. Processo de Escrituracdo. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Lei 6.404/76 e suas alteragdes. Contabilidade Publica:
Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orgamentario da
receita e despesa publica. Registros e demonstracées contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCT 16. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria e
Relatorio de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Nova Contabilidade Pulblica. Resolucdo Normativa TCE/MT n© 011/2009 alterada pela Resolugdo n°® 002/2011. Matéria
Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e do Orgamento;
Da Seguridade Social. Cddigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacGes; Lei 10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa
do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacado e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangbes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessoes, permissdes e autorizacdes. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo
Publica. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatdrios. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte, individual, trabalhador avulso e segurado especial. Trabalhadores excluidos do Regime
Geral. Lei n© 8.212 de 24/07/1991, Lei n® 9.717 de 27/11/1998 e Decreto n° 3.048 de 06/05/1999.
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NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 35-Professor de Computacao, 36-Professor de Educacgao Fisica, 37-Professor de Geografia, 38-Professor
de Histoéria, 39-Professor de Letras, 40 e 41-Professor de Matematica, 42-Professor de Misica, 43 ao 46-Professor
de Pedagogia: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia
textual; FungOes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragbes), concordancia verbal
e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de
literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das
classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos EconOmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagao
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas,
Planos EconOmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato
Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Alto Araguaia/Mt. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AOS CARGOS: O Professor:
Concepgoes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos;
Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula;
A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de
ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa;
Avaliacdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no cotidiano escolar;
A construcgao do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 35-Professor de Computagao: Banco de Dados; Engenharia da Computacao; Engenharia de Software e Linguagens
de Programacdo; Inteligéncia Computacional; Matematica Computacional; Redes e Sistemas Distribuidos; Teoria da
Computacdo. Gerenciamento de transacGes, controle de concorréncia, recuperacdao de falhas e, seguranca; Modelagem e
projeto de banco de dados orientados a objetos; Transacdes Distribuidas. Arquitetura e projeto de bancos de dados
distribuidos; Novas tecnologias e areas de aplicacdo em bancos de dados. LDB e o ensino da informatica.

CARGO 36-Professor de Educacdo Fisica: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulagbes; Atletismo:
corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de
campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacgdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos;
Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo
da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugdo
CONFEF n°© 211/2011.

CARGO 37-Professor de Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populagdo; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicacdes, Agricultura, Energia e
Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a
Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados
Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econ6micos, Fisicos e
Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Alto Araguaia/Mt.

CARGO 38-Professor de Historia: Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de
produgdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacdo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Historia; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expans&o Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil
- Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia; Aspectos
da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América; Histéria de Mato Grosso.

CARGO 39-Professor de Letras: Variacdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades, registros;
concepgbes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral e do escrito;
norma culta; conexdo entre oracGes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Literatura. A dimensdo estética da
linguagem; instancias de producdo e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua
historia: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela,
conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de Produgdo de Texto.
O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). Linguagem, Interlocucdo e
Dialogismo. Lingua e linguagem: funcdo simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agdo
linguistica); dimens&es da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos
do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas
recorrentes, dialogia e intertextualidade.

Pég.: 22 de 31



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CARGOS 40 e 41- Professor de Matematica: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contelidos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacles basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra;
EquagGes de 19 e 20 graus; funcBes elementares, suas representacGes graficas e aplicacGes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.

CARGO 42-Professor de Musica: Fundamentos historicos, socioldgicos, filosoficos e psicolégicos da Educagdo Musical.
Perspectivas tedrico-metodoldgicas para o ensino da musica em diferentes contextos educativo-musicais. Legislagdo, politicas
publicas e Educagdo Musical. Formagdo de professores de musica no Brasil. O estagio na formacdo de professores de musica.
Ensino e aprendizagem de musica na educagdo basica. Ensino e aprendizagem de musica em contextos ndo escolares. Pesquisa
em educagdo musical no Brasil. Percepcdo/apreciagdo musical. Contraponto modal e tonal. Elementos e teorias da analise.
Andlise de formas simples, formas compostas, formas de variacdo, formas e processos polifénicos, sonata e suas derivagGes,
de musica moderna e contemporanea. Teorias da harmonia: harmonia funcional, harmonia por graus, teoria dos acordes.
Harmonia diat6nica, expansdo da harmonia diatonica, harmonia ampliada, harmonia ndo-tonal.

CARGOS 43 ao 46-Professor de Pedagogia: Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal, O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de
Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicacbes pratico-pedagdgicas;
Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou mdultiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Variaveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A
formagdo do pensamento ldgico matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do
pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema
Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. O Professor: Concepgbes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuigbes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos; A avaliacdo no cotidiano escolar; A
construcao do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educacdo: O
paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educacdo: um didlogo aberto; A
importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas.

ALCIDES BATISTA FILHO ABILENE ANTONIA BASTOS QUEIROZ
Prefeito Municipal Presidente Comissdao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO II1I

REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA)

Nome do Candidato:

CARGO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:
- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador(a) da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

___de de 2011.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TITULOS
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N° RG: N° CPF:
Requeiro a atribuicao da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao
Titulo constante do Item 11 do Edital n.© 001/2011, LETRA ( ) para

fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ALTO ARAGUAIA/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndao sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuacdo do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

, de Fevereiro de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura de ALTO
ARAGUAIA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: O01-Agente Administrativo: Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir
documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua Unidade Funcional, obedecendo aos fluxos,
prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas. Prestar atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando
encaminhamentos para as solicitacGes de servicos, bem como fornecendo informacGes. Elaborar relatoérios, planilhas,
quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar cdlculos, comparagdes, confrontos, acertos e
langamentos, conforme o caso, para permitir a consolidagdo de todos os dados, de maneira correta e em obediéncia aos
procedimentos relacionados (legais ou internos). Redigir, datilografar, digitar e expedir correspondéncias de interesse
dos 6rgdos da Prefeitura, mantendo registros e copias das mesmas em arquivos. Operar micro-computadores ou
terminais de video, acessando programas e sistemas para executar lancamentos, baixas e atualizacbes de dados
diversos, conforme os controles e informacGes processadas. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 02-Agente de Vigilancia Sanitaria: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Fiscalizar
condicOes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar agdes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condicGes improprias ao consumo. Vistoriar boxes e
bancas de vendas de produtos alimenticios. Prestar apoio técnico as Unidades de Salde. Atender as solicitacdes e
denuncias quanto as agbes de vigilancia sanitéria. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 03-Analista Financeiro: Consultar disponibilidade orcamentaria e financeira. Emitir Notas de Ordem de
Pagamento e fazer os respectivos langamentos. Fazer reservas orcamentarias. Elaborar relatérios financeiros. Prestar
orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

CARGO: 04-Assistente Social: Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando
informagGes de natureza material, econémica, pessoal, psiquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de
prevenir, interferir, propor e implementar agdes com vistas a busca de solugbes que assegurem a reversdao dos
desajustes ou a sua minimizagdo. Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pessoas
afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psico-social da
conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situacbes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua
evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area. Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social,
estimulando a participagdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar
suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu
ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 05-Atendente: Atender os municipes, prestando-lhes informagdes sobre os locais e horarios de funcionamento
dos 6rgdos publicos. Orientar os municipes sobre a necessidade de portar algum documento para ser atendido. Tratar
sempre com cortesia e respeito todos que se dirigirem aos 6rgdos publicos. Auxiliar no atendimento as demandas
internas dos érgdos Municipais, fazendo cumprir as determinagdes da chefia. Prestar atendimento ao publico em geral,
ouvindo, registrando e dando encaminhamento para as solicitagdes de servigos, bem como fornecendo informagodes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 06-Auxiliar de Farmacia: Recepcionar as pessoas nas unidades municipais de saude, incluindo o Hospital
Municipal, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados. Manter rigoroso
controle dos medicamentos e materiais distribuidos a populagdo, acompanhando o crescimento ou diminuicdo da
demanda para subsidiar as unidades de salde na requisicdo de compra dos medicamentos, insumos e materiais.
Receber os medicamentos e materiais e acondiciona-los devidamente, de forma a preservar a validade e facilitar a
distribuicdo. Atender as ligagOes telefonicas e prestar informagdes. Auxiliar o farmacéutico sempre que solicitado. Zelar
pela limpeza e organizacdo da farmacia. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho
e pela adequada utilizacgdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

CARGO: 07-Auxiliar de Laboratoério: Recepcionar as pessoas no laboratério, identifica-las e averiguar suas
necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados. Atender as ligacdes telefonicas, marcar atendimentos e
prestar informagdes. Auxiliar os profissionais no preparo do material e do instrumental necessario para a realizagdo dos
exames laboratoriais. Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificagdo. Zelar pela limpeza e
organizacdo do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condigdes de operagdo e dentro dos
padrbes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducgao
de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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CARGO: 08-Auxiliar de Saude Bucal: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averiguar suas
necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados. Atender as ligagdes telefénicas, marcar consultas, prestar
informagdes. Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o atendimento.
Registrar dados e participar da anadlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 09-Auxiliar de Servigcos Gerais: Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura,
bem como de seus mdveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando pd, utilizando-se de material especifico
para cada atividade para propiciar uma melhor condigdo de trabalho e conforto tanto para funcionarios quanto para os
cidaddos. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por
observagdo ou solicitagdo, visando atender a condigGes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar estoque de
materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Preparar e distribuir diariamente café, cha,
sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa,
bem como dos materiais de limpeza, informando a posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a
reposicdo. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugdo de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do
Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGOS: 10 a 12-Continuo: Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de
seus moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material especifico para cada
atividade para propiciar uma melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para funcionarios quanto para os cidadaos.
Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por
observacdo ou solicitagdo, visando atender a condigdes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar estoque de
materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Preparar e distribuir diariamente café, cha,
sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. Controlar o estoque da copa,
bem como dos materiais de limpeza, informando a posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a
reposicdo. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execucao de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurancga do
Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 13-Controlador Interno: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacgdo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execugdo de contratos, convénios,
metas e limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade.
Assessorar a Administragdo na interpretagdo sobre a legislagdo pertinente. Realizar auditoria interna. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 14-Cozinheiro Geral: Exercer as atribuicées afetas ao cargo de cozinheiro para atender a demanda geral da
Administragdo. Selecionar, higienizar e preparar os alimentos, de forma a atender a necessidade da Administragdo.
Dimensionar a quantidade necessaria de alimentos a ser preparada de acordo com as demandas apresentadas, de forma
a evitar o desperdicio. Servir os alimentos preparados ou in natura. Auxiliar na requisicdo para compras de alimentos,
utensilios e equipamentos. Armazenar corretamente os alimentos, atentando para o prazo de validade dos mesmos.
Organizar, efetuar arrumagGes de locais de armazenagem e manter em ordem estoques, controlar e limpar utensilios
domésticos e equipamentos de trabalho existentes nas copas, cozinhas e demais locais utilizados. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e
para a administracdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 15-Eletricista de Veiculo: Executar servigos gerais de manutengdo corretiva e preventiva dos veiculos,
baseando-se em ordens de servicos, especificacbes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com
instrugdes e determinagdes dadas pela supervisdo imediata. Executar servigos de consertos em automotores em parte
elétricos, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as condicBes de funcionamento e
seguranga. Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos. Preparar, operar e manter em condigdes de uso as
maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios
para cada tipo de servigo, seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar as ordens de servigos
relatando as operagdes realizadas e os materiais gastos para o devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e
encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas, bem como o
relato das principais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar, ainda,
da devolugdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na
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oficina de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condicdes de operagao e
dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para
a reducgdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 16-Enfermeiro: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que
requerem medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doencas, reabilitacdo
de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e
os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdo e manutengdo adequada de enfermagem ao
paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Executar outras atividades afins a
sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela
sua chefia imediata.

CARGO: 17-Engenheiro Agronomo: Executar projetos e assumir total responsabilidade por pesquisas desenvolvidas
para o aperfeicoamento da area, acompanhando todo o processo para identificar melhorias e eventuais dificuldades na
area agronoma. Realizar atividades para o controle da qualidade para que o produto alcance o objetivo final. Planejar e
executar beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;- Zimotecnia; - Agropecudria; - Edafologia;
Fertilizantes e corretivos;- Processo de cultura e de utilizagdo de solo; - Microbiologia agricola; - Biometria, parques e
jardins, mecanizagdo na agricultura, implementos agricolas, nutricdo animal;- Agrostologia; - Bromatologia e ragoes; -
Economia rural e credito rural, seus servigos afins e correlatos. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 18-Farmacéutico: Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receituario, guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas e sua conservagdo. Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substdncias e medicamentos. Controlar o estoque de
medicamentos. Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Coordenar a elaboracdo da
relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas.
Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selegdo, programacgao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo
de medicamentos pelas Unidades de Salde e aos pacientes. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 19-Fiscal de Tributos: Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspecdo em estabelecimentos comerciais e
industriais. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitagdo de
renegociacdo e parcelamento de débitos tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos. Realizar calculos de
multas e corregdes. Emitir autos de infragdo/intimag@o de acordo com as irregularidades encontradas. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 20-Fisioterapeuta: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos o6rgdos afetados. Planejar e executar tratamento de afecgBes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento
com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar aos pacientes, exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando os e
treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sanguinea. Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor. Aplicar massagem terapéutica. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 21-Fonoaudidlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 22-Instrutor de Atividades Fisicas: Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover i
espirito de grupo. Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as criancas e adolescentes. Promover oficinas de
atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros.
Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas. Manter-se informado sobre os
conteldos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o
bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescentes. Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos
e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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CARGO: 23-Lavadeira: Executar tarefas de lavanderia, cuidando da limpeza e higienizagdo da roupa necessaria a
execucgdo das atividades da Prefeitura. Lavar a mdo ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos
inclusive de uso hospitalar. Preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar @ mdo ou a maquina, para posterior
secagem, em maquinas ou varais. Passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 24-Maqueiro: Executar o transporte de pacientes em macas, desde o local necessario até aquele destinado ao
atendimento do paciente. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para
a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 25-Mecanico: Executar servicos gerais de manutencdo corretiva e preventiva dos veiculos, baseando-se em
ordens de servicos, especificagbes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com instrugdes e
determinagdes dadas pela supervisao imediata. Executar servigos de consertos em automotores em geral, efetuando a
reparacdao, manutencdo e conservagdo, visando assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga. Trocar pneus e
remendar camaras de ar. Recauchutar pneumaticos. Vulcanizar camaras de ar. Desmontar, retirar e substituir pecas dos
veiculos. Preparar, operar e manter em condigcdes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, bem como
selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as instrugdes quanto ao
seu preparo e aplicagao; baixar as ordens de servigos relatando as operacgdes realizadas e os materiais gastos para o
devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servicos a area competente,
providenciando os devidos registros nas mesmas, bem como o relato das principais operacdes realizadas e a lista dos
materiais utilizados e gastos durante os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das ferramentas e
equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos
instrumentos de afericdo, mantendo-os sempre em condigbes de operacdo e dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGOS: 26-Médico Anestesiologista; 27-Médico Cirurgido Geral; 28-Médico Clinico Geral; 29-Médico
Ginecologista/Obstetra; 30-Médico Pediatra: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso; licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e
tratamentos; fazer diagnostico e recomendar a terapeuta indicada para caso. Prescrever dietas diferenciadas,
afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade,
encaminhar os pacientes a médicos especialistas. Preencher o prontuario médico. Auxiliar na elaboragdo de programas
de salude preventiva e campanhas de salude. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, de acordo com
sua respectiva especialidade, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 31-Monitor de Atividades Infanto Juvenil: Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizagdo e avaliacdo de agles educativas em programas de educagao infanto juvenil de recreacdo. Auxiliar nas
atividades de educagdo voltadas a educacgdo infanto e juvenil, promovendo agdes ludicas e artisticas. Participar de agdes

recreativas comunitarias. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 32-Monitor de Desenvolvimento Infantil: Compreende acfes que se destinam a auxiliar e apoiar nas
atividades pedagodgicas e recreativas com criancas de 0 (zero) a 5 (anos) anos, incluindo tarefas de cuidar, orientar e
zelar pelas higiene, alimentacdo, seguranga e saude.

CARGO: 33-Nutricionista: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no
Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de salde e dos alunos da rede publica
de ensino. Elaborar e implantar programas de educacgdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar.
Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagdo balanceada. Executar
outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 34-Odontdlogo: Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afecgGes da boca, dentes e regido maxilo-
facial, efetuando o atendimento aos municipes. Tratar de doencas e lesGes de polpa dentaria e do aparelho mastigador,
bem como executar a profilaxia, intercepcdo e correcdo da ma oclusdo dentaria e das implicagdes buco-faciais. Tratar
das afecgdes periodontais; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, promovendo para os funcionarios e
municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos. Realizar pequenas cirurgias
buco-facial, de acordo com a necessidade do tratamento. Realizar diagnosticos dos casos especiais, indicando o
tratamento adequado a ser feito. Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes
dadas pela sua chefia imediata.
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CARGOS: 35-Professor de Computacdo; 36-Professor de Educagdo Fisica; 37-Professor de Geografia; 38-
Professor de Historia; 39-Professor de Letras; 40 e 41-Professor de Matematica; 42-Professor de Musica; 43
a 46-Professor de Pedagogia: Exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo e de diregdo escolar; participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica; elaborar plano, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo; participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagdao de alunos; participar de reunido de trabalho;
participar de ciclos e/ou grupos de estudo; desenvolver pesquisa educacional; cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: 47-Psicologo: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Atender os municipes quando houver expressa indicacdo de profissionais habilitados, tais como médicos e professores,
promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades
de orientacdo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

CARGOS: 48 e 49-Técnico em Enfermagem: Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar agdes de
tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirtrgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pés Anestésica,
Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internacdao sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua
Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela
sua chefia imediata.

CARGO: 50- Técnico em Saude Bucal: Participar das acGes educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencdo das doencas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo tépica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista. Remover suturas. Realizar isolamento do campo operatério. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas
pela sua chefia imediata.

CARGO: 51-Técnico em Prétese Dentaria: Planejar, executar e restaurar toda a parte mecanica e laboratorial das
préteses dentarias e dos aparelhos ortodonticos. Zelar pela conservagdo de toda a aparelhagem, instrumental e material
de uso do laboratdrio. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada
utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao
de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 52-Técnico em Radiografia: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico. Colocar os filmes no chassi fixando letras e nimeros radiopacos para bater as chapas. Preparar
o paciente, fazendo-o vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metalico, assegurando a validade do
exame. Colocar o paciente nas posicdes corretas focalizando a drea a ser radiografada. Acionar o aparelho provocando a
descarga de radioatividade sobre a drea. Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura. Obter a revelacdo do filme,
registrar o niumero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides requisitantes, possibilitando a elaboragdo do
boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGOS: 53 e 54-Técnico de Gestdo Escolar: Exercer a responsabilidade basica de planejamento, organizacédo,
coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugdo; participar da
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; participar juntamente com os demais técnicos de gestdo, da
programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da Escola; atribuir
tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracdo,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos
competentes; verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos
orgdos competentes de dados e informagGes educacionais; preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores
da escola submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; elaborar e providenciar a
divulgagdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades; elaborar relatérios das atividades da Secretaria
e colaborar na elaboragdo do relatério anual da escola; cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do

Pég.: 30 de 31



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes; assinar, juntamente com o diretor, todos os
documentos escolares destinados aos alunos; facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagao
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem
para seus relatorios, nos prazos devidos; redigir as correspondéncias oficiais da escola; dialogar com o diretor (a) sobre
assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao
servico da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao e no final
de cada ano letivo; organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor; realizar prestagdo de contas ao
CDCE e Secretaria Municipal de Educagao.

CARGOS: 55 a 57-Vigilante: Zelar pela seguranca do patrimbnio existente na Prefeitura e suas unidades,
compreendendo as instalagdes, estacionamentos e movimentagGes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos,
registrando as informagbes necessarias, dentro dos padroes estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se
dirigem as instalagbes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instrugdes, dando informacGes e
encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de
pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos
junto ao superior imediato. Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de
trabalho, anotando todas as informagdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo dos riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua supervisao imediata.

CARGO: 58-Agente Administrativo - Previmar: Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e
conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua Unidade Funcional, obedecendo aos
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas. Prestar atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e
dando encaminhamentos para as solicitagbes de servicos, bem como fornecendo informagGes. Elaborar relatérios,
planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar cdlculos, comparagdes, confrontos,
acertos e langcamentos, conforme o caso, para permitir a consolidacdo de todos os dados, de maneira correta e em
obediéncia aos procedimentos relacionados (legais ou internos). Redigir, datilografar, digitar e expedir correspondéncias
de interesse do Previmar, mantendo registros e cdpias das mesmas em arquivos. Operar microcomputadores ou
terminais de video, acessando programas e sistemas para executar lancamentos, baixas e atualizacdes de dados
diversos, conforme os controles e informagGes processadas. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: 59-Contador - Previmar: Organizar e executar servigos de contabilidade em geral. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes. Revisar balancos e contas em geral. Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e
atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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