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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 18 DE JULHO DE 2011

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO CORPO
AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA
(PSA-CAP) EM 2011

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 01/08/11 a 01/09/11, estardo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo em 2011.

O presente Edital estard a disposi¢do dos candidatos na Internet, no endereco www.ensino.mar.mil.br, ou nos
locais de inscrigao listados no Anexo 1.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis no Calendério
de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

I - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, apods ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra, no qual
firmaré a sua aceitagcdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposi¢ao de
bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicacdo e a fidelidade & Patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e das ordens; ¢

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, ¢ seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, em conformidade com a legislacdo e atendidos os requisitos
constantes do Plano de Carreira de Pragas da Marinha.

II - DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS

1.4 - O Corpo Auxiliar de Pracas (CAP) destina-se, primordialmente, a suprir a Marinha com Pragas que
ocupem cargos relativos as areas de administragdo, de hidrografia, de informatica, de saide e de manutengdo dos
meios existentes, exercendo fungdes inerentes a carreira militar.

III - DO CURSO DE FORMACAO

1.5 - O candidato que obtiver sucesso nas diversas fases do Processo Seletivo e, ao final deste, encontrar-se
classificado e selecionado dentro do nimero de vagas, doravante chamado de "candidato titular" realizara o Curso
de Formagao (CF) que tem por propdsito o preparo do candidato para o exercicio de fungdes no Servigo Ativo da
Marinha (SAM), ministrando-lhe a necessaria instrugdo militar-naval.

1.6 - O candidato sera matriculado no CF como Praga Especial, no grau hierarquico de Grumete, e ao lograr
a aprovagao no Curso, que terd a duracao de até 17 (dezessete) semanas, sera nomeado Cabo do CAP.

1.7 - O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de fun¢des conforme as suas
qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instrugdo militar-naval. Apos a
conclusao do Curso de Formacao, as movimentacgdes dos Cabos serdo realizadas de modo a atender as necessidades
da Tabela de Lotacdo dos Setores de Distribui¢do de Pessoal da Marinha do Brasil, em todo o territério nacional,
atendendo a conveniéncia do servigo, onde cumprira um Estagio Inicial (EI), destinado a avaliacdo do desempenho
ao longo do primeiro ano de servigo.

1.8 - Pela legislagdo em vigor, a ultima graduacdo na carreira de Praga ¢ a de Suboficial.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas:
ESPECIALIDADES TITULACOES ACEITAS (*) VAGAS
Administracdo Técnico em Administragdo. 100
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.. N . Técnico em Geréncia em Saude e Técnico em Registros em
Administracao Hospitalar ~ , 04
Informac¢do em Saude.
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 75
Desenho de Arquitetura Técnico em Desenho de Construcdo Civil. 04
Desenho Mecénico Técnico em Eletromecanica. 14
Edificagoes Técnico em Edificacdes. 02
Técnico em Equipamentos Biomédicos, Técnico em Automacao
Eletronica Industrial, Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em Eletronica e 30
Técnico em Mecatrdnica.
Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica. 70
Enfermagem Técnico em Enfermagem. 100
Serdo aceitos os candidatos que possuam o Registro de Técnico
Estatistica em Estatistica de nivel médio, conforme o art. 6°, da Resolucao 11
CONFE n°. 145, de 16 de novembro de 1983.
Estruturas Navais Técnico em Construgdo Naval. 35
L. Técnico em  Geodésia e  Cartografia, Técnico em
Geodésia e Cartografia L. artog ’ 11
Geoprocessamento ¢ Técnico em Agrimensura.
. Técnico em Pré-Impressdo Grafica, Técnico em Impressao
Grafica . L ~ 15
Grafica e Técnico em Impressdo Offset.
Higiene Dental Técnico em Saude Bucal. 02
Técnico em  Eletromecanica, Técnico em Manutengdo
Al Automotiva, Técnico em Mecanica, Técnico em Mecatronica,
Mecanica ‘- . ~ o .- 40
Técnico em Refrigeragio e Climatizagdo e Técnico em
Fabricacdo Mecanica.
Metalurgia Técnico em Metalurgia. 40
Meteorologia Técnico em Meteorologia. 20
Técnico em Automacdo Industrial e Técnico em Manutengdo
Motores . 40
Automotiva.
Nutrigdo ¢ Dietética Técnico em Nutri¢do e Dietética 02
Patologia Clinica Te:cn@co em Anélises. Clinicas, Técnico em Citopatologia e 20
Técnico em Hemoterapia.
Técnico em Informatica, Técnico em Informatica para Internet,
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, Técnico em
Processamento de Dados ~ A .. 86
Programacao de Jogos Digitais e Técnico em Redes de
Computadores.
Protese Dentaria Técnico em Protese Dentaria. 04
Quimica Técnico em Quimica. 35
Radiologia Médica Técnico em Radiologia. 03
Secretariado Técnico em Secretariado. 05
D Técnico em Sistemas de Comutacdo, Técnico em Sistemas de
Telecomunicagoes .. .. . 10
Transmissdo ¢ Técnico em Telecomunicagdes.
TOTAL 778

(*) Além das titulagdes relacionadas para cada especialidade, serdo considerados validos os documentos
comprobatorios de conclusdo de cursos técnicos de nivel médio cujas denominagdes anteriormente utilizadas
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disponivel no sitio eletronico do
Ministério da Educagdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatéria para todos os candidatos e deverd ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizacdo Responsavel pela Divulgagdo (ORDI),
previstas no Anexo L.

3.1.2 - Sao condigOes necessarias a inscrigao:

a) ser brasileiro nato (ambos 0s sexos);

b) ter 18 (dezoito) anos completos ¢ menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade no primeiro dia do més de
janeiro de 2012;
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¢) ter idoneidade moral e bons antecedentes para a situacdo de futuro militar da MB (art. 11 da Lei n°
6.880/1980 - Estatuto dos Militares). Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data do inicio do Periodo de Adaptacdo, atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial da
DEnsM, na Internet e disponivel nas ORDI do Anexo I;

d) encontrar-se em dia com as obriga¢des civis ¢ militares (art. 14, § 1°, inciso I da Constituicdo Federal de
1988 e art. 2° da Lei n° 4.375/1964 - Lei do Servigo Militar);

e) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar ou membro da
Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade;

f) ndo ter sido condenado por sentenga penal transitado em julgado;

g) ndo estar no servigo ativo das For¢as Armadas por for¢a de decisdo judicial ndo transitada em julgado;

h) ndo ser portador de certificado de isencdo do Servico Militar, devido as suas condi¢des morais, fisicas ou
mentais;

1) ter concluido ou concluir o curso técnico de nivel médio relativo a especialidade a que concorre, até a data
prevista no Calendario de Eventos para a verificagdo de documentos, em 18 de julho de 2012;

]J) estar registrado no orgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até a data prevista no
Calendério de Eventos para a verificagdo de documentos;

k) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a
condicao de militar, em Curso de Formacgédo ou Estagio de Aplicacdo de Processo Seletivo anterior;

1) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagdao, com fotografia, dentro da validade; e

0) cumprir as demais instrugdes especificas para o Processo Seletivo.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 20,00 (vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigdes de inscrigdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo II, para Verificagdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condi¢des de inscricdo na
apresentagdo para o Periodo de Adaptagdo, importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informagdes inveridicas, serdo ainda aplicadas as sangdes devidas a
falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3.688/41 - Lei das
Contraven¢des Penais.

3.1.8 - A inscri¢do no Processo Seletivo implicard na aceitacdo irrestrita das condig¢des estabelecidas neste
Edital, permitindo que a MB proceda as investigagcdes necessarias a comprovagdo do atendimento dos requisitos
previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer
compensagdo pela sua eliminagéo, pela anulagdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscrigdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢do através de
agendamento bancario, cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento, ndo serao
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo no Processo Seletivo ou falta a realiza¢do das provas escritas, o
valor pago da taxa de inscri¢do ndo serd restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢des, o candidato que deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em uma das organizagdes listadas no
Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizagao das provas escritas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endereco
www.ensino.mar.mil.br, no link “Concursos”.

3.2.2 - As inscri¢des poderdo ser solicitadas somente entre 08h do dia 01 de agosto e 23h59 do dia 01 de
setembro de 2011, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscricdo e imprimira o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancério impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio do boleto bancéario sera aceito até o dia 06 de setembro
de 2011, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.
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3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscrigdo, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato sera incluido
no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmag@o de sua inscrigdo na pagina da DEnsM na Internet, no link
“Concursos Externos”, a partir do 5° dia til subsequente ao pagamento da inscricdo. Nesta ocasido, o candidato
devera imprimir o comprovante de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obteng¢ao desse documento,
que sera exigido nas diversas etapas e Eventos do Processo Seletivo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio de inscri¢do, da nao
comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado, a
inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participacdo no Processo Seletivo. Caso o
pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer contato
com uma das organizacdes listadas no Anexo 1.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF) durante
o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente no préoprio link "Concursos" na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar suas inscri¢des nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.3.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas nos dias uteis entre 01 de agosto e 01 de setembro de 2011, das
08h30 as 16h30.

3.3.3 - A inscri¢ao nas Organizacdes Militares da Marinha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscrigdo, o candidato receberda o boleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscri¢do, nas agéncias bancarias, até o dia 06 de setembro de 2011, no horario bancario dos
diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscrigdo, a partir do 5° dia Util subsequente ao pagamento da
inscri¢do, com o boleto bancario pago, para receber o comprovante de inscrigdo, ou imprimi-lo acessando a pagina
oficial da DEnsM, no endere¢co www.ensino.mar.mil.br, no link “Concursos Externos”.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato sera incluido
no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdao de dados no preenchimento do formuldrio fornecido, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado, a
inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participacdo no Processo Seletivo. Caso o
pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado, o valor pago néo sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF) durante
o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa
de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que solicitar a isen¢do deverd realizar sua inscri¢gdo normalmente, de acordo com os itens
3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, aguardando o deferimento do Requerimento.

3.4.3 - O candidato devera preencher e entregar, em uma das ORDI do Anexo I, o Requerimento de
solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cujo modelo estard disponibilizado na pagina da DEnsM,
na Internet, entre os dias 01 de agosto e 01 de setembro de 2011, das 08h as 16h30, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda.

3.4.4 - O Requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a data
final de postagem em 02 de setembro de 2011, para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisdo de Inscrigdo —
Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/79.



3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada a partir do dia 19 de setembro de 2011,
na pagina da DEnsM, na Internet, e disponivel nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia util subsequente, apds a divulgagcdo da relagdo dos pedidos de isengdo deferidos.
Sera divulgado oportunamente, com o resultado do Recurso, o procedimento para o pagamento da taxa de inscrigdo
do candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido.

3.4.7.1 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do
Processo Seletivo, sem interpor Recurso Administrativo, devera solicitar por meio de Requerimento até o primeiro
dia util subsequente apds a divulgagdo da relacdo dos pedidos de iseng@o deferidos, uma nova emissdo de boleto
bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, com nova data de vencimento a ser definida.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do Processo Seletivo, o comprovante de inscrigdo e
um documento oficial de identificagdo, original, com fotografia e dentro da validade.

4.2 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia recente,
emitidos por qualquer 6rgdo oficial de identificagdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela
Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei
federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitag3o.

4.3 - Por ocasido da realizacdao das etapas e eventos do Processo Seletivo, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo, na forma definida no subitem acima, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizagdo das provas escritas, sera automaticamente eliminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Processo Seletivo, em especial na data da realiza¢do das provas escritas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas escritas, for submetido a identificagdo especial,
terd que apresentar, até 15/11/2011, um documento oficial de identificag@o, original, com fotografia e dentro da
validade, na ORDI responsavel pela aplicacdo de sua prova. A ndo apresentagdo do documento importara na sua
eliminac¢do do Processo Seletivo.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - A Selegdo Inicial (SI), € constituida dos seguintes eventos:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais;
b) Prova de Expressdo Escrita; e
¢) Eventos complementares constituidos de:
I) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) — Fase preliminar;
IT) Selecdo Psicofisica (SP); e
IIT) Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).

5.2 - A prova escrita de conhecimentos profissionais tera carater eliminatério e classificatorio. A prova de
expressdo escrita, a Verificagdo de Dados Biograficos (fase preliminar e final), a Selecdo Psicofisica, o Teste de
Suficiéncia Fisica, a Avaliacao Psicoldgica e a Verificagdo de Documentos terdo carater eliminatorio.

5.3- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagdo dos
eventos do Processo Seletivo, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das ORDI do
Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.5 - As despesas com transporte ¢ hospedagem para a realizacdo das provas escritas e demais eventos
complementares serdo custeadas pelo proprio candidato.
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6 - DO CURSO DE FORMACAO:
6.1 - O Curso de Formagao (CF) é composto de:
I) Periodo de Adaptacao;
II) Verificagcdo de Documentos;
IIT) Avaliagdo Psicologica (AP);
IV) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) — Fase final; e
V) Curso de Formagao propriamente dito.
6.2 - O Curso de Formagao, propriamente dito, terd carater eliminatorio e classificatorio.

7 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
(eliminatorias e classificatorias) E DA PROVA DE EXPRESSAO ESCRITA (eliminatoria)

7.1 - A Prova Escrita de conhecimentos profissionais sera objetiva e terd como propoésito verificar a
formagdo basica e profissional do candidato. Constara de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os
programas descritos no Anexo III.

7.2 - A Prova de Expressdo Escrita tera como propoésito verificar a capacidade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

7.2.1 - Sera constituida de uma redacao dissertativa, que devera ser escrita em letra cursiva, com idéias
claras, coerentes e objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo
Naval (no PSA-CAP2011, “NAO” sera cobrada a nova regra ortografica, pois, de acordo com o Decreto n°® 6.583,
de 29 setembro de 2008, “a implementag¢do do Acordo obedecera ao periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a
31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma
estabelecida”).

7.2.3 - Sua correcdo sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de Ensino
da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administragdo Naval.

7.2.4 - Nao podera ser escrita em letra de imprensa e deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) & mesma.

7.2.5 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha nao preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao numero minimo e maximo de linhas determinado.

7.2.6 - As redagoes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota da
prova a média aritmética dessas duas notas, caso a média obtida seja igual e/ou superior a 50 (cinquenta) pontos, o
candidato sera considerado “Aprovado” na Prova de Expressdo Escrita, caso contrario, sera considerado “Nao
Aprovado”.

7.2.7 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacéo apresentem uma diferenca de pontuagdo maior que 20
(vinte) pontos, esta sera submetida a apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para
validacdo, que, caso necessario, atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

7.2.8 - Aspectos a serem considerados na corre¢ao da Prova de Expressdo Escrita:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontos, sendo:

I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
II) Tema e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinquenta) pontos.

7.3 - Serdo corrigidas as Provas de Expressdo Escrita dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais até o limite do numero correspondente a 4 (quatro) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posigao.

7.4 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova escrita de
conhecimentos profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita de conhecimentos profissionais, até o limite
do numero correspondente a 4 (quatro) vezes o numero de vagas estabelecidas, considerando-se os empates na
ultima posi¢do; ou

¢) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea b) anterior, mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Prova de Expressao Escrita.

7.5 - As provas escritas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, na data e horario constantes do
Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades € do candidato, sendo
feita por ocasido do preenchimento dos formulérios de inscrigao.

7.5.1 - Serdo disponibilizados na pagina da DEnsM, na Internet e nas ORDI dessas cidades os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.
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7.5.2 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas escritas, bem como a aplicagdo
dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

7.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias
antes da data prevista para sua realizagdo, podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

7.6 - Caso haja um elevado nimero de candidatos inscritos, podera haver mais de um dia de aplicagdo de
provas, a ser distribuido por profissdo. O candidato deverd consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as ORDI
(pessoalmente ou através dos telefones disponiveis) para obter a data e o endereco do local onde realizara as provas
escritas, conforme previsto no Calendario de Eventos, do Anexo II.

7.7 - O candidato devera estar no local de realizagdo das Provas Escritas, com a antecedéncia necessaria,
observando que os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos as 07h30 e fechados as
08h30 (horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes, o limite para se apresentar na Sala ou Setor para
identificacdo sera até as 09h00. A prova tera inicio as 10h15 (horario de Brasilia) e duracdo de 4 (quatro) horas. Os
candidatos que chegarem ao local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes serdo considerados
eliminados.

7.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscri¢do ¢ um documento oficial de identificagéo,
original, com fotografia, dentro da validade, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas escritas, o uso de celulares, "pagers", mochilas,
"palm-tops", calculadoras, pastas ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido
para a realizagdo das provas escritas de determinadas profissdes, previsto no Evento 2 do Calendario de Eventos do
Anexo II.

7.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos.

7.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apos a leitura, o candidato devera
preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscri¢do da Folha de Respostas. Somente sera autorizada a troca da
Folha de Respostas, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos.

7.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos
casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢a maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da area circunscrita
a realizacdo da prova.

7.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até¢ onde foi solucionada.

7.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas ¢ de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo podera levar a prova apos sua realizacdo. Sera disponibilizado, na contracapa da prova,
um modelo da Folha de Respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia. A
prova escrita serd disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsM na Internet.

7.14 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme ¢é o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

7.15 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a resolucao da
mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de prova,
entregando a Folha de Respostas ao Fiscal, juntamente com suas respectivas provas.

7.16 - Os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao
mesmo tempo.

7.17 - Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo, € as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

¢) desrespeitar qualquer prescricao relativa a execugao das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo das provas apds o horario previsto.

8 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS
8.1 - O candidato que desejar interpor Recurso, para as Provas Escritas objetivas de conhecimentos
profissionais, dispora de trés (3) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos na pagina da
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DEnsM na Internet, ¢ em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI,
listadas no Anexo .

8.2 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas; e

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas;

8.3 - O candidato que desejar interpor Recurso, para as Provas Escritas objetivas de conhecimentos
profissionais, devera:

a) acessar a pagina da DEnsM na Internet, no link “Concursos Externos” e imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), relativa ao Processo Seletivo a que esta concorrendo, uma para cada questio recorrida;

b) preencher os campos nome ¢ CPF;

¢) efetuar o pagamento, no valor unitario de R$ 4,00 (quatro reais), pela apresentacdo da GRU impressa, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S./A.; e

d) apos efetuar o pagamento, o candidato devera anexar a GRU ao referido Recurso, mantendo uma copia em
seu poder.

8.4 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito das provas escritas objetivas
de conhecimentos profissionais sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do gabarito, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet, e em BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I.

8.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet ¢ disponivel nas
ORDI do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Devera conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c¢) apresentado com argumentagdo logica e consistente, indicando o Processo Seletivo, prova (profissdo e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo; ¢

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo I, das 08h30 as 16h30, observado o prazo
estabelecido no subitem 8.1.

8.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem requerido.

8.7 - O candidato podera requerer vista da Prova de Expressdo Escrita e/ou Recurso Administrativo, caso
considere necessario, que serdo realizados em trés (3) dias tuteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo das
notas das Provas Escritas, estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II, sendo os dois primeiros dias,
destinados a vista de Prova e o terceiro dia exclusivamente, para interposi¢ao de Recursos.

8.8 - A vista sera realizada da seguinte forma:

- Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo se apresentar, durante o
horario de expediente, no auditorio da Diretoria de Ensino da Marinha, localizado no 3° andar do Servico de
Selecao do Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardao de Ladério, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

- Os demais candidatos realizardo a vista de prova em suas respectivas ORDI, em horarios por elas
estabelecidos.

8.9 - O candidato que desejar interpor Recurso, para a Prova de Expressdo Escrita, devera:

a) acessar a pagina da DEnsM na Internet, no link “Concursos Externos” e imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), relativa ao Processo Seletivo a que esta concorrendo;

b) preencher os campos nome ¢ CPF;

¢) efetuar o pagamento, no valor unitario de R$ 4,00 (quatro reais), pela apresentacdo da GRU impressa, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S./A.; e

d) apos efetuar o pagamento, o candidato devera anexar a GRU ao referido Recurso, mantendo uma cépia em
seu poder.

8.10 - O requerimento para o Recurso Administrativo podera ser entregue diretamente na ORDI (cidades
relacionadas no Anexo I), no Posto de Inscri¢do da DEnsM ou a ele encaminhado, via Sedex, para o seguinte
endereco: Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:20010-060.

8.10.1 - A postagem dos requerimentos dos Recursos sera custeada pelo proprio candidato.

8.11 - Recursos em desacordo com estas instru¢des ndo serdo analisados.

9 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
9.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas serdo dispostos em uma relagdo ordenada por niimero
de inscrigdo.



9.2 - Serdo convocados, para a realizacdo dos eventos complementares de Selecdo Psicofisica e Teste de
Suficiéncia Fisica, os candidatos ndo eliminados na quantidade de 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas,
entre aqueles com as maiores notas, considerando-se os empates na tltima posigao.

9.3 - A relagdo dos candidatos convocados serd divulgada na pagina da DEnsM na Internet, nas ORDI
listadas no Anexo I e em BONO da MB.

9.3.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administragdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos eventos complementares
em data e horario diferentes daqueles estipulados por ocasido da chamada para os mesmos, desde que ndo
ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

9.4 - As cidades para realizagdo dos eventos complementares serdo as mesmas relacionadas no Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do candidato, por ocasido do preenchimento do formulario
de inscrigao.

9.5 - Os eventos complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II. Os candidatos convocados deverdao consultar as Organizagdes listadas no Anexo I quanto aos locais e
horarios dos eventos, com os respectivos enderegos, na época prevista no Calendario de Eventos.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada evento complementar, pelo menos
uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo, original,
com fotografia e dentro da validade.

9.7 - Durante a realizagdo dos eventos complementares ou ao seu término, caso o nimero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do niimero de vagas, a critério da Administragdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificacdo anteriormente estabelecida.

9.8 - Caso ndo haja candidatos em condi¢des de serem chamados na forma do subitem acima, o nimero de
candidatos chamados para os eventos complementares ficara limitado ao numero de candidatos convocados
anteriormente.

10 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

10.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de
bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n® 6880/1980 (Estatuto dos
Militares), através de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgéos.

10.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como mencionado anteriormente:

- Fase preliminar: inicialmente através da analise e investigagdo dos dados informados pelo candidato no
formulario de inscrigdo; e

- Fase final: pelo preenchimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS) fornecido pela Organizacao
Militar de formagdo por ocasido da apresentacdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo, para os candidatos
classificados e convocados para o preenchimento do nimero de vagas.

10.3 - Durante o Processo Seletivo ou o Periodo de Adaptacdo, o candidato podera vir a ser eliminado do
Processo Seletivo ou desligado do Curso de Formag@o, se ndo atender os requisitos de idoneidade moral ¢ bons
antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares.

11 - DA SELECAO PSICOFiSICA (SP) (eliminatéria)

11.1 - A SP ¢ a pericia médica que visa verificar se o candidato preenche os padrdes de saude exigidos para a
carreira na MB.

11.2 - A SP sera realizada nas areas dos Distritos Navais, de acordo com exames ¢ procedimentos médico-
periciais especificos, observando-se as condi¢gdes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo
IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacao elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

11.3 - O candidato deverd comparecer ao local previsto para Selecdo Psicofisica em jejum de doze horas,
portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identidade com fotografia através do qual possa ser
reconhecido.

11.4 - Os candidatos julgados incapazes na Inspec¢do de Saude (IS), realizada pela Junta Regular de Saude
(JRS) para ingresso, poderdo requerer IS em grau de recurso em até 5 (cinco) dias a contar da data da comunicagio
do laudo pela JRS. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizacdo de IS em grau de
recurso serdo considerados desistentes, e sua IS arquivada por falta de comparecimento.

11.4.1 - O recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet ¢ disponivel nas
ORDI do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
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uma completa apreciagdo do caso pela autoridade competente e ser instruido por documentos que possam dar apoio
as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo I.

11.5 - Os militares de carreira da ativa da MB realizardo todos os exames comparecendo a Junta de Saude
responsavel portando os seus Prontuarios Médicos Individuais (PMI).

11.6 - Além das condigdes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspec¢des poderao,
no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira naval,
conforme laudo da JRS.

11.6.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas com recomendagdo de nao realizarem o Teste de
Suficiéncia Fisica, por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do Processo Seletivo.

11.7 - A confirmac¢do de gestagdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata, sem emissdo de laudo, interrompendo a realizagdo da Selegdo
Psicofisica (SP) e impossibilitando a candidata da realizagdo do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF). Tal candidata
realizara os demais Eventos Complementares e devera ser reapresentada para realizar nova Inspegdo de Satide no
ano seguinte, se a época do resultado final do Processo Seletivo da qual ela participou, estiver classificada dentro
do nimero de vagas previstas.

11.7.1 - A candidata reapresentada para nova Inspecao de Satide, no ano seguinte, e sendo aprovada nesta e
nas demais etapas, tera garantida uma vaga, além das vagas previstas no Processo Seletivo daquele ano, mesmo que
ndo esteja prevista abertura de vaga para sua especialidade.

11.7.2 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da gestante, de modo que todas as vagas
previstas sejam preenchidas.

12 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF) (eliminatério)

12.1 - O TSF tem como propdsito aferir se a aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos
para a carreira da MB e seré realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de
Eventos do Anexo I, conforme programagio elaborada e anunciada pelas ORDI (dia, horario e local).

12.2 - Apenas o candidato julgado apto na SP realizara o TSF, que terd carater eliminatorio, constituindo-se
das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

12.3 - O candidato serd submetido ao TSF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido executar
duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

12.4 - Para ndo ser eliminado do Processo Seletivo, em TSF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo de 50 (cinquenta) segundos (para o sexo
masculino) e 1 (um) minuto (para o sexo feminino), levando em consideracao as observagdes abaixo descritas:

- A saida poder3 ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério do
candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo permitido nenhum
apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 16 (dezesseis) minutos (para o
sexo masculino) e 17 (dezessete) minutos (para o sexo feminino). A corrida podera ser realizada em pista oficial de
atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

12.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apo6s as duas tentativas, ser-
lhe-a concedida uma tultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Avaliagdo, ap6s a aplicacdo do
TSF em todos os candidatos. As datas da ultima tentativa ndo poderdo ultrapassar o ultimo dia do periodo para o
TSF previsto no Calendario do Anexo II.

12.6 - O resultado do TSF serd informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds sua
conclusao, no proprio local de realizacdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a folha que contém os
resultados por ele obtidos.

12.7 - Além do comprovante de inscrigdo e do documento de identificagdo, o candidato devera levar ténis,
calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natacdo e o comprovante de apto da SP.

12.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TSF, podera
impedir de realizar ou retirar do TSF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer condigdo de risco a
propria saude.

13 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL
13.1 - Apos a realizagdo de todos os Eventos Complementares, sera divulgado o Resultado da Selecdo Inicial
do Processo Seletivo na pagina da DEnsM na Internet, e por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas
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ORDI listadas no Anexo 1. O resultado constard da relacdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissdo e pela ordem decrescente da nota da prova
escrita objetiva de conhecimentos profissionais, aproximada a centésimos.

13.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma nota na prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais
serdo posicionados entre si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na prova de expressao escrita; e

b) maior idade.

13.3 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no niimero de vagas existentes, sera
considerado candidato reserva.

134 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocacdo imediata para
preenchimento de vagas, ndo completado em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde que tal
convocacao se dé dentro da vigéncia do Processo Seletivo.

13.5 - Em caso de convocacdo de candidato reserva sera adotada estritamente a ordem de classificagdo
discriminada pela ordem decrescente da nota da prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 13.2.

13.6 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do Curso de Formacgdo, especificado no Calendario de Eventos do Anexo II, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacao de candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares.

14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO, DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS E DA
AVALIACAO PSICOLOGICA (eliminatérios)

14.1 - Serdo chamados para apresentacao para o inicio do Periodo de Adaptacdao do Curso de Formagao (CF),
na data prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - Esses candidatos serdo apresentados ao Centro de Instrucdo Almirante Alexandrino (CIAA), no
endereco: Avenida Brasil, n° 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, para matricula no CF.

14.3 - O candidato, servidor publico civil devera entregar no CIAA, no inicio do Periodo de Adaptagdo,
documento comprobatorio do seu pedido de exoneragdo do Servico Publico. O candidato militar, inclusive o
pertencente a MB devera apresentar o documento comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu
licenciamento.

14.4 - O candidato, militar de outras For¢as ou de Forgas Auxiliares sera matriculado como praga especial no
grau hierarquico de grumete, independentemente de sua graduagdo anterior, cabendo a sua For¢a de origem
licencia-lo e desligé-lo.

14.5 - O candidato, prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou o Servi¢o Militar Voluntario (SMV), na
Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval apos a divulgacdo do resultado final e antes da
data de concentracao, apresentando-se ao Centro de Instru¢ao Almirante Alexandrino (CIAA) na condigdo de civil.

14.6 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, sera movimentado pela DPMM/CPesFN e
licenciado ex officio, com efeitos na data de sua matricula no CIAA e sera matriculado como praca especial no grau
hierarquico de grumete, independentemente de sua graduagao anterior.

14.7 - As despesas com transporte ¢ hospedagem de candidato, da sua ORDI, cidade de realiza¢do das
provas, até a apresentacdo na OM onde fara o Curso de Formagao (CF), para o Periodo de Adaptagdo, Verificagdo
de Documentos e realizagdo da Avaliagdo Psicologica, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das ORSR, ou
seja, dos Comandos de Distritos Navais. O custeio destas despesas nao se aplica aos candidatos que realizaram a
inscri¢do pela ORDI DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ).

14.7.1 - Os candidatos deverdo dispor de recursos proprios para o custeio de alimentagdo e despesas pessoais
nos trajetos para o Centro de Formacao.

14.8 - Por ocasido da apresentagdo no Periodo de Adaptacdo, os candidatos convocados na pagina da
DEnsM, na Internet, e por meio do BONO da MB, disponivel nas ORDI listadas no Anexo I, deverdo entregar
copias autenticadas ou simples, acompanhadas dos originais, para verificacdo dos seguintes documentos, de modo a
confirmar as condi¢des exigidas para inscri¢ao:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima elei¢do ou correspondente justificacao;

¢) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigo Militar;

d) Diploma/Certificado do curso técnico na profissdo a que concorre e de conclusdo do curso de Ensino
Meédio, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso contendo,
entre outros dados, a data do término do curso (ndo serdo aceitos certificados de cursos livres), acompanhada de
historico-escolar;

e) Registro profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir;
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f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, autorizagdo para
inscricdo pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, e atestado de idoneidade moral e bons antecedentes
emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina da DEnsM na Internet e
disponivel nas ORDI do Anexo [;

g) Cartdo de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial com este dado; e

h) Documento Oficial de Identifica¢do, com fotografia, dentro da validade.

14.8.1 - Na apresentagdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo serd entregue aos candidatos, para
preenchimento e devolucgdo, o Questionario Biografico Simplificado (QBS) para a VDB — Fase final.

149 - A nfo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo ou
do Curso de Formagao.

14.10 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas na
legislacdo vigente.

14.11 - O candidato desistente, que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacdo, que durante o Periodo de Adaptagdo cometer falta disciplinar grave, e que for considerado eliminado na
Verificagdo de Documentos ou na VDB, tera a matricula cancelada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o Periodo de Adaptacao, pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo.

14.12 - Os candidatos titulares convocados para concentrar-se no Curso de Formagdo para o inicio do
Periodo de Adaptagdo serdo submetidos a Avaliag@o Psicologica (AP).

14.13 - A AP tera carater eliminatorio.

14.14 - A AP tem como propoésito avaliar os candidatos mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade com o perfil psicoldgico exigido pela carreira militar.

14.15 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

- intelectivo — destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relagdo as
exigéncias da atividade pretendida; e

- personaldgico — destinado & verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do candidato
em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.

14.16 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores obtidos pelos candidatos nos
diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes.

14.17 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico serdo aplicados testes, inventarios, entrevistas e/ou outros
instrumentos de avaliagao.

14.18 - O resultado da AP serd expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

14.19 - O Aluno que obtiver o resultado “I”’ na AP, durante o Periodo de Adaptacdo ou Curso de Formagao,
propriamente dito, serd eliminado ou desligado.

14.20 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentagdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3 (trés)
dias tteis ap6s a divulgagdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias uteis findo o prazo para a
realizacdo da EAR.

14.21 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro orgdo, e serd realizada no Servigo de
Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), por um psicologo designado especialmente para esse fim.

14.22 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissao composta por Oficiais do SSPM
que ndo participaram da AP, que tera por atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma
outra aplicacdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

14.23 - Na hipétese de Recurso Administrativo, o candidato podera ser assessorado por psicélogo que nao
tenha feito parte da Comissdo Avaliadora.

14.24 - Apo6s concluir o Periodo de Adaptagdo e ser aprovado na Avaliagdo Psicologica, o candidato tera a
matricula no Curso de Formagao de Oficiais efetuada por ato do Comandante do CIAA.

14.25 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CF podera ser retirada ou devolvida, a ndo ser
por motivo de desligamento.

15 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
15.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Processo Seletivo, o candidato devera comparecer aos locais de
inscricao, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade, dentro da validade e comprovante de
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inscri¢cdo. As solicitagcdes de atestados, declaracdes, informacdes ou duvidas poderdo ser consolidadas através da
apresentacdo de requerimento.

15.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizagdo de prova ou
etapas complementares.

15.3 - Néo sera permitido adentrar nos locais de realizagcdo de prova e etapas complementares, candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou com
autorizagdo de porte de arma.

15.3.1 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de qualquer espécie,
sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

15.4 - No decorrer do Processo Seletivo as vagas que nao forem preenchidas nas diversas profissoes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administracdo Naval.

15.5 - A DEnsM informa aos candidatos que a MB néo possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola
preparatdria, bem como material didatico comercializado pelas mesmas.

15.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo e o aproveitamento de candidatos reservas terminard na data
do encerramento do Periodo de Adaptacéo.

15.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO I

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)

Cidades de realizagao das
provas e eventos Organizagdes Responsaveis pela Divulgagdo (ORDI)
complementares
Rio de Janeiro / RJ Direttoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio d¢
) Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho4, s/n
' - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 / 5419.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida daf
Salvador / BA. Naus, s/n® - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507
3825/3727/3780.
Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides
) Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n° 1
) Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.
Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
) Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4734.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praga Carneiro dal
Belém / PA. Rocha, s/n® - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022
1042 / 4122.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranh&o -
Sao Luis / MA. IAvenida José Sarney, s/n® - Complexo Jenipapeiro /Camboa — Sao Luis/MA - CEP
65020-720 - Tel.: (98) 3232-3575 / 3578.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-
6106.
Porto Alegre / RS Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 - Centro
) - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) — Avenida Marinheiro
Florianopolis / SC. Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48)
3244-0306 ramal 2121 / 3024-3411.
Ladario / MS Servigco de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de Margo)|
) s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1016.
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Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval - Esplanada dos
Brasilia / DF. Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha -
Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190.
Sio Paulo / SP Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino — Sa0,
' Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
Manaus / AM. Cgmando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Sao
Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo — Avenida
Santos / SP. Conselheiro Nébias, n° 488 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-001 - Tel.: (13)
3224-9900 / 9901 / 9906 ramais 206/213 ou 203 (FAX).
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 01/08/11 2 01/09/11 | Periodo de inscri¢des.
O candidato deve consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as ORDI
02 A partir de 04/10/11 (pessoalmente ou através do's te’lefones disponivgis) para obter 0
endere¢o do local onde realizara as provas escritas ¢ o material
suplementar necessario a realizacdo das mesmas.
R Prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e expressao
No més de novembro . \ . "
de 2011 em dia a ser a escrita, das 10h15 as 14h15 (horério de Brasilia).
03 ser definido. Consultar ATENCAQO! Os portoes de acesso aos locais de realizacdo das provas
o serao abertos as 07h30 e fechados as 08h30 (horario de Brasilia). Os
evento anterior. . ~ .
candidatos deverio observar o subitem 7.7.
A partir de 5 (cinco)
04 dlas.utel~s da data da Divulgagao dos gabaritos na Internet e por BONO da MB.
realizacao da prova
escrita.
. Divulgacdo das notas dos candidatos aprovados nas provas escritas, na
05 A partir de 10/01/12 Internet e em BONO da MB, a disposi¢ao dos candidatos nas ORDI.
Divulgacao dos candidatos aprovados nas provas escritas e convocacao
06 A partir de 07/02/12 | para a realizagdo dos eventos complementares na Internet e em BONO
da MB, a disposicdo dos candidatos nas ORDI.
07 23/02/12 a 30/03/12 | Selecdo Psicofisica (SP).
08 26/03/12 a 27/04/12 Tegte d§ Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aptos na Selegdo
Psicofisica (SP).
09 A partir de 22/05/12 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo na Internet e por
BONO.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centro de Instrucdo Almirante
No més de julho de Alexandrino (CIAA), para o inicio do Periodo de Adaptacdo,
10 2012 em dia a ser a ser | Apresentagdo de Documentos para Verificagdo, preenchimento do
divulgado. Questionario Biografico Simplificado (QBS) e realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.
1 23/07/12 2 31/07/12 Periodo de Adaptacdo. (Possibilidade de convocacdo de candidatos
reservas).
12 01/08/12 Inicio do Curso.
ANEXO III
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA A PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

TECNICO EM ADMINISTRACAO

NOCOES BASICAS - Administragio e organizagio: conceitos, principios, escolas (administragdo cientifica e

teoria classica),

tipos de organizagdo, lideranga, organizagdo formal e informal; Administra¢do de pessoal: fun¢des

gerais, cargo (conceito), desenho de cargo (conceito), descrigdo de cargo, analise de cargo, treinamento e politica
salarial; Administragdo de material: conceitos, estrutura organizacional, compras, gestdo de estoques,
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armazenamento; O&M: graficos da organizacdo, O&M na empresa, centralizacdo x descentralizagdo, tecnologias
de gestdo organizacional (Arquitetura Organizacional, Balanced Scorecard, Benchmarking ¢ Reengenharia);
Contabilidade e Custos: conceitos contabeis bésicos, ativo, passivo e situagdo liquida, registros e sistemas
contabeis, conceito de custos, objetivo e meios, e classificagdo dos custos; Estatistica: populacdo e amostra,
variaveis aleatorias (discretas e continuas), arredondamento, séries e graficos estatisticos, distribuicdes de
frequéncias e médias (aritmética simples e ponderada); Gestdo pela qualidade total: melhoria continua, Kaizen,
qualidade total, gerenciamento da qualidade total e técnica de qualidade total; Gestdo Publica: o Programa
Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacdo (Gespublica), planejamento estratégico, avaliacdo de desempenho,
Prémio Nacional de Qualidade (PNQ), Prémio Qualidade do Governo Federal (PQGF); Meios de comunicagio:
caixas postais eletronicas, e-mail, icq, videoconferéncia, chat, fax, correios e telégrafo; Documentagio:
conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, normalizacao, fases do processo de documentacdo e
classificagdo; Arquivistica: conceitos, importancia, organizagdo, arquivos de prosseguimento, referéncias cruzadas,
transferéncia, centralizacdo x descentralizagdo, microfilmagem, equipamentos e acessorios; Informdtica e os
aplicativos referentes a automacdo de escritorio: hardware, software, rede local, rede remota, internet, editor de
textos, apresentacdo grafica e planilha de calculos; Direito Publico - Nogdes basicas: organizagdo do Estado,
organizagdo dos Poderes, defesa do Estado e Administracio Publica Federal (organizagdo e principios); e
Licitacao: conceitos, principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade, contratos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constitui¢ao da Reptuiblica Federativa do Brasil. (atualizada).
. Decreto n° 5378, de 23 de fevereiro de 2005: Gespublica.
. Decreto n° 5450, de 31 de maio de 2005: Pregao Eletronico.
. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, DOU, Secao 1, 22/06/93. (atualizada).
CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a Teoria Geral da Administracao. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus.
. Recursos Humanos. 9. ed. Ed. Compacta. Sao Paulo: Campus.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva.
CURY, Antonio. Organizaciao e Métodos: uma Visao Holistica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
EQUIPE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria (livro texto). 11. ed. Sdo Paulo: Atlas.
FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Guilio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introducéo a Ciéncia
da Computacio. 2. ed. Cengage Learning, 2009.
MANZANO, José Augusto N. G. Br. Office. Org 2.0 - Guia Pratico de Aplicacdo. Erica, 2006.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Petronio Garcia, CAMPOS, Paulo Renato. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva.
MEDEIROS, Joao Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestiao Publica Contemporanea. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas.
ROSA, Marcio Fernando Elias. Direito Administrativo - Sinopses Juridicas 19. 12. ed. Sao Paulo. Saraiva.
OBSERVACAO:
1) A legislacio acima relacionada podera ser consultada na Internet no endereco:
http://wwwb6.senado.gov.br/sicon/PreparaPesquisa.action.
2) A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

ADMINISTRACAO GERAL - Conceitos, fundamentos, teorias, as empresas (conceitos, caracteristicas,
alinhamento e recursos), o administrador, estratégia empresarial, planejamentos (estratégico, tatico e operacional) e
legislacdo.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL - Geréncia de pessoal, lideranga, recrutamento, sele¢do, capacitacao, teorias
do processo motivacional, estrutura e cultura organizacional.

CONTABILIDADE - Tipos (financeira, custos e gerencial): funcdes, terminologias, bases conceituais,
instrumentos, métodos de custeio (absor¢ao, direto, ABC) e usos dos custos nas organizacdes de saude.
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ADMINISTRACAO HOSPITALAR - Hospital: organizagdo estrutural e funcional (aspectos e tipos), niveis de
aten¢do médica e de atengdo em saude, graus de complexidade, ambiente ¢ biosseguranga; Sistema de Informacao
Hospitalar; Responsabilidade e Etica; Estatistica: conceitos, importancia e indicadores de satde; Servico de
Higienizagdo e Limpeza Hospitalar: a necessidade de higienizacdo nos estabelecimentos assistenciais de saude,
classificagdo de areas, tipos de higienizacdo, residuos de servicos de satde (gerenciamento, classificagdo e
segurancga ocupacional); Servigo de Lavanderia Hospitalar: estrutura organizacional, instala¢des, equipamentos,
localizagdo, transporte e armazenagem de roupas, importancia do servigo de lavanderia na prevencao e controle das
infecgdes hospitalares; Administracdo de Hotelaria Hospitalar: hotelaria (classica ou adaptada e humanizagao do
ambiente hospitalar), administragdo hospitalar no novo contexto, perfil atual do cliente da satde; Fundamentos da
Humanizagdo Hospitalar: conceitos, procedimentos, atitudes e valores que interferem nas relagdes interpessoais,
cultura, lazer, entretenimento ¢ a comunicacdo dentro dos hospitais; Abastecimento e fornecimento de material:
generalidades, planejamento, fungdes, administracdo, aquisi¢des, controle de estoque, classificagdo e padronizacao
dos produtos; e Servigo de Arquivo Médico: prontuario médico (importincia, legislagdo, registro geral,
movimentagao, os aspectos éticos e legais sobre o preenchimento, manuseio e copias).

GESTAO DA QUALIDADE - Ferramentas de gerenciamento, ciclo PDCA, conceitos, fundamentos e critérios do
modelo de exceléncia do PNQ.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANVISA. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide - RDC n° 306.
2004.
BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestio de Custos e Resultado na Satde: Hospitais, Clinicas,
Laboratérios e Congéneres. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
BRITO, L. F. M. et al. Seguranca Aplicada as Instalacoes Hospitalares. 4. ed. Sdo Paulo: Senac, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracio - Teoria, Processo e Pratica. 4. ed. Rio de janeiro: CAMPUS, 2007.

. Iniciacdo 2 Administraciao de Recursos Humanos. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2010.
CHING, Hong Yuh. Manual de Custos de Instituicdes de Saude - Sistemas Tradicionais de Custos e Sistemas
de Custeio Baseado em Atividades (ABC). Sdo Paulo: Atlas S.A., 2001.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao n° 1.605/2000. Brasilia: Conselho Federal de Medicina,
2002.

. Resolucio n® 1.821/07. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2007.
GODOI, Adalto Felix de. Hotelaria Hospitalar ¢ Humanizacdo no Atendimento em Hospitais. Sao Paulo:
fcone, 2004.
KURCGANT, Paulina. Administracao em Enfermagem. 9 reimpressdao. Sao Paulo: EPU, 2008.
LONDONO, Malago6n et al. Administracao Hospitalar. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
Manual de Higienizacio de Estabelecimentos de Saude e Gestio de seus Residuos. Rio de Janeiro:
IBAM/COMLURB, 2001.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestdo da Qualidade. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006 (8 reimpressao,
2008).
MEZZOMO, Augusto A. et al. Fundamentos da Humanizacao Hospitalar - uma Visao Multiprofissional. Sao
Paulo: Loyola, 2003.
Normas para Licitacoes e Contratos da Administraciao Publica e suas Alteracées. Lei n° 8666 de 21 de junho
de 1993. Presidéncia da Republica. Casa civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 6. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2010.
TARABOULSI, Fadi Antoine. Administracao de Hotelaria Hospitalar. 3. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2006.
Terminologia Basica em Saude. Brasilia: Secretaria Nacional de Organizacdo e desenvolvimento de Servicos de
Satde/Centro de Documentac¢do do Ministério da Saude, 1987.
Textos de Apoio em Registros de Satide. Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio (Org.). Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 1999 (2% reimpressao, 2005). v. 1.
Textos de Apoio em Administracdo - Série Trabalho e Formaciao em Saude. Escola Politécnica de Satde
Joaquim Venancio (ORG). Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2001.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuagdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patrimoénio: conceito, bens, direitos, obrigagdes e patrimonio liquido; Demonstra¢des contabeis:
conceito e principais demonstragdes contabeis; Balango Patrimonial: composi¢@o e grupo de contas; Demonstragao
do Resultado do Exercicio: demonstra¢do dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional,
lucro antes e depois do imposto de renda, e distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade: regime de caixa e
regime de competéncia; Balango Patrimonial x Demonstracdo do Resultado do Exercicio e o regime de
competéncia; Escrituragdo contabil: partidas dobradas, teoria das contas, contas, débito, crédito e saldo, e
transferéncia dos saldos das contas de resultado para as contas de apuragdo do resultado do exercicio; Plano de
Contas: conceitos, finalidades e estrutura; e Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucdo n° 750/93, do
CFQC).

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Piblica: conceito, campo de atuagio e
sistemas (orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao); Regimes Contabeis: conceito, principios e
regimes (de caixa e de competéncia); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei de Orgamento Anual; Principios Or¢amentarios: universalidade,
unidade, anualidade, equilibrio e exclusividade; Ciclo Orcamentario: elaboragdo, estudo e aprovagdo, execugdo,
avaliacdo; Orcamento por Programas e Classificacdo Institucional e Funcional-Programatica; Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios; Receita Publica: conceito, classificacao,
receita orgamentaria e extra-orgamentaria, contabilizacdo, estagios da receita e sua escrituragdo, restituicido e
anulacdo de receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificagao,
despesa orcamentéria e extra-or¢amentaria, contabilizagdo, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar:
conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regime de adiantamento:
disposigoes basicas; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): nogdes basicas;
Patrimonio Publico e as suas variagdes patrimoniais: espécies e contabilizacdo; Balangos: Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; ¢ Plano de Contas: estrutura do plano de contas,
regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacao
e sistema or¢camentario).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢des, terminologia, classificagdes de custos: definigdes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, variaveis, semivariaveis (ou
semifixos); Principios fundamentais de Contabilidade e convengdes contabeis aplicadas a custos: realizagdo da
receita, confrontagdo entre despesas e receitas, custo histoérico como base de valor, consisténcia, conservadorismo,
materialidade; Apuracio de custos: separagdo entre custos e despesas, apropriacdo dos custos diretos, alocagao dos
custos indiretos, contabilizacdo dos custos; Departamentalizacao; Critério de rateio dos custos indiretos: analise dos
critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos ¢ dos custos
variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicagdo de Custos Indiretos de Fabricacdo (CIF):
previsdo da taxa de aplicagdo de CIF, contabilizacdo dos CIF aplicados, uso dos CIF aplicados durante o exercicio,
analise das variagdes entre CIF aplicados e reais, consideragdes acerca da previsao do volume, previsdo das taxas
de servigcos; Materiais diretos ¢ mao de obra direta: critérios de avaliag¢do dos materiais, tratamento contabil das
perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas, o que integra o custo da mao de obra direta,
apontamento da mao de obra direta; Métodos de Acumulagdo de Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distingdo
entre producdo por ordem e produgdo continua, diferencas no tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de
Contribuigdo: problema da alocacdo dos custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribui¢do (MC) e sua
aplicacdo, MC e limitagdes na capacidade de producdo; e Métodos de custeio dos estoques: custeio variavel e
custeio por absorcao.
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ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servico Publico: conceito, servico
privativo do Estado, servi¢o de utilidade publica, prestagdo de servigo de utilidade publica por concessdo, prestagdo
de servico de utilidade publica por permissdo, prestacdo de servigo mista; Administragdo Publica: conceito,
organizagdo politico-administrativa brasileira, organizagdo da Administragdo Publica, Administracdo Direta,
Administracdo Indireta, Autarquias (conceito e caracteristicas), Entidades Paraestatais (conceito e caracteristicas),
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, FundagGes, Servigos Sociais Autdénomos; e Licitagdes:
conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e
julgamento, regimes ou formas de execucao.

ESTATISTICA - Organizagdo, resumo e apresentacio de dados estatisticos: dados x informagdo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, analise de pequenos conjuntos de dados; Medidas de tendéncia central:
média aritmética, média ponderada, mediana, comparagdo entre média e mediana, moda; Medidas de dispersdo: o
intervalo, medidas de dispersdo que tém a média como ponto de referéncia, desvio médio absoluto, variancia,
desvio padrao; e Analise de grandes conjuntos de dados: distribui¢des de frequéncia, construcao de distribuigdo de
frequéncia (para dados continuos, para dados discretos, para frequéncia acumulada, para dados nominais e para
dados por postos), medidas para dados grupados, determinagdo da média, mediana e moda de uma distribuicdo de
frequéncia, determinacdo do intervalo, da variancia e do desvio padrao de uma distribui¢do de frequéncia, graficos
de distribuicdes de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (atualizada).

. Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). Dispde sobre a organizacdo da Administragdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 27 fev. 1967.

. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 5 maio 2000.

. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 (atualizada). Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaborag@o e controle dos orgamentos e balangos da Unifo, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 mar. 1964.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 22 jun. 1993.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrative. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 8. ed. Sao Paulo: Editora Ferreira, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles et al. Contabilidade Introdutoéria. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica:
uma Abordagem da Administracio Financeira Publica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administra¢ao e Ciéncias
Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um Enfoque Administrativo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada 2 Administra¢ao. S3o Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA

INSTRUMENTOS E MATERIAIS DE DESENHO - Utilizacao e tecnologias; e Dimensdes e formatos do papel
no desenho de arquitetura.
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DESENHO TECNICO - Emprego de escalas; Tipos de linhas e sua aplicagio em desenhos; e Dimensionamento,
apresentacdo e colocacao de cotas.

DESENHOS A MAO LIVRE - Esbogos e croquis, sua aplicagio em levantamentos e na criagdo de projetos; e
Perspectivas e sombras.

CONVENCOES DO DESENHO ARQUITETONICO - Simbolos gréficos; Representacdo grafica de materiais
de construcdo e componentes de uma construgdo: revestimentos, esquadrias, elementos de composicdo, itens das
instalacdes prediais, fundag¢Oes e estruturas, paisagismo; Terminologia; Legendas; Carimbo do projeto; e
Convencoes de cores.

DESENHOS DO PROJETO DE ARQUITETURA - Tipos de plantas do projeto, cortes e fachadas; Detalhes
usuais: esquadrias, coberturas, telhados, escadas, banheiros, cozinhas e pavimentag¢des; Desenhos de interiores; e
Leiaute dos ambientes e dimensdes funcionais.

NOCOES DE PROJETOS COMPLEMENTARES - Topografia: terreno, implantagio, orientacio da edificacio,
movimento de terra (terraplenagem); Instalagdes prediais: elétrica, hidraulica, sanitarias, mecénica, especiais; e
Estrutura e fundag¢des.

NOCOES DE PROJETO ARQUITETONICO - Etapas componentes do projeto: estudo preliminar, anteprojeto
e projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de arquitetura com os projetos complementares de
estrutura e instalagdes; Caracterizagdo e caracteristicas dos comodos de uma residéncia; Prédios ndo residenciais:
prédios comerciais, industriais, escritorios e prédios publicos; e Arquitetura de interiores.

GEOMETRIA ESPACIAL E GEOMETRIA ANALITICA - Volume dos solidos regulares; e Perimetro ¢ area
das figuras planas.

REPRESENTACAO DIGITAL - Aplicacio e nogdes do desenho 2D em AutoCAD - Principais comandos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT - Normas de Desenho Técnico e Representacio de Projeto de Arquitetura - NBR 8196:1999; NBR
8403:1984; NBR 10068:1987; NBR 6492:1994.
AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até sua Cobertura. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997.
BALDAM, Roquemar; COSTA, Lourengo. Autocad 2009: Utilizando Totalmente. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. 5. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004. (Série
Parametros).
CHING, Francis D. K. Arquitetura de Interiores Ilustrada. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
. Representacao Grafica em Arquitetura. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
CREDER, Hélio. Instalacoes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
. Instalacoes Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed. [S.1.]: LTC, 2006.
IEZZ1, Gelson; DOLCE, Oswaldo. Matematica. Volume unico. 4. ed. Sdao Paulo: Atual, 2007.
JUNIOR, Roberto de Carvalho. Instalacées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 1. ed. Edgard Blucher,
2007.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagoes Hidraulicas - Prediais e Industriais. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1996.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. 4. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher Ltda, 2001.
NEUFERT, Ernst. Arte de Projetar em Arquitetura. 14. ed. Sdo Paulo: Gustavo Gili do Brasil, 2000.
OBERG, L. Desenho Arquitetonico. 31. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico S.A., 1997.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM DESENHO MECANICO

MATERIAL DE DESENHO; LETRAS, ALGARISMOS, LINHAS E SINAIS NORMALIZADOS PELA
ABNT; PAPEIS E LEGENDAS.
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DESENHO GEOMETRICO (CONSTRUCOES FUNDAMENTAIS) - Perpendiculares; Angulos; Divisdo de
segmentos; Divisdo de circulo; Poligonos inscritos e circunscritos; Tangentes; Concordancias; e Segdes cOnicas
(elipse, parabola e hipérbole).

DESENHO PROJETIVO - Projegdes ortogonais no primeiro e terceiro diedros.
PERSPECTIVAS - Isométrica; Isométrica simplificada; Cavaleira; ¢ Bimétrica.
NOC(~)ES DE DIMENSIONAMENTO; COTAGEM E ESCALAS.

CORTES - Hachuras convencionais; Meio corte; Corte total, longitudinal e transversal; Corte em desvio; Corte
rebatido; Corte parcial; Detalhes em corte; Omissao do corte; Se¢des; Rupturas; Vistas auxiliares; Simplificacdo de
vistas parciais; e Vista auxiliar simplificada.

LEVANTAMENTO DIMENSIONAL DE PECAS SIMPLES COM AUXILIO DE PAQUIMETRO,
MICROMETRO E ESCALA (REGUA GRADUADA); GRAU DE ACABAMENTO DAS SUPERFICIES.

TIPOS DE UNIOES - Aparafusada; Rebitada; Soldada; e Colada.

ROSCAS - Classificagdo; Tipos; e Simbologia.

PARAFUSOS - Tipos; e Representacdes.

COTAGEM - Normas vigentes; Regras; Ajustes e tolerancias; e Sistema métrico.
PORCAS - Tipos; e Representagdes.

ARRUELAS - Tipos; e Representagoes.

SINAIS DE USINAGEM; TOLERANCIAS GEOMETRICAS, DE FORMA, ORIENTACAO, POSICAO E
BATIMENTO.

REPRESENTACAO GRAFICA DOS SEGUINTES ELEMENTOS - Pinos ¢ contrapinos; Chavetas; Polias;
Soldas; Rebites; Molas; Engrenagens: de dentes retos, helicoidal, conica e sem fim; Mancais de rolamento e de
deslizamento; Tubulagdes: conexdes, valvulas, registros e padrdes; Estruturas; ¢ Elementos de eletrotécnica.

GEOMETRIA DESCRITIVA.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT. NBR 6409 - Tolerancias Geométricas - Tolerincias de Forma, Orientacido, Posicio e Batimento -
Generalidades, Simbolos, Definicoes e Indicacoes em Desenho. 1997.
. NBR 8196 - Desenho Técnico - Emprego de Escalas. 1999.
. NBR 8402 - Execu¢ao de Caracteres para Escrita em Desenho Técnico. 1994.
. NBR 8403 - Aplicacdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas - Largura das Linhas. 1984.
. NBR 8404 - Indicacio do Estado de Superficies em Desenhos Técnicos. 1984.
. NBR 8993 - Representa¢do Convencional de Partes Roscadas em Desenho Técnico. 1985.
. NBR 10067 - Principios Gerais de Representacio em Desenho Técnico. 1995.
.NBR 10126 - Cotagem em Desenho Técnico. 1987.
. NBR 10582 - Apresentaciio da Folha para Desenho Técnico. 1988.
ABNT. NBR ISSO 10209-2:2005. Documentacio Técnica de Produto - Vocabulario. Parte 2: termos relativos
aos métodos de projecao. 2005.
CREDER, Hélio. Instalacoes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico e Cientifico, 2007.
FERLINI, Paulo de Barros, ORG. Normas para Desenho Técnico. 2. ed. Porto Alegre: Globo, 1997.
FRENCH, T. E.; VIERCK, C. J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 6. ed. Sao Paulo: Globo, 1999.
PRINCIPE JR, Alfredo dos Reis. No¢des de Geometria Descritiva. Sio Paulo: Nobel, 1990. v. 2.
PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. 4. ed. Sao Paulo: Escola PROTEC, 1978.
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. Projetista de Maquinas. 5. ed. Sdo Paulo: Escola PROTEC, 1978.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM EDIFICACOES (ED)
GEOMETRIA - Perimetro e 4rea das figuras planas; e Volume dos solidos regulares.

DESENHO TECNICO DE ARQUITETURA - Nogdes de desenho técnico; Instrumentos ¢ materiais de desenho;
Escalas graficas usuais; Apresentagdo do desenho arquitetdnico; Simbolos e representagdes convencionais;
Desenho técnico de projetos: plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situagdo e cobertura, plantas de
instalacdes elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira,
plantas de modificacdes e acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, areas e cozinhas.

PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Paisagismo; Orientagdo das edificagdes; Estudo
preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenagdo do desenho do projeto de arquitetura com os projetos
complementares de estrutura e instalagdes; Estudo dos comodos de uma residéncia; Prédios comerciais, industriais
e escritdrios; e Arquitetura de interiores.

INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatorios; Instalacdes prediais elétricas, de
telefone, de gas, hidraulicas (4gua fria e 4gua quente) e de esgoto sanitdrio; e Instalagdes/Sistemas de aguas
pluviais e esgotos.

ESTRUTURAS - Célculo de vigas isostaticas: determinacdo de reagdes de apoio e esforcos internos; Calculo de
coordenadas de centro de gravidade, momento estatico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de
estruturas de concreto, de ago ¢ de madeira; e Conceitos de alvenaria estrutural.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos de construgdes; Servigos iniciais da obra; Limpeza e
preparo do terreno para a construgdo; Canteiro de obras: organizagdo administrativa do canteiro, montagem do
canteiro, instalagdes provisorias do canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locacdo da obra;
Infraestrutura: esgotamento das cavas de fundacdo, tipos de fundacdes superficiais e profundas; Concreto:
dosagem, cuidados em relagdo aos agregados, transporte, lancamento, adensamento e cura; Concreto armado:
formas e escoramentos (procedimentos e cuidados na execu¢do), cuidados com as armaduras; Complementagéo e
entrega da obra; Nocdes de seguranca do trabalho; Coberturas ¢ impermeabilizagdes; e Assuntos relacionados a
area de atuacao e a ética no trabalho do técnico de edificacoes.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Ceramicas; Cimentos; Materiais betuminosos; Concreto de cimento
Portland; Aco estrutural; Madeiras; Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros;
Revestimentos de paredes e tetos; e Pavimentagoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 8196:1999 - Desenho Técnico - Emprego de Escalas.

. NBR 8403:1984 - Aplicacdo de Linhas em Desenhos - Tipos de Linhas - Larguras das Linhas -
Procedimento.

. NBR 10067:1995 - Principios Gerais de Representacio em Desenho Técnico — Procedimento.

. NBR 14611:2000 - Desenho Técnico - Representacio Simplificada em Estruturas Metalicas.

. NBR ISSO 10209-2:2