GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SEPLAG/PMMG N°. 02 /2011, de 11 de julho de 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA POLICIA MILITAR, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA DA POLICIA MILITAR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO
BASICA DA POLICIA MILITAR, DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERALIS.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG, a Policia Militar do Estado
de Minas Gerais — PMMG e a Fundacao Carlos Chagas — FCC tornam publica a abertura de
inscricdes e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Assistente
Administrativo, Professor de Educacdo Bésica e Especialista em Educagcdo Bésica do
quadro de pessoal civil da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, observados os termos
Lei Estadual n.° 15.301, de 10 de agosto de 2004 (Institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Defesa Social do Poder Executivo), Lei Estadual n.° 18.975, de 29 de junho
de 2010 (Fixa o subsidio das carreiras do grupo de atividades de educacdo bésica do Poder
Executivo Estadual e do pessoal civil da Policia Militar do Estado de Minas Gerais), os
termos do Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento geral de
concursos publicos do Poder Executivo); Decreto Estadual n°. 43.885, de 4 de outubro de
2004 (Dispde sobre codigo de conduta ética do servidor publico e da Alta Administracio
Estadual); Lei Estadual n° 869 de 05 de julho de 1952 (Dispdes sobre Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FCC.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das carreiras
de Assistente Administrativo da Policia Militar, Professor de Educacdo Basica da
Policia Militar ¢ Especialista em Educacio Basica da Policia Militar, todos no grau

inicial do nivel I, conforme as dreas de atuacdo e vagas estabelecidas no Anexo I deste
Edital.

1.3 O Concurso Puablico de que trata este Edital serd de provas e titulos, para todos os
cargos, composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e
classificatorio;

b)  Segunda Etapa: Avaliacio de Titulos, de cardter classificatorio.



1.4 A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apOs a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica.

1.6 O quadro de vagas por Cargo consta do Anexo I deste Edital.

1.7 A distribuicdo de vagas por Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE e
Municipios de realizag¢do das provas constam do Anexo II deste Edital.

1.8As atribui¢Oes gerais dos cargos constam do Anexo III deste Edital.
1.9 As referéncias de estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.10 O quadro contendo os critérios de pontuacdo para a Segunda Etapa — Avaliacdo de
Titulos consta do Anexo V deste Edital.

2 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 A escolaridade, a carga hordria de trabalho, a remuneracio inicial, os regimes juridico e
de previdéncia, a lotacd@o e o local de exercicio s@o os estabelecidos a seguir:

2.2 Escolaridade minima exigida:

a) Assistente Administrativo da Policia Militar — ASPM — Nivel I — Grau A: comprovante
de curso de ensino médio completo legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de
ensino credenciada;

b) Professor de Educacdo Bdsica — PEB — Nivel I — Grau A — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacio para
lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por instituicio de ensino
superior credenciada;

¢) Professor de Educagdo Bésica — PEB — Nivel I — Grau A:

c.1)Ciéncias/Biologia: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, expedido por instituicio de ensino superior
credenciada.

¢.2) Educacdo Fisica: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada.

c.3) Fisica: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Fisica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

c.4) Geografia: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Geografia, expedido por instituicao de ensino superior credenciada.
c.5) Histéria: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Historia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada.



c.6) Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: diploma devidamente registrado de curso
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, com habilitacio em Inglés,
expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

c¢.7) Lingua Portuguesa: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Letras, com habilitacio em Lingua Portuguesa, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada.

c.8) Matemadtica: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Matemdtica, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada.

c.9) Quimica: diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Quimica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

d) Especialista em Educa¢do Basica — EEB — Nivel I — Grau A — Orientacdo Educacional:
diploma de curso superior, com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional obtida
em curso superior de pedagogia ou especializacdo em pedagogia com licenciatura em area
especifica, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada.

e) Especialista em Educacdo Bésica — EEB — Nivel I — Grau A — Supervisdo Pedagdgica:
diploma de curso superior, com habilitacdo especifica em supervisdo pedagdgica obtida em
curso superior de pedagogia ou especializacdo em pedagogia com licenciatura em drea
especifica, expedido por institui¢cdo de ensino superior credenciada.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida pela institui¢do de ensino credenciada.

2.3 Carga Horéria de Trabalho:

a)Assistente Administrativo da Policia Militar — ASPM — Nivel I — Grau A: 30 (trinta)
horas semanais;

b) Professor de Educacdo Basica — PEB — Nivel I — Grau A — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

c) Professor de Educacdo Basica — PEB — Nivel I — Grau A - Ciéncias/Biologia,
Educacao Fisica, Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, Lingua
Portuguesa, Matemaética, Quimica: de 5 (cinco) até 24 (vinte e quatro) horas semanais;

d) Especialista em Educagdo Basica — EEB — Nivel I — Grau A — Orienta¢do Educacional:
24 (vinte e quatro) horas semanais;

e) Especialista em Educacdo Bésica — EEB — Nivel I — Grau A — Supervisor Pedagogico:
24 (vinte e quatro) horas semanais;

2.4 Remuneracao Inicial, conforme Lei Estadual n.® 18.975/2010:

a) O subsidio para o cargo da carreira de Assistente Administrativo da Policia Militar —
Nivel I — Grau A corresponde a R$ 911,98 (novecentos e onze reais e noventa e oito
centavos);

b) O subsidio para o cargo da carreira de Professor de Educacido Basica — Nivel I — Grau A
corresponde a R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais);



¢) O subsidio para o cargo da carreira de Especialista em Educacdo Bésica — Nivel I — Grau
A — Orientacdo Educacional corresponde a R$1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais);

d) O subsidio para o cargo da carreira de Especialista em Educa¢do Bésica — Nivel I — Grau
A — Supervisor Pedagdgico corresponde a R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais);

2.4.1 A remuneracdo do cargo de Professor de Educac@o Bdsica serd proporcional a carga
horéria, quando for o caso.

2.5 Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n°. 869/1952,
que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais,
bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.6 Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei
Complementar Estadual n°. 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.7 O candidato que concorrer a cargo cuja habilitacdo exigida (drea de atuagdo) permita
cursos por equivaléncia/similaridade ao exigido deverd apresentar o respectivo histérico
escolar.

2.8 Lotacdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas nas unidades do Colégio
Tiradentes da Policia Militar.

2.9 Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a, observada a
escolha do candidato no ato da inscricdo, conforme quadro a seguir:

CARGO LOCAL DE
EXERCICIO
Assistente Administrativo da Policia Militar — ASPM
Professor de Educacdo Basica — Nivel [ — Grau A U.n idades do Cole/gl_o
Tiradentes da Policia
Especialista em Educagdo Basica/Supervisor Pedagégico — EEB/SP Militar

Especialista em Educacdo Bésica/Orientador Educacional — EEB/OE

3 DAS VAGAS

3.1 O ndmero de vagas por cargo é o constante do Anexo I deste Edital, sendo elas
distribuidas por Unidades do Colégio Tiradentes da Capital, da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH) e do interior do Estado, conforme o caso e disposi¢coes do Anexo
IT deste Edital.

3.2 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia,
de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.3 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital, serd aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e drea de atua¢do, conforme disposto no
Anexo I deste Edital.



3.3.1 Para fins de reserva de vagas para portadores de deficiéncia, ndo serd admitida a
inscricdo de candidato para municipio onde ndo houver vaga prevista, devendo ser
observadas as vagas reservadas no Anexo II deste Edital.

3.4 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
10% (dez por cento) delas serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

3.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, ao conteddo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos
os candidatos.

3.7 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua
classificacao em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.8 Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n° 11.867/1995, as vagas
reservadas serdo providas por candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo II deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddao portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

b)gozar dos direitos politicos;
c)estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d)estar quite com as obrigagcdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e)ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo
vigente;

g) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos nos termos do
Pardgrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952.

4.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse
no cargo para o qual foi nomeado.



5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1 A inscri¢c@o do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.1.3 As informacdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a SEPLAG, a PMMG e a FCC o direito de
cancelar a inscricdo do candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel.

5.1.4 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricio
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacio de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.1.5 No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério
Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6 As Tabelas do Anexo II deste Edital apresentam a distribui¢io de vagas existentes por
Unidade do Colégio Tiradentes na capital, Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) e do interior do Estado.

5.1.6.1 Nao serd admitida a inscri¢do de candidato para municipio onde ndo houver vaga
prevista, devendo ser observadas as vagas ofertadas no Anexo II deste Edital.

5.1.7 A Tabela constante do Anexo II apresenta os municipios de realizacdo da prova.

5.1.8 Ao inscrever-se no Concurso Piublico, o candidato devera indicar no Formulario
Eletronico de Inscri¢do o cargo e a Unidade do Colégio Tiradentes (CTPM) que pretende
concorrer, nas condi¢des previstas nos quadros de vagas constantes do Anexo II deste
Edital.

5.1.9 O candidato podera se inscrever somente para um cargo constante do Anexo I deste
Edital.

5.1.10 O candidato que efetivar mais de uma inscricio neste Concurso Publico terda
confirmada apenas a dltima inscri¢cdo, observado o pagamento do valor respectivo, sendo as
demais inscri¢des canceladas, nio havendo devolug¢do da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade.

5.1.11A inscricdo e o valor de inscri¢do pago s@o pessoais e intransferiveis.

5.1.12 Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.1.13 Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou local de
prova.



5.1.14 Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscri¢do, salvo nos casos
e condi¢des previstos na Lei Estadual n® 13.801/2000.

5.2 Dos Procedimentos para Inscri¢iao:

5.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no enderego eletronico da FCC www.concursosfce.com.br, no periodo de 10
horas do dia 20/09/2011, as 14 horas do dia 19/10/2011, observado o horario de Brasilia.

5.2.1.1 A PMMG disponibilizard em cada Unidade do Colégio Tiradentes computadores
com acesso a Internet e material para impressdo de boleto bancério, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o ato de inscri¢cao nos termos deste Edital.

5.2.2 O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica e/ou
operacional, a critério da SEPLAG, da PMMG e/ou da FCC, mediante publicagio no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunicagdo no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br.

5.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio do link
“Inscricao via Internet” correspondente ao Concurso da Policia Militar de Minas Gerais,
efetuar sua inscri¢ao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletronico de Inscrigao;

b) aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet providenciando a impressdao do comprovante de Inscricio
Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancédrio para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.5 deste
Edital, por meio de boleto bancério ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s)
ou em dinheiro, ou cheque do préprio candidato de acordo com as instru¢des constantes do
endereco eletrOonico da pagina de inscricdes, até a data limite para o encerramento das
inscrigoes (19/10/2011).

5.2.4 As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a quitacdo do pagamento do valor de
inscrigao.

5.2.5 O candidato deverd, no periodo das inscri¢des, pagar a importancia indicada a seguir,
correspondente ao cargo para o qual se inscreveu, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigo:



VALOR DA

CARGO AREA DE ATUACAO INSCRICAO
Assistente  Administrativo da Policia . .
Militar — ASPM — Nivel I Grau A Administrativa R$ 3741
Especialista em Educagdo Bésica — EEB — | Orientacdo Educacional RS 47.41
Nivel I Grau A Supervisido Pedagdgica ’
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Ciéncias/Biologia
Educacao Fisica
Fisica
~ .. Geografia
llzlric\)]fefislscgr aileAEducac;ao Basica — PEB — Historia | RS 47.41
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
Lingua Portuguesa
Matematica
Quimica

5.2.6 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

5.277 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

5.2.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
pagamento deverd ser feito antecipadamente.

5.2.9 Nio serdo aceitas inscri¢gdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em contra corrente, DOC, ordem de pagamento condicional
e extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

5.2.10 A FCC, SEPLAG e a PMMG nio se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢ao
via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletronico onde serdo processadas as inscrigdes.

5.2.11 Podera ser cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importincia paga extemporaneamente.

5.2.12 A partir de 26/10/2011 o candidato devera conferir, no endereco eletronico da FCC,
se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento da inscri¢do processado. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da FCC, pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira uteis,
das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao
5.3.1 O candidato comprovadamente desempregado, amparado pela Lei Estadual n.°
13.392/1999, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente



de 10 horas do dia 08/08/2011 até as 14 horas do dia 12/08/2011, observado o horario de
Brasilia.

5.3.1.1 E facultada aos interessados em requerer a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo a utilizacdo dos computadores disponiveis nas sedes das Superintendéncias
Regionais de Ensino, conforme disposto no subitem 5.2.1.1 deste Edital.

5.3.2 O Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do estard disponivel
para preenchimento no enderego eletronico www.concursosfce.com.br somente no periodo
constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricio o candidato devera
comprovar, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br — por meio do link
correspondente ao Concurso da Policia Militar de Minas Gerais, ler e aceitar o
Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do;

b) encaminhar a documentacdo citada nos itens 5.3.5 a 5.3.9 deste Edital, no periodo de
08/08/2011 a 12/08/2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Nucleo de Tratamento da Informagdo — Ref.: Isencdo de Pagamento/PMMG) — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

5.3.5 No Requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera
firmar declaracdo de que € desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego — e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declarag@o.

5.3.6 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca
teve registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio, quando for o caso; ou



b) apresentar cOpia autenticada das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de
trabalho (com as alteracdes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca
teve vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal,
quando for o caso; ou

b) apresentar certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificagcdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutério, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do
vinculo.

5.3.8 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informard que ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.3.3 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma; ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10 Nao serd concedida isenc¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos itens
anteriores;

€) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13 A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.3.14 Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a
complementa¢do da documentagao.
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5.3.15 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax,
via correio eletronico ou qualquer outra forma que nio seja prevista neste Edital.

5.3.16 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do
valor de inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17 Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacio
comprobatoria da condi¢ao de desempregado serd analisada pela FCC.

5.3.18 O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido.

5.3.19 A partir de 06/09/2011 o resultado da andlise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscri¢do serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfce.com.br listando
os candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e
apresentando a informagdo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.20 Ao acessar o endereco eletronico da FCC, o sistema de inscri¢do informard ao
candidato, automaticamente, se o seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscri¢do foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

5.3.21 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo deferido devera retornar ao enderego eletronico www.concursosfce.com.br para
efetivar sua inscricdo no periodo de 10 horas do dia 20/09/2011 até as 14 horas de
19/10/2011, observado o horario de Brasilia.

5.3.21.1 O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo apds a andlise do requerimento de
isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, serd excluido do certame.

5.3.22 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a
publicacdo indicada no subitem 5.3.19 deste Edital.

5.323 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br e publicada no Orgio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais a relacdo nominal dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢dao
deferidos e indeferidos.

5.3.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar
sua inscri¢do no enderego eletronico www.concursosfce.com.br, no periodo previsto para
inscri¢des, observando os procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

5.3.25 Concedida ou ndo a isen¢do, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato.
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6 DA INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

6.1 Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n.° 11.867/1995, considera-se
pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicOes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.3 A utiliza¢do de material tecnoldogico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar que estd ciente
das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

6.5 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da
lista especifica de portadores de deficiéncia.

6.6 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd
proceder da seguinte forma:
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a) informar que € portador de deficiéncia;
b) especificar a deficiéncia;

c) manifestar se possui interesse em concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

6.7 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formuldrio Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua

inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato portador de deficiéncia deverd
encaminhar no periodo de 20/09/2011 a 19/10/2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Laudo Médico — PMMG - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e opcao de cargo, unidade de exercicio, bem como o local onde ira realizar
a prova, de acordo com a listagem que consta do Anexo II deste Edital;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na
alinea “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢ao
de prova especial em Braile ou Ampliada ou Software de Leitura de Tela ou leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacgdo indicada na alinea
“a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da
prova, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.9 A FCC, a SEPLAG e a PMMG ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
encaminhados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

6.10 O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na
alinea “a” do item 6.8 deste Edital, devera assinalar, no Formuldario Eletronico de Inscri¢io
ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.11 O Laudo Médico de que trata a alinea “a” do item 6.8 deste Edital terd validade
somente para este Concurso Pablico e ndo serd devolvido.
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6.12 O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar essa condic¢do, informando
no Formulario Eletronico de Inscri¢do se utiliza cadeira de rodas e/ou se necessita de local
de facil acesso.

6.13 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em
braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para este fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

6.14 Aos deficientes com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

6.14.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24
ou 28. Nao havendo indica¢do de tamanho da fonte, a prova serd confeccionada em fonte
24.

6.15 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

6.15.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
6.15.2 Jaws (leitor de tela);
6.15.3 Zoom Text (ampliagdo e voz).

6.16 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no item 6.8 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados
portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

6.17 A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pela FCC.

6.18 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do Cartio
Informativo que serd encaminhado via e-mail, podendo acessar as referidas informacdes
por meio de consulta no site www.concursosfcc.com.br.

6.19 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato portador de deficiéncia
que ndo seguir as instru¢des constantes deste Edital para inscricdo nesta condi¢ao.

6.20 Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

71 A FCC  disponibilizard& ao  candidato, no  endereco  eletrénico
www.concursosfcc.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis da data de
realizacdo das provas, o Cartdo Informativo que conterd a indica¢do do horério e do local
de realizacdo das provas, para consulta pelo préprio candidato.
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7.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar o endereco eletronico
www.concursosfce.com.br as informacdes relativas ao horério e local da prova.

7.3 No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o Cartdo Informativo no endereco
eletronico da FCC dentro do periodo fixado, deverad entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao candidato - SAC da FCC, pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia) para as devidas orientagdes.

7.4 No Cartao Informativo estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do
documento de identidade, o cargo, a drea de atuacdo, a unidade de exercicio do cargo, a
data, o hordrio e o local da realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes
tuteis ao candidato, sendo de responsabilidade do candidato conferir todos os dados
informados.

7.5 Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo, area de atuacdo, unidade
de exercicio do cargo, local de realizacdo das provas, ou a condi¢do de portador de
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da FCC com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7.6 Eventuais retificacdes de erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo ou erros
observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia de realizacdo da
prova, quanto a nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento, endereco
etc, deverdo ser corrigidos por meio do endereco eletronico www.concursosfce.com.br, até
o terceiro dia util apos a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6
deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes nos dados informados pelo candidato
no Formulério Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isencio, relativos ao cargo, a
lotacdo do cargo, ao local de realizacdo das provas e nem quanto a condicio em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a portadores de deficiéncia).

7.8 O candidato ndo portador de deficiéncia que, por razdes diversas, necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova devera solicitd-la até o término das inscri¢des
(19/10/2011), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a FCC (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PMMG — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
encaminhar sua solicitacdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PMMG — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), observando
os procedimentos a seguir, para a ado¢do das providéncias necessarias:
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a) a crianca ficard sob a guarda do acompanhante (maior responsdvel por sua guarda,
podendo este ser familiar ou terceiro indicado pela candidata) em ambiente reservado para
este fim, diferente do local de prova da candidata;

b) nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

c) a amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala
reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

d) ndo haverd, em favor da candidata, prorrogacdo de prazo de duracdo da prova ou
compensacdo pelo tempo de prova dispensado na amamentagao.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA
8.1 Da Prova Objetiva:

8.1.1 A primeira etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de
cardter eliminatorio e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

8.1.2 A Prova Objetiva constard de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla
escolha.

8.1.3 Os conteddos, o nimero de questdes e o tempo de duracdo da Prova Objetiva estio
definidos no quadro a seguir:

. o ~ DURACAO
PROVA CONTEUDO DA PROVA N.° DE QUESTOES DA PROVA
- Conhecimentos Gerais 20
Objetiva Conhecimentos Especificos 40 4 Horas

8.1.4 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo IV deste Edital.

8.1.5 Cada questdao da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.1.6 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por
processo eletronico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.1.7 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinqgiienta por cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais € no minimo
50% (cinqiienta por cento) de acerto nas questdes de Conhecimento Especificos.

8.1.8 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagdo nos termos do item 8.1.7 deste Edital.

8.2 Da data e do local de realizacao da Prova Objetiva:

8.2.1 A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 08/01/2012, com duracdo de 4
horas e sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas cidades sedes das Unidades do
Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais, constantes do Anexo II deste Edital.
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8.2.2 A confirmacio da data de realizacdo da Prova serd publicada em aviso no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, com antecedéncia minima de 30 dias.

8.2.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

8.2.4 Os candidatos que concorrerem as vagas das Unidades do Colégio Tiradentes da
Capital, RMBH e do interior do Estado realizardo as provas nos respectivos municipios
definidos no Anexo II deste Edital.

8.2.5 Para fins de aplicacdo das provas, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares disponiveis nas escolas localizadas nas cidades sedes das Unidades do
Colégio Tiradentes da Policia Militar indicadas no Anexo II deste Edital, a FCC reserva-se
o direito de aplicd-las em qualquer das cidades pertencentes as respectivas SRE’s, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.6 O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horédrio definidos no
Cartdo Informativo de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.2.7 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizagcdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 Das condi¢oes de realizacao da Prova Objetiva:

8.3.1 A Prova Objetiva serd aplicada em periodos distintos, a depender do cargo, com
duracdo méxima de 4 (quatro) horas, de acordo com o indicado no quadro a seguir:

PERIODO
DE CARGOS/CARREIRAS
APLICACAO
Manha - Professor de Educacao Basica - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

- Assistente Administrativo da Policia Militar

- Professor de Educagdo Bésica — Ciéncias/Biologia, Educagdo Fisica, Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira Moderna (Ingl€s), Lingua Portuguesa,
Tarde Matematica, Quimica

- Especialista em Educacdo Bésica - Orientador Educacional

- Especialista em Educagdo Bésica - Supervisor Pedagégico

8.3.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no local e no
horério definidos no Cartdo Informativo disponibilizado no endereco Eletronico da FCC
www.concursosfce.com.br, ou em eventual Ato Complementar a este Edital, publicado no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

8.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao
candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.

8.3.4 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.3.5 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.
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8.3.6 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, tal como carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Orgﬁos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, a da OAB, CRM, CREA, CRC
etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

8.3.7 O documento oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto,
deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida
h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressdo digital em
formulario especifico.

8.3.9 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identifica¢do gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagao
do documento.

8.3.10 No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Cartdao
Informativo, a FCC fard a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario
com comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

8.3.11 Quando ocorrer a inclusdo de que trata o item 8.3.10 deste Edital, a pertinéncia da
inscricdo serd analisada pela FCC, na fase do julgamento da Prova Objetiva.

8.3.11.1 Constatada a improcedéncia da inscricio, a mesma serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.3.12 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica de
material transparente — tinta preta, 1apis preto n° 2 e borracha.

8.3.13 Apos ser identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio da aplicagao
da Prova Objetiva.

8.3.14 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, relégio digital, telefone celular, Oculos escuros, equipamentos
eletronicos serdo lacrados - utilizando saco pléstico e etiqueta, a serem fornecidos pela FCC
exclusivamente para tal fim - e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo ser mantidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova, até o fim de sua realizagao.

8.3.14.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato antes de serem
lacrados.
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8.3.15 A FCC nio se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos neles
causados.

8.3.16 Em nenhuma hipétese serd permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de
identifica¢do, contendo no minimo foto, filiagdo e assinatura;

b) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente
confirmado;

¢) o ingresso de candidato na sala de aplicagdo de prova, apds o inicio do exame;
d) o candidato prestar prova fora do horario ou espaco fisico predeterminado e informado;

e) o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer sala de
aplicacdo de prova, durante a realiza¢do do exame.

8.3.17 No ato da realizacdo da Prova Objetiva serd fornecido ao candidato o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do
da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das respostas.

8.3.18 Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha
de Respostas personalizada, que serd o unico documento vdlido para a corre¢do de sua
prova.

8.3.19 O candidato deverd preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta e refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

8.3.20 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu
desempenho.

8.3.21 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.3.22 Em nenhuma hipétese haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente.

8.3.23 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.24 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, bem como sua
autenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo da Prova Objetiva, a
autenticagao digital da Folha de Respostas personalizada.

8.3.24.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato
deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.3.24.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 14.3.2 deste Edital.
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8.3.25 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas
e no Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identidade e op¢ao de cargo.

8.3.26 Caso sejam verificadas falhas de impressdo apds a distribuicio dos Cadernos de
Questdes aos candidatos, o Coordenador do local de aplicacdo, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substitui¢do dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, proceder-se-
4 a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

¢) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, o Coordenador do local de aplicacdo,
ap6s contato com a FCC, estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do Caderno de Questdes.

8.3.27 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo da Prova
Objetiva.

8.3.28 Motivara a elimina¢do do candidato deste Concurso Puiblico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des
ao candidato e/ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢io da prova.

8.3.29 Poder4 ser excluido do Concurso Publico o candidato que, na Prova Objetiva, além
das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;
b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou deixar a sala de prova
sem a devida autorizagdo;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio que ndo o autorizado pela FCC;

g) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua licenca para o respectivo porte;

1) utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas ou obter vantagem para si ou para
outros;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;
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k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo
ou impresso ndo permitidos ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, mdaquina calculadora,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

m) perturbar ou tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

0) estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

p) deixar de atender as orientacdes expedidas pelo Coordenador responsavel pela aplicagao
da prova.

8.3.30 Os aparelhos eletronicos indicados na alinea “1” do item 8.3.29 deste Edital deverao
ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados, utilizando saco pléstico e etiqueta
fornecidos pela FCC exclusivamente para tal fim, devendo permanecer desta forma até a
saida do candidato do local apés o término de realizacio da prova.

8.3.31 Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal da Sala sua
Folha de Respostas assinada, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.3.32 O candidato poderd deixar o local de exame somente apds sessenta minutos do inicio
da prova.

8.3.33 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

8.3.34 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

8.3.35 Para fins de consulta do candidato, serdo divulgadas no endereco eletronico
www.concursosfce.com.br, no primeiro dia util apds a aplicacdo da Prova Objetiva, a(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A segunda etapa do Concurso Publico serd constituida por Avaliacdo de Titulos, de
cardter apenas classificatorio.

9.2 Serdao convocados para a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos inscritos que
lograrem aprovacao na Prova Objetiva, na forma do item 8.1.7 deste Edital.

9.3 A Convocacdo do candidato para a apresentacdo de titulos serd realizada mediante
publicagdo de ato no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, com indicag¢ao
do local e do periodo para envio da documentagao.
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9.3.1 O Ato de Convocacgdo serd publicado com antecedéncia minima de 20(vinte) dias da
data de inicio para a entrega de documentacao referente a titulos.

9.4 Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formacdo académica do
candidato, de acordo com os critérios estabelecidos Anexo V deste Edital.

9.4.1 Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formacdo académica a ser pontuada ndo se
confunde com a escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo pretendido,
escolaridade esta informada no item 2.2 deste Edital.

9.4.2 Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerado diploma ou certiddao de
conclusdo de curso que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.4.3 O candidato devera apresentar apenas um titulo académico vélido para o cargo em
que se inscreveu, ndo sendo permitida acumulacao de pontuag@o nesse caso.

9.4.4 Na apresentacdo do titulo a que se refere o item 9.4 deste Edital o candidato deverd
optar por aquele que corresponda a pontuagdo mais elevada na forma definida no Anexo V
deste Edital.

9.5 Para o cargo de Professor de Educacdo Basica, além de observados os critérios
definidos no item 9.4 deste Edital, serd considerado e pontuado o Tempo de Servico do
candidato em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais e municipais) de
acordo com os critérios estabelecidos Anexo V deste Edital.

9.5.1 Para que seja pontuado o Tempo de Servigo, o candidato deverd comprovar efetivo
exercicio de atividades correspondentes ao cargo e a drea de atuacdo para a qual se
inscreveu, mediante apresentacdo de atestado expedido pela institui¢do onde exerceu as
atividades, conforme modelo disponibilizado no Anexo V.

9.6 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.

9.7 Serdo aceitos os titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de envio de
titulos, considerando para tanto a data da postagem indicada no envelope.

9.8 Somente serd avaliada a documenta¢do encaminhada dentro do prazo estabelecido em
Ato de Convocagao a ser publicado, nos termos do item 9.3 deste Edital.

9.9 Expirado o periodo de envio da documentagdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao,
complementagdo e/ou substitui¢do, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.10 Os documentos a serem encaminhados deverdo ser rubricados e numerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na folha de rosto, constante do
item 9.11 deste Edital.

9.11 Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelo candidato com uma folha
de rosto, obrigatoriamente digitada ou datilogratada, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico regido pelo Edital SEPLAG/PMMG n° 02/2011
Referéncia: AVALIACAO DE TITULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome completo do candidato:
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Documento de identidade: (mesmo documento informado na inscri¢ao)

Numero de Inscri¢do no concurso:

IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Area de Atuacio:

Unidade/Municipio de lotagdo:
LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Péagina 1 — Titulo “x”
o

Pégina 2 — Titulo “y

Data: / / Assinatura do candidato:

9.12 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para o cargo em que se inscreveu,
terd atribuida nota O (zero) na Avaliacio de Titulos.

9.13 A documentacgio referente aos titulos devera ser encaminhada por fotocopias — frente e
verso — devidamente autenticadas em cartdrio.

9.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.15 As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no item 9.4 deste
Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

9.16 Somente serdo aceitas certiddoes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicao de
ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

9.17 Caso o candidato ainda n3o detenha posse de seu diploma de conclusio do
bacharelado/licenciatura, poderd apresentar certidao/declaracdo da conclusdo do curso,
acompanhada do histérico escolar, documentos expedidos pela Instituicdo de Ensino
responsdvel pelo curso.

9.18 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado,
podera apresentar certidao/declaragdo da conclusdo do curso, acompanhada do histérico
escolar e da ata de defesa da dissertacdo e/ou tese, juntamente com declaragdo do
coordenador do curso, documentos estes expedidos pela Institui¢do de Ensino responsavel
pelo curso.

9.19 O titulo referente a curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver revalidado conforme legislacdo vigente.

9.19.1 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

9.20 A Avaliacdo de Titulos serd de responsabilidade da FCC e o resultado sera publicado
no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, podendo ainda ser divulgado no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

9.21 Nao serdo considerados documentos de candidatos ndo convocados para a Avaliacdo
de Titulos.
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9.22 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementagdes.

9.23 Em nenhuma hipdtese havera devolucido aos candidatos de documentos referentes a
titulos.

9.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢a@o dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido deste Concurso Puiblico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprova¢do na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.7
deste Edital.

10.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Puiblico serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Avaliag¢do de Titulos.

10.2.1 O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas
questdes de Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

10.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tinico do
art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo das provas objetivas;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
d) idade maior.

10.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo, a drea de atuacdo e a unidade de exercicio
para os quais concorreram.

10.5 A classificac@o dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados cargo, drea de atuacdo e localidade para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitados cargo, drea de atuacdo e localidade para os quais se
inscreveram.

10.6 O resultado final deste Concurso Piblico serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagdo por eles obtida.
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10.7 O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista
de classificagdo.

10.8 Nao serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos ndo aprovados neste
Concurso Publico.

10.8.1 Para os candidatos ndo aprovados neste Concurso Piblico serd disponibilizado
Boletim de Desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do niimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, apds a
publicagdo dos resultados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

11 DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢@o do valor de inscri¢ao;
b) o indeferimento da inscricao;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado da Prova Objetiva;

e) a pontuacao atribuida na Avaliacdo de Titulos;

f) ao somatdrio das notas atribuidas nas etapas e classificagdo dos candidatos no Concurso
Publico.

11.2 O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso a que se refere o item
11.1 deste Edital, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico,
instituido pelo Decreto Estadual n® 42.899/2002.

11.3 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 O recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
mencionado no item 11.1, na alinea “a” deste Edital deverd ser interposto a FCC
exclusivamente por meio da Internet www.concursos.fcc.com.br de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do concurso.

11.5 Os recursos mencionados no item 11.1, alineas “b” a “f” deste Edital deverdo ser
digitados ou datilografados e remetidos via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), postado nas agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Recurso — PMMG - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900).

11.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada para
fins de comprovacdo da tempestividade do recurso, a data do registro da postagem.

11.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.
11.8 Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e copia).
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11.8.1 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.
11.8.2 Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Concurso: Policia Militar de Minas Gerais
Nome do candidato:
N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigao:

Carreira/Cargo:
Local de Exercicio (conforme item 2.9 deste Edital)

Numero do Caderno de Questdes: (apenas para recursos sobre o item 11.1, “c”)
N° da Questdo da Prova: _____ (apenas para recursos sobre o item 11.1, “c”)
Fundamentagao e argumentagao ldgica:

Data: _ /_ /

Assinatura:

11.9 Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo, relativamente ao seu conteido ou ao
gabarito.

11.10 Nao serd acatado recurso interposto em coletivo.

11.11 Sera divulgado o Boletim de Desempenho nas provas para consulta, por meio do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, apés a publicacdo dos resultados no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado de Minas Gerais.

11.12 Todos os recursos deverdo ser fundamentados, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter seu recurso indeferido.

11.13 Se, por forca de decisdo prévia, no periodo previsto para interposi¢ao de recurso, for
processada alteracdo no gabarito anteriormente divulgado, serd publicado ato de retificagdao
do gabarito, sendo as provas corrigidas de acordo com a retificagao.

11.13.1 Nao serd admitindo recurso contra o ato de retificacdo de que trata o item 11.13
deste Edital.

11.14 Se da decisdo sobre recurso interposto resultar anulacido de questdao(des), os pontos a

ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacdo de recurso.

11.15 Nao serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da
interposi¢do de recurso.

11.16 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no ambito administrativo.
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11.17 Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e com as
instrucdes disponibilizadas no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br;

¢) com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos.

11.18 Ap6s andlise dos recursos, serd publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais a listagem daqueles que forem deferidos.

11.19 As decisdes de todos os recursos serdo divulgadas no enderego eletronico da FCC,
www.concursosfce.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de sua divulgacdo, com apresentacdo das razdes de indeferimento dos recursos
quando for o caso.

11.20 Apos analise de todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico, no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1 A homologa¢do do Concurso Publico serd processada por meio de ato conjunto da
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo e do Comandante-Geral da Policia Militar
de Minas Gerais, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1 Das Disposicoes Gerais:

13.1.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG, em unidade
central ou unidades regionais, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
os seguintes documentos:

a) Boletim de Inspe¢do Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) fotocdpia da publicagdo da nomeacao;
¢) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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13.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

e) TSH;

f) glicohemoglobina;

g) creatinina;

h) radiografia de térax em PA e perfil;
i) eletrocardiograma;

j) laringoscopia indireta com laudo descritivo e videolaringoscopia com laudo, somente
para os candidatos ao cargo de Professor de Educagao Bésica.

[IPN2] (13524

13.1.4 Os exames descritos nas alineas “a” a “i” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser
realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-
Admissional.

13.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacgado constar do resultado do
exame.

11342

13.1.6 O exame descrito na alinea *“j” do item 13.1.3 deste Edital somente terd validade se
realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-
Admissional.

13.1.7 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais
que os realizaram.

13.1.8 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.9 Os candidatos nomeados para o cargo de Professor de Educacao Basica deverdo se
submeter ao treinamento de satide vocal, realizado pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG.

13.1.10 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questiondrio de antecedentes clinicos.

13.1.11 No Exame Médico Pré-Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes
complementares que sejam considerados necessdrios para a conclusdo sobre a aptidao fisica
e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.
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13.1.12 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decis@o ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.13 O recurso referido no item 13.1.12 suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.1.14 O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard
impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

13.2 Da Inspecao Médica para caracterizaciao de deficiéncia:

13.2.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia
de aprovagdo neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Médico Pré-
Admissional de que trata o item 13.1 deste Edital, serd submetido a Inspecao Médica para
fins de caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no Concurso
Publico.

13.2.2 A Inspecdo Médica de que trata o item 13.2.1 deste Edital serd realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidird
sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia segundo os critérios
dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

13.2.3A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo € fator de incompatibilidade
com as atribui¢des dos cargos.

13.2.4Ap6s realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de
Certidao de Caracterizacao de Deficiéncia.

13.2.5A Certiddo que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia propiciard
ao mesmo a oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e
Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos contados da
data em que a Inspe¢dao Médica der ciéncia do resultado ao candidato.

13.2.6 Concluindo a Inspecdao Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato
para fins de reserva de vagas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo especifica
de portadores de deficiéncia e permanecerd na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

13.3 Da avaliacao de candidato portador de deficiéncia por Equipe Multiprofissional:

13.3.1 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso Publico, quando
nomeado e caracterizado como tal na Inspecdo Médica de que trata o item 13.2 deste Edital,
serd submetido a Avaliacdo para fins de verificagdo de compatibilidade entre a sua
deficiéncia e as atribui¢des do cargo em que foi nomeado.

13.3.2 A Avaliacdo de que trata o item 13.3.1 deste Edital serd realizada por Equipe
Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da
SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.
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13.3.3 A Equipe Multiprofissional verificard as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das
condicdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas,
a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize a
Classificag¢do Internacional de Doengas (CID) apresentada e emitird Parecer fundamentado
acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

13.3.4 A realizacdo da Avaliacdo prevista no item 13.3.1 deste Edital ndo dispensa o
candidato inscrito como portador de deficiéncia da realizacio do Exame Médico Pré-
Admissional, previsto no item 13.1 deste Edital.

13.3.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato perderd o direito a posse.

14 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste
Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art.
66 da Lei Estadual n° 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4;
b)fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c)fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo,
acompanhada do original;

d)fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e)fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original;

f)fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
g) Resultado de Laudo Médico Pericial - REM com conclus@o pela aptidao para o cargo;

h) no caso dos portadores de deficiéncia amparados pela Lei Estadual n® 11.867/1995,
Certidao de Caracterizacio da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG;

1) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos
federal, estadual e/ou municipal;

J) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEDP, se tiver;
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1) declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal;

m) declara¢do de proprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos
ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Pardgrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°
869/1952;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas
no item 2.2 deste Edital.

14.3.1 O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar.

14.3.2 A PMMG, no momento de recebimento dos documentos para a posse, afixard 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, coletard a
assinatura do candidato e procederd a autenticacao digital no cartdo para confirmagdo dos
dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizag¢do das provas.

14.4 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.3 deste Edital.

14.5 O candidato que concorrer a cargos cuja habilitacdo exigida (drea de atuacdo) permita
cursos por equivaléncia/similaridade ao exigido deverd apresentar o respectivo histérico
escolar.

14.6 A escolha da vaga para a posse seréa feita de acordo com a ordem de classificagao final
no Concurso Puiblico. Os candidatos nomeados serdo convocados pelas SRE’s da PMMG
vinculadas aos municipios de inscricdo, a exce¢do dos nomeados para a SRE -
Metropolitana B, municipio de Belo Horizonte, que fardo a escolha da vaga em local a ser
divulgado pela PMMG.

14.7 Apoés tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n® 869/1952.

14.8 O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢do de
vaga, alterac@o de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢des
para o desempenho da fungdo.

14.9 Durante o periodo de estdgio probatério o servidor ndo poderd solicitar remo¢ao ou
mudanca de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensio nesse sentido.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A SEPLAG, a PMMG e a FCC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
serdo feitas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, providenciadas pela
SEPLAG.

15.3 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos € comunicados e
convocagdes referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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154 O candidato deverd consultar o endereco eletrobnico da FCC
www.concursosfee.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execuc¢do do Concurso Publico, até a data de homologagao.

15.5 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado deste Concurso
Publico.

15.6 A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderecos eletronicos da FCC, da SEPLAG e
da PMMG nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre
este Concurso Publico.

15.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados, no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.8 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo
ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais.

15.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap06s as datas estabelecidas.

15.10 A SEPLAG, a PMMG e a FCC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.11 Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos deverd ser observado o
disposto no item 11 deste Edital.

15.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacio das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo.

15.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.13 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cdédigo Penal.

15.14 Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, data de nascimento etc.) constantes do Formulério Eletronico de Inscri¢do, o
candidato deverd atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no item 7.6 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br da FCC.
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b) apds o prazo estabelecido no item 15.14 “a” e até a homologagdo deste Concurso
Publico, efetuar a atualizagdo junto a FCC via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC - Ref.: Atualizacio de Dados
Cadastrais/PMMG- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900).

c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
efetuar a atualizagdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato, enderecada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (A/C Diretoria
Central de Provisdo — Ref.: Atualizacio de Dados do Concurso SEPLAG/PMMG n.°
02/2011 — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°, Serra Verde — Belo Horizonte — MG —
CEP: 31.630-901).

15.15 A SEPLAG, a PMMG e a FCC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT) por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da PMMG, SEPLAG e pela FCC, no que a
cada um couber.

15.17 Poderdao os candidatos valer-se das normas ortogréficas vigentes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, pardgrafo tinico da citada norma que
estabeleceu acordo ortogréifico da Lingua Portuguesa.

15.18 Nos casos em que nao for preenchido o nimero de vagas ofertado em edital por
auséncia de candidatos aprovados em ndmero suficiente para determinada localidade, a
Administracdo poderd realizar processo de reop¢ao de vagas, a ser definido em edital
especifico, de forma que candidatos classificados em uma mesma drea de atuacdo possam
optar por concorrer a vaga de localidade diversa daquela em que se inscreveram
inicialmente.

15.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimo
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em Ato Complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

Em Belo Horizonte, aos 11 de julho de 2011.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

RENATO VIEIRA DE SOUZA, Coronel PM
Comandante-Geral
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS POR CARGO

NUMERO TOTAL | NUMERO DE VAGAS
¢ < DE VAGAS - RESERVADAS A
CARGO AREA DE ATUACAO AMPLA PORTADORES DE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (*)

Assistente  Administrativo  da | Assistente ~ Administrativo  da 04 9
Policia Militar Policia Militar

Orientagdo Educacional 9 1
Especialista em Educagdo Basica
— EEB —nivel I — grau A

Supervisdo Pedagdgica 21 2

Anos Iniciais do Ensino

Fundamental 12 1

Biologia 10 1

Educacao Fisica 9 1

Fisica 3 1
Professor de Educacdo Basica — Geografia 8 !
PEB —nivel I — grau A Histéria 6 1

Lingua  Estrangeira = Moderna: 3 1

Inglés

Lingua Portuguesa 16 2

Matematica 9 1

Quimica 8 1

(*)

total de vagas, conforme item 3.3 deste Edital.
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ANEXO II

E MUNICIPIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS
#AC- TOTAL DE VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSINO

*PD - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

SRE — METROPOLITANA A

MUNICIPIO DA PROVA: BELO HORIZONTE

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: BELO HORIZONTE

AREAS DE ATUACAO AC Fb
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20 2
PEB I — Biologia 0 0
PEB I — Educacio Fisica 0 0
PEB I - Geografia 0 0
PEB I - Histéria 0 0
PEB I — Lingua Inglesa 0 0
PEB I - Lingua Portuguesa 1 0
PEB I — Matematica 0 0
PEB I — Quimica 1 0
PEB I — Fisica 0 0
EEB — Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico 4 1
EEB — Especialista em Educacdo Basica — Orientador Educacional 1 1
ASPM — Assistente Administrativo da Policia Militar 8 1

SRE - METROPOLITANA B

MUNICIPIO DA PROVA: BELO HORIZONTE

UNIDADES DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: BELO HORIZONTE,

CONTAGEM E BETIM
) . BELO HORIZONTE CONTAGEM BETIM
AREAS DE ATUACAO
AC PD AC PD AC PD

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5 1 2 0 3 0
PEB I - Biologia 1 0 0 0 2 1
PEB I — Educacdo Fisica 0 0 0 0 2 0
PEB I - Geografia 0 0 0 0 2 1
PEB I — Histdria 0 0 0 0 3 1
PEB I - Lingua Inglesa 0 0 0 0 1 1
PEB I — Lingua Portuguesa 0 0 0 0 4 1
PEB I — Matematica 1 0 0 0 2 1
PEB I — Quimica 0 0 0 0 0 0
PEB I - Fisica 0 0 0 0 0 0
EEB - Especialista em Educacdo Bdasica -
Supervisor Pedagégico 1 0 1 0 2 1
EEB - Especialista em Educagdo Basica -
Orientador E%ucacional : 0 0 0 0 1 0
ASPM — Assistente Administrativo da Policia Militar 18 2 4 0 5 1
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SRE — METROPOLITANA C

MUNICIPIO DA PROVA: BELO HORIZONTE

UNIDADES DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: BELO HORIZONTE E

VESPASIANO

AREAS DE ATUACAO BELO HORIZONTE VESPASIANO

AC PD AC PD
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 9 1 4 0
PEB I - Biologia 0 0 0 0
PEB I — Educagio Fisica 2 1 0 0
PEB I - Geografia 0 0 0 0
PEB I - Histdria 0 0 0 0
PEB I — Lingua Inglesa 0 0 0 0
PEB I - Lingua Portuguesa 0 0 1 0
PEB I — Matematica 0 0 1 0
PEB I — Quimica 1 0 0 0
PEB I - Fisica 0 0 0 0
EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico 1 0 1 0
EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional 0 0 1 0
ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar 14 1 2 0

SRE — PARA DE MINAS

MUNICIPIO DA PROVA: PARA DE MINAS

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: BOM DESPACHO

AREAS DE ATUACAO

>
@)

o)
&)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagégico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM — Assistente Administrativo da Policia Militar

RN el ol Joll Noll Fol E=l R=l Rl Nl o)\

=l el ol ol Iol el ol Eol ol K= Rk ek N
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SRE — PASSOS

MUNICIPIO DA PROVA: PASSOS

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: PASSOS

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

A==l |lC|lO|=|=|~=|lO|OD| =]
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SRE - PATOS DE MINAS

MUNICIPIO DA PROVA: PATOS DE MINAS

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: PATOS DE MINAS

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

PD

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I — Historia

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

R R Eel el Nell Bl K=l =N Kol Nl ]

=l E=AE=1 =l N=l N Nok Nl ol Nl Nl o]
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SRE — TEOFILO OTONI

MUNICIPIO DA PROVA: TEOFILO OTONI

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: TEOFILO OTONI

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

N [=mRr=O|=|O|O|OO|OO|W
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SRE - GOVERNADOR VALADARES

MUNICIPIO DA PROVA: GOVERNADOR VALADARES

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: GOVERNADOR VALADARES

AREAS DE ATUACAO AC PD
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 10 1
PEB I - Biologia 1 0
PEB I — Educagio Fisica 0 0
PEB I - Geografia 1 0
PEB I — Histéria 0 0
PEB I - Lingua Inglesa 0 0
PEB I — Lingua Portuguesa 1 0
PEB I — Matematica 0 0
PEB I — Quimica 1 0
PEB I - Fisica 0 0
EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico 2 0
EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional 1 0
ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar 4 1
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SRE — DIAMANTINA

MUNICIPIO DA PROVA: DIAMANTINA

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: DIAMANTINA

AREAS DE ATUACAO AC PD
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 0 0
PEB I - Biologia 0 0
PEB I — Educagio Fisica 0 0
PEB I - Geografia 1 0
PEB I — Histéria 0 0
PEB I - Lingua Inglesa 0 0
PEB I - Lingua Portuguesa 0 0
PEB I — Matematica 0 0
PEB I — Quimica 0 0
PEB I - Fisica 0 0
EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico 0 0
EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional 1 0
ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar 3 0
SRE - IPATINGA
MUNICIPIO DA PROVA: IPATINGA
UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: IPATINGA
AREAS DE ATUACAO AC PD
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 11 1
PEB I - Biologia 0 0
PEB I — Educagio Fisica 0 0
PEB I - Geografia 0 0
PEB I — Histéria 0 0
PEB I - Lingua Inglesa 0 0
PEB I — Lingua Portuguesa 3 1
PEB I — Matematica 0 0
PEB I — Quimica 1 0
PEB I - Fisica 0 0
EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico 2 0
EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional 0 0
ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar 5 1
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SRE - CAMPO BELO

MUNICIPIO DA PROVA: CAMPO BELO

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: LAVRAS

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

N[O | =[O0 |O|OC|O|O|~|x
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SRE - BARBACENA

MUNICIPIO DA PROVA: BARBACENA

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: BARBACENA

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I — Historia

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

o=l =|=|lO|l=|=|O| =]
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SRE - UBERABA

MUNICIPIO DA PROVA: UBERABA

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: UBERABA

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

WIO|IOoO(O|N|—=|O|O|~=|—=—R]|—|O
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SRE - JUIZ DE FORA

MUNICIPIO DA PROVA: JUIZ DE FORA

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: JUIZ DE FORA

AREAS DE ATUACAO AC PD
PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental 12 1
PEB I - Biologia 1 0
PEB I — Educagio Fisica 2 0
PEB I - Geografia 1 0
PEB I — Histéria 0 0
PEB I - Lingua Inglesa 1 0
PEB I — Lingua Portuguesa 0 0
PEB I — Matematica 1 0
PEB I — Quimica 0 0
PEB I - Fisica 1 0
EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico 1 0
EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional 1 0
ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar 5 1
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SRE - MANHUACU

MUNICIPIO DA PROVA: MANHUACU

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: MANHUACU

AREAS DE ATUACAO

AC

o]
w)

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I - Histéria

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacdo Basica — Supervisor Pedagdgico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

=) ol Noll Joll Iollol ol =l Rol Rol E=)N R 0N
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SRE — MONTES CLAROS

MUNICIPIO DA PROVA: MONTES CLAROS

UNIDADE DO COLEGIO TIRADENTES DA POLICIA MILITAR: MONTES CLAROS

AREAS DE ATUACAO

>
(@!

PD

PEB I — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PEB I - Biologia

PEB I — Educagio Fisica

PEB I - Geografia

PEB I — Historia

PEB I - Lingua Inglesa

PEB I - Lingua Portuguesa

PEB I — Matematica

PEB I — Quimica

PEB I — Fisica

EEB - Especialista em Educacéo Basica — Supervisor Pedagégico

EEB - Especialista em Educac@o Basica — Orientador Educacional

ASPM - Assistente Administrativo da Policia Militar

K |IO| ===l |O(N|~=]|O
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ANEXO III
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
(observado o Anexo II da Lei n° 15.293/2004)

1. Carreira de Professor de Educaciao Basica da Policia Militar:

1.1. Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica,
por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios
estaduais de musica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

1.3. Participar da elaboragdo do calendério escolar;

1.4. Exercer atividade de coordenagdo pedagoégica de drea de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento;

1.5. Atuar na elaboracio e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento;

1.6. Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e
integrac@o da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

1.7. Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;

1.8. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
aprendizagem:;

1.9. Realizar avaliag¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10. Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao
profissional;

1.11. Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Especialista em Educacao Basica da Policia Militar:

2.1. Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo diddtico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das
atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da unidade escolar;

2.2. Atuar como elemento articulador das relacdes interpessoais internas e externas da
escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais € a comunidade;

2.3. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servigo;

2.4. Participar da elaboragdo do calendario escolar;
2.5. Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordené-las;
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2.6. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptidoes
especificas;

2.77. Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos € como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formacao do educando;

2.8. Exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

3. Carreira de Assistente Administrativo da Policia Militar:

3.1.Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagogico e

institucional da escola;

3.2. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios, livros e outros
instrumentos de

escrituracao da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos;

3.3. Organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de
interesse da escola;

3.4. Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

3.5. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de
informagdes estatisticas;

3.6. Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

3.7. Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formuldrios;

3.8. Atender, orientar e encaminhar o publico;

3.9. Auxiliar na organizacdo, manuten¢do e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios;

3.10. Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda;

3.11. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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ANEXO IV

REFERENCIAS DE ESTUDO

NIVEL MEDIO
CARGO CONTEUDO DA PROVA
CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
PORTUGUES MATEMATICA ESPECIFICOS
I - Procedimentos de Leitura
Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido
global.
Saber o sentido de uma palavra ou expressdo, por meio da construcio de
inferéncias, além perceber a inten¢dio de um autor e distinguir entre um fato e
uma opinido.
II — Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. - Lei n® 9394/96 (lei de Diretrizes e
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou Bases da Educagdio - LDB -
simplesmente textos ndo verbais. I- Espaco e Forma atualizada).
Reconhecer diversos géneros textuais. Localizar objetos em representacdes do espago. - Nogdes Gerais de Informatica.
III - Relacdo entre textos Identificar figuras geométricas e suas propriedades. - Direitos da crianga e do
. Reconhecer posicdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao | Reconhecer transformagdes no plano. adolescente.
Assistente mesmo fato ou a0 mesmo tema. Aplicar relagdes e propriedades. - Etica na administragdo piiblica.
Administrativo Reconhecer diferentes formas de abordar uma informagao ao comparar textos | II — Grandezas e Medidas - Direitos da mulher.
da Policia Utilizar sistemas de medidas. - Estatuto do Idoso.

Militar -ASPM

que tratam do mesmo tema.

IV - Coeréncia e coesiio no processamento do texto

Reconhecer relagdes 16gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.

Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/conseqiiéncia, mecanismos de concordincia verbal e nominal
repeticdes ou substitui¢cdes que contribuem para sua continuidade.

Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de
sustentacao.

Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto.

V — Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido

Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos.

Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou
expressoes, do uso de pontuagdo e outras notagdes, de recursos ortogréificos e
morfossintaticos.

VI - Variacio linguistica

Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
um texto.

Medir grandezas.

Estimar e comparar grandezas.

III - Nimeros e Operacoes

Conhecer e utilizar nimeros.

Realizar e aplicar operagdes.

IV - Tratamento da Informacao

Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

-Educacao inclusiva
(afrodescendentes, pessoas
portadoras de deficiéncia,
indigenas).

- Analfabetismo e escolarizacdo

- Oficio, ata, exposi¢cdo de motivos,
minuta.

-Arquivo, fichdrio, cadastro.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO DA PROVA: CONHECIMENTOS GERAIS

Especialista em Educacio
Basica/ Orientacao
Educacional - EEB/OE,

Especialista em Educacio
Basica/ Supervisiao
Pedagégica - EEB/SP

€

Professor de
Basica - PEB

Educacio

PORTUGUES

MATEMATICA

I - Procedimentos de Leitura
Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global.

Saber o sentido de uma palavra ou expressdo, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a
intenc¢@o de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido.

II - Compreensio do texto: implica¢des do suporte, do género e/ou do enunciador.

Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a funcao desses textos na sociedade.

III - Relacéo entre textos

Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou a0 mesmo tema.
Reconhecer diferentes formas de abordar uma informac@o ao comparar textos que tratam do mesmo tema.
IV - Coeréncia e coesdo no processamento do texto

Reconhecer relagdes 16gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.

Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substitui¢des que contribuem para sua continuidade.

Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentag@o.
Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto.

V - Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.

Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos.

Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacdo e
outras notagdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos.

VI - Variacio linguistica

Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

I - Espaco e Forma

Localizar objetos em representacdes do espago.
Identificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformagdes no plano.

Aplicar relacdes e propriedades.

II - Grandezas e Medidas.

Utilizar sistemas de medidas.

Medir grandezas.

Estimar e comparar grandezas.

III - Ntimeros, Operacdes e Algebra

Conbhecer e utilizar nimeros.

Realizar e aplicar operagdes.

Utilizar procedimentos algébricos.

IV - Tratamento da Informacio

Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

Utilizar procedimentos de combinatdria e probabilidade.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO DA PROVA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialista em Educagdo Bdsica
Orientagdo Educacional - EEB/OE

- Padrdes Profissionais de Competéncia para o Professor dos Ciclos de Alfabetizacdo e Complementar/Anos Iniciais do Ensino Fundamental do Sistema Educacional de Minas
Gerais*.

- Nogdes gerais de informatica.

Especialista em Educagdo Bdsica
Supervisdo Pedagégica — EEB/SP

- Padrdes Profissionais de Competéncia para o Professor dos Ciclos de Alfabetizacido e Complementar/Anos Iniciais do Ensino Fundamental do Sistema Educacional de Minas
Gerais*.

- Nogdes gerais de informatica.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

- Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bdsico Comum -- Fundamental — Ciclos/Ciclo da Alfabetizacdo).

- Padrdes Profissionais para o Professor dos Ciclos de Alfabetiza¢do e Complementar/Anos Iniciais do Ensino Fundamental do Sistema Educacional de Minas Gerais*.

Professor em Educacao Basica — PEB —
Ciéncias/Biologia

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bésico Comum) e Orientacdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Biologia*. Conhecimento do contetido relacionado a

area de ensino.

Professor em Educacao Basica — PEB —
Educacao Fisica

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bisico Comum — Ensino Fundamental e Médio) e Orientacdes Pedagégicas da SEE/MG* para o ensino de Educacéo Fisica (Ensino
Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino.

Professor em Educacao Basica — PEB —
Fisica

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bdsico Comum) e Orientacdes Pedagdgicas da SEE/MG para o ensino de Fisica*. Conhecimento do contetido relacionado a drea de
ensino.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Geografia

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bédsico Comum -- Ensino Fundamental e Médio) e Orientacdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Geografia* (Ensino
Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Historia

Proposta Curricular — CBC* (Conteiddo Bdsico Comum -- Ensino Fundamental e Médio) e Orientagdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Histéria* (Ensino
Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino

Professor em Educagido Basica — PEB —
Lingua Estrangeira Moderna: Inglés

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bédsico Comum -- Ensino Fundamental e Médio) e Orientacdes Pedagdgicas da SEE/MG para o ensino de Lingua Estrangeira --
Inglés* (Ensino Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Lingua Portuguesa

Proposta Curricular — CBC* (Contetido Bdsico Comum - Ensino Fundamental e Médio) e Orientacdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Lingua Portuguesa* (Ensino
Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Matematica

Proposta Curricular — CBC* (Contetddo Bédsico Comum -- Ensino Fundamental e Médio) e Orientagdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Matemdtica* (Ensino
Fundamental e Médio). Conhecimento do contetido relacionado a drea de ensino.

Professor em Educagido Basica — PEB —
Quimica

Proposta Curricular — CBC* (Contetddo Bdsico Comum) e Orientagdes Pedagégicas da SEE/MG para o ensino de Quimica*. Conhecimento do contetido relacionado a drea de
ensino.

* O conteudo destacado estd disponivel na Internet, na pagina do Centro de Referéncia Virtual do Professor: http://crv.educacao.mg.gov.
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ANEXO V
TITULOS

a) Os titulos de formacao académica receberdo pontuacdo conforme especificacdes contidas na

tabela a seguir:

CARREIRAS: Professor de Educagio Basica — PEB I A, Especialista em Educacdo Basica — EEB I A — Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico

QUANTIDADE

DISCRIMINACAO MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

Especializacao 1,0

Certificado, em qualquer drea do conhecimento,
acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo  de  conclusio de  curso
acompanhada do histérico escolar, concluido em
Instituicdo de Ensino Superior que possua programa de
pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
com avaliacdo da CAPES superior a 3 (trés) pontos.

Mestrado 1,0

2,0 2,0

Diploma de mestrado, em qualquer area do
conhecimento, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo  de  conclusio do  curso,
acompanhada do histérico escolar e ata da defesa da
dissertacdo, acompanhada de declaragio do
coordenador do curso.

Para curso realizado no exterior, ver item 9.21 deste
Edital.

Doutorado 1,0

3,0 3,0

Diploma de doutorado, em qualquer &area do
conhecimento, acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaracdo  de  conclusio do  curso,
acompanhada do histérico escolar e ata da defesa da
tese, acompanhada de declaracdo do coordenador do
curso.

Para curso realizado no exterior, ver item 9.21 deste
Edital.

CARREIRAS: Assistente Administrativo da Policia Militar -ASPM

QUANTIDADE

DISCRIMINACAO MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTE

Curso Superior 1,0

1,0 1,0

Diploma de curso superior em qualquer area de
conhecimento.

b)

Os titulos de tempo de servico receberdo pontuagdo conforme especificacdes contidas na tabela a seguir:

CARREIRA: Professor de Educacdo Basica— PEB T A

VALOR

QUANTIDADE VALOR

DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE

Tempo de efetivo exercicio de

atividades correspondentes ao cargo e

drea de atuacdo para a qual se A Atestado de tempo de servico expedido conforme
inscreveu em  estabelecimentos 0,025 (por més) 120 meses 30 modelo contido no item b.1 deste Anexo.

privados ou publicos (federais,

estaduais, municipais).
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b.1) Modelo de Atestado para comprovagdo de tempo de servico:

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO__ __ /__/
(no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servico no Concurso Publico para
provimento efetivo do cargo de Professor de Educacao Basica — PEB I - A do quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Educagao, que o (a) Sr. (a) [NOME DO COMPLETO DO CANDIDATO], R.G. n° [NIjMERO DA
CARTEIRA DE _IDENTIDADE], expedido por [ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE], inscrito no CPF sob o n.° [NfJMERO DO CPF DO CANDIDATQ] nascido (a) em

[/ , exerceu nesta Escola/ Entidade Educacional o cargo/fun¢do/emprego de [DESCREVER O
CARGO E AREA DE ATUA!;AO| no periodode _ /_/___a_/_/___ contando com: ____meses de Tempo

de Servico.

Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento:

[Jreperar [ JestabuaL  []municipaL [ | PARTICULAR
LOCAL/DATA LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA ASSINATURA E CARIMBO
AUTORIDADE RESPONSAVEL DO SUPERVISOR DE ENSINO /

DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO/
RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
(Reconhecimento de Firma)
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