EDITAL DE CONCURSO N.? 059/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS A~TRIBUIQ(~)ES
LEGAIS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL
E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.2 5.598, DE 15/09/2010,

TORNA PUBLICO

A realizacdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos efetivos abaixo
relacionados, mediante as condigoes estabelecidas neste edital, sendo executado pelo Instituto
Saber Ltda.

- CARGO DE NiVEL MEDIO: Monitor Educacional.
- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Quimico e Tecnélogo em Alimentos.

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos,
carga horaria, vencimentos, atribuicbes sumaria e valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta
disposto no Anexo | deste Edital.

A atribuicao detalhada dos cargos previstos neste edital podera ser consultada no endereco
eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal _servidor/manual-de-cargos.pdf.

1 DAS INSCRICOES

1.1. As inscricOes poderao ser realizadas por meio da Internet, de acordo com o subitem 1.2 deste
Edital, no periodo de 08h30 do dia 28/11/2011 até as 23h59 do dia 09/12/2011 (horério de
Brasilia) ou pessoalmente, conforme subitem 1.3 deste Edital, neste mesmo periodo, no
Departamento de Recursos Humanos, andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel, situada
na Rua Parand, 5000, Centro, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h.

1.2. INSCRIGOES PELA INTERNET: Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o
endereco eletronico www.saber.srv.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

1.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a
inscricao, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

1.2.2. Preencher corretamente o formulério de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela
Internet.

1.2.3. Imprimir o comprovante de inscricdo/boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo
correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou nas Casas
Lotéricas.

1.2.4. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacao a
Prefeitura Municipal de Cascavel, salvo nos casos previstos nos subitens 1.6 e 1.12 deste
Edital.
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1.4.

1.5.

1.6.
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INSCRICOES PRESENCIAIS: Sero disponibilizados terminais de computador com acesso &
internet e pessoal capacitado para a realizagao das inscricoes dos candidatos, devendo ser
observado o que segue:

1.3.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a
inscricao, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

1.3.2. Apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, andar térreo da Prefeitura
Municipal de Cascavel, situada na Rua Parana, 5000, Centro, munido de CPF e
documento oficial de identidade com foto. S@o considerados documentos oficiais de
identidade para fins deste Edital a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

1.3.3. Conferir os dados langados no formulario de inscri¢ao.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da realizagdo da inscri¢do, limitado a 12/12/2011.

1.4.1. Caso ocorra a expiragdo do prazo estabelecido para o pagamento, o candidato devera
acessar 0 novamente o site e emitir novo boleto bancario ou procurar o posto de
atendimento na Prefeitura Municipal de Cascavel até o dia 12/12/2011, nos horarios
previstos no subitem 1.1.

1.4.2. N&o serao homologadas as inscri¢des cujo boleto bancario tenha sido quitado por meio de
agendamento bancario com compensacédo ap6s 12/12/2011.

1.4.3. N&o serdo homologadas as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo
estabelecido no subitem 1.4.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo, por meio de compensagao

bancaria, do pagamento da taxa de inscricdo.

Sera concedida isengéo da taxa de inscricdo, nos seguintes casos:

1.6.1. Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugdo da Secretaria de Estado
da Saude do Parana — SESA n.% 329/2009, condicionado a comprovag¢do por meio de
certificac@o expedida pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:
1.6.1.1. O candidato devera efetuar requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, Anexo

Il deste Edital, acompanhado de cdpia autenticada ou original do Certificado de
Doador Fidelizado valido, expedido por unidade hemoterapica na forma do
previsto no item 1.6.1, e protocolar no posto de atendimento das inscricdes, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, enderecado & Comissdo Organizadora de
Concursos, no periodo de 28/11/2011 a 09/12/2011.

1.6.2. Ao candidato desempregado, condicionado a comprovacdo por meio da Carteira de
trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
conforme Decreto Federal n.? 6.135, de 2007, devendo comprovar, ainda, domicilio
eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.
1.6.2.1. O candidato devera declarar sua condi¢do de desempregado em requerimento

proprio, Anexo Il deste Edital, no posto de atendimento das inscricdes, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, enderecado & Comissdo Organizadora de
Concursos, no periodo de 28/11/2011 a 09/12/2011, juntamente com os seguintes
documentos comprobatérios:
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1.9.

1.10.
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1.6.2.1.1. Original e cdpia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda
pagina do documento (nimero e qualificacdo), da pagina de registro do
ultimo emprego e, ainda, da pagina que consta o carimbo do cadastro na
Agéncia do Trabalhador;

1.6.2.1.2. Original do relatorio analitico, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

1.6.2.1.3. Quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que
comprove seu domicilio eleitoral ha no minimo 90 (noventa) dias a contar da
data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso.

1.6.2.1.3.1.Poderd ser apresentado o documento de quitagcdo eleitoral emitido via
internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.

1.6.3. Caso o pedido de isencdo da taxa de inscricdo seja indeferido pela Comisséo

Organizadora dos Concursos, o candidato terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da publicacdo da decisdo no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio, para fazer o
recolnimento da respectiva taxa de inscricao, sob pena de nao ter sua inscricao
homologada.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, sob nenhuma hipétese.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo constante neste Edital, desde que

nao haja coincidéncia de data e/ou horario de realizacéo das provas.

1.8.1. Em hipdtese alguma podera haver alteracdo da inscricdo. O candidato que, ap6s
efetuado o pagamento, desejar alterar o cargo, poderd fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscrigcao.

1.8.2. O candidato que inscrever-se para mais de um cargo, cujas provas sejam realizadas no
mesmo turno, tera suas inscricdes homologadas, devendo o candidato fazer a opcao por
um dos cargos no momento da realizagao da prova.

Depois de efetivada a inscri¢do, os dados pessoais do candidato somente poderao ser alterados,

em caso de incorrecao, mediante protocolo enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos,

ou no dia de realizagao da prova escrita, mediante registro na ata de sala.

Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informacoes

prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicOes contidas neste Edital, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

O Municipio de Cascavel e o Instituto Saber ndo se responsabilizardo por solicitagdes de

inscricdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

Os candidatos com deficiéncia deverdo protocolar até as 17h do dia 09/12/2011, na Prefeitura

Municipal de Cascavel, enderecada a Comissdo Organizadora de Concursos, solicitacdo de

reserva de vagas, conforme Anexo |V, acompanhada de laudo médico, original ou cdpia

autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal

n.% 5.598/2010.

1.12.1.Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos

complementares, os quais deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos
pela Equipe, sendo que os custos serao arcados pelos candidatos.

1.12.2.Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data

de publicacdo deste Edital.
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1.12.3.0s laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

1.12.4.A Comissdo Organizadora de Concursos publicara aviso de homologagéo das inscrigdes
no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e divulgara a relacdo das inscricdes
homologadas nos enderecos eletronicos www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

E assegurado o direito de inscricgdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da
Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.? 3.298/1999 e suas atualizagdes.
Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e com a Lei
Municipal n.c 5.598/2010.
O direito de concorrer & reserva de vagas sera definido pela Equipe Multiprofissional que, ap6s
avaliagdo do laudo médico, protocolado conforme previsto no subitem 1.12, deliberara se o
candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.c 5.598/2010 e
no Decreto Federal n.® 3.298/1999.
Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no
Decreto Federal n.? 3.298/1999, a homologagéo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.
O candidato n&o tera direito a reserva de vagas, caso ndo apresente o laudo médico e/ou 0s
exames complementares, nos termos do subitem 1.12.
O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo e/ou condicbes especiais para a
realizag@o das provas escritas devera requeré-las & Comiss@o Organizadora de Concursos, por
meio de formulario especifico, constante no Anexo IV, até o dia 09/12/2011, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, indicando os
recursos necessarios para a realizagao das provas, nos termos da Lei Municipal n.© 5.598/2010.
2.6.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise da Equipe Multiprofissional
e da Comissao Organizadora de Concursos quanto a necessidade e razoabilidade do
pedido.
2.6.2. Nao serao aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico ou via fax.
Os candidatos com deficiéncia participarao da sele¢do em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao conteildo das provas, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicOes previstas no item 2 e seus
subitens deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1. O concurso seré constituido das seguintes etapas:
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e PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio e classificatorio, onde serdo avaliados o0s
conhecimentos gerais e especificos. A prova escrita seré aplicada para todos os candidatos,
sendo que para os candidatos do cargo de Monitor Educacional, a prova escrita sera
composta de questdes objetivas de multiva escolha e por texto dissertativo, conforme previsto
no item 3.2;

o EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as
condicoes fisicas, mentais e psicoldgicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
publico postulado e consistira de exame médico clinico e, se necessario exames
complementares, bem como, de avaliagéo psicolégica, a ser aplicado a todos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores e convocados para posse no cargo, conforme previsto no
item 3.4.

3.2. DA PROVA ESCRITA

3.2.1. A prova escrita sera realizada no dia 08/01/2012, sendo que os horarios e locais de
realizagdo serdo divulgados em edital, a ser publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio e disponibilizado nos enderecos eletrbnicos www.saber.srv.br e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

3.2.2. A prova escrita para o cargo de Monitor Educacional serd composta de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta e da producéo de um texto dissertativo (redacdo), conforme segue:

CONHECIMENTOS GERAIS Qgggi'glés PESO | TOTAL
Ciéncias 05 1,8 09
Geografia 05 1,8 09
Histéria 05 1,8 09
Lingua Portuguesa 05 1,8 09
Matematica 05 1,8 09

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
lgllﬁggzz S?n?ai?\it?she’ primeiros socorros e 05 03 15
Fundamentos da Educagéo 10 02 20
TOTAL 40 - 80
TEXTO DISSERTATIVO (REDAQAO) - - 20
TOTAL PROVA ESCRITA - - 100

3.2.2.1. Somente serd corrigido o Texto Dissertativo (Redag@o) dos candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
na Prova Escrita Objetiva.

3.2.2.2. A Redag@o devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 30 (trinta)
e no maximo 40 (quarenta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo
considerados, na corre¢cdo, a capacidade de estruturacdo logica do texto, a
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coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do e o
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. Sera atribuida nota 0
(zero) a dissertacdo desenvolvida em desacordo com o tema proposto.

3.2.2.3. A correcdo da redagdo se dara seguindo os seguintes critérios:

CRITERIOS DE CORRECAOQ VALOR
1. Estruturagdo logica do texto
o Atribuicdo do titulo 5

o Estrutura (introducéo, desenvolvimento e conclusao)

2. Coeréncia entre a fundamentacéo e a conclusao
e Concatenagao do texto dissertativo 5
o Elaboragéo da proposta de intervencao

3. Clareza na exposicao das idéias
e Conhecimento dos mecanismos lingUisticos da dissertacéo

4. Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, incluindo:
ortografia, acentuacao e crase, flexdo e emprego das palavras, 5
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal.(")

(" Desconto de 0,5 pontos para cada erro

3.2.2.3.1. Seré corrigida a redacédo entregue na folha identificada como definitiva, sendo
desconsiderada a redagdo entregue na folha proviséria utilizada como
rascunho.

3.2.3. As provas escritas para os cargos de Engenheiro Quimico e Tecnélogo em Alimentos
serao compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de conhecimentos especificos dos
cargos e respectivas especialidades, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si.

3.2.4. A nota maxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovagdo, no minimo 60%

(sessenta por cento) de aproveitamento, isto é, 60 (sessenta) pontos.
3.2.4.1. Para os candidatos inscritos para o cargo de Monitor Educacional, a aprovagdo
se dara mediante o seguinte aproveitamento:
3.2.4.1.1.No minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
escrita objetiva; e
3.2.4.1.2.No minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no texto
dissertativo;
3.2.4.2. O resultado da prova escrita serd apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 numero para cima caso 0 algarismo da terceira casa
decimal seja igual ou superior a cinco.
3.2.5. Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais serdo disponibilizados nos
enderegos eletrénicos www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/
portal_servidor/concursos-andamento:

Demonstrativo dos cargos — Anexo |;
Conteudo programatico das provas escritas — Anexo l;
Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricdo — Anexo |ll;
¢ Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo IV;
3.2.6. As provas escritas dos cargos de Monitor Educacional, Engenheiro Quimico e

Tecnélogo em Alimentos, terdo a durag@o de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos,
contadas a partir da autorizag@o dada pelo fiscal de sala para inicio das mesmas.
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O candidato devera comparecer ao local da prova escrita munido do comprovante de
inscricao e caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacéo de
qualquer um dos documentos citados no subitem 3.3.1, para ingresso a sala de provas.
O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a realizacéo da prova escrita, a néo
ser momentaneamente, em casos especiais e ha companhia de um fiscal itinerante.
O cartao de respostas sera considerado como unico e definitivo documento para efeito
de corregdo da prova escrita objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente
pelo candidato, de acordo com as instru¢des contidas na capa da prova e/ou no cartdo
de respostas, nao podendo haver substituicho em virtude de erro ou rasura do
candidato.
3.2.9.1. Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, assim como aquelas que
contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda, rasura
ou preenchidas fora do padrao estabelecido no cartao de respostas, ainda que
legiveis, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente no cartao de respostas.

3.2.10. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica de alguma

questao, podera solicitar ao fiscal de sala o registro na Ata de Sala, a qual serd

encaminhada para andlise da Comiss@o Organizadora de Concursos.

3.2.10.1. Se da andlise das Atas de Sala resultar anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagao de recursos.

3.2.10.2. Se da analise das Atas de Sala resultar alteragdo do gabarito preliminar, essa
alteracdo valerd para todos o0s candidatos presentes a prova,
independentemente da formulagao de recursos.

3.2.11. Ao término da prova, os candidatos poderdo levar o caderno de prova, respeitado o

previsto no subitem 3.2.12.

3.2.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de prova por, no minimo, uma

hora ap6s o inicio da mesma, sob pena de eliminagao do concurso.

3.2.13. Durante a realizaga@o das provas nao serao permitidas consultas de qualquer natureza,

uso de telefone celular, éculos escuros, fones de ouvido, chapéus, bonés ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos ou similares.

3.2.14. Ao final da prova escrita, os fiscais de sala, juntamente com os dois ultimos candidatos

que terminarem a prova e um membro da coordenagdo do concurso, deverdo finalizar os
trabalhos da sala, lacrando e assinando os envelopes que guardardo os cartdes de
resposta e as Atas de Sala.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO CONCURSO

3.3.1.

Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de

ldentidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com

foto ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.3.1.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

3.3.1.2. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo das provas,
documento de identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial
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emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de realizacéo
das provas, e cdpia do documento de identificacéo.

3.3.2. Nao havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizagdo de
nenhumas das provas deste concurso.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo dos locais de aplicacéo
das provas e o0 comparecimento nos dias e horarios determinados.

3.3.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do concurso.

3.3.5. O candidato devera assinar lista de presenga em todas as etapas do concurso, sob pena
de ser considerado ausente.

3.3.6. Nado sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, salvo na
hipotese prevista no subitem 3.3.7.

3.3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda
da crianga, observado as condi¢Oes previstas nos itens 3.2.8 e 3.2.12.

3.3.8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo das provas.

3.3.9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-
se de consultas a equipamentos ou aparelhos eletrénicos ndo permitidos, quando da
realizacdo da prova escrita;

b) comparecer ao local das provas embriagado ou praticar quaisquer atos que venham a
perturbar a ordem normal dos trabalhos;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;

d) for descortés para com quaisquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

3.3.10. Ao término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao tenham
terminado a prova, sob pena de ser excluido do concurso.

3.3.11. Os examinadores designados terao autonomia na elaboracao e julgamento das provas.

DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

3.4.1. O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as
condicOes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo publico
postulado e serd realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, avaliacao psicoldgica e,
se necessario, em exames complementares.
3.4.1.1. Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico

e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

3.4.2. O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional apds sua convocagao para
a posse e comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, sendo considerado inapto
nessa etapa o candidato que tiver condigao fisica e/ou de satde incompativel com o cargo
publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.
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3.4.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e
local determinados para realizagdo do exame médico pré-admissional ou que for
considerado inapto nessa etapa.
3.4.3.1. Nao havera segunda chamada para realizacdo do exame médico pré-admissional,

seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou auséncia do candidato.

3.4.4. Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o cargo.

3.4.5. A Avaliacdo Psicoldgica é parte integrante do concurso, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nesta fase.

3.4.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada ao candidato quando da sua convocagao para
posse no cargo.

3.4.7. O referido exame consistird na aplicag@o de baterias de testes psicoldgicos, de aptidao,
sanidade mental, de personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado
ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido.

3.4.8. Serd considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo
estabelecidos para cada teste ou que apresente caracteristicas, quer estruturais, quer
situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas.

3.4.9. Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo da
Avaliagdo Psicoldgica.

3.4.10. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagéo

psicologica apds o término da aplicagdo dos testes.

3.4.11. O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

3.4.12. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO

para o cargo.

3.4.12.1. A inaptidao nesta avaliacdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indicando apenas que o candidato nao atende aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o
cargo pretendido.

3.4.13. Sera desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da

avaliagdo psicoldgica.

3.4.14. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

4 DA CLASSIFICACAO

41.

Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita e forem considerados aptos no exame
pré-admissional.

4.1.1. Quanto aos candidatos inscritos para o cargo de Monitor Educacional, serdo considerados
aprovados, em relag@o a prova escrita, 0s que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva e no minimo 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento no texto dissertativo (redacao).

4.1.2. O resultado final sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se 0 nimero
para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

4.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem

decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
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4.2.1. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem de
prioridade:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

c) o candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) persistindo 0 empate, por sorteio.

4.2.2. O resultado final do concurso sera homologado por meio de edital publicado no Orgéo
Oficial ~ Eletrénico do Municipio, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.saber.srv.br e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

4.2.3. Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos do item 2 deste Edital,
terao sua classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para
esse fim.

5 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

5.1.

5.2.

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

5.1.1. Com relagdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do mesmo.

5.1.2. Com relag@o a homologacao das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacao do edital de homologacao das inscri¢oes.

5.1.3. Com relacdo a prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizagao da
prova, podendo a critério do candidato estar acompanhado da bibliografia pesquisada.

5.1.4. Com relacdo ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (rés) dias Uteis, a contar da
publicacao do edital de resultado da prova.

5.1.5. Com relag@o as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia ou divulgacao das mesmas.

5.1.6. Com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da ciéncia do resultado, devendo o recurso ser fundamentado com laudo
psicoldgico e/ou de Médico do Trabalho.

Para recorrer nos casos previstos no item 5.1, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de

interposicdo  de  recurso, nos  endere¢cos  eletrbnicos  www.saber.srv.or e

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento, e seguir as instrugbes ali

contidas.

52.1. 0 candidato deverd ser claro, objetivo e consistente na elaboragdo do recurso,
explicitando, obrigatoriamente, qual a situacdo pleiteada (anulagao, alteragéo, revisao),
bem como a devida fundamentacdo quanto ao requerido. Recursos inconsistentes,
intempestivos ou ndo fundamentados adequadamente serao preliminarmente indeferidos.

5.2.2. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora da condi¢@o prevista no item 5.2,
formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio eletronico ou via fax.

5.2.3. Se da anélise dos recursos da Prova Escrita (questdes objetivas) resultar em anulagéo de
questdes, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas.

5.2.4. Se da analise dos recursos da Prova Escrita resultar em alteracao do gabarito preliminar,
essa alteracdo valera para todos os candidatos presentes a prova.
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5.3. As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

6 DO APROVEITAMENTO

6.1.

6.2.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes

requisitos:

6.1.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o
habilite a participar do certame;

6.1.2. Possuir comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela
atualizada;

6.1.3. Possuir comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

6.1.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.5. Provar estar em dia com as obrigacoes eleitorais, comprovada mediante apresenta¢ao
de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo
processo eleitoral;

6.1.6. Provar estar quite e dispensado do servigo militar obrigatério inicial, para os candidatos
do sexo masculino;

6.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

6.1.8. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao cumprida,
atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

6.1.9. Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

6.1.10. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico, de acordo
com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

6.1.11. N&o estar em exercicio ou investido em cargo, fun¢éo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

6.1.12. Possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo publico pretendido;

6.1.13. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir;

6.1.14. Possuir comprovante de regularidade da Ultima anuidade do Conselho de Classe
correspondente, quando o cargo assim o exigir;

6.1.15. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal,
das Varas Criminais e da Vara de Execucdo Penal, da Comarca onde residir, extraidas
da Justica Estadual e Federal, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da
pOSSE;

6.1.16. Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do
cargo, comprovado mediante exame pré-admissional; e

6.1.17. Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido

neste edital.

A convocagao respeitara a ordem da homologagao da classificagdo final e processar-se-a dentro
do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal ndo havendo obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) telefone e enderego ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche 0s requisitos
exigidos para o cargo, previstos no item 6.1 deste edital, sob pena de perder os direitos advindos
de sua aprovagdo, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de Identidade (R.G.), original e fotocopia;

b) comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;
c) certificado de reservista, original e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

e) comprovante de estar quite com as obrigacoes eleitorais;

—n

) cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

g) carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocdpia das paginas onde conste o
numero da carteira e a qualificagéo civil;

h) carteira de Identidade Profissional, quando couber;

i) copia autenticada em cartorio do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j)  registro no conselho de classe habilitando o exercicio da profissao no Estado do Parand,
quando couber;

k) certiddo de nascimento ou casamento, original e fotocopia;

) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia,
quando houver,;

m) comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses a contar da
data de publicacdo do Edital de Convocagéo;

n) cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

o) 1foto 3 x4 recente;

p) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte

documentacao:

a) Historico Escolar, para formagdo em nivel médio;

b) Diploma de Graduacao, para formagéo em nivel superior;

Quando da convocagéo para a posse, o candidato poderé apresentar, para fins de comprovagao

de conclus&o de curso de graduacao ou pds-graduacao, cujo respectivo diploma/certificado se

encontre em tramitacdo para registro, documento comprobatério de conclus@do de curso

(certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado,

obrigatoriamente, do historico escolar, observado o disposto nos subitens seguintes, bem como

0 previsto no item 6.6.3.

6.6.1. Os documentos comprobatorios de escolaridade a que se refere o item 6.6 deverdo

conter, obrigatoriamente, a identificagdo da instituicao de ensino, 0 nome do curso, a

habilitag&o obtida, a carga horaria do curso, a data de colagao de grau, quando tratar-se

de curso de graduacdo, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pés-

graduagdo, o numero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento, quando couber,

devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do responsavel pela lavratura do

respectivo ato.



6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.
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Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentagao prevista no
item 6.6, 0 candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de
18 (dezoito) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da conclusao do
curso de pds-graduagao, sob pena de anulagao da nomeagéo.
6.6.2.1. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18
(dezoito) meses, no caso de graduagdo ou concluido o curso hd mais de 18
(dezoito) meses, no caso de pds-graduacdo, este deverd apresentar,
obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusao da graduagdo ou o
certificado de conclusao de curso de pds-graduacao, sob pena de perder todos
os direitos advindos do concurso.
Nao se aplica o previsto no item 6.6 para fins de comprovacdo de conclus@o de
programas de capacitacdo em servico, devendo, nesses casos, a habilitacao ser
comprovada por meio do diploma de graduacdo e demais documentos previstos no
subitem 6.6.4 € 6.6.4.1.
Os candidatos que se utilizarem de programa de capacitacdo em servico a fim de
comprovar a habilitacdo necessaria para o cargo, deverao apresentar, além do diploma
de graduagdo, documentos que comprovem vinculo empregaticio anterior a data de
matricula no referido programa, em instituicdo regular de ensino publica ou privada, nos
quais conste o exercicio de atividade docente, sendo necessaria, ainda, a apresentacéo
de comprovante de escolaridade de Ensino Médio, conforme especificado na Resolugéo
n.% 193/2007 do Conselho Estadual de Educacao.
6.6.4.1. Serdo considerados como documentos comprobatérios, para fins de
comprovagao de vinculo empregaticio:
a) Contrato de Trabalho; ou
b) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
c) Ato de nomeagdo ou termo de posse; ou
d) Comprovante oficial de pagamento do més da matricula, onde conste a
funcao exercida.

6.7. Quando convocado, o candidato terd 15 (quinze) dias para tomar posse no cargo, devendo, no
entanto, comparecer para apresentacao da documentagao prevista no subitem 6.4 deste Edital e
realizacdo do exame pré-admissional, nos dias e horérios estabelecidos no Edital de
Convocagéo.

6.8.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir 0 exercicio
do cargo publico no prazo estipulado neste subitem, perdera todos os direitos advindos
de sua aprovagdo no concurso.

No caso do candidato convocado né&o aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do concurso.

O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragao, nos
prazos e condicoes estabelecidos na lei Municipal n. 5.598/2010.

E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificacdo, uma Unica vez, apds a convocagao e dentro do prazo estipulado no subitem 6.7
deste Edital.

6.8.1.

6.8.2.

O candidato declarara, em formulério proprio, estar ciente de que pode ocorrer a
expiracao do prazo de validade do concurso sem o seu aproveitamento.

Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificacao, o candidato devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e assinar
o termo de alteracdo de classificagao.
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7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Os candidatos convocados, nomeados e empossados serdo regidos pelo Regime Estatutario,
nos termos da Lei Municipal n.? 2.215/1991, ficando sujeitos a estagio probatorio, com duracéo
de 03 (trés) anos.

E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de aplicacéo das
provas e o comparecimento nos dias e horéarios determinados.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos identificacéo
(RG e CPF).

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos editais e demais
disposicdes referentes ao concurso publico.

Ao numero de vagas abertas por este edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de
acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de
validade do concurso.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo da
classificacdo final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

O candidato que fizer em qualquer documentagdo, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender
aos requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do
concurso, com a conseqiente anulagdo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando
couber.

Os cartdes de respostas referentes a este concurso serdo arquivados e mantidos pelo periodo
de 06 (seis) meses apos a realizagdo da prova, findo o qual serdo incinerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos, de
conformidade com o que dispde o Regulamento Geral dos Concursos Publicos Municipais e/ou
legislagao especifica.

Cascavel, 16 de novembro de 2011.

ALISSON RAMOS DA LUz EDGAR BUENO
Secretario de Administracao Prefeito Municipal

NELSON FRANCISCO VIEIRA JUNIOR
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
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CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO | - DO EDITAL N.? 059/2011

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

CARGO DE NIVEL MEDIO
Total de CargaHor.| Venc Taxa_ d~e
Cargo Requisitos Vagas Semanall RS *  |Inscricao
G" | R.D.@ R$

Ensino Médio completo, na
modalidade Normal — Magistério; ou
Ensino Superior completo no Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia
— com habilitacdo para a Educacéo
Infantil ou para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; ou

Ensino Superior Completo no Curso
Monitor Educacional | de Licenciatura Plena em Normal 96 05 40 horas 1.215,26 30,00
Superior®); ou

Programa de Capacitacdo em
Servico para a Docéncia das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil, com Licenciatura
Plena e habilitagdo nas Séries
Iniciais, conforme legislacao
especifica.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Monitor Educacional: Praticar os cuidados de higiene, alimentagdo e repouso das
criangas. Promover atividades e préticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integracdo
social e desenvolvimento pessoal das criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades
ludicas, estimulantes a participacéo e integragao interpessoal do aluno, outras atividades correlatas.

(W Quadro geral de vagas, incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.

@ Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

) O Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) n.2 9.394/96, Artigo 62,
regulamentado pelo Parecer n°® 01/99, que institui a criagao do Curso Normal Superior para formagao do professor dos Anos
Inicias do Ensino Fundamental.
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Total
. otal de Carga Hor.| Venc. Taxa_ d~e
Cargos Requisitos Vagas Semanal RS Inscricao
G" | R.D.@ R$

Ensino Superior completo em
Engenheiro Quimico Engen.hana. Quimica; 01 - 40 horas 2.348,61 60,00

Possuir registro no Conselho de

Classe correspondente.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Engenheiro Quimico: Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo
pardmetros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por
meio de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar
sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e
fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho. Elaborar documentagdo técnica de projetos,
processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos, outras atividades correlatas.

Ensino Superior completo em
Tecnologia de Alimentos.
Possuir registro no Conselho de
Classe correspondente.

Tecnologo em

Alimentos 01 i

40 horas 2.042,26 60,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Tecnélogo em Alimentos: Desenvolver produtos e processos quimicos, fisicos e
biologicos na éarea de produgdo de alimentos, controlando sua qualidade e definido pardmetros de controle, padrdes,
métodos analiticos e sistemas de amostragem. Gerenciar processos e elaborar projetos de produgdo de alimentos.
Supervisionar e acompanhar todas as fases da industrializagao alimentar em laboratorio de controle de qualidade. Realizar
o0 controle da qualidade fisicoquimica, microbiologica, microscépica e sensorial das matérias-primas e produtos acabados.
Coordenar equipes. Podem prestar consultoria técnica. Respeitar normas e regulamentos de seguranga no exercicio do
cargo, outras atividades correlatas.

(W Quadro geral de vagas, incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
@ Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
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CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO Il - DO EDITAL N.? 059/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CARGO DE NiVEL MEDIO

MONITOR EDUCACIONAL.:
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagdo de
correspondéncias oficiais.

(Obs. Nao serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico, pois, de acordo com a resolugdo de 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias [a antiga e a nova] continuardo valendo
até dezembro de 2012).

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgéo.
Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no
tridngulo retangulo. Analise e interpretagao de gréficos e tabelas.

CIENCIAS

NOCOES SOBRE O UNIVERSO: Histéria da Ciéncia: conhecimentos gerais acerca da evolugao dos conhecimentos cientificos;
Galaxias; constelagbes; sistema solar; movimentos da terra; MATERIA E ENERGIA: INTERACAO E TRANSFORMACAO
(RELAGOES DE INTERDEPENDENCIA): Biosfera — Ecossistemas: relag@o de interdependéncia entre os elementos biéticos e
abiéticos: agua: estados fisicos, composicdo quimica, propriedades; solo: formagdo e composicéo, tipos e caracteristicas;ar:
pressao, peso e composicdo; atmosfera, camadas da atmosfera; ar e seres vivos: fotossintese e respiragdo; cadeia e teia
alimentar; Homem: corpo humano: célula, drgaos, tecidos e sistemas; aparelhos; Origem da vida; Teoria da evolugdo da
espécie humana; Conceitos basicos de: genoma humano, clonagem, células tronco; Animais e ecossistema: classificacao geral
e quanto & alimentagdo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema; MEIO AMBIENTE CORPO E SAUDE:
Doengas: infecto-contagiosas, DST e outras;Doengas relacionadas a agua, solo, ar; vacinas;Radiacdo solar; camada de 0z6nio;
efeito estufa; aquecimento global. Alimentagao saudavel; Lixo, reciclagem, poluicdo do ar, agua e solo.

GEOGRAFIA

A natureza do espaco; Paisagens, lugares e espacos; O ensino da Geografia; O ensino da Geografia na
Educac@o Infantil; O espaco ocupado pelo Estado do Parana e suas relagdes; O espago ocupado pelo
Municipio de Cascavel e suas relagdes.

HISTORIA

O que é Histdria; A histéria do ensino de Historia no Brasil; O Ensino de Historia; O ensino de Histdria na
Educacéo Infantil; A Historia do Estado do Parana e suas relagoes; A Histéria do Municipio de Cascavel e
suas relagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (segundo linha de pensamento de Lev S. Vygotsky)
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO e NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS OCORROS E CUIDADOS INFANTIS
Concepcoes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contelidos
escolares; A histéria da organizagdo da educacéo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagégico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento
humano/apropriacdo do conhecimento baseado no método marialista histérico dialético, fundamentado na psicologia histérico
cultural e pedagogia histérico critica e procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, referente & sadde,
alimentac@o e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade, tendo como referéncia o Curriculo para a
Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel, Volume I
(http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/09072009 curra culo para rede peblica municipal de ensino de cascavel -
educaaao _infantil.pdf).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO QUIMICO:

QUIMICA FUNDAMENTAL: 1. Quimica Geral e Inorganica - Reagdes quimicas: estequiometria, equacdo na forma idnica,
dxido-reducdo. - Solugdes: célculos de concentragdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio &cido-base, solubilidade.
- Eletroquimica da pilha; eletrolise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais:
beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. - Nao metais: obtengdo, propriedades e aplicagdes. 2. Quimica Organica.
Nomenclatura, preparagdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois,
éteres, fendis e acidos carboxilicos. 3. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equagdes de Estado, desvios da idealidade.
Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da Termodindmica: potencial
quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvénicas e eletroliticas. Corrosao
eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balan¢os de energia e de massa na
combustéo; poder calorifico de combustiveis. )

FUNDAMENTOS E APLICACOES DA ENGENHARIA QUIMICA: 1. Reatores quimicos. Cinética das relagdes quimicas.
Classificagdo dos reatores e principios de célculos dos reatores ideais. Balangos materiais e energéticos. Associagdes de
reatores em série e paralelo. Pardmetros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressao e temperatura no projeto de
reatores. 2. OperagOes unitarias da inddstria quimica. Transporte de fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango
de energia e massa. Célculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas;
curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazao: mandmetros, venturi, rotdmetros.
Caracterizagdo de particulas solidas: andlise granulométrica, peneiramento. Filtragdo: equagdes fundamentais para obtencéo de
tortas incompressiveis. Determinacao dos parametros de filtragdo. Filtragdo a presséo constante, a vazao constante e a pressao
e vazdo varidveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte de calor:
mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equagdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. Psionometria: relagbes psicométricas ar-vapor d’'agua; equacoes
fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio,
separagdo por flash. Destilagao binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. 3. Recursos quimicos. Balangos
materiais e balangcos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagdes de balancos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencao de alguns
produtos quimicos orgénicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfarico, cloro, hidroxido de sodio, eterno, acetileno, polimeros.
Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogé@o de cor, turvagdo, dureza, ions metélicos. Materiais para a industria
quimica: materiais empregados, sele¢do, corrosdo. Instrumentacdo e controle de processos: sele¢do de instrumentos de
medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. Propriedade Industrial. LEI 9279
de 14 de maio de 1996: Artigos 1 a 93 e 212 a 226

QUIMICA GERAL: Matéria e energia; Matéria; Corpos e Objetos; Os Elementos Quimicos; Substancias Quimicas; Misturas;
Transformacdes da Matéria; Matéria e Energia; Separagdo de misturas; Estrutura Atémica; Modelos Atdmicos; Modelo Atdmico
de Rutherford-Born; Conceitos fundamentais relativos aos atomos; Modelo Atdmico de Orbitais; Formas Geométricas dos
orbitais; Estados Energéticos dos elétrons; Distribuicdo eletrénica; Classificagdo Periddica; Configuragdes Eletronicas dos
elementos ao longo da Classificagdo periodica; Propriedades Periddicas; Ligagdes Quimicas; Ligagdo Ionica, Covalente,
Molecular; Geometria molecular; Eletronegatividade e Polaridade das Ligages e das moléculas; Oxi-reducao; Ligagéo Metalica;
Forcas e Ligacbes Intermoleculares; Fungdes Quimicas; Acidos, Bases ou Hidréxidos, Sais, Oxidos; Fungdes Quimicas e a
Classificagdo Periédica; Reagdes Quimicas; Classificacdo das Reagdes Quimicas; Equagdes; Balanceamento das Equagdes;
Principais reacdes envolvendo reacdes quimicas; Leis Ponderais das Reacdes; Lei de Lavoisier, Lei de Prost e Lei de Dalton;
Estudo Fisico dos Gases; Leis fisicas dos gases; Transformag@o; Leis volumétricas das reacdes; Lei de Gay-Lussac, Lei de
Avogadro; Conceitos e cé;lculos decorrentes das leis e das teorias atdbmico-molecular; Unidade de Massa Atdmica; Peso
Atdémico, Peso Molecular; Atomo-grama, Molécula-grama; Numero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Equagéo de Clapeyron;
Misturas Gasosas; Calculos Quimicos; Calculo de Formulas; e Estequiométrico.

FISICO-QUIMICA: Solucdes; Coeficiente de Solubilidade; Dispersdes; Solugdes; Concentragdo; Equivalente-grama;
Normalidade; Molaridade, Fragdo Molar; Titulo; Molalidade; Densidade; Diluicdo das Solucdes e Volumetria; Misturas com e
sem reacdo quimica; Preparagdo de Solugdes, pH, pOH, solugdes tampdes e efeito do ion comum; Produto de Solubilidade e
Deslocamento de Equilibrio; Termodindmica e Termoquimica; Calor, Temperatura; Trabalho; Relagdes mateméticas basicas;
Energia Interna; Entalpia; Reacbes Exotérmicas, Reagbes Endotérmicas, Calores de Reagdo; Energia Livre de Gibbs e
espontaneidade de reagdes; Propriedades Coligativas; e Tonoscopia, Ebulioscopia, Crioscopia, Osmocopia.

QUIMICA ORGANICA: Cadeias de Carbono; Caracteristica dos atomos de carbono; Tipos de cadeias organicas; Férmula
estrutural; Classifipagéo dos atomos de carbono de uma cadeia; Fungoes Orgénicas e Nomenclatura; Hidrocarbonetos, Haletos,
Alcoois, Fenois, Eteres, Esteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos; Fungdes derivadas dos &cidos orgénicos; Aminas,
Amidas; Compostos com mudiltiplas fungdes; Estrutura e Propriedades dos Compostos Orgénicos; Ligagdes entre os compostos,
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reagdes, propriedades fisicas e quimicas; Isomeria: Plana e Espacial; Reagdes Organicas; Reagdes de Substituicdo, Reacbes
de Adicéo, reagbes de eliminago, reagdes de oxido-redugéo, polimerizagao.

QUIMICA INORGANICA: Agua; Agua destilada, de-ionizada, desmineralizada, 4gua dura, 4gua pesada; Aparelhagem Usual de
Laboratério; Balanca analitica, Pipeta, bureta, erlenmeyer, bécker, baldes volumétricos, proveta, pipeta graduada e volumétrica;
Compostos Inorgénicos; ldentificagdo, Solubilidade, Reagdes, Identificacdo, Titulagdo; e Precipitagdo e Determinagdo dos
principais por gravimetria ou potenciometria

QUIMICA NUCLEAR: Radioatividade; Radiacdes Naturais, Radiagdo Alfa, Beta e Gama, Leis da radioatividade; Nocdes de
decaimento e cinética, fissdo nuclear e fusdo nuclear, energia nuclear proveniente da fiss@o nuclear.

TECNOLOGO EM ALIMENTOS:

Quimica de Alimentos: 1. Propriedades da &gua e seus efeitos sobre as transformagdes fisico-quimica dos alimentos. 2.
Classificagdo, estrutura e propriedades dos principais componentes dos alimentos: proteinas, aminoacidos, carboidratos e
lipidios. 3. Transformacdes fisicas e quimicas durante o processamento e armazenamento dos alimentos. 4. Propriedades
Funcionais de carboidratos e Proteinas. 5. Enzimas.

Quimica Geral: 1. Estrutura atomica: Modelos atémicos, Nimeros quanticos, Tabela periodica, Ligagdes quimicas. 2. Reagdes

quimicas: balanceamento de equagdes. 3. Célculos quimicos: Conceito de mol, Unidades de concentragdo, Estequiometria,
Fundamentos de calculo estequiométrico, Titulagdo e padronizagao de soluges. 4. Acidos e bases.

Quimica Analitica: Fundamentos de quimica analitica: 1. Célculos de concentragdo de solugdes: Molaridade, Normalidade. 2.
Equilibrio quimico: Célculos com pH, pOH. 3. Normas de seguranga no laboratério: Reconhecer 0s equipamentos comuns nos
laboratérios quimicos e de alimentos, Identificacdo de vidrarias, lavagem de materiais. 4. Solugdes de substancias quimicas:
Técnicas de preparo de solugdes e reagentes, Padronizacéo de solugdes.

Bioquimica: 1. Bioquimica de alimentos. 2. Fundamentos de bioquimica. 3.Agua: importancia, estrutura. 4. Carboidratos,
agUcares redutores e ndo redutores. 5. Lipideos, acidos graxos saturados e insaturados, hidrogenagdo. 6. Proteinas,
desnaturacdo protéica. 7. Enzimas, altera¢des enziméticas nos alimentos. 8 Vitaminas. 9. Fibras. 10. Minerais.

Microbiologia: 1. Métodos de controle de microorganismos. 2. Preparo de meios de cultura. 3. Metabolismo bacteriano. 4.
Microorganismos deteriorantes, patogénicos e indicadores em alimentos. 5. Biofilme.

Analise Sensorial: Laboratorio de andlise Sensorial: 1. Receptores sensoriais. 2. Métodos Discriminativos. 3. Métodos Afetivos.
4. Métodos Descritivos. 5. Recrutamento. 6. Selecdo. 7. Treinamento dos julgadores. 8. Andlise estatistica dos testes.
Tecnologia de Alimentos: 1. Tecnologia de Carnes e derivados. 2. Tecnologia de aglcar e bebidas. 3. Tecnologia de massas.
4. Tecnologia de Frutas e hortaligas. 5. Tecnologia de leite e derivados.

Organizacao e Normas: 1. Os principios da qualidade total, ferramentas estatisticas e gerencias da gestdo da qualidade.
Bromatologia: 1. Coleta e amostragem. 2. Pesagem: Técnicas de pesagens, Medidas preventivas, Ambiente de pesagem,
Balangas, Preciséo e Exatidao, Erros. 3. Analise fisico, fisico-quimica de alimentos.



20
Edital de Concurso n.2 059/2011

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO Ill DO EDITAL N°059/2011

1.1.1 REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Numero da inscri¢ao: RG ou CPF:

Cargo pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

SOLICITO ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PELO SEGUINTE MOTIVO:

( ) POR SER DOADOR FIDELIZADO DE SANGUE, CONFORME RESOLUGAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA - SESA N.2 329/2009, COMPROVADO
POR MEIO DE CERTIFICACAO EXPEDIDA PELAS UNIDADES HEMOTERAPICAS,
CONFORME LEI MUNICIPAL N.%5.598/2010.

( ) POR SER DESEMPREGADO DE BAIXA RENDA, CONFORME PREVISTO NA LEI
MUNICIPAL N.2 5.598/2010.
Cascavel, de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
o S g g e BT e G e
1.1.2 ) )
1.1.3 REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:
Numero da inscri¢ao: RG ou CPF:
Cargo pretendido: Fone:
Cascavel, de de 2011.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO IV DO EDITAL N.? 059/2011

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS E/OU CONDICpES ESPECIAIS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Numero da inscri¢ao: RG ou CPF:

Cargo pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla
Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto na Lei

Municipal n.? 5.598/2010 e no Decreto Federal n.% 3.298/1999.

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Cascavel, de de 2011.

Assinatura do candidato



