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EDITAL 55/2011
PROCESSO SELETIVO 03/2011
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, através da Coordenação de Seleção e Ingresso, RETIFICA o Edital 53 nos pontos a seguir, cuja redação passa a ser conforme o texto abaixo e não como constou:

1. Item 2.2, DAS ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES.
2. Item 10.11. De acordo com o art. 4º da Lei 7770, de 19 de janeiro de 1996, o prazo máximo para as admissões das respectivas funções será de 120 dias.

3. Quanto aos requisitos para ingresso, acrescem-se os seguintes itens ao 2.3:

2.3.1. Auxiliar de Farmácia:

(...)

2.3.1.3. Exigência para o ingresso:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso de formação para o exercício profissional.
2.3.2. Técnico em Enfermagem:

(...)

2.3.2.3. Exigência para o ingresso:

a) Habilitação legal para o exercício da profissão.
2.3.3. Enfermeiro:

(...)

2.3.3.3. Exigência para o ingresso:

a) Habilitação legal para o exercício da profissão.
2.3.4. Médico:

(...)

2.3.4.3. Exigência para o ingresso:

a) Habilitação legal para o exercício da profissão.
Porto Alegre, 18 de abril de 2011.
SONIA VAZ PINTO,
Secretária Municipal de Administração.

SUZANA REIS COELHO, 

Supervisora de Recursos Humanos.

CRISTIANE JUNQUEIRA DA ROSA SANTOS, 

Coordenadora de Seleção e Ingresso.
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( concursos@sma.prefpoa.com.br
Internet: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos

[image: image2.wmf]PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO

_1240383560.doc
[image: image1.png]






PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE


SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO


COORDENAÇÃO DE SELEÇÃO E INGRESSO



