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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2011.

O Prefeito do Municipio de Sdo Lourengo da Serra, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos
do artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 01 a 19 de agosto de 2011, inscrigbes para o
Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de Ajudante Geral; Assistente infantil;
Assistente Social; Assistente Técnico de Informatica; Atendente de Consultério Dentario - ACD; Auxiliar de
Enfermagem; Cirurgidao Dentista; Enfermeiro; Escriturario; Farmacéutico; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos;
Médico Pediatra; Médico Veterinario; Merendeiro; Motorista Il; Procurador Juridico; Professor de Educacao
Especial; Professor de Educacao Fisica; Psicélogo; Recepcionista; Secretario; Técnico de Enfermagem;
Telefonista; Vigia e Zelador, providos pelo Regime Estatutério.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscrigdo encontram-se na tabela a seguir:

VAGAS
RESERVADAS VALOR DA
CARGO VAGAS | pORTADORES DE INSCRICAO
DEFICIENCIA
Ajudante Geral 10 1 R$ 18,00
Assistente infantil 13 1 R$ 30,00
Assistente Social 01 - R$ 50,00
Assistente Técnico de Informatica 01 - R$ 30,00
Atendente de Consultério Dentario - ACD 01 - R$ 30,00
Auxiliar de Enfermagem 07 - R$ 30,00
Cirurgiao Dentista 01 - R$ 50,00
Enfermeiro 04 - R$ 50,00
Escriturario 04 - R$ 30,00
Farmacéutico 01 - R$ 50,00
Fiscal de Obras 02 - R$ 30,00
Fiscal de Tributos 02 - R$ 30,00
Médico Pediatra 02 - R$ 50,00
Médico Veterinario 01 - R$ 50,00
Merendeiro 05 - R$ 25,00
Motorista Il 07 - R$ 25,00
Procurador Juridico 01 - R$ 50,00
Professor de Educacao Especial 05 - R$ 50,00
Professor de Educacao Fisica 02 - R$ 50,00
Psicologo 02 - R$ 50,00
Recepcionista 04 - R$ 25,00
Secretario 01 - R$ 30,00
Técnico de Enfermagem 04 - R$ 30,00
Telefonista 02 - R$ 25,00
Vigia 06 - R$ 18,00
Zelador 05 - R$ 25,00

1.3 - As atribuigbes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo |l do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, nos
termos do item 4.

1.5 - As provas seréo realizadas no Municipio de S&o Lourengo da Serra / SP.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sao Lourenco da Serra, localizada na Rua Honério Augusto de Camargo, 05 - Centro, em
jornal com circulacao no municipio e na Internet, nos enderecos eletronicos www.saolorencodaserra.sp.gov.br
e www.rboconcursos.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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| 2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da nomeacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigbes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacgéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
certidao expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddao emitida pelo 6rgéao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
conseqiéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no érgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagdo pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
nomeagdo. A ndo apresentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do
dia 01 de agosto de 2011 até as 23h59min do dia 19 de agosto de 2011.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricao: lotado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco da Serra,
localizada na Rua Honoério Augusto de Camargo, 05 - Centro - Sdao Lourenco da Serra / SP das 09h00 as 16h00,
durante o periodo de inscricdo exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricao e
emissao de seu boleto bancario.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Sao Lourengo da Serra e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancario impresso,
em espécie e em qualquer agéncia bancéria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apos as 23h59min do dia 19 de agosto de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.

2.10 - O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado até o dia 22 de agosto de 2011.

2.11 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros concursos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Ainscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - Nao havera devolugao do valor de inscricdo, salvo nos casos de suspensado ou cancelamento do certame.

2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricao ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicées estabelecidas no
Edital, tera sua inscricao cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informag6es prestadas na
Ficha de Inscrigao.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados no dia da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata de Prova.

2.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para a Prova Escrita Objetiva, os numeros das
inscricoes indeferidas.

2.21 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada.

2.22 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizando um boleto para cada cargo pretendido,
ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das provas, devera optar por
um dos cargos, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.
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3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento do cargo descrito no Anexo
I, cujas atribuicdes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 - Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdao obrigatoriamente
preencher a Declaracdo do Anexo VI, e, caso necessitem, deverao requerer tratamento diferenciado indicando
as condicoes diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a
Declaracao.

3.2.1 - Na referida Declaracao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério

3.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 - A Declaracao e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser encaminhados via
sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n? 403 -
Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.052-010, ou ser entregue pessoalmente no Posto de Inscricdo:
lotado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco da Serra, localizada na Rua Honodrio Augusto de
Camargo, 05 - Centro - Sao Lourenco da Serra / SP das 09h00 as 16h00, durante o periodo de inscricao exceto
aos sabados, domingos e feriados até o ultimo dia do periodo de inscrigao, na via original ou cépia reprografica
autenticada.

3.4 - A ndo solicitagado de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.5 - Seréo indeferidas as inscricdes, na condi¢gao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 - Aos deficientes visuais - cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais - ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrucoes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Apés a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria e readaptagéo.

3.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual de
5% (cinco por cento).

3.10 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a finalidade de avaliar se ha
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo concursado.

3.10.1 - A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.

3.10.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
multidisciplinar para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.10.3 - A indicagéo do profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no prazo de 05
(cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.1ficando sob responsabilidade exclusiva do
interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de profissionais por ele indicado.

3.11 - A junta multidisciplinar devera apresentar conclus@o da pericia realizada no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data da realizag@o dos exames.

3.12 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta multidisciplinar.

3.18 - O concurso s6 podera ser homologado apds a realizagdo de todos os exames mencionados no subitem anterior,
publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia incompativeis com o
exercicio da fungéo, assim declarados pela inspegdo multidisciplinar a que se submetem.

3.14 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - A avaliagédo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB)
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, é o estabelecido no Anexo
Il do presente Edital.

4.3 - Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
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POCB
- POCE Forma de
Cargo Quantidade de . ~ o
questdes Quantidade de questoes Avaliacao
20 de Portugués
AJUDANTE GERAL 20 de Matematica - POCB
15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB +
ASSISTENTE INFANTIL 15 de Matematica especificos POCE
R 25 de conhecimentos POCB +
ASSISTENTE SOCIAL 15 de Portugués especificos POCE+ PTi
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA | 15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB + POCE
15 de Matemética especificos
ATENDENTE DE CONSULTORIO 15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB + POCE
DENTARIO - ACD 15 de Matematica especificos *
15 de Portugués 10 de conhecimentos
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15 de Matematica especificos POCB + POCE
= R 25 de conhecimentos POCB +
CIRURGIAO DENTISTA 15 de Portugués especificos POCE-+ PTi
R 25 de conhecimentos POCB +
ENFERMEIRO 15 de Portugués especificos POCE+ PTi
A 15 de Portugués 10 de conhecimentos
ESCRITURARIO 15 de Matematica especificos POCB + POCE
2 R 25 de conhecimentos POCB +
FARMACEUTICO 15 de Portugués especificos POCE+ PTi
FISCAL DE OBRAS 15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB + POCE
15 de Matematica especificos
15 de Portugués 10 de conhecimentos
FISCAL DE TRIBUTOS 15 de Matematica especificos POCB + POCE
- R 25 de conhecimentos POCB +
MEDICO PEDIATRA 15 de Portugués especificos POCE-+ PTi
- i R 25 de conhecimentos POCB +
MEDICO VETERINARIO 15 de Portugués especificos POCE-+ PTi
15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB +
MERENDEIRO 15 de Matematica especificos POCE
15 de Portugués 10 de conhecimentos POCB +
MOTORISTA II 15 de Matematica especificos POCE + EPr
‘ R 25 de conhecimentos POCB +
PROCURADOR JURIDICO 15 de Portugués especificos POCE-+ PTi
= R 25 de conhecimentos POCB +
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 15 de Portugués especificos POCE+ PTi
F i R 25 de conhecimentos POCB +
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 15 de Portugués especificos POCE-+ PTi
2 R 25 de conhecimentos POCB +
PSICOLOGO 15 de Portugués especificos POCE+ PTi
15 de Portugués 10 de conhecimentos
RECEPCIONISTA 15 de Matematica especificos POCB + POCE
SECRETARIO 15 de Portugygs 10 de conhgplmentos POCB + POCE
15 de Matemética especificos
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 de Portugues 20 de conhecimentos POCB + POCE
10 de Matemética especificos
20 de Portugués
TELEFONISTA 20 de Matematica - POCB
20 de Portugués
VIGIA 20 de Matematica . POCB
20 de Portugués
ZELADOR 20 de Matemética i POCB

Legenda:

POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;

POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e

PTi: Prova de Titulos.
EPr: Exame Pratico Veicular

4.4 - As questbes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica

resposta correta.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA / SP R B 60608
Concurso Publico Edital n2 01/2011 )

Assessoria Publica e Projetos Municipais

4.5 - Haverd, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizacdo da prova.

4.7 - A Comissao de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda responsaveis pela
realizagdo do Concurso Publico dardo publicidade ao Edital, as convocagbes, conforme disposto no subitem 1.6.

5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada
nos sites www. saolourencodaserra.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 03 de setembro de
2011, contendo informacoes quanto ao horario e local de realizagao da prova.

5.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacao da prova, pelo menos 00h30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.3.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagédo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico,
bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletrdnicos desligados, enquanto permanecerem
no recinto de realizagao da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instru¢des dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacéo digital.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituigdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duragéo da prova sera de 03h00 (irés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.
5.18 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 00h30 (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questbes e respectiva Folha de Respostas, e somente
podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situagéo sera
fornecido o Caderno de Questoes.

5.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

5.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.16 - As provas nado serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.17 - Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.17.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital, o candidato sera
eliminado do concurso.

6 - EXAME PRATICO DE DIREGCAO VEICULAR:

6.1 - O Exame Pratico de Direcao Veicular sera realizado apenas pelos candidatos que concorrem as vagas
destinadas ao cargo de Motorista Il.

6.2 - Serao convocados para a realizacdo do Exame Pratico de Direcao Veicular todos os candidatos que
alcancarem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

6.3 - No dia da realizagcdo do Exame Pratico de Direcdo Veicular os candidatos deverdo apresentar-se munidos da
Carteira Nacional de Habilitagcdo, cuja categoria devera ser a exigida conforme o Anexo |, dentro do prazo de validade,
original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

6.4 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

6.5 - O candidato que ndo apresentar o0 documento mencionado no subitem 6.4 ndo podera realizar o Exame Pratico de
Direcéo Veicular.
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6.6 - O Exame Pratico de Diregéo Veicular incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
condugéo de veiculos, sendo observado as regras estabelecidas na propria legislagdo de transito, de conhecimento
obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuigbes encontra-se a de dirigir veiculos.

6.7 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e percurso.

6.8 - Critérios para avaliagdo do Exame Pratico de Diregao Veicular:

6.9.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

& TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1. Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, 95 bontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens. P
2. Num espacgo determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3. Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de
transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 50 pontos 10min.
condugéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11 - O Exame Pratico de Diregdo Veicular terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.12 - O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.13 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.14 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.15 - Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horério para realizagdo do Exame,
seja qual for o motivo alegado.

7 - PROVA DE TITULOS:

7.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na tabela sendo que os
pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.2.2 - A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo
com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pds- . .
Graduagéo /ato sensu (minimo de 360 horas) na area a que (1 diploma) (2 diplomas)
. 2,5 ponto 5,0 pontos
esté concorrendo.

7.3 - No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas copia reprografica autenticada dos Titulos que o
candidato venha possuir.

7.4 - Nao sera aceito copia reprografica simples (nao autenticada), bem como protocolos dos referidos Titulos.
7.5 - Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

7.6 - Nao serado considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do determinado
acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.7 - Os Titulos deveréao ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo
IV, que, ap6s conferéncia, serd emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

7.7.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome por
extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao.

7.8 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegagao.
7.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

7.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

7.11 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuag@o de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos Titulos constantes da Tabela
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apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

7.13 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo das Notas e avaliagdo dos Titulos, o candidato podera
requerer a Comissdo Organizadora revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos obtidos atribuidos aos Titulos,
utilizando-se para tanto o Anexo V.

8 - DA CLASSIFICAGAO:

8.1 - A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

8.2 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda conterd somente a pontuagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

8.3 - No momento da nomeacgéo serdao chamados seqliencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se
refere o subitem 8.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a nomeacao
dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagéo.

8.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
de acordo com a necessidade da Administragéo.

8.5 - Em caso de empate na classificagao tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

8.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso publico, conforme o
parégrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

8.5.2 - Quem obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (POCE);

8.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois) dias
Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a
Comissao Organizadora do Concurso Publico que o julgara no mesmo prazo.

9.2 - O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o numero de inscricdo e telefone, dirigido a
Comissao de Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Prefeitura Municipal de Sao Lourengo da Serra,
localizada na Rua Honério Augusto de Camargo, 05 - Centro - Sdo Lourengo da Serra / SP das 09h00 as 16h00.

9.3 - Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

9.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 9.2.

9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisdo ao interessado.

9.7 - Havendo numero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissao Organizadora para julgamento
sera acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

9.8 - Interposto o recurso e néo julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se realizarem, até
a decisao do recurso.

9.9 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.10 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10 - DA NOMEAGAO:

10.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da Prefeitura
Municipal de Sao Lourengo da Serra /SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.2 - A convocagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final, conforme disposto
no item 8 deste edital.

10.3 - A posse se dara na data designada pela administracdo sem prazo para prorrogagao.

10.4 - O comparecimento a convocagdo com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo para
prorrogagao.

10.5 - O ndo comparecimento na data da convocagdo implicara na exclusdo do candidato de todo o processo sem
direito a recurso.

10.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispbe o artigo 41, da Constituicdo
Federal.

10.7 - E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagcao, além da documentagao
prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e
administrativos.

10.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do concurso.
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10.9 - No ato de sua nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem do
servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.11 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o subitem 10.9, ou da conseqlente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5 - E permitida a acumulagdo remunerada de cargos publicos para os cargos privativos de profissionais da saude,
com profissdes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horarios, observando-se o periodo minimo
de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37 inciso XVI, letra “c” da Constituicdo Federal).

11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislagao vigente.

11.8 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacao de apostilas e nao
se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso.

11.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, certificado
militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.12 - N&o serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relagcdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior a homologacédo serd o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.13 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou nomeagado do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragdo ou
irregularidade a prova.

11.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

11.15 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.16. - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclusive o eletrénico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologagao do
Concurso comunicando oficialmente a empresa e apdés a homologagdo a Secretaria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sao Lourengo da Serra/SP.

11.17 - A Organizacgéao, aplicagédo e corregao das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

Sao Lourengo da Serra, 22 de julho de 2011.

José de Jesus Lima
Prefeito Municipal de Sao Lourenco da Serra
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ANEXO |
Cargo Vagas FEiEle SRR Referéncia HoraJsc/)éZ?r'\J:nal e vl 2
(conforme legislagao vigente) Vencimento Base (*) Inscricao
Ajudante Geral 10 Ensino Fundamental (incompleto) 03 40 hs. R$ 577,00 R$ 18,00
Asi:;i‘i'i‘lte 13 Ensino Médio (completo) 03 40hs. | R$577,00 | R$ 30,00
Assistent Curso Superior de Servigo Social,
S;'s .e'l‘ e 01 com inscrigdo no Conselho 10 30hs. | R$1184,00 | R$ 50,00
ocia Regional de Assistentes Sociais -
CRAS
Assistente Ensino Médio (completo)
Técnico de 01 Certificado de Curso Técnico em 08 30 hs. R$ 1003,00 R$30,00
Informatica Informatica
Atendente de ) o
Consultério 01 Ensino Medio (completo), curso de 05 40 hs. R$ 636,00 R$ 30,00
Dentario - ACD ACD
Auxiliar de Ensino Médio (completo), curso de
Enfermagem 07 Auxiliar de Enfermagem e registro 07 40 hs. R$ 846,00 R$ 30,00
no COREN SP
Ciruraido Curso Superior em Odontologia, e
D 9 01 registro no Conselho Regional de 10 20 hs. R$ 1184,00 | R$ 50,00
entista .
Odontologia
Curso Superior Completo em Max. de
Enfermeiro 04 _Enfermagem com Registro no 10 40 Hs R$ 1184,00 | R$ 50,00
Orgao Competente - COREN SP ;
Escriturario 04 Ensino Médio (completo) 04 40 hs. R$ 606,00 R$ 30,00
Curso superior em Farmacia, e
Farmacéutico 01 registro no respectivo Conselho 10 30 hs. R$ 1184,00 | R$ 50,00
Regional
Fiscal de Obras 02 Ensino Médio (completo) 07 40 hs. R$ 846,00 R$ 30,00
Fiscal de . -
Tributos 02 Ensino Médio (completo), 07 40 hs. R$ 846,00 R$ 30,00
Curso Superior de Medicina, com
< 4 : especializagdo em Pediatria, Max. de
Medico Pediatra 02 inscricdo no Conselho Regional de 10 40 hs. R$ 1184,00 | R$ 50,00
Medicina - CRM
o Curso Superior Completo em .
V:::glg:io 01 Medicina Veterinaria e Registro no 10 l\/:lg?)xhge R$ 1184,00 | R$ 50,00
Orgao Competente - CRMV )
Merendeiro 05 Ensino Fundamental (completo) 02 40 hs. R$ 550,00 R$ 25,00
Ensino Fundamental (completo),
. com Carteira Nacional de
Motorista Il 07 Habilitacéo para Condutor Classe 07 40 hs. R$ 846,00 R$ 25,00
D
Curso Superior de Direito, com
Procurador 01 | inscrico na Ordem dos Advogados 10 20 hs. | R$ 1184,00 | R$ 50,00
Juridico ;
do Brasil - OAB
Professor de Curso Superior Completo em lzrxcrgl R$ 895,10
Educacéao 05 Pedagogia com especializagdo em Carreira D Va .m'o R$ 50,00
Especial Educagéo Especial 46(Ihs | R$ 1183,68
Inicial
Professor de 02 Curso Superior Completo em Carreira E 24 hs. R$ 895,10 R$ 50,00
Educacéo Fisica Educacéo Fisica Maximo. ’
40 hs R$ 1183,68
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Cargo Vagas EERIE Bl e Referéncia Horaic/)ggﬁ':nal e elne s
(conforme legislacao vigente) Vencimento Base (*) Inscricao
Curso Superior Completo em Max. de
Psicodlogo 02 Psicologia Clinica com Registro no 10 ; R$ 1184,00 | R$ 50,00
a 40 hs.
Orgao Competente
Recepcionista 04 Ensino Fundamental (completo) 03 40 hs. R$ 577,00 R$ 25,00
Secretario 01 Ensino Médio (completo) 08 40 hs. R$ 1003,00 | R$ 30,00
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem,
Enfermagem 04 registro no COREN SP 08 40 hs. R$ 1003,00 | R$ 30,00
Telefonista 02 Ensino Fundamental (completo) 06 30 hs. R$ 728,00 R$ 25,00
Vigia 06 Ensino Fundamental (incompleto) 03 40 hs. R$ 577,00 R$ 18,00
Zelador 05 Ensino Fundamental (completo) 02 40 hs. R$ 550,00 R$ 25,00

*Para os cargos cuja exigéncia seja o ensino superior havera acréscimo de 45% sobre o valor da referéncia base, a
titulo de gratificacéo.

*Para os cargos cuja exigéncia seja o ensino médio havera acréscimo de 15% sobre o valor da referéncia base, a titulo
de gratificagao.

*Para os cargos cuja exigéncia seja o ensino fundamental e o funcionario possuir nivel de ensino médio havera
acréscimo de 15% sobre o valor da referéncia base, a titulo de gratificagéo.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

Ajudante Geral:

Executa servicos em diversas areas e setores do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo dos servigos municipais e outras atividades; exerce trabalhos de
capina, com uso de enxada e foices, rogadas; auxilia nos servigos de servente de pedreiro e limpezas em geral; auxilia
nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, jardinagem, limpeza e conservagao de cemitérios; auxilia
nas instalagcdes e manutengdes de rede elétricas; apreende animais soltos em vias publicas; auxilia no assentamento de
tubos de concreto, em seu transporte; e outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Infantil:

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Executar e orientar as criangas quanto as condi¢cbes de higiene,
auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;
Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios
de repouso das criangas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupas, para assegurar o seu bem-
estar e saude; Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da crianga; Entregar e acompanhar as
criangas aos pais ou responsaveis no final do dia até o portdo da escola; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem estabelecidas pelo superior imediato.

Assistente Técnico em Informatica:

Analisar os servigos e fungbes de Sistemas Operacionais; conhecer e identificar componentes de hardware; organizar
atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacao; selecionar o Sistema Operacional de acordo com as
necessidades do usuario; utilizar as orientagdes contidas nos manuais para a instalacdo de equipamentos e softwares;
avaliar resultados de testes dos programas desenvolvidos; desenvolver algoritmos através de divisdo modular e
refinamentos sucessivos; distinguir e avaliar linguagens e ambientes de programacgao, aplicando-os no desenvolvimento
de softwares; interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados; interpretar e analisar documentagao de analise
e projeto de sistemas; compreender a arquitetura de redes; compreender técnicas de coleta de informagdes para o
desenvolvimento do sistema; identificar as necessidades dos usuarios em relagdo a treinamento e suporte; redigir
relatérios, memorandos, manuais, etc.

Assistente Social:

Efetua prestagdo de servicos sociais, individualmente ou em grupos, analisando e/ou indicando problemas e
necessidades materiais e sociais, com aplicacdo de métodos basicos do servigo social; auxilia a populagdo para
requererem seus direitos junto ao INSS; acompanha casos especiais acerca de problemas de saude, relacionamentos
familiares, drogas, alcoolismo, avaliagbes de renda familiar; auxilio nas agdes judiciais da Municipalidade; executa
outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultorio Dentario:

Sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dentaria: orienta os pacientes sobre higiene bucal;
marca consultas; preenche e anotar fichas clinicas; mantém em ordem arquivo e fichario; recepciona as pessoas em
consultério dentério; revela e monta radiografias intra-orais, prepara o paciente para o atendimento, promove isolamento
do campo operatério, manipula materiais de uso odontolédgico; seleciona moldeiras; confecciona modelos em gesso;
aplica métodos preventivos para controle da cérie dental, auxilia no atendimento ao paciente, instrumenta o cirurgiao-
dentista e o técnico em higiene dentdria junto a cadeira operatoria; procede a conservagdo e a manutengcdo dos
equipamentos diariamente, realizando a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos; mantém estoques diarios de materiais, medicamentos e insumos de uso do setor;
mantém atualizados os registros de laudos, manter a organizagao geral do setor como um todo; convoca e acompanhar
0s escolares da sala de aula até o consultério dentario; executa outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuacao.

Auxiliar de Enfermagem:

Executa servigos gerais de enfermagem, dentre eles, recepcionar o paciente, localizar sua ficha, verificar seus sinais
vitais, temperatura, pressao arterial; anotagdo dos dados do paciente na ficha; encaminhar os casos urgentes para o
médico; administrar a critério médico, soro, vacinas, inje¢des - intravenosa e intramuscular; preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho, utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado;
realizar a coleta de material para exames de laboratério, sob supervisdo do enfermeiro e/ou médico; prestar
informagbes ao publico, fornecendo orientagcdes sobre a medicac¢ado prescrita, orientando na sequéncia do tratamento
prescrito, vacinas; aplicar injegdes, ministrar remédios, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
conferir 0 material e equipamento a ser utilizado, termémetro, estetoscopio, aparelho para medir pressao arterial e
outros; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo. superior imediato.

Cirurgiao Dentista:

Dedica-se a profilaxia e ao tratamento dos dentes e da boca; atende as Unidades Escolares e de Saude do Municipio;
utiliza processos clinicos e cirdrgicos, para recuperar e promover a saude bucal; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro:
Executar a superviséo e coordenagdo da equipe de auxiliares de enfermagem; desenvolver treinamentos e reciclagem;
efetuar consultas de enfermagem como: avaliacdo das condicdes fisicas e psiquicas do paciente, elaborando
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diagnéstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as duvidas com o médico; desenvolver programas com
adolescentes, tais como: trabalho de integracao familiar, educagéo sexual, prevenc¢ado de drogas, entre outros; efetuar o
controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade
de trabalho; desenvolver programas de saulde; executar programas de prevengao de doengas em adultos; participar de
reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Escriturario:

Realiza atividades de Informatica; datilografar e digitar cartas, memorandos, relatérios e outras atividades do Setor;
recepciona e presta informagdes as pessoas que procuram o Setor; organiza arquivos de documentos; atende e efetua
ligacdes telefonicas; recebe e transmite fax; controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Farmacéutico:

Administra farmacias e almoxarifados de medicamentos; realiza pesquisa a cerca dos efeitos de medicamentos; prepara
misturas de substancias mediante prescricdo médica; determina as doses adequadas a serem aplicadas em cada caso,
conforme orientagcdo médica; controlar a saida de medicamentos, registrando-os em livros, fichas, entre outros; executa
outras tarefas determinadas pelos superiores.

Fiscal de Obras:

Verifica instalagbes prediais hidraulicas, instalagoes prediais elétricas, desenho técnico (arquitetbnico, de instalagdes,
de estrutura, de topografia. planejamento de construgdes), verificagéo e vistoria de estruturas, drenagem, cortes, podas,
aterros, construgdes; verifica se 0s projetos sdo aprovados e se possuem a devida licenga; fiscaliza e verifica reformas,
imoveis em construgdo, pensodes, hotéis, clubes, pousadas; realiza atividades de prevencdo de possiveis
irregularidades, proceder intimagbes e notificagdes a infratores; realiza autuagdes e notificagdes a contribuintes que
cometeram infragdes; sugere medidas visando a solugéao de problemas; elaborar autos e embargos, notificacdes, dentre
outras relativas a fungéo de fiscal de obras.

Fiscal de Tributos:

Supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo com a politica tributaria adotada, autuando infratores;
mantém-se atualizado com a legislagdo em vigor; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Médico Pediatra:

Dedica-se ao exercicio da medicina, fazendo exames médicos; emitindo diagndsticos; prescrevendo medicamentos e
outra forma de tratamento para as enfermidades do paciente, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, avaliando, prevenindo; preservando ou recuperando sua saude; executa outras tarefas correlatas a
profiss@o, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Veterinario:

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas; planeja e executa atividades para a defesa
sanitaria animal; realiza pesquisas e planejamento; executa trabalhos de qualquer natureza relativos a produgao animal
e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; o estudo e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem; participa e desenvolve programas de prevencdo e atividades
educativas sobre a saude; faz inspecéo e fiscalizagdo sanitaria, higiénica e tecnoldgica de matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao; realiza peritagem sobre os animais, identificagédo, defeitos,
vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Merendeiro:

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda; segue o cardapio do dia; seleciona os alimentos para
preparar as refeigcbes, cozinhando e servindo a alimentagdo; providencia a lavagem das lougas, talheres e utensilios,
que foram usados; recebe e armazena os alimentos, observando datas de validade, os armazenando em local
adequado; seleciona alimentos e efetuar a conservagdo dos mesmos, realiza o controle de estoque; verifica
periodicamente a reposi¢cdo dos géneros alimenticios; responsabiliza-se pela verificacdo do estoque de produtos
evitando futuras necessidades que causem prejuizos, zela pela limpeza e higienizagdo da cozinha e despensa;
assegura a conservagao e o bom aspecto dos mesmos; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Motorista Il:

Executa sob orientagédo, os servigos relativos a condugao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos,
segundo as normas de transito, transportando alunos, passageiros ou cargas dentro ou fora do Municipio e do Estado,
atentando para os hordrios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados; estabelece contato radiofénico (ou
telefénico), quando solicitado, com a central de comunicacdo ou responsavel e seguir suas orientagdes; elabora
relatérios diarios sobre as condi¢cdes e necessidades de manutengdo do veiculo; transportando alunos as escolas,
pacientes aos hospitais e as Unidades de Saude dentro ou fora do Municipio; auxiliar a equipe de atendimento no
manejo do paciente, quando solicitado; conhecer a localizagdo de todos os hospitais, publicos ou nao, integrados ao
sistema de salde do municipio, necessita ter nocdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar; executar outras
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tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Procurador Juridico:

Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e a representa em Juizo ou extrajudicialmente; represente
a Administragdo Publica Municipal em acdes de seu interesse ou em que for Autora; atuar em Processos
Administrativos, Sindicancias; manifesta-se em questdes de natureza administrativas; executa outras tarefas correlatas,
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Especial:
Ministrar, planejar e coordenar o ensino em sala de aula, promovendo o desenvolvimento social e emocional do
educando, objetivando a sua inclusdo social.

Professor Educacao Fisica:

Ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o ensino em sala de aula, quadras esportivas e seus anexos,
promovendo o desenvolvimento intelectual e fisico do educando. Atuando na educagéo infantil, ensino fundamental e
projetos dos anexos ao departamento de educacdo e educacao especial.

Psicologo:

Presta atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de saude;
prestar atendimento aos casos de salude mental (toxicomanos, alcodlatras, entre outros); organiza grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas; orienta a comunidade, organizando
reunides de grupos; colabora com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em
grupo; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando ao desenvolvimento psico-motor-social das
criangas, em relagdo a sua integragdo a escola e a familia; orientar os pais de alunos quando necessario; executa
outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Recepcionista:

Realiza as tarefas iniciais no atendimento aos municipes que procuram as unidades da Prefeitura, recepcionando-os,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes; orientar os municipes e encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; atender chamadas telefénicas, prestar informacgdes e anotar recados; efetuar o controle de agenda de
assuntos, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagbes realizadas, para manté-las organizadas e
atualizadas; atender aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los aos servidores competentes; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos
assuntos, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responséavel, consulta-los, quando
necessario; preencher formularios e fichas digita-los/datilografa-los; executar tarefas cotidianas de escritério em carater
limitado; executar tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Secretario:

Exerce atividades de atendimento ao publico, organizagdo e arquivamento de documentos e de material, tarefas
administrativas rotineiras e de comunicagao, servigo burocraticos e atividades em microcomputador; executar servigos
gerais de secretaria; controlar agenda de compromissos da chefia; pesquisar e levantar informagdes para o superior ou
a equipe de trabalho; dentre outras relativas a profissdo e determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Enfermagem:

Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as
doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementagao alimentar, para prevencéo da desnutricdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagcdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e
esteriliza material e instrumental para ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controla o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

Telefonista:

Atende e efetua ligagbes internas, externas; anotar as ligagbes em formulario préprio, com as informagdes de numero,
tempo de duragéo, solicitante, localidade; zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencdo; mantém atualizadas as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades; executar
tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Vigia:

Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e s seguranga do local; executa outras tarefas correlatas, que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Zelador:

Zela pelo préprio municipal, acompanha a escala de guardas quando necessario, marca cartées ou livros de ponto,
acompanhar a manutengéo do prédio, portdes, gas, manutencéo de agua nos setor, elaboragéo de lista de compra de
material de limpeza, recebimento e distribuigdo das correspondéncias, entre outros atinentes ao cargo, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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Ajudante Geral:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e antdnimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

e Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugao de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes
com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolugéo de situagdes-problema.

Assistente Infantil:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

¢ Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagido de unidades e resolugdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos da Area: Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O Processo educativo em creche.
Alimentagdo. Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
cargo.

Assistente Técnico em Informatica: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos da Area: Ldgica de programacao: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e
técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e
projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos,
instalagdo, configuragdes, compartiihamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux:
conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracbes, permissbes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de comunicacéo de dados,
meios de comunicagcdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas
operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificagao
Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de
um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizagdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais,
principais instru¢des de manipulagdo de dados, nog¢des de procedures, functions triggers, restricdo, integridade,
seguranca em banco de dados. Backup e restauracdo de dados. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Assistente Social:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagao: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e
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Educacao. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel
do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagio do Sistema Unico de Salude - SUS. Cddigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo. Estatuto do Idoso, Conselho
Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas
relacdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

Auxiliar de Consultério Dentario:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

¢ Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos Especificos: Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Flior (composicdo e aplicagdo). Cariostaticos e selantes oclusais:
Processo Saude/Doenga - levantamento epidemiolégicos: nogbes de vigilancia a Salde, Educagdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutengdo e conservagdo. Materiais dentérios - forradores e
restauradores. Esterilizagdo e Desinfecgdo. Demais Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

Auxiliar de Enfermagem:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

¢ Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos
utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude
do trabalhador (nogbes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢des. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢des do cargo.

Cirurgiao Dentista: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em salide Bucal- exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da boca. AIDS- conseqliéncias na
cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios. Oclusdo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéao de fluor (topico e sistémico).
Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia.
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Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesées
endodobnticas. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Enfermeiro:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos da area: Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagédo, comando, controle, avaliagédo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doengas crénico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfecgédo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagéo, indicagées. Codigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagio e armazenamento, validade, dose e via de administragéo,
esquema de vacinagéo do Ministério da Saude). Legislagao do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de sadde.
Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Escriturario: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigoes
do cargo.

Farmacéutico: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

* Conhecimentos da area: Avaliagio da area fisica e condiges adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema
Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogbes basicas. Farmacologia. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Organizacéo de almoxarifados. Padroniza¢do dos itens de consumo. Politica de
medicamentos - legislagédo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de
medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagédo, Avaliagdo e Auditoria
do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Fiscal de Obras: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetdrio Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
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(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcgdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento Especifico: Planejamento. Canteiro de Obra. Equipamentos de obra civil. Plantas. Locagao da
obra. Estrutura. Fundagdes. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Esquadrias. Cobertura. Instalagdes Elétricas.
Instalagbes de agua. Instalagbes de esgoto. Galeria de aguas pluviais. Finalidade da Fiscalizagdo. Recebimento
definitivo de obra. Legislagdo Municipal Especifica. Legislacdo Estadual: Codigo Sanitario do Estado de S&ao Paulo -
Lei 10.083/1998 e Decreto N2 12342/1978 Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei 10257/2001; Parcelamento
do Solo Urbano - Lei 6766/1979 E Lei 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto
N©. 5296/2004. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

Fiscal de Tributos: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

¢ Conhecimento Especifico: Impostos. Taxas. Emolumentos. Contribuicdo de melhoria. Lei 8.666. Cédigo Tributario
Nacional. Tributos na Constituicdo Federal. Legislagao Tributaria Municipal. Direito de Empresa - artigos 966 a 1195
do Coadigo Civil. Poder de policia. Procedimentos de inicio e término de fiscalizagédo, auto de infragdo. Direito de
Defesa. Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Legislagdo Federal: Codigo
Tributario Nacional - Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo.

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

Médico Pediatra: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos da area: Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentagéo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo.
Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmol6gicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doengas cardiol6gicas. Disturbios respiratérios -
principais doengas respiratorias. Doengas do tubo digestivo e parede abdominal - doengas gastrintestinais.
Doengas enddcrinas. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas
ortopédicas. Principais doengas hematolédgicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infecto-
contagiosas da infancia. Principais doengas cirlrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Médico Veterinario: )

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordéncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos da area: Agoes de vigilancia em saude (epidemiol6gica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas
infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica
medico-veterinaria. Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos, Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagbes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
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animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da
reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Merendeiro:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

e Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbes e sistemas de equagbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa. ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo de acidentes; higiene do manipulador de
alimentos; conhecimento de alimentos; procedimentos para economia de energia elétrica e agua, outras da
area. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Motorista Il:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagé@o grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

e Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento Especifico: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo de Tréansito. Dire¢ao defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de
mecanica basica de autos. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n? 2.327 de 23/09/97. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Procurador Juridico: ]

.. PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal, licitaga@o: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagéo
dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime
juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracédo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurancga
e acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributdrios, limitacdes constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
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aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e
privilégios de crédito tributario - administracgao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI;Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da
previsdo e da arrecadagdo tributéria - rendncia de receita e medidas de compensacédo; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos,
classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e
imovel - aposse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual
Civil - Da jurisdigao e da competéncia - natureza da jurisdi¢cao - pressupostos e condigbes da agdo - das partes e
dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca
e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao; Da execucgéo fiscal; Das medidas cautelares. Direito
Penal - Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas
publicas (Lei n? 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n®
201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragéo;
Protegédo ao salario; duracédo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho;
aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de cargo; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convengéao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
cargo.

Professor de Educacao Especial: ]

.. PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: O sistema escolar brasileiro segundo a legislacéo atual; a construgio do conhecimento;
orientagcdes metodoldgicas para a Educagédo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e
utilizagédo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliagdo da
aprendizagem,Integracéo, Inclusdo; Teorias da Aprendizagem, Educagdo Psicomotora Aquisigbes da Linguagem
Oral e Escrita. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo.

Bibliografia:

- CARVALHO, Rosita Edler.Educagéo Inclusiva-com os pingos nos is.62 Edigdo.Porto Alegre: Editora Mediagdo.2008

- COLL, Cesar e outros. Desenvolvimento psicolégico e educacdo: necessidades educacionais especiais e
aprendizagem escolar. Porto Alegre - Artes Médicas, 1995. V. 3.

- FERREIRA, Naura S.C. Gestao Democratica da Educacao: atuais tendéncias, novos desafios - Ed. Cortez;

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao: Editora Cortez

- FONSECA, Vitor da.Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed 2008

- HERNANDEZ, Fernando - Transgressao e Mudanga na Educagao. Porto Alegre - Artes Médicas - 1996;

- MANTOAN, Maria Teresa Egler.Inclusdo Escolar. O que é?Por qué? Como Fazer?.2? Edicdo .Sdo Paulo: Editora
Moderna 2006.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. A integracdo de pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo - Memnon,
1997;

- MATUI, Jiron.Construtivismo-Teoria Construtivista Socio-histérica aplicada ao ensino.Sao Paulo: Moderna 1995.

- NASCIMENTO, Luciana; CASTRO,Chary A.Alba:Editora Ciéncia Moderna

- PERRENOUD, Phillippe - Construir as Competéncias desde a escola - Ed. Art Méd;

- SAASSAKI, Romeu Kavirmi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. WVA, 1997.

- TDAH - Inclus&o nas escolas

Legislacéo:

- Declaragdo de Salamanca e linha de agédo sobre necessidades educativas especiais - Brasilia: Coordenadoria
Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. 1994;

- Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

- MEC, Brasilia -2007. Atendimento Educacional Especializado- Aspecto Legais e Orientagées Pedagogicas.

- MEC, Brasilia - 2007. Convengao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

- MEC, Decreto 6571 de 2008 - Atendimento Educacional Especializado.

Professor Educacao Fisica:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
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gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Condicionamento fisico,
legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Parametros
Curriculares Nacionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

Bibliografia:

- BETTI, M.. Educagéo Fisica e Sociedade. Sao Paulo: Editora Movimento. 1991

- BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos : Projeto
Cooperagéo, 2001

- BROUGERE, Gilles. Jogo e educagao. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

- CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas : Papirus, 1991.

- COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

- DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

- DARIDO, Suraya C. Educacgéo Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
cap.1,2¢e4

- FAZENDA, |. Praticas Interdisciplinares na Escola. Sao Paulo : Cortez, 1993.

- FREIRE, Joao B. Educacgéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacgéo Fisica. Sdo Paulo : Scipione, 2003.

- KOLYNIAK FILHO, C. Educacgéo Fisica - uma Introdugao. Sao Paulo: Educ. 1996

- LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora. Porto Alegre : ArtMed, 1988.

- MELANI, R.. Motricidade Signica. Discorpo, 7, 1997, 15 -29.

- NEGRAO, R.F. Origem Temporal da Expressdo Educagao Fisica e sua Trajetoria Historica. Sdo Paulo: Pléiade.
2008

- SOARES, Carmen Lucia e outros. Metodologia do Ensino de Educacgéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Editora. 1993

- TANI, G.. Educagéo Fisica Escolar: Fundamentos de uma Abordagem Desenvolvimentista. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo. 1988

Psicologo: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil.
Psicodiagnoéstico. Avaliagao Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios
de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de
atencao psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagao
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei
e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e
mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de
avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patol6gico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude
mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes familiares:
orientacao psicoldgica da familia. A crianga e a separagéo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do
psicologo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protegdo a crianga e ao adolescente. . Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Legislacdo em Saude Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei
8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacédo, Avaliacdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional
de Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Recepcionista:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

e Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situacdes-problema
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envolvendo todos os itens do programa.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Nocdes de Relagdes. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo.

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

Secretario: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Nocdes de Relagdes. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo.

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

Técnico de Enfermagem: ]

.. PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos servicos de saude; agdes de
educagéo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque
de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagéo na orientagdo e superviséo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagcdo na equipe de saulde. Codigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

Telefonista: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

e Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equagbdes e sistemas de equagbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa. ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento da Area: Nocdes de Relagdes. Demais conhecimentos compativeis com atribuicdes do cargo.

¢ Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

Vigia:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Compreensdo de texto. Sinébnimo e antdnimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

e Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes
com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucdo de situagdes-problema.

Zelador:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. As classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.
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Matematica: NogOes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo

(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema
envolvendo todos os itens do programa.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: [
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM ONAO | Nimero de Folhas:

O Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM ONAO | Nimero de Folhas:

O 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado COSIM CONAO | Acompanha Histérico: OSIM ONAO | Ntiimero de Folhas:

O 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado COSIM ONAO | Acompanha Histérico: OSIM CONAO [ Ntimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em
cartorio. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagéo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas
de Graduacédo (que sao requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Sao Lourengo da Serra, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

O Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

O Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

O 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

O 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduagao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histoérico Escolar.

Sao Lourengo da Serra, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 01/2011.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: [
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Séo Lourengo da Serra, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Séo Lourengo da Serra, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
DECLARAGAO )

PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: [
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
DEFICIENCIA DECLARADA: CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM _CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 -
Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, ou ser entregue pessoalmente no Posto de Inscrigéo: lotado no prédio da Prefeitura
Municipal de Sao Lourengo da Serra, localizada na Rua Honério Augusto de Camargo, 05 - Centro - Sdo Lourengo da
Serra / SP das 09h00 as 16h00, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada e na Declaragdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Séo Lourengo da Serra, de de 2011.

Assinatura do candidato
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