PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 3/2011

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas, visando o preenchimento
dos empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo Municipal, regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, exceto para o cargo de Médico Plantonista na Area de Clinica Médica e Médico Psiquiatra que sero regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos para
preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA SALARIO TAXA DE
CARGOS/EMPREGOS VAGAS | HORARIA | REFERENCIA AR INSCRIGAO
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
.- . abono de residéncia na area correspondente
Médico Gastroenterologista 01 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagdo ou
.- . abono de residéncia na area correspondente
Médico - area de Cabega e Pescogo 01 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- ' abono de residéncia na area correspondente
Médico Ultrassonografista 02 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- . abono de residéncia na area correspondente
Medico Urologista 01 20h/sem desempenho de | e registro no CREMESP - Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
R$2.169,86 + | Ensino superior completo em
.- - abono de ciéncias médicas e registro no
Médico Clinico Geral 03 20h/sem desempenho de | CREMESP - Conselho Regional de R$ 35,00
até 60% Medicina do Estado de S&o Paulo
R$5.841,70 + | Ensino superior completo em
- abono de ciéncias médicas e registro no
Medico do PSF 03 40n/sem desempenho de | CREMESP - Conselho Regional de R$ 35,00
até 60% Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- abono de residéncia na area correspondente
Medico do Trabalho 05 20hisem desempenho de | e registro no CREMESP - Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 700,00 aR$ | ciéncias médicas, especializagdo ou
- . . 755,69 (por residéncia na area correspondente
Médico Plantonista Pediatra 09 24h/sem plantio de 12 | e registro no CREMESP — Conselho R$ 35,00
horas) Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
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] R$ 700,00 aR$ | Ensino superior completo em
Médico Plantonista na Area de Clinica 755,69 (por ciéncias médicas e registro no
Médica 04 | 24hisem | i ntBode12 | CREMESP - Conselho Regional de | R 32:0
horas) Medicina do Estado de Sao Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- . abono de residéncia na area correspondente
Médico Pneumologista 01 . desempenho de | e registro no CREMESP - Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo
Ensino  superior completo em
R$ 2.169,86 + | ciéncias médicas, especializagio ou
- o abono de residéncia na area correspondente
Médico Psiquiatra 03 . desempenho de | e registro no CREMESP - Conselho R$ 35,00
até 60% Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo

1.2. As atribui¢des dos cargos/empregos séo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes para inscrigéo:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego mediante confirmagao de exame médico admissional;
2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.8. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria.

2.3. As inscrigdes poderao ser efetuadas no periodo de 14 a 23 de fevereiro de 2011 pela internet, através do site www.publiconsult.com.br;
eventual auxilio para realizagdo das inscrigdes podera ser obtido: através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e
selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos’; ou através dos fones: (15) 4141-2327 e (15) 3219-3704.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera escolher o cargo/emprego que deseja concorrer e preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (24/02/2011) em
qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivagdo da inscrigdo estaréd condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscri¢&o.

2.5.1. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscri¢&o por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscri¢des cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emissao prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢éo.
2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade
de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
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Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c” da Constituicdo Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio € nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, a relagéo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada cargo/emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo/emprego que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagao as defini¢des
contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n° 6.591/2009.

4.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo arredondadas para 0 numero inteiro subseqiiente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08, no caso da existéncia de cinco a dez vagas para cada cargo/emprego, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso PUblico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgao no requerimento
de inscricdo, marcando no formulario de inscrigdo no site, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica, Auditiva, Visual ou
Multipla); apés, devera remeter pelo correio Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, para a empresa PUBLICONSULT Ass. Cons.
Publica Ltda, na Avenida Pereira da Silva, n° 828, Jardim Santa Rosalia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP, até o ultimo dia de inscrigéo,
valendo como comprovagao de opcao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacéo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar requerimento
a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de SEDEX, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: PMP - Concurso Publico n° 03/2011

Portador de Deficiéncia Fisica

Av.: Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP
CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficients ireito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes,

4.4.4.1. Os deficientes visuai itura através do sistema
Braille. Os candidatos dever§ , utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambli al - 24.

4.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remefer 0 Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apos o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item 4.4, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condi¢&o prevista neste item serdo classificados em lista separada
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4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serao sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raca negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscri¢éo, esta
condigdo, marcando no formulario de inscri¢éo no site, a opgdo "Sim" abaixo do campo "Afro-descendente?".

5.3.1. O candidato que n&o declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de raga negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consangiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a indicagéo etnorracial.
5.5.1. O candidato que nao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condic&o, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico terd apenas uma Unica fase de prova teorica (testes de multipla escolha) para todos os cargos/empregos.

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 27 de margo de 2011 (domingo), as 9h00 em
local a ser divulgado ap6s o encerramento das inscri¢des.

6.3. A confirmacao oficial sobre a data, horario e local da realizacdo das provas seré divulgada oportunamente, apds o encerramento das
inscricdes, através de Edital de Convocagéo, a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br além de
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o local de aplicag&o da prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho do
cargo/emprego publico. Essa prova terd duragéo de 3 (trés) horas e sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo
com o conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES HERD POR DISCIPLINA U
Lingua Portuguesa 10 0,60 6,00
Politicas de Sauide Publica 20 1,20 24,00 100
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00

7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Conteudo Programatico é meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetudo da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
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de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que néo porta-lo.

7.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagao de horario da
durag&o da prova para candidata nesta situag&o.

7.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poder&o atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condicdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagao da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagao e atender a ligagdo fora da sala.

7.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteracéo da atitude.

7.5. Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

7.6. A duragéo da prova seré de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢do, o qual o fara em
formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituigdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverao ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opcéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta néo poderé ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questao, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que ndo substitui a apresentagéo posterior de eventual
recurso contra questdes.

7.12. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera admitida comunicagao entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizac&o da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material néo
permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢éo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questdes quando da divulgagcdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo efou gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
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divulgac&o e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

7.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés andlise da Banca Examinadora, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formula¢&o dos recursos.

7.17. No dia seguinte a aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br; ndo serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota final sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina
sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Sera classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota final inferior a 50,00 (cingiienta) pontos sera excluido do Concurso Publico, todavia, podera consultar a sua
pontuagdo através da relagédo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Politicas de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscrigbes, do gabarito das provas tetricas e da classificagdo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.2.1. Seré&o indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentacéo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a nota elou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de
candidato em virtude da alteragéo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima exigida para a habilitagdo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova teorica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagao de recurso.

9.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocagao para admisséo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverédo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovagdo dos requisitos para o
cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rg&o ou entidade publica contratante contemplando o horério em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovacéo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, 0 qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo, nos termos do item
11 deste Edital.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado
do Concurso Publico.
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10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por Politica Interna de
Avaliagdo de Desempenho.

10.5. A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissao no cargo/emprego publico.

10.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11. CONSIDERAGOES SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1. Dever&o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacao obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagao da avaliagdo, para
obtengéo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.
11.3. Esta avaliagao tera carater eliminatrio.

11.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

11.4.1. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢des que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Seréa considerado aprovado, possibilitando a pertinente contrata¢éo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagéo.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESMT,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasiéo do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

11.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagao do Concurso Publico.

11.4.7. A comunicagéo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuério Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

11.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

11.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso
junto a0 SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestages médicas particulares
que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
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subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmag&o da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

11.5.6. Os que n&o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso
junto a0 SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestages médicas particulares
que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.7. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por
invalidez.

11.6. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

11.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semittica e propedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagéo especifica);

b) Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises especificas).

11.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. A presenga de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequag&o para o labor, e obrigatoriamente deverédo ser informadas ao Coordenador do SESMT a
quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

11.7.2. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptidéo” para ponderagéo do médico examinador,
que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a deciséo final quanto a consideragao de “aptidao” e/ou “inaptidéo”.

11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes previsiveis e necesséarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT,
como “aptos”.

11.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias;

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

[l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta € um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Serao observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
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a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

[-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenag&o motora e percepgao.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

11.9.2. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para eventuais convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo

qualquer reclamagéo caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4. Compete ao Prefeito Municipal de Piracicaba a homologagao do resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada no
6rgao oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de Piracicaba.

12.7. A elaboragao das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS 0S CARGOS/EMPREGOS DE MEDICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, Ce G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢do, conjuncéo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagao
pronominal: proclise, énclise, mesdclise, colocagio dos pronomes obliquos &tonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tonicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdénimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras; derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotacao, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia e Sugestao de sites para estudo do contetido: Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br); http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Politicas de Satde Publica: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal — artigos 196 a 200.
federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS
01/02. Estratégias de acBes de promogéo, protecdo e recuperacdo da satde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagéo
compulséria. Cédigo de Etica Medica. Sugestdes de sites para estudo do contelido: www.planalto.gov.br; www.saude.gov.br e
www.crm.org.br.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Estfago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica;
Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absor¢do intestinal; Doengas inflamatorias agudas intestinais;
Doengas inflamatérias cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso: diarréia, constipagéo e fecaloma,
doenca diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica Doenga de CROHN, parasitoses intestinais,tumores; Figado: doengas
metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepética,ascite, encefalopatia
hepatica, tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos
pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, horménios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo:
dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais:balango de gorduras,
teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Bibliografia e sugestoes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br;
Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO - AREA DE CABEGA E PESCOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia da cabega e do pescogo (CP), Carcinogenese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CP,
Epidemiologia em céncer, Infeccdo em cirurgia de cabega e pescogo, Propedéutica e exames subsidiarios em CP, Nogdes de radioterapia em
CP, Nocdes de quimioterapia em CP, Cuidados pré e pds-operatérios em CP, Complicacdes pos-operatorios em CP, Embriologia e
malformagbes congénitas em CP, Reconstrugdes em CP, Diagnostico e tratamento das doengas tumorais e nao-tumorais das glandulas
salivares, Diagnostico e tratamento dos tumores cutaneos em cabega e pescogo, Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios
paranasais, Tumores do labio e cavidade oral, Tumores da faringe, Tumores da laringe, Tumores da tiredide e paratiretide, Tumores dsseos
em cabeca e pescogo, Tumores nervosos periféricos e vasculares, Tumores de partes moles, Tumores orbitérios, Diagnostico e tratamento das
metastases cervicais, Diagnostico e tratamento dos bécios, Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo, Esvaziamentos cervicais, Traque
ostomias e Cirurgia craniofacial oncologia; Principios da Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial, Traumatologia Facial (epidemiologia, diagnostico e
tratamento), Anomalias Congénitas e Adquiridas da Face (diagnostico e tratamento), Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes),
Cirurgia Ortognatia (técnicas e indicagdo), Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagnostico e tratamento), Tumores cranio faciais,
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas). Bibliografia e sugestoes de site para estudo do conteudo: www.saude.gov.br;
Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos: Bases fisicas do ultra-som. Técnica e equipamentos. Indicagdes do uso de transdutores de baixas e altas
freqliéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia
pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga.  Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitdneo.
Ultrassonografia de Vasos abdominias. Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia
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Obstétrica-Anatomia, Avaliagao da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenga trofoblastica, Gestagéo ectopica, Crescimento
intrauterino retardado, Malformagdes fetais, Placenta e corddo, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pés-parto. Ultrassonografia pélvica e
transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tire6ide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos,
orbitas, linfonodos. NogSes de Dopplerfluxometria; Etica profissional; trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e
atendimento ao publico usuario. Bibliografia e sugestoes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infeccdo
urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da prostata.
Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal crénica. Doengas do pénis e uretra masculina. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Hipertenséo arterial renovascular. Nogées sobre terapia de substituicdo da fungéo renal. Vasectomias: indicagdes perante a lei e
ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, uretrais, da regido escrotal e pénis: diagndstico e tratamento. Choque: repercussdes para 0s
diversos 6rgaos e sistemas, alteragdes hidro-eletroliticas e do equilibrio acido-basico, diagnéstico e tratamento. Suporte nutricional em cirurgia:
enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, supra-renais, bexiga, prostata, testiculos e pénis: diagndstico, estadiamento e
tratamento. Endoscopia em Urologia: diagnéstico, indicagfes cirirgicas e resultados. Litotripsia extracorpérea: indicagdes e resultados.
Radiologia em Urologia: indicagdes e resultados. Malformagdes congénitas do trato urinario: diagnéstico, tratamentos e resultados. Cirurgias
laparoscdpicas em Urologia: indicagdes e resultados. Patologias sistémicas com repercussdes urologicas: diagndstico e tratamentos.
Emergéncias urologicas: diagnostico e tratamento. Tratamento de complicagbes em cirurgias urologicas. Litiase urinaria e suas complicages:
diagnostico e tratamento. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina
Interna (Editora McGraw Hill - 162 ed.)

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, exames diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de colon. Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Metabdlicas e
endocrinologicas: Desnutricio. Diabetes mellitus. Doengas da Tiredide. Obesidade. Hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas. Leucopenia. PUrpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Uso Clinico de Sangue e Hemoderivados. Reumaticas:
Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Neuroldgicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente
vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Psiquiatricas: Alcoolismo. Pénico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Raiva. Sarampo. Rubéola. Poliomielite.
Tétano. Difteria. Febre tiféide. Esquistossomose. Maléria. Doenga meningocécica. Viroses. Dengue. Ginecoldgicas: Cancer ginecoldgico.
Leucorréias. Cancer de mama. Dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Oncolégicas: Céncer e Carcinogénese. Principios do Tratamento do Cancer.
Doenga de Hodgkin. Linfomas N&ao-Hodgkin. Mieloma Multiplo e Discrasias Plasmocitarias. Cancer da Mama. Carcinoma do Pulmé&o. Canceres
Gastrintestinais. Canceres de Rim, Bexiga e Préstata. Cancer dos Testiculos. Neoplasias Ginecoldgicas. Tumores Endocrinos Selecionados.
Céncer da Cabega e do Pescogo. Tumores Malignos do Sistema Nervoso Central. Sarcomas. Céncer Metastatico com Tumor Priméario
Desconhecido. Sindromes Paraneoplasicas. Emergéncias Oncolégicas. Etica profissional; trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagéo intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Publicagdo Institucional do Ministério da Sadde: Guia de Vigiléncia
Epidemioldgica. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica. Ministério da Salde. Saude da Familia: volume n° 12 — Obesidade, volume
n°® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama, volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal cronica, volume n° 15 — Hipertensé&o Arterial Sistémica, volume n°® 16 — Diabetes Mellitus, volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras
DST, volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso, volume n°® 20 — Caréncia de Micronutrientes, volume n°® 21 — Vigilancia em
Saude. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora
McGraw Hill - 162 ed.)

MEDICO DO PSF

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertens&o arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigo,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, llipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos
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diante de situagbes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica. Situagao de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios
de Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Medicina Social e
Preventiva. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora
McGraw Hill - 162 ed.)

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de salide mental do trabalhador. Conceituagéo de satide ocupacional. Legislagéo e
organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de
epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogdes de estatisticas; higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores.
Readaptagdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.
Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7. Publicagdes
Institucionais do Ministério da Saude: Anamnese Ocupacional: manual de preenchimento da ficha resumo de atendimento ambulatorial em
saude do trabalhador (Firaast), 2006. LER, Dort, Dor Relacionada ao Trabalho, 2006. Perda auditiva induzida por ruido (Pair), 2006. Acidentes
e doencas do trabalho de profissionais do setor transporte: analise dos motoristas no Estado de S&o Paulo, 1997 a 1999, 2005. Cartilha do
trabalhador em enfermagem: salde, seguranca e boas condi¢des de trabalho, 2006. Estudo Epidemiolégico de Salde Bucal em trabalhadores
da Industria, 2006. Trabalhando juntos pela salde: relatério mundial da saude 2006: resumo. (OMS). Caderno de Legislagdo em Salde do
Trabalhador, 2005. sdes por Esforgos Repetitivos (LER)/ Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), 2001. Lesées por
esforgos repetitivos, 2009. Parte 1 - Parte 2 - Parte 3. Saber LER para prevenir DORT, 2001. Vigiléncia do Cancer relacionado ao trabalho e ao
ambiente, 2006. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.mte.gov.br; www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de
Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Anamnese e Exame Fisico da criangca e do adolescente. Doenga diarréica aguda e cronica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Terapia de rehidratagdo oral.
Doengas respiratorias: aspectos epidemiologicos, diagnostico, tratamento e propostas de intervengdo na morbimortalidade. Acidentes:
prevengdo, morbimortalidade e tratamento. Distrbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico. Choque: diagnéstico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagnéstico, tratamento e prevencgéo. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo.
Problemas oftalmoldgicos mais comuns na inféncia. Crise asmatica. Pneumonias (Diagnéstico, Situagdes Especial e Tratamento. Bronquite
aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Infecgdes do Trato Urindrio. Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca.
Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnéstico diferencial e tratamento. Distdrbios da Coagulagdo. Purpuras. Convulsdes,
meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes:
cefaléia, dor abdominal e dor em membros. Hepatite. Colestase. Afecgbes das vias biliares. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais
comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico e tratamento. Intoxicagdo
exogena. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca, coma,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem indeterminada, distlrbios eletroliticos, desidrataco, infecgdo de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgéo do
trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras,
choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Publicagdo Institucional do Ministério da
Saude: Protocolos da Unidade de Emergéncia. Ministério da Salde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de site
para estudo do conteudo: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill - 162 ed.)

MEDICO PLANTONISTA NA AREA DE CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos: Afogamento. Aparelho Cardiovascular. Choque cardiogénico. Classificagdo sindromes anginosas. Crise e
emergéncia hipertensiva. Depressdo segmento ST/inversdo onda T suspeita IAM. Dissec¢do aguda da aorta. Dor toracica. Dor toracica
sugestiva de isquemia miocardia — ECG inespecifico. Dor Toracica tipo isquémica. Edema agudo de pulm&o. Elevagdo do segmento ST.
Embolia pulmonar. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Aparelho Gastrointestinal. Abdome agudo na crianga. Colangite. Diarréia
aguda | e Il. Dor abdominal aguda. Dor abdominal localizada. Dor pélvica espontanea. Dor abdominal no paciente neutropénico. Enterocolite
neutropénica . Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Hipertens&o portal. Ictericia. Ingestdo de causticos. Ingestdo de corpo
estranho. Insuficiéncia hepatica. Pancreatite aguda | e Il. Aparelho Respiratério. Crise asmatica. Pneumonias (Diagnéstico, Situagdes Especial
e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite.
Sinusite. Otite. Amigdalite. Aparelho Urinario. Infecgéo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Arritmias Cardiacas. Assistolia. Atividade elétrica
sem pulso. Bradiarritmia. Bradicardia. Cardioversao elétrica. Estratégia diagnéstica. Fibrilagao ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso.
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Fibrilagdo atrial paroxistica. Flutter atrial. Parada cardiorrespiratéria. Taquicardia ou taquiarritmias. Distdrbios Hidroeletroliticos. Hipercalemia.
Hipermagnesemia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hipomagnesemia. Hiponatremia . Emergéncias Endécrinas. Cetoacidose diabética. Diabetes
descompensado. Insuficiéncia supra-renal aguda (criangas). Insuficiéncia supra-renal (adultos). Insuficiéncia supra-renal (algoritmo).
Emergéncias Psiquiatricas. Abordagem psicolégica do paciente terminal. Abstinéncia alcodlica. Avaliagdo do paciente violento. Reagéo a
experiéncias estressoras. Riscos de suicidio. Hematologia. Crise falcémica. Neutropenia febril. Oftalmologia. Ceratoconjuntivite pés-radiagdo
ultra-violeta. Conjuntivite aguda. Corpos estranhos conjuntivais e/ou corneanos. Dor pés-operatoria em cirurgias oftalmologicas. Glaucoma
agudo. Hordéolo (Tercol). Trauma. Otorrinolaringologia. Anginas. Corpo estranho/rolha ceruminosa. Epistaxe. Labirintite aguda. Otalgia.
Sinusite. Surdez subita. Trauma. Politraumatizado. Apache. Choque. Choque hipovolémico. Escala abreviada de lesdes. Escala de coma
Glasgow. Paciente politraumatizado. Profilaxia de tromboembolismo apés trauma. TCE - Risco relativo de lesdo intracraniana. Traumatismo
abdominal. Traumatismo cranioencefalico (TCE). Classificagdo neurolégica da lesdo medular. Queimadura. Reposi¢do Hidrica e Eletrolitica
Basal. Sistema Nervoso Central. Cefaléia. Coma. Crise epiléptica. Doenca cerebrovascular aguda. Estado confusional agudo. Estado de mal
epiléptico. Fraqueza muscular aguda. Infec¢do intracraniana. Urgéncias Vasculares. Traumas. Tromboembolismo arterial. Pé diabético.
Sintomas da Dengue e outras doengas transmitidas por vetores. Publicagao Institucional do Ministério da Satde: Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Salde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do conteudo:
www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diiagnostico clinico e por exames subsidiarios. Tratamento.
Progndstico e profilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmonares; Asma Bronquica e outras doencas que cursam com Hiperreatividade
Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e
Nosocomiais. Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas Intersticiais. Doengas
Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doencas da Circulagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Ventilagdo
Mecanica Invasiva e N&o Invasiva. Sindrome da Apneia do Sono. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Oxigenoterapia Domiciliar.
Endoscopia Peroral e Afeccdes Pleurais. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetdo: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado
de Medicina Interna (Editora McGraw Hill - 16 ed.)

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Teorias Psicoldgicas do Desenvolvimento e do comportamento Humano. Epidemiologia Psiquiatrica.
Neurociéncia Cognitiva: Aprendizado e Meméria. Psicobiologia do Trauma. Transtornos Psiquiatricos do Adulto. Introducdo aos Transtornos
por Uso de Substancias. Transtornos por Uso de Alcool. Transtornos por Uso de Cafeina. Transtornos Relacionados a Cannabis. Transtornos
por Uso de Cocaina. Transtornos por Uso de Fenciclidina. Transtornos por Uso de Inalantes. Transtornos por Uso de Nicotina. Transtornos
Relacionados a Opisides. Transtornos por Uso de Sedativos, Hipnéticos e Ansioliticos. Deméncia, Delirium e Outros Transtornos Cognitivos.
Esquizofrenia. Transtornos Bipolares. Transtornos Depressivos. Transtorno de Panico com e sem Agorafobia. Fobias Sociais e Especificas.
Transtorno Obsessivo-Compulsivo. Transtorno de Estresse Traumatico. Transtorno de Ansiedade Generalizada. Transtornos Somatoformes.
Transtornos Dissociativos. Transtornos Sexuais. Transtornos Alimentares. Transtornos do Sono e do Ciclo Sono-Vigilia. Transtornos do
Controle dos Impulsos. Transtornos de Ajustamento. Transtornos da Personalidade. Depresséo em Adultos. Transtorno obsessivo-compulsivo.
Fatores Psicologicos que Afetam uma Condicdo Médica. Problemas de Relacionamento. geral das doencas orgénicas cerebrais. Quadros
nosoldgicos especiais. Deficiéncia mental (retardamento). Epilepsias. Psicoterapia. Psiquiatria social. Psicofarmacoterapia. Psiquiatria Infantil e
de Adolescentes. Manifestagbes de Transtornos Adultos em Criangas e Adolescentes. Retardo Mental. Transtornos da Aprendizagem e das
Habilidades Motoras. Transtorno Autista e Outros Transtornos Invasivos do Desenvolvimento. Transtornos de Déficit de Atengéo e do
Comportamento Disruptivo. Transtornos de Alimentagdo da Primeira Infancia. Transtornos de Tique. Transtornos da Comunicagéo. Transtornos
da Excrecdo. Depressao Infantil. Psiquiatria Geriatrica. Principios Gerais da Agéo de Psicofarmacos. Medicamentos que causam sintomas
psiquiatricos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Litio. Outros Estabilizadores do Humor. Benzodiazepinicos e Hipndticos. Eletroconvulsoterapia.
Interagbes Medicamentosas em Psiquiatria. Terapéutica nos transtornos mentais associados a epilepsia. Tratamento farmacoldgico nas
dependéncias quimicas. Tratamento farmacoldgico durante a gravidez e a lactagdo. Tratamento farmacologico na infancia e na adolescéncia.
Tratamento farmacolégico no idoso. Etica Profissional. Publicagées Institucionais do Ministério da Satde: Centro de Atengéo Psicossocial —
CAPS; Politica e Diretrizes da Saude Mental. Bibliografia e sugestdes de site para estudo do contetido: www.saude.gov.br; Harrison —
Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.)
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS

ATRIBUIGOES

Médico Gastroenterologista

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agbes no a@mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da
salde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientac&o terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para
a admissdo de servidores plblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico — area de Cabeca e
Pescogo

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevencgdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para
a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Ultrassonografista

Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientacéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatol6gicas; realizar exames médicos necessarios para
a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agbes no a@mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da
saude e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessério, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar
orientac&o terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para
a admissdo de servidores plblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Urologista

Prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirrrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde
Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Examine o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessério, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e
interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Gbito, para atender as determinagbes legais; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagio e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde do municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a
salude e 0 bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia; Participa de junta médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
agbes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da salde e

Médico do PSF
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prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; valorizar a relagdo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; executar agdes
basicas de vigiléncia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de
assisténcia integral nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;
realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NPAS
2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental etc; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar
6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho

Prestar assisténcia integral @ satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no dmbito da salde
coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias e distdrbios, a fim de avaliar-
lhe as condigbes de salde e estabelecer o diagndstico; executar exames periodicos de todos os
servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condigdes de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico;
executar exames  médicos  especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos
exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra fungéo, fazer tratamentos de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente
com outros profissionais, condicdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a dire¢do dos drgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecéo a
salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamento de doengas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas
de natureza néo ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a selegéo das pessoas
que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de
estudos das atividades realizadas pela Administragio Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas; proceder aos exames médicos
destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagéo
para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condigbes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decisbes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salude
Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
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medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitéria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cddigo de
Etica Médica vigente no Pais; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista na Area
de Clinica Médica

Prestar assisténcia integral @ satide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde
Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, preven¢do das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populag&o; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescritos e evolugédo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica
vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumologista

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessério, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populacio estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para
a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia integral & salde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o
paciente a sessbes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagéo de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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