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PREFEITURA MUNICPAL DE PIEDADE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2011

A Prefeitura Municipal de Piedade , nos termos da legislacéo vigente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo de
provas para a funcdo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM , conforme especificacdes constantes na Tabela de Funcdo do
Capitulo | do presente Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para a funcdo de Auxiliar de Enfermagem , cuja
contratacdo, quando efetivada sera em carater temporario.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade , ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Piedade , obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A atribuicdo tipica da Funcéo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. A funcdo, nimero de vagas, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricao estao
estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA DE : FUNCAO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARI A, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO

Funcéo Vagas Caric\jﬂe:arsoar;?na Vencimentos Requisitos Igsc):(ﬁ(;gi
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e Registro no
ENFERMAGEM 04 220 horas R$ 1.038,39 COREN R$ 19,50

Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigfes para inscricao
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagédo, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a funcdo, conforme
especificado na Tabela do item 1.4., do Capitulo I, deste edital e os documentos previstos no item 10.4 do Capitulo X,
deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcao,
comprovada em inspecao a ser realizada por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, por Médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Piedade

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens,
sera feito por ocasiao da convocacao, que antecede a contratacao para a funcao.

2.3. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricédo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br,
iniciando-se no dia 28 de marco de 2011 as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 11 de abril de 2011 , as
16 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.2. Ainscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagao das normas e condi¢c6es estabelecidas neste edital
e na legislacao pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.




3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua
inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
cadastro apresentando o RG no proprio Posto Acessa S&do Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e
aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancéaria__, com vencimento para o dia
12 de abril de 2011 .

3.8. O candidato deverd& OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricbes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas
apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢8o, através da rede
bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscri¢cdo on
line a sua deficiéncia e se necessita de condig&o especial para a prova.
3.13.1. Para confirmagé@o da deficiéncia do candidato, o mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢édo especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais , localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 —
S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para a
prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.13.3. Apés este periodo, sera indeferida a condicdo do ca  ndidato
como portador de necessidades especiais e a solicit  acdo de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo VIA INTERNET
implicara a néo efetivacdo da inscrigao.

3.15. As informacdes complementares referentes a inscrigdo VIA
INTERNET, estaréo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Piedad e nédo se

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 18 de abril de 2011 o candidato devera conferir no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br  se os dados da inscri¢céo
foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso nhegativo o
candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no mesmo.

3.19. Nao haveréa devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade, nem isencgéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Piedade e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

3.23. A solicitag&o de condigBes especiais para realizacao das provas sera

atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.24. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que n&do atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o direito
de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, para provimento de cargo para fungdo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes.

4.3. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.3.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano;

4.3.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.3.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracéo social, com necessidade de equipamentos, adaptagfes, meios
Ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber
ou transmitir informacgdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fung&o ou atividade a ser exercida.

4.4. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se
enquadra nas seguintes categorias:

4.4.1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

4.4.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.4.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitages
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, salde e seguranga e habilidades académicas,
lazer e trabalho.

4.4.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicac@o da prova, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.7. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidade especial e
gue necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
devera declarar, na ficha de inscri¢do, a condi¢éo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico recente , onde ateste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.9. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo
especial para realizagéo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao
Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos,
localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sao Paulo — SP,
identificando no envelope o nome do candidato e do processo Seletivo.
4.10. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo das provas objetivas devera ser entregue conforme
estabelecido no item 4.9, deste capitulo, até a data de encerramento das
inscricbes .

4.10.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado
como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.




4.10.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao
das atribuicbes da funcdo do cargo, ou na realizagdo da prova pelo
portador de necessidade especial, é obstativa a inscrigdo no Processo
Seletivo.

4.12. Nao obsta a inscri¢gdo ou ao exercicio da funcdo do cargo a utilizagéo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo
de ambiente fisico.

4.13. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE , os quais irdo avaliar a sua
condigéo fisica e mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes
da fungéo do cargo e a deficiéncia do candidato.

4.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei, participard do processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.15. A publicacédo do resultado final do processo Seletivo sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a
segunda, somente a pontuagdo do candidato portador de necessidade
especial.

4.16. A contratacdo dos aprovados iniciar-se-4 com 0s nomes constantes
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial jA& no primeiro
bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre as regras previstas na Lei.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de necessidade especial, as mesmas retornardo ao
contingente  global, podendo ser preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Piedade

Processo Seletivo Edital n°003/2011
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo
da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local
apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigcbes especiais
(Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI
esse requerimento.
Datar / Local:
Assinatura:

D, junto a

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatério
e classificatorio.

5.2. A prova objetiva constara de testes de mudltipla escolha e versara
sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscara avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da fungéo.

5.3. A prova objetiva ser4 avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII ,
deste edital.

5.4. A prova serd composta dos conteidos e numero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

T;)p;gvc;e Provas / Contetidos | t[e\ln s Ca';?;?/;da
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10 Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos Gerais / Classificatorio
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 15

VI — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de PIEDADE, na data
prevista de 01 de maio de 2011 .

6.2. As informagbes do local para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢es, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade

6.2.2. no site www.institutomais.org.br ;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
6.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade ,
situada na Praca Raul Gomes de Abreu, n° 200, Centro, Piedade / SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas.

6.5. A alteracdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente
sera efetuada desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

6.7. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 6.8., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagcdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do
candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer
as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.



6.14. Quanto a prova objetiva:

6.14.1. Para a realizagdo da prova objetiva , o candidato lera as questdes

no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes

que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de

respostas cedidas para a execucao da prova.

6.16. A totalidade da Prova tera a duracdo de 3 (trés) horas .

6.17. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala

antes de decorridas 1 hora.

6.18. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,

impossibilitando a substituicao.

6.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o}

candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea
‘b

c) Nao comparecer a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.17;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacao,
ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares néo
permitidos ;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacdo das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacédo de informag®es relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.20. ApGs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de

aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para corregéo.

6.21. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de

questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo
podera utilizar os banheiros.

6.22. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto

para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da

sala de prova.

6.24. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera

de sua exclusiva responsabilidade.

6.25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local

de sua prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o

cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.26. No dia da realizacdo das provas nédo serdo fornecidas por qualquer

membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades

presentes, informag@es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacéo.

6.27. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado sera afixado no

quadro de avisos da Prefeitura de Piedade e estard disponivel no site

www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br_, no primeiro dia util
apos a data de realizacéo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliag&o da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100

(cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o can  didato que
obtiver no conjunto das provas total de pontos igua | ou superior a 50
(cinglienta) e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificag&o por funcao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a
relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da
Prefeitura de Piedade e divulgado na Internet no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.qov.br e caberd recurso
nos termos do Capitulo IX , deste Edital.

8.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacédo, apds avaliacdo dos
eventuais recursos interpostos, serd afixada no quadro de avisos da
Prefeitura de Piedade e publicada no jornal “Oficial do Municipio de
Piedade” e divulgada nos enderecgos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br

8.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

8.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais / Atualidades;

8.6.6. Tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscricdes;

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo para a funcéo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagcdo, bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis contados a partir da:

9.1.1. Aplicagéao das provas.

9.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

9.1.3. Aplicagéo e divulgacgao dos resultados das provas praticas;

9.1.4. Divulgagéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9
as 16h, no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e
conter 0 nome e numero do Processo Seletivo, nome e assinatura do
candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricdo, Fungdo
€ 0 seu gquestionamento.

9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

9.7. N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que néo seja o estabelecido
no ltem 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota
minima exigida para habilitagéo.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢g6es ocorridas em face
do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.10.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
9.10.2 fora do prazo estabelecido;

9.10.3 sem fundamentacao l4gica e consistente;

9.10.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipétese alguma serdo aceitas vistas de prova, revisdo de
recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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9.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeiturade Pi  edade
Processo Seletivo — Edital n°003/2011

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.© de inscricéo:

Funcéo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)

N° da questdo: ___ (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentagao ldgica:

Data/Local: / /120__
Assinatura:

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Piedade e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

10.3. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

10.4. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos
em cépia reprogréfica autenticada por cartério compete nte: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira de Identidade;
Comprovante de Enderego; Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;
PASEP; Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na dltima eleigao
— 2 (dois) turnos, conforme o caso; Certidao de estar em dia com a Justica
Militar, para os candidatos do sexo masculino; Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo,
se for separado judicialmente; Carteira de Vacinagéo de filhos menores de
14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade; Atestado de que n&o registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranga Publica e Diploma ou Certificado
de Concluséo de Curso exigido para a funcao.

10.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Piedade
podera solicitar outros documentos complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato sera convocado e
submetido a exame médico e psicolégico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a fungéo.
10.5.1. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura
Municipal de Piedade, de -carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualg  uer recurso.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao, protocolos ou copias dos
documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura Municipal de Piedade.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no jornal “Oficial do Municipio de Piedade”, afixados no quadro
de avisos da Prefeitura de Piedade e divulgados na Internet no enderego
eletronico www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br

11.2. Seréo publicados no jornal “Oficial do Municipio de Piedade” apenas
os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo
Seletivo.

11.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no jornal.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Caberéa ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Processo
Seletivo.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Instituto Mais , situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 —
Sé&o Paulo - SP, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados
e, apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, no
Setor de Protocolo, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 —
Centro - Piedade / SP, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

11.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contratado, perder o prazo estabelecido, caso ndo seja localizado.

11.9. A Prefeitura Municipal de Piedade e o Instituto Mais n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.9.1. Enderec¢o néo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura Municipal de Piedade e o Instituto Mais néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.12. A legislacdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de
publicacéo do presente edital.

11.13. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , até a
divulgacao do resultado das provas objetivas.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Piedade e pelo
Instituto Mais , no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Piedade, 25 de marc¢o 2011.

GEREMIAS RIBEIRO PINTO
PREFEITO



ANEXO I - ATRIBU
Executa servi¢os gerais de enfermagem como aplicar inje¢fes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratério; - Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagdo; - Prepara os pacientes para consulta e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; - Orienta o
paciente sobre a medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito,

A NEXOII -CONTEUD
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sinbnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagoes,
Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume.

iCOES DA

FUNCAO

instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagcdo em intervencdes
cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; -
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

o PROGRAMAT I
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Piedade - Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos noventas dias da
data da prova).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes de primeiros socorros. Vacinas (dose, validade, via de
administrac@o, doencas previsiveis para imunizagdo). Administracdo de
medicamentos: via oral, parenteral e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos. Limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos.
Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas
transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto,
amamentacao, planejamento  familiar. Doencas sexualmente
transmissiveis. Principais doengas profissionais. Instrugées e cuidados
para coleta de sangue, urina e fezes. Assisténcia ao ldoso (Lei Federal n®
10.741 de 01/10/2003 e Lei Federal n° 8.842 de 04/01/1994. Codigo de
Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. COREN.

c O

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*O Futuro é nosso Presente”



