PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal

Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por determinacio do
Exmo. Prefeito Municipal Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscri¢des para os Concursos
Publicos para o emprego de Médico nas areas abaixo discriminadas, a serem realizados por meio da
“Fundac@o para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I - Dos Empregos e Vagas
Vencimento +
lgli)l;llf:ssrg’ Emprego Vagas J(t);;l?:lilige Auxilio Pré-Requisitos
Alimentacéo *
cadastro Curso Superior completo em Odontologia e Registro
356 Cirurgido Dentista reserva 15h/sem™** R$ 1.570,00 [no Conselho Regional de Odontologia do Estado de
ok ko Sao Paulo
dast Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro
Enfermeiro — drea Sadde da cacastro no Conselho de Enfermagem de Sdo Paulo e
357 Famili reserva 40 h/sem* R$ 2.073,00 Especializaci Satide da Famili
amilia et s specializagdo em Satide da Familia com carga
horaria minima de 360 horas e reconhecida pelo MEC
cadastro Curso S ior C let Farmiécia e Regist
358 Farmacéutico reserva 40 h/sem* R$ 2.073,00 LSO SUPEHIOL --OMPIEto em Farmacia ¢ Keglstro no
R Conselho de Farmacia de Sdo Paulo.
cadastro Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e¢|
359 [Terapeuta Ocupacional reserva 30 h/sem* R$2.073,00 [Registro no Conselho de Terapia Ocupacional
stk gk
ICurso Superior Completo em Medicina, Registro no
- - . . S s Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
360 Médico - rea Cardiologia ! ¢ R§ 1.570,00 Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na drea ou
residéncia médica na drea.
ICurso Superior Completo em Medicina, Registro no
- p . . Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
361 Médico — drea Cirurgia Geral ! Fem R§ 1.570,00 Paulo (CREI\%IESP). Titulo de Especialista na drea ou
residéncia médica na drea.
ICurso Superior Completo em Medicina, Registro no
362 IMédico - drea Clinica Médica 1 * g koK R$ 1.570,00 |Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo (CREMESP).
Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
- p . S s Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
363 Médico — drea Geneticista 1 ¢ R§ 1.570,00 Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na drea ou|
residéncia médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
364 IMédico - area Ginecologia e 1 K o RS 1.570.00 Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
Obstetricia T Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na drea ou|
residéncia médica na drea.
o ) . RS 6.244.00 + Curso Superioy Completo em 'Medicina, Registro no
365 IMédico - area Medicina da 5 40 h/sem* grati ﬁcz;gﬁo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
[Familia e Comunidade A Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na drea ou|
residéncia médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
- p N . S s Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
366 Médico - drea Oftalmologia ! ¢ R§ 1.570,00 Paulo (CREMESP) Titulo de Especialista na area ou|
residéncia médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
- p . Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
367 Médico — drea Reumatologia 1 Fem R$ 1.570,00 Paulo (CREN%ESP). Titulo de Especialista na drea ou|
residéncia médica na drea.
Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
- p Lo S s Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao|
368 Médico - drea Psiquiatria 3 ¢ R§ 1.570,00 Paulo (CREMESP) Titulo de Especialista na area ou|
residéncia médica na drea.
- P A c ~ . Curso Superior Completo em Medicina, Registro no|
369 gsslstzlﬁﬁigzg&ngilﬁe- 20 E 1;2;(;1152*222&: R$ 2.288,00 [Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
P Paulo (CREMESP).
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* Auxilio alimentagido previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrdo por forca da Lei 13771/06. A
remuneracdo serd composta pelo vencimento mais auxilio alimentacdo, prémio assiduidade, insalubridade mediante
andlise do SESMET R$ 109,00 e Prémio SUS R$ 350,00.

** Os contratos de trabalho para o emprego de Cirurgido Dentista poderdo ser firmados, a critério da Administracéo,
por 15, 30, 40 horas semanais ou plantido de 12 horas semanais, com os saldrios proporcionalizados, tendo por base o
vencimento padrio .

***A jornada de trabalho € de 15 horas semanais e, exclusivamente, nas Unidades Basicas de Sadde o contrato € de 12
consultas didrias.

*#*k%%* Para o emprego de Médico - area Medicina de Familia e Comunidade a remuneracdo serd composta pelo
vencimento + auxilio alimentagéo, Gratificagio PSF (R$ 2.527,50), prémio assiduidade (R$ 374,64), insalubridade
mediante anélise do SESMET (R$ 109,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 9.605,14.

#*k%%% A jornada de 12 (doze) horas semanais para o emprego de Médico — area de Urgéncia, refere-se a atuagdo como
plantonista nas Unidades de Pré-Hospitalar Fixo e/ou Mével.

#kx%%%* Tendo em vista que se encontra em validade concursos regidos pelos editais n°® 205, 206, 207 e 208, a
convocacgdo de candidatos habilitados nestes editais para os empregos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro — area Sadde
da Familia, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado pelos
candidatos aprovados e ndo convocados nos editais mencionados ou ao término da validade dos referidos concursos.

I.1. Das Atribuicoes Gerais do Emprego

Cirurgiao-Dentista: Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagido, execucdo, acompanhamento e avaliagio dos programas (acdes) de satde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Diagnosticar e tratar
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos para promover e
recuperar a saide bucal em geral. Executar a consulta clinica odontolégica conforme as atividades descritas
no programa de satide bucal da Secretaria Municipal de Satide de Sdo Carlos. Orientar a clientela da unidade
de saude, individualmente e/ou nos grupos da comunidade nos assuntos relacionados a satde bucal por meio
de acdes de promogdo e prevencdo em odontologia preventiva. Acolher os estudantes em estidgios nas
Unidades de Saude, participando de sua formacgdo. Desenvolver e executar acdes de cuidado observando a
respectiva regulamentagio profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como as Rotinas
e Protocolos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde. Desenvolver atividades de Educacdo em
Satde aos individuos, familias e comunidades, locais, regionais e/ou municipal. Participar de Juntas Médicas
quando convocado pela Administracdo. Desenvolver agdes de orientacdo, acolhimento e educagdo junto as
familias dos usuarios. Participar de planejamento e execucdo de programas de educacdo permanente e
capacitagdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades dos individuos, familias e comunidades. Executar outras atividades
profissionais da area correspondente a sua especialidade.

Farmacéutico: Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagido, execucdo, acompanhamento e avaliagio dos programas (acdes) de satde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidade industriais e a outros propdsitos.
Acolher os estudantes em estidgios nas Unidades de Saudde, participando de sua formacdo. Desenvolver e
executar acdes de cuidado observando a respectiva regulamentagdo profissional, as normas de seguranga e
higiene no trabalho, bem como as Rotinas e Protocolos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.
Desenvolver atividades de Educacdo em Sadde aos individuos, familias e comunidades, locais, regionais
e/ou municipal. Desenvolver a¢des de orientag@o, acolhimento e educagdo junto as familias dos usudrios.
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Participar de planejamento e execucdo de programas de educacdo permanente e capacitacdo de recursos
humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades dos individuos, familias e comunidades. Executar outras atividades profissionais da &rea
correspondente a sua especialidade.

Médico: Integrar-se a equipe de saide da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de satude priorizados para a drea
de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Desenvolver e executar acdes de cuidado
observando a respectiva regulamentacdo profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem
como as Rotinas e Protocolos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde. Desenvolver agdes de
cuidado individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica. Prestar cuidado a
todos os agravos a saude, em sua area de atuacdo, na perspectiva da Vigilancia a Sadde. Realizar
atendimento e procedimentos especificos em sua especialidade as criangas, adultos (homens e mulheres) e
idosos. Executar exames clinicos, emitir diagnésticos, elaborar planos de cuidado, com énfase na prevengdo
e promogdo a saude, sem prejuizo das agdes curativas e de reabilitacdo. Desenvolver atividades de Educacdo
em Saude aos individuos, familias e comunidades, locais, regionais e/ou municipal. Participar de Juntas
Meédicas quando convocado pela Administracdo. Desenvolver a¢des de orientacdo, acolhimento e educacdo
junto as familias dos usudrios. Participar de planejamento e execucido de programas de educacdo permanente
e capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar

reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos individuos, familias
e comunidades. Acolher os estudantes de graduac@o e pds-graduacio em estdgios nas Unidades de Saude,
participando de sua formacdo. Emitir parecer em processos administrativos e judiciais, em sua area técnica.
Executar outras atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.

Terapeuta Ocupacional: Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagio, execucdo, acompanhamento e avaliagio dos programas (acdes) de saude priorizados
para a drea de abrangéncia da Unidade de Saudde, regido e municipio. Desenvolver a¢des de cuidado individuais
e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica. Prestar cuidado a todos os agravos a saude,
em sua drea de atuacio, na perspectiva da Vigilancia a Satide. Realizar atendimento e procedimentos especificos
em sua especialidade as criangas e adultos. Executar avaliagdes e elaborar planos de cuidado, com énfase na
prevencdo e promogao a satde, sem prejuizo das agdes curativas e de reabilitacdo. Desenvolver e executar agdes
de cuidado observando a respectiva regulamentagao profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho,
bem como as Rotinas e Protocolos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saide. Desenvolver atividades de
Educacio em Sadde aos individuos, familias e comunidades, locais, regionais e/ou municipal. Desenvolver
acoOes de orientacdo, acolhimento e educagdo junto as familias dos usuarios. Participar de planejamento e
execucdo de programas de educacdo permanente e capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos individuos, familias e
comunidades. Acolher os estudantes em estigios nas Unidades de Sadde, participando de sua formagao.
Executar outras atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.

II - Das Inscricoes

1. A inscricao deverd ser efetuada das 10 horas de 11/04/2011 as 16 horas de 03/05/2011 (horario de
Brasilia), exclusivamente pela internet — site Www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de
11/04/2011 as 16 horas de 03/05/2011;
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1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancdria, até a data limite para encerramento das inscri¢des
(03/05/2011). Atenciao para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢cao realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

1.1.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagio, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢do. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do devera ser feita no
site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo
de inscrigdes (03/05/2011). Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticagio

mecinica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.

1.1.5. As 16 horas (hordrio de Brasilia) de 03/05/2011, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel na internet.

1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 11/04/2011 a 03/05/2011, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Piblico n. [Emprego Taxa

356 Cirurgido Dentista

357 [Enfermeiro

358 Farmacéutico R$ 70,00
359 Terapeuta Ocupacional

360 ao 369 Médico — diversas areas

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancdrios relativos as
inscri¢des. Nio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.
2.1. A inscrigéo feita com cheque serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolugio do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢éio serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento s serd aceito se comprovada a sua efetivagio dentro do periodo de
inscrigao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agé€ncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao haverd devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Piblico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolug@o recaird sobre a Fundacio VUNESP.

3. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de
inscri¢do efetuada.

4. O candidato devera no ato da inscri¢@o indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
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4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢do, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢cdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
deste Capitulo.

4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacdes ou condigdes especiais para realizagdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscricdo, solicitacdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, especificando:
“Concurso PM de Sdo Carlos”, nome completo, endereco, telefone e emprego em que esta inscrito.

4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagio de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordincia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscrig@o.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

I1.1. Das Inscricoes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de
2002, ficam reservados para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas
portadoras de necessidades especiais desde que em condi¢des de exercer as atividades exigidas para o
desempenho das funcdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos

convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condi¢ao de portador de necessidades especiais.
3. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador.
4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscri¢io 11/04/2011 a 03/05/2011, encaminhar, por
SEDEX, a Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo —
SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacio do Concurso
Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial, ou de condi¢des
especiais para a realizacio das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de correcéo,
como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da fungdo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscri¢do no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, data, horario e local de realizacido das fases
deste concurso.

9. Ap6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacido da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido

inscri¢éo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.
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2. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagcdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de necessidades
especiais, ap6s comprovacio da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

IIT — Das Disposicoes Gerais

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicacdo e corre¢do das provas objetivas, correcdo dos Titulos e o
processamento do concurso. A Comisséo responsdvel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria do Prefeito Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e aceitagdo ticita das condi¢cdes do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes ao final das provas;

¢) usar de meios ilicitos na execucgio das provas

Nos termos das Leis Municipais n°. 12.663 de 10/10/00 e n°. 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-4 a reserva de vagas quando o
nimero resultante do célculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada 20
(vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados na condi¢do de portador de
necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscri¢éo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n° 12.663 de 10/10/00.
Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagio de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de necessidades
especiais, ap6s comprovacgido da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de contratacio.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

Niao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Didrio oficial do Municipio, com
prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia ticita da
vaga.

Para efeito de sua contratacio fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste estar
em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais estd sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovagido fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou através de
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procuragdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo
de Pessoal.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizac@o do concurso.
19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal.

Sdo Carlos, 30 de margo de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO
- AREA SAUDE DA FAMILIA, FARMACEUTICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO
NAS AREAS DE CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDICA, GENETICISTA,

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE,

OFTALMOLOGIA, REUMATOLOGIA, PSIQUIATRIA E URGENCIA PRE-HOSPITALAR FIXO

E MOVEL.

I — Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para o emprego de Cirurgido Dentista, Enfermeiro —
area Saude da Familia, Farmacéutico, Terapeuta Ocupacional, Médico nas areas de Cardiologia, Clinica
Meédica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade, Neurologia, Oftalmologia, Pediatria,
Pericia Médica, Psiquiatria e Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Mdvel, vinculada ao Edital dos Concursos
Publicos n°s 356 ao 369.

II - Da Selecao

A selecdo constara de 2 fases:
- 1* Fase - Prova Objetiva: para todas as dreas
- 2*Fase - Andlise de Titulos: para todas as areas.

II.1.Primeira Fase — Prova Objetiva
A prova objetiva serd elaborada de acordo com a especificidade de cada emprego, de carater
eliminatério, com questdes de multipla escolha com 5 alternativas

Data e
Emprego Provas Questoes | Valor | periodo das
Provas
Cirurgido Dentista, Enfermeiro — area
Satude da Familia, Farmacéutico, L. p
Terapeuta Ocupacional, Médico nas Politicas de Saiide 8
areas de Cardiologia, Clinica Médica, 19/06/2011
Ginecologia e Obstetricia, Medicina 100 13horas
de Familia e Comunidade,
Neurologia, Oftalmologia, Pediatria, |Conhecimentos Especificos 42
Pericia Médica, Psiquiatria e Urgéncia
Pré-Hospitalar Fixo e Mdvel

I1.2 Segunda Fase: Prova de Titulos.

1.1 A Prova de Titulos serd de cariter classificatério e serd realizada para Cirurgido Dentista,
Enfermeiro — drea Satide da Familia, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional

1.2 A pontuagio atribuida a cada documento-titulo serd de acordo com a tabela seguinte:

Para o emprego de Cirurgiao Dentista

Titulos Valor unitario a | Pontuagdo
ser atribuido Maxima

Curso de Especializa¢do em Satide Publica, reconhecido pelo Ministério de

Educacgdo e Cultura (MEC) 30 pontos 30
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Curso de Especializa¢do em Satde da Familia, reconhecido pelo Ministério

de Educacdo e Cultura (MEC) 30 pontos 30

Curso de Especializa¢do em qualquer especialidade odontoldgica, 40 pontos 40

reconhecido pelo Ministério de Educagio e Cultura (MEC) P

TOTAL 100

Para o emprego de Enfermeiro — drea Satide da Familia

Titulos Valor unitario a | Pontuagdo
ser atribuido Maixima

Residéncia Multiprofissional na area de Satide da Familia, reconhecida pelo 40 pontos 40

Ministério de Educacio e Cultura (MEC) P

Curso de Especializa¢do em Satide Publica, reconhecido pelo Ministério de 30 pontos 30

Educacgéo e Cultura (MEC) P

Curso de Especializa¢do em qualquer area da Enfermagem, reconhecido 30 pontos 30

pelo Ministério de Educacio e Cultura (MEC) P

TOTAL 100

Para o emprego de Farmacéutico

Titulos Valor unitario a | Pontuagdo
ser atribuido Mixima

Curso de Graduag@o em Farmécia Bioquimica, reconhecido pelo Ministério 10 pontos 10

de Educacdo e Cultura (MEC)

Curso de Especializa¢do em Satide Publica, reconhecido pelo Ministério de 75 bontos 25

Educacgio e Cultura (MEC) P

Curso de Especializa¢do em Satide da Familia, reconhecido pelo Ministério 75 bontos 25

de Educacdo e Cultura (MEC) P

Curso de Especializag@o (P6s graduagio latu sensu) com 360 horas

reconhecido pelo MEC, na area de Dispensacdo, Atencdo e Assisténcia 40 pontos 40

Farmacéutica

TOTAL 100

Para o emprego de Terapia Ocupacional

Titulos Valor unitario a | Pontuagdo
ser atribuido Maixima

Curso de Especializa¢do em Satide Publica, reconhecido pelo Ministério de 30 pontos 30

Educagio e Cultura (MEC) P

Curso de Especializag¢do em Satide da Familia, reconhecido pelo Ministério 30 pontos 30

de Educacdo e Cultura (MEC) P

Curso de Especializa¢do em qualquer 4rea da Terapia Ocupacional, 40 pontos 40

reconhecido pelo Ministério de Educagio e Cultura (MEC) P

TOTAL 100

a) O candidato deverd entregar copias dos titulos devidamente autenticadas.

b) Os titulos somente serdo considerados se concluidos até a data marcada para inscricao.
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¢) Os titulos entregues nao serao devolvidos aos candidatos.

I1I - Da Realizacao das Provas

I1I.1 - Da realizacio da Prova Objetiva

1.

As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos, no dia 19/06/2011, de acordo com a tabela
apresentada no “Item Il — da Selec@o”, em locais e horarios a serem comunicados por meio de publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n® 1575, Centro - Sdo Carlos - SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocacio informado

no Diario oficial do municipio.

2.

ook

o

10.

11.

12.

13.

14.

O candidato poderd também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br. ou
da Prefeitura Municipal de Sédo Carlos www.saocarlos.sp.gov.br.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de:
a. comprovante de inscri¢io;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira de 6rgao ou conselho de classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).
3.1 Naio serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.
3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
Nio serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.
Nio havera 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagio de
maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizac@o das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de meios
ilicitos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, 1apis preto e
borracha. Nao serd permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que serd o tnico documento valido para correcido eletronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. Ndo havera substitui¢cdo de Folha Definitiva de Respostas.
As provas terdo duragdo de 3 horas e ao terminar o candidato deverd entregar ao fiscal a Folha de
Resposta e o Caderno de Questoes.
Nio serd atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasurada ou errada.
Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio e nao podera levar o caderno de questoes.
Durante a aplicagdo da prova, poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.
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15. Nao havera em hip6tese alguma revisdo e/ou vistas de prova.
I11.2 - Da realizacio da Prova de Titulos

1. Do cronograma para a entrega de titulos:

1.1. Os candidatos ao emprego de Cirurgidao Dentista, Enfermeiro — area Saude da Familia, Farmacéutico e
Terapeuta deverdo entregar os titulos na data da realizacdo da Prova Objetiva, em 19/06/2011, nos locais
e horérios a serem comunicados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de S@o Carlos e
afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n.° 1575, Centro -
Sao Carlos SP. Nao serd permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneamente.
2. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos. SO serdo aceitas cOpias autenticadas.

3. Todo o trabalho de contagem e verificagdo dos titulos serd executado pela VUNESP.

4. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos que forem habilitados na primeira fase do Concurso.

5. A pontuacio alcancada nos titulos serd somada a pontuacio obtida nas provas para compor a nota final.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por institui¢des credenciadas no
territério nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, em cépias autenticadas.

7. As copias autenticadas dos titulos entregues nao serdo devolvidas ao candidato.

IV- Do Julgamento das Provas

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatdrio e
classificatorio.

2. Seré considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questdes da Prova Objetiva.

3. A pontuacdo para Prova de Titulos para os empregos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro — drea Satude da
Familia, Farmacéutico e Terapeuta variard de O (zero) a 100 (cem) pontos. O somatério das provas da 1?
e 2° fase totalizara 200 (duzentos) pontos. O candidato que ndo entregar titulos terd pontuagio zero nesta
prova, mas ndo sera desclassificado. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na 1* Fase —
Prova Objetiva.

V - Dos Recursos

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis, contados da data da publicagdo do fato
que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificac@o final, devendo utilizar o
campo proprio para interposi¢cdo de recursos no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacio relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberio recursos adicionais.
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6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nio sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VI - Classificacao Final

1. A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, ou seja, a somatdria
dos pontos obtidos nas provas de Politicas de Satide e Conhecimentos Especificos para os candidatos ao
emprego de Médico. Para o emprego de Cirurgido Dentista, Enfermeiro — drea Saide da Familia,
Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional a nota final serd composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva (que terd peso 1), ou seja, a somatdria dos pontos obtidos nas provas de Politicas de Saudde e
Conhecimentos Especificos somado a nota da Prova de Titulos (que teré peso 1).
2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, enumerados em duas
listas classificatdrias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especiais).

2.1 Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessido de
readaptacdo da fungdo, bem como aposentadoria por invalidez.
3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) serd publicada na
imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacio,
para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administra¢@o e Gestio de Pessoal - Rua
Episcopal, n° 1575, Centro, para realizacéo de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.
4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.
5. Quando a pericia concluir pela inaptidio do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta

médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
6. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da

ciéncia do laudo referido no item 5.
7. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame

médico e ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.
8. Serdo publicadas 2 (duas) listas, sendo uma geral e uma especial, das quais serdo excluidos os portadores

de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢do médica.
9. A classificagdo final serd por ordem decrescente da Nota Final.
10. Em caso de empate da Nota Final, terd prioridade o candidato que:

I- Tiver mais Idade

II- Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

VII - Da Contratacao

1. Séo requisitos para a contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer 0 emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em

exame de saide admissional.

2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagido das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicacdo de convocag@o no Didrio Oficial do Municipio.
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3. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser apresentados originais e cdpias dos seguintes documentos:
3.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;
3.2. 2 fotos 3x4;
3.3. Carteira de Identidade;
3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
3.5. Carteira Profissional (sé original);
3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quite com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;
3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;
3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;
3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;
3.12. Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de endereco.
3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de Sdao Paulo

4. Da contratacdo em carater temporario:

4.1 Os candidatos habilitados nos Concursos Publicos para o emprego de Médico nas diversas areas
poderdo ser contratados em cardter temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em conformidade com a

Lei Municipal n° 13258 de 22/12/03 e suas alteragdes.

4.2. As convocagdes serdo feitas por meio do Didrio Oficial do Municipio, com prazo marcado para o
comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, na desclassificacdo da lista, exclusivamente para

fins de contratagio por tempo determinado, podendo ser convocado para assumir emprego efetivo.

4.3 A remuneracdo devida aos servidores contratados por prazo determinado deverd ser a mesma

recebida pelos demais servidores da prefeitura, com os beneficios previstos em Lei.

4.4 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o disposto na legislagio municipal que rege

os servidores publicos municipais, no que couber, respeitadas as normas especificas do contrato.

4.5 Os contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e serdo feitos pelo

prazo maximo de 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo.

4.6 O contrato de trabalho extinguir-se-4, sem direito a indenizacé@o, nos seguintes casos:
4.6.1 pelo término do prazo contratual
4.6.2 por iniciativa do contratado

4.6.3 por decisdo do Prefeito Municipal, regular processo disciplinar, garantindo o contraditério e

a ampla defesa.

4.7 A extingdo do contrato de trabalho no caso do item 4.7.2 devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.
VIII - Dos Programas

CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS AREAS.

POLITICAS DE SAUDE

Principios doutrindrios e organizativos do SUS: Direito a saide, Controle social na saide, Recursos humanos

no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude.
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.

Lei Federal n° 8080 de 19/09/90.

Lei Federal n° 8142 de 28/12/90
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Odontopediatria:

Morfologia dos dentes deciduos. Diferenca entre os dentes permanentes e deciduos. Caracteristicas
anatomicas dos dentes deciduos: caracteristicas da denticdo decidua; desenvolvimento da denticio mista;
implicacdes clinicas no desenvolvimento das denti¢des deciduas e mistas; reabilitacio bucal e manejo
cirdrgico; técnicas de anestesia local em odontologia; cirtirgica em odontopediatria; tratamento endoddntico
em dentes deciduos; capeamento pulpares; pulpotomias; pulpotomias com formocresol e técnicas de
trabalho; pulpectomias em dentes deciduos; tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; lesdes
traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens.

Endodontia:

Estudo e diagnéstico das alteragdes pulpares e periapicais. Etiopatogenia das alteracdes pulpares.
Etiopatogenia das altera¢des periapicais. Conhecimentos bdsicos necessarios ao diagnéstico. Selecdo de
casos para Tratamento Conservador da polpa viva.

Cirurgia: Anestesia local. Exodontia.

Semiologia:Diagndstico em patologia bucal: o processo do diagndstico; exame clinico; exames
complementares; semiologia da boca; lesdes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesdes brancas; doencas
infecciosas; semiologia do caincer bucal; manifestacdes de doencas sistémicas; estomatologia pedidtrica;
estomatologia geriatrica.

Farmacologia:Vias de administragdo de drogas. Normas de receitudrio e de notificacdo de receita. Bases
farmacoldgicas para pritica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais.Satide Bucal e Preventiva, Etica, Dentistica:Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Nutricdo,
dieta e carie. Diagnéstico. Tratamento da doenca carie. Controle da placa dental realizado pelo paciente.
Flior sistémico, aspectos bdsicos, toxicoldgicos e clinicos. Ciclo restaurador repetitivo. Dentistica e
manutencdo de Sadde Bucal. Promocdo de saiide em odontopediatria. Bioética em Odontologia.
Consideracdes clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados aplicados no esmalte
dental humano. Materiais Dentarios: Resinas para restauracdo. Amalgama dental: a) estrutura e propriedades;
b) consideragdes técnicas.Cimentos odontoldgicos para restauragdes e protecdo pulpar. Materiais de
acabamento e polimento. Periodontia: Anatomia do periodonto. Placa dental e célculo dental. Microbiologia
da doenca periodontal associada a placa. Doenga periodontal em criangas e adultos jovens.

FARMACEUTICO

1. Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional: Medicamentos controlados e entorpecentes; Portaria 344/98
SVS/MS, Lei n° 9787 de 10 de fevereiro de 1999; Medicamentos genéricos; 2. Farmacia Ambulatorial e
Hospitalar: Selecio e medicamentos; Aquisicdo, producdo, controle, armazenamento e conservacdo de
medicamentos; Distribuicio de medicamentos e controle de consumo; Informacdes sobre medicamentos; 3.
Farmacologia Geral: Principios gerais e farmacocinéticas; Principios gerais e farmacodindmicos; Interagdes
de medicamentos; Medicamentos que atuam em varios sistemas; Medicamentos que atuam em VArios
aparelhos; Grupos especiais de medicamentos (antiinflamatérios, antipiréticos, antibiéticos, quimioterdpicos,
antimicrobianos, antivirais, autacéides, hormonios, antissépticos e desinfetantes, nutricio e vitaminas); 4.
Farmacotécnica: Defini¢do e objetivos da farmacotécnica; Conceitos basicos em farmacotécnica;
Classificagdo dos medicamentos; Vias de administracdo; Conservacdo, dispensa¢@o e acondicionamento de
medicamentos; Medidas de doses de medicamentos; Formas farmacéuticas; Preparagdes de solu¢des nao
estéreis; Preparacdes de solugdes estéreis, (inclusive NPP e QT); 5. Controle de Qualidade: Fundamentos
tedricos; Testes bioldgicos; Testes fisicos; Métodos quimicos; 6. Controle de Infeccdo Hospitalar: Agentes
quimicos no controle de infec¢do hospitalar; Comissdo de controle de infeccido hospitalar; Comissdo de

Rua Episcopal, 1575 — Centro — CEP: 13560-570 — Sao Carlos, SP 14

Fone (16) 3362-1400




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

farmdcia terapéutica; 7. Assisténcia Farmacéutica: No dispensario; Rela¢des com equipes e usudrios;
RENAME.

ENFERMEIRO - AREA SAUDE DA FAMILIA

Programa:Enfermagem Clinica nas areas de Saude da Mulher, Crianca, Adulto e Idoso, considerando as
afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primdria em Sadde; Promocdo e protecdo a satde da crianca, da
mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia de Enfermagem a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco; Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido normal e conducio da puericultura;
Técnicas de Suporte Basico de Vida; Técnica de realizacdo do Exame de Papanicolaou; Auto Exame de
mama; Cuidados de enfermagem relativa as cirurgias ambulatoriais mais simples; Técnicas de Desinfeccéo e
Esterilizacdo na Atencéo Basica; Relacdo das Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado de Sao Paulo;
Acdes de Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Bésica; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar; Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dindmica de grupo; Promogdo de
acdes de educacido em satide e agdes em parceria com a comunidade; Identificagdo dos problemas de satde
da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de acdes de caréter
multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de saide de grupos
familiares; Gerenciamento de servigos de satde; Montagem e operagdo de sistemas de informacdo na
Atencdo Primdria a Sadde; Organizagio de arquivo médico; Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de
referéncia e contra-referéncia; Atuagdo intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude; Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saide na populacdo sob sua
responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacdo a
clientela; Implementacio, controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade; Orientacdo e
implementacido de atividades de treinamento de pessoal e educacdo permanente para a equipe de saude;
Programa de Sadde da Crianca — disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
(www.saocarlos.sp.gov.br); Programa de Satde da Mulher - disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos (www.saocarlos.sp.gov.br) Aten¢do Basica a Saide: Programa de Satde da Familia
como estratégia de reorientacdo da Atencdo Bdasica a Sadde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anamnese, Avaliacdo, Evolucdo, Programacido (objetivos, aplicacdo dos recursos, métodos terapéuticos).
Perspectivas de atuacdo da terapia ocupacional para a proxima década. Relacdo terapeuta-paciente-
institui¢do (equipe, normas institucionais, etc).

Infancia/Adolescéncia: Comportamento ocupacional e o papel social da crianga e do adolescente em situacdo
de normalidade e de risco. Desenvolvimento das AVDs: teoria e pratica/ programagio de atividades: Escola
e deficiéncia, Inclusdo; Jogos e atividades, familia e deficiéncia, sexualidade e deficiéncia, deficiéncia
mental, problemas de aprendizagem, deficéncias sensoriais, deficiéncia visual, drogadig¢do/abuso/
prostituicdo/ delinqiiéncia, doenga mental infantil/autismo, bebé de risco/ interveng@o precoce, paralisia
cerebral.

Adulto/Idoso: Papel social do adulto e do idoso. Memoria, dor, ansiedade, stress, morte, saide do
trabalhador: aspectos bio-psico-sociais, relacionando-os com os individuos adultos e gerontinos. Atuagdo da
terapia ocupacional, tragando paralelos com diferentes disfuncdes e os aspectos psico-sociais do adulto e
idoso. AVC, LER/DORT. Psicopatologias. O papel profissional no contexto do atendimento do adulto-
idoso. Grupos e Terapia Ocupacional — teorias e técnicas.

MEDICO - AREA CIRURGIA GERAL
Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutri¢do.
Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traqueia e tireoide. Diagnéstico e
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conduta em: hemotérax, pneumotérax, empiema pleural. Tdérax instavel: conduta. Traqueostomias:
indicagdes e técnica. Conduta no ndédulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo: disfagia:
orientacdo propedéutica. Lesdes cdusticas: atendimento inicial. Megaesdfago: Classificacdo e conduta.
Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento. Doencga péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica:
indicagdes do tratamento cirdrgico. Neoplasia géstrica: conduta na lesdo precoce. Megac6lon chagasico:
diagnéstico e conduta. Doenga diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestacoes
clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda:
fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro
inicial. Abddmen agudo: abordagem diagndstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa
profunda. Sindrome pds-flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia pldstica e reconstrutora: tratamento
inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal:
conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais.

MEDICO - AREA CARDIOLOGIA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva:
fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico,
tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.Hipertensao
arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estdvel e instdvel, infarto
agudo do miocdrdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta.
Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas.
Eletrocardiografia clinica. Exames complementares em cardiologia. Métodos diagndsticos ndo-invasivos em
cardiologia.

MEDICO - AREA CLINICA MEDICA

Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢Ges bacterianas e
Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticdria. Doengas cardiovasculares:
Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doencas gastro-intestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢gdes urindrias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricéo.
Diabetes mellitus.Doencas da Tiredide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Pirpuras. Distiirbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas
reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatéide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doengas neurolégicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doengas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doencas infecciosas e
transmissiveis: Hansenfase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretacio de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria; Orientac@o dos distirbios psicoldgicos mais
comuns na pratica ambulatorial; Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar;
A dimensao subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer:
implicacdes nas intervencdes de saide; A historia clinica e o exame clinico no cuidado a saide de adultos e
idosos; A humaniza¢do do cuidado em sadde: relagdo profissionais de saude-pacientes e a relacdo dos
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servicos de saide com pacientes e acompanhantes; A racionalidade na solicitacio de exames
complementares e no uso de medicamentos no cuidado a satide de adultos e idosos.

MEDICO - AREA GENETICISTA

Fundamentos da genética médica: genes e cromossomos: estrutura € funcdo. Citogenética clinica:
cromossomopatias numéricas e estruturais. Doencas metabdlicas hereditdrias. Dismorfologia
clinica. Defeitos congénitos. Modelos de heranca. Doencgas mendelianas e ndo mendelianas.

MEDICO - AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Assisténcia a anticoncepg¢ao. Fisiologia da
reproducdo. Infec¢do genital. Corrimento genital. Vulvovaginites e cervicites. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Exames complementares em ginecologia. Disfuncdo
menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia. Medicina fetal.
Avaliacdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. Infeccdes fetais. Diagnédstico do trabalho do parto.
Isoimunizacdo Rh e ABO. Hipertensdo arterial na gestagdo. Avaliacdo fetal. Assisténcia ao pré-Natal de
baixo e alto risco. A Pratica da Amamentacao.

MEDICO - AREA MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saide; Promocdo e
protecdo a sadde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia ao parto e puerpério normais;
Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-
nascido normal e conducdo da puericultura; Tratamento das afeccdes mais freqiientes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e
urgentes; Interpretacio de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria;
Orientagdo dos distirbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias
cirdrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios; Orientacéo pré e pds-operatdria das intervengdes
cirdrgicas mais simples; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagndstico
dos problemas mais freqiientes de saide ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as
disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia ¢ Comunidade; Conhecimento e utilizagdo das
principais técnicas de dindmica de grupo; Promocao de a¢des de educaciio em satide e acdes em parceria com
a comunidade; Identificacdo dos problemas de saide da comunidade, particularizando grupos mais
vulnerdveis; Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e
delineamento do perfil de saide de grupos familiares; Gerenciamento de servicos de satde; Montagem e
operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Primdria a Saude; Organizacdo de arquivo médico;
Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia; Atuacgio intersetorial nos
varios niveis de atencdo a saude; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores
de satide na populacdo sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade,
visando sua adequac@o a clientela; Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de aten¢do no ambito
da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no paradigma bio-psico-social; Implementacio,
controle e avaliagdo do programa de imunizagdo da unidade; Orientag¢do e implementag@o de atividades de
treinamento de pessoal e educagdo permanente para a equipe de saide; Atencdo Basica a Satude: Programa
de Satude da Familia como estratégia de reorientagdo da Atencdo Bésica a Saude.
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MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Doencas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntiva; Doencas da cérnea; Doengas da retina; Doencas da
uvea; Doencas do nervo 6ptico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular; Doengas
da vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doengas da orbita; Doengas da urgéncia em
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa
em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacio,
Vascularizacdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cdrnea.
Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e
criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracio objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confronta¢do. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey).
Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria.
Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cérnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta.
Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia
Computadorizada da regido orbitdria; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracio de Gbito;
Doengas de Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Pélpebras; Refracio,
lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doengas vasculares, doengas adquiridas e
doencas hereditarias); Trauma ocular.

MEDICO - AREA REUMATOLOGIA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose
e osteomaldcia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundérias a doencas cronicas.
Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias.
Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenca do Still do adulto. Reumatismo crénico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca
mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias.
Antiinflamatérios esteréides. Drogas de acdo lenta, modificadoras ou controladoras de doencas inflamatdrias
e osteartrite. Imunossupressores.

MEDICO - AREA PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS EM PSIQUIATRIA CLINICA, ENVOLVENDO: Psicopatologia geral: avaliagio do
paciente, exame psiquico, conhecimento dos sinais e sintomas das doencgas mentais, técnicas semioldgicas,
avaliacdo fisica e neuroldgica do paciente; no¢des de exames complementares em psiquiatria (avaliagdo
laboratorial, eletroencefalograma e neuroimagem). Nogdes de testes psicodiagndsticos (de inteligéncia e de
personalidade) e de testes neuropsicolégicos. Nosografia Psiquiatrica: bom conhecimento das principais
sindromes psiquidtricas (esquizofrenia, transtornos afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosas,
quadros neurdticos e somotoformes, transtornos de personalidade, dependéncia ao alcool e demais drogas,
transtornos psicoorganicos, etc). Diagnéstico diferencial em psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e
conhecimentos elementares da DSM-IV. Nog¢do de eixos diagndsticos e de comorbidade. Conhecimentos
elementares das principais sindromes neurolégicas. . Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos:
conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psicofarmacolégicos, indicagdes clinicas, toxicidade,
efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencdo, interacio medicamentosa. Indicagdes, contra-
indicagcdes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquidtricos de medicamentos usados na clinica geral. .
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Conhecimentos bdsicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas: nocdes fundamentais de
psicoterapaia, alianca terap€utica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia, nogdes de
psicoterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentais e
cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes (por
diagnoéstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos bdasicos de trabalho terapéutico em grupo: nog¢des
bésicas de terapia em grupo, grupo operativo, formacao e conducgio de um grupo, contrato, comunicacdo em
grupo, indicagdes e contra-indicagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE PSIQUIATRIA FORENSE E DE ETICA MEDICA: Legislagio
brasileira, laudo pericial, interdi¢@o, relacionamento com a justica. Conhecimentos precisos do Cédigo de
Etica Médica. Implicacdes éticas e legais de fornecimento de atestados relatérios e laudos. FEtica no
relacionamento médico-paciente e médico-equipe de satde.

MEDICO - AREA URGENCIA: PRE - HOSPITALAR FIXO E MOVEL

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento.
Anafilaxia. Choque. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG —
Interpretacéio. Reanimag@o Cardiorespiratdria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema
Agudo de Pulm@o. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo
Elétrica. Intoxicacdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetdtica. Diarréia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia,
Leptospirose e Dengue. Infeccdo do Trato Urindrio. Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumadticas, Regulacdo
Médica nas Urgéncias.

IX - Cronograma de Eventos

11/04/2011 até Periodo de Inscrigcdo
03/05/2011
19/06/2011 Realizag@o da Prova Objetiva e Prova de Titulos (Cirurgido Dentista, Enfermeiro
— area Saude da Familia, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional)
21/06/2011 Divulgacdo do gabarito
22 e 24/06/2011 Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito
09/07/2011 Resultado dos recursos contra o gabarito
16/07/2011 Resultado das Provas Objetivas, da pontuagio dos titulos e classificag@o
18 € 19/07/2011 Periodo para interposicdo de recursos contra a nota da prova objetiva, da
pontuagao dos titulos e classificagido
04/08/2011 Resultado dos recursos contra a nota da prova objetiva, da pontuagio dos titulos ¢
classificagio
04/08/2011 Classificagdo Final

Sdo Carlos, 30 de margo de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Rua Episcopal, 1575 — Centro — CEP: 13560-570 — Sao Carlos, SP 19

Fone (16) 3362-1400




