Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

EDITAL N.° 010/2011

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
(Concurso Publico n° 001/11-SESEC)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM/SP, usando de suas
atribuicdes legais, com supervisdo da Comiss&o Especial de Concursos
Especialmente nomeada pela Portaria N° 13.101 de 30 de abril de 2010, alterada
pela Portaria 13115/10; faz saber que fard realizar, e torna publico para todos
os 1interessados, a abertura do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas para o Cargo de INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VOTORANTIM (GCM) ;
subordinado a Secretaria de Seguranca Comunitaria, Trédnsito e Transporte -
SESEC; conforme numero de vagas constante no item 2.5 e as que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do presente Concurso.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Inspetor da Guarda Civil Municipal
de Votorantim (GCM)- SP serad realizado sob a responsabilidade exclusiva da
empresa INTEGRI BRASIL - Assessoria e Consultoria Ltda., em todas as suas
fases, a qual compete o cumprimento das clausulas e condic¢des estipuladas
no instrumento de Contrato, para esse fim celebrado com a Prefeitura do
Municipio de Votorantim;

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo do ato de sua Homologacdo no Diadrio Oficial do Municipio de
Votorantim, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Votorantim e disponibilizado na internet no site www.integribrasil.com.br,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse
publico da Prefeitura do Municipio de Votorantim;

1.3 Podera, contudo, haver novas convocacdes conforme demanda das vagas, e ou
desisténcias, dentro do numero de aprovados e devidos prazos de validade
contidos no item 1.2 conforme supri o edital completo;

1.4 A Guarda Civil Municipal de Votorantim (GCM) é Orgdo Integrante da
Secretaria de Seguranca Comunitdria, Tradnsito e Transporte - SESEC, a ela
subordinada;

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a
Prefeitura do Municipio de Votorantim, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas
o direito a escolha de vagas, respeitada a sua classificacdo no Concurso;

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos
ao que dispde a Lei Municipal n°® 851/91, que disciplina a realizacdo de
Concursos Publicos no éadmbito do Municipio de Votorantim, Lei Orgénica,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n°® 2171/2010,
que dispde sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal de Votorantim e
demais Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes.
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2 DA REMUNERAGCAO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 As atividades inerentes ao Cargo, ora concursado, serdo desenvolvidas
conforme demanda na Secretaria de Seguranca Comunitaria, Trénsito e
Transporte - SESEC da Prefeitura do Municipio de Votorantim/SP, visando
atender ao restrito interesse publico;

2.2 A descricdo do Cargo, a 1indicacdo do contetdo das provas e demais
requisitos inerentes ao mesmo encontram-se dispostos no ANEXO I -
DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO, que fazem
partes integrantes e inseparaveis deste Edital;

2.3 Além do vencimento indicado NO QUADRO DE CARGOS VAGOS sé&do assegurados
também a concessédo de outros beneficios previstos em Lei Municipal;

2.4 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Votorantim (GCM), enquanto
exercerem as atribuig¢des prodprias e pertinentes a sua fungdo receberdo
adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico,
a titulo de periculosidade, conforme Art. 51 da lei 2171/2010;

2.5 DO QUADRO DE CARGOS VAGOS

CARGA
, VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS HORARIA I: S CRI](?Z; o
CODIGO / CARGOS SEMANAL
2 01 40 horas
I ‘ .d G 4 Ensino Médio R$ 1.053,69 + e/ou regime
C?i?i ﬁiniii zirdz 20 Completo + CNH 30% sobre de RS 30,00
Votorantii _ letra “AB” periculosidade | revezamento
Masculino 12 por 36
2.02 40 horas
Inspetor da Guarda Ensino Médio RS 1.053,69 + e/ou regime
Civil Municipal de 10 Completo + CNH 30% sobre de RS 30,00
Votorantim — letra “AB” periculosidade revezamento
Feminino 12 por 36

2.6 A jornada de trabalho dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de
Votorantim (GCM) serd de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando o limite
de 200 (duzentas) horas mensais, observando a prestacdo de 08 (oito) horas
didrias de trabalho; ou ao cumprimento de regime de plantdo diurno e
noturno, em escala de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas continuas de repouso, instituido o regime de compensacdo gquando

ultrapassar 200 (duzentas) horas mensais. (Redacdo dada pela lei 2171/2010).
3 CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
3.1 Consideragdes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacéo
das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo
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exclusivamente por meio eletrdnico, e apds o pagamento da taxa
correspondente ao Cargo que deseja concorrer;

Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o concurso;

As 1informacdes fornecidas no ato da inscricdo sd@o de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei. Aquele que preencher,
prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, serd excluido do concurso publico;

As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposicgdes deste Edital
serdo indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.8;

Sdo Condigdes para inscricgdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro
conforme disposto na Lei n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto n° 42.813,
de 28/01/2003;

Ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos completos;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (com
foto;

Se do sexo masculino, ter no minimo 1,65m de altura. Se do sexo feminino
ter no minimo 1,60m de altura;

Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscricdo através do boleto
bancdrio emitido no ato da inscricdo, no vencimento;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
edital,e em seus anexos.

Possuir até a data do ato da posse os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes e exigidos no presente edital, e
descritos no quadro de cargo, e na legislagdo em vigor;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as disposicdes previstas em lei, contidas
no item 1.6.

Requisitos Gerais para Posse

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas funcgdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de Dboa salUde fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes que competem ao CARGO;
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3.3.4 Nao ter sofrido, no exercicio de CARGO publico, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.3.5 N&o possuir impedimento legal para tomar posse no cargo, pois, uma vez
apurada a incompatibilidade, a posse serd negada, tornando sem efeito a
portaria de nomeacdo;

3.3.6 Ndo exercer qualquer CARGO, emprego ou funcdo publica de acumulacéo
proibida com o exercicio do novo CARGO;

3.3.7 A comprovacgdo da documentacdo hédbil de gque os candidatos possuem o0s
requisitos aqui exigidos, serd solicitada por ocasido da posse para o
CARGO;

3.3.8 Ser considerado Apto por ocasido de Exame Social e Documental que devera
constar de pesquisa social, compreendendo preenchimento de questionario,
diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de
informacéo;

3.3.9 Para Ex-Agentes de outras Corporag¢des sb6 serdo aceitos os que tenham
requerido a demissdo espontdnea e que ndo registrem ocorréncias que o

desabonem;

3.3.10 Ser julgado APTO apdés o curso de formagdo - periodo de treinamento, no
qual deverad ter demonstrado sua aptiddo fisica e moral para o exercicio
do Cargo;

3.3.11 A n&o apresentacdo de qualquer um dos documentos citados implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes de sua

inscricéo.

4 DAS INSCRIGCOES

4.1 No periodo de 19 de fevereiro a 21 de margo de 2011, devendo para tanto:
Acessar o site www.integribrasil.com.br; Localizar o) “1link”

correspondente ao CONCURSO PUBLICO DE INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE VOTORANTIM - SP N° 01/2011, no item “Inscrigdes Abertas”, clicar sobre
o CARGO. Digitar o CPF e Valida-lo posteriormente. Preencher todos os
dados solicitados e SALVAR DADOS. Clicar em “Confirmar Inscrigao”.
Nota Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigédo.

4.1.2 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, no valor correspondente ao
cargo, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil ou na Rede
Bancéaria, até a data de vencimento estipulado no Boleto Bancéario;

4.1.3 N&o serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso
no boleto bancédrio, salvo os casos de vencimento em finais de semana e
feriados, onde prevalecerd como vencimento o prdéximo dia Gtil;

4.1.4 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipbétese alguma, nem
serd aceito pedido de isencdo de recolhimento;
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4.1.5 A inscricdo somente serd validada apdés a confirmacdo do recebimento do

4.1.

4.7.

6

crédito pela instituig¢do financeira competente;

A INTEGRI BRASTL e a PREFEITURA DE VOTORANTIM / SP, nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via Internet néo
recebidas e /ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

A taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, é a que estd estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS,
constante do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL - Assessoria e Consultoria
Ltda., empresa responsavel pelo concurso;

O pagamento da taxa poderda ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato no valor da inscrig¢do (um cheque para cada inscricdo),
acarretando, no caso desse ser devolvido, por gualquer motivo, o
cancelamento da inscricéao;

No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de
inscricdo, Boleto Bancédrio devidamente autenticado pela instituicéo
financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de
Identidade original, com foto;

Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, provisdria ou
fora do periodo da inscricédo estabelecido neste edital;

A inscrigdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se poderd alegar

desconhecimento;

Condigdes Especiais:

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada) ou de sala
ou condigédo especial deverad requeré-la durante o periodo de inscrigdo, em
campo especifico, ou solicitad-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - Rua Santana, 465 - Centro - ITU - SP - CEP 13.300-220
até a data do encerramento das inscrigdes. O candidato que ndo o fizer,
seja qual for o motivo alegado, nédo terd a prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo, que levar a crianca, e nao levar acompanhante,
ndo realizard a prova.

Decorrido 10 dias do encerramento das inscrigdes, o candidato devera

conferir nos enderecgos eletrdnicos www.votorantim.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br, se o seu nome consta na lista de inscrigdes
deferidas;
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.8.1 Em caso negativo, o candidato deverd manifestar - se, por escrito, junto

a INTEGRI BRASIL, através do e-mail contato@integribrasil.com.br; ou via
fax pelo telefone (11) 4022.7166; no prazo de dois dias Uteis;

.8.2 Decorrido cinco dias, do prazo estabelecido no ITEM 4.8, serad divulgado o

resultado, nos enderecos eletrdnicos www.votorantim.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br;

.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como, pelas

informac¢des prestadas na inscricgédo realizada pela Internet;

.10 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

.11 A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e gquaisquer
outras atividades;

.12 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de

identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito
Cédula de identidade fornecida por &érg&os ou conselhos de classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas e a
carteira de trabalho e previdéncia social;

.13 Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas nos sites

www.votorantim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br, ou de segunda a
sexta feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

.1 Ndo haverd reserva de vagas para portadores de Necessidades Especiais

dada a natureza do Cargo, gque exige aptiddo plena do candidato para
desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II do Decreto Federal n°
3298/99.

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

1 O presente Concurso Publico serd realizado em trés fases, distintas e
sucessivas, a saber:

12 — FASE - PROVA ESCRITA E OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
22 - FASE - TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA E PSICOLOGICA — ELIMINATORIA
3% - FASE - CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

.2 As duas primeiras fases do presente Concurso Publico - estard sob a

responsabilidade da INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA. Serdo
realizadas no Municipio de Votorantim - SP; cujas orientag¢des se daréo
por edital de convocacdo conforme ITEM 7.4; sempre sob a Fiscalizacdo e
Acompanhamento da Comissdo Organizadora, especialmente designada para os
devidos fins;
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A terceira Fase do Concurso intitulada como “Curso de Formagédo
Especifica”, serd de responsabilidade da “Instituigcdo de Formagido”
contratada legalmente pela prefeitura Municipal de Votorantim, sendo todo
o material, avaliagdo e profissionais técnicos de sua responsabilidade,
gerando apenas para a Empresa “Integri Brasil”, os resultados finais do
curso de formagdo para publicacdo e classificagdo final;

A terceira fase do concurso intitulada como “Curso de Formacgdo
Especifica”, serd realizado em local(is) e horéario(s) ainda a serem
definidos, sob critérios da “Instituigdo de Formagdo” Contratada pela
prefeitura municipal de Votorantim; sendo gque a convocacdo também se daréa
por Edital de convocacdo conforme ITEM 7.4;

PRIMEIRA FASE: DA PROVA ESCRITA - OBJETIVA

O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos;
de carater classificatdério e eliminatdério, com questdes de multipla
escolha, wvisando & capacitacdo para o Cargo, cujas matérias versaréo
sobre o programa especificado no ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO
PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO, que faz parte integrante e inseparavel do
presente Edital;

a) As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro)
alternativas, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo correta.

b) A duracdo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas. Iniciadas as
provas nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de
completada “01 hora”, a partir do inicio da realizacdo da prova;

c) Estardo habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiveram no
minimo 50 (cinquenta) pontos, ou seja, 25 acertos ou mais.

Na 1°® fase serdo habilitados os candidatos em numero de até 05 (cinco)
vezes a quantidade de vagas previstas para cada cargo, mais aqueles que
estiverem empatados com a mesma nota do uUltimo a ser aproveitado nesta
fase; desde que devidamente habilitados, conforme especificag¢des contidas
na alinea “c¢” do item 6.3.1, mais os candidatos com a mesma nota;

SEGUNDA FASE: — TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

.4.1 A segunda Fase do presente Concurso serd dividida em 2 (duas) etapas

distintas e sucessivas, a saber:

1® Etapa da 2°® Fase: TAF: Teste de Aptiddo Fisica
2% Etapa da 2® Fase: Avaliagdo Psicolégica

.4.2 A 1% Etapa da 2? fase consistird de TAF - Teste de Aptiddo Fisica, de

cardter Eliminatdério e Classificatdério conforme Tabelas especificas I e
II constantes do ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFICO;

.4.3 Estar&do sujeitos & realizacdo do TESTE DE APTIDAO FISICA os candidatos

que estiverem habilitados na 1% fase, conforme alinea “c¢” do item 6.3.1 e
dentro do numero previsto nos termos do ITEM 6.3.2;
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Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao teste de aptidéo
fisica e conforme o seguinte contetdo programatico:

a) AFERICAO DE ALTURA: para comprovacdo de altura minima exigida, 1,65
cm, se homem e 1,60 cm, se mulher; serd eliminado e terd seu nome
excluido das demais fases o <candidato que n&do preencher este

requisito;
b) TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA: Conforme tabela de atividades
especificas contida no ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO

PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO, que faz parte integrante deste Edital.

A nota final obtida no TAF terd cardter eliminatdério, i1nfluindo na
classificacdo do candidato e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, cuja apuracdo decorrerd da pontuacdo apurada na média final
de cada exercicio previsto no teste, com base na TABELA I (teste de
aptiddo fisica para homens) E TABELA II (teste de aptiddo fisica para
mulheres) ambos contidos no ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO
PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO;

A apuracgdo das notas no TAF consistird do cédlculo da média minima para
aprovagdo nos exercicios;

O cédlculo da média do Exercicio do “TAF” consistird na somatdéria da média
do exercicio de corrida de 50 (cinquenta) metros, mais a pontuacdo da
corrida de 12 min., mais a pontuacgdo do exercicio de flexdo de bracos,
mais a pontuacdo do exercicio de abdominal, dividindo a somatdéria por 4
(quatro - total de exercicios do TAF) ou seja:

Média da Corrida de 50 metros + pontuag¢do da Corrida de 12 min. +
pontuacdo de Flexdo de bracos + pontuacdo Abdominal (1 min.)
4 (quatro)

6.4.10

6.4.11

6.4.12

Somente para a corrida de 50 (cingquenta) metros, a avaliacdo sera
realizada 2 x (duas vezes) sendo computados os dois resultados e
divididos aritmeticamente por 2 (por dois), obtendo assim a média do
exercicio que serd somada a pontuacdo dos demais exercicios;

Em razdo de condigdes climaticas ou de forca maior, a critério da
Comissé&o Organizadora do Concurso, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera
ser adiada ou interrompida, acarretando novo horédrio e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes;

Igualmente, serad considerado habilitado nesta fase o candidato que apds a
conclusdo do TAF, obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos ou mais na
média dos exercicios conforme ITEM 6.4.7;

Na 1% Etapa da 2* Fase serdo habilitados 03 (trés) vezes a quantidade de
vagas prevista no presente concurso por cargo distinto (masculino e
Feminino), mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do
ultimo a ser aproveitado nesta etapa; desde que devidamente habilitados,
conforme especificagdes contidas no item 6.4.10;

A 2% Etapa da 2% Fase consistird de Avaliacdo Psicolégica de caréater
eliminatério e classificatério, sendo uma “Entrevista-Teste" com
Profissional da &rea da Psicologia, com o objetivo de aferir:
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a) A compatibilidade do perfil psicoldégico-profissional do candidato com
o exigido pelo Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao
cargo, notadamente no que concerne ao trabalho em equipe;

c) Liderancga, iniciativa, aptid&o para trabalhar armado e com publico
em situacdes adversas, de estresse e de risco;

d) Dominio Psicomotor;

e) Controle emocional adequado para o Cargo;

f) Auséncia de sinais fdébicos e disritmicos.

Estardo sujeitos & realizacdo da “AVALIACAO PSICOLOGICA” os candidatos
que estiverem habilitados nas fases anteriores, 1inclusive considerado
APTO na 1® Etapa desta fase (TAF - TESTE DE APTIDAO Fisica) e que
estiverem dentro do numero de até 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
disponibilizado no presente concurso por cargo distinto (Masculino e
Feminino) mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do Gltimo
a ser aproveitado nesta etapa;

Para aprovacdo na Avaliacdo psicoldgica, serd utilizado o critério de
“APTO” ou “INAPTO”. Sera considerado Apto, o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliacéo
psicoldégica, devendo as informacgdes, por ordem de ética profissional,
serem mantidas em sigilo;

Na 2°® Etapa da 2® Fase serdo habilitados 2 (duas) vezes a quantidade de
vagas prevista no presente concurso por cargo distinto (masculino e
Feminino) mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do ultimo
a ser aproveitado nesta etapa, dentro das especificagdes dos itens
6.4.12.

TERCEIRA FASE: CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

Estardo habilitados & realizacdo do CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA - os
candidatos aprovados e habilitados nas fases anteriores, na forma do item
6.4.15;

De carater classificatdério, a Avaliacdo do Curso de Formacdo Especifica
considerard o candidato “APROVADO” ou “NAO APROVADO” para o exercicio do
Cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal de Votorantim (GCM) com
resultado final entre 0 e 100 pontos;

Para os candidatos habilitados nas fases anteriores, que por
classificagdo ndo entraram na quantidade de vagas especificas para o
curso de Formagcdo Especifica (3° fase), constardo de cadastro reserva
para, quando houver a necessidade da Prefeitura, posteriormente serem
convocados para participarem do “Curso de Formagdao” visando um futuro
possivel aproveitamento na guarda Civil Municipal de Votorantim;

Os candidatos constantes na listagem de classificacdo dentro do limite
previsto como Cadastro de Reserva serdo convocados para participar do
curso de formacdo Especifica, como condigdo obrigatédria para habilitacdo
no concurso;

O candidato que nédo responder ao chamamento e ou desistir de participar
do curso de formacdo Especifica serd excluido do concurso, ensejando o
chamamento do préximo candidato classificado até o preenchimento das
vagas disponiveis previstas neste edital;
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6.5.6 O Curso de Formagdo Especifica, a ser aplicado na conformidade do item 10
do presente Edital, estard sob a responsabilidade da “Instituicdo de
Formacdo”, contratada legalmente pela Prefeitura Municipal de Votorantim,
cabendo a mesma, informar o resultado final do Curso de formacgdo para a
empresa “Integri Brasil”, responséavel pela divulgacdo da listagem de
classificacdo final;

6.5.7 As despesas pessoais, de locomocdo, translado e transporte, sera de
inteira responsabilidade do candidato, n&o cabendo nenhum O&nus a
Prefeitura Municipal de Votorantim, bem como a empresa contratada
legalmente para Realizacgdo do Curso de Formacdo.

7 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA PRIMEIRA FASE: PROVAS ESCRITAS - OBJETIVAS

7.1.1 A prova objetiva, integrante da primeira Fase, serd prevista para o dia
08 de maio de 2011 em horéario(s) e endereco(s) ainda a serem fixados e
previamente divulgados, qguando da publicacéo relativa ao
deferimento/indeferimento de inscricdo (des) ;

7.1.2 A prova Escrita - Objetiva serd realizada no MUNICIPIO DE VOTORANTIM/SP,
podendo, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do ntmero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas;

7.1.3 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e
hordrios constantes no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado
na forma do ITEM 7.4;

7.1.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE,
de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricgéao e BOLETO BANCARIO DEVIDAMENTE
AUTENTICADO;

c) Documento Original de IDENTIDADE.

7.2 DA SEGUNDA FASE: TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

7.2.1 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para
realizacdo das etapas da 2% Fase serdo divulgados com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, por meio de Edital de Convocacédo.

7.3 DA TERCEIRA FASE: CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

7.3.1 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para
realizacdo do Curso de Formacdo Especifica serdo divulgados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de Edital de Convocacéo.

7.4 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para
realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, Gnica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
Publicacio no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM; pela internet
nos enderecos www.votorantim.sp.gov.br ou www.integribrasil.com.br e
ainda por afixacdo no quadro de avisos na PREFEITURA DE VOTORANTIM/SP,
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localizado NO PACO MUNICIPAL, SITUADO NA AVENIDA 31 DE MARCO, 327 -
CENTRO - Votorantim - SP;

Ndo haverd convocacdo para qualquer uma das Fases do presente concurso
por e-mail, wvia correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

DA PRESTAGCAO DA 1° FASE; PROVA ESCRITA - OBJETIVA.

O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horédrio estabelecido para a realizacdo das mesmas,
visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver
munido de documento de identidade original com foto, descritos no
ITEM 4.12, devendo estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada;

c)N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds
o0 horario determinado;

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Somente serd permitida a realizacdo da Prova Escrita-Objetiva na data, no
local e horarios constantes no Edital de Convocacdo, conforme item 7.4;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM /SP ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de horédrios das provas, uma vez que OS mMesmos
serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocagédo;

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de
Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as
respostas, sem rasuras, sob pena de perda da questdo rasurada;

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver
com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de anotar ali suas
respostas;

No decorrer da prova o candidato que observar qualguer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagcdo de alguma questdo, deveréd
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes
e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de
sala;

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos
exemplares ou cdépias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as
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instituicgdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde j& estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questoes ou
alternativas constantes do Caderno de Questdes, o candidato devera jéa
no dia da prova apresentar seus questionamentos em formuldrio préprio
junto ao fiscal de sala, ou anotéd-las e no prazo de 02 (dois) dias da
ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do
ITEM 13 do presente Edital, podendo utilizar-se de modelo disponivel
na internet - ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido;

O Gabarito Oficial estara disponivel no site www.integribrasil.com.br em
até 24 horas da aplicacdo da respectiva prova, bem como o Caderno de
Questdes que ficard disponivel no site durante o prazo de recurso;

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

DA PRESTAGAO DA 2° FASE:
PRIMEIRA ETAPA: TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA)
SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

DA PRIMEIRA ETAPA: TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA)

Estardo sujeitos a realizacdo da 1% etapa da Segunda Fase - TESTE DE
APTIDAO FISICA, os candidatos habilitados na prova escrita com no minimo
50 (cinquenta pontos) dentro da gquantidade estabelecida no item 6.3.2;

Somente serd permitida a realizacdo do TAF (Teste de Aptiddo Fisica) na

data, no local e horédrios constantes no Edital de Convocacdo, conforme
ITEM 7.4;

Os candidatos habilitados constantes da convocagdo deverdo comparecer na
data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
- COM FOTO, devendo ainda apresentar-se com roupa (calcdo e camiseta ou
agasalho) e ténis apropriados para pratica de educacédo fisica;

O candidato que ndo estiver portando o DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
COM FOTO, né&o poderd realizar o TAF - Teste de Aptid&o Fisica, estando
automaticamente eliminado do concurso;

Os candidatos convocados para a 1% Etapa da 2% Fase - TAF (Teste de
Aptiddo Fisica) deverdo apresentar Atestado Médico, emitido por um médico
com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, devendo ser
datado, no maximo, com 30 (trinta) dias que antecederem a data
especificada para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, devendo o Atestado
especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS
PREVISTOS NO ANEXO I DO EDITAL COMPLETO DO CONCURSO PUBLICO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DA PREFEITURA DE VOTORANTIM”;
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O candidato gque nédo apresentar o atestado médico serd considerado
reprovado no Concurso Publico;

O TAF (Teste de Aptiddo Fisica) consistird na realizacdo de exercicios
fisicos contidos na Tabela I e II do ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO;

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldbgica tempordrios (estados
menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo das
provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualqguer
tratamento privilegiado;

Ndo haverd segunda chamada para o TAF (Teste de Aptid&o fisica), nem sua
realizacdo ocorrerd fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocacao;

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 50
(cinguenta) pontos na média final dos exercicios conforme o ITEM 6.4.7;

O candidato gque ndo atingir no minimo 50 pontos na média final dos
exercicios do TAF serd considerado inapto;

O candidato n&o habilitado no TESTE DE APTIDAO FISICA com a média minima
estabelecida de 50 pontos estard automaticamente excluido do presente
concurso.

9.2 DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

9.2.1 Estardo sujeitos a realizacdo da 2° etapa da 22 Fase - AVALIAGCAO
PSICOLOGICA, os candidatos habilitados no TAF - Teste de Aptiddo Fisica
dentro das especificacdes do item 6.4.10 e das quantidades estabelecidas
no item 6.4.11;

9.2.2 De caréater eliminatério e classificatério, a Avaliagdo Psicoldbdbgica tem
como objetivo aferir:

a)a compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com
o exigido pela funcéo;

b) as caracteristicas e potencialidades do candidato em relacdo ao cargo,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranca,
iniciativa, aptid&do para trabalhar armado e com publico em situacgdes
adversas, de estresse e de risco;

c) Dominio Psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a funcéo;

e) Auséncia de sinais fébicos e disritmicos.

9.2.3 A Avaliacgdo Psicoldgica identificara as habilidades, caracteristicas
pessoails, condig¢des mentais e emocionais do candidato para o exercicio
do cargo a ser preenchido;

9.2.4 A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicacdo de testes reconhecidos
em psicologia, tendo como resultado: APTO ou INAPTO ao cargo escolhido;

9.2.5 N&o haverd segunda chamada para o teste de aptidé&o psicoldbdgica, nem sua

realizacdo ocorrerd fora da data, hordrio e local estabelecido quando da
convocacao;
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Somente serd permitida a realizagcdo da Avaliacdo Psicoldgica, na data,
no local e hordrios constantes no Edital de Convocacdo, conforme item
7.4;

O candidato ndo habilitado nesta etapa serd excluido do Concurso;
Por razdes de ordem técnica e ética médica, a Avaliacdo Psicoldgica néo

serd disponibilizada, sendo esta mantida em sigilo, salvo as
obrigatoriedades judiciais, gquando houver.

DA PRESTAGAO DA 3* FASE: CURSO DE FORMAGCAO ESPECIFICA

O Curso de Formacdo Especifica estard sob a responsabilidade da
“Instituigdo de Formagdo” contratada legalmente pela Prefeitura Municipal
de Votorantim-SP, cabendo a 1Instituicdo de Formacdo em acordo com a
Prefeitura Municipal de Votorantim, determinar o local, a data, periodo e
o horédrio especifico para execucdo do mesmo. Acrescenta-se que em virtude
da complexibilidade da 3° Fase, o Curso de Formacgédo Especifica podera ser
realizado inclusive em outra Cidade;

Serdo convocados para esta fase os candidatos habilitados, classificados
e considerados aptos nas 02 (duas) fases anteriores do presente Concurso
PUblico, que estejam dentro do numero de vagas abertas no edital do
concurso; mais 2 (duas) vezes da quantidade de wvagas disponiveis para
formacdo de Cadastro de Reserva visando futuro possivel aproveitamento
destes admitidos;

a) Considerar-se-a desistente e serd dispensado do curso o candidato que
ndo comparecer nos 3 (trés) primeiros dias do seu inicio;

b) As desisténcias ocorridas na forma do item anterior serdo preenchidas
mediante convocacdo de outros candidatos aprovados, respeitadas a
ordem da classificacdo das fases anteriores;

c) As convocacdes serdo efetuadas durante os 5 (cinco) primeiros dias
seguintes a apuracdo das desisténcias previstas no item anterior.

A avaliacdo comportamental durante a realizacdo do Curso de Formacédo
Especifica serd feita de acordo com a Legislacdo Vigente, notadamente
pelo que estabelece a Lei Municipal n°® 2171 de 13 de Outubro de 2010, e
seus atos complementares;

Os candidatos alunos do Curso de formacd&o de Inspetores da Guarda Civil
Municipal deverédo:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento
adequado de formacdo, estadgios e programas de treinamento, dentro e
fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme
e vestes decentes e asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e
demais servidores de apoio e seus superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

e) Atender as demais disposicdes previstas em regulamento.
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No curso de formacdo Especifica de Inspetores da Guarda Civil Municipal
de Votorantim (GCM), os alunos receberdo uma carga horaria de aulas
praticas e tedbricas de até 40 (quarenta) horas semanais num total de 750
horas/aula, incluso estdgio supervisionado;

Somente serd permitida a realizacdo do Curso de Formacdo Especifica, na
data, no local e horadrios constantes no Edital de Convocacdo, conforme
item 7.4;

O curso de Formacdo Especifica de Inspetores da Guarda Civil Municipal de
Votorantim serd composto de aulas préaticas e tedbdbricas de acordo com a
grade curricular fixada pelos érgdos competentes;

Durante o curso de formagdo Especifica, os candidatos gque estiverem
frequentando, nos termos do regulamento, fardo jus a uma bolsa de estudos
no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao
vencimento inicial do cargo de Inspetor da GCM;

As despesas pessoais, de locomocdo, translado e transporte, serda de
inteira responsabilidade do candidato, n&o cabendo nenhum ©&nus a

Prefeitura Municipal de Votorantim, Dbem como a empresa contratada
legalmente para Realizacdo do Curso de Formacéao.

pos TiTuLOS

Para o presente concurso Publico, ndo haverd pontuacdo por Titulacéo.

DA CLASSIFICACAO

Para o Presente Concurso de Inspetor da Guarda Civil Municipal de
Votorantim (GCM) a nota final do candidato habilitado no concurso seré

igual a somatéria da:

a) Nota obtida na 12 Fase - Prova ESCRITA - OBJETIVA;

b) Nota obtida na 2 fase - TAF - Teste de Aptidédo Fisica e Avaliacéo
Psicoldgica;

c)Nota obtida na 3% Fase - Aproveitamento no Curso de Formagédo
Especifica.

Em caso de igualdade na classificacgédo definitiva, terad preferéncia:

a) 0 candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos;
c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
valor da nota final, mais aqueles que estiverem empatados com a mesma
nota do uUltimo a ser aproveitado, até o preenchimento do total de wvagas
estabelecidas no item 2.5.

DO RECURSO

O candidato poderad apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis
contados, respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital de abertura do concurso;

b) Do indeferimento das inscricodes;
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c)Da aplicacédo da prova objetiva (12 Fase);

d) Da divulgacdo dos gabaritos oficiais;

e) Da publicacgdo dos resultados das provas objetivas;

f) Da aplicacédo do Teste de aptiddo Fisica e Psicoldgica (22 Fase);

g) Da publicacédo dos resultados do Teste de aptid&o Fisica e Psicoldbgica;
h) Da realizacdo do Curso de Formacdo para Guarda Municipal (3° Fase);

i) Do resultado do Curso de Formacdo para Guarda Municipal;

j)Da Classificacgédo Final.

13.2 O recurso deverd ser apresentado digitado, ao Departamento de Recursos

13.

13.

13.

14

14.

14.

14.

14.

14.

Humanos, da Prefeitura Municipal de Votorantim, conforme modelo
disponivel na Internet - ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO - com as seguintes especificacdes:

a) Capa constando o nome, o nUmero do CPF e do R.G, o Cargo e a
assinatura do candidato;

b) Argumentacdo ldégica e consistente;

c) Ser entregue em duas vias originais.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos;

Recebido o pedido de revisdo ou recurso, o Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Votorantim, ENVIARA A INTEGRI BRASIL
PARA MANIFESTACAO, que apds remeterd o mesmo a Comissdo do Concurso para
decisdo, sendo esta soberana e dela ndo caberd qualquer recurso, e sera
publicada no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM;

Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo (des) ou de item (ns)
contidos em cada Fase, a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo (des)
e/ou item (ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Secretaria de
Seguranca Comunitédria, Transito e Transporte - SESEC da Prefeitura
Municipal De Votorantim e o limite fixado por lei;

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final;

A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, observando-se o due
dispde as Leis do Municipio De Votorantim;

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cbédépia que comprovem oS requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos;

A  convocagcdo gque trata o item anterior serd realizada mediante a
publicacdo de edital que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento
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do candidato, sendo de exclusiva responsabilidade do <candidato o
acompanhamento das publicacdes;

Ndo serdo admitidos na Guarda Civil Municipal de Votorantim aqueles que
possuam o corpo tatuado com palavras, simbolos ou imagens alusivos a
violéncia ou pornografia, bem como qualquer outra tatuagem que se situe
em partes do corpo ndo cobertos pelo uniforme regulamento;

Os candidatos classificados serdo incorporados nas condigdes de Inspetor
da guarda Civil Municipal no padrdo de vencimentos inicial da carreira;

O inspetor de Guarda Civil Municipal de Votorantim serd considerado
estavel apds o estdgio probatdério de 03 (trés) anos, com avaliacdes
peridbdicas, nos termos da legislacgdo municipal em vigor.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a gualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicard sua eliminacdo do concurso, a qualgquer tempo;

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo dos atos
para os quais foi convocado;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no
Edital de Convocacéao;

c) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos
deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdénico de comunicacdo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucgdo da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Apresentar-se trajado de modo inconveniente.

O candidato n&do poderd alegar desconhecimento sobre a realizacdo de
qualquer etapa do Concurso para justificativa de sua auséncia;

O ndo comparecimento a qualquer uma das Fases, seja qual for o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
concurso publico;

Se no ato da realizacdo de qualquer uma das Fases, o candidato alegar
alguma irregularidade, gque por motivo maior ndo possa ser sanada durante
o evento, este realizard a Fase, sujeitando-se a andlise posterior
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cabendo a Banca Examinadora e a Comissédo Especial de Concurso a validacéo
ou cancelamento de sua Avaliacéo;

15.7 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso através da
imprensa oficial (JORNAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM); e demais meios
indicados e do quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP;

15.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado;

15.9 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de
120 (cento e wvinte) dias, contados do encerramento e da publicacdo da
classificagcdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
PREFEITURA DE VOTORANTIM, e ou se autorizados, serdo incinerados;

15.10 Para efeito de contagem de prazos serd considerada a data de publicacéo
dos atos relativos ao presente concurso na imprensa oficial do municipio
- JORNAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM;

15.11 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela
Comissé&o de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n® 13.101 de 30
de abril de 2010, alterada pela Portaria 13115/10, e pela INTEGRI BRASIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, podendo a mesma acompanhar a aplicacdo das
provas;

15.12 Caberd ao Prefeito do Municipio de Votorantim a homologacdo dos
resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignordncia, é expedido o presente edital, que fica a disposicéao
por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Votorantim, pela
Internet nos enderecos: www.votorantim.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br e
no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, bem como O resumo poderd ser
divulgado em outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse
publico.

Votorantim/SP, 17 de fevereiro de 2011.

CARLOS AUGUSTO PIVETTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO

CARGOS: 2.01 - INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VOTORANTIM
(MASCULINO)

2.02 - INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VOTORANTIM (FEMININO)

1 - DESCRIGCAO DO CARGO:

Proteger bens, servicos e instalacgdes municipais em toda a 4&rea do
Municipio; =zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da
presenca ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda &area do
Municipio; Exceutar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de
trafego e operacdo de transito municipal; conduzir viaturas oficiais e,
excepcionalmente veiculos apreendidos legalmente no exercicio de suas
atividades; Executar servicos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacdo, quando necessdrio; Atender ocorréncias de competéncia
da Guarda Municipal; Executar servicos de fiscalizacdo quando necesséario e
determinados pela administracdo Municipal; Colaborar com os Orgéos
publicos nas atividades pertinentes; Participar dos eventos civicos quando
escalados; cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocacgdes
legais; Zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizacdo de todos os Dbens
patrimoniais sob sua responsabilidade; Apresentar-se fardado para o
exercicio de suas func¢des, onde for determinado pelas escalas de servigo;
Dirigir viaturas operacionais, conforme determinacdo do comandante ou do
Subcomandante da GCM; Encaminhar, para conhecimento ou providéncia da
autoridade superior, os casos de indisciplina, reclamacdo popular ou de
autoria desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
resposabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas profilaticas
futuras, a que for orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato;
Desempenhar demais atribuig¢des pertinentes a fungdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicgo.

2- CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO - PROVA ESCRITA - OBJETIVA

2.1 LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES:
Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem
alfabética, wvogal e consoante; Silaba: separacdo silabica; Sinbnimos e
antdbnimos; Acentuacdo: acento agudo, circunflexo e grave; Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Sinais de pontuacdo;
masculino e feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Verbo:
presente, passado e futuro; sindnimos, antdénimos, adjetivo, advérbio e

pronomes;

2.2 MATEMATICA - 10 QUESTOES:
multiplicacdo e divisédo; Sistema de Numeracédo Romana; a idéia de fracéo;
Sistemas de medidas - comprimento, massa, volume e superficie; Numeros
multiplicativos: dobro, metade; Porcentagem; Questodes de raciocinio
l6gico na forma de problemas; equacdo do 1° e 2°graus. Regra de trés

simples e compostas.
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2.3 LEGISLACAO BASICA - 15 QUESTOES:
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988;
Titulo I; Dos Principios Fundamentais;
Titulo II/Capitulo I; dos direitos e deveres individuais e coletivos;
Titulo III/Capitulo IV. Dos Municipios;
DECLARACﬁO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS;
LEI FEDERAL N° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente
ECA - Artigos:
Do artigo 07° ao 14°;
Do artigo 15° ao 18°;
Do artigo 53° ao 59°;
Do artigo 70° ao 73°;
Do artigo 98° ao 130°.
LEI FEDERAL N° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso:
Do artigo 43° ao 45°;
Do artigo 59° ao 63°;
Do artigo 69° ao 71°;
Do artigo 93° ao 108°.
LEI FEDERAL N° 10.826, de 22/12/2003 - Lei do desarmamento;
LEI FEDERAL N° 11.340, de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha;
LEI FEDERAL N° 11.705, de 19/06/2008 - Lei Seca;
LEI FEDERAL N° 09.503, de 23/09/1997 — Institui o Cdédigo de Tréansito
Brasileiro;
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM;
LEI MUNICIPAL N° 1090/93 - Estatuto do funciondrio Publico de Votorantim;
LEI MUNICIPAL N° 2171/2010 - Cria a guarda Municipal de Votorantim e dé&
outras Providéncias.
2.4 CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS DA FUNCAO - 15 QUESTOES:
Primeiros Socorros, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; Relag¢des humanas no
trabalho. Higiene e Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Municipio de
Votorantim, caracteristicas do municipio: dimensdes; populacdo; Concepcdo
urbanistica inicial; As principais ruas e avenidas da cidade:
caracteristicas, sentido e nomes; Os acessos e salidas da cidade.
Obs.: Fonte de pesquisa para Legislacdo Federal disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br
Obs.: Fonte de Pesquisa disponivel no site:
www.votorantim.sp.gov.br
3 - TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA
3.1 - I - Tabela - Teste de Aptiddo Fisica para Homens (MASCULINO) :
TESTES - AVALIACAO PONTOS A
Corrida 50 Corrida Flexdo de Abdominal Remador SEREM
metros 12 min. Bracos (1 min.) ATRIBUiDOS
(segundos) (1 Minuto)
Acima 8700 Até 1.900 Até 17 Até 23 0
metros.
Até 8”700 Até 2000 18 24 10
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Até 7775 Até 2100 20 26
metros.
Até 7750 Até 2200 22 28
metros.
Até 7725 Até 2300 24 30
metros.
Até 7700 Até 2400 26 32
metros.
Até 6”75 Até 2500 28 34
metros.
Até 6”50 Até 2600 30 36
metros.
Até 6725 Até 2700 32 38
metros.
Até 6”700 Até 2800 34 40
metros.
Até 5”775 Até 2900 36 42
metros.
Pontuacgao:
Soma-se os
dois = . = . ~ .
resultados e Pontuacgao: Pontuacgao: Pontuacgéao:
divide-se por
dois
Corrida 50 Corrida Flexdo de Abdominal Remador
metros 12 min. Bragos (1 min.)
(segundos) (1 Minuto)
Acima 10700 Até 1.990 Até 13 Até 21
metros.
Até 10700 Até 2000 14 22
metros.
Até 9775 Até 2100 16 24
metros.
Até 9”50 Até 2200 18 26
metros.
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Até 9725 Até 2300 20 28
metros.

Até 9700 Até 2400 22 30
metros.

Até 8”75 Até 2500 24 32
metros.

Até 8”50 Até 2600 26 34
metros.

Até 8”25 Até 2700 28 36
metros.

Até 8700 Até 2800 30 38
metros.

Até 7775 Até 2900 32 40
metros.

Pontuacgéao:

Soma-se os

dois Pont a Pont a Pont a
resultados e ontuacao ontuacao ontuacao
divide-se por
dois

3.3 O célculo da média consistird na somatdéria da média do exercicio de corrida
de 50 (cinquenta) metros, mais a pontuacdo da corrida de 12 min., mais a
pontuacdo do exercicio de flexdo de braco, mais a pontuacdo do exercicio de
abdominal, dividindo a somatdéria por 4 (quatro - total de exercicios do TAF),
ou seja:

Média da Corrida de 50 metros + pontuacdo da Corrida de 12 min. + pontuagcdo de
Flexdo de bracos + pontuacdo Abdominal (1 min.)
4 (quatro)
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

ATENCAO!
a) PREENCHER O FORMULARIO - DATILOGRAFADO OU DIGITADO.
b) ENTREGAR O FORMULARIO EM DUAS VIAS, UMA VIA SERA DEVOLVIDA COM PROTOCOLO.

O TIPO DE RECURSO:

( ) CONTRA RESULTADO DA
2° FASE - TAF E/OU
AVALICAO PSICOLOGICA

( ) CONTRA RESULTADO DA

( )CONTRA GABARITO DE

( )CONTRA O EDITAL PROVA OBJETIVA — 1° FASE

éNé§§¥g§§ INDEFERIMENTO DE éRégiN?RﬁoRiiggTADO DE 32 FASE — CURSO DE
FORMACAO ESPECIFICA
~ ( )CONTRA APLICACAO DA 2° ( ) CONTRA
éRégzNggﬁEﬁléiLfcﬁgAgAgg FASE - TAF E/OU AVALICAO CLASSIFICACAO FINAL
PSICOLOGICA
= INFORMAGCOES DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO: CPF:
EMPREGO:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE: ( ) EMAIL:
= DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO:

Descrever sinteticamente o objeto da Insurgéncia, suas Jjustificativas, a
argumentacdo da contestacdo e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE

VOTORANTIM.

VOTORANTIM /SP, DE DE 2011.

ASSINATURA (CANDIDATO) :
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