PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N2 02/2011

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administragdo e nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para os cargos descritos na

Tabela abaixo

A aplicagao das provas esta prevista para o dia 17 de abril de 2011.

Os locais e horarios serao divulgados em Edital de Convocagéao no dia 07 de abril de 2011.

Os Editais de Convocagéo serao divulgados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A Tribuna”
e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizagao do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em

processo proéprio.

Os candidatos nomeados estardao sujeitos ao que dispoe a Lei Complementar n? 015, de 28 de maio de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras préprias da legislagéo federal,

estadual e municipal pertinente, e as presentes instrugdes especiais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagdes do cargo:

COD. CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS /

CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS

VENCIMENTOS
(R$)

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

AGENTE DE COMBATE | Ensino Fundamental completo/ 40

951 | AS ENDEMIAS horas semanais.

20

800,00

37,00

Curso Superior de Servigo Social,
com registro no  Conselho
Regional de Assistente Social —
CRESS / 40 horas semanais.

173 | ASSISTENTE SOCIAL

1.778,38

65,00

ATENDENTE DE Ensino Fundamental completo/ 30

443 EDUCACAO| horas semanais.

50

589,93

37,00

Ensino Fundamental Incompleto
128 |COVEIRO (até 42 série ou 5° ano) / 40 horas 2
semanais.

800,00

37,00

R Curso Superior e Registro no
545 |FARMACEUTICO Conselho de Classe / 40 horas 1
semanais.

2.288,03

65,00

Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusao de
. ] Residéncia ou comprovacao de
MEDICO - CLINICO DE que esta cursando residéncia ou
PRONTO SOCORRO comprovacdo de especialidade
médica na area, de no minimo 3
anos / 24 horas semanais, em
regime de plantéo.

181-72

2.744,92 +
Insalubridade

181,20

65,00




TAXA DE

cop. ESCOLARIDADE/REQUISITOS  / VENCIMENTOS =
CARGO | CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS (RS) 'NS?:;%AO
Curso Superior e CRM,
MEDICO Certificado de Conclusdo de I2'2I9i"'1ds+c-i
- - idénci 3 nsalubridade
181-74 ENDOCRINOLOGISTA Re&dgnqa Oou comprovagao de 1 65,00
especialidade médica na area / 181,20
20 horas semanais.
Curso Superior e CRM,
MEDICO - Certificado de Concluséo de 2.292,48 +
181-88 Residéncia ou comprovacgdo de 1 Insalubridade 65,00
NEFROLOGISTA - o L
especialidade médica na area / 181,20
20 horas semanais.
Curso Superior e CRM,
MEDICO - Certificado de Conclusdo de 2.292,48 +
181-83 = Residéncia ou comprovacdo de 1 Insalubridade 65,00
NEUROCIRURGIAO - iy -
especialidade médica na area / 181,20
20 horas semanais.
Curso  Superior e C.R.M,,
MEDICO - Certificado de Conclusédo de 2.292,48 +
181-93 ORTOPEDISTA Residéncia ou comprovacao de 2 Insalubridade 65,00
especialidade médica na area/ 20 181,20
horas semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusédo de
. Residéncia ou comprovagao de 2.744,92 +
181-77 MEDICO - PEDIATRA DE | que esta cursando residéncia ou 7 Insalubridade 65.00
PRONTO SOCORRO comprovagdo de especialidade 181.20 ’
médica na area, de no minimo 3 ’
anos / 24 horas semanais, em
regime de plantao.
Curso Superior e CRM,
MEDICO - Certificado de Conclusdo de 2.292,48 +
181-86 Residéncia ou comprovagdo de 1 Insalubridade 65,00
PROCTOLOGISTA - . .
especialidade médica na area / 181,20
20 horas semanais.
Curso Superior e CRM,
- (Fig;.tilclelgﬁgi(; odue co?;g\l::ggo gg 2.744,92 +
181-87 | MEDICO - PSIQUIATRA especialidade médica na 4rea / 5 Insalubridade 65,00
- h 181,20
24 horas semanais, em regime de
plantéo.
Ensino Fundamental Completo /
141 | MOTORISTA CNH letra “D” / 40 horas 5 973,08 42,00
semanais — Diurno e/ou noturno.
woromisTa - | Enehe Furdaenal Compet
141-89 | OPERADOR DE ; . 3 973,08 42,00
semanais — Diurno e/ou noturno,
GUINCHO ; )
em regime de escalas de servico.
122 | SERVENTE - LIMPEZA Alfa_betizado / 40 horas semanais 20 800,00 37,00
GERAL — Diurno e/ou noturno.
Ensino Fundamental Incompleto
547 |SERVENTE I-AUXILIAR | ;14 42 s¢rie ou 52 ano) / 40 horas 10 800,00 37,00

DE MERENDEIRA

semanais — Diurno e/ou noturno.




' ESCOLARIDADE/REQUISITOS  / TAXA DE
a0t | carco JORNADA DE TRABALHO vagas | VENCHENTOS | inscricho
(R$)

Ensino Fundamental Incompleto
54g |SERVENTE Il - (até 42 série ou 5° ano) / 40 horas 10 800,00 37,00
MERENDEIRA semanais — Diurno e/ou noturno.

Curso Técnico em Agrimensura /

145 | TOPOGRAFO .
40 horas semanais.

1 1.488,73 48,00

Alfabetizado / 40 horas semanais
— Diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e 20 800.00 37.00
feriados, obedecida a carga ’ ’
horaria semanal de trabalho.

131 | TRABALHADOR

1.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final.

1.3. Os horarios e dias de trabalho do candidato aprovado ficardo a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.4. Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura da Estancia de
Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagcdo no
Concurso.

1.7. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatorio de acordo com os itens 4
e 5 deste Edital.

1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital sobre o
qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1. As inscricbes serao recebidas:
e de 10 a 24 de marco de 2011, pela internet.

e de 14 a 25 de marco de 2011, exceto sdbados, domingos, feriados e ponto facultativos, das
10:00 as 16:00 horas no Pago Municipal, situado a Av. Presidente Kennedy n2 9.000, andar
térreo — Bairro Vila Mirim, Praia Grande, nas formas previstas no item 2.5 deste Edital.

2.2. Sao condig¢des para inscricao/nomeacao:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;
2.2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.2.3. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

2.2.4. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;

2.2.5. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;




2.2.6.
2.2.7.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

25.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.55.
2.5.6.
25.7.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.7.

2.8.

2.9.

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1 do
presente Edital.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasiao da nomeagao.

A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigcéo.

Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscri¢éo:

Pagar a taxa de inscricdo para o cargo pretendido, no valor estabelecido na Tabela do item 1, no
posto bancario localizado dentro do Pago Municipal;

Fornecer os dados para digitagédo da ficha de inscricdo, assim como exibir o original do documento
de identidade e CPF, no local definido no item 2.1.1;

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados (inclusive
data de nascimento considerada para critério de desempate), assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagao da inscricao;

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cao, proceder na forma estabelecida no
Capitulo 3 deste Edital;

O pagamento da importancia da inscri¢cao local s6 podera ser efetuado em dinheiro;
Nao havera devolugéo da taxa de inscricao, em hipotese alguma;
Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

As inscri¢coes poderao ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-concursos.org.br
de 10 a 24 de marco de 2011.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nas
agéncias bancérias constantes no endereco eletrdnico mencionado no item anterior até o dia 25 de
margo de 2011.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado
o boleto bancario impresso que tera como vencimento dia 25 de marco de 2011.

Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito
eletronico bancario.

A inscrigdo podera ser acompanhada pelo candidato no site www.ibamsp-concursos.org.br no link
Area do Candidato.

A Comissao Especial de Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Apés efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados pelo
candidato na ficha de inscrigao.

A Comissao Especial de Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocagao para
as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na Ficha
de Inscri¢ao.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes, pois podera haver coincidéncia de horario na aplicagdo das provas cujos cargos



2.10.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.

pertencam ao mesmo bloco.

Bloco A Bloco B
Servente Il — Merendeira Servente | — Auxiliar de Merendeira
Servente — Limpeza Geral Trabalhador

Para os cargos que nao constam dos Blocos mencionados acima, podera haver coincidéncia de
horario de aplicagao das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicoes
do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecao as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas no prazo de validade estabelecido deste Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de comprovacgao da deficiéncia, em conformidade com a legislacao vigente, Lei 7853/89
e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisao de Medicina do Trabalho da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Pago Municipal), situada a
Avenida Presidente Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até dia 28/03/2011, das 8:00 as
12:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo do cargo;

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicao especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos da
Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 28/03/2011.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do prazo
estabelecido, serdao considerados como nao deficientes e nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéao.

Nao serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptacao funcional.

DAS AVALIACOES

DAS PROVAS OBJETIVAS:

4.1.

4.2.
4.3.

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme Anexo Il deste Edital.

A data prevista para aplicacao das provas é dia 17 de abril de 2011.

Os locais e horérios serdo divulgados em Edital de Convocagao no dia 07 de abril de 2011.



4.4.

4.5.
4.6.

4.6.1.

4.7.

4.8.

4.9.

49.1.

4.9.2.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

A convocagéo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizada na
Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” contendo informagdes quanto a data, ao
horario e local de realizagao das provas.

O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no
original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Séao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n® 9.503/97).

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdao manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a carteira
portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estarao sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico nao se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos
neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

As instrugdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com o numero
de inscricao, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na

Folha de Respostas.

4.15.1.1.  As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

415.1.2. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.16.
4.17.

4.18.

recebidos no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.
Nao havera, em hipotese alguma, substituicao das folhas de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de uma
hora e meia.



4.19

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24

4.25
- 30

. Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagao das provas, na forma descrita no item anterior.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisédo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagcdo das mesmas.

As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendao aqueles previstos no Edital
de Convocagao.
. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar méao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo acatar as orientagbes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de respostas e na
capa da prova;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O O O T
~— ~— ~— ~—

—h
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. As provas escritas serdo eliminatdrias e classificatdrias e terdao a seguinte composicéo:
questdes para os cargos de Médicos, Servente — Limpeza Geral; Servente | — Auxiliar de Merendeira;

Servente Il — Merendeira e Trabalhador.

- 40
4.26

4.27.

4.28.

questdes para os demais cargos.

. Cada questao valera 01 (um) ponto e serdo considerados habilitados somente os candidatos que
obtiverem 50% de acertos na prova objetiva, sendo os demais eliminados do Concurso Publico.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serao consideradas corretas
as marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

DAS PROVAS PRATICAS:

4.29

4.30.

4.31
4.32

. Havera Prova Pratica para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista—Operador de
Guincho.

A data e hordrios da realizagcao das provas praticas serdo divulgados oportunamente, por meio de
Edital de Convocagéao por ocasido da divulgacao das notas das provas escritas objetivas

. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem 50% de acertos.



4.33. As informagdes quanto a data, horario e local das provas praticas serdo divulgadas em Edital de
convocagao, no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.praiagrande.sp.gov.br por ocasido da divulgagéo das notas das provas objetivas.

4.34. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os melhores candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, em numero igual a 100 (cem) do cargo de Motorista e 20 (vinte) do cargo de Motorista-
Operador de Guincho.

4.34.1. Havendo empate nas ultimas notas consideradas para esse fim, os candidatos nessas condigoes
serdo convocados.

4.35. A avaliagao incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades necessarios
para o desempenho das fungdes.

4.36. O candidato convocado que nao comparecer a Prova Pratica ou que nao puder realiza-la por
qualquer motivo, ou que ndo possua a habilitagdo exigida, sera automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na prova objetiva.

4.37. Os candidatos ao cargo de Motorista e Motorista Operador de Guincho para realizar a prova pratica
deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao letra “D” no prazo de validade.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final dos
candidatos.

5.1.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Motorista e Motorista Operador de Guincho sera a
somatdria da pontuacéo obtida na prova escrita objetiva e na prova pratica. Para os demais cargos
a nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

5.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagéo desses ultimos.

5.2. Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagdo Final serao utilizados os seguintes
critérios de desempate:

5.2.1. maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o caso;
5.2.2. candidato que tiver maior idade;
5.2.3. sorteio.

5.3. Atendendo o que dispbe a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificagcao envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual sera
aplicado o critério estabelecido pelo item 5.2.1.

5.4. A Comissao Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocagoes, e Classificagao Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “A
Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.5. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada no jornal local e/ou na internet.

DOS RECURSOS:

6.1. Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos,
das 9 até as 16 horas, e estar devidamente fundamentados, constando todos os dados conforme
modelo — Anexo Il deste Edital.

6.2. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).
6.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

6.4. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.



6.4.1. O prazo para interposicao de recursos € de 01 (um) dia util apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacgéao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

6.5.1. O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
oferecida ao recurso interposto.

6.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢cdes estabelecidos neste Capitulo.
6.6.1. Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.27, 4.28 e 6.7, podera haver, eventualmente, alteracao da nota
atribuida ou classificagao inicial obtida.

6.9. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
7. DA NOMEACAO E POSSE:

7.1.0s candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliacéo estabelecida em lei especifica.

7.2. A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

7.3.E facultado & Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.

7.3.1. lIdentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7.4.No ato de sua nomeagéao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

7.4.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
7.4.1.1. nao foi punido anteriormente com pena de demissao ou;
7.4.1.2. ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

7.5.Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demissdo, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data da
posse tenha decorrido mais de cinco anos.

7.6.A ndo apresentacao da declaracdo de que trata o item 7.4 e da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

7.7.S06 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

7.8. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisdo de Medicina do
Trabalho da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande mediante apresentagéo dos exames
necessarios, cuja lista devera ser retirada pelo candidato no Setor de Concursos Publicos quando
convocado.

7.9. A realizagdo dos exames correra por conta do candidato.

7.10. Os resultados dos exames deverao ser entregues pelo candidato na Divisdo de Medicina do
Trabalho, que podera requisitar exames complementares se julgar necessario.

7.11. O prazo para posse no cargo sera de 30 (trinta) dias contados a partir da nomeagéao, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado. Caso a posse do candidato néo ocorra dentro
desse prazo sua homeagao sera tornada sem efeito.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco e telefone junto a Secretaria de
Administragéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagcdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

8.8.0 Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

8.9.A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e nao se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I. Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogédo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente
federado;

Il. Vistoria de residéncias, terrenos baldios, logradouros publicos, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais e publicos, para buscar focos endémicos.

Ill. Inspecéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.

IV. Aplicacao de larvicidas e inseticidas.

V. Eliminagéo de criadouros de vetores de doencas de notificagao.

VI. Promocao de a¢des de educacgao individual e coletiva.

VII. Orientar as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle das doengas endémicas.

VIll.Realizar agoes educativas para preservagao do meio ambiente.

IX. Orientagdes quanto a prevencéo e tratamento de doencas infecciosas.

X. Auxiliar nas atividades veterinarias, manutencao e recenseamento de animais, sob superviséo.

Xl. Coleta de larva ou outros vetores para analise junto ao Servico Municipal de Inspecao e Vigilancia
Epidemioldgica.

XIl. Proferir palestras com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas.

Xlll.As atribuicdes estabelecidas no Caderno de Atencao a Saude, editado pelo Ministério da Saude em
2008, relacionado com a Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tuberculose e Hanseniase.

ASSISTENTE SOCIAL

Procede levantamento de ambito social a individuos e grupos para identificacdo das necessidades sociais
dos municipes; identifica 0s recursos internos e externos necessarios para o0 desenvolvimento das
atividades do servigo social; elabora e executa programas, planos e projetos de cunho social; da
atendimento social aos municipes em situagdo de natureza psicossocial, familiar e comunitaria; orienta e
acompanha, quando verificar problemas de saude fisica e mental; elabora e analisa relatérios de
atendimento; atende de forma preventiva e curativa a populagdo no Programa Municipal de DST e AIDS,
nas Unidades do Municipio; executa demais atividades correlatas e afins.

ATENDENTE DE EDUCAGAO |

I. responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolares Municipais;
Il. atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos;
Ill. responsabilizar-se pela limpeza e higiene, comunicando a Diregao qualquer desatencdo as normas
de limpeza e desinfecgéo dos bergarios;
IV. dar refeicdes aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanhar as refeicdes das demais;
V. comparecer as reunides sempre que solicitado;
VI. atender aos pedidos da Administragdo quando necessario;
VIl. responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios de entrada e saida, zelando pela seguranca e bem
estar;
VIIl. observar condiges fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior
numero de informagdes sobre a sua saude;
IX. responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lengdis,
arrumando e higienizando esse material apds o uso;
X. trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgados), pentear e zelar pela higiene do aluno
carinhosamente, empregando a voz com suavidade;
XI. administrar papinhas e/ou alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pela
Unidade Escolar e sob orientagdo da Nutricionista;
Xll. estar atenta as alteragdes de comportamento do aluno e comunicar a Direcao suas observagoes;
XIll.  administrar medicagao somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a
dosagem e os horarios especificos;
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XIV. responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizagdo de atividades, pertinentes ao
agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na sua auséncia;
XV. responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;
XVI. auxiliar na organiza¢do das mochilas;
XVII. acompanhar e orientar o uso do sanitario;
XVIIl. acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;
XIX. conduzir as criangas dos bercarios | e Il para tomar sol diariamente, levando-se em consideragédo o
tempo adequado para cada faixa etaria;
XX. efetuar a higienizacao e desinfeccdo dos brinquedos diariamente, ap6s 0 uso;
XXI. desenvolver atividades de estimulagdo com as criangas de Bergario | e Il, em qualquer momento
que esteja em contato;
XXIl. providenciar e zelar pela higieniza¢ao e esterilizagdo de mamadeiras e chupetas.

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a
sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagdo de caixdao, manipulando as
cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; efetuar
limpeza e conservagao dos jazigos; auxiliar o transporte de caixdes e exumagao dos cadaveres e executar
outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Executa tarefas préprias de sua area de formagédo, na secdo administrativa de almoxarifados e em
laboratério de andlises clinicas. Executa demais tarefas afins, especificadas em legislacao prépria.

MEDICO - CLINICO DE PRONTO SOCORRO / PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Atende de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
salde do municipio.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA / NEFROLOGISTA / NEUROCIRURGIAO / ORTOPEDISTA/
PROCTOLOGISTA / PSIQUIATRA

Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

MOTORISTA

Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhdes, 6nibus, guinchos,
ambulancias; prestar auxilio na locomogéo de pacientes de ambulancias até as dependéncias hospitalares
e residéncia dos familiares; operar os equipamentos dos caminhdes munch carregando e descarregando
pecas e equipamentos; operar o caminhao guincho efetuando a fixagdo dos veiculos para remocgao; dirigir
automoveis, utilitarios, caminhdes e micro-6nibus, utilizados no transporte municipal de pessoas e
materiais; auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob
sua responsabilidade; zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada sua carteira
de habilitacdo e executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA - OPERADOR DE GUINCHO

Dirigir; operar guincho e equipamento hidraulico; remover veiculos nas vias quando designado pela
Secretaria de Transito e Transporte; transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e
remover veiculos avariados; movimentar cargas volumosas e pesadas; vistoriar cargas; definir rotas e
assegurar a regularidade do transporte; desenvolver demais atividades pertinentes ao cargo.

SERVENTE - LIMPEZA GERAL
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Compreende as atribuigcbes que se destinam a efetuar a limpeza, conservagao e ordem nas dependéncias
dos préprios municipais, tais como: patios, quadras de esporte, pisos, lustres, salas, banheiros, vestiarios e
outros, tirando po, lavando, encerando, limpando, lustrando mdveis, lavando vidracas e instalagdes,
arrumando armarios; proceder a higienizacdo e desinfeccao em bercarios, colchonetes, moéveis, lengdis,
tapetes, objetos e outros equipamentos; coletar o lixo depositando-o na lixeira; controlar o consumo de
materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os adequadamente; controlar e organizar o
estoque; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga, sendo atencioso e prestativo; auxiliar,
eventualmente, outros funcionarios quando necessario; executar demais atividades afins.

SERVENTE | — AUXILIAR DE MERENDEIRA

Compreende as atribuicdes que se destinam a seguir a orientagéo técnica da Divisdo de merenda escolar;
auxiliar a merendeira a preparar os géneros alimenticios para a confeccdo da merenda; distribuir a
merenda para todos os alunos; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condicbes de higiene; manter os alimentos armazenados em condi¢cdes e locais apropriados; auxiliar
sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto
com a crianga; comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que
convocada; executar demais atividades afins.

SERVENTE Il - MERENDEIRA

Compreende as atribuicdes que se destinam a seguir a orientagéo técnica da Divisdo de merenda escolar;
preparar a alimentagcdo conforme cardapio estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e
despensa em rigorosas condi¢cdes de higiene; receber e conferir os géneros alimenticios enviados a
Unidade Escolar para o preparo da merenda; notificar a Direcao da Unidade Escolar, a falta de algum
género alimenticio para confeccdo do cardapio, para as devidas providéncias; manter os alimentos
armazenados em condicdes e locais apropriados; verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na
despensa; fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas
quantidades; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar; colaborar
eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunides sempre que solicitado e
submeter-se a treinamento sempre que convocado; executar demais atividades afins.

TOPOGRAFO
I. Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno;

Il. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

lll. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;

IV. Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro;

V. Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convencdes para o
desenvolvimento de plantas e projetos;

VI. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

VII. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TRABALHADOR

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar atividades de limpeza, manual de valas,
capinacao, pintura de guias, varricdo de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulagao de drenagem
e esgoto, limpeza de fossa séptica, limpeza de praia, retirada de entulhos, demolicdo, limpeza de terreno;
demais atividades afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS

Alfabetizado — Servente Limpeza Geral; Trabalhador

Portugués:- Interpretagédo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica:- Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operag¢des: soma, subtragéo,
multiplicacdo e divis&o.

Fundamental Incompleto — Coveiro; Servente | Auxiliar de Merendeira; Servente i
Merendeira

Portugués:- Compreensao de Texto; Sindnimo e anténimo, pontuacéo, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagbes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal
(medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo),
Resolugéo de situagdes problema.

Fundamental Completo — Agente de Combate as Endemias; Atendente de Educacao I;
Motorista; Motorista Operador de Guincho

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagcdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacgé@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Ensino Médio - Topégrafo

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagado gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades
e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagcdo de unidades e resolugdo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 12 e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

Ensino Superior — Assistente Social; Farmacéutico

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta ha modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuagado gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica.

Trabalho em equipe; doencgas: tipos, formas de prevengdo e tratamento; Malaria, Dengue,
Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e
medidas de controle (criadouros); Vacinacao; Animais pegonhentos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagao.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

ATENDENTE DE EDUCAGCAO |
Lei 8.069/90 (e suas alteragdes) — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

COVEIRO
Nogdes basicas de sepultamento, servigos de alvenaria e pintura.

FARMACEUTICO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica.

Gerenciamento e organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da érea fisica e condigdes adequadas
de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacéo de itens de consumo;
sistema unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia;
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia;
Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administragdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagdo e controle; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO - CLiNICO DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o
Paulo. Cddigo de Etica Médica.

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
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hipertensao arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento
do paciente com doenca respiratdria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagbes clinicas das doengas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdbmago e duodeno;
doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do
Figado e Sistema Bilear: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagbes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado;doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagéo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengcas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e disturbios do calcio. Doengas Infecciosas.
Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes;
miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos
e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacgao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizagbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas;
diagnodstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratdria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer.
Exame Periddico de Saude. Promogado da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicagbes crénicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabetica; Coma hiperosmolar nao
cetotico; Hipoglicemias; Tirotoxicose; Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal;
Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia; Distirbio do metabolismo do calcio; Diabetes
insipius e secrec¢ao inapropriada do hormdnio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congénita; Disturbios da
diferenciagdo sexual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo.

MEDICO — NEFROLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagcéo e ateng@o primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sé&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Doencas Glomerulares: Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Acometimento Tubulo-
intersticial. Diabetes e Doengca Renal: Relagdo com hipertensado arterial e insuficiéncia renal crénica.
Hipertens@o Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliagdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal Aguda:
Laboratdrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento conservador; Doenga Ossea;
Tratamento dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: disturbios
metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infecgdo Urinaria: Doenca Cistica; Doencas
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Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pos-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doencgas renais. Treinamento
Nefrourolégico: Diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — NEUROCIRURGIAO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo Raqui-
Motor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensdo intracranianas: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos: consideragcdes gerais de patologia. Tumores
Intracranianos e orbitarios. Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e
supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares
do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformagées do SNC. Discopatias e espondilose. Infecgbes e
infestacdes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso
Periférico: tumores e traumatismo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

MEDICO - ORTOPEDISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia; diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia
da coluna vertebral; diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril; diagndstico e
tratamento de lesbes traumaticas e patologia do joelho; diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé; diagndstico e tratamento de tumores Osseos e sarcoma de partes moles;
diagnodstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo o6ssea. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢coes do cargo.

MEDICO - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencado. Afeccbes agudas do aparelho respiratério.
AfeccOes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgées do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario:
infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas
e posturais (pé torto, luxagcdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo
carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao, terapia de reidratagado oral
(TRO), fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas
proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche,
escola. Imunizagao: composi¢éo das vacinas, contra-indicagoes e calendario atual da Secretaria de Estado
da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
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reumatdide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnodstico
precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia
do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame radioldgico. Doenca diverticular do
colon. Doengca hemorroidaria. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST — Doenga sexualmente
transmissivel. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes peri-anais. Fissuras peri-anais.
Fistulas peri-anais. Malformagdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO - PROCTOLOGISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagao
e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia
e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doengas do anus,
reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico. Colonoscopia. Indicagdes, contra-indicagdes, complicagoes
e diagndsticos. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética referente ao intestino grosso. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal.
Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula
anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.
Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstio diferencial.
Conduta terapéutica. Malformagbes congénitas do cdélon e da regidao anorretal. Classificagao.
Consideragdes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdémen agudo em
coloproctologia — Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do cdlon,
reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagbes
e contra-indicagbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus. Cancer
do célon, reto e anus. Megacodlon. Megacdlon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terepéutica. Doencgas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnéstico diferencial.  Complicagbes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatdrias
especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacgdes.
Conduta terapéutica. Doenga isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon.
Hemorragia digestiva baixa. Derivagbes intestinais. Indicagées. Técnicas. Complicagdes. Alteragdes do
habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO - PSIQUIATRA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.
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Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histdrico, conceito, classificacao e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico,
tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideragao da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo de Tréansito.
Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecéanica
basica de autos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

MOTORISTA — OPERADOR DE GUINCHO

Operagédo de Guincho. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagao de Transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdao ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocdoes de mecanica basica de autos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagdo de estacionamento dos aparelhos.
Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos. Aspectos
basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Plano altimétrico cadastral. Tépicos relativos a atividade
do topégrafo em campo. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N2 02/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico

Nome: N.¢ de inscrigao

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentagao

Assinatura:

Data: [/
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