EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 005/2011- REPUBLICACAO POR
INCORRECAO

CLAUDEMIR FREITAS, Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio
de Boa Esperanca do Iguacu, e considerando o disposto no Inciso II, do Art. 37 da Constitui¢do
Federal, de que a investidura em funcdes e cargos Publicos depende de aprovagdo em Concurso
Publico de Provas,

RESOLVE:
REPUBLICAR por incorre¢do o Edital 04/2011 de 03 de marco de 2011, que divulgou no

Quadro 01, linha 21, incorretamente o saldrio do cargo Auxiliar Administrativo e o Anexo I,
0s quais passardo a ter a redacdo constante no presente Edital

01. DOS CARGOS PUBLICOS
01.1. Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes

no quadro 1 deste Edital.

01.2. Os vencimentos constantes no quadro 1 deste Edital estardo sujeitos a reajustes, na forma da

Lei.

01.3. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes na legislacdo municipal.

02. DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS
02.1. O Regime Juridico adotado € o Estatutario.

Quadro 01. Demonstrativo de vagas por cargo

Denominacao do Cargo Titulacao VI:g;ls I_g;ggr?a (eSI:lll::;(i)S)
1. Advogado Direito + OAB 01 110 2.226,40
2. Assistente Social Servigo Social 01 220 1.892,44
3. Cirurgiao Dentista Odontologia 01 110 1.723,78
4. Cirurgido Dentista Odontologia 01 220 2.783,00
5. Enfermeiro Enfermagem 01 220 2.351,42
6. Engenheiro Agronomo Agronomia 01 110 1.222,29
7.  Engenheiro Civil Engenharia Civil 01 110 1.222,29
8. Farmacéutico generalista Farmécia/Bioquimica 01 220 1.892,44
9. Fonoaudidlogo Fonoaudidloga 01 110 1.113,20
10. Médico Medicina 01 220 6.011,28
11. Médico ginecologista Medicina 01 88 2.404,51
12. Médico Veterindrio Medicina Veterindria 01 110 1.669,80
13. Nutricionista Nutrig¢do 01 110 946,22
14. Pedagogo Pedagogia 01 110 902,81
15. Pedagogo Pedagogia 01 220 1.805,61
16. Psicélogo Psicologia 01 220 1.892,44
17. Professor Pedagogia 02 110 753,42
18. Professor Magistério 04 110 567,73
19. Professor de Educacdo Fisica | Educagdo Fisica 02 110 753,42
20. Agente Social Ensino Médio 02 220 567,73




21. Auxiliar Administrativo Ensino Médio 03 220 567,73
22. Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio 02 220 842,41
23. Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 01 220 567,73
24. Auxiliar de Saneamento Ensino Médio 01 220 827,86
25. Inseminador Artificial Ensino Médio 01 220 923,96
26. Mecénico Ensino Médio 01 220 1.629,72
27. Técnico Administrativo Ensino Médio 03 220 842,41
28. Técnico em Agropecudria Técnico em Agropecudria 01 220 923,96
29. Auxiliar de Servigos Gerais | Ens. Fundamental Incompleto 03 220 567,73
30. Motorista de carros Leves Ens. Fundamental Incompleto 04 220 567,73
31. Motorista de carros Pesados | Ens. Fundamental Incompleto 03 220 677,71
32. Operador de Maquinas Ens. Fundamental Incompleto 03 220 729,05
33. Operador de Trator Agricola | Ens. Fundamental Incompleto 04 220 729,05
34. Recepcionista Ens. Fundamental Incompleto 01 220 567,73
35. Vigia Ens. Fundamental Incompleto 02 220 567,73
36. Zeladora Ens. Fundamental Incompleto 03 220 567,73

03. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

03.1. As inscrigdes estardo abertas por 18 (dezoito) dias, compreendidos entre 04 (quatro) a 22
(vinte e dois) de marco de 2011, das O8h30min as 11h30min e das 14h00 as 17h00, exceto aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, Setor
de Recursos Humanos, Avenida Demetrio Pinzon 016, municipio de Boa Esperanca do Iguagu —
Estado do Parana.

03.2. Para efetuar a inscri¢ao serd necessirio comparecer ao local munido de documentos pessoais e
com a guia de inscricdo paga.

03.3. A guia para a inscricdo deverd ser paga nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou
correspondente.

04. DAS INSCRICOES

04.1. O candidato deverd preencher as seguintes condi¢des para a sua inscri¢do no Concurso:

04.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

04.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

04.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

04.1.4. Haver cumprido com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

04.1.5. Estar em gozo de sadde fisica e mental para o exercicio da funcdo;

04.1.6. Ter na data da posse, a habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

04.1.7. Preencher o formulario de Inscri¢do fornecido pelo municipio e assinéd-lo, e entregar copia
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

b) Uma foto 3x4;

¢) Comprovante de pagamento da Inscri¢ao;

d) Cépia do CPF.

04.2. Ao entregar o Requerimento de Inscri¢do e os demais documentos mencionados no item
(4.1.7), o candidato receberd no ato, o Cartao de Inscri¢do com a indicacdo do seu nimero.

04.3. O valor da Inscricdo sera:

Valor
R$ 30,00

Cargos
Auxiliar de Servicos Gerais, Motoristas, Operador de Madaquinas, Operador de
Trator Agricola, Recepcionista, Vigia e Zeladora




Agente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de R$ 50,00
Enfermagem, Auxiliar de Saneamento, Inseminador Artificial, Mecanico,
Professor Magistério, Técnico Administrativo e Técnico em Agropecudria.
Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro | R$ 80,00
Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico generalista, Fonoaudiélogo, Médico,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor Pedagogia, Professor de Educagao
Fisica e Psicélogo.

04.4. Ap6s a data e hordrios fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des
ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicao ou pretexto.

04.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o presente Edital que estara
fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

04.6. Efetivada a inscricdo, o valor pago nao serd devolvido, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

04.7. Em hipétese alguma podera haver alteracdo da inscri¢do. Depois de efetuado o pagamento,
se o candidato desejar alterar o cargo, poderd fazé-lo somente mediante preenchimento e
pagamento de nova inscrigao.

04.8. O candidato poderd inscrever-se por procuragdo registrada em cartério, com finalidade
especifica, a qual ficard retida junto a ficha de inscrigao.

05. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
05.1 Ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes neste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.
05.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que
sao portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.
05.3. Consideram-se pessoas portadoras de defici€éncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
05.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
portadora de deficiéncia, assinalando em campo especifico do formuldrio de solicitacdo de
inscri¢ao.
05.5. O Candidato devera apresentar a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal, Laudo
Médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
05.6. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
assim como nao serdo fornecidos copias desse laudo.
05.7. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo seréd considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscricao.
05.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicao
conforme a determinagdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.
05.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de adaptacdo e/ou condi¢des
especiais para a realiza¢do das provas devera requeré-las a Comissao Organizadora de Concursos,
por meio de formuldrio especifico, constante no Anexo IV, até o dia 11 (onze) de fevereiro de 2011,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
indicando os recursos necessdrios para a realizacao das provas.
05.10. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99.



06. DO CARTAO DE INSCRICAO

06.1. O Cartao de Inscricio ¢ o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas.
Devera ser apresentado no dia da prova, acompanhado de Documento de Identidade original de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua apresentacdo indispensavel.

07. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

07.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha
constam no Anexo I deste Edital, e serd exposto no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguacu — Estado do Parand e divulgado no jornal oficial do Municipio.

08. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

08.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistird de provas que avaliard o desempenho do
candidato no trabalho que ird executar.

08.2. As provas objetivas de cariter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO terdo duracio
improrrogavel de 3 (trés) horas e serd aplicada para todos os cargos e todos os candidatos no mesmo
dia e hordrio.

08.2.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com pontuagdo de zero a cem,
atribuidas, conforme o ANEXO I deste Edital.

08.2.2. Sera aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) de acertos.

08.2.3. As questdes nao assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

08.2.4. As pontuacdes das questdes eventualmente anuladas pela Comissao Realizadora do Concurso
somardo em favor do candidato

08.3. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Generalista, Fonoaudiologo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Professor Pedagogia, Professor Magistério, Professor de Educacao Fisica e Psicélogo,
além da Prova Objetiva valendo 80 (oitenta) pontos, haverd Prova de Titulos valendo 20 (vinte)
pontos.

08.3.1. Os Titulos se referem no item 08.03 estdo explicitados no Anexo II deste Edital.

08.4. Para os Cargos de Motoristas e Operadores de Médquinas e Operador de Trator Agricola, além
da Prova Objetiva valendo 60 (sessenta) pontos, haverd Prova Pratica, valendo 40 (quarenta)
pontos.

08.5. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da pontuagao final.

08.6. Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS

09.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 03 (trés) de abril de 2011, das 08h30min as
11h30min, na ESCOLA MUNICIPAL CLOVIS CUNHA VIANA, Rua das Azaléias 018,
Municipio de Boa Esperancga do Iguagu — PR.

09.2. Nio se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nio estiver munido d¢ CARTAO
DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL.

09.3. Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a Comissao, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes
aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

09.4. Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trinta) minutos antes
do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia e CANETA AZUL ou PRETA. Nao
se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.



09.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas
fora do horério e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

09.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagdes a seguir, SOb
pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao serd permitida a utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessdrio e permitido para a realizacao das provas;

d) Nao serd permitido portar ou utilizar celular. O candidato que porventura ligar ou atender ligacdo
de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda ndo tenha
transferido suas repostas para o gabarito oficial.

09.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

09.8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela administracdo municipal.
09.9. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de miiltipla escolha, entregar ao
fiscal da sala o caderno de prova e o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu
cartdo de respostas anulado.

09.10. Apdés o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena
de ser excluido do Concurso Piblico.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No dia 05 (cinco) de abril de 2011 serdo divulgados os gabaritos provisdrios das Provas
Objetivas no mural da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu — PR.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos provisorios das provas objetivas
dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 8 horas do primeiro dia as 17h00 do udltimo dia, ininterruptamente, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

10.3. Para recorrer contra os gabaritos provisorios das provas objetivas, o candidato devera apresentar
Requerimento enderecado a Comissdo de Concurso, (conforme anexo III), junto a Prefeitura
Municipal de Boa Esperanga do Iguacu — PR, protocolados até as 17h00 do dia 07 (sete) de abril de
2011.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5. Cada candidato somente podera solicitar revisao da sua propria prova.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacdes e das manutencdes de
gabarito serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.11. A forma e o prazo para a interposi¢dao de recursos contra o resultado nas demais etapas serdo
disciplinados nos respectivos editais.

10.12. O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado no mural da Prefeitura Municipal de
Boa Esperancga do Iguagu apds o tempo regulamentar dos possiveis recursos.




11. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
11.1. Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — PR, e no 6rgdo oficial do municipio.

12. DO DESEMPATE

12.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de
2003 — Estatuto do Idoso).

12.2. Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o embate devera ser realizado por sorteio.

13. DA POSSE

13.1. O candidato deverd entregar no ato da posse copia dos seguintes documentos:

13.1.1. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

13.1.2. CPF;

13.1.3. Titulo de Eleitor;

13.1.4. Comprovante que estd quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

13.1.5. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao
para os menores de 05 anos;

13.1.6. Escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

13.1.7. Comprovante do Registro em seu respectivo Conselho;

13.1.8. Certidao do Férum Eleitoral que esta em dia com as obrigacgdes eleitorais ou comprovante de
votagdo da ultima elei¢do;

13.1.9. Uma foto 3 x 4 recente;

13.1.10. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

13.1.11. Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fun¢do publica, ou que ha
compatibilidade na forma da lei;

13.1.12. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, com declaragcdo assinada pelo candidato;
13.1.13. A documentagdo serd entregue na forma original ou através de cdpias autenticadas legiveis,
sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados
no ato, os documentos originais.

13.1.14. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

14. DA COMISSAO DE REALIZACAO DE CONCURSO

14.1. O Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — PR designard para este concurso, uma
Comissao de Acompanhamento de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros,
escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar todo o processo seletivo,
dos quais um serd o Presidente.

14.2. A Comissao de Acompanhamento de Concurso deverd, sob sua supervisdo, coordenar todas as
etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

14.3. Compete ao Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — PR, a homologacao do resultado
do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao de Acompanhamento de Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrugdes € no
compromisso de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

15.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscrigao.

15.3. O edital completo que regulamenta o concurso poderd ser solicitado na Prefeitura Municipal e
devera ser lido antes da realizacdo da inscrigdo.

15.4. A copia do Edital serd fornecida por meios eletronicos — e-mail — e estard disponivel no site
www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br

15.5. O Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu e a DP Consultoria ndo se responsabilizam
por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Concurso
Publico.

15.6. Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.

15.7. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacio da
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal.

15.8. Durante o prazo previsto no edital de convocacdo, aqueles aprovados em concurso publico
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constitui¢do Federal).

15.9. As nomeacgdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros.

15.10. A aprovagdo em concurso cria direito a nomeacao, até o final da validade do mesmo, mas esta
quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.11. O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera ser transferido,
para prestar servicos em qualquer localidade do municipio, de acordo com o interesse da
Administracdo Municipal.

15.12. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — PR, através do 6rgdo competente
fornecerd ao candidato ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacao.

15.13. Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

15.14. A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nido comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologac¢do das inscri¢cdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscri¢cdo e
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

15.15. Independentemente de sua aprovagao/classificacao neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgao de Administragdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

15.16. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu
— PR, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, como também
nimero de telefone (quando tiver), visando a eventual nomeacdo, ndao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a Administracdo Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagao.

15.17. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hébil fixado no Edital de
Chamamento, a documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a posse.

15.18. A qualquer tempo que sejam constatadas informag¢des fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de j4 estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

15.19. A carga horéaria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdao as
constantes do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca do Iguacu — PR.



15.20. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixa¢do no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — Estado do Parand, e no
orgao oficial de imprensa do Municipio.

15.21. O planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob responsabilidade da DP - Centro de
Exceléncia em Educacdo, localizada em Francisco Beltrdo, Avenida Jalio Assis Cavalheiro, 1551,
CNPJ 03.298.054/0001-73.

15.22. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do resultado final deste concurso e
ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado

para a realizag¢do do concurso serdo eliminados.
15.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso Publico, “Ad

Referendum” da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguagu — PR.
Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacu — PR, em 04 de marco de 2011.

CLAUDEMIR FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXOI ’
DISCIPLINAS, PONTUACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatdrias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida, sobre as
seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matemdtica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. Questdes especificas de acordo com a fun¢do que vai exercer, incluindo Legislacio.

1.2 As provas escritas para Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Generalista, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Professor Pedagogia, Professor de Educacio Fisica e Psicologo, terdo a seguinte classificagao.

1.2.1. Pontuacio:
Matérias Niumero de questoes Pontuacio por Pontuacio total
questiao

Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 80,0

1.2.2. Contetidos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.2)

Recepgdo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literdrios. Coesdo textual: emprego de
preposigdes, pronomes, conjungdes, pontuacio, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Coeréncia textual, ambigiiidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de constru¢do ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.2)

Operacdes com niimeros reais; Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum; Razio e Propor¢io;
Porcentagem; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Juros simples;
Equacdo de 1° e 2° Graus; Relacdo entre grandezas; Tabelas e Graficos; Sistemas de medidas usuais; No¢des
de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo; Teorema de Pitdgoras; Raciocinio 16gico; Resolucao
de Situacdes problema; Progressdo Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Poténcias e Radicais;
Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.2)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parand: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizagdo; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizagdo.

O municipio de Boa Esperanca do Iguacu.

1.2.3. Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO

Direito Administrativo

Ato administrativo. a) conceito; b) requisitos; c) classificacdo; d) revogacdo e anulagdo. Ato administrativo
vinculado. Ato administrativo discriciondrio. Vicios do ato administrativo: a) sua revisao e revogacdo pela propria
Administragcdo Publica: b) controle jurisdicional. Administragdo Direta e Indireta. Universidades e fundacgdes
publicas. Principios constitucionais que as regem. Poderes da Administracdo, a) poder hierdrquico; b) poder
regulamentar; ¢) poder de policia. Responsabilidade Civil do Estado. a) Fundamentos; b) Responsabilidade por
ato de servidor publico e acdo regressiva contra este. Desvio de poder. Pelo Executivo. Pelo Legislativo. Pelo
Judicidrio. Bens publicos. Classificacdo; afetagdo e desafetacdo. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
Desapropriag¢do por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social. O servidor do Municipio de Boa
Vista da Aparecida (a)regime juridico; b) servidores tempordrios; c¢) direitos e deveres. Infracdes e sujeicdo a




procedimento disciplinar. Licitacdo. Principios regedores das licitacdes. Modalidades. Tipos. Edital e seus
requisitos. Contrato administrativo: a) cldusulas essenciais; b) cldusulas exorbitantes do direito comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga do Iguacu

Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. a) Dos direitos e deveres individuais e coletivos; O servidor ptiblico na
vigente ordem constitucional. a) dos direitos sociais dos servidores publicos; b) remuneracdo e seus limites; c)
acumulacdo remunerada de cargos; d) aposentadoria e previdéncia prépria. Da organizacdo do Estado: a)
organizacdo politico-administrativa da Repiiblica Federativa do Brasil; b) competéncia privativa da Unido; c)
competéncia exclusiva da Unido em matéria legislativa; d) competéncia comum da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios e do Distrito Federal; e) a autonomia municipal. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo;
Do Poder Judicidrio: a) 6rgdos e competéncias; b) o controle da inconstitucionalidade e a declaragdo da
constitucionalidade das leis. Da Administracdo Publica. Principios que regem a administracdo e os servidores
publicos civis. Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Segurancga Coletivo. Causas trabalhistas contra a
Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Execu¢@o contra a Fazenda Publica: a) os precatérios; b) preferéncias no pagamento de
precatérios; ¢) quebra da ordem dos precatdrios e suas conseqiiéncias. Das finangas puiblicas. a) Normas gerais;
Dos orcamentos: a) plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual.

Direito Civil

Direito. a) Nog¢do; b) Direito Publico e Direito Privado; ¢) A unifica¢do do Direito Privado no novo Cédigo Civil.
Direito Civil. Conceito. Hermenéutica e interpretacdo das normas juridicas. a) Fun¢do; b) Espécies; c) Métodos.
Analogia. Principios gerais do direito. Eqiiidade. Eficdcia da lei no tempo e no espago. a) revogacdo e derrogacio;
b) irretroatividade; c¢) direito adquirido. Domicilio. Fato juridico. O negécio juridico. a) condi¢des de validade; b)
defeitos: erro ou ignorancia, dolo, coac¢do. Da invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Atos ilicitos.
Conceito. Reparagcdo. Dano material e dano moral. Prescri¢gdo. a) Conceitos, b) Suspensdo; c¢) Interrupcao;
Decadéncia. Pessoa natural. Personalidade: a) direitos da personalidade. Capacidade. Pessoa juridica. a)
conceito; b) espécies; c¢) as fundagdes (de direito civil e de direito publico). Obrigacdes. a) conceito; b) obrigacdo
da coisa certa, fazer e ndo fazer; c) obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias. Extin¢do das
obrigacdes. a) do pagamento — objeto e prova lugar e tempo de pagamento; b) da mora; ¢) compensagdo, novagao,
transacdo; d) o direito de retencdo. Contratos. a) Disposicdes gerais; comodato e mutuo. Doagdo. Locacdo.
Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da competéncia. a) Formas e limites da jurisdi¢do civil; b) Competéncia internacional; c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial; d)
Modificacdes da competéncia. Da agdo. a) Conceito e condi¢des da acdo; b) Acdo e pretensdo; c) Acdes de
conhecimento, executivas e cautelares. A¢do mandamental; d) Acdo declaratoria e declaratéria incidental. Do
processo. a) Natureza juridica; Processo e procedimento; c¢) Formacio, extincdo e suspensdo do processo; d)
Pressupostos processuais; €) Principios fundamentais; f) Conceito de mérito. Dos sujeitos da relagdo processual.
a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidades; b) As partes. O litisconsdrcio. Capacidade de ser parte e de estar
em Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: a substituicdo processual; c) Interveng@o de terceiros, oposicao,
nomeacdo a autoria, denunciacio da lide, chamamento ao processo. A assisténcia. Do pedido. a) Peticdo inicial:
requisitos e vicios; b) Pedido determinado, genérico e alternativo; ¢) Cumulacdo de pedidos; d) Interpretacio e
alteracdo e alteracdo do pedido. Da resposta do réu. a) Contestagcdo, exce¢do e objecdo. A caréncia de agdo.
Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa; b) Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo; c¢) Reconvencdo; d) Revelia. Sentenca. a) Sentenca liquida e iliquida; b) Natureza juridica da
liquidacao; c) Iniciativa da liquidacdo; d) Modalidades de liquidagc@o. Execugdo. a) Regras gerais; b) Provisoria e
definitiva; c) Embargos do devedor; d) Embargos de terceiro; e) Responsabilidade patrimonial; f) Execucao
contra a Fazenda Publica. Provas — provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da prova. Da sentenca e
da coisa julgada. a) Requisitos da sentenga; b) Julgamento extra petitum, ultra petitum e citra petitum; c)
Conceito e limites da coisa julgada; d) preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. Do recurso especial e do
recurso extraordindrio. a) Natureza e fins; b) Hipdteses de cabimento. Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. Embargos declaratdrios: prazo. Ac¢d@o resciséria. Mandado de segurangca. Ac¢d@o cautelar. Liminar.
Julgamento conforme o estado do processo. Execucdo contra devedor insolvente. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Reclamacdo e correicdo. Acgdes civeis de
competéncia da Justica Federal. Execucdo fiscal — Titulo executivo; a divida ativa. O procedimento (Lei n°
6.830/80).

Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de fontes; b) Hierarquia das fontes. Conflitos e suas solugdes; c)
Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; e) Rentncia e
transacdo no Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho. a) Natureza juridica. Teoria; b) Contrato de trabalho e
relagdo de trabalho. Caracterizacio da relagdo de emprego. Critério para a caracterizag@o. Sujeitos da relacio de
emprego. O empregado: a) O empregado. Definicdo. Contrato de trabalho. a) Definicdo; b) Denominagdo; c)




Caracteres; d) Morfologia. O Contrato de trabalho e os contratos afins: a) Interesse da distin¢do; b) diferenga
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada. Elementos do contrato de trabalho. a) Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; b) Elementos acidentais. Condic¢des e termo; ¢) Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. Espécies de contrato de trabalho. a) Contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado; b) Renovagdo. Conseqiiéncias; d) Contrato de emprego individual. Remuneragdo. a)
Conceito — distin¢do entre remuneragao e salario; b) Caracteres do saldrio; c) Saldrio e indenizagdo — adicionais;
d) O principio da igualdade de saldrio. Formas de remuneracdo: classificacdo. Prote¢do ao saldrio. a) Contra os
abusos do empregador; b) contra os credores do empregador. c¢) Contra os credores do empregado. Duracio
do trabalho. a) Jornada de trabalho: duracdo e hordrio; b) Trabalho extraordindrio; c) Trabalho noturno. Repousos.
a) Repouso intrajornada; b) Repouso semanal e em feriado; c¢) férias — natureza juridica — periodos aquisitivos e
concessiondrios — duracdo; d) Remunerag@o simples, dobrada e abono de férias. Terminacdo do contrato de
trabalho. a) Causas; b) Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; c¢) Rescisdo com
ou sem justa causa; d) Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. Estabilidade e garantia
de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitrdria. Despedida de empregado estdvel. Falta grave, conceito.
Readmissdo e reintegracdo. Rentncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa.
Direito Processual do Trabalho

Principios e singularidade do Direito Processual do Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia; c) Principios gerais; d)
Singularidades. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a) Reclamacdo. Jus postulandi. Inquérito. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Substitui¢cdo processual na Justica do Trabalho. b)
Audiéncia; ¢) Conciliacdo. Instrucdo e julgamento; d) Homologacdes. Das provas no processo do trabalho. a)
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias; b) Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; c)
Prova técnica. Sistemdtica da realizacdo das pericias; d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e
conseqiiéncias; e) Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do trabalho. a) Disposi¢des
gerais. Efeito suspensivo e devolutivo; b) Recursos no processo de cogni¢do; c) Recursos no processo de
execu¢do. Nulidade dos atos processuais. a) Nogdes gerais; b) Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo,
perempcdo, decadéncia e prescricdo. Processos de execugdo. a) Liquidacdo; b) Modalidades da execugdo; c)
Embargos do executado — impugnacdo do exeqiiente; d) fraude a execugdo, f) execucdo das decisdes proferidas
contra pessoas juridicas de direito ptuiblico. Os precatérios. Acdo rescisoria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e
Juizo competente; b) Hipdteses de admissibilidade; ¢) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; d)
Procedimento e recurso. A¢des civis admissiveis no processo trabalhista.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: conceituacdo e principios constitucionais. Satude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Da
organizagdo da Seguridade Social. Do financiamento da Seguridade Social; a) Dos contribuintes: (1 — dos
segurados; 2 — da empresa e do empregador doméstico); b) Da contribui¢cdo da Unido; c¢) Da contribui¢do da
empresa; e) Da contribuicdo do empregador doméstico; f) Da contribui¢do do produtor rural, do pescador e do
garimpeiro. Plano de beneficio da Previdéncia Social: a) Dos beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia
Social; ¢) Do calculo do valor do beneficio.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social: Assisténcia, Satide e Previdéncia Social; A LOAS e sua
centralidade para a construcdo da Politica de Assisténcia Social: Descentralizagdo, Municipaliza¢do e
Participacdo Social; O Sistema Unico de Sadde (SUS); Tratamento Fora de Domicilio (TFD); A Questdo do
Idoso; O ECA e suas determinacdes para uma politica de atencdio a Crianca e ao Adolescente; Servico Social e
Familia: Questdes Contemporineas; O Planejamento Estratégico como instrumento para intervencdo do Servigo
Social; Etica Profissional, Valores e Questdes relativas ao Exercicio Profissional; Espagco Publico, Cidadania e
Terceiro Setor. Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, acdes e servigos de satde
publica a cargo do Municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizag@o, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e teraputica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia.
Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da cdrie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importincia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de
odontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.




| Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da saide publica; préticas e técnicas
fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populacdo em geral; agdo do fonoaudidlogo
nas atividades, acdes e servigos publicos de satde a cargo do Municipio, especialmente os programas de atengdo
basica e de prevengdo; tratamento e acompanhamento as pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a
professores e familiares; orientagdo a educadores, objetivando a corre¢do de desvios fonoaudiolégicos de
estudantes; acdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; medicacdo; terapia fonoaudioldgica; interagdo
com equipe multidisciplinar de profissionais de satide; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuagdo, e das politicas, agdes e servicos de saide e educagdo publica a cargo do
Municipio.

ENFERMEIRO

Etica e comportamento; Satide Publica, Atividades bdsicas de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e
transmissiveis; hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DTS / AIDS; Prestacdo de
cuidados as gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades de Enfermagem na prevencdo e controle do
cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensurag@o, administracio de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengao e controle de infeccdes.
Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

ENGENHEIRO AGRONOMO

O Meio Ambiente e acdo do homem. Abastecimento de dgua. Topografia. Sistemas de Irrigacdo; Conservagdo do
Solo, Base Mendeliana da Heranca. Ervas Daninha. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas.
Competi¢do entre plantas no complexo cultura erva daninha. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle
cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificagdo: Quanto a seletividade.
Quanto a época de aplicagdo. Quanto a transloca¢do. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros:
Recipiente. Preparo de substrato. Principais pragas de plantas cultivadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metdlica; Materiais de
Construcdo Civil; Hidrdulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecénica do Solo; Sistemas de abastecimentos de
dgua; Hidrologia Aplicada; Construcdo Civil; Constru¢do em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalacdes
Hidraulicas e Sanitdrias; Arquitetura; Macigos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundacdes; Urbanismo;
Topografia Geral; Instalacdes elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto.

FARMACEUTICO GENERALISTA

Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classifica¢do, perfil farmacocinético, efeitos,
indicagdes, contra-indicacdes, mecanismo de ac¢do, toxicidade; Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Normas de
Qualidade; Nocdes de Licitagdes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de
estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Legislacdo em farmécia:
Leis que regem o exercicio da profissdo.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

MEDICO

Etica Médica. Gastroenterocolite agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagcdo
parenteral, composi¢do das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no
lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratdria, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03




MEDICO VETERINARIO

Disciplinas bdsicas de graduacdo em medicina veterindria (Curricular Badsica); Clinica médico-cirurgica
veterindria; Doenca infecto-contagiosa dos animais domésticos; Epidemiologia e saide publica veterindria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterindrio; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; Microbiologia e imunoldgica; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinario;
Patologia médico-veterinario; Reprodugdo e fisiologia da reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootécnica;
Acdes de vigilancia em saide (epidemioldgica, sanitdria e ambiental), Agravos a saide provocados por alimentos
(intoxicag¢ao e infec¢des); Higiene e higienizac¢do de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano
de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica;

NUTRICIONISTA

Baésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo:
Administrac@o de servicos de alimentag@o: a) Planejamento do servi¢o de nutri¢do e dietética; b) Aspectos fisicos
do servico de nutri¢do e dietética; c) Sistema de distribuicao de refeicdes; d) Servicos de alimentacao hospitalar. -
Critérios para elaboracdo de carddpios. - Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refeicdes. - Gestdo
de estoque: curva ABC. - Controle higi€nico-sanitrio dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). - Dietoterapia/Satdde Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). -
Dietoterapia nas patologias renais. — Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e
magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Dietoterapia na gravidez e lactacdo. - Atencdo nutricional ao
idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutriente. - Deitoterapia
pedidtrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afecc¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas
doencas gastrintestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros matos do metabolismo. — Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

PEDAGOGO E PROFESSOR

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget). A formacgdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia;
Origem da escrita e sua apropria¢do pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas dreas do conhecimento; A importincia do jogo na educagdo; A leitura infantil e producdo de
textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; A Pedagogia Histérico Critica (Savian); Planejamento e
Proposta Pedagdgica; Avaliacdo da aprendizagem:;

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacio Fisica frente a LDB (lei 9.394/96; Finalidade da Educacdo Fisica brasileira na Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, Esporte Escolar; Importancia do jogo na educagdo; Planejamento e Proposta Pedagégica;
Metodologia da educagdo fisica escolar, Educacdo Fisica escolar relacionada saide; Aprendizagem motora,
Conceitos e aplicacdes; Educagdo Fisica na perspectiva da interdisciplinaridade, Intensidade e duracdo da
atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da satdde.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da satide publica; psicopatologia geral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; priticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicdveis a
populacdo estudantil e a populagdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de satde publica a cargo do
Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagao;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, e das politicas, acdes e servigos
de satide publica a cargo do Municipio

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

1.3. A pontuaciio e os conteidos programdticos da prova escrita para Agente Social, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saneamento, Inseminador Artificial,
Mecinico, Técnico Administrativo e Técnico em Agropecuaria, terfio a seguinte classificacdo:



1.3.1. Pontuacio:

Matérias Niumero de questoes Pontuacio por Pontuacio total
questao
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 100,0

1.3.2. Conteiidos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.3)

Recepgdo e interpretagdo de textos informativos, argumentativos e literdrios. Coesdo textual: emprego de
preposi¢des, pronomes, conjuncdes, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Coeréncia textual, ambigiiidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de constru¢@o ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo. Morfologia: estrutura
e formagao de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.3)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana; Progressdo Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.3)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacdo; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democritico; Governo Militar; Redemocratizagao.

O municipio de Boa Esperanc¢a do Iguacu.

1.3.3. — Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Principios gerais de administra¢do publica; Nocdes de contabilidade publica; Escrituracdo contébil, transcricao
de dados de documentos originais; Conciliacdo de contas, conferéncia de saldos e retificagdo de erros;
Classificacdo e avaliacdo de despesas e receitas, discriminac¢io de sua natureza, apropriagdo de custos e receitas
de bens e servicos; Levantamento de informagdes contdbeis, transcri¢do de dados estatisticos, elaboracdo de
relatérios; Elaboragdo da proposta orcamentaria anual; Etica Profissional;

Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

AGENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Informatica:

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes vdalidos de
arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utiliza¢do dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Word. Abrir, criar, formatar um documento e salvé-lo,
utilizando menu, icones, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padrao,
tabelas e bordas, formatag@o e desenho, para formatar e reconhecer a formatacio de textos e documentos.

MS Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e utilizacdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft Excel. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Formatar e salvar uma planilha. Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e
formatacdo. Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do Excel utilizando menu, icones, teclado e
mouse. Intranet; Internet Explorer; Navegacao/utilizagdo da Internet; seguranga na Internet; Correios eletronicos
(e-mail).

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM




Etica e comportamento; Satide Publica, Prestacio de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério;
Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencdo e controle do céncer cérvico-uterino; Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administracio de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle de infecgdes;

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Doencas epidémicas. Saneamento bdsico. Vigilancia Sanitdria e Epidemioldégica. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitria. Etica Geral e Profissional. Normas Sanitirias dos Sistemas de
Abastecimento de dgua e esgoto. Educacdio Ambiental. Sadde Publica; Doencas de Veiculagdo Hidrica.

Lei Organica do Municipio. Constitui¢do Federal (Capitulo do meio ambiente e satde).

INSEMINADOR ARTIFICIAL

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdio animal: bovicultura; Sistema de inseminacgdo artificial:
Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.); Métodos de detec¢do das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta
do sémen; Noc¢des sobre as instalagdes e equipamentos para pritica da inseminag¢do em bovinos; Momento favordvel para
inseminacdo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminag@o artificial.

Legislacéo: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 1° a 14 e arts 37 a 43). Lei
Organica Municipal.

MECANICO

Limpeza de veiculos e mdquinas; Manutencio do veiculo; Conhecimentos e utiliza¢do adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranga; Motores: diesel, aspirado e turbinado; Injecdo eletrdnica; mecanica
carburada (carburadores em geral); transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e
hidrdulico; cabecotes: diesel, gasolina e dlcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidrdulica;

Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: Textura, Estrutura, Composi¢do; Coleta de Amostras; Recuperacdo; Fertilizacdo; Férmulas; Organicas;
Quimicas; Defensivos; Aplicac¢do e uso; Curvas de Nivel; Uso de Niveis na Lavoura; Principais Culturas (selecdo
de sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e doencas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca;
Feijdo; Nog¢des de Zootecnia; Reprodugdo, nutricdo, manejo de rebanho, Nocdes para a criagdo de animais
domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, eqiiinos, peixes e abelhas), Alimenta¢do de inverno,
Preparo e utilizagdo correta de silagem, Noc¢des de suplementacdo na alimentagdo animal. Defesa sanitdria e
Inseminacao Artificial. Instalacdes para animais;

1.4. A pontuacdo e os contetidos programaticos da prova escrita para PROFESSOR MAGISTERIO terio a seguinte
classificagdo:

1.4.1. Pontuacao:
Matérias Niumero de questoes Pontuacio por Pontuacio total
questao

Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 80,0

1.4.2. Conteiidos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.4)

Recepgdo e interpretagdo de textos informativos, argumentativos e literdrios. Coesdo textual: emprego de
preposi¢des, pronomes, conjuncdes, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
Coeréncia textual, ambigiiidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construg@o ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo. Morfologia: estrutura
e formagao de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.4)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario




Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana; Progressdo Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.4)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parand: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagdo; Atividades Economicas;
Impactos Ambientais; Urbaniza¢do; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizagdo.

O municipio de Boa Esperanga do Iguacu.

1.4.3. Conhecimentos Especificos

PROFESSOR

Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia;
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas dreas do conhecimento; A importincia do jogo na educacdo; A leitura infantil e produg¢do de
textos; A crianca enquanto ser em transformacdo; A Pedagogia Histérico Critica (Savian); Planejamento e
Proposta Pedagdgica; Avaliagdo da aprendizagem;

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei 9.394/96).

1.5. Os contetidos programdticos para o cargo MOTORISTAS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS, terdo a seguinte classificacdo:

1.5.1. Pontuacio:
Matérias Niimero de questoes Pontuacao por Pontuacao

questao total

Portugués 10 2,0 20,0

Matematica 05 2,0 10,0

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0

TOTAL 60,0

1.5.2. Conteiidos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.5)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposi¢des, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordincia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuagao.

Matematica (para todos os cargos do item 1.5)

Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; Numero decimal: operacdes.
Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes;
Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.5)

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parand: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizacdo; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democritico; Governo Militar, Redemocratizagao.

O municipio de Boa Esperan¢a do Iguacu.

1.5.3. Conhecimentos Especificos

Legislacdo do transito

Codigo de Transito Brasileiro: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinaliza¢dio de Transito; da habilitagdo;
Infragdes; Penalidades; Sinalizag@o de transito; Equipamentos de seguranga; Direcdo defensiva; Cuidados com o
Veiculo — inspe¢do, manutengdo, rotinas; Educag@o para o transito.




1.6. A pontuagdo e os conteidos programdticos da prova escrita para: Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista,
Vigia e Zeladora, terdo a seguinte classificagdo:

1.6.1. Pontuacio:
Matérias Niumero de questoes Pontuacio por Pontuacio total
questao

Portugués 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 2,5 25
TOTAL 100,0

1.6.2. Conteiidos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.6)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
emprego de preposi¢des, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordincia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Ortografia. Acentuagao.

Matematica (para todos os cargos do item 1.6)

Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas; Nimero decimal: operacdes.
Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retdngulo; Operacdes com fragdes; Operacgdes
com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislacao (para todos os cargos do item 1.6)

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetagdo; Atividades Econdmicas; Impactos
Ambientais; Urbanizacdo; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansdo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado; Brasil
Republica; Estado Novo; Periodo Democritico; Governo Militar, Redemocratizagao.

O municipio de Boa Esperanca do Iguacu — PR.

1.6.3. Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E ZELADORA

Etica; Nocdes de Seguranca no trabalho; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis, miquinas e utensilios.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.

Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Nogdes de postura e ética profissional. Noc¢des de estrutura organizacional e hierarquia. A
imagem do recepcionista. Agenda. Comunicagdo e relagcdes publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial.
Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Etica no trabalho; Informadtica basica, Softwares bdsicos,
aplicativos, programas utilitarios. Identificacdo de arquivos, diretérios, subdiretérios e caminhos. Criando e
salvando arquivos. MS Word, MS Excel, Internet Explorer, Internet, e-mail.

Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14 e arts 37 a 43).
Lei Orgénica Municipal.

VIGIA

Conhecimentos da Fun¢do; Conhecimentos das ferramentas referentes a fung¢do; Normas de seguranga: Normas
basicas de Higiene e Relacionamento interpessoal;
Legislacdo: Constituicdo Federal e Lei Orgéinica do Municipio.

Claudemir Freitas
Prefeito Municipal



PROVA DE TiTULOS

01. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de cardter classificatéria valerd 20 (vinte)
pontos.

02. Os titulos deverdo ser entregues no dia 03 (tr€s) de ABRIL de 2011, no local em que se realizard a Prova
Objetiva, ESCOLA MUNICIPAL CLOVIS CUNHA VIANA, em envelope aberto, grafado com os seguintes
dados:

Concurso Piblico — Edital N°. 01/2011 - PROVA DE TIiTULOS
Nome do candidato:

03. Dever4 ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito para o cargo pretendido.

04. Titulos para pontuagdo: B B
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

4.1 Diploma de Curso de Graduagdo (quando ndo

utilizado para o concurso) 15 pouiins 15 pouiins
Pés Graduacdo minimo 360 h/a na drea em que 05 pontos
4.2 concorre. 10 pontos
Pés Graduacdo minimo 360 h/a em outras dreas 03 pontos P
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés- 05 pontos 05 pontos
4.3  graduagdo, em nivel de mestrado - titulo de Mestre. P
20 pontos

05. Para comprovagdo de conclusio de curso relativo ao item 4.2 - Certificado ou Certiddo acompanhadas de
histérico escolar de Institui¢des de Ensino Superior, devidamente reconhecidas, com data atualizada.

06. As copias dos documentos mencionados no item 04 deverdo ser devidamente autenticadas em Cartdrio,
sendo facultado a Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os

documentos originais.

07. Nao serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega oficial
dos envelopes.

08. As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, nem sob qualquer
alegacdo.

09. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes no item 04, o
candidato serd excluido do concurso.

10. No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento.
11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo realizadora do Concurso Ptblico.
Boa Esperanca do Iguagu, 04 de abril de 2011

Claudemir Freitas
Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguagu



ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:
Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BOA ESPERANCA DO
IGUACU

Eu , portador (a) de documento de identidade
n°. , inscrito (a) no concurso Publico para o cargo de conforme
Edital n°. 001/2011, com a inscricio n°. venho por meio deste, requerer

pelos motivos que seguem:

Nestes Termos

P Deferimento

BOA ESPERANCA DO IGUACU, de de 2011.

Assinatura do candidato



