PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PACUI

Estado de Minas Gerais
Praga Jodo Dias de Castro, 64 — Cidade Nova — CEP 39.365-000. Sdo Jodo do Pacui - MG - Tel.: (38)3228-9110

. EDITAL 001/2011
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PACUI (MG)

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Pacui, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos, do inciso II,
do artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Federal 8.112/90, Decreto Federal 3.298/99, Lei Orgéanica do Municipio de Sdo
Jodo do Pacui, Leis do Municipio 003/2010 e 004/2010, respectivamente, ¢ Decreto Municipal 003/2010, autoriza a abertura
do Concurso Publico 01/2011, Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Jodao do Pacui. O
Concurso destina-se ao provimento de 262(duzentas e sessenta e duas) vagas abertas, e das que vierem a vagar ou forem
eventualmente criadas por lei durante o prazo de validade do presente certame e terd a execucao técnico-administrativa da
Empresa CATEDRA Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda., inscrita no CNPJ/MF: 07.951.873/0001-29, com
sede na Rua Dr. Santos, 254 - 4° andar - salas 403/407, Centro, na cidade de Montes Claros/MG, a qual se regera pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, aditivos, demais normas e
instrucdes, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a4 com a afixagdo no Quadro de Publicagdes do Municipio, no
sagudo do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui e os extratos serfo publicados em Jornal de grande circulagdo
no municipio, com a divulgacdo simultdnea de todos os atos do Concurso, no site da empresa executora do certame
(www.catedraconsultoria.com.br)

1. DOS REQUSITOS PARA INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO

1.1. Sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Ter sido aprovado neste concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
e) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.
f) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
g) Nao registrar antecedentes criminais.
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
i)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto neste Edital, na data da Posse.
j) Para candidato Portador de Necessidades Especiais — verificar Clausula propria, neste Edital.

1.2. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. DAS VAGAS:

2.1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 262 vagas para 42 cargos de carater efetivos, de acordo com a
Tabela de Cargos (item 2.1.4) deste Edital.

2.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico assegura ao candidato a contratagdo, segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pacui.

2.1.3. Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo, obrigatoriamente, preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso
01/2011.

2.1.4. Os Cargos, nimeros de vagas, vencimento ou remuneragdo, exigéncia de escolaridade e requisitos para fungdo, carga
horaria, taxa de inscri¢ao, tipo de provas e pontuagdo, constam na TABELA DE CARGOS, conforme o que vem a seguir:
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TABELA DE CARGOS - SAO JOAO DO PACUI

CARGOS, VENCIMENTO, NI'JMERO~DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HQRARIA SEMANAL, VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E PONTOS.

NUMERO DE
CARGO VAGAS REQUISITOS VALOR PROVAS
VENCI- . Carga TAXA o
CoD ESPECIFICACAO MENTO | PNE | Normal | Fscolaridade | CER H\ifc' TIPO N"de | ponTOS
®S) ¢ outras exigéncias semanal (RY) Questoes

Ensino Médio . Portugués 10 40
01 Agente Administrativo I 540,00 - 01 Completo 40 40,00 |- Conh. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
02 Assistente Administrativo I | 540,00 | 01 07 Completo 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
03 | Assistente Administrativo I | 540,00 - 04 Completo 40 40,00 | - Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Ens. Médio ¢/ . Portugués 10 40
04 Assessor Técnico de 1.200,00 | - 01 Curso Técnico | 40 80,00 | - Conhec. Gerais 10 30
Contabilidade Especifico . Gest&o Publica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
05 Assistente Social 1.500,00 | - 01 especifico ¢/ 30 100,00 |- Adm. Piblica 10 30
Reg. Conselho . ESPECIFICA 10 30
Ensino . Portugués 20 60
06 Auxiliar de Servigos Gerais | 540,00 | 03 52 Fundamental 40 40,00 |- Matemitica 10 40
Ensino Médio . Portugués 10 40
07 Auxiliar de Secretaria 600,00 | 01 04 Completo 40 40,00 | - Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
08 Auxiliar de Biblioteca 600,00 - 04 Completo 40 40,00 | - Conhec. Gerais 10 30
(Educacio) .N. A. Publica 10 30
Ens. Médio c/ . Portugués 10 40
09 Auxiliar de Enfermagem 600,00 - 04 Curso Técnico 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
(MUNICIPIO) Especifico . Satide Publica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
10 Auxiliar de Educagao 600,00 | 01 14 Completo 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
Infantil .N. A. Publica 10 30
Aux. /Atendente de Ensino Médio . Portugués 10 40
11 | Consultoério Dental — (ACD) | 540,00 - 02 Completo 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
12 BIOQUIMICO 2.500,00 | - 01 area especifico | 40 120,00 |- Adm. Piblica 10 30
¢/ Reg. Conselho . Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
13 Coordenador Escolar 900,00 | - 02 na Educagdo, 40 70,00 | . Conhec. Gerais 10 30
comp. ou em . Gest&o Publica 10 30

proc. habilitagdo
Ensino . Portugués 20 60
14 Coveiro 540,00 - 02 Fundamental 40 40,00 |. Matematica 10 40
Curso Superior . Portugués 10 40
15 DENTISTA (MUNICIPIO) | 2.500,00 | - 01 especifico ¢/ 40 120,00 |- Adm. Piblica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
16 EDUCADOR EM SAUDE 700,00 - 01 completo 40 50,00 |- Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Pablica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
17 ENFERMEIRO 2.500,00 | - 02 especifico ¢/ 40 120,00 |- Adm. Piblica 10 30
(MUNICIPIO) Reg. Conselho . Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
18 FARMACEUTICO 2.500,00 | - 01 especifico ¢/ Reg. | 4 120,00 |- Adm. Piblica 10 30
Conselho . Especifica 10 30




NUMERO DE

CARGO VAGAS REQUISITOS VALOR PROVAS
VENCI- . Carga TAXA o
coD ESPECIFICACAO MENTO | PNE | Normal Escolaridade | it H\LSC' TIPO Nde | ponTos
®S) ¢ outras exigéncias semanal (RS) Questdes
Curso Superior . Portugués 10 40
19 FISIOTERAPEUTA 2.000,00 | - 01 especifico ¢/ 40 | 120,00 |- N.A. Piblica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
) Curso Superior . Portugués 10 40
20 FONOAUDIOLOGO 2.000,00 | - 01 especifico ¢/ 40 | 120,00 |- N.A. Piblica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
. Portugués 20 60
21 Gari 540,00 | 02 18 Alfabetizado 40 40,00 |. Matematica 10 40
Ensino . Portugués 20 60
22 Guarda Noturno 540,00 | 01 04 Fundamental 40 40,00 |- Matemitica 10 40
Curso Superior . Portugués 10 40
23 | MEDICO DO TRABALHO | 7.000,00 | - 01 especifico ¢/ 20 200,00 |. Adm. Piblica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
24 MEDICO CLINICO 7.000,00 | - 01 especificoc/ | 20 | 200,00 |. Adm. Piblica 10 30
GERAL Reg. Conselho . Especifica 10 30
Técnico Nivel . Portugués 10 40
25 | Monitor de INFORMATICA | 600,00 | 01 04 Médio 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
.N. A. Piblica 10 30
Ensino . Portugués 10 40
26 Motorista —I - CNH “B” 555,00 | 01 08 Fundamental 40 40,00 |- Matematica 10 30
.LEG.TRANSITO 10 30
Ensino . Portugués 10 40
27 Motorista — I - CNH“D” 700,00 - 04 Fundamental 40 40,00 |- Matematica 10 30
.LEG.TRANSITO 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
28 NUTRICIONISTA 1.500,00 | - 01 especifico ¢/ 40 100,00 |- Adm. Pablica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
Ensino . Portugués 20 60
29 Ofice-boy 540,00 - 02 Fundamental 40 40,00 |- Matemitica 10 40
. Portugués 10 40
30 Operador de MAQUINAS 900,00 - 02 Ensino 40 60,00 |. Matematica 10 30
Fundamental . LEG.TRANSITO 10 30
Licenciatura . Portugués 10 40
31 PROFESSOR PEB-I 700,00 | 02 18 Plena Normal - 50,00 |- N.A Publica 10 30
Educacao Infantil Superior ou . ESPECIFICA 10 30
Pedagogia
Licenciatura . Portugués 10 40
kY] PROFESSOR PEB-I 700,00 | 03 27 Plena Normal - 50,00 |- N.A. Publica 10 30
1° a0 5° ano Superior ou . Didatica 10 30
Pedagogia
Licenciatura . Portugués 10 40
33 PROF. PEB II - EDUC. 800,00 | - 02 | Plenaespecifica | - 50,00 |. Adm. Piblica 10 30
FISICA - Séries Iniciais c/ou p. de . Didatica 10 30
habilitagdo
Licenciatura . Portugués 10 40
34 PROF. PEB II - ENS. 800,00 - 01 Plena especifica - 50.00 |- N.A. Piblica 10 30
RELIGIOSO -Séries Iniciais ce/ou p. de ’ . Didatica 10 30
habilitagdo
Curso Superior . Portugués 10 40
35 PSICOLOGO 1.500,00 | - 01 especifico ¢/ 40 100,00 |-N.A. Piblica 10 30
Reg. Conselho . Especifica 10 30
. Portugués 10 40
36 Recepcionista 510,00 | 01 05 Ensino Médio 40 40,00 | - Conhec. Gerais 10 30
Completo .N. A. Pablica 10 30
. Portugués 10 40
37 Secretario ESCOLAR 550,00 | 01 04 Magistério 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
Nivel Médio .N. A. Pablica 10 30
. Portugués 20 60
38 Servente ESCOLAR 540,00 | 02 23 Ensino 40 40,00 |- Matematica 10 40
Fundamental - - -




NUMERO DE
CARGO VAGAS REQUISITOS VALOR PROVAS
TAXA
VENCI- . Carga 5
(60))) ESPECIFICACAO MENTO | PNE | Normal DIEEROER | || B TIPO N"de | poNTOS
e outras exigéncias (RS) Questdes
(R$) semanal
Curso Superior . Portugués 10 40
39 SUPERVISOR 1.000,00 | - 02 em P edagogli ¢/ 30 80,00 |- N.A. Publica 10 30
PEDAGOGICO Pos-graduagéo . Didatica 10 30
Lato Sensu
Técnico em Ensino Médio . Portugués 10 40
40 ENFERMAGEM 650,00 | 01 04 com Curso 40 40,00 | - Conhec. Gerais 10 30
(MUNICIPIO) Tecn}co . Satde Publica 10 30
Especifico
Ensino Médio . Portugués 10 40
41 Técnico em 650,00 - 01 com Curso 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
INFORMATICA Técnico .N. A. Publica 10 30
Especifico
Ensino Médio . Portugués 10 40
42 | Técnico de Higiene Dentaria | 650,00 - 02 com Curso 40 40,00 |- Conhec. Gerais 10 30
— (THD) Técnico . Safide Publica 10 30
Especifico
TOTAL 21 241 =241 Vagas (NORMAL) +.21 Vagas (Reservas a Portadores de Necessidades
Especiais - PNE) = TOTAL DE: 262 VAGAS EM 42 CARGOS.

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.2.1. A descricao das atribuigdes dos cargos estd definida no ANEXO I, do presente Edital.

2.2.2. Para os cargos que envolvem a condugdo e operacionalizacdo de veiculos motorizados, o candidato ¢ obrigatério a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizacdo da Prova Pratica.

3. DAS INSCRICOES E QUADRO DE HORARIO DE PROVAS OBJETIVAS

3.1. A inscri¢do do candidato ao Concurso implica no conhecimento prévio das instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham devidamente especificadas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais em nenhum momento podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, desde que faga DUAS inscri¢des distintas, devendo indicar sua
op¢do no momento de preenchimento de sua Ficha de Inscri¢do, informando, ainda, o cddigo correspondente ao cargo
pretendido. Porém, em caso de aprovagdo em ambos os cargos, o candidato devera optar por apenas um, exceto, quando
houver compatibilidade de horario, observando-se em todos os aspectos o que dispde o inciso X VI, do art. 37 da Constituigdo
Federal.

3.2.1. As provas objetivas serao aplicadas nos seguintes turnos:
a) MATUTINO. .......... (9h as 12h)
b)VESPERTINO: ...... (14h 30 min as 17h 30 min).

3.2.2. Quadro de Cargos e de horario - para a realizagdo das Provas Objetivas.

PROVAS - TURNO MATUTINO
COD CARGO COD CARGO COD CARGO
01 11 Aux. /Atendente Consultorio 29 Ofice-boy
Agente Administrativo [ Dental — (ACD)
03 Assistente Administrativo 11 13 Coordenador Escolar 31 PROFESSOR PEB-I
(Educacao Infantil)
04 Assessor Téc. de Contabilidade 14 Coveiro 36 Recepcionista
06 Auxiliar de Servigos Gerais 22 Guarda Noturno 40 Téc. em Enfermagem(Mun.)
07 Auxiliar de Secretaria 25 Monitor de INFORMATICA 41 Técnico em INFORMATICA
08 Auxiliar de Biblioteca 26 Motorista— I/ CNH “B” 42 Téc. Higiene Dentaria (THD)
09 Auxiliar de Enfermagem(Municip) - - - -

PROVAS - TURNO VESPERTINO

02 Assistente Administrativo 1 18 FARMACEUTICO 32 PROF. PEB-I de 1° ao 5° ano
) PROF. PEB I —
05 ASSISTENTE SOCIAL 20 | FONOAUDIOLOGO 33 EDUCACAO FiSICA
(Séries Iniciais)




PROF. PEB Il —
10 Auxiliar de Educag@o Infantil 21 Gari 34 ENSINO RELIGIOSO
. i (Série§ Iniciais)
12 BIOQUIMICO 23 | MEDICO DO TRABALHO 35 | PSICOLOGO
15 DENTISTA (MUNICIPIO) 24 | MEDICO CLINICO GERAL 37 | Secretario Escolar
19 FISIOTERAPEUTA 28 NUTRICIONISTA 38 Servente Escolar
16 EDUCADOR EM SAUDE 30 | Operador de MAQUINAS 39 | SUPERVIS. PEDAGOGICO
17 ENFERMEIRO (MUNICIPIO) 27 | Motorista —I1/ CNH“D” - -

3.3. Efetuada a inscri¢do, em nenhuma hipdtese, sera aceita alteragdo referente ao cargo escolhido, bem como nio havera a
devolucgao de valores pagos para o fim de inscri¢do do candidato.

3.4. O valor da taxa de inscrig@o esta contido na TABELA DE CARGOS ¢ a mesma sera feita de forma Presencial ou, pela
Internet, no site: (www.catedraconsultoria.com.br)

3.5. DO PERIODO PARA INSCRICAO (30 dias), tendo inicio a contar de 11/04/2011 e término em 11/05/2011.
3.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL

3.6.1. NA SEDE DO MUNICIPIO: Local:. Prefeitura de Sio Jodo do Pacui(MG)
Endereco: Praga Jodo Dias de Castro, 64 — Cidade Nova— CEP 39.365-000. Sio Jodo do Pacui - MG
Tel.: (38)3228-9110
Periodo: 11/04/2011 a 11/05/2011.
Horario: 8h as 12h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sabados e domingos).
14h as 18 h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sdbados e domingos).

3.6.2.COMO SE INSCREVER: o candidato devera:
a) Pagar o valor da taxa de inscrigdo na CAIXA ECONOMICA FEDEREAL (Casas Lotéricas ou Caixa Aqui) -
ou BANCO DO BRASIL (transferéncia ou depésito direto no caixa) — ou BANCO BRADESCO ou BANCO
POSTAL (Correios), correspondente ao cargo pretendido, conforme consta da TABELA DE CARGOS (item
2.14.).
b) O pagamento da taxa serd feito através de deposito bancario do valor devido, a favor da Empresa:

CATEDRA PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA

CAIXA E. FEDERAL BANCO DO BRASIL BANCO BRADESCO
AGENCIA: 3115.003 AGENCIA: 3209-3 AGENCIA: 3496-7
CONTA: 148-0 CONTA: 19.560-X CONTA: 12.044-8
Paga-se também no Caixa Aqui e Deposito no Banco Paga-se também nos Correios
Casas Lotéricas

c) Comparecer ao local das inscrigdes para preencher, assinar e entregar Ficha de Inscrigdo;

d) Apresentar comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario de inscrigdo;

e) Apresentar copia xérox do documento de Identidade ou Carteira de Trabalho e CPF, para conferéncia de dados
inseridos na Ficha de Inscrigdo. Nao sera aceito protocolo de documento.

3.6.3. INSCRICAO POR PROCURACAO - Podera ser feita a inscrigdo por “Procuragdo”. Devera ser apresentado
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com apresentacdo dos documentos indispensdveis & inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdério, pelo outorgante. Apresentar documentos
constantes do (item 3.6.2.).

3.6.4. E obrigagio do candidato, ou seu procurador, preencher e conferir as informagdes contidas na FICHA DE
INSCRICAO, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso puiblico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega. Erro, escrita ilegivel ou informacdo incompleta pode levar ao indeferimento da
inscrigdo.

3.7. INSCRICAO PELA INTERNET - (www.catedraconsultoria.com.br)

3.7.1. O candidato podera optar por efetuar sua inscri¢do através da Internet no site da Empresa. Neste caso, somente sera
valida a inscrigdo apos confirmado o pagamento no prazo estipulado pela empresa Catedra, numa das agéncias bancarias ora
indicada (letra “b”, item 3.6.2.), deste Edital. A ndo confirmagdo do depodsito implica no indeferimento da inscrigdo,
automaticamente descartado da lista do Edital de Homologagao de Inscri¢des.
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3.7.2. Inscrigdo pela Internet podera ser feita até a maia-noite, do ultimo dia da inscri¢@o, desde que efetivado o pagamento
da taxa no dia seguinte, dentro do expediente bancario. A inscri¢do pela Internet somente terd validade apos ser confirmado o
recolhimento da taxa correspondente.

3.7.2.1.Caso o nome do candidato ndo venha constar na lista dos inscritos, 0 mesmo tera 48 horas para entrar com recurso.
Nao obedecendo este prazo, o candidato estara excluido do Concurso, sem direito a qualquer forma de reivindicagao.

3.7.3. O pagamento da Taxa de inscrigdo devera ser feito no CAIXA, com o funcionario da agéncia, gerando um recibo
autenticado. Nio sera aceito recibo de depésito feito _em caixa rapido ou em envelopes.

3.7.4. O comprovante de inscri¢do pela internet serd gerado na hora da conclusio da solicitagdo da inscri¢do, mas so tera
validade com o pagamento da taxa devia.

3.7.5. Séo de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscricao.

3.7.6. Nio sera acatada inscri¢@o, cujo pagamento do “valor da inscri¢do” tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

3.7.7. O valor de inscrigdo, pago em desacordo com o estabelecido neste Edital, ndo sera devolvido, seja qual for o motivo
alegado.

3.7.8. A empresa executora do Concurso, ndo se responsabiliza por falhas em inscri¢des via internet, tais com:
a) nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores;
b) falha de comunicacio;
¢) congestionamento das linhas de comunicagao;
d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das
instrugdes para inscrigdo, via internet, constante neste Edital.

2.7.9. E de responsabilidade da empresa executora falhas em inscri¢do que a mesma venha causar, desde que ndo for
devidamente corrigido ap6s recurso do candidato.

3.8. DA INSCRICAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso
VIII da Constitui¢do Federal, § 2°, do art. 5° da lei Federal 8.112/90 e §§ 1° e 2°, Decreto Federal N° 3.298/99, fica a
pessoa portadora de necessidades especiais, assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que ¢ portador, e que devera fazer as mesmas provas com a mesma pontuagdo ¢ a mesma igualdade.

3.8.1. Seré considerada portadora de necessidades especiais a pessoa que se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999. Neste Edital sera respeitado o limite minimo de 5% cinco por cento e maximo de 20%
das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo tnico: as reservas de vagas de PNEs (Portadores de necessidades especiais) estdo disponibilizadas na forma
estabelecida na TABELA DE CARGO, constando no item (2.1.4) deste Edital.

3.8.2. O candidato, ao inscrever-se na condi¢do de portador de necessidades especiais, devera estar atento a disponibilidade
de “vaga no cargo”, estabelecida no (TABELA DE CARGOS item 2.1.4.), escolher o cargo a que pretende concorrer e
marcar a op¢ao “Pessoa Portadora de Necessidades Especiais”, bem como devera entregar no ato da inscricio, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitida ha menos de um ano, por Médico, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia ¢ a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo ANEXO IV, deste Edital).

¢) O pedido de condigdo ou prova especial devera ser formalizado por escrito, diretamente 4 Empresa CATEDRA,
executora do Concurso, no ato da inscrigdo, ndo o fazendo perde o direito de ter a prova especial, seja qual for o
motivo alegado.

d) O pedido de prova especial, tera de ter a necessidade comprovada e sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

e) Caso o candidato nao encaminhe o Laudo Médico ¢ o respectivo requerimento, no ato de fazer sua inscri¢ao, nao
sera considerado como pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) para concorrer as vagas reservadas, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.8.3. Nao serdo considerados como portadores de necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.8.4. No ato de inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado no dia
do concurso devera requeré-lo no momento de sua inscrigdo, indicando, de forma clara e objetiva, as condigdes diferenciadas
de que necessita para a realizagdo das provas.

3.8.5. O candidato inscrito na condigdo de portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.8.6 O candidato (PNE) aprovado e classificado no concurso publico, para nomeagdo e posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8.6.1. Serdo divulgadas listas separadas, por cargos e classifica¢do, dos candidatos inscritos nas condi¢cdes de PNEs.

3.9. Niao se exigira do candidato inscrito, pela Internet, a copia do documento de identidade, sendo de sua inteira
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato da inscrigdo. No entanto, aquele que ndo preencher o
requerimento e/ou ficha de inscricdo de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos,
tera sua inscri¢do cancelada, podendo submeter-se as penas da lei.

3.10. Nao cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas de falta de pagamento da taxa, nem havera
restituicdo do valor recolhido, exceto no caso da ndo realiza¢do do concurso, por culpa exclusiva da organizadora do certame.

3.11.Sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, comprovadamente, ndo tenha condi¢des de arcar com o
pagamento da mesma. Para tanto, deverd observar os seguintes requisitos:

3.11.1. O pedido de isencao devera ser feito através de requerimento diretamente a Diretoria da Empresa Catedra Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda, localizada na Rua Dr. Santos, 254, salas 403/407, Montes Claros-MG, CEP: 39.400-001,
no quinto dia util apos a abertura das inscrigdes do Concurso, tendo o resultado publicado no sife da empresa 10 dias apds a
solicitagdo.

3.11.2. O requerimento devera ter o pedido devidamente justificado, expondo detalhadamente a situagdo e dificuldades
econdmicas do interessado, fazendo ainda acompanhar de:

3.11.2.1. Declaragao do interessado e duas testemunhas (constando CPFs e Identidades, com respectivos enderecos ¢ firmas
reconhecidas), informando que o requerente e seu grupo familiar ndo tem recurso suficiente para arcar com o pagamento de

sua inscrigdo sem prejuizo da manutencdo familiar.

3.11.2.2. Fazer constar na declaragdo, que o declarante e as testemunhas estdo ciente de declaracdo falsa importando em
responsabilidade criminal, conforme dispde o art. 299 do Codigo Penal.

3.11.2.3. Apresentar copia xérox da Carteira de Trabalho, autenticada em Cartorio, constando que o interessado estd na
atualidade desempregado, juntamente com a declaracdo de proprio punho que ndo estd recebendo Seguro Desemprego,
através do Ministério do Trabalho.

3.11.2.4. Declaragao da Justica Eleitoral ou xérox do Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da tltima eleicao.

3.11.3. A apresentacdo da documentacdo exigida ¢ de responsabilidade tnica do interessado e ocorrendo a falta de qualquer
documento, ou apresentagio na forma que ndo atenda os requisitos exigidos, ndo sera apreciado o pedido.

3.11.4. Sendo constatado, a qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, sera cancelada a inscri¢do por
ventura efetivada e anulados todos os atos delo decorrentes, respondendo, seu autor e responsaveis na forma da lei;

3.11.5. Tendo deferido o seu pedido de isengdo, o interessado devera efetuar sua inscrigdo junto a Comissdo do Concurso
Publico, até 24 horas, ap6s a publicagdo do resultado. Decorrido o prazo, perdera o direito de se inscrever na condi¢do de
isento, podendo, no entanto, sendo do seu interesse proceder ao pagamento da taxa e efetuar normalmente sua inscri¢ao, nos
moldes deste Edital.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DAS PROVAS

4.1. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1.1 Sera divulgado edital de homologacdo das inscrigdes.
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4.1.2. O candidato deverd acompanhar esse Edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo, no
tempo habil impetrar recurso, conforme o determinado neste Edital.

4.1.3. Se mantida a ndo homologag¢ao, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de
inscrigao.

4.1.4. O candidato tera acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
(www.catedraconsultoria.com.br) ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de Sao Jodo
do Pacui, no Enderego: Praga Jodo Dias de Castro, 64 — Cidade Nova — CEP 39.365-000- Sao Jodo do Pacui — MG, Tel.:
(38)3228-9110.

4.2. DAS PROVAS

4.2.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis ao nivel de escolaridade, formagdo académica exigida de
acordo as atribuigdes dos cargos. As provas objetivas serdo valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos ¢ conterdo 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, tendo alternativa de resposta (A, B, C e D), apenas uma correta.

4.2.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou habilitados a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem
no minimo 50% (cinqiienta por cento) da nota final da prova escrita.

4.2.3. Serdo aplicadas Provas Praticas para os cargos Motorista I - Motorista II - Operador de Maquinas e Técnico em
Informatica, Agente Administrativo I, Assistente Administrativo I e II, Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria.

4.2.3.1. Realizada a Prova Prética da Func¢do, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

4.2.4. O candidato ndo podera sair da sala de aplicagdo de provas, no prazo minimo de 60 (sessenta) minutos. Terminando
a prova antes deste periodo, devera aguardar em siléncio o prazo minimo estabelecido.

5. DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 29/05/2011: (das 9h as 12h) e das (14h 30min as 17h 30min),
em locais a serem divulgados, quando da homologag¢ao das inscrigdes.

5.1.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova
Escrita e Pratica, em caso de necessidade de alterag@o desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao local,
no Painel de Aviso da Prefeitura, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas e pela Internet no site
(www.catedraconsultoria.com.br)

5.1.3. Contetidos programaticos para as provas escritas, correspondentes a cada cargo estdo contidos no ANEXO II deste
Edital.

5.1.4.0 tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo avisos, informagdes e preenchimento de folha
de respostas.

5.1.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que faga o
requerimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizagdo das provas e para amamentagdo, a crianga
devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenag@o local do concurso. A crianga devera ser acompanhada
por um adulto responsavel pela guarda familiar e ao atendimento da crianga sera feito com permanéncia de um fiscal.

5.1.6. Nao havera compensagido do tempo de amamentagdo em favor da candidata, no caso previsto no (sub-item 5.1.5).

5.1.7.0 candidato deverd comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa, lapis e borracha.

5.1.7.1. Os portoes fechardo: as 9 horas no Turno Matutino e as 14h 30min. no Turno Vespertino.

5.1.8. Durante as provas ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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5.1.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura no verso de qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.1.10. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o tinico documento valido para corregdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificag@o, sendo o candidato exclusivamente responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido ¢ assinado. A nao entrega do cartio de respostas ou sua entrega sem a
assinatura, implicara, automaticamente, na eliminagdo do candidato.

5.1.11. Sera atribuida 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

5.1.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.1.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartido de Respostas, o
caderno de questdes, com seu nome e assinatura, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo do mesmo para atendimentos
de normas legais.

5.1.14.Sera permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.1.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos
ou institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Processo.

5.1.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos, de cada sala, deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem a ATA da aplicagdo das provas, juntamente com o fiscal de sala, sendo liberados somente depois de concluido, ou
seja, atendido este dispositivo.

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. A Prova Pratica de carater eliminatoria/classificatoria, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos; abaixo desta pontuacdo o candidato
sera considerado reprovado.

5.2.2. A prova pratica sera realizada somente para os cargos de: Motorista I - Motorista II - Operador de Maquinas e Técnico
em Informatica, Agente Administrativo I, Assistente Administrativo I e II, Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria.

5.2.3. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por Edital. Destina-se a avaliagdo prévia do candidato, seus
conhecimentos técnicos, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribui¢des do cargo.

5.2.4. A prova sera aplicada utilizando veiculos, equipamentos e normas especificas, conforme exigéncia do cargo e pratica
profissional.

5.2.5. A prova pratica de direcdo consistird na condugdo de um dos veiculos motorizados e serda composta de duas partes,
sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e/ou rodoviaria, com colocacdo em vaga delimitada por balizas e
observacdo da sinalizac¢do do transito.

5.2.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danificé-los.

5.2.7. Havera um tempo maximo para a realiza¢do de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes praticos, por parte dos
candidatos.

5.2.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta minutos) de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (original e xérox), conforme
exigéncia do cargo, apresentando-se pela ordem de chamada para registro de sua presenga, permanecendo-se no local, até o
momento de realizagdo do seu teste.

5.2.9. PROVA PRATICA para: Motorista I, Motorista II e Operador de Maquinas, consiste na condugdo de
veiculo/maquina apropriado, observando habilidade operacional e o seguinte critério:

I. FALTA ELIMINATORIA - GRAVISSIMA
A) Deixar o veiculo tocar em qualquer objeto, inclusive avangar sobre o meio-fio;
B) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
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C) Desobedecer a sinalizagdo semaforica ou de parada obrigatoria;

D) Nao colocar o veiculo na area balizada;

E) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
F) Transitar em contraméo de diregdo;

G) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

H) Avangar a via preferencial;

I) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

J)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

II. FALTA GRAVE — (Menos 15 pontos por falta)
A) Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagao, de adverténcia e indicag@o;
B) Exceder a velocidade indicada para a via;
C) Deixar de usar o cinto de seguranga;
D) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
E) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre no haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
F) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
G) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

III. FALTA MEDIA — Menos 7.5 pontos por falta:
A) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
B) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
C) Arrancar sem soltar o freio de méo;
D) Fazer conversdo incorretamente;
E) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
F) Desengrenar o veiculo nos declives;
G) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
H) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
I) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

IV. FALTA LEVE — Menos 2.5 pontos por falta:

A) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
B) Engrenar as marchas de maneira incorreta;

C) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

D) Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.9.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, devidamente regular, exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital, nao podera fazer o teste.

5.9.2.2. Nao sera aceito protocolo ou declaragdo como meio de substituicao da CNH.

5.2.10. PROVA PRATICA para Operador de Maquinas, consiste ainda em: operacionalizar veiculos, procedendo a
manobras, em maquinas, definindo-se no momento da prova e sera obrigado apresentar a CNH, conforme disposi¢do do
Codigo de Transito Brasileiro.

5.2.14. A PROVA PRATICA para Técnico em Informatica, Agente Administrativo I, Assistente Administrativo I e II,
Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria, consiste no conhecimento do sistema de informagdo, operagdes técnicas de
computacdo e digitagdo de um texto.

5.2.14.1. Na prova de digitacdo serdo avaliados conhecimentos de informatica, considerando os contetidos: Windows XP e
Word, com duragdo maxima de 5 (cinco) minutos, conforme critérios determinados no ato da aplicagdo da prova. A mesma
constara de digita¢do, formatagdo, incluindo tabelas a partir de um texto-modelo impresso.

5.2.14.2. O texto sera arquivo no disco rigido do microcomputador, e terd uma escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem),
e sera atribuida a transcri¢do, sem erros, em que o candidato tenha produzido 800 (oitocentos) toques liquidos em 5 (cinco)
minutos, ou seja, 160 (cento e sessenta) toques liquidos por minutos, admitindo-se notas inteiras. Sera averiguada a fidelidade
do texto em relag@o ao modelo entregue.

5.2.14.2. A prova sera aplicada por turmas e sera avaliada quanto & produgdo de erros da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTOS

DIGITACAO: 160 TOQUES POR MINUTO, (liquido, descontando-se os erros),quantidade

01 de toques; niimero de caracteres digitados; numero de caracteres digitados incorretamente; Cada erro
numero e tipo de erros cometidos). (-4)
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre Cada erro

02 linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatagdes (-4)
necessarias para a boa estética do documento).

03 GRAVACAO E SALVAMENTO (gravagao no disco rigido do microcomputador). Cada erro
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(-4)
TOTAL DE PONTOS 100
TL = TOQUE LiQUIDO - TT= TOTAL TOQUE CALCULO DA NOTA
T = TEMPO (5 minutos) -TL =TT - (NE X 4)
E = ERRO - NE = Numero de erros - N=TL/ T

N = NOTA (PONTUACAO)

a) O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso e o candidato devera assina-lo
imediatamente, rubricando a folha da prova. O candidato que ndo assinar a FOLHA DE PROVA sera
desclassificado.

b) A pontuacdo alcangada pelo candidato e firmada conforme vem estabelecido na

TABELA PARA EFEITO AVALIATIVO

MEDIA DE TOQUES LIQUIDO POR MINUTO EQUIVALENCIA PONTUACAO
160-159-158-157-156-155-154-153-152-151 100-99-98-97-96-95-94-93-93-91
150-149-148-147-146-145-144-143-142-141 90-89-88-87-86-85-84-83-82-81
140-139-138-137-136-135-134-133-132-131 80-79-78-77-76-75-74-73-72-71
130- 129-128-127-126-125- 124-123-122-121 70-69-68-67-66-65-64-63-62-61
120-119-118-117-116-115-114-1113-112-111 60-59-58-57-56-55-54-53-52-51

110 50
Menos 110 toques por minuto REPROVADO

¢) Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o minimo de (110 toques liquidos por minuto), ou seja,
ZERANDO a prova.

6. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO

6.1.1. A investidura no cargo disponivel ou emprego depende de aprovagdo prévia no Concurso Publico de provas e de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou do emprego, na forma prevista em lei.

6.1.2. Para ser considerado APROVADO O candidato devera alcancar a pontuacdo minima de 50% (cinqilienta por cento)
na(s) prova(s), consideradas de carater eliminatorio.

6.1.3. Para efeito de classificacdo, as notas do candidato (prova objetiva, pratica e de titulos,) serdo somadas.
6.1.4. A classificacdo do candidato atendera a ordem decrescente de pontuagao.
6.2. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.2.1. O critério de desempate atendera a seguinte ordem:
1°) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma determinada no Paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
2°) Maior idade.
3°) Houver obtido a maior pontuacdo na prova de portugués.

7. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

7.1.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for agressivo ou descortés com coordenadores, fiscais, membros da Comissdo do Concurso ou outro(s) candidato(s);
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) desobedecer as normas deste Edital, e a orientagdo da administracdo do Concurso;
e) deixar de entregar o Caderno de Prova ¢ a Folha de Respostas (devidamente assinada);
f) ndo apresentar documentos de identidade exigidos pelo Edital;
g) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
h) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
i) apresentar-se em outro local para a prova que ndo seja o previsto no Edital;
j) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos.
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k) Fazer uso de celular no recinto da prova.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso quanto:
a) indeferimento, cancelamento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) corregdo de dados referentes a identificagcdo do candidato e cargo inscrito;
¢) formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) resultados parciais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tuteis, a contar da divulgacdo por Edital, de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer, rigorosamente, os requisitos que seguem e serdo protocolados
junto a Comissdo Especial do Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui, no prazo marcado pelo Edital, na
forma do modelo (ANEXO V ). Cabera a Comissdo do Concurso o encaminhamento dos Recursos 8 CATEDRA — Projetos
& Empreendimentos Culturais Ltda., Empresa designada para a realizagdo do Concurso, os quais serdo submetidos a
Banca Examinadora.

8.3.1. O recurso devera conter os seguintes requisitos:
a) Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui - Referéncia — Edital 001/2011 do Concurso Publico;
b) Numero de protocolo;
¢) Nome completo do candidato;
d) Codigo e Cargo ao qual concorre;
e) Razdes do pedido de revisdo, com as alegagdes devidamente fundamentadas, bem como, se for o caso, o total dos
pontos pleiteados.

8.4. Nao sera reconhecido recurso que:
a) Apresentar de forma incompleta, ndo atendendo o requisitos indicados no (item 8.3.1.);
b) Nao for claro, consistente e objetivo em seu pleito.
c) Apresentar teor de desrespeite a banca, ou qualquer membro ou entidade envolvida no certame.
d) Apresente pedido de simples revisdo da prova ou nota, sem a devida fundamentagao.
e) Apresentar o contetido de forma ilegivel, obscura, impossibilidade entendimento ao pretendido.
f) For enviado por via fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com o Edital.
g) For intempestivo (interposto fora do prazo estabelecido neste Edital).

8.5. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisao da Banca Examinadora do Concurso, as mesmas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.6. Todos os recursos serdo analisados ¢ as justificativas, em caso de alteracdes de gabarito, serdo divulgadas no endereco
eletronico (www.catedraconsultoria.com.br), ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Se houver alguma alteragdo no gabarito oficial, obrigatoriamente, obedecera a alterag@o.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO E POSSE

9.1. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1.1.0 provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no concurso e
se fara de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pacui. Os aprovados e classificados deverao ser
considerados aptos na verifica¢do dos requisitos exigidos por lei, pela Junta Médica designada pelo Prefeito Municipal, e em
Edital, que lhes permita o exercicio do cargo.

9.1.1.1. Os Candidatos aos Cargos de Professor PEB-I aprovados tomardo posse de acordo com a grade das Escolas
Municipais, bem como a Carga Horaria disponivel, conforme a Grade de Salarios da Educagao.

9.1.1.2. As vagas serao distribuidas por ordem de classificacdo no Concurso, atendendo o interesse do candidato.

9.1.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao drgdo promotor do concurso.
9.1.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Pacui, no Painel de Publicagdes do Orgdo Executor do Concurso Publico e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao

candidato, via postal, no enderego informado na Ficha de Inscrigio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva de o candidato manter-se atualizado o seu enderego.
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9.1.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento ao Prefeito Municipal, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e classificados até o limite de vagas, procedendo a alteracdo, observando
sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso.

9.1.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso, conforme dispde o art. 12, da Lei 8.112/90.

9.1.6. O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, serd submetido a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de suas condi¢des com o exercicio das atribuigdes.

9.2. DA POSSE

9.2.1. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

9.2.2. O candidato nomeado, empossado, ¢ que assumir o exercicio do cargo, ficara sujeito ao Estagio Probatorio de trés
anos, conforme estabelecido por lei.

9.2.3. Fica advertido ao candidato de que, nomeado, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no caso de apresentar:

a) Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Original e fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Original e fotocdpia do CPF;

d) Original e fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina municipal,;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

i) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao
competente, quando cabivel,

k) Declaracdo de bens e valores que constitui o seu patrimonio;

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

0) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso (para Ensino Superior ou Ensino Médio), conforme a exigéncia do
cargo.

p) Certificado de Conclusao de Cursos na area da especifica exigida pelo cargo.

9.2.4. A nio apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢gdo no Concurso.

9.2.5. O candidato aprovado e nomeado para o servigo publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias de prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, conforme disposigoes do § 1°,
do art. 13, e § 1°, do art. 15, da Lei 8.112/90, respectivamente. Tornar-se-a4 sem efeito o Ato de Nomeacao se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, observando o disposto no (item 3.2) deste Edital, tendo em
vista a realizag@o das provas em turnos distintos (MATUTINO e VESPERTINO)

10.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

10.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢do, conforme exposto no (item 1.1.) deste Edital. Nao havera devolug¢ao da Taxa de Inscrigao, salvo se
for cancelada a realiza¢do do Concurso Publico, por responsabilidade objetiva da empresa executora.

10.4. Siao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como
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identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

10.6. Para efetivar sua inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

10.7. O interessado em participar do Concurso, e que nao possuir CPF podera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

10.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro,
ou documento falso, enquadrando-se em crime tipificado de falsidade ideologica, sujeito as penalidades previstas no Art. 299
do Codigo Penal.

10.9. Apds escolhido o cargo e efetuada inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo da opgdo de cargo.

10.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como, o preenchimento dos requisitos exigidos, serdo de total
responsabilidade do candidato ou seu procurador.

10.11. Ocorrendo a falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (PNE),
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.12. A Publicacdo do resultado do concurso publico sera feita em dois momentos, o primeiro, sera através de lista com o
resultado parcial, por cargo, contendo a pontuag@o de todos os candidatos inscritos, o segundo, através de lista com resultado
final, por cargo, contendo a classificagdo por pontuagdo em ordem decrescente, contemplando a disponibilidade de vagas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5(cinco) anos no
cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, a falta de manifestacio quanto a sua inscricdo, quanto ao cargo, faltas e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do.

11.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

11.4. A Prova pratica da Fungdo, conforme aplicada ao cargo, serd somada a nota obtida na Prova Escrita, e se for o caso a
de titulos, para composi¢do da NOTA FINAL e efeito de classificagdo do candidato.

11.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscri¢do e o documento de inscri¢do no Concurso Publico.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

11.8. A identificag@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9.No recinto de provas nio sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve sera passivel de desclassificacdo. Fiscal de Sala, a Empresa Organizadora do Concurso, Comissdao do
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Concurso ¢ a Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Pacui, ficam isentos de responsabilidade por danificacdo, troca ou
desvio de qualquer objeto pertencente ao candidato.

11.10. No caso de telefone celular, recomenda-se o0 maximo cuidado, uma vez que o simples ato de entrar na sala de provas
com o aparelho, constitui descumprimento de normas deste Edita, sendo passivel a elimina¢do do candidato ao concurso.
Nio sera apreciada nenhuma forma de recurso a que se refere esta situacgio.

11.11. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.12. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.13. Nao podera fazer a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasido da realizagdo das prova, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.15. O candidato que recusar entregar sua prova, apos o vencimento do horario estabelecido para o termino da prova, sera
desclassificado.

11.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

11.17. Fazem parte do presente Edital:
a) ANEXO I - Atribuigdes dos Cargos.
b) ANEXO II - Contetidos Programaticos para as provas.
c) ANEXO III - Cronograma do Concurso.
d) ANEXO IV - MODELO: Requerimento para PNE.
e) ANEXO V - MODELO: para Recursos.
f) ANEXO VI - MODELO: Procuragao.
g) ANEXO VII - MODELO: Requerimento de Isengao

11.18. Neste Edital encontram-se informagdes e todas as normas que regulamentam o Concurso, e esta disponivel na pagina
do enderego eletronico (www.catedraconsultoria.com.br), onde qualquer interessado poderd obter integralmente seu
conteudo.

11.19. Eventuais aditamentos que se fizerem necessarios neste Edital, serdo levados ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Pacui, no site da Empresa
(www.catedraconsultoria.com.br), podendo utilizar ainda, os meios de comunicagdo na regido para promover a
divulgacdo, dando conhecimento publico em geral.

11.20. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade na aplicagdo da lei, podendo fazé-lo
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds sua publicacdo, devendo protocolar pedido junto a Comissdo Especial de
Concurso Publico de Sao Jodo do Pacui, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pacui, no enderego: Praga Jodo Dias de Castro,
64 — Cidade Nova — CEP 39.365-000. Sao Jodo do Pacui — MG.

11.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Pacui,
em conjunto com o Orgdo Promotor e a empresa responsavel pela realiza¢do do Concurso Publico.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Jodo do Pacui(MG), 10 de fevereiro de 2011.

JOAO ANTONIO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Informacées Complementares

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO -1

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, trabalhos e projetos
da Camara Municipal e outras atribui¢des afins. Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de
estoques ¢ almoxarifado; organizagdo administrativa dos servigos da Camara: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico;
a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de
ferramentas bésicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.
Executar tarefas auxiliares de administragdo em geral de relativa complexidade, programar, orientar e controlar as atividades de
recebimento e guarda de materiais e sua distribuicdo; executar a digitacdo de dados e informagdes; executar tarefas contabeis auxiliares de
conferéncia, classificagdo, registro e emissdo de documentos; executar atividades auxiliares pertinentes a area administrativa, juridica e
financeira.

02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -1

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO: Exccutar tarefas burocraticas de complexidade média, atendendo bem os clientes internos e externos,
operando microcomputadores, calculadoras, fax e equipamentos afins, elaborando, preenchendo e arquivando documentos, a fim de
finalizar, com efetividade, processos das areas administrativas. Analisar documentos, trabalhar informag&o, fixar rotinas e estratégias de
tarefas especiais, voltadas para a consolidagdo institucional da organizagdo e sua visibilidade socio-politica positiva.

03- _ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -11

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO: Programar ¢ operar tarefas complexas de natureza administrativa, atendendo com competéncia o publico
interno e externo da organizagdo. Operar equipamentos de alta performance em informatica e outros afins, classificando, trabalhando e
analisando dados de interesse da area administrativa. Planejar, programar e executar tarefas de natureza especial associadas a estratégia da
organizagdo, caracterizadas por alta complexidade e exigéncia fina de eficacia e eficiéncia em todos os niveis da organizagdo da
Administra¢do. Analisar documentos, trabalhar informagdo, fixar rotinas e estratégias de tarefas especiais, voltadas para a consolidagdo
institucional da organizagdo e sua visibilidade socio-politica positiva.

04 - ASSESSOR TECNICO DE CONTABILIDADE

SALARIO: 1.200,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Assessorar e/ou Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas. Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimenta¢do financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis.
Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis. Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento
das dotagdes orgamentarias. Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar saldos
orcamentarios para autorizacdo de realizagdo de despesas. Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

05- ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO: 1.500,00

ESCOLARIDADE:. Superior Especifico ¢/ Registro no Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

DISCRICAO DO CARGO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo profissional em nivel superior, orientando a
execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagfo em sua area de atuagdo profissional, apresentando sugestdes e
melhorias em seu campo de atividade. Fazer pesquisa ¢ levantar demanda das necessidades basicas das pessoas carentes. Apresentar
estudos e projetos voltados ao atendimento e protegdo a crianca e o adolescente. Fazer palestras nas comunidades, orientando familias de
baixo nivel cultural para os cuidados e aten¢des que se deve ter para manter os filhos nas escolas, prestar todo zelo necessario para se ter
uma boa higiene corporal e habitacional. Fazer estudo de risco e abandono de menores de rua, levantando as causas, elaborando e
apresentando relatorios para providéncias das autoridades competentes.

06— AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
CARGA HORARIA: 40 horas
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DISCRICAO D0 CARGO: Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias dos prédios publicos, bem como servigo de
monitoria, limpeza de bergarios de creches; realizar faxinas; Preparar e servir lanches, sucos e café; selecionar diariamente o lixo e fazer a
destinacdo correta para os pontos de coleta; atender com presteza as demais determinacdes da chefia imediata. Executar trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega e recebimento. Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso. Executar atividades de copa; Auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos;
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

07 — AUXILIAR DE SECRETARIA

SALARIO 600,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

DISCRICAO DA FUNCAO: .Secretariar reunides; Redigir atas de reunides; Preencher fichas de matriculas, historicos escolares dos alunos;
Abrir livro de ponto dos funcionarios; Preencher os livros de matricula e ata de resultados finais dos alunos; Distribuir e controlar materiais
para os alunos e professores; Organizar os didrios de classe das turmas e documentos dos alunos; Receber e controlar os géneros
alimenticios e materiais de limpeza; Participar de eventos promovidos pela escola; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a Critério do superior imediato.

08 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SALARIO: 600,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Auxiliar na atividade de classificagdo e catalogacio de documentos, manuscritos, livros, periédicos e
outras publica¢des; Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado,
fazendo reservas ou empréstimos; Controlar o material e devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo.

09 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (Municipio)

SALARIO: 600,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames
(conforme protocolo do municipio); relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e
drenagens; executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando necessario;
promover mudanga de decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; realizar
visitas domiciliares, realizar curativos, vacinas, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicoes.

10- AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

SALARIO: 600,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - E o trabalhador com curso especifico para o ensino pré-escolar, que elabora planos de atividade de classe,
submetendo-os a apreciagdo dos educadores de infancia e colabora com estes no exercicio da sua atividade. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crianga. Acompanha a evolugéo da crianga e estabelece contatos com os
pais no sentido de se obter uma agéo educativa integrada.

11 — AUXILIAR DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL — (ACD)

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Desenvolver atividades auxiliares nas 4reas administrativas, pesquisas e estudos especificos da area de
atuac@o. Efetuar auxilio nas andlises técnicas. Auxiliar no desenvolvimento da implementacdo de projetos ou sistemas que exijam
conhecimentos técnicos especializados, visando o aperfeigoamento, racionalizagdo e a inovagdo do processo do processo de trabalho.
Participar do planejamento, organizagdo, controle das atividades administrativas. Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e
estudos especificos da area de atuagdo. Efetuar analises técnicas. Operar equipamentos de alta performance em informatica e outros afins,
classificando, trabalhando e analisando dados de interesse da area administrativa. Planejar, programar e executar tarefas de natureza
especial associadas a estratégia da organizagdo, caracterizadas por alta complexidade e exigéncia fina de eficacia e eficiéncia em todos os
niveis da organizacdo da Administragdo.

12- BIOQUIMICO
SALARIO: 2.500,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Preparar e realizar estudo de campo e de laboratério acerca da origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
correlagdes e outros aspectos das diferentes formas de vida; coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatorios sobre suas
descobertas e conclusdes; realiza estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes biologicos, empregando técnicas como dessecacio,
microscopia, coloracdo por substincias quimicas e fotografia, para obter resultados, analisando sua aplicabilidade; executa tarefas afins.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao profissional em nivel superior, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagdo profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de
atividade. Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢@o e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa material
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colhido para exames patoldgicos, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias. Devera cumprir determinagdes no dmbito do trabalho como
bioquimico e como farmacéutico. Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢do, aquisi¢do, analise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de formulas magistrais e
oficinais; Manipulagao de estéreis (Nutricio parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica/Legislagdo Sanitaria; Portaria 344/98 —
SVS/MS (12/05/1998). Executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas no Regimento Interno.

13- COORDENADOR ESCOLAR

SALARIO: 900,00

ESCOLARIDADE: Curso Superior na Educaggo, completo, ou em processo de habilitagdo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar ¢ acompanhar avaliando as agdes previstas no projeto pedagdgico da escola, auxiliando a
diregdo e integrando a equipe escolar no desenvolvimento dessas a¢des, nos ensinos fundamental, articulando o trabalho entre a escola e a
equipe de supervisdo e oficina pedagodgica. Sua principal fungdo é subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades,
garantindo o trabalho pedagodgico em sala de aula organizando e participando ativamente dos trabalhos coletivo, trazendo informagoes e
trocando idéias com todos os professores colocando em discussdo a troca de experiéncias bem sucedidas. Também auxilia a dire¢do na
relacdo escola e comunidade. Executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas no Regimento Interno.

14- COVEIRO

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a ldpide e limpando
o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagao,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo; Cuidar de limpeza e manuten¢do de cemitério Municipal; Auxiliar na exumacdo de cadaveres;
Responsabilizar-se pelo material colocado pela Prefeitura para a construgdo de canteiros e timulos; Responsabilizar-se pelas ferramentas
de uso diario no cemitério Municipal; Transportar restos mortais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

15 - DENTISTA

SALARIO: 2.500

ESCOLARIADE:

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

16 - EDUCADOR EM SAUDE

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATIBUICOES DO CARGO: Coordenar, planejar, programar, orientar ¢ executar tarefas relativas a satide do povo. Prevengio e cuidados com
as doencas tropicais. Participar de atividades de educagao em satide, no campo da vigilancia sanitéria, epidemiologica e ambiental.

17 - ENFERMEIRO - (Municipio)

SALARIO: 2.500,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Trabalho de Chefia e lideranga.Executar atividades correspondentes 4 sua respectiva formagio
profissional em nivel superior, orientando a execug¢do dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagao
profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividades. Prestar orientagdo e todos os cuidados necessarios a
promogao, prevencgdo e reabilitagdo da saude, visando a prevaléncia da melhoria da qualidade de vida da populacdo, realizar atividades de
planejamento, execugdo e supervisdo de servigos, além de coordenar equipes de enfermagem (técnicos e auxiliares de enfermagem).
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001; Executar outras atividades correlatas.

18- FARMACEUTICO

SALARIO: 2.000,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg.Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO : Ele tem a fungdo de responder junto as inspetorias de satide sobre a farmacia. Tem status de doutor, mas
ndo pode receitar nenhum medicamento. Esta 14 para orientar os consumidores e usuarios de medicamentos. Responde junto ao CRF e ao
sindicato. S6 pode responder por uma unica farmacia, podendo exercer outras atividades em hospitais e laboratorios. Além destas, ¢ fungdo
do farmacéutico orientar o paciente sobre habitos alimentares e a necessidade da pratica de exercicios, como forma de melhorar a qualidade
de vida. Além do seu papel junto aos pacientes, numa farmacia, ¢ fungio do farmacéutico supervisionar a venda de medicamentos
controlados, verificar a validade dos medicamentos da prateleira e a idoneidade dos medicamentos adquiridos de forma a evitar que o
paciente compre um medicamento falsificado ou vencido.
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19 - FISIOTERAPEUTA
SALARIO: 2.000,00
ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg.Conselho
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES DO CARGO - Tratar do paciente de agravos como: meningites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, seqiiclas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdio muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

20 - FONOAUDIOLOGO

SALARIO: 2.000,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo profissional em nivel superior, orientando
a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacg@o profissional, apresentando sugestdes e
melhorias em seu campo de atividade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

21 - GARI

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Auxiliar em servigos gerais de varrer ruas, avenidas e auxiliar na infra-estrutura, limpeza, jardinagem e
manutengdo em geral, respeitados os regulamentos do servigo . Auxiliar em servigos coletando o lixo da cidade, acompanhando o caminhéo
ou trator, respeitados os regulamentos do servigo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

22 - GUARDA NOTURNO

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Ficar de vigilia no periodo noturno, zelando pela integridade dos prédios do patriménio municipal para
cuja guarda estiver designado, tentando impedir a acdo de malfeitores que desejam penetrar no imdvel para qualquer fim, inclusive
depredar, pixar, etc. Cumprir as normas de seguranga do trabalho e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

23 - MEDICO DO TRABALHO

SALARIO: 7.000,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 20 horas

ATRIBUICOES DO CARGO -_Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.
Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satide e agdes de
controle de vetores e zoonoses. Realizar os procedimentos de readaptagido funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanca
de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de prote¢do a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

24- MEDICO CLINICO GERAL

SALARIO: 7.000,00

ESCOLARIDADE: Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 20 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnodsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagnosticos; prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, evolugdo das
doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de satide, sanidade, aptiddo
fisica e mental, obito, visando atender determinagdes legais; realizar exames periddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico; atender as urgéncias cirrgicas ou traumatologicas; participar de reunides com a Comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de satide dos municipes. Trabalhar no Hospital ou em Postos de Saude.
Cumprir determina¢des emanadas de superior hierdrquico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

25- MONITOR DE INFORMATICA

SALARIO: 600,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar tarefas relacionadas & instrugio de informatica e monitoramento dos kits tecnoldgicos do
municipio, respeitados os regulamentos do servigo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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26- MOTORISTA I — CNH “B”
SALARIO: 555,00
ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental
CARGA HORARIA: 40 horas
ATRIBUICOES DO CARGO - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do externo a
instituigdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, prestar carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do transito, para
transportar os passageiros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes, ¢ de outros veiculos; Zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; Observar e cumprir normas de
higiene e¢ de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior; condugdo de veiculos leves e pesados;
conservagdo e manutencdo de veiculos; realizagdo de atividades de apoio no transporte de pacientes, quando condutor de ambulancia;
elaboracdo de relatorios; auxiliar na carga e descarga de materiais de equipamentos transportados; realizagdo de atividades de apoio
operacional.

27-MOTORISTA II - CNH “D”

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do externo a
instituigdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, prestar carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do transito, para
transportar os passageiros; Transportar alunos em Onibus; Transportar pacientes em ambulancia. Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na preven¢@o ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes, ¢
de outros veiculos; Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes
de funcionamento; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior; condugdo de veiculos leves e pesados; conservagdo e manutengdo de veiculos; realizagdo de atividades de apoio no transporte de
pacientes, quando condutor de ambuléncia; elaboracdo de relatdrios; auxiliar na carga e descarga de materiais de equipamentos
transportados; realizagdo de atividades de apoio operacional.

28 - NUTRICIONISTA

SALARIO: 1.500,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior Especifico ¢/ Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Planejar, orientar e supervisionar a execucio das atividades relacionadas a 4rea de alimentagio e nutrigio,
sob sua responsabilidade. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela. Orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.
Orientar e supervisionar os servigos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia. Planejar e racionar a
quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido. Estimar custo mensal das refeigdes, por meio de
fichas de controle diario; saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos e numero de refei¢des servidas. Elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios. Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de
recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista. Programar e desenvolver o treinamento do servigo do
pessoal da area de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Orientar a compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢do de equipamentos, maquindrios e materiais especificos. Controlar a qualidade e a
quantidade de géneros alimenticios recebidos. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

29 - OFFICE-BOY

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Possuir carteira de motorista para executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e
dominio em: servigos bancarios, distribui¢do de correspondéncias, registro de compromissos, organizagdo ¢ manutencdo de arquivos,
relacionamento interpessoal e comunicag@o; operar os equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas tarefas; orientar com
habilidade a operagdo dos equipamentos, supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagdo do adolescente para o
mercado de trabalho, utilizando-se de critérios profissionais e éticos; participar de reunides, entrevistas e elaboracdo de relatorios e
programas de capacitagdo; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Executar servicos administrativos internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias, de
processo ou quaisquer outros documentos, tirando copias dos mesmos e encadernando-os, quando necessario; efetuar servigos bancarios e
de correio, depositando ou acompanhando o material e entregando-o aos seus destinatarios, auxiliar nos setores e quando necessario, nos
servigos de copa; operar equipamentos de escritorio; outras atividades afins.

30 - OPERADOR DE MAQUINAS

SALARIO: 900,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Operar maquinas de servigos agricolas e equipamentos méveis, carro plataforma, caminhdes, orientar a
manutengdo e conservagdo das maquinas. Executar os servigos de acordo com o manual técnico do equipamento. Exercer as fungdes de
auxiliar de mecanica de veiculos automotores e equipamentos. Fazer a manutencdo, conservagdo e guardar equipamentos. Operar
maquinas pesadas em servigos rodoviarios, agricolas, patrol, tratores e equipamentos moveis, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, caminhdes cagamba, compactadores, pogos tubulares e outros; orientar a manutencdo e conservagio das
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maquinas. Executar os servigos de acordo com o manual técnico do equipamento. Exercer as fun¢des de auxiliar de mecanica de
veiculos automotores e equipamentos. Fazer a manutencdo, conservagio e guardar equipamentos.

31 - PROFESSOR PEB-I (Educagio Infantil)

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Curso Normal Superior ou Pedagogia

CARGA HORARIA: 24 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Regente de turma infantil, fundamental e/ou especial. Trabalhar com magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental. Socializar, alfabetizar, ministrar conteudos de acordo com a legislagdo vigente, educando e preparando seus alunos
para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para os trabalhos em equipe através de atividades
desenvolvidas da escola e na comunidade como um todo. Elaborar o planejamento de suas atividades didrias, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatorios.

32-PROFESSOR PEB-I - (1° a0 5° ano)

SALARIO: 700,00

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Curso Normal Superior ou Pedagogia

CARGA HORARIA: 24 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Prestar trabalho qualificado de magistério de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; colaborar com a
formagdo técnica e humana dos alunos; colaborar no planejamento pedagdgico da escola; planejar e ministrar aulas; elaborar e aplicar
avaliacdes; fazer a escrituragdo dos Diarios de Classes; realizar outras atribuigdes e tarefas afins. O professor em regime de horista deve ter
uma dedicagdo semanal de, no minimo, vinte e quatro horas, ministrando aulas no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano. Planejamento,
organizagdo, participacdo em reunides, capacitagdes e avaliagdes. Participar de atividades culturais e educativas extra-classe, quando for
proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizagdo da escola e toda aquela referente a propria fungéo.

33- PROFESSOR PEB-II -EDUCACAQ FISICA (Séries Iniciais)

SALARIO: 800,00

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Matéria Especifica completo e/ou pendente de habilitagdo

CARGA HORARIA: 24 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Trabalhar com criangas nas escolas do Ensino Fundamental, desenvolvendo recreagdo, atividades fisicas
e estimulagdo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes principalmente em atividades esportivas nos Centros Comunitarios e Projetos
de Esportes. Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar de atividades culturais e educativas extra-classe, quando for proposta
da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar ¢ manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizagdo da escola e toda aquela referente a propria fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

34 - PROFESSOR PEB-IT — ENSINO RELIGIOSO (Séries Iniciais)

SALARIO: 800,00

ESCOLARIDADE:. Licenciatura Plena em Matéria Especifica completo e/ou pendente de habilitacdo

CARGA HORARIA: 24 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Prestar trabalho qualificado de magistério de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colaborar com a
formagdo técnica e humana dos alunos; colaborar no planejamento pedagdgico da escola; planejar e ministrar aulas; elaborar e aplicar
avaliacOes; fazer a escrituragdo dos Diarios de Classes; realizar outras atribui¢des e tarefas afins. O professor em regime de horista deve ter
uma dedicagdo semanal de, no minimo, vinte e quatro horas, ministrando aulas no Ensino Fundamental de 5% a 8* séries. Planejamento,
organizagdo, participacdo em reunides, capacitagdes e avaliagdes. Participar de atividades culturais e educativas extra-classe, quando for
proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizagdo da escola e toda aquela referente a propria fungdo..

35- PSICOLOGO

SALARIO: 1.500,00

ESCOLARIDADE:. Curso Superior area especifica com Registro no Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Estudar, pesquisar ¢ avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais ¢ sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura.. Avaliar comportamento individual, grupal
e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Exercer outras tarefas afins.

36 -- RECEPCIONISTA

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Recepcionar visitantes, anunciando-os s pessoas ou reas requisitadas e aguardando a autorizagio para
encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos usudrios. Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usudarios e
equipamentos. Ser responsavel pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico, prestar informagdes para o usuario
encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informacdes ou buscando autorizagdo para a entrada de usuarios.
Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Manter-se atualizada sobre a
Administragdo Municipal e todas as Secretarias.
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37-SECRETARIO ESCOLAR

SALARIO: 550,00

ESCOLARIDADE: Magistério Nivel Médio

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a desempenhar atividades de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino. Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola; Estabelecer as normas operacionais de seu
setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacgdo da dire¢@o; Organizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais
e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Elaborar
relatorios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragdo Publica; Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de
livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;Redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor;Atender os Pedagogos e suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; Manter
atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever
todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria; Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;
Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;Executar outras atribui¢des afins.

38 - SERVENTE ESCOLAR

SALARIO: 540,00

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar, sob supervisio, tarefas simples, e de relativas responsabilidades, na manutencio, limpeza e
preparo da merenda escolar. Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio do cargo.

39 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

SALARIO: 1.000,00

ESCOLARIDADE:.Curso Superior em Pedagogia com Po6s-graduagdo Lato Sensu

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Executar atividades educacionais de orientagdo pedagdgica aos professores e regentes em pré-escolas
e/ou em escolas de 1° ao 5° ano e do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e/ ou ensino médio, planejando orientagdes, acompanhando e
avaliando os temas, os métodos, os professores, os alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos. Freqiientar cursos de
capacitagdo e ou reeducacdo pedagdgica. Supervisionar e executar atividades burocraticas e/ou pedagogicas de sua unidade, examinando
processos, redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a
perfeita operacionalizag@o dos servigos, mantendo contato e cumprindo ordens de seu superior imediato. Executar ainda o processo ensino-
aprendizado, efetuando levantamentos, planejando, implementando e avaliando planos de cursos e programas, orientando o corpo docente e
intercalando com os demais profissionais da area, a fim de aprimorar os sistema educacional e demais tarefas correspondentes a sua
respectiva formagao profissional, sugerindo a Chefia imediata cursos de reciclagem e reeducagdo pedagdgica.

40 - TECNICO EM ENFERMAGEM (MUNICiPIO)

SALARIO: 650,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio ¢/ Técnico em Enfermagem Reg. Conselho

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Desenvolver seu trabalho, profissional na area de saide, que consiste em: preparar pacientes para
consulta, exames e tratamentos; executar tratamento simples de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar medicamentos,
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, vacinas, etc; realizar testes para subsidio a diagnostico, procedendo a sua leitura;
coletar matérias para exame de laboratorio, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela seguranca; auxiliar em
pequenas cirurgias; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

41 - TECNICO DE INFORMATICA

SALARIO: 650,00

ESCOLARIDADE:. Ensino Médio com Curso Técnico Especifico

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO - Consertar CPU. Dar manutengdo nas maquinas. Elaborar programas de computador, conforme definigdo
do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servi¢os de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragio e instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
Auxiliar na execugdo de planos de manuteng@o, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo ¢ manutenc¢do das redes de computadores. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

42 - TECNICO DE HIGIENE DENTARIA — THD
SALARIO: 650,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico Especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas
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ATRIBUICOES DO CARGO: Atender no consultério dental ajudando o dentista no labor dirio do trabalho. Atender as necessidades
basicas de um consultoério dental. Zelar pelas pegas e aparelhos do consultério. Zelar da limpeza. Manter o ambiente em perfeitas condi¢des
de higiene. Fazer fichas dos pacientes. Atender os pacientes com respeito ¢ dedicagdo. Ajudar o dentista naquilo que necessario for,
referente ao labor do trabalho na Unidade de saide. Ajudar na escovagdo e prevencdo de doengas. Preparar materiais prescritos pelo
dentista para realizacdo dos procedimentos.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
Programa das provas objetivas de miiltipla escolha e referéncias bibliograficas

ALFABETIZADO

CARGO: GARI |

TESTE DE APTIDAO DE PORTUGUES E MATEMATICA: Associagio de idéias a partir de pequenos textos, linguagem verbal e
nio verbal, placas indicativas, quadrinhos, tirinhas, propagandas e imagens propostas. Substantivo; Coletivo. Antdnimo. Numeros,
conjuntos, moedas, dinheiro, horas. Problemas simples. Sistemas de medidas. As quatro operagdes.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Portugués ¢ de Matematica de 1* a 3* série do Ensino Fundamental, que abrangem o programa
proposto.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COVEIRO - GUARDA NOTURNO - MOTORISTA I CNH “B” -
MOTORISTA .II CNH“D” - OFICE-BOY - OPERADOR DE MAQUINAS - SERVENTE ESCOLAR

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Texto: leitura, compreensio e interpretagdo de géneros textuais que circulam na sociedade. Interpretar recursos coesivos na
construgdo do texto: preposi¢do, conjun¢do, pronome, concordancias verbal e nominal. Ortografia; Frases; Verbos, Acentuagdo grafica.
Classes de palavras. Sindnimos e anténimos. Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Nacional, 2004. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2004. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto — leitura e redagio. Sdo Paulo: Atica, 2003. - Livros didaticos de 1* a 4™ série

MATEMATICA: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Conjunto; Sistema de Numeragdo: Sistema Romano de Numeragdo; Adigdo; Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo de
numeros naturais; Numeros Racionais; Nimeros Decimais; Operagao com Fra¢cdes de Mesmo Denominador; Sistema Monetario; Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). - Matematica (José Ruy, Giovanni e José Roberto
Bonjorno — Ed. FTD). - Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). - Matematica — Temas e
Metas (Machado Ant6nio dos Santos — Atual Editora).

LEGISLACAO DE TRANSITO: (para os cargo de Motorista I, Motorista II e Operador de Maquinas)

CONTEUDO: Diregio Defensiva; Sinalizagdo de Tréansito (Placas de Adverténcia, Placas de Regulamentagdo, Placas de Indicagio);
Direitos e Deveres do Cidadao no Transito; Validade da CNH, Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Prioridade de Passagem; Mudanga
de Dire¢do e Manobras; Cruzamento; Ultrapassagens; Uso de Luz e Buzina; Reduzir, frear, parar estacionar; Norma de Circulagdo para
Ciclos e Pedestres; Acidentes, Crime de Transito; Infracdes de Transito; Codigo de Transito Brasileiro.

Sugestdes Bibliograficas — Codigo de Transito Brasileiro, Curso de Especializagio em Transito Escolar / pesquisa e redagao final César B.
Druns. Curitiba: TECNODATA, 2005. Manual para Condutores de Veiculos e matérias outros disponiveis sobre o tema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II -
AUXILIAR DE SECRETARIA - AUXILIAR DE BIBLIOTECA (EDUCACAO) - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL -
AUX.ILIAR /ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL (ACD) - EDUCADOR EM SAUDE - RECEPCIONISTA -
SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitério. Grande Sertdo:Veredas, de Guimardes Rosa. Serrano de Pildo
Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagao das palavras; classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homografia, homofonia. Coesao e coeréncia
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Editora Nacional.- INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligées. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLL, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica,
2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢ées de texto: leitura e redagio. Sdo Paulo: Atica, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS: (Para todos os cargos)

CONTEUDO: Historico politico, econdmico e social de Sao Jodo do Pacui. Folclore regional, mineiro, brasileiro. Festividades culturais e
religiosas do municipio. Atualidades. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo, executivo,
judiciario. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio S@o Francisco. Cultura. Esportes. Cinema. Televisdo. Satde no Brasil.
Doengas tropicais. Combate a Dengue. Lixo. Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do Brasil.
Midia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV, internet, que tratam dos conteudos
propostos e ainda pelas fontes do IBGE.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: (Para todos os cargos)

CONTEUDO: Conceito de Administragio Publica. Principios basicos da administragdo publica. A probidade na administragio publica.
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo publica municipal.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Artigo 37.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDAS: CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro:
Lumens Juris, 2006. - JUNIOR, José Cretella. Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO

CARGOS: ASSESSOR TECNICO DE CONTABILIDADE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (MUNICIPIO) - MONITOR DE
INFORMATICA - TECNICO EM ENFERMAGEM (MUNICIPIO) - TECNICO EM INFORMATICA - TECNICO DE HIGIENE
DENTARIA (THD)

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitério. Grande Sertdo:Veredas, de Guimardes Rosa. Serrano de Pildo
Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagao das palavras; classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homografia, homofonia. Coesao e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sdo Paulo: Editora Nacional.- INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes.
Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLIL, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagéo. Sdo Paulo:
Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢des de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS: (Para todos os cargos, EXCETO os de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e THD).
CONTEUDO: Historico politico, econdmico e social de Sao Jodo do Pacui. Folclore regional, mineiro, brasileiro. Festividades culturais e
religiosas do municipio. Atualidades. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo, executivo,
judiciario. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sao Francisco. Cultura. Esportes. Cinema. Televisdo. Saude no Brasil.
Doengas tropicais. Combate a Dengue. Lixo. Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do Brasil.
Midia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV, internet, que tratam dos contetidos
propostos e ainda pelas fontes do IBGE.

SAUDE PUBLICA: (para os Cargos: Auxiliar de Enfermagem (Municipio) - Técnico em Enfermagem (Municipio) - Técnico de
Higiene Dentaria (THD)

CONTEUDO: Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagfo. Politica Nacional de Promogio da Saude. Atengdo
basica a satide. Saude Publica. Doengas sexualmente transmissiveis. Educagdo sexual. Importincia do Aleitamento materno. de
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribui¢cdes dos Agentes de Satde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizac@o para a promogio e preservacdo da satide da comunidade, papel do agente de saiude. Coleta seletiva de lixo. Interrelagdes do
agente comunitario de saide.

Sugestdes Bibliograficas: Vasconcelos, José Luis ¢ Gewandsznajader, Programa de Saude, Editora Atica. Lei Organica do SUS. Lei
8.142, de 28/12/1990. Quaisquer livros que tratem dos assuntos. Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Promogéo da Saude. Atengao basica a saude. Satde Publica. Doengas sexualmente transmissiveis. Educagéo sexual.
Importancia do Aleitamento materno. de participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes dos Agentes de Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente de saude..
Coleta seletiva de lixo. Interrelagdes do agente comunitario de saude.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: (para todos os Cargos, EXCETO, Auxiliar de Enfermagem; Técnico em Enfermagem
(Municipio) - Técnico de Higiene Dentaria (THD).

)

CONTEUDO: Conceito de Administragio Publica. Principios basicos da administragdo publica. A probidade na administragio publica.
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo publica municipal.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Artigo 37.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro:
Lumens Juris, 2006. - JUNIOR, José Cretella. Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

CURSO SUPERIOR( AREAS: SAUDE e SOCIAL)

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - BIOQUIMICO - DENTISTA (MUNICIPIO) - ENFERMEIRO (MUNICIPIO) -
FARMACEUTICO — FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - MEDICO DO TRABALHO - MEDICO CLINICO GERAL —
NUTRICIONISTA — PSICOLOGO .

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensdo e Interpretagdo de textos literario, informativo ou publicitario. Fragmento de Grande Sertfo: Veredas.
Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia,
editorial, artigo de opinidio, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e
abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das
palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal ¢ nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coeséo; Coeréncia; polissemia; paronimia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Editora Nacional. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramadtica em 44 li¢ées.
Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagdo. Sdo Paulo:
Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢ées de texto: leitura e redagio. Sdo Paulo: Atica, 1997.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: (para todos os cargos)

CONTEUDO: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo ptiblica. A probidade na administragdo ptblica.
Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor ptblico. Administragdo publica municipal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigo 37. Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; Lei
8.666 de 21 de junho de 1993; Lei 10.257 de 10 de julho de 2001; Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Vade Mecum Académico de Direito / Anne Joyne Angher, organizacdo. S& Paulo: Rideel, 2009
(Colegaoa de Leis Rideel). - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro: Lumens
Juaris, 2006. - JUNIOR, José Cretella . Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

PROVAS ESPECIFICAS: (para todos os cargos).

ASSISTENTE SOCIAL - Contetido: O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anéalise da
questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Aspectos gerais das atividades cotidianas do
Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servicos sociais.; mobilizagdo, implantacdo e avaliacao de
programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodologicos. 3. Intervengdo em
crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servigo
Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Questdes éticas na atuagdo profissional.
Bibliografia sugerida:VIEIRA, B. O. Servi¢o Social — Processos e Técnicas. 6* edigdo, Rio de Janeiro, Editora Agir, 1988. BRASIL.
Ministério do Bem Estar Social. Lei 8.742, de 07/12/93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Brasilia. ROBERTS, R. W. e NORTHEN, H.
(Org.). Teorias de Servico Social de Grupo. Capitulo10 — Interven¢ao em Crise em Familias e Grupos — Pp. 320-347. Editora Agir, 1984.
Cédigo de Etica — Resolugdo do Conselho Federal de Assistente Social. N° 273/93. IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relagées
Sociais e Servigo Social no Brasil: Esbogo de uma Interpretagdo Historico-Metodologica. Editora Sdo Paulo Cortez/Lima - Peru CELATS,
1* Edigdo, 1983. SPOSATI, A . O. et al. E outros livros que abrangem o programa proposto.

BIOQUIMICO - Conteado: Matemética e Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorgao
Atdmica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica -Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato
de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos; Tipos de separacao;
Radioatividade - Detec¢do e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular;
Imunidade humoral; Sistema HLA; Reagdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores
virais; Automagdo no Laboratorio; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; Analise dos acidos nucleicos. Enzimas ¢ Enzimas de
restri¢do; Marcadores tumorais; Outros Analitos - carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas ¢ Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas
Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos da Hematologia - Globulos vermelho; Globulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do
Metabolismo - Hidrico; Mineral; horménio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doengas de estoque dos lisossomas; Biosseguranga no
Laboratério - Epidemiologia e controle das infec¢des, quimicos, toxicos e carcinogénicos associados ao laboratoério; Praticas de
biosseguranca; Barreiras primarias e equipamentos protetores; Descontaminagio, Esterelizacdo, Desinfeccdo e Antissepsia; Tratamento do
lixo laboratdrio: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratorio; Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratorio.

Bibliografia sugerida: HENRY, J.B. - Clinicqal diagnosis and Managemont by Laboratory methods, 9.ed.. Savier. S.P. Paulo,1996.
KEREN, D.F. ¢ WARREN, J.S. - Diagnostic Immunologym, la Edigdo, 1992. Williams e Wiltins, Baltimore; NOGUEIRA, L.C.-
Gerenciamento pela Qualidade Total na Satude, Fundagdo Cristiano Ottoni, 1996; - BLPC- Boas Praticas de Laboratorios Clinicos e
Lista de Verificagdo para Avaliagdo Inmetro, Ed. Quality Mark, 1998.KAPLAN, L.A. ¢ PESCE, A. J., Clinical Chemistry, Mosby Ed,
1996; HENRY, J.- Diagnésticos Clinicos e tratamento por métodos laboratoriais, 18a edi¢do, 1995, Ed. Manole; STRASINGER, S.K..-
Uroanalise e Fluidos Bioldgicos, 3a ed, 1996; SANAZARRO, C.A.-

Administragdo de Laboratorios de Analises Quimicas, Ed Grafipress, 1998; BURTIS, C. e ASHWOOD, E.R.- Tietz Fundamentos da
Quimica Clinica, Ed. Asiliada, 4a Edicdo, 1998; ROITT, Ivan, Imunologia. Atheneu, 5a Edi¢ao, 1999. E outros livros que abranjam o
programa proposto.
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DENTISTA - Conteudo: Biossegurancga: controle de infec¢do no trabalho odontoldgico, ergonomia doengas ocupacionais.
Epidemiologia: conceitos, aspectos biologicos e sociais, investigagdo epidemioldgico, indices epidemioldgicos. Modelos de ateng@o
odontologica; a promogdo de saide bucal como estratégia de organizagdo de servigos. Promogao: de satde bucal: métodos e técnicas; fliior;
mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnoéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Protese — Protese total e
protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das
manifestagcdes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia:
técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solucdes
anestésicas, prevengdo ¢ tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de ag@o e uso dos principais grupos farmacologicos
na clinica odontoldgica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Endodontia: conceitos, diagnodstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnostico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e
desenvolvimento, prevengdo de maloclusdes.

Sugestio Bibliografica: RAMOS, D.L.P. Alguns comentarios sobre ética profissional odontologica. In: Silva, M. (Coord) Compéndio de
Odontologia Legal. Rio de Janeiro: MEDSI, 1997. RAMOS, D.L.P. Etica Odontologica — O Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo
CFO-179/91), comentado. Sdo Paulo: Liv.Santos, 1994. I BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencao Basica. Guia
Pratico do Programa Satide da Familia. Brasilia, Ministério da Saude, 2001. 128p. CARRANZA - Periodontia Clinica, 5 ed.,
Interamericana. CHAVES, MARIO M. Odontologia CIRURGIA BUCO DENTO ALVEOLAR - Carlos Gregori — 1* ed., Editora Sanvier
— 1996 — Séo Paulo. CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL — Mario Graziani — 7* ed., Guanabara koogan, 1986 — Rio de Janeiro.
GENCO - Periodontia Conteporania, — 1* ed., Livraria Santos. GUEDES-PINTO,A. C. — Odontopediatria. S0 Paulo, Editora Santos,6*
ed., 1997. HORSTED-BINDSLEV, P; MJOR, I - Dentistica Operatéria Moderna — Editora Santos — 1990. KRIGER, LEO (org.) —
Promogdo de Satide Bucal 2. ed., Sdo Paulo: ABOPREV- Artes Médicas,1999.

ENFERMEIRO (MUNICIPIO) — Contendo: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengio integral 2 mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atengdo integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgdes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, infarto agudo do
miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia
de Frio. Doengas Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e ndo
imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros
Socorros. Lei do Exercicio profissional.

Bibliografia sugerida: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 7.ed. Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 2.ed., , Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem
basica teoria e pratica. Sdo Paulo: Rideel. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infincia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Satude. E outros livros que abranjam o conteudo.

FARMACREUTICO - Conteado: Legislagio Farmacéutica e Etica Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica e Politicas de Saude: Sistema
Unico de Satde (SUS), Farmacovigilancia, Estudos de utilizagdo de medicamentos, politicas de medicamentos, farmacovigilancia;
Farmacologia ¢ Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos varios sistemas e aparelhos, grupos de medicamentos (antiinflamatorio,
antipiréticos, anestésicos, antibioticos, antihipertensivos, antidiuréticos, hormonios etc...) — reacdes adversas, interacdes medicamentosas;
Farmacotécnica: Classificagdo dos medicamentos, formas farmac€uticas, vias de administracdo, conservagdo, dispensagio,
acondicionamentode medicamentos, Preparo de solugdes estéreis e ndo estéreis; Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivo e atribuigdes,
selecdo ¢ sistemas de distribui¢do de medicamentos, atengdo farmacéutica, inser¢do da farmacia nas agdes do servigo de controle de
infecgdo hospitalar; Analise e controle de qualidade de medicamentos: bioequivaléncia, estabilidade, concentragdes de solugdes,
equivalentes e miliequivalentes.

Bibliografia sugerida: HENRY, J.B. - Clinicqal diagnosis and Managemont by Laboratory methods, 9.ed.. Savier. S.P. Paulo,1996.
KEREN, D.F. ¢ WARREN, J.S. - Diagnostic Immunologym, la Edi¢ao, 1992. Williams e Wiltins, Baltimore; NOGUEIRA, L.C.-
Gerenciamento pela Qualidade Total na Saude, Fundagio Cristiano Ottoni, 1996; - BLPC- Boas Praticas de Laboratorios Clinicos e
Lista de Verificagdo para Avaliacdo Inmetro, Ed. Quality Mark, 1998. ;KAPLAN, L.A. e PESCE, A. J., Clinical Chemistry, Mosby Ed,
1996; HENRY, J.- Diagnésticos Clinicos e tratamento por métodos laboratoriais, 18a edi¢do, 1995, Ed. Manole; STRASINGER, S.K..-
Uroanalise e Fluidos Bioldgicos, 3a ed, 1996; SANAZARRO, C.A.- Administragdo de Laboratérios de Analises Quimicas, Ed Grafipress,
1998; BURTIS, C. e ASHWOOD, E.R.- Tietz Fundamentos da Quimica Clinica, Ed. Asiliada, 4. Edigdo, 1998; ROITT, Ivan, Imunologia.
Atheneu, 5a Edicdo, 1999. E outros livros que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA - Contetido: Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitacio. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes.
Avaliacdes em reabilitagdo. Avaliacdo eletrodiagnéstica. Reabilitagdo de doengas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema
nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica. Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia
em pré e pos-operatorio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria,
fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na saude do trabalhador.

Bibliografia sugerida: STIENS, Steven A. Segredos em Medicina Fisica e de reabilitagdo. Porto Alegre: Artmed, 2000. AZEREDO,
Carlos Alberto Caetano;, MACHADO, Maria da Gloria Rodrigues. Fisioterapia respiratoria moderna. 4. ed., ampl. e rev. Sdo Paulo:
Manole, 2002. BARBOSA, L. G. Fisioterapia preventiva nos distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho — DORTs. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. BOBATH, Berta, BOBATH, Karel. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.
Sao Paulo: Manole, 1978. E outros livros que abranjam o programa proposto. Conteudo: Fundamentos de Medicina Fisica e de reabilitagao.
Atendimentos de pessoas com incapacitagdes. Avaliagdes em reabilitacio. Avaliagdo eletrodiagndstica. Reabilitagdo de doengas sistémicas:
cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. O paciente com dor cronica.
Modalidades fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pos-operatorio nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na satide do
trabalhador.

FONOAUDIOLOGO - Conteudo: Promogio e Protegio Especifica A Saude Fonoaudioldgica; Diagnosticos e Tratamentos Precoces em
Fonoaudiologia; Limitagao das Seqiielas, Incapacidades e Reabilitagdo Fonoaudioldgica; Fonoaudiologia Escolar; Legislagao da Profissao
de Fonoaudiologo.



27
Bibliografia sugerida: ALMEIDA, K. & IORIO, M.C.. Préteses Auditivas; Aplicacdo Clinica.Sao Paulo,Lovise, 1996; ANDRADE,
CR.F. (org) Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise,1996; AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno;
VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo; Editora Plexus,1995.
BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise, 1995. CHAPMAN,R. Processos e Disturbios na Aquisi¢do da Linguagem.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1995; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas, 1998.
GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Sdo Paulo, Ed. Plexus, 1999. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

MEDICO DO TRABALHO E CLINICO GERAL - Contetido: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tireodide,
distarbios do eixo hipotadlamo-hipofise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urindrio, litiase urindria; Cardiologia:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial
coronariana; Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas
reumaticas; Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratorio, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricio; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento;, Adinamia circulatoria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauragdo
Hemodindmica; Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos;
Enfermidades do aparelho geritourinario, Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doengas neurologicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogoes
gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Diretrizes do programa satde
na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal -
Capitulo da Satde; Lei Federal 8080/90.

Bibliografia Sugerida: HARRISON. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edi¢ao, 2003. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

NUTRICIONISTA - Contetido: Nogdes gerais sobre Nutrigdo ¢ alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo Nutricional. Nogdes gerais
sobre alimentos - Alimentos e Satide. Nutrigdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de Nutrientes: Digestao,
Absor¢do e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso.
Desnutrigdo. Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo e doenca - Moléstias
Carenciais. Relagdo da Nutricdo com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos Alimentos. Transmissao
de doengas pelos alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar.
Bibliografia sugerida: GUILHERME, F. Tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 8* Ed. Tadeu. 1989. MAHAN, L.K. STUMP, S.
E. KRAUSE. Alimentos, Nutri¢do & Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 1998. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais.
Sdo Paulo: Sarvier, 1998. RIEDEL, G. Controle Sanitario dos alimentos. Sdo Paulo: Loyola 1987. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

PSICOLOGO - Conteiido: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas
psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria ¢ na saude mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga
mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Satide mental e
trabalho.

Bibliografia sugerida: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 2* ed.: Porto Alegre, Artes
Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. 4. ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. E
outros livros que abranjam o programa proposto.

CURSO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL

CARGOS: COORDENADOR ESCOLAR - PROFESSOR PEB.I (Educagdo Infantil) - PROFESSOR PEB.I ( 1° a0 5° ano) -
PROF. PEB.II - EDUCACAO FISICA (Séries Iniciais) - PROF. PEB.II — ENSINO RELIGIOSO (Séries Iniciais) - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensdo e Interpretagdo de textos literario, informativo ou publicitario. Fragmento de Grande Sertfo: Veredas.
Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia,
editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e
abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagio das
palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coesio; Coeréncia; polissemia; paronimia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Editora Nacional. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramadtica em 44 ligées.
Sio Paulo: Editora Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLL, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagéo. Sdo Paulo:
Atica, 2003. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢des de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1997.

NOCOES DE ADMINISTRACAQ PUBLICA: (para todos os cargos)
CONTEUDO: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo ptiblica. A probidade na administragdo ptblica.
Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor ptblico. Administragdo publica municipal.
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Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Artigo 37. Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; Lei
8.666 de 21 de junho de 1993; Lei 10.257 de 10 de julho de 2001; Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Vade Mecum Académico de Direito / Anne Joyne Angher, organizacdo. Sa Paulo : Rideel, 2009
(Colegdoa de Leis Rideel). - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro: Lumens
Juaris, 2006. - JUNIOR, José Cretella . Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

DIDATICA: (para todos os cargos)

CONTEUDO: Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacédo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia
e avaliag@o do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo;
Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganiza¢do do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento
Participativo. Fundamentos legais da Educagdo. Constitui¢do Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da
Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educagio. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento ¢ implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em ag@o: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao participativa na escola.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LDB. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constitui¢ao
e Legislaco relacionada — S3o Paulo: Cortez, 1.991.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educag¢do e Poder: Introdugdo a
Pedagogia do conflito. 6* edi¢io. Sdo Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na
Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 5% Edi¢do. Editora Vozes. Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas
Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe.
Avaliagdo — Exceléncia a Regula¢do das Aprendizagens entre duas Logicas. Traducgdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.

_ X X X_
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONSURSO PfJBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PACUI-MG

- Publicagdo do Edital (Prefeitura Municipal ) Até www.catedraconsultoria.com.br
- Publicagéo extrato em midia impressa. 10/02/2011 18h Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e Jornal impresso.
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pacui
Manha Praga Jodo Dias de Castro, 64 — Cidade Nova
08h as 12h CEP 39.365-000 - Sdo Jodo do Pacui - MG
~ De Tel.: (38)3228-9110
INSCRICOES 11/04/2011 + INFORMACOES: CATEDRA CONSULTORIA
Concurso Publico a Rua Dr. Santos, 256, 4° andar — Salas 403/404/407- Centro —
Tarde Montes Claros
11/05/2011 13h as17h Fone: (38) 3212-3168 ¢ 3082-0575
INTERNET www.catedraconsultoria.com.br
Divulgacgao da relagdo de candidatos inscritos Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e do local, data e horario de realizagdo das 18/05/2011 Sao Joao do Pacui-MG e em carater informativo no site:
provas objetivas 18 h www.catedraconsultoria.com.br
Matutino A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Realizacio da Prova 29/05/2011 09h as 12h Sao Jodo do Pacui e em carater informativo no site:
X 9 . Vespertino www.catedraconsultoria.com.br
Objetiva/Escrita 14h30 as
17h 30
Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Divulgagao do gabarito da Prova Escrita 30/05/2011 Pacui e em carater informativo no site:
18 h www.catedraconsultoria.com.br
Divulgagao do resultado parcial Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
(em ordem de classificagdo) 07/06/2011 18h Pacui e em carater informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Provas Praticas 12/06/2011 09 h da manha Prefeitura Municipal
Resultado das Provas Praticas 15/06/2011 Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
18h Pacui e em carater informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Resultado Final 21/06/2011 18h Pacui e em carater informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Homologagao 22/06/2011 8h Prefeitura Municipal
OBSERVACAO
Comissdo do Concurso
RECURSOS 24 HORAS, apos 08h as 17h Praga Jodo Dias de Castro, 64 — Cidade Nova —

Interposigdes cabiveis
(Observar prazo)

divulgagdo de cada evento

CEP 39.365-000 - Sao Joao do Pacui - MG
Tel.: (38)3228-9110
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - (PNE)

NOME DO CANDIDATO(A):
FUNCAO: CODIGO
Devidamente identificado na Ficha de Inscricdo N° ........ , ANEXA, vem REQUERER, junto a organizagdo do

CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Séo jodo do Pacui vaga especial como Portador(a) de
Necessidades Especiais. Para tanto, apresenta LAUDO MEDICO com CID, (informando, ainda, os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidades especiais de que € portador(a):

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:

(Marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de
prova que deve ser formulada.).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

OBSERVACOES:
1. Nao ¢ considerado como portador de necessidades especiais, a pessoa portadora de distirbios de acuidade visual
passivel de corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
2. E obrigatéria a apresenta¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Sdo Jodo do Pacui (MG), de de

Assinatura do candidato ou seu procurador

DESPACHO: (Reservado a apreciagao da Empresa responsavel pela aplicagao do Concurso).
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ANEXO V

RECURSO

CONCURSO PUBLICO
NOME DO RECORRENTE — (Candidato) N° DE PROTOCOLO

N° INSCRICAO | COD. FUNCAO | FUNCAO:

A
BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2011
A/C — COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PACUI

TIPO DE RECURSO

(Assinale Razdo do Recurso — de acordo com este Edital)

() | Emrazio do indeferimento de inscrigdo Se referente a Prova Objetiva Se referente ao Gabarito
() | Erro na Identifica¢do do candidato

() | Por erro em questdo de prova N° da(s) questdo(des): . N° da(s) questao(des):
() | Por erro no gabarito da prova objetiva

() | Resultado parcial do PROCESSO SELETIVO | ccooiiieeencnencneniies | ettt

Razao do Recurso:

OBSERVACOES:

1. Recurso deve constar do n° de PROTOCOLO a ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do mesmo. A numeragao obedecera a
ordem de entrada dos recursos.

2. O recurso devera ser preenchido em “letra de forma ou digitado possibilitando a leitura do mesmo. Colocagdo imprecisa, dificultando
a compreensdo pode prejudicar a pretensdo do recorrente.

3. Recurso sem a devida fundamentagdo e sem defini¢do do que requer o recorrente ndo serd apreciado.

4. Entregar o recurso em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida ao recorrente constando o numero do protocolo.

Local /Data: .....ccooveeeeiieiieieecee e (MQG), ....de ccvvereeeieeeeeees de .......

Assinatura do candidato




32

Recebido em: Assinatura do Responsével pelo recebimento

.......... oo o
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ANEXO - VI
PROCURACAO
Por este instrumento particular de ProCUracao, €U, .iccececscsssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssssssssssasssns ,
brasileiro(a) portador(a) do RG n°.......cccevviieviiiiieieiene. yCPF , residente
T2 | - 5 IS B 2 T3 1 5 4 o L ,
na cidade de .....ocoovvvveeiiiiiiiiiieee, , Estado de ................. , homeio e constituo como meu bastante
Procurador(a) 0(2) SENNOT(A):.cccceeeesresssesssnssssnssssessansssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssss ,
brasileiro(a)................ , portador do RG. n°.....ccccccvvviiiniinnnnnnnn. , CPF:ueeiiiiiiiiiie, , para fins de
promover a minha InSCrigd0 NA FUNCAO.iciivresssercssrnrsssaresssaressanesssesssssesssnsssssnnses , codigo.......... do

“CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Pacui, conferindo ao mandatario,
dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e
assinar requerimento, proceder inscri¢do do concurso, prestar declaragdes, apresentar documentos,
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais,

firma a presente.

Local e data: .......ooovvvvvvvviiiiiiiiiiieinee, peenns de i de

Nome e Assinatura do Outorgante



