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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2011 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao/ MA, através da Secretaria Municipal de Administracdao e Financas, considerando
o disposto no inciso II, do art. 37 da CF, Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracoes posteriores, Lei Municipal Complementar n° 06,
de 16.02.11 e Lei Municipal Complementar n° 07, de 16.02.11 e Portaria n° 06, de 21 de fevereiro de 2011, que institui a Comissao
Municipal, para acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Piblico/2011, faz saber que realizar-se-a, sob a coordenacédo da L. J.
Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no CNPJ N° 07.605.373/0001-35, o Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao /MA, de acordo com as Instrucées
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, que sera homologado, a medida que se encerrar o processo classificatério, pela

Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 112 (cento e doze) vagas para os cargos de: NIVEL SUPERIOR - Engenheiro
Agrénomo, Médico Clinico Geral, Odontélogo, Gestor Hospitalar e Assistente Social; EDUCACAO BASICA: Professor do Ensino Fundamental do
6° ao 9° ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Educacdo
Fisica; Professor da Educacéao Infantil, Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano -
EJA 1° Segmento; NiVEL MEDIO/ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: Agente Administrativo, Controlador, Digitador, Técnico
Agricola e Técnico em Radiologia, NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO/ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: Auxiliar
de Servicos Gerais, Cozinheiro (a), Eletricista e Vigia; sob a coordenacédo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA -

ME, inscrita no CNPJ sob o numero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislacao citada no preambulo.
1.2 - A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.3 - A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos e de Prova Pratica de carater classificatério. Concorrerao a contagem de pontos dos

Titulos somente os candidatos da area da saude e da educacgéo basica habilitados na prova objetiva, obedecidas as normas deste Edital.
1.4 - Para os cargos de digitador e cozinheiro (a), havera prova objetiva e prova pratica, esta ultima apenas de carater classificatorio.

1.5 - Serao convocados para as provas praticas dos cargos de digitador e cozinheiro (a), os candidatos aprovados até 3 (trés) vezes ao

numero de vagas oferecidas no subitem 2.1 deste Edital.

1.6 — Na prova pratica do cargo de digitador, o candidato tera 10(dez) minutos para a digitacao de um texto impresso em computador e sera

avaliado na escala de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, quanto a transcrigao e producao.
1.7 - A prova pratica para o cargo de cozinheiro (a) constara de um prato (pequena refeicao) sorteado e preparado no momento da prova.

1.8 - A prova pratica para o cargo de cozinheiro (a) sera avaliada na escala de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos quanto ao paladar, a rapidez e

utilizacdo de materiais na preparacao da refeicao sorteada.

1.9 — O presente Edital é complementado com os ANEXOS I, II, III, IV. No ANEXO I, constard o contetido programdtico; ANEXO II, constard
Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO III, constara Formuldrio para entrega de Recursos e no ANEXO 1V, constard o Calenddrio de

realizacdo do Concurso Publico.
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2 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA LOCALIDADE DE NOMEACAO, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO

E/OU PISO SALARIAL E DA TAXA DA INSCRICAO.

2.1 - O cargo, o numero de vagas, a localidade de nomeacéao, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da

inscricao sao os estabelecidos a seguir:

VAGAS VENCIM.
zg;:]; LOCALIDADE RESERVADAS JORNADA RE?)?I(;;)II'}‘(\)?](): SDERIEM E/OU TAXA DE
CARGO DE DE AS PESSOAS DE R VIS5S PISO  |INSCRICAO
VAGAS NOMEACAO COM TRABALHO NO ATO DA POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA R$
NIVEL SUPERIOR
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Agronomia, fornecido
Engenheiro Agronomo 1 - por instituicdo de ensino reconhecida | 1.500,00
pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no conselho de classe
correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, fornecido
Médico Clinico Geral 1 por instituicio de ensino reconhecida | 2.050,00
pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no conselho de classe
correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de
NUCLEO 40H conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em  Odontologia, 50,00
Odontoélogo 1 SEDE -1 - SEMANAIS fornecido por instituicdo de ensino 1.500,00
reconhecida  pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no conselho
de classe correspondente.
Nivel  Superior = comprovado  por
certificado de conclusao do Curso de
Gestor Hospitalar 1 - Administracdo com especializacdo em 1.500,00
Gestao Hospitalar e registro no
conselho de classe correspondente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de
nivel superior em Servico Social,
Assistente Social 1 - fornecido por instituicdo de ensino 1.500,00
reconhecida  pelo  Ministério da
Educacao (MEC), e registro no conselho
de classe correspondente.
VAGAS VENCIM.
TOTAL RES ESCOLARIDADE / AXA
GERAL LOCALIDADE ERVADAS JORNADA REQUISITOS (A SEREM =y i DE
CARGO = AS PESSOAS DE PISO INSCRICAO
DE DE NOMEACAO COMPROVADOS
VAGAS CO!II TRABALHO NO ATO DA POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA R$
EDUCA(}AO BASICA/MODALIDADE DE ENSINO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO AREAS ESPECIFICAS
. Nucleo Sede — 1 1
Lingua Portuguesa 4 Nucleo Séo Jodo - 1 1
Lingua Estrangeira 2 Nucleo Sede - 1 B
Moderna Inglés Nucleo Sao Jodo - 1
e Ntucleo Sede - 1 1 . .
Matematica 4 Nivel Superior, em  curso de
Nucleo Sao Joao - 1 1 Licenciatura, de graduacao plena, cm
- _ * Habilitacdo Especifica na Area, com
Historia 2 ,NUCIeo_Sede_ ! - SEI\;’:;I{AIS diploma ou certificado acompanhados 1.187,08 50,00
Nucleo Sao Jodo - 1 de histérico escolar do curso
Geosrafia 2 Nucleo Sede - 1 ~ devidamente registrado no oérgao
& Nucleo Sao Jodo - 1 competente.
Ciéncias 2 }Vucleo_Sede_— 1 B
Nucleo Sao Jodo - 1
Educacéao Fisica 2 }\IuCIeO_Sede__ 1 -
Ntucleo Sao Joao - 1
PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA
Professor da Educacéo Nucleo Sede — 4 1 Curso de Licenciatura de Graduacio
Infantil 10 ~ — — Plena em Pedagogia ou Curso Normal
n Nucleo Sao Joao - 4 1 Superior, com  Habilitacio em
Professor do Ensino Nucleo Sede - 9 1 Educacéao Infantil ou para as Primeiras
o o * Séries do Ensino Fundamental.
Fundamental do 1° a0 § 25 Nucleo Séo Joao - 1 SEI\;-:;{AIS Admitida, também, como formacéo 1.187,08 50,00
ano 14 minima para o exercicio do magistério
Professor do Ensino Nucleo Sede - 1 na educagdo infantil e nas quatro
Fundamental do 1° ao 5° 2 _ primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel

ano - EJA 1° Segmento

Nucleo Sao Joao -

1

médio na modalidade normal.

* Com base na Resolucdo N° 2, de 28 de maio de 2009 e de acordo com os projetos politico pedagégicos da Secretaria Municipal de Educacao de Santana do Maranhio.
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VAGAS VENCIM.
gg;:t LOCALIDADE RESERVADAS | JORNADA Esggg%l:s[?r}g)sE / E/OU TAXA DE
CARGO DE DE A PESSOAS DE (A SEREM COMPROVADOS PISO INSCRICAO
VAGAS NOMEACAO COM ITRABALHO NO ATO DA POSSE) SALARIAL R$
DEFICIENCIA R$
NIiVEL MEDIO (ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO)
Agente Administrativo 1 NUCLEO SEDE - 1 - i’l l}iirl:r?ét?giiiio Completo ¢ Nocoes de 600,00
Certificado de Conclusao do ensino
) meédio, possuir formagao profissional de
Controlador 1 NUCLEO SEDE - 1 - Técnico em Contabilidade, Registro no 800,00
Conselho de Classe no minimo de
2(dois) anos e no¢des de informatica.
.. - 40 H Ensino Médio Completo, acompanhado
Digitador 1 NUCLEO SEDE - 1 - SEMANAIS | do Certificado na Area de Informatica. 600,00 40,00
Cert%ﬂcado dg Conclusao do eqsino
Técnico Agricola 7 NUCLEO SEDE - 6 1 médio, possulr formacdo _profissional 800,00
Agricolas e nocoes de informatica.
Cgrt%ﬁcado dg Conclus?xo do ergsino
Técnico em Radiologia 1 NUCLEO SEDE - 1 - rﬁiejilri’a g:snslgz téi;'?ci‘;:; é);g?oslzlgo;a; 800,00
nocdes de informatica.
TOTAL VAGAS ESCOLARIDADE / VENCIM.
GERAL LOCALIDADE DE RESERVADAS | JORNADA REQUISITOS E/OU TAXA D!B
CARGO DE NOMEACAO A PESSOAS DE (A SEREM PISO INSCRICAO
VAGAS COM TRABALHO COMPROVADOS SALARIAL R$
DEFICIENCIA NO ATO DA POSSE) R$
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO (ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL)
Nucleo Sede - 14 1 .
Auxiliar de Servigos Gerais 25 c Ensinto Funldamentlai
Nucleo Sao Joéo - 9 1 ompleto ou Incompieto.
Cozinheiro (a) 1 Nucleo Sede - 1 - Cfg;is& Eﬂiﬁfﬁia
40 H
Ensino Fundamental 545,00 30,00
Eletricista 1 Nucleo Sede - 1 - SEMANAIS Completo ou Incompleto, com
certificado especifico na area.
. Ensino Fundamental
Nucleo Sede - 6 1 Completo ou Incompleto,
Vigia 14 acompanhado de Diploma ou
Nucleo Sao Jodo - 6 1 Certificado f:lo Cur§q Basico de
Formacao de Vigilantes.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se da escolaridade/requisitos especificos do cargo, conforme subitem 2.1,

deste Edital.

3.2 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3 - Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao somente apos tomar conhecimento

de todos os requisitos e condicoes exigidas neste Edital.

3.4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicao Federal;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

g) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.5 - No ato da inscricao, nao sera solicitado comprovante de escolaridade; no entanto, o candidato aprovado no concurso publico, quando da
convocacdo para posse, devera comparecer portando consigo todos os documentos exigidos no subitem 14.2 (DAS CONDICOES PARA

NOMEACAO/POSSE), o candidato que nao as satisfaca, tera seu ato de nomeacéo, automaticamente tornado sem efeito.

3.6 - PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO, DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.6.1 - Documento de Identificacdo (apresentar original e xerox): as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacao (CNH); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como

documento de identificacao.

3.6.2 — Efetuar, no periodo de 04 a 08 de abril de 2011, o pagamento da taxa de inscricdo, via depdsito bancario identificado em favor da
Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao-Concurso Publico 2011, Agéncia 2826-6, Conta Corrente 15.954-0-Banco do Brasil.
Opciona-se, ainda, ao candidato o pagamento em espécie, no préprio local da inscricdo, contra-recibo da Prefeitura Municipal de Santana do

Maranhao-MA.

3.6.3 - O candidato devera dirigir-se, nesse mesmo periodo, ao Prédio da Escola Conego Nestor de Carvalho Cunha, sito a Rua Monsenhor

Porcinio, s/n-Centro, no horario de 8h as 17 h, munido do comprovante bancario de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.4 - Nao sera permitida, em hipétese alguma, devolucao da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

3.6.5 - Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6 - O candidato devera preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscrigcao, sem emendas, rasuras ou omissoes e assinar o nome completo

no local indicado, recebendo, em seguida, o calendario de realizacao do concurso publico e o programa das provas objetivas.

3.6.7 - Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera portar consigo o documento de Identificacdo e o Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF (original e xerox), fazer a escolha do cargo, observando o nimero de vagas oferecidas.

3.6.8 - O candidato devera devolver ao Coordenador dos Trabalhos, no mesmo periodo, local e horario, a Ficha de Inscricao totalmente
preenchida e acompanhada do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricado, momento em que o candidato recebera de imediato

o Protocolo de sua Inscricao, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.

3.6.9 - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente sera

deferida uma unica inscricao, a Gltima registrada (com base no namero da ficha de inscricao), as demais serao indeferidas.

3.6.10 - No caso de inscricao por procuracao, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de mandato de
procuracao, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocépia autenticada do documento de identidade do

candidato, de acordo com o item 3.6.1.

3.6.11 — Apés o término do periodo das inscrigoes, sera publicado Edital de Homologacao das inscrigdes, com o rol de todos os candidatos que

tiveram suas inscricoes deferidas e sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para interposicao de recursos quanto as inscrig¢oes.

3.6.12 — Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso as inscri¢goes, ndo cabera qualquer questionamento por parte de qualquer candidato

que tenha tido qualquer problema na sua inscricao.

3.7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.7.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da
Constituicao Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de 24.10.1989, ¢é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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3.7.2 — As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do Decreto
Federal N° 3298/99. Na aplicacao desse percentual, serdo desconsideradas fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior,

aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, observada a compatibilidade do cargo
com a limitacdo do candidato, devendo essa patologia ser comprovada através de Laudo Médico Original Atualizado, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), no intento de assegurar condi¢oes adaptativas, conforme possibilidades
e capacidades do candidato, considerando particularidades, ritmo préprio dos mesmos; informando, também, o seu nome, numero do

documento de Identidade (RG) e o numero do CPF.

3.7.4 — O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 3.7.3, devera solicitar, por escrito, até o término das

inscrigcdes, a confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade de um ledor, especificando o tipo de deficiéncia.

3.7.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio do documento exigido no
subitem 3.7.3, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

3.7.6 — Aos deficientes visuais(cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para este fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao podendo

utilizar-se de soroban.
3.7.7 — Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

3.7.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte em até 18, 24 ou 28 da sua prova Ampliada. Nao havendo indicacao de tamanho de

fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

3.7.9 - Os candidatos com deficiéncia que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos subitens acima mencionados, ndo
terdo prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, nao terao tempo adicional para realizacao das provas, seja qual

for o motivo alegado.

3.7.10 — Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a

conteudo, avaliacdo, duracao, local e horario de realizacao das provas, salvo o disposto no item 3.7.5.

3.7.11 — Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas pelos

demais aprovados.

3.7.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua condicéo.

4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1 - Apos o término do periodo das inscricoes, sera publicado Edital de Homologacao das Inscricoes, com o rol de todos os candidatos que
tiveram suas inscri¢oes deferidas e sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para interposicao de recursos quanto as inscrigoes.
4.2 - Transcorrido o prazo de interposicao de recurso as inscricdes, ndo cabera qualquer questionamento por parte de qualquer candidato que

tenha tido qualquer problema na sua inscrigdo.

5 - DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA

5.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacédo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, e divulgados no endereco

eletronico www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME.
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5.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario

determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

5.3 - A confirmacédo das datas e as informacdes sobre horarios e locais das provas objetivas, provas de titulos e provas praticas serdo
divulgadas oportunamente através de Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e

também, no endereco eletronico: www.ljconcursos.com.br

5.4 - Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizacdo das provas o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME., pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de

segunda a sexta feira, das 8 as 16 horas, ou consultar o endereco eletronico www.ljconcursos.com.br

5.5 - Em hipétese alguma, serdo aplicadas provas fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

5.6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identificacdo com foto (original) e caneta

esferografica de tinta de cor preta ou azul.

5.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com validade de trinta dias.

5.8 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questao tera 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma) e somente 1 (uma) opcao correta e cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

5.9- A prova objetiva é de cardter eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem

percentual a partir de 60% (sessenta por cento) de acertos.

5.10 - Na hipoétese do numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas do Municipio de Santana
do Maranhao -MA, as provas objetivas serdo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde, ndo havendo portanto,

aplicacao de provas fora do Municipio.

5.11 - Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico, que se apresentarem em horario diferente do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminag¢do do Concurso Puablico. Em

nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.12 - Os eventuais erros de digitacao de data de nascimento, de nome, de nimero do RG e CPF, deverdo ser corrigidos somente no dia da
prova objetiva, ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, o qual fara as devidas corre¢des na folha de ocorréncia, e este,

comunicara ao Coordenador do setor de provas.

5.13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao

da Prova.
5.14 - As questodes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO I, deste Edital.

5.15 - A duracao maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas

Escritas, ap6s transcorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos), ou seja, metade do tempo transcorrido da prova objetiva.

5.16 - Se houver interesse, os candidatos poderao copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscricao, para conferir com o

Gabarito.

5.17 - A Folha de Resposta e/ou Gabarito ndo podera ser substituida, serd o tnico documento considerado para a atribuicdo de pontos,

portanto, é de inteira responsabilidade do candidato marca-la adequadamente e/ou corretamente.
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5.18 - Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questoes somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do

inicio das provas objetivas. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horario permitido.

5.19 - Serdo anuladas as questdes objetivas nao assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questoes que

contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, que contenha emenda ou rasura.

5.20 - Os dois ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala de aplicacdo de provas_juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido a sua

prova.

5.21 - O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, e no

Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br

5.22 - A correcao das provas € de responsabilidade tinica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA - ME, contratada
para esse fim, e sera feita através da leitura 6ptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera, em hipétese alguma, vista ou revisao, salvo

na hipétese do disposto no item 10.2 deste Edital.

5.23 - Serdo classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numeérica decrescente da
pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e,

nesta ordem, os candidatos serdo convocados para o preenchimento das vagas oferecidas no item 2 deste Edital.
6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - Serao classificados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem um numero de acertos igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) do total de questoes das provas objetivas.

6.2 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara sua eliminacdo no Concurso Publico.

6.3 - E expressamente proibido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e/ou consulta a qualquer material, livros,

codigos e legislacao em geral. A transgressao implicara na eliminacao do candidato no ato.

6.4 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman,
receptor, gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotografica ou similares). A transgressdo implicara na eliminagdo sumaria do

candidato, mesmo apods o inicio das provas.

6.5 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo sob o assento, no qual o candidato estiver realizando a prova durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em sala de prova, ndo se responsabilizando a L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento

Administrativo Ltda - ME por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
7 - DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 - O candidato sera eliminado quando:

a) proceder com improbidade, falta de decoro, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste edital;

b) nao estiver portando o seu documento de identificacao (com foto), no momento da apresentacao no local de realizacdo das provas objetivas;
c) faltar ou chegar atrasado no local de realizagao da prova objetiva;

d) adotar comportamento que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para coordenar, orientar, auxiliar na realizacao do
processo do Concurso Publico;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova objetiva;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicagdo da prova
objetiva;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;
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h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Resposta e/ou Gabarito;

j) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do concurso publico;

k) proceder a falsa identificacdo pessoal;

1) a qualquer tempo e por qualquer meio probatoério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros.
m) o candidato obtiver acerto inferior a 60% (sessenta) por cento da prova objetiva.

8 - DA PROVA DE TiTULO - SEGUNDA ETAPA: Concorrerdo a Prova de Titulos somente os técnicos de nivel superior e os profissionais da
area da educacédo basica: NIVEL SUPERIOR - Engenheiro Agréonomo, Médico Clinico Geral, Odontélogo, Gestor Hospitalar e Assistente Social;
EDUCACAO BASICA: Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano - Areas Especificas: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna
Inglés, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Educacao Fisica; Professor da Educacao Infantil, Professor do Ensino Fundamental do 1° ao
5° ano e Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano - EJA 1° Segmento, observados os empates na ultima colocacao e a reserva de vagas

para candidatos com deficiéncia, desde que apresentem os comprovantes previstos no Anexo II, parte integrante deste Edital.

8.1 - Os candidatos nao convocados para a Prova de Titulos estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso

publico.

8.2 — A Prova de Titulos para os cargos relacionados acima citados sera feita pela L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo
Ltda - ME, de carater classificatoério e seu resultado sera divulgado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao e no

site: www.ljconcursos.com.br.

8.3 - A entrega dos Titulos sera realizada nas datas afixadas no ANEXO IV, parte integrante deste Edital.
8.4 — Nao sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos apés a entrega e prazo determinado.
8.5 — Os Titulos a serem considerados sao os constantes do ANEXO II, parte integrante deste Edital, cujo valor maximo é de 12 (doze) pontos.

9 - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

9.1 - S6 serdo aceitas, para fins de pontuacao, além dos citados no Anexo II, parte integrante deste Edital, certidoes expedidas pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinadas e carimbadas pelo Titular da Pasta, no

impedimento deste, pelo Prefeito Municipal.
9.2 — Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servigos paralelos no mesmo cargo.
9.3 - Nao serao aceitos protocolos de documentos, documentos inelegiveis, documentos incompletos e declaracoes.

9.4 - Para comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocépias acompanhadas dos respectivos originais, para

conferéncia e imediata devolucdo, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio.

9.5 — Por ocasido da prova de titulos por procuracédo, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de
mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de

identidade do candidato, assim como todos os documentos exigidos no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

9.6 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos ndo previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como nao sera aceita a entrega de titulos em

data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.
9.7 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez e somente os indicados nas tabelas do ANEXO II.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Apés a aplicagdo das provas objetivas, os Gabaritos serdo divulgados no Endereco Eletronico: www.ljconcursos.com.br e afixados no

quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao, no primeiro dia til a realizacdo das provas objetivas.
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10.2 - O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo da homologacao das inscricoes, do gabarito preliminar, resultado da prova
objetiva, da contagem dos pontos da prova de titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissao
Municipal do Concurso Puablico do Municipio de Santana do Maranhao-MA, em formulario especifico cujo modelo encontra-se no ANEXO III
deste Edital, entregando-o a referida Comissdo Municipal no horario das 8:00 as 12:00 horas, no prédio da Prefeitura Municipal de Santana do
Maranhao, sito a Rua Monsenhor Porcinio, s/n - Centro, respeitando o prazo de 2(dois) dias uteis, apds o resultado de cada etapa do

processo de realizacdo do Concurso Publico, com excecao da Homologacao das inscricoes, que respeitara o prazo de 3 (trés) dias tuteis.

10.3 - Os recursos recebidos pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Santana do Maranhao -MA, serdao analisados e

julgados pela Equipe Técnica da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME.

10.4 - Nao serao aceitas reclamacodes fora do prazo estipulado no item 10.2 deste Edital, e ainda, mesmo que no prazo, aquelas enviadas por

via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
10.5 - Nao serao aceitos Recursos de candidatos solicitando revisao de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus concorrentes.

10.6 - Os Recursos deverao ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO III deste

Edital.

10.7 - Os Recursos inconsistentes em formularios diferentes do exigido e fora das especificacoes estabelecidas neste Edital ndo serao

conhecidos.

10.8 - Se do exame do Recurso resultar anulacdo de questao(des), a pontuacio correspondente a essa(s) questao(des) sera(do) atribuida(s) a
todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito, por forca de impugnacbes, as provas serdo corrigidas

de acordo com o Gabarito Definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteracoes.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 — A Classificacao Final dos candidatos no Concurso Publico sera:

a) o somatoério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e para o cargo de professor, nivel
superior ou nivel médio;
b) o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica, para os cargos de digitador e cozinheiro (a);

c) para os demais cargos, o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva;

11.2 - A classificacao final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato, em até 2
(duas) vezes ao numero de vagas oferecidas e/ou determinadas no subitem 2.1, respeitando os critérios de desempate do subitem 11.4 deste

Edital, bem como, observada a reserva de vagas a candidatos com deficiéncia.

11.3 - Para efeito de divulgacao externa, o Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) —Publicac¢oes
de Terceiros, do Estado do Maranhao, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacdo e o total de pontos por

ordem decrescente de classificacdo de acordo com o numero de vagas oferecidas.

11.4 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de

classificacao, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.
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12 - DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 - O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacao do Edital de
Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicagoes de Terceiros, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Santana do Maranhao - MA.
13 - DAS PRESCRICOES DIVERSAS

13.1 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao, afixado no quadro de aviso

da Prefeitura e publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicacbes de Terceiros.

13.2 — Cabe a Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, o direito de convocar os candidatos aprovados/excedentes no Concurso
Publico para provimento de vagas que vierem a vagar e/ou existir, tomando por base a necessidade administrativa e a disponibilidade

orcamentaria do Municipio, durante o prazo de validade do referido Concurso Publico.

13.3 — Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologacao divulgada.

13.4 - A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do

concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

14 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 - O regime juridico aos quais os candidatos aprovados/classificados serdao submetidos apés empossados é o estatutario, e o provimento

do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao especifica dos candidatos habilitados.

14.2 - O candidato aprovado no Concurso Publico ao ser nomeado para o exercicio da sua funcéo na zona rural do municipio de Santana do

Maranhao, nao recebera ajuda de custo, seja qual for a situacao (transporte, compreendendo passagens e outros).

14.3 - A nao comprovacao dos documentos exigidos no ato da convocacdo para nomeacio/posse, subitem 14.4, importara na desclassificacao

do candidato e na perda dos direitos decorrentes.
14.4 - DAS CONDICOES PARA NOMEAGCAO/POSSE:

a) ter sido candidato aprovado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com a justica eleitoral;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

g) nao ter sofrido sancées de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcao publica, devendo apresentar Certiddes
correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes do Quadro do Item - 2, deste Edital;
i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo, dentre eles, DECLARAGCAO de que n&o possui acimulo

remunerado de cargos publicos nas trés esferas. Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

14.5 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungao de direcdo, chefia ou assessoramento
no 6rgao ou entidade de lotacdo e somente podera ser cedido para ocupar cargos de natureza especial do grupo de direcao e assessoramento
superior em outras esferas da administracéo publica, assim como ser removido da zona urbana para zona rural e zona rural para zona urbana,

por imperiosa necessidade da Administracdo, no que diz respeito ao éxodo rural do alunado.
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15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - A publicacao e divulgacao deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA.

15.2 — A Coordenacao do Concurso sera assessorada pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Santana do Maranhao -

MA, instituida pela Portaria n° 06, de 21 de fevereiro de 2011.

15.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao consumida a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia, que sera mencionada

em Edital e/ou Comunicado, a ser divulgado no endereco eletréonico www.ljconcursos.com.br e no mural do prédio da Prefeitura Municipal de

Santana do Maranhao - MA.

15.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal do Concurso Publico do Municipio de Santana do Maranhao -MA, instituida
pela Portaria N°. 06, de 21 de fevereiro de 2011, em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-

ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

Santana do Maranhao (MA), Em 28 de marco de 2011.

e —— :‘._

____JOAOSEBASTIAO SILVA DE ALMEIDA.
! Prefeito.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO II - TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

ANEXO IV - CALENDARIO DE PREVISAO DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO CLINICO GERAL, ODONTOLOGO, GESTOR HOSPITALAR E ASSISTENTE
SOCIAL.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da
lingua. (15 questdes, para todos os cargos de Nivel Superior).

INFORMATICA: Nogoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico;
Estruturacao de diretérios, subdiretorios e arquivos; Nocoes de hardware e de utilizacao de softwares. (05 questoes, para todas as areas
especificas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Principais culturas: arroz, feijao, milho, café, cana-de-
acucar, soja, amendoim e algodao; Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba.; Olericultura: alface,
couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentao, jilo6, chuchu, cucurbitaceas; Fitopatologia: Doencas das principais
culturas e seu controle; Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle; Bovinocultura: de leite e corte; Forragicultura: Manejo das
pastagens; Conservacao do solo e da agua; Fertilidade do solo: adubos e adubacao; Irrigacdo das principais culturas; Aplicacado de defensivos
agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas; Mecanizacao agricola: cuidados com preparo do solo, aplicacao de adubos, defensivos, capinas,
colheitas.; Comercializacao agricola: classificacao e embalagens.(20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diabetes
mellitus. Emergéncias em diabéticos, Insuficiéncia coronaria. Choque. Asma brénquica. Traumatismo cranio-encefalico. Abdémen agudo.
Hemorragia digestiva. Parasitoses intestinais. Gastroenterites. Distturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Doengas sexualmente transmissiveis
- DST. Infeccéo do trato urinario - ITU. Tuberculose. Hepatites. Cirrose. Doencas sépticas. Infeccdo respiratéria. Doencas da tiredide. Artrite
reumatoide. DPOC. Insuficiéncia renal. Febre reumatica. Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecologicas e
obstétricas. Envenenamentos. Infeccao hospitalar. Esquistossomose. Erisipela. Dengue. Leptospirose. Tuberculose. Pneumonias. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Promocdo de Saude e Prevencdo das Doencas Bucais: Praticas
educativas em saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusao; Cancer
bucal. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos: lesdées mais freqlientes da cavidade bucal (candidiase, lesdes herpéticas primarias
e secundarias, sifilis, AIDS, tuberculose). Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral. Lesées das estruturas dentarias mineralizadas.
Traumatismo dentoalveolar de dentes deciduos e permanentes: classificacdo, diagnoéstico e tratamento. Terapéutica odontolégica: analgésicos,
antiinflamatoérios, antibidticos e anestésicos de uso local em Odontologia. Pacientes especiais. Técnicas anestésicas intra-orais, acidentes e
complicacoes. Normas de biosseguranca: imunizacdo. Hepatites virais. Conduta frente a acidentes de trabalho. Algias orofaciais: tipos,
diagnosticos diferenciais. Principios gerais de oclusao e classificacdo das mas-oclusdes. Orientacdo e prevencao da higiene bucal Diagnédstico
Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nocoes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario;
Materiais restauradores. Nocoes Basicas de Periodontia. Nocdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nocdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias
Odontologicas. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GESTOR HOSPITALAR: Organizacao e Administracao Hospitalar. Fundamentos de
Administracdo de Servigcos Médico-Hospitalares Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestao Hospitalar e seus
Aspectos Globais e Especificos Visdo Sistémica da Organizacdo. Sistema de Informacdes Gerenciais. Documentacdo Médica Transporte.
Administracdo de Lavanderia Hospitalar. Nocoes de Infeccao Hospitalar. Limpeza. Manutencao. Nutricdo. Servicos Meios e de Apoio. Arquivo
Meédico Estatistico. Arquitetura Hospitalar. Etica Profissional. Sistema Unico de Satude. (20 questées)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conceitos de Assisténcia Social, procedimentos, Politica de
Assisténcia Social do Municipio. Instituicoes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicao Federal, LOAS,
ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de
seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulacao e gestdo de politicas sociais; Processos
interventivos do Servico Social: estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepcédo, desenvolvimento, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; Concepcéo, elaboracao e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores soécio-econémicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servico Social; Desenvolvimento
humano e de grupos sociais; Etica profissional. .(20 questédes)
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe da
lingua. (15 questoes, para todos os cargos de Nivel Superior).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Funcao Social da Escola; Tendéncias Pedagogicas; LDBEN 9.394/96 e suas alteragdes; Plano Nacional de
Educacdo; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Etnico Raciais; Diretrizes Operacionais de Educacdo do Campo;
Aprendizagem Fundamentos Psicologicos da Adolescéncia; Dificuldades de Aprendizagem; Multiplas Inteligéncias; Parametros Curriculares do
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira; Temas Transversais; Projeto Politico
Pedagobgico; Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliacdo Escolar; Indicadores de Qualidade do Ensino. (10 questdes, para todas
as areas especificas)

AREA ESPECIFICA - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Fungdes da linguagem. Tipos de
discurso. Formacao de palavras. Pontuacao. Acentuacao. O periodo e sua construcédo: coordenacao e subordinacao. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Textos literarios ou nao literarios de origens diversas. Gramatica: substantivos,
classe, numero, género. Adjetivo: posicdo, graus, concordancia, classificacdo. Pronomes: sujeitos, obliquos, possessivos, adjetivos e substantivos, reflexivos,
relativos. Verbos: comuns, auxiliares, regulares, irregulares, anémalos. Tempo - presente simples, passado simples, futuro simples, futuro imediato, presente
continuo, passado continuo, presente perfeito, passado perfeito, voz passiva, discurso direto e indireto, tempo condicional, sentencas condicionais,
conjungoes. Técnicas para o ensino de leitura: skimming e scanning. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - MATEMATICA: Calculo Aritmético em Situacées Reais: proporcionalidades: razdo / proporcdo / divisdo proporcional
/regra de trés simples e composta / porcentagem e juros simples / conjuntos numeéricos: representacado / operacdes com conjuntos numeéricos
/ analises combinatoérias: fatorial / principios da contagem / arranjo simples / combinacéo simples e permutacédo simples sem/com repeticao /
Bindémio de Newton: numeros binominais, termo geral e tridngulo de pascal / nocdes probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo:
angulo / triangulo / teoremas: Pitagoras e Talles / quadrilateros / poligonos regulares / circulo e circunferéncias / poligonos inscritos e
circunscritos / principais figuras planas / postulados: ponto / reta / plano / paralelismo / perpendicularismo: reta e plano / soélidos
geométricos (areas e volumes): prisma / piramide / cilindro / cilindro / cone e esfera / TranscricGdo de Fenémenos na Forma e Fungdo:
conjuntos / relacoes / funcao do 1° e 2° grau / outras fungdes: modular / exponencial / logaritmica e inequacoes / funcoes trigonométricas /
progressées: aritmética e geométricas. / Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes / ponto, reta, circunferéncias e
conicas / sistemas lineares / polinémio / nimeros complexos. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: Grécia: formacao politica, econdmica, social e cultural do periodo Pré-homérico ao Helenistico/Roma:
Monarquia, Republica e Império/ Formacao, Caracteristicas e Crise do Mundo Medieval/ Islamismo: origem e expansédo/ Império Romano do
Oriente-Bizantino/lmpério Carolingio/Monarquias Nacionais/Renascimento Cultural/Expansdo Maritima (século XV - XVI)/Reforma
Protestante e Contra- Reforma Catélica/Antigo Regime: Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial/América Colonial Portuguesa,
espanhola, inglesa e respectivas independéncias /Revolugdes inglesas do século XVII/ Iluminismo/Revolucdao Industrial/Revolucao
Francesa/Era Napolebdnica e o Congresso de Viena/Ondas Revolucionarias do século XIX/Unificacao da Italia e da Alemanha/Liberalismo e
socialismo no século XIX/ II Revolucao Industrial/Imperialismo e Neocolonialismo/ I Guerra Mundial/ Brasil Imperial e Republica
Velha/E.U.A: expansao territorial, guerra de secessdo e imperialismo no século XX/Revolucdo Russa/ Crise Capitalista de
1929 /Totalitarismo/II Guerra Mundial/ Da Era Vargas a crise do populismo/Guerra Fria/Descolonizacdo Afro-Asiatica/ A crise do bloco
socialista e a nova ordem mundial/ Brasil: Ditadura Militar/Redemocratizacao e a "Nova Republica Brasileira". (15 questoes)

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, aspectos fisicos, econémicos e humanos de cada regido /
povoamento e expansao territorial / Geografia Geral: Movimento e circulacdo da agua / Formacao e importancia dos rios e dos lagos, relevo
terrestre / Grandes paisagens vegetais do globo / Degradacao do meio-ambiente / Problemas de divisa do mundo atual / Relacdes comerciais e
financeiras - Comércio internacional / Crescimento demografico / Populacao - atividades econémicas. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - CIENCIAS: Zoologia: Grupos Animais(Invertebrados e Vertebrados). Botanica: Grupos Vegetais inferiores e superiores.
Anatomia das Angiospermas. Ecologia: Cadeias e teias alimentares, fluxo da matéria e da energia, ciclos biogeoquimicos, biociclos, relacoes
ecologicas, controle biolégico. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - EDUCACAO FiISICA: Metodologia do Ensino. A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A educacédo pelo Movimento e a
Educacao do Movimento. Componentes do Desenvolvimento Psicomotor. O Papel da Educacéao Fisica no Desenvolvimento Infantil. Avaliacdo em
Educacao Fisica. O lazer como Elemento Pedagégico. Organizacdo do Ensino da Educacao Fisica. A visdo Multidisciplinar das Atividades
Corporais. Todos de Acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Lei 9.394, de 20.12.96 e Lei
11.114, de 16.05.05 (15 questdes)
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°
AO 5° ANO, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO/EJA 1° SEGMENTO.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacdo e Conotacdo. Géneros
Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia,
ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Crase. Acentuacao. Ortografia. (10 questoes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacées / Potenciacdo / Razdo, proporcéo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressoes Algébricas: valor numérico e operacdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questodes)

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econémica e ecolégica/ Animais: caracteristicas e classificacdo / A
Matéria, reacoes quimicas, misturas e combinacoes dos fenomenos e nas propriedades dos corpos / A evolucdo do homem, e suas descobertas
no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a
humanidade. (03 questoes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geografico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos: classificacao,
aproveitamento econémico, erosdo, os mares e sua classificacado, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar, importancia
econémica dos oceanos e mares / O espaco Maranhense: bacias hidrograficas e lacustres, uso e exploracao racional / O crescimento
demografico e suas implicagoes sécio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (03 questoes)

HISTORIA: Colénia: Periodo pré- colonial/ Administracio/Invasées estrangeiras/Interiorizacio da colonizacdo/economia agro-
exportadora/Mineracao/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/ Independéncia. Império: I Reinado/Periodo Regencial e
suas revoltas/Organizacao Politica e economica do II Reinado/Revolucdo Praieira/Guerra do Paraguai/ A crise do Império e o advento da
Republica. Repiublica: Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos anos 20 e a Revolucdo de 30/0 Estado Novo e a Republica
Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar/ Da transicdo para a democracia a atualidade/ Maranhao: Aspectos
Historicos — Invasao Francesa, Revolta de Beckman e Balaiada. (03 questoes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletronico;
Estruturacao de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizacdo de softwares. (03 questoes)

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO: LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e suas Alteracoes; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.; ECA - Titulo I Art. 1;2;3 ;4;5;6 Titulo II — Capitulo II — Do direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Art.15; 16;17;18 Capitulo IV- Art..53 ao art. 59 e suas alteracoes; PARECER CNE/CEB N° 20/09 de
11/11/2009 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 05/09 de 17/12/2009; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo infantil.
PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental.
RESOLUCAO/FNDE/CD/N° 48 de 28 de novembro de 2008, RESOLUCAO N° 51 DE 16 de setembro de 2009 (8 questdes)

NIVEL MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTROLADOR, DIGITADOR, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacio de textos verbais e ndo-verbais. Tipologia textual. Classes de palavras: classificacéo, flexdo e
emprego. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia. Sintaxe do periodo simples. (10 questoes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes / Potenciacdo / Razdo, proporcdo e suas propriedades / Regra de trés simples e composta /
Expressoes Algébricas: valor numérico e operacdes / Porcentagem / Juros Simples. (10 questoes)

INFORMATICA: Nogdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio Eletrénico;
Estruturacao de diretérios, subdiretorios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizacao de softwares. (05 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Elaboradas no ambito Municipal, Estadual e Nacional, vinculadas nos
principais meios de comunicagédo (Jornais, Revistas, Radios e Televisdo), (15 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR: CONTABILIDADE: Conceito, Campo de Aplicacdo, Usuarios.
PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Nocdes da Lei n°® 4.320/64 (Titulo I - Da Lei
de Orcamento, Titulo IV - Do Exercicio Financeiro, Titulo V - Dos Créditos Adicionais, Titulo VI - Da Execucdo do Orcamento). Nocoes da Lei
Complementar n® 101/2000 (Capitulo III - Da Receita Publica, Capitulo IV - Da Despesa Publica). Lei n® 8.666/93 (Capitulo I - Das Disposicoes
Gerais Secéo III - Das Obras e Servicos, Secdo V - Das Compras, Capitulo II - Da Licitacdo Secao I - Das Modalidades, Limites e Dispensa,
Capitulo III - Dos Contratos Secéo I - Disposicoes Preliminares Secao II - Da Formalizacdo dos Contratos). (15 questoes)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: Conceitos de Internet e Intranet; Principais navegadores (Browsers) para
Internet; Correio eletronico; Impressoras; Internet Explorer; Correio Eletronico; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Access, PowerPoint e Adobe Reader; Procedimentos para a realizacdo de cédpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizacao de arquivos, pastas e métodos de acesso. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: O HABITAT RURAL - ESPACO ONDE VIVE E SE RELACIONA
UMA POPULACAO; A agricultura, a pecuaria e o ciclo da natureza; Agropecuaria e a recriacdo da Natureza; a mao-de-obra nos iméveis rurais;
O arrendamento e a parceria; Os tipos de agricultura, que o homem pratica, ao longo da Histoéria; Agropecuaria de alimentos — um passo para
a modernizacao; A producao agricola e a producdo pecuaria no Brasil — caracteristicas e realidade regionais.

SOLO E AGUA, A importancia do solo; Crescimento dos vegetais; O perfil do solo; Estrutura e composicdo do solo; Sintomas de deficiéncia
nutricional; Adubacao; Adubacao Inorganica; Adubacao Organica; Conservacédo do solo; Causas da diminuicao da produtividade

do solo; Tipos de erosdo; Praticas de conservacdo do solo; Importancia da agua; Irrigacao; Colmatagem; Drenagem; Compostagem; O efeito
estufa; Chuvas acidas; Explorando o ambiente sem destrui-lo; A pesca adequada; A criacdo de animais; O cultivo vegetal; Agricultura natural;
Agrotoxicos; Agricultura organica; Agricultura alternativa; Classificacdo dos solos, segundo os microrganismos; como realizar o planejamento
ecoloégico da propriedade rural? O que € preciso observar?

CRIACAO DE PEIXES (PISCICULTURA); Tipos de solos; Local adequado; qualidade de agua; Preparacido dos viveiros para estocagem de peixes;
Sistema de cultivo; Alimentacéo; Reproducao; Doencas.

ANIMAIS DE GRANDE PORTE

BOVINOS; Alimentacao; Local adequado para criacdo; Sistema de criacao de gado; Principais doencas; Berne; Bicheira; Brucelose; Carbunculo
sintomatico ou manqueira; Carrapato; Fasciolose; Febre aftosa; Hemoglobinuria bacilar dos bovinos; Hidatidose; Mamites; Pneunoenterite dos
terneiros; Raiva; Tuberculose; Vermes gastrintestinais; Principais vacinas e vacinacbes; Raiva; Aftosa; Carbunculo hematico; Carbunculo
sintomatico; Pneumoenterite dos terneiros; Brucelose; Hemoglobinuria bacilar; Gangrena gasosa; Necessidades de minerais; Higiene — O
banho carrapaticida; Exploracao do gado leiteiro; Gado de corte; Praticas de criacao; Classificacao comercial; Inseminacao artificial.

CAPRINOS; Alimentacao; Local adequado para criacao; Sistema de criacao; Principais doencas; Principais vacinas; Necessidades de vitaminas e
minerais; Fatores de sucesso na criacdo de cabras; Racas; Raca Toggembourg; Raca Murcia; Raca Nubiana; Raca Maltesa; Raca Manbrina;
Raca Angora; Reproducao.

OVINOS; Alimentacao; Local adequado para criacdo; Sistema de criacao; Sistema de Pastejo; Sistema de Confinamento; Principais doencas;
Febre aftosa; Gangrena gasosa; Fotossensibilizacdo (Doencas da luz); Sarnas; Bicheiras ou Berne; Oestrose; Coccidiose ou eimeriose;
Enterotoxemia; Hidatose ou equinococose; Botulismo; Manqueira ou inflamacdo do biflexo; Peeira, podridao do pé, pietin ou manqueira;
Tétano; Pnemonia; Oftalmia contagiosa; Carbunculo sintomatico; Carbuinculo hematico; Mal do carogo; Principais vacinas; Higiene nas
instalacdes; Exploracdo comercial; Racas produtoras de 1a; Racas produtoras de 14 e carne; Racas produtoras de carne; Racas produtoras de
carne e pele; Racas produtoras de pele; Racas produtoras de leite; Reproducéao.

SUINOS; Alimentacao; Alimentacdo & vontade; Alimentacéo restrita (controlada); Alimentacdo com sistema misto; Local adequado para criacio;
Sistema de criacao; Criacao extensiva; Criacdo intensiva (confinamento); Criacdo semi-ixtensiva; Principais doencas; Paratifo dos suinos; Peste
suina; Piolho; Principais vacinas; Necessidades minerais; Medidas de higiene; Exploracdo industrial; Diferencas entre machos inteiros,
castrados e fémeas; Reproducao.

CULTIVO DE HORTAS - Importancia das hortalicas, Hortas, Instrumentos uteis, Preparo dos canteiros, Semeadura, Rotacdo de culturas na
horta, Tipos de hortalicas, Hortalicas de folhas e flores: Alface, Alcachofra, Agrido, Brocolis, Chicéria, Couve, Couve-flor, Espinafre, Mostarda,
Radiche, Repolho, Rucula; Hortalicas de raizes carnosas: Beterraba, Cebola, Cenoura, Nabo, Rabanete; Hortalicas de frutos: Abdbora, Berinjela,
Chuchu, Ervilha, Fava, Feijao-de-vagem, Moranga, Quiabo, Pepino, Pimenta, Pimentdo, Tomate; Hortalicas condimentos: Alho, Cebolinha,
Manjerona, Salsa. Horta em vasos. Fibras vegetais e saude.

PLANTAS DE LAVOURA - Cultura da cana-de-ac¢tcar: Descricdo da planta, Exigéncias climaticas, Preparo do solo, Sulcamento, Adubacao,
Mudas, Variedades, Epocas de plantio, Sistema de plantio, Cultivo de plantio, Cultivo quimico, Tratos culturais da soca, Principais pragas,
Carregamento e transporte. Cultura da mandioca: Descricao da planta, Clima, Preparo do solo, Adubacao, Semeadura, Principais invasoras,
Principais pragas, Colheita. Cultura da batata doce: histéria e origem. Descricao da planta, Exigéncias climaticas, Preparo do solo, Adubacao,
Propagacao, Viveiro de ramas, Plantio, Rotacdo de culturas, Irrigacdo, controle de plantas invasoras, Principais pragas, Principais doencas,
Medidas gerais para controle de doencas e pragas, Colheita, Rendimento, Armazenamento, Comercializagao. Cultura de milho: Origem, Dados
econdmicos, Descricdo da planta, Clima, Zoneamento agroclimatico, Solo, Preparo do solo, Adubacdo de manutencao e cobertura, Cultivares
recomendadas, Plantio de milho, Comercializacdo do milho, Irrigacdo do milho, Tratos culturais, Pragas da cultura do milho, Controle de
pragas, Pragas que atacam os 6rgaos armazenados, Doencas da cultura do milho, Controle de doencas do milho e nocbes de informatica (15
questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e fisiologia humana: sistema nervoso central;
sistema pulmonar; sistema gastrointestinal; sistema geniturinario; sistema musculo esquelético; sistema cardiovascular; ginecologia
obstetricia; mamas; sistema endocrino. / Radioprotecdo: Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. / Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. / Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores,
processadora de filme. / Camara clara — selecao de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia, / Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamentos. / Conduta ética dos profissionais da area de
saude. (15 questoes)
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EHCAD 1008

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO (A), ELETRICISTA e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacao, flexdo e emprego. Ortografia:
divisdo silabica. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. (15 questoes)

MATEMATICA: Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operacdes entre conjuntos/conjunto dos numeros naturais-operacoes
elementares, expressdes numeéricas/ problemas envolvendo as quatro operacoes/relacoes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nog¢oes sobre
os sistemas de medidas-tempo, massa, comprimento e capacidade.Sistema monetario brasileiro. (10 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas de relacionamento interpessoal;
Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza, desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua; Arrumacéo de
prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e
conservacao. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO (A): A importancia da boa alimentacéo; substancias alimentares de
origem animal, vegetal e mineral; Alimentacao equilibrada; higiene e conservacao dos alimentos; higiene da equipe do local de trabalho; fatores
que favorecem a contaminacdo alimentar e preparacao dos alimentos. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Nocdes basicas referente as tarefas de construcédo, manutencéo,
conservacao e recuperacdo da parte elétrica do patriménio publico, montagem instalacdo e reparo de instalacdes elétricas, equipamentos
similares, modo de efetuar troca de fusiveis, lampadas, disjuntores, identificar as ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas de
eletricista. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Importancia de relacées humanas no trabalho. Nocdes de seguranca individual
e coletiva. Etica no servico publico. Nocoes de cidadania. Zelo e guarda do patriménio municipal. (15 questoes)
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ANEXO II

PROVA DE TiTULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO/EJA 1° SEGMENTO
QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. | A rRIBUIDOS
1 - Especificagao:
1.1 - Licenciatura em Pedagogia
com Habilitacgado em Educagao . s
Infantil e nas Primeiras Séries do 01 3 g%pk‘m.m 01; Celrtlddaolaco?lpm}hado do
Ensino Fundamental ou Curso istorico Escolar da Instituigao.
Normal Superior.
Diploma ou Certiddo de P6s-Graduacao em
12_E il = 01 2 Nivel de Especializacdo com Carga Horaria
- — hspecializacao minima de 360 horas, na area de Educacao
Basica.
2 - Participacoes em Curso de . .
Capacitacdo, Seminario, Congresso 04 Certificado emitido pelo Orgéo responsavel,
na Area dé Educa éo’ Basica. a (0,5 PONTO 9 pela organizacdo do evento com mencgdo
& ’ POR explicita da participacdo e carga horaria
Ezﬁ;iira c(lieenool?r;ionli.r?lg740(i’?m CelBEE DOCUMENTO) cumprida pelo interessado.
3 - Experiéncia Didatica Pedagogico.
3.1 - Experiéncia em Docéncia na 05 Carteira  de  Trabalho  (paginas de
Educacao Basica até o limite de 05 |(1 PONTO POR identificacdo, admissao e rescisao). Contrato
. desd ANO 5 Legalmente Firmado (rede publica ou
(cinco) anos, desde que privada). Ato de Nomeacao e/ou Portaria de
comprovada. TRABALHADO) Nomeacio
[Total Maximo de Pontos 12
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE:
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO
QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS | MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS

1 - Especificacao:

Diploma ou Certidao de Pé6s-Graduacao
em Nivel de Especializacdo com carga

1.1 Especializagao 01 2 horaria minima de 360 horas, na area de
Educacéao Basica.

2 — Titulo de Mestre na area de Diploma ou Certificado de Conclusdo do

formacao em Educacéao Basica, ou 01 3 Mestrado, devidamente reconhecido pelo

area afim. 6rgao competente.

3 - Participagoes em Curso de

: 5 PP 04 Certificado emitido pelo Orgéao
i 5 Semlnarl_o ’l (0,5 PONTO responsavel, pela organizacdo do evento
Cc}ngresso na Area de Educagdo POR 2 com menc¢do explicita da participacdo e
Basica, a f:qntar de 02'.0.1.06, com DOCUMENTO) carga horaria cumprida pelo interessado.
carga horaria de no minimo 40h.

4 - Experiéncia Didatica Pedagogico.
4.1 - Experiéncia em Docéncia na 05 %artgi;a de Tgabalk}o (paginas  de
Educacdo Basica até o limite de|(1 PONTO POR identificacao, admissdo e  rescisao).
05 (cinco) anos desde ue ANO ) Contrato Legalmente Firmado (rede
4 q publica ou privada). Ato de Nomeacao
comprovada. TRABALHADO) e/ou Portaria de Nomeacéo.
Total Maximo de Pontos 12
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ANEXO II

PROVA DE TiTULOS

~ TABELA DE PONTOS DA PROVA DE Tf:l‘ULOS PARA OS CARGOS DE:
ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO CLINICO GERAL, ODONTOLOGO, GESTOR HOSPITALAR E ASSISTENTE SOCIAL

- ) QUANTIDADE ~
ESPECIFICACAO DO TITULO B VALOR COMPROVACAO QUANT. PONTOS
DE TITULOS
[Titulo de Doutor na area de formacéo ou area afim. 01 2
Titulo de Mestre na area de formacdo ou area afim. 01 1 Copia Autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusao de Curso,
" - " . devidamente  reconhecido  pelo
Curso de Pés-Graduacdo na area da especialidade, MEC.
com carga horaria minima de 360 (trezentos e o1 1
sessenta horas), Residéncia Médica oyl
Especializacdo.
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade,)
com carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas,
1 . N . - 01 1
nos ultimos 4 anos anteriores a publicacdo deste| Copia Autenticada do Certificado
Edital. de Participacdo no Curso contendo|
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, ﬁzg?; de inicio e término e carga
com carga horaria minima de 40 (quarenta) a 99
. 01 1
(noventa e mnove) horas, nos ultimos 4 anos
anteriores a publicacdo deste Edital.
LLivro Publicado na area de formacao 01 1 Cépia Autenticada da Capa,
" - - " 3 Folna de Rosto e  Ficha
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em| Catalografica da Publicacdo,
Periédico Cientifico Especializado, com Corpo 01 1 identificando a Fonte Editorial.

Editorial.

Trabalho Publicado em Revista Especializada,

Copia Autenticada da Publicagao

Jornais, Anais de Congressos na area especifica ou 01 1 e da parte que identifica a Fonte e o

. Corpo Editorial, quando for o caso.
areas afins

Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Copia Autenticada do Certificadol

. . 01 1 5
Natureza Cientifica. de Apresentacao do Trabalho.

Comprovante de publicacdo do

IAprovacéo em Concurso Publico 01 1 resultado do Concurso.

Copia Autenticada da Carteira de|
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Codpia Autenticada de
Contrato de  Trabalho. Para|
JAutonomos, Alvara da Prefeitural
acompanhado da Certiddao de|

Exercicio de atividade profissional na area da Tempo de Contribuicdo. No caso de

especialidade até o limite de 05 (cinco) anos. (Paral 01 ponto por ano Servidor ~ Publico, devera ser
. < . . ~ 1 i
efeito de contagem nao sera considerada fracao de| completo apresentado os Documentos Legais
de Nomeacdo no cargo e Certidao|

lano trabalhada). fornecida pela Secretaria de

IAdministracao/Setor de Pessoal da
Instituicdo, especificando o tempo|
de servico em desempenho ou
desempenhado no cargo pelo
Servidor.

Total Maximo de Pontos 12
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra a Homologacao das Inscricoes
() Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o Resultado da Prova Objetiva

() Contra o Resultado dos Pontos da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 10 do Edital de Abertura de Inscricdes.

Santana do Maranhao (MA), Em de de 2011.

Assinatura do Candidato Assinatura de um dos Membros da
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Comissao Municipal do Concurso Publico

ANEXO IV

CALENDARIO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

04/04/11 INICIO DAS INSCRICOES
08/04/11 TERMINO DAS INSCRICOES
14/04/11 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
DATA PROVAVEL PARA PUBLICAGAO DO EDITAL DE
09/05/11 DIVULGACAO DA DATA, LOCAIS E HORARIOS DE
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
15/05/11 DATA PROVAVEL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
16/05/11 DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO
DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DOS NOMES DOS
20/05/11 CANDIDATOS HABILITADOS NA PRIMEIRA FASE DO
CONCURSO PUBLICO - (PROVAS OBJETIVAS).
20/05/11

23 e 24/05/11

DATA PRQVAVEL PARA PUBLICQQAO DO EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A APRESENTACAO DE TITULOS.

31/05/11

DATA PROVAVEL PARA O RECEBIMENTO DOS TiTULOS.

DO CONCURSO PUBLICO

DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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