PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 — Lencois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2011

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista , Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois
Paulista) e alterag6es. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes e Lei Municipal
que autorizou a implantacao do Programa de Saulde da Familia — PSF e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-do com a afixagdo no atrio da Prefeitura de Lencgois Paulista, Praca das Palmeiras, 55 e os seus extratos
serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgacdo dos atos oficiais. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.consesp.com.br

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Padrao - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1. NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CH ) Venc. | Taxade » i
Nomenclatura Padrdo | Vagas Insc. Requisitos Especiais
Semanal (R$) (R$)
. . Superior Completo com Registro
Assistente Social 30 ES 027 01 1.886,58 40,00 A
no Orgao Competente
Médico Cardiologista 10 |ESo028| 01 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico de Satde da Familia 40 |ES060| 01 | 9.43887 | 4000 | SUPeriorcompielo com registro
Médico Dermatologista 10 |Eso2s| o1 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico Endocrinologista 10 | ESo028| 01 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico Oftalmologista 10 |Eso2s8| o1 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico Otorrinolaringologista 10 | ES028| 01 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico Psiquiatra 10 |Eso2s8| o1 | 1.98090 | 40,00 | Superiorcompleto com registro
no CRM e especialidade
Médico Vascular 10 |ESo028| 01 | 1.980,90 | 40,00 | Superiorcompletocom registro
no CRM e especialidade
1.2 - As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.
13- Os candidatos eventualmente aprovados e contratados passardao por avaliacdo funcional de aptiddo apos

guarenta e cinco dias contados da admisséo e em caso de reprovacdo de desempenho serdo exonerados.

14 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 17
de abril de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever;
b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e, posteriormente, visualizard a Declaracdo e
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Termo de Aceitacéo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Ndo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento ;

d) A CONSESP nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigédo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscrigBes , entendendo-se como “nado Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida;

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicé@o especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site Www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tcita aceita¢éo pelo candidato, das condigdes
e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sao requisitos para investidura em cargo publico, a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
posse;
d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do Cargo, as quais serdo verificadas por
ocasido da convocacao;
f) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;
g) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;
i) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcao, a penalidade de demisséo;
j) Apresentar toda documentagédo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme item 12.8.

O candidato, por ocasido da convocacao para preenchimento de vaga, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacgéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

As informacges prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo de
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total responsabilidade do candidato

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA a
adocao de tal medida.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1-

3.3-

3.6-

As pessoas com deficiéncias, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os Cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei
Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n°3298/99.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cfes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a posse dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte vagas oferecidas para cada cargo, dezenove
serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 sera de candidato da lista especial para pessoas com
deficiéncia.

Serdo consideradas para efeito de aplicacdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero
de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos
convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova;

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario;

d) A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.
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4

Seréo indeferidas as inscri¢bes, na condi¢cao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, ndo serd considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de
Inscricao.

A ndo solicitagdo da elaboracédo de prova especial ou de condi¢édo especial a que se refere o item anterior, no
ato da inscrigdo, implicara na participagcdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condicdes
dispensadas aos demais candidatos.

N&o serdo consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcao, serd submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da
compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuices do emprego.

Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a segunda somente com a
pontuacédo destes ultimos.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -
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4.1.5-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .

A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Seréa atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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4.1.6- Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuag¢éo o caderno de questdes.

4.1.7- Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.1.8- Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.1.9- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.10 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.11 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.13 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apos o0 encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL

CoEnhecnp_entos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Prova Pratica
specificos
20 10 10 SIM

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO VASCULAR

Conhecimentos Especificos Ling ua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, serdo convocados para a prova pratica todos os_candidatos

aprovados e classificados , aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.
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6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1-

6.2

6.3

6.4 -

6.5 -

6.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 15 de maio de 2011, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagGes oficiais e através do site
www.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que 0s
portdes serdo fechados nédo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seus dados pessoais.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais : Fatos sociais, econdmicos, esportivos e politicos de ambito nacional e internacional
ocorridos a partir de janeiro de 2009

Histéria, Geografia e Atualidades do Municipio de Lencgois Paulista-SP com a seguinte referéncia bibliografica:
Lencois Paulista — Atlas Escolar Histérico e Geografico — Autores: José Luiz Ayres Holtz, e José Luiz Nogueira
— 2007 — Editora Noovha América Editora e Distribuidora de Livros.

Historia de Nossa Gente — Autores/Coordenadores: Therezinha Elda Chitto e Meyri Chitto — 2008 — Editora:
Paginas & Letras Editora e Grafica Ltda.

Lencgois Paulista Conta sua Histéria — 150 anos — Autores: Cristiano Guirado e Edson Fernandes — 2008 —
Editora Gréfica e Editora Power Graph.
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Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL SugestBes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social nha Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagcdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servico Social, A — Cotidiano, Formac&o e Alternativas na Area da Saide; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigco Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgédo possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servico Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questao — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servico Social e Sociedade n® 96 — Memdria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n° 97 — Servico Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n°® 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre 0 apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Orgéanica da saude; NOB/SUS; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e MediagGes
Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n° 104 (especial).

MEDICO CARDIOLOGISTA Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnoésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e
tratamento. Disturbios de conducéo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensédo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infec¢cdes pulmonares.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencas: Cardiovasculares : insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do coélon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino __: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
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gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas : doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Codigo
de Processo Etico.

MEDICO DERMATOLOGISTA Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutdnea. Semiologia e
métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-
bolhosas. Distarbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgdes bacterianas e microbacterioses. Doengas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos.
Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas.
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Hipolamo—hiéfise: regulacdo de secrecdo neuroendécrina. Doencas
neuroenddécrinas. Adeno-hipdéfise: Fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Tumores
hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total.
Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas.
Tir6ide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites.
Neoplasias. Bocio. Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratorménio e
Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalacia. Outras
doencas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcéo e tratamento. Doengas da cortex e
medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gbnadas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento.
Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens endécrino-ovarianas. Desordens enddécrino-testiculares.
Ginecomastia. Horménios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia,
avaliac@o laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Erros
inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagnostico e tratamento.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e
correcdo das ametropias. Afeccdes das conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecges do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites,
perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito,
agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacdes e subluxacgdes. Técnica cirargica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nocdes basicas de seu
tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢cbes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. No¢8es basicas
do tratamento cirlirgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em salde ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevenc¢éo da cegueira.

MEDICO OTORRINOLARINGOLGISTA NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do
nariz e dos seios assessorios; Correcao cirdrgica das deformidades faciais e das lesdes obstrutivas; Epstaxe,
furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e
nevralgia da face e da cabeca; Infec¢Oes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatorias
das vias respiratorias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infecgfes
sinusais; Tratamento cirlrgico das infec¢gOes sinusais; Complicagfes das afeccdes sinusais; Tumores do nariz
e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia cirirgica da faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe;
Enfermidades das amidalas e das adenoides; Indicagfes para a amidalectomia a para a adenoidectomia;
Enfermidades das adendides e da amidala lingual; InfecgBes profundas do pescoco; Granulomatoses cronicas
do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores
das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatémico da laringe; Anatomia da
laringe; Insuficiéncia respiratéria a tragueostomia; Malformagdes congénitas da laringe; Traumatismo da
laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe.
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OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria;
Patologias do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpénica; Patologias do ouvido
médio: Infecciosa, traumatica e tumoral. Complicagdes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica;
Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranéico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO VASCULAR Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos néo invasivos e
invasivos no diagnéstico das doencgas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de
aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular
extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela. Linfidemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclus@es arteriais agudas. Traumas vasculares.
Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreologica.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1 -

8.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

A prova objetiva para os demais cargos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prov a objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.
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O candidato que ndo auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.

DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA ASSISTENTE

SOCIAL

10.1 -

10.2 -

A PROVA PRATICA DE INFORMATICA sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado
com configuragbes ABNT 2, e constara de duas partes com os seguintes critérios de avaliagdo que sera
avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos sendo:

APLICATIVO EDITOR DE TEXTOS (BrOffice - Writer):

A parte de digitacdo constara de copia de texto impresso, com aproximadamente 900 caracteres.

Sera avaliada na escala de “0” (zero) a “60,0” (sessenta) pontos. A nota sera atribuida ao candidato que
conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitacéo, realizada em, no maximo, 6 minutos.

Abaixo seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e a pontuacao:

- 2,5 (dois e meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem, erros ortograficos, falta ou uso indevido de maiusculo,
falto ou uso indevido de negrito, italico e sublinhado.

APLICATIVO PLANILHA ELETRONICA (BrOffice - Calc):
A prova de Planilha Eletrénica sera avaliada numa escala de “0” (zero) a “40,0" (quarenta) pontos. O
candidato devera confeccionar uma tabela que sera apresentada como modelo. Para tal tarefa sera utilizado o

tempo maximo de 15 minutos.

Serd descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com relagdo a fonte, tamanho,
espagcamento, tabulagdo e uso de férmulas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) pontos na
prova pratica

11. DO RESULTADO FINAL

111 -

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Assistente Social cujo Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a
média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1 -

12.2 -

12.3 -

O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

O candidato, quando convocado, devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagao que
serd feita através de publicacdo no 6rgédo que divulga os atos oficiais.

O candidato que deixar de observar as condi¢cdes e 0 prazo previsto na convocagdo perdera automaticamente




12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -
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a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

Nao sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a
Administragdo Publica.

E vedada a nomeacéo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo
o0 contrato de admissao.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por mais
1 (um) ano, a critério da Administracdo Publica.

Os candidatos somente serdo empossados no cargo publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanca em estado civil no DRT;

b) 02(duas) fotos % recente e ndo podem ser instanténea;

¢) R.G. (original);

d) C.P.F. (original);

e) Titulo de eleitor (original) e comprovante da Ultima elei¢éo;

f) Carteira de reservista (original);

g) Certiddo de casamento (copia);

h) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia de Policia;

i) Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (copia);

j) Comprovante de registro profissional em 6rgao representativo exigido para o exercicio da profissao;

k) Cartdo do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidad&do (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro - Lengdis Paulista — SP;

I) Cartdo do SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS :

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia);

b) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 7 anos (cépia);

c) Cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (copia);

e) Declaracéo de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;
f) Declaracéo de tempo de servi¢co no Estado (copia);

g) Declaracdo de imposto de renda e recibo de entrega (copia).

Além dos documentos especificados no item anterior, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato, sob pena de perda do direito a vaga.

13. DO EXAME ADMISSIONAL

13.1-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

Os candidatos aprovados no concurso publico, quando da convocacao para preenchimento de vaga, serdo
submetidos a exame admissional.

O exame admissional sera composto por avaliagcdo das condic¢des fisicas e mentais do candidato, com objetivo
de constatar sua aptidao para o cargo pretendido.

A avaliagdo da aptidéo fisica sera conduzida por Médico do Setor de Medicina do Trabalho, que podera solicitar
laudos de outros profissionais especialistas bem como exames complementares.

A avaliacdo psicoldgica dos candidatos sera conduzida por Psicélogo Organizacional, e visara identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo e adequacdo do candidato para exercicio do cargo a que concorre.
Para a avaliagcdo serdo usados quaisquer dos instrumentos validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo do Médico do Trabalho ou do Psicélogo Organizacional sera conclusiva e de carater eliminatério
em se constatando a inaptidao do candidato em quaisquer dos aspectos (fisico ou mental).
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14. DOS RECURSOS

14.1 -

142 -

143 -

14.4 -

145 -

Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrico;

b) A formulacdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgagdo oficial por edital de cada evento, em jornal com circulagédo local,
excluido-se o dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo, os mesmos deverdo ser protocolados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal — Praca das Palmeiras, 55, no prazo estabelecido neste Edital, na
forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscricao, RG e endereco;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica ou fora do prazo, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.

Em caso de haver questdes anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas relacionadas
aquele cargo seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 -

15.2 -

15.3 -

154 -

155 -

156 -

15.7 -

15.7.1-

15.8-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, 0os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

A convocacdo para sessdo de oferecimento de vagas serd efetuada através de publicacdo em jornal



15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.15.1-

15.16 -

15.17 -

15.18 -

15.19 -

15.20 -
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contratado para divulgagdo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.
Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal.

O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancéria indicada pela Prefeitura
Municipal.

Além dos documentos especificados no item 13.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato.

Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagcdo de desempenho instituidos pela
Prefeitura Municipal para seus servidores.

Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo do
processo referente a sua contratacao.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 360, de 22 de dezembro de 2010 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

A Organizacéo, aplicacéo e corregdo das provas escritas e praticas ficardo a cargo da CONSESP.

Lencois Paulista/SP, 04 de abril de 2011.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
Descricao Sintética:
a) Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos

especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

AtribuicBes:

a) elaborar e executar programas assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade e no mercado de trabalho;

b) prestar servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

c) elaborar, participar ou executar campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;

d) orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

e) promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros

f)

meios, a prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Descricao Sintética:

a) Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saulde
publica.

Atribuicdes:

a) fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de
afeccOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a salde dos pacientes;

b) efetuar diagnodsticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica;

c) supervisionar e executar a realizacdo de eletrocardiograma, manipulando aparelhos e monitores, para auxiliar
no diagndstico e/ou controlar a evolugéo do tratamento;

d) realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, pungées e outros exames cardiodindmnicos, utilizando
aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo da lesao
cardiaca;

e) realizar controle periédico de doencas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquemicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes;

f)  zelar pela conservacédo dos materiais e equipamentos que utiliza;

g) prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e sub-programas de salide publica;

h) responsabilizar-se por laudos de E.C.G. ;

i)  executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Descricao Sintética:

a) Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Saude
da Familia.
Atribuicdes:
a) prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
b) valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiancga;
c) oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos profilaticos e de

d)

educacao sanitaria;
empenhar-se em manter os clientes saudaveis ;
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e) executar acdes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

f) executar as agbes de assisténcia nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros;

g) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

h) discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

i) realizar visitas a residéncia dos pacientes quando for necessario;

j) observar rigorosamente as diretrizes norteadoras da Estratégia de Saude da Familia;

k) executar outras atribuigdes afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Descricao Sintética:
a) Trata afecgOes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude:

Atribuicdes:

a) examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico;

b) realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico;

c) prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacdo organica ao
tratamento, para promover a recuperagdo da saude do paciente;

d) indicar e encaminha o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando
orientacdes, para possibilitar o restabelecimento da saude;

e€) comunicar ao servigco epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas
especiais, para possibilitar o controle destas doencas;

f) fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de
sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagcdo da moléstia;

g) realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formag6es da pele;

h) fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;

i) encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacéo de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢cao por
escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;

j) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Descricao Sintética:

a) Efetuar exames e evolugdo médica, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar intervengdes cirlrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados.

AtribuicBes:

a) realizar procedimentos para diagnostico das patologias do sistema endocrinolégico e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade, definida pelo CRM,;

b) realizar exames clinicos individuais, fazer diagndésticos, prescrever tratamentos a pacientes e realizar cirurgias;

c) requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e raios X;

d) zelar pela conservagdo de boas condi¢es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

e) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO OFTLAMOLOGISTA
Descricao Sintética:
a) Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salde
publica.

AtribuicBes:
a) fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afeccOes e anomalia dos olhos, empregando processos adequados e instrumentagéo especifica, prescrevendo
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lentes corretoras e medicamentos para promover ou recuperar a sadude visual do paciente;

b) examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada para determinar a acuidade visual, vicios
de refracé@o e alteracbes de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertenséo, anemia e
outras;

c) prescrever lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do globo ocular;

d) coordenar programas de higiene visual, participando de equipes de salde publica, para orientar na
preservacao da visao e na prevengao a cegueira;

e) zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

f)  executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Descricao Sintética:
a) Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saulde
publica.

AtribuicBes:

a) fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afeccOes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para recuperar
ou melhorar as funcdes desses 6érgaos.

b) examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando instrumentos e aparelhos especializados para estabelecer o
diagndstico;

c) realizar cirurgias, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a funcao
desses 6rgdos ou eliminar processo patologico;

d) indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar
o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

e) realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes proprias do
ouvido interno;

f) realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para recuperar os 6rgaos afetados;

g) responsabilizar diretamente sobre o trabalho executado por seus auxiliares, treinando, coordenando e
supervisionando equipes de trabalho;

h) zelar pela conservacdo de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

i) executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA
Descricao Sintética:

a) Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude
publica.

Atribuicdes:

a) tratar das afeccdes psicolatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente;

b) examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacédo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva;

c) desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o
diagndstico;

d) encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicagfes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

e) proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcéolatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparacgdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

f) aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formacao de atitudes
adequadas ao trato com 0s mesmos;

g) prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
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realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade;
elar pela conservagdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO VASCULAR
Descricado Sintética:

a) Compreende na forca de trabalho que trata de afec¢bes do sistema vascular, empregando meios clinico-

cirlrgicos para promover ou recuperar a saude.
AtribuicBes:

a) tratar de afec¢des do sistema vascular, empregando meios clinico-cirargicos para promover ou recuperar a
saude;

b) realizar exames locais, fazendo inspecdo, palpacéo, percussdo para avaliar as condi¢cdes gerais dos vasos
sanguineos;

C) orientar ou executar cateterismos especiais;

d) realizar intervencdes cirlrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, extirpar 6rgdos ou
formacdes patoldgicas para corrigir doencas;

e) fazer profilaxia de varizes e doencgas obstrutivas, empregando meios adequados, como orientagéo, entrevistas,

f)
9)

palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias;

zelar pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

executar outras atribui¢des afins.



