EDITAL 01/2011

Concurso Publico para provimento do cargo publico
efetivo de Agente Municipal de Transito do Quadro
de Pessoal da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Caratinga.

O Prefeito do Municipio de Caratinga, no uso de suas
atribui¢des, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscri¢des para o
Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO, nos termos da Lei n° 3.158 de 28 de outubro de 2009, e disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como
pelas instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Funda¢do Guimaraes Rosa -
FGR.

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento ao cargo, no nivel inicial da carreira:
Agente Municipal de Transito.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologa¢do do resultado final compreendido na somatdria da pontuagdo dos
exames de selec@o e curso de capacitacdao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério do Municipio de Caratinga.

1.4. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/drea de
conhecimento/atividade, e sdo aquelas constantes no Anexo A deste Edital.

1.6. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas
pelo Municipio de Caratinga, dentro do prazo de validade do Concurso.

1.7. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o estatutario, em conformidade
com as normas contidas na Lei n° 1891, de 30 de agosto de 1990, que dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Caratinga, devendo ser consideradas suas alteracdes e a
legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. As atribui¢des gerais, carga hordria e a remuneragdo mensal inicial constam do Anexo B
deste Edital.

2.2 O cargo, a qualificacao exigida e o nimero de vagas constam do Anexo A deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:



a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada pela Junta Médica oficial do Municipio de Caratinga;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo A deste Edital.

h) possuir idoneidade moral, comprovada por certiddes e declaracdes insertas no Anexo L

i) cumprir as determinacdes deste edital e dos subseqiientes.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original,
juntamente com fotocopia.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes e
das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. O valor da taxa de inscri¢do € de R$ 30,00 (trinta reais).

4.3. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, no enderego eletronico www.fgr.org.br.
4.3.1. O candidato que desejar poderd efetuar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Defesa
Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP
35.300-029, de segunda a sexta-feira, de 12:00h as 18:00h.

4.3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital nem inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.fgr.org.br — link
correspondente ao “Concurso Pablico Municipio de Caratinga — AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO -EDITAL 01/2011” durante o periodo de inscri¢des, no horirio de 09:00
horas do dia 26 de abril de 2011 até as 14:00 horas do dia 20 de maio de 2011 (horario de
Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, que, além de outras informagdes,
exigird o nimero do CPF, o niimero de um documento oficial de identidade do candidato (com
fotografia), com a respectiva indica¢do do 6rgao expedidor.

4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicitd-lo na Receita Federal ou nos postos
credenciados em tempo hébil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrig¢des.
4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscri¢dao e confirma-los.
4.4.3.1. A declaracdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.




4.4.3.2. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que poderda ser excluido do concurso caso fornegca dados
incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢do.

4.4.5. No ato da confirmagdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a Fundagdo
Guimaraes Rosa via internet.

4.4.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscri¢cao sio
pessoais e intransferiveis.

4.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, prevalecerd a dltima inscricao cadastrada, ou seja, a
de data e hordrio mais recentes. As demais inscri¢des realizadas nio serdo consideradas.

4.4.7.1. A importancia referente a taxa de inscricdo serd devolvida nas hipéteses de
cancelamento ou suspensdo do concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade
pelo candidato, mediante requerimento proprio € na forma a ser estabelecida pela Fundagdo
Guimaraes Rosa.

4.5. Apdés a conclus@do do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricio e da
respectiva transmissdo dos dados via internet, o boleto bancdrio serd emitido em nome do
candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a
correta leitura do codigo de barras.

4.6. O boleto bancdrio somente estard disponivel para impressao durante o periodo de inscri¢des
determinado neste Edital.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancdria, o pagamento da importancia correspondente a
taxa de inscri¢do, por meio de boleto bancédrio — em dinheiro — de acordo com o item 4.2, até o
horério limite das transacdes bancérias da data de vencimento constante do boleto.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal, por transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao a especificada no item 4.7.

4.9. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o tltimo
dia de inscri¢do seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias.

4.10. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds a
data e hordrio fixados em 4.4 e 4.7.

4.11. A inscricdo do candidato somente terd validade apds a Fundacdo Guimardes Rosa receber a
confirmacao, pela institui¢dao bancéria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato requereu
sua inscri¢do. Para esse fim, o boleto deverd ser autenticado até o hordrio limite das transacoes
bancdrias da data de vencimento constante do boleto. Nao serd considerado o simples
comprovante de agendamento de pagamento.

4.13. O Municipio de Caratinga e a Fundacdo Guimardes Rosa, ndo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas, falhas de impressdao, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

4.14. O candidato cuja inscri¢do for validada pela Fundagdo Guimardes Rosa receberd seu
Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI via correios, devendo apresentd-lo no dia de
realizacdo das provas. O CDI também estard disponivel, no endereco eletronico da Fundacao
Guimaraes Rosa: www.fgr.org.br, 05 (cinco) dias uteis antes da prova objetiva de multipla
escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, até 5(cinco) dias antes da data da prova,



devera entrar em contato com a Fundacdo Guimardes Rosa, através do telefone (31) 3263-1615,
pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Rua Paraiba, n.° 1.441, Bairro Savassi, CEP:30.130-
141, Belo Horizonte — MG, no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas.

4.15. No CDI estardao impressos o nimero de inscri¢do, 0 nome completo, a data de nascimento,
o numero do documento de identidade do candidato, bem como a data, o horario e o local de
realizacdo das provas além de outras orientagdes tuteis ao candidato.

4.16. E obrigacdo do candidato, conferir os dados constantes no CDI, especialmente o seu nome,
a data de seu nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo e a
respectiva sigla do 6rgao expedidor.

4.17. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgido expedidor deverd ser solicitada pelo
candidato ao aplicador de sala, no dia e no local de realizagdo das provas, e constar no Relatério
de Ocorréncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data de realizacdo das provas o mesmo documento de
identidade com foto indicado no CDI.

4.19. O candidato poderd obter este Edital completo, por download do arquivo, no endereco
eletronico www.fgr.org.br.

4.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd entregar, pessoalmente ou via Correios, em até 10 (dez) dias uteis antes da data de
realizacdo da prova, requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo, lacrado e
identificado, na Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n°
29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que serd responsavel
pela guarda da crianga e ficard em local determinado pela Fundagdo Guimardes Rosa no dia da
realizagcdo da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada de fiscal da
Fundag¢do Guimaraes Rosa, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condic¢oes deste Edital, ndo havendo compensacgdo desse periodo no tempo de duracio da prova.
4.20.3. Serao indeferidas as solicitacdes apresentadas fora do prazo estabelecido.

4.20.4. O atendimento a condi¢do solicitada ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela Fundacao Guimaraes Rosa.

4.20.5. A tempestividade do requerimento serd comprovada pela data de protocolo de entrega.
4.21. Considerando os principios fundamentais da Constituicdo Federal, estard isento do
pagamento da taxa de inscricio o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cad[jnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 e o que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de
2007.

4.21.1 - A isencdo deverad ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura exclusivamente do
proprio candidato e entrega da Ficha Eletronica de Isenc¢ao, disponivel para a solicitacdo nos dias
25 e 26 de abril de 2011, no endereco eletronico < www.fgr.org.br>, em que conterd a indicacdo
do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.21.2 - A Ficha Eletronica de Isen¢do indicada no item 4.21.1, deverd ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Funda¢do Guimardes Rosa, situada na Rua
Paraiba, n°. 1.441, Bairro Savassi, CEP: 30.130-141, BH/MG, de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as
17:00 horas, dentro do prazo previsto no item 4.21.1 deste Edital;



b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Secretaria Municipal de Defesa Social, situada
na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no
horério de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h, dentro do prazo previsto no item 4.21.1 deste
Edital.

4.21.3 O Municipio de Caratinga, consultard o 6rgido gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.21.4 As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isen¢do serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo
10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.21.5 Nao seré concedida isenc@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos no item 4.21 e seus subitens, deste
edital.

4.21.6 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletronico.

4.21.7 O resultado do pedido de isen¢do serd divulgado até o dia 10 de maio de 2011, em jornal
local de grande circulagdio em Caratinga, no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social,
situada na Rua José de Paula Maciel, n® 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-
029, no endereco eletronico < www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga:
www.caratinga.mg.gov.br em ordem alfabética, com o numero da carteira de identidade,
constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.21.8 O candidato cujo pedido de isencdo da Taxa de Inscricio for deferido estard
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e
enviado a Ficha Eletronica de Isen¢cdo com seus dados pessoais e op¢ao de cargo/especialidade.
4.21.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢ao indeferido podera efetuar
sua inscri¢cdo acessando o link de impressdo da 2* via do boleto bancério, imprimindo-a e
efetuando o pagamento conforme disposto no item 4.7.

4.21.10 A fundamentac@o objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Iseng¢do da Taxa de
Inscricdo estard disponivel apds a divulgacdo de que trata o item 4.21.7 deste Edital, na
Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar,
Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no horério de 08:00h as 11:00h, e de 13:00h as
17:00h, até a data limite de encerramento das inscrigdes, para ser consultada pelo proprio
candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.21.11 Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.
4.21.12 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subseqiiente da data de divulgacdo do indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Secretaria Municipal de Defesa Social,
situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-
029, no hordrio de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h.

4.21.13 O candidato poderd, a critério do Municipio de Caratinga, ser convocado para apresentar
documentagdo original, bem como outros documentos complementares.

4.21.14 O resultado da andlise dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa
de inscri¢ao serd divulgado até o dia 17 de maio de 2011, em jornal local de grande circulagdo
em Caratinga, no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula



Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no endereco eletronico <
www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.

4.21.15 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io
indeferida poderd efetuar sua inscri¢do, conforme disposto nos itens 4.1 a 4.13 deste Edital e
seus subitens.

4.21.16 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscricao invalidado.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em func¢do do disposto no art. 38, inciso II do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ndo estdo sendo oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em razao da
incompatibilidade do cargo com qualquer tipo de deficiéncia.

6. DO CONCURSO

6.1. O processo seletivo serd desenvolvido em 5 (cinco) etapas:

. 1* etapa: consistird de prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatdrio e
classificatorio;

. 2% etapa: consistird de prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio.

. 3% etapa: consistird de exame psicoldgico, de cardter eliminatério;

. 4* etapa consistird de atestado de antecedentes criminais junto a Policia Civil de Minas Gerais,
de carater eliminatorio;

. 5% etapa consistird de exames sadde, de carater eliminatdrio.

. 6* etapa: consistird em curso de formacdo de Agente Municipal de Transito, de cariter
eliminatério, que serd realizado em 1 (uma) turma, sendo composta pelos primeiros
16(dezesseis) homens e pelas 4 (quatro) primeiras mulheres classificados na 4* etapa.

6.2. O candidato somente serd submetido a etapa subsequente do concurso se APROVADO ou
considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos para cada etapa.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 1° etapa.

7.1. A prova objetiva de Multipla Escolha serd valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
conterd 30 (trinta) questdes objetivas, com 04 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 01
(uma) serd correta, e serd dividida em (04) quatro partes:

1* parte: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 20 (vinte) pontos;

2% parte: 10 (dez) questdes de Legislacdo, valendo 20 (vinte) pontos;

3* parte: 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico, valendo 20 (vinte) pontos;

7.2. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos.

7.3. Seré aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos no
total da prova objetiva de Multipla Escolha e 20% (vinte por cento) dos pontos em cada parte.
7.3.1. O candidato que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer
uma das partes mencionadas no item 7.1, serd considerado reprovado, ainda que no somatorio
final da nota obtenha percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas, por sexo masculino e
feminino.

7.5. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, serd
eliminado do Concurso Publico.



7.6. O programa de matérias estd disponivel no ANEXO C desse edital.

8. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 2? etapa.

8.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 40 (quarenta) candidatos
do sexo masculino e as 10 (dez) primeiras candidatas do sexo feminino, classificados na etapa
anterior.

8.2. Os candidatos que nao atingirem classificac@o suficiente para participar desta etapa, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme critério estabelecido no item 7.3
deste Edital, estardao automaticamente excluidos do concurso.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) documento dnico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricio e o Comprovante
Definitivo de Inscri¢do - CDI;

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem 0 nome € O
CRM do médico, expedido em data, no méaximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacdo da
prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de saude fisica e
mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica. (Modelo de atestado
conforme ANEXO D deste Edital).

8.4. Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender ao disposto no item 8.3.

8.5. A prova de Capacidade Fisica serd composta dos seguintes testes: shutle run, flexao
abdominal e resisténcia aerdbica;

8.6. Os procedimentos para a realizacdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estdo
especificados no ANEXO E deste Edital;

8.7. Para a prova de Capacidade Fisica o candidato deverda comparecer ao local designado, sendo
recomendado o uso de trajes adequados: camiseta, cal¢do de gindstica ou malha (leotardo) e té€nis
com meia soquete.

8.8. A prova de Capacidade Fisica serd aplicada por profissionais de Educac¢ao Fisica.

8.8.1. O Municipio de Caratinga manterd no local da prova de Capacidade Fisica equipe
especializada para prestagdo de primeiros socorros, se necessario.

8.8.2. A Fundacdo Guimardes Rosa realizard gravacdo de imagem (filmagem), durante a
realizagcdo da prova, de todos os testes.

8.9. Nao serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de
qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Serd eliminado o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

8.10. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
etc.), mesmo que tempordria que o impossibilite de realizd-la integralmente na data estipulada,
serd eliminado do concurso.

8.11. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de
Capacidade Fisica estard automaticamente eliminado do Concurso.

8.12. O Municipio de Caratinga-MG e a Fundacdo Guimaraes Rosa ndo se responsabilizam por
acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes da prova de
Capacidade Fisica.

8.13. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica serd registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliacao do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.



8.14. A Comissao Examinadora emitird, através de ata, o parecer d¢ REPROVADO em caso do
candidato ndo atingir os indices minimos do ANEXO E - Descri¢do dos testes da prova de
capacidade fisica descritos.

8.15. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

9. DO EXAME PSICOLOGICO - 3* etapa

9.1. Serdo convocados para o Exame Psicoldgico (3" etapa), os primeiros 26 (vinte € seis)
candidatos, do sexo masculino e as primeiras 6 (seis) candidatas do sexo feminino, aprovadas e
classificadas na Prova de Capacidade Fisica.

9.2. O exame psicoldgico, de cardter eliminatorio, terd por finalidade avaliar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do
candidato, verificando se o mesmo apresenta as caracteristicas psicoldgicas avaliadas nas
dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Municipal de
Transito de Caratinga.

9.3. O exame psicologico envolverd o emprego de técnicas e instrumentos psicologicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consistird de entrevista e aplica¢do
individual de teste psicoldgico, visando estabelecer um diagndstico e um progndstico de
adaptacdo ao cargo de Agente Municipal de Transito, tendo em vista os riscos que envolvem o
desempenho da funcao.

9.4. O Exame Psicolégico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 4* Regidao - CRP- 04.

9.5. O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da andlise dos instrumentos
psicoldgicos utilizados. Desta andlise resultard o parecer APTO ou INAPTO.

9.5.1. Serd considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Agente Municipal de Transito de Caratinga, podendo o mesmo prosseguir para a préxima etapa
do concurso.

9.5.2. Serad considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de Agente Municipal de Transito de Caratinga, ficando, entdo, eliminado e
impedido de prosseguir no concurso.

9.6. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somente a contra-indicacao para o desempenho
das atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Agente Municipal de Transito.

9.7. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, serd
eliminado do Concurso Publico.

10. DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES CRIMINALIS - 4% etapa

10.1. A sindicancia social, de carater eliminatério, serd procedida por Comissao especifica, entre
os candidatos considerados APTOS na etapa anterior e os trabalhos sé serdo concluidos ao
término do estdgio probatdrio, observados os critérios definidos neste Edital.

10.1.1. A Comissao especifica serd designada por ato do Secretario Municipal de Defesa Social.
10.2. Os candidatos deverao apresentar-se a PREFEITURA DE CARATINGA para entrega dos
documentos e da declaracdo relacionados no ANEXO I deste Edital.

10.2.1. A Comissao podera se valer de documentagcao complementar, visando esclarecimentos de
fatos que afetem idoneidade moral e social do candidato.



10.2.2. A Comissao expedird parecer conclusivo para o Secretdrio Municipal de Administracao e
Recursos Humanos, acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO
ou CONTRA-INDICADO.

10.2.3. A contra-indicacdo somente ocorrerd com expedicdo de relatorio fundamentado emitido e
assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do
candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condi¢do de Agente
Municipal de Transito, ficando assim eliminado do concurso.

10.2.4. No caso de contra-indicacao, serd garantido o direito de ampla defesa, nos termos do item
16 do presente Edital.

10.2.5. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, serd
eliminado do Concurso Publico.

11. DOS EXAMES MEDICOS - 5° etapa

11.1. Serdo convocados para o Exame Médico (5% etapa), os candidatos, do sexo masculino e do
sexo feminino, aprovados no Exame psicolégico.

11.2. Serdo realizados exames médicos, de cardter eliminatdrio, as expensas dos candidatos, nos
termos do Decreto n.° 784/2011, de 07 de fevereiro de 2011, conforme ANEXO F deste Edital.
11.3. Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa satide fisica e mental,
se nao siao portadores de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o
cargo publico efetivo de Agente Municipal de Transito.

11.4. Face a abrangéncia e peculiaridades dos exames médicos, estes deverdo ser confirmados
pela Junta Médica Oficial do Municipio para fins de exame admissional para investidura no
cargo publico efetivo de Agente Municipal de Transito.

11.4.1. Excepcionalmente, o candidato poderd ser submetido a exames médicos de qualquer
natureza, as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, a critério da,
no decorrer do Curso de Formagdo até sua posse no cargo publico efetivo de Agente Municipal
de Transito, com vistas a comprovacao de seu estado de saide fisica e mental.

11.5. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato deverd comparecer na data, horario e
local designados, munido de documento tunico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscricdo e o CDI.

11.6. A Fundacdo Guimardes Rosa, ap6s o exame clinico do candidato e a andlise dos exames
laboratoriais e complementares, emitird Laudo Médico da aptidao ou inaptiddo de cada
candidato, cabendo a Junta Médica Oficial do Municipio a confirmacao do referido Laudo.
11.6.1. Serd considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para o cargo.

11.6.2. O candidato INAPTO ser4 eliminado e ficard impedido de prosseguir no concurso.

11.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

12. DO CURSO DE FORMACAO DO AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL- 6* etapa
12.1. O curso de Formacao terd caréter obrigatério e eliminatério, com duracido de 160 (cento e
sessenta) horas/aula, conforme matriz curricular constante do ANEXO G.

12.2. Serdao convocados para matricula no Curso de Formacao, os candidatos classificados na 5
etapa, até o limite de vagas previstas ANEXO “A” deste Edital.



12.3. Para efetivacao de sua participa¢do no Curso de Formacdo, o candidato devera preencher
junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2°
andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no horario de 08:00h as 11:00h e de 13:00h
as 17:00h, os formularios "SOLICITA(;AO DE MATRICULA" e o "TERMO DE
RESPONSABILIDADE, apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocdpia do CPF;

b) original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

¢) original e fotoc6pia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;

12.4. A matricula poderd ser DEFERIDA ou INDEFERIDA ap6s andlise dos requisitos
estabelecidos nos itens 12.2 e da documentacgdo exigida no item 12.3.

12.4.1. A relacdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS serd publicada no hall da
Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar,
Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no enderecgo eletronico < www.fgr.org.br > e no
sitio do Municipio de Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.

12.5. Serao considerados desistentes e ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos que
ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Formagdo, dentro do prazo a ser estipulado na
convocacgao a que se refere o item 12.2.

12.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagdo apresentada para
atendimento do item 12.3 sdo de inteira responsabilidade do mesmo.

12.6.1. A Fundacido Guimardes Rosa podera excluir do concurso publico aquele candidato que
preencher os formuldrios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que as informacdes ndo sdo veridicas.

12.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula serdo convocados em nimero igual
ao de candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o
mesmo prazo estabelecido na convocagdo a que se refere o item 12.2, respeitado o limite de
vagas a que se refere este Edital, a classificac@o obtida pelos candidatos na 4° etapa.

12.8. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formagao os primeiros 16 (dezesseis)
homens e as primeiras 04 (quatro) mulheres classificados na 5% etapa e devidamente
matriculados.

12.9. O Curso de Formagdo visa a preparacdo profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de Agente Municipal de Transito.

12.10. Durante o curso de formacdo, de cardter eliminatdrio, serdo aplicadas ao candidato as
regras dos planejamentos, avaliacdo, prova final, horérios, direitos, obrigacdes e os principios
éticos da disciplina e hierarquia, conforme o explicitado no ANEXO H.

12.10.1. O candidato sera considerado infreqiiente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

12.10.2. Cada contetido programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera
de 100 (cem) pontos.

12.10.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formacdo o candidato que obtiver o
minimo de 50 (cinqgiienta) pontos em cada conteido programdtico e ndao for considerado
infrequente.

12.10.4 Seré atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo de
qualquer Prova Final.




12.11. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagdo serd determinante para sua
aprovacao.

12.12. O candidato que, durante o curso de formacao, tiver a sua conduta julgada inconveniente
ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd
imediatamente desligado e reprovado no concurso.

12.13. O candidato REPROVADO no curso de formagdao serd ELIMINADO no concurso
publico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

12.14. O Curso de Formacao serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma tnico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo ocorrer em hordrios
diurno e noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

12.15. Nao haverd nenhuma remuneracdo durante o curso de formagcdo do Agente Municipal de
Transito.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. A prova objetiva de multipla escolha, conforme especificado no item 7 e seus subitens, terd
duracdo méxima de 03 (trés) horas e serd realizada na cidade de Caratinga (MG), no dia 19 de
junho de 2011, no horario de 09:00 horas as 12:00 horas.

13.1.1. Os locais serdao informados no CDI e divulgados no endereco eletronico: www.fgr.org.br.
13.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizacdo das provas.

13.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horédrio previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de
identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, 14pis, borracha e do CDIL.
13.2. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas sé serd permitido dentro do
horério estabelecido em Edital e pela Fundacao Guimaraes Rosa.

13.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

13.4. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

13.5. No caso de perda do Documento de Identificacio com o qual se inscreveu no Concurso, o
candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 13.3
e, se for o caso, ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formuldrio préprio, durante a realizacao das provas.

13.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo-identificdveis e/ou danificados.

13.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas e avalia¢des, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

13.8. Em nenhuma hipé6tese havera prorrogaciao do tempo de duracio da prova, respeitando-se as
condic¢des previstas neste Edital.

13.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no gabarito da prova objetiva
de multipla escolha de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.



13.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.

13.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13.12. Seré eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) apresentar-se apOs o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) estabelecer comunicac¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no
local de realizag¢do das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como reldgio, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor, gravador, mdquina fotografica,
telefone celular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de realiza¢do das provas;

g) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos € anotacdes durante a realizacao das provas;
h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientagcdes expedidas pelo Municipio de Caratinga ou pela Fundagao Guimaraes Rosa.

13.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacao(des) prevista(s) no item 13.12, serd lavrada a
ocorréncia pela Fundagdo Guimardes Rosa na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que serd
enviada ao Presidente da Comissao Central de Concursos para a providéncia prevista no referido
item.

13.13. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico predeterminado e informados no CDI.

13.14. Nao haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou
similares, ndo possuindo o Municipio de Caratinga ou a Fundacdo Guimardes Rosa qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizac@o das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela
Funda¢do Guimaraes Rosa, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

13.15. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo serd permitido o uso de bonés, chapéus e
similares.

13.16. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas e,
caso seja necessario, submetido, também, a identificacao por meio de impressao digital coletada
no local.

13.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagao de terceiros.
13.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo de leitura Gtica.

13.19. Nao haverd substituicao da folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha por
erro do candidato, salvo em situacdes que a Fundacao Guimardes Rosa julgar necessdria.

13.20. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacdo das mesmas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a folha de respostas da prova objetiva de multipla
escolha e o caderno de provas devidamente assinados, nos locais apropriados.



13.20.1. O candidato que niao entregar a folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha
e o caderno de provas serd automaticamente eliminado do concurso.

13.21. As instru¢des constantes da folha de resposta e em todos os cadernos de prova
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

13.22. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha, serd atribuida nota
zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

13.23. A folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha que estiver marcada e escrita,
respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de identificacdo do candidato serd considerada
nula.

13.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do
recinto de provas apds decorrida 1( uma) hora do seu inicio.

12.25. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela Fundacdo Guimaraes Rosa nos locais de realiza¢do das provas.
13.26. O Municipio de Caratinga - MG e a Funda¢do Guimardes Rosa eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso.

13.27. A prova de Capacidade Fisica sera realizada em Caratinga - MG, em dia, local e horério a
serem divulgados no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula
Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no endereco eletronico <
www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.

13.27.1. A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova de Capacidade Fisica e o
comparecimento no horério determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em
nenhuma hipétese serd realizada a prova de Capacidade Fisica fora do local, data e horario
determinados.

13.28. O exame psicoldgico terd duracdo médxima de 03 (trés) horas e serd realizado em
Caratinga - MG, em dia, local e horério a serem divulgados no hall da Secretaria Municipal de
Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG —
CEP 35.300-029, no endereco eletronico < www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de
Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.

13.28.1. A identificacdo correta do local de aplicacdo do exame psicoldgico e o comparecimento
no hordrio determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese
serd realizado o exame psicoldgico fora do local, data e horério determinados.

13.29. O Exame Médico serd realizada em Caratinga - MG, em dia, local e horédrio a serem
divulgados no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula
Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no endereco eletronico <
www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.

13.29.1. A identificacdo correta do local de realizagdo do Exame Médico e o comparecimento no
horério determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera
realizado o Exame Médico fora do local, data e horario determinados.

13.30. Nao haverd segunda chamada para quaisquer das provas previstas no processo seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

13.31. O candidato, apds ter assinado a lista de presenga, ndo poderd ausentar-se do local de
realizacdo da prova de madltipla escolha, da prova de capacidade fisica e do exame psicoldgico,
sem acompanhamento de fiscal designado para tal fim, sob pena de sua elimina¢do do concurso.
13.32. Sera considerado desistente o candidato que ndo atender o que estabelece o item 13.13
deste Edital, deixar de assinar a lista de presenga ou ndo comparecer as provas.




14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1. Seré aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos do total da prova objetiva de multipla escolha e que obtiver nota nao inferior a 20%
(vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das partes mencionadas no item 7.1, conforme
critérios estabelecidos nos itens 7.3 e 7.3.1 deste Edital.

14.1.1. A classifica¢do do candidato na prova objetiva de multipla escolha serd feita observando-
se a ordem decrescente das notas obtidas.

14.1.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal no. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior n° de pontos na 2* parte da prova objetiva de multipla escolha;

c¢) obtiver maior n° de pontos na 1* parte da prova objetiva de multipla escolha;

d) tiver a maior idade.

14.3.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item anterior, o0 Municipio de Caratinga realizard Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Secretaria de Municipal de Defesa Social.

14.4. A classificacdo final dos aprovados serd divulgada apds o resultado da 4* etapa - Exames
Médicos, em listagens distintas por sexo masculino e feminino.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso, dirigido em tnica e ultima instancia ao Presidente da Comissao Central de
Concurso Publico do Municipio de Caratinga, no prazo de 02 (dois) dias tteis, iniciado no 1° dia
util subseqiiente ao dia da publicacdo em jornal local de grande circulacdo em Caratinga, € no
hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2°
andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) contra o indeferimento do pedido de isenc@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) contra a exclusao do candidato relativo as declara¢des e informagdes descritas nos itens
4.4.3.1 e 4.4.3.2 deste Edital;

d) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) contra resultado dos exames médicos, bem como contra os procedimentos efetivados pela
Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho descritos no item 11 e seus subitens deste Edital;

f) resultado da prova de capacidade fisica;

g) resultado do exame psicoldgico;

h) erros ou omissoes na classificagdo final;

1) indeferimento de matricula;

J) resultado do curso de formacgao.

15.2. Para interposi¢do de recursos previstos no item 15.1. excluir-se-4 o dia da publicagdo e
incluir-se-4 o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
normal da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Caratinga. Caso ndo haja expediente
normal na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Caratinga, o periodo previsto serd
prorrogado para o primeiro dia seguinte de seu funcionamento normal.

15.3. O recurso deverd ser individual, com indicag@o precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, e entregue na Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de
Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, de 08:00h as 11:00h



e de 13:00h as 17:00h, em envelope tipo pardo, lacrado, conforme disposto no item 15.1 e 15.2,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Concurso: “Concurso Publico Municipio de Caratinga — AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO -EDITAL 01/2011”

Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscri¢ao:

Recurso: ( citar o objeto do recurso)
Fundamentac¢do e argumentagdo logica:

Data: /[

Assinatura:

15.4. O recurso contra questdo de prova deverd ser apresentado em obedi€ncia as seguintes
especificacodes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacgdo 16gica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacao da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificacdao do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme estabelecido no item 15.3.

15.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

15.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

15.7. Apés andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 15.1, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificacio
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

15.8. O recurso apresentado contra o resultado do exame psicolégico poderd ser interposto nas
seguintes formas:

a) se o candidato for assessorado por um psicélogo contratado, este deve comprovar estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido - CRP-04. Ao psicélogo
contratado pelo candidato serd aberta vista ao material produzido pelo candidato e no prazo do
recurso, poderd anexar ao pedido a fundamentacdo do mesmo. O psicélogo contratado deverd
informar seu nome completo, nimero de registro no Conselho Regional de Psicologia da 4°
Regido - CRP-04, endereco e telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicélogo contratado,
quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicolégico e os motivos da
inaptidao;

b) caso nao contrate um psic6logo, o candidato serd atendido em sessao individual, na qual
tomard conhecimento dos motivos de sua inaptiddao. O candidato, no prazo do recurso, anexard
ao seu pedido de recurso a fundamentacdo do mesmo.

15.8.1. O recurso deverd conter argumentacdo légica e consistente, sem qualquer identificacao
do candidato no corpo do recurso, ser feito em duas vias (original e copia), preferencialmente
datilografados ou digitados, que ficardo na Fundacdao Guimardes Rosa e ser entregue conforme
estabelecido no item 15.3.




15.8.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicolégico deverd ser mantido pelo
psicélogo contratado, na forma prevista pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. As
condutas e informag¢des advindas do psicélogo contratado serdo de inteira responsabilidade do
mesmo.

15.8.3. Nao serd permitida a retirada ou a reprodugao do material do candidato, referentes aos
exames psicoldgicos.

15.8.4. A sessdo de atendimento ao recurso serd considerada também "entrevista de devolucdo"
quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou ndo por psicélogo
contratado.

15.8.5. O recurso interposto serd julgado por uma comissdo de psic6logos da Fundacio
Guimaraes Rosa, independente da comissao responsavel pelo exame psicoldgico.

15.8.6. A "entrevista de devolu¢do", cujo cardter serd meramente informativo e orientador, tem
por objetivo cientificar o candidato do resultado obtido no exame psicolégico.

15.8.7. A "entrevista de devolu¢@o" ndo tem cardter recursal, de reaplicacdo ou de revalidacdo do
exame psicoldgico.

15.9. O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos deverd conter argumentacao
l6gica e consistente, sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, ser feito em
duas vias (original e cOpia), preferencialmente datilografados ou digitados, ser entregue
conforme estabelecido no item 15.3.

15.9.1. O recurso interposto contra o resultado dos exames médicos deve ser apresentado com
documentag¢do médica que o fundamente e serd julgado, em conjunto, pela Fundagdo Guimaraes
Rosa e pela Junta Médica Oficial do Municipio, podendo o candidato ser submetido a novos
exames médicos.

15.10. Serd rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentacao;

c) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para endereco diverso do
estabelecido;

d) contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

15.11. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato
ou por terceiro munido de procuragdo especifica para tal finalidade, devidamente registrada em
cartério, com firma reconhecida, exclusivamente, junto a Fundacdo Guimardes Rosa, com
excecao do recurso para exame psicolégico que obedecerd a especificidade prevista no item 15.8.
deste Edital. O procurador deverd apresentar a sua carteira de identidade ou documento tinico
equivalente, de valor legal.

15.12. A solugdo de recursos € de competéncia do Presidente da Comissdo Central de Concursos
e serd definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra
matéria ja solucionada. A decis@o serd publicada em jornal local de grande circulacdo em
Caratinga, no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula
Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, no endereco eletronico <
www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga: www.caratinga.mg.gov.br.




16.POSSE

16.1. O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento do cargo, nos termos da Lei n° 1891/90.

16.2. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito, nos termos da Lei n°® 1891/90

16.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdao da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo A
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

g) comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

1) certidao de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddio de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaragdo, em formuldario especifico:

1. declaracdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, ou a udltima
declaracdo de imposto de renda;

2. declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

3. declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

4. declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

16.4 O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 16.3:

a) Atestado de Satde Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptidao ao exercicio do cargo,
emitido pelo servico médico oficial do Municipio de Caratinga;

b) uma foto 3x4 recente.

16.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados nos itens 16.3 e 16.4 deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todas as publicacdes referentes a este concurso publico serdo feitas em jornal local de
grande circulagao em Caratinga, e no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na
Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029



17.1.1. Nao havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

17.2. A andlise das provas e dos recursos para subsidiar a decisdo da Comissdo Central de
Concurso Puablico da Secretaria de Defesa Social serd efetuada pela Fundagdo Guimaraes Rosa.
17.3. A autoridade competente para decidir em Unica e dltima instancia, o resultado da andlise
das provas, dos recursos, bem como os casos omissos € a Comissao Central de Concurso Publico
da Secretaria Municipal de Defesa Social.

17.4. A homologacao deste concurso se dard apds o resultado final do Curso de Formacao.
17.4.1. O prazo de validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologag¢do, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Municipio de
Caratinga.

17.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.7. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Fundacdo Guimardes Rosa ndo fornecerd
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

17.9. O Municipio de Caratinga e a Fundacdo Guimardes Rosa ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal local de grande circulagdo em Caratinga, no hall da
Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar,
Centro, Caratinga — MG - CEP 35.300-029, no sitio do Municipio de Caratinga:
www.caratinga.mg.gov.br e também, disponibilizado no enderecgo eletronico www.fgr.org.br.
17.11. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
concurso € de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.12. As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios nao eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento das publicagdes insertas no jornal local de grande
circulacdo em Caratinga, no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social, situada na Rua José
de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-029, de todos os atos
referentes a este concurso publico.

17.13. O Municipio de Caratinga e a Fundacdo Guimardes Rosa, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A Fundacao Guimardes Rosa nao emitird certificados ou declaragdo de aprovagdo neste
concurso, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.




17.15. Outras informacdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela Fundacdo Guimaraes
Rosa e podem ser obtidas pelo telefone (31)3263-1615, ou no endereco eletrOnico
www.fgr.org.br (clicar em concursos e no link correspondente — “Concurso Publico”). —
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - “EDITAL 01/2011”. Apés a homologacio do
concurso.

17.16. A Fundacdo Guimardes Rosa responsabiliza-se pela guarda do material referente aos
candidatos pelo prazo previsto em regulamento especifico.

17.17. A aprovagdao no Concurso Publico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa
de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentdria, da estrita ordem de
classificacdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

17.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realiza¢do do concurso.

17.19. Nao serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a exigéncia
estabelecida no inciso II do artigo 38 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que determina que ndo se aplica a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos casos de
provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato.

17.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em jornal
local de grande circulagdio em Caratinga, no hall da Secretaria Municipal de Defesa Social,
situada na Rua José de Paula Maciel, n° 29 - 2° andar, Centro, Caratinga — MG — CEP 35.300-
029, no endereco eletronico < www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Caratinga:
www.caratinga.mg.gov.br.

17.21. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacgdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no
quadro de avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Caratinga .
17.22. O candidato desde a sua aprovacdo na 1* etapa deste Concurso Publico, até a sua
nomeacdo poderd, a critério do Municipio de Caratinga, ser submetido a exames médicos para
verificacdo da presenca de qualquer substincia entorpecente no organismo. Constatada a
presenca, serd o candidato automaticamente eliminado do certame, resguardado o direito da
ampla defesa e do contraditdrio.

17.23. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios
estabelecidos pelo Municipio de Caratinga.

Caratinga, 15 de fevereiro de 2011.

Prefeito Municipal



ANEXO A

QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA N°. VAGAS
AGENTEMUNICIPALDE | 0\ 16 masculinas
TRANSITO p e 4 femininas

ANEXO B

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

VENCIMENTO
CARGA <
CARGO ATRIBUICOES HORARIA | BASICOINICIALDA
(HS/SEMANA) CARREIRA
(EM R$)
Sao atribuicdes do Agente Municipal de Transito:
Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;
identificar irregularidades referentes ao transito;
interditar ruas e auxiliar na organizacdo do transito
em casos de eventos, obras e acidentes; orientar o
transito proximo a escolas; lavrar autos de infracdo
de transito quando necessdrio; realizar rondas
ostensivas com o intuito de inibir o cometimento de
infragdes;acompanhar cortejos funebres, passeatas e
outras manifestacdes populares; atender e/ou prestar
informagdes sobre problemas no trinsito e semaforos
inoperantes; fiscalizar taxis, mototaxis, transporte de | A jornada de
escolares e fretes, verificando as condi¢des dos | trabalho do
AGENTE . ) . o
MUNICIPAL Velc}llos, alvard de licenca, condlgoes~ de segqranga, Ager}tc?
DE vestimenta do condutor e documentagdo do veiculo e | Municipal de R$ 600,00
2 condutor; verificar denuncias de irregularidades | Trénsito serd de
TRANSITO A n
referentes a sinalizacdo e pontos de Onibus; prestar | 40 h (quarenta

atendimento em caso de acidentes de transito,
monitorando o local do acidente, marcando a via e
providenciando socorro quando houver vitimas;
auxiliar em caso de qualquer evento de transito em
que exista vitima, como, por exemplo, ataques
cardicos e epilépticos. . O agente deve proteger a
pessoa de algum acidente, telefonar para o servico de
emergéncia disponivel no municipio, e esperar o
atendimento; atender reclamacdes de veiculos
estacionados em locais irregulares;  passar
informagdes por meio da central de rddio, para todos
os agentes através do rddio HT e central.

horas) semanais




ANEXO C

PROGRAMAS DE MATERIAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS:

» LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacio e compreensio de texto. 2. A coesdo e a
coeréncia nos textos. 3. Correcdo e clareza das frases. Reescritura de frases: a norma culta de
lingua portuguesa. 4. Problemas na escrita das frases: concordancia de tempos verbais. 5. No¢oes
textuais de ortografia, morfologia, sintaxe e semantica. 6. Linguagem figurada. Fung¢des de
linguagem.

> LEGISLACAO

a. MUNICIPAL: 1.1. Lei n° 1891, de 30/08/1990 — Estatuto do Servidor Publico de
Caratinga e suas posteriores alteracdes. 1.2. Lei n® 3.158, de 28/10/2009 -

b. CONSTITUICAO FEDERAL 1.1. Direitos e garantias constitucionais: Artigos da
Constitui¢do; Art. 5. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6. Direitos
sociais; Art. 14. Direitos politicos. 1.2. Art. 37. ao 41. Normas Constitucionais relativas a
Administragdo Publica e aos servidores publicos. 1.3. Art. 136. Defesa do Estado e das
institui¢des democrdticas: Art. 144. Da Seguranca publica. 1.4. Ordem social: Art. 193.
Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio
ambiente; Art. 226. ao 230. Familia, crianca, adolescente e idoso; Estatuto da Crianga e
do Adolescente ( Lei n°. 8069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso ( Lei n°. 10741,
de 01 de Outubro de 2003).

c. DIREITOS HUMANOS. 1.1. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, adotada e
proclamada pela resoluciao 217 A (IIT) da Assembléia Geral das Nacdes Unidas em 10 de
dezembro de 1948.

d. DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1.1.- Lei 9455/97 — Lei de Tortura 1.2.- Lei
11.340/06 — Lei Maria da Penha. 1.3.- Lei 4898/65 — Lei de Abuso e Autoridade.

» RACIOCINIO LOGICO: estrutura 16gica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracido da
l6gica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operacdes nas formas fracionéria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros
e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio seqiiencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de
conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdao do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas



ANEXO D
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATOS

Atesto que o Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame
médico, em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de capacidade
fisica, citada no EDITAL 01/2011 do Concurso Publico para o cargo publico de Agente
Municipal de Transito da Prefeitura de Caratinga, que compreende os seguintes testes: shutle
run, flexao abdominal e resisténcia aerdbica - 2.400 metros.

Caratinga, de de 2011.

Assinatura do médico

ANEXO E

DESCRICAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. AGILIDADE SHUTLE RUN

1.1. Objetivo: A corrida de ir e vir objetiva avaliar a agilidade neuro-motora e da velocidade do
candidato.

1.2. Descri¢do: Duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espaco de
deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros de uma
das linhas e separados entre si por um espago de trinta centimetros. O candidato deverd correr
com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atrds da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

1.3. Tempos maximos para a aprovagao do candidato:

- Masculino: 12 segundos e 30 centésimos

- Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

2. FLEXAO ABDOMINAL
2.1. Objetivo
Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal.



2.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, caneta e papel para anotagdo dos
resultados.

2.3. Procedimentos

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés
no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das maos
sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execucdo dos movimentos;

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a drea do teste (solo).
O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

¢) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢ao sentada, até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posi¢do inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escipulas;

d) A prova € iniciada com o comando “atenc¢do, ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

e) O crondmetro € acionado no comando “atenc¢do, ja!” e travado no “pare!”;

f) O repouso entre os movimentos € permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do
teste.

g) Serd aprovado o(a) candidato(a) que realizar 15 movimentos executados corretamente, no
prazo de trinta segundos (30”).

2.4. Observacgoes

a)Verificar se o movimento foi completamente executado e de forma correta.

3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica.

3.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, local plano demarcado de forma a
permitir ao candidato o controle da distancia percorrida, apito, caneta e papel para anotagdo dos
resultados.

3.3. Procedimentos

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestudrio adequado, ou seja, cal¢do ou
short, camiseta ou leotardo e ténis, quanto ao hordrio da ultima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizacao do teste. Aos fumantes, orientd-los para nao o fazer nas
duas horas anteriores e posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de treze minutos (13°), para
candidatos do sexo masculino e de quinze minutos (15’), para candidatos do sexo feminino;

¢) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O nimero de avaliados em cada teste deverd estar entre cinco e quinze de uma Unica vez,
dependendo da prética do avaliador;

e) A prova ¢ iniciada com o comando de “aten¢do, ja!”, acionando-se concomitantemente o
crondmetro. Serd finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando serd anotado o
tempo gasto pelo avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso de se
utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

3.4. Precaugdes

"’



a) Aconselhar os avaliados a ndo correr a dltima volta com velocidade muito superior a que
vinha sendo mantida no decorrer do teste;

b) Apds o término da corrida os avaliados nao devem cessar bruscamente os movimentos, € sim
andar ou trotar lentamente, até a sua volta a calma;

c¢) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou trés
minutos, mantendo os membros inferiores em posicdo elevada e, logo apds, levantar-se
lentamente e andar;

d) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de
alongamento da musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.

ANEXO F

PROTOCOLOS TECNIQOS PARA OS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DO
CONCURSO PUBLICO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

1.0 - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.1. O candidato nomeado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade do Municipio de Caratinga nos termos da Lei n° 1891/1990.

1.2. Na realizag@o dos exames médicos pré-admissionais, o candidato deverd apresentar:

a) formulério oficial, fornecido pelo Municipio de Caratinga, devidamente preenchido;

b) documento de identidade original;

c) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato: I - Hemograma

completo com contagem de plaquetas; II - Glicemia; III - Urina rotina (EAS); IV - Raio X de coluna.
1.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” do item 1.2 deste Edital, devera
constar o nimero do documento de identidade do candidato e a identificagcdo do profissional que
realizou.

1.4. O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias do laboratério
escolhido, devendo tal informacao ser declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.
1.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e
identificacdo do responsével técnico pelo laboratério.

1.6. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

1.7. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.



ANEXO G

MATRIZ CURRICULAR

GRADE CURRICULAR: CAPACITACAO DOS AGENTES DE TRANSITO

, CARGA
CONTEUDO HORARIA

UNIDADE 1 - TRANSITO

1.1 Panorama geral do transito

1.2 Legislacao de transito no Brasil

1.3 O Sistema Nacional de Transito (SNT) 8

1.4 A Politica Nacional de Transito (PNT)

1.5 O municipio como parte integrante do SNT

UNIDADE 2 — O AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2.1 Quem é o agente da autoridade de transito

2.2 Habilidades fundamentais para um agente

2.3 Poder x Autoridade

2.4 Relacbes humanas

2.5 Qualidade no atendimento 32

2.6 Comunicacgao

2.7 Etica

2.8 Psicologia de Tréansito

2.9 Cidadania

UNIDADE 3 — NOGCOES BASICAS

3.1 Engenharia de transito

3.1.1 Areas de abrangéncia da engenharia de transito

3.1.2 Elementos dos sistemas de transito

3.1.3 Sistema viario

3.1.4 Sinalizacao 12

3.1.5 Taxas comparativas de acidentes no transito

3.1.6 Como evitar acidentes de transito

3.1.7 Medidas de seguranca para o transito

3.2 Educacao para o transito

3.2.1 Coordenagao de educacao para o transito

3.2.2 Agbes educativas de transito

3.2.3 Conceitos

3.3 Primeiros socorros

3.3.1 O que sé&o primeiros socorros

3.3.2 As fases dos primeiros socorros

3.3.3 Aspectos legais do socorro

3.4 Direcao defensiva

3.4.1 E possivel dirigir sem acidentes?

3.4.2 Os principais cuidados do motorista defensivo 4

3.4.3 Os cinco elementos da diregcao defensiva

3.4.4 Condigcbes adversas




UNIDADE 4 — OPERACAO DE TRANSITO

4.1 Aspectos gerais da operacao de transito

4.2 Estrutura

4.3 Operacdes rotineiras

4.4 Operagdes programadas

4.5 Operagdes emergenciais

4.6 Questao relacionada: mobilidade

4.7 Nocoes de atendimento de Ocorréncias de acidente de
transito

24

UNIDADE 5 - FISCALIZACAO DE TRANSITO

5.1 Fiscalizacao x Policiamento

5.2 Fiscalizagao, engenharia e educagao

5.3 Agentes de transito: funcéo e requisitos

5.4 Central de operacoes

5.5 Qualidades e atribui¢cdes dos agentes de transito

5.6 Autuacdes

5.7 Recursos

5.8 Fiscalizacoes especificas

16

UNIDADE 6 — LEGISLACAO DE TRANSITO

6.1 Abrangéncia da legislacao de transito

6.2 Normas gerais de circulagdo e conduta

6.3 Da habilitagdo

6.4 Infragdes de transito

6.5 Medidas administrativas

6.6 Penalidades

32

PRATICA DE FISCALIZAGAO

Aulas praticas

16

Avaliagéao

TOTAL GERAL

160




ANEXO H

NORMAS GERAIS DE ACAO PARA OS ALUNOS DO CURSO DE FORMACAO DE
AGENTES DE TRANSITO DE CARATINGA - 2011 - INFRACOES A DISCIPLINA

I - Constituem infragdes a disciplina, entre outras hipéteses, sem prejuizo das sangdes civeis e
penais aplicaveis a espécie:

a) Todas as agcdes ou omissdes nao especificadas nestas Normas Gerais de Acdo e/ou
qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos
estadual e municipal e as institui¢des nacional, estadual ou municipal;

2. A honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinagdo, regras, normas e ordens de servico estabelecidos ou prescritos
por autoridade competente.

IT — Todas as a¢des ou omissdes contrdrias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre
outras passiveis de sancao disciplinar:

1. Chegar atrasado a qualquer ato de servico ou chamada, sem motivo justificavel;

2. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

4. Usar durante as atividades escolares ou durante o servigo, armamento, municdo ou
equipamento nao autorizado;

5. Suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulté-la;

6. Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

7. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

8. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

9. Sobrepor ao uniforme pecgas ou acessorios nao previstos nas normas estabelecidas;

10. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugdo do
servico ou atividades escolares;

11. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

12. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas fun¢des de forma intencional;

13. Ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizagao;

14. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢cao ou do local onde estiver prestando servico;

15. Praticar violéncia injustificada contra pessoa, em servico ou fora dele;

16. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais
ofensas;

17. Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servico ou estando uniformizado;

18. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

19. Retirar ou tentar retirar, de local sob administra¢do da secretaria Municipal de Defesa Social,
objeto ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

20. Participar de movimentos de natureza reivindicatoria ou de movimento grevistas;

21. Praticar ato contra expressa disposi¢do de lei ou deixar de praticd-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;



22. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimento ou instituicdes que tenham relagcdo com o Poder Puiblico Municipal;

23. Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

24. Valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

25. Recusar fé em documento publico;

26. Faltar com a verdade;

27. Envolver-se, ainda que de folga, em situacdes que comprometam a imagem, 0 nome € O
prestigio da Institui¢do;

28. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administragao Publica;

29. Receber comissdo ou vantagem ilicita, de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

30. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢cao em empresas com atividades
ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;

31. Deixar de usar os uniformes a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Defesa
Social.

ANEXO 1

ANTECEDENTES CRIMINAIS
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

1. Declaragao do candidato de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico
efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica (exceto a pedido), nos ultimos
5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico a que se refere este Edital
(formulério proprio);

2. Declaragdo do candidato de que ndo € aposentado por invalidez;

3. Certidoes dos seguintes Orgdos que comprovem ndo haver condenag¢do criminal, com
transito em julgado:

a) Tribunal de Justica de Minas Gerais;

b) Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Se¢do Judicidria de Minas Gerais;
¢) Justica Militar da Unido, disponivel em : www.stm.jus.br;

d) Juizado Especial Criminal da Comarca de Caratinga/MG.

4. Certidao de Antecedentes Criminais (CAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de
Minas Gerais, que comprove ndo haver antecedentes criminais.

5. Declaragdo firmada pelo candidato em que conste:

a) nao estar cumprindo sang¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n° 8.429/92, aplicada por 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo
Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

b) ndo estar cumprindo sancao penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicoes:

I - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

IT - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil,

III - Forcas Armadas, ou seja, Exército, Aerondutica ou Marinha.




¢) nao possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial
Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos
legais;

d) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes
que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

I - habitualidade na prdtica de transgressoes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

1l - prdtica de ato de deslealdade as instituicoes legalmente instituidas;
111 - manifestagdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragdo Puiblica;
1V - habitualidade em descumprir obrigacées legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em piiblico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

VI - prdtica de ato que possa comprometer a funcdo de Agente Municipal de Transito;

VII - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, prdtica de ato tipificado como
infracdo penal ou qualquer prdtica atentatoria a moral e aos bons costumes;

VIII - participagdo ou filiagcdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou organizacdo
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrdrio ao Estado Democrdtico de Direito.



