con

QUALIDADE EM CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 002/2011

O Presidente da Comissao do Concurso, Sr. Julio Cesar Oliveira, torna publico que realizara, através do Instituto Qualicon,
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de Instrutor de Artes (varias especialidades), Instrutor do Trabalho
(varias especialidades), Monitor de Esportes (varias especialidades) e Monitor de Oficios (varias especialidades) do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Taubaté.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos/especialidades vagos, dos que vierem a vagar e dos
que eventualmente vierem a ser criados dentro do prazo de validade do Concurso e formagao de cadastro reserva, a serem
lotados em programas especificos da Prefeitura Municipal de Taubaté, conforme tabela de cargos/especialidades constante
deste capitulo.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. O provimento dos cargos/especialidades sera por regime Estatutario, observados os termos das Leis n® 210, de 4
de janeiro de 2010, e n? 203, de 19 de junho de 2009.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢ao do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os caddigos dos cargos/especialidades, cargos e especialidades, a Lotagdo das vagas (Programas), total de vagas,
reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, vencimento, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e
valor da inscricdo estao estabelecidos na Tabela de Cargos/especialidades, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS/ESPECIALIDADES

CODIGO DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, CARGOS E ESPECIALIDADES, LOCAL DE LOTACAO DAS VAGAS
(PROGRAMAS), TOTAL DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA INSCRICAO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Vencimento: R$ 1.113,18
Jornada Semanal : 40 horas
VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Codigo dos Reserva de
Cargos/ Total Vagas Para Lotacao das
Cargos | Especialidades | Especialidades de Portadores de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
/Lotacgao das Vagas Necessidades (Programas)
Vagas Especiais
: BALE DA Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Ap_:_lg::i(::rade CIDADE DE conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
11110288 L 01 - TAUBATE - | ensino reconhecida pelo MEC e certificados de
(72 Class.lca. para ACAO aperfeicoamento em Danga e areas afins. Registro no
= Bailarino SOCIAL | DRT.
(1 Ale(':ador de BALE DA Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
< Técnica CIDADE DE conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
wl 11210288 Contempo- 01 - TAUBATE - | ensino reconhecida pelo MEC e certificados de
(] ranea para ACAO aperfeicoamento em Danga e areas afins. Registro no
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
= PROGRAMA concluséo de Ensino Médio, expedido por instituicao de
=2 11310988 Artes 04 01 ENSINO, ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
[ Plasticas ESPORTE E ; peo V=L €
[ JUVENTUDE aperfeicoamento ou especializagbes na area de Artes
[7)) Plasticas.
Z PROGRAMA | Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
ENSINO, conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
11410988 Artesanato 01 - ESPORTEE | ensino reconhecida pelo MEC e Curso de
JUVENTUDE | aperfeicoamento em Educacéo ou Artes.




ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas
VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cadigo dos Reserva de
Cargos/ Total Vagas Para Lotacao das
Cargos | Especialidades | Especialidades de Portadores de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
/Lotacgao das Vagas Necessidades (Programas)
Vagas Especiais
BALE DA Diplomg ou cert_ificadq, _devidamgnte re_gist_ragjo_, de
Bailarino para CIDADE DE conplusao dehEn_zlno I}Ile'c\iﬂlgéexpedl_cfi_o pdor linstltmgello de
r ensino reconhecida pelo e certificado de conclusao
11510288 CoBrp_cI) de 06 01 TAXS%BE_ no curso de Qualificagdo Basica em Danga — Balé
aile SOCIAL Classico. Certificados de aperfeicoamento em Danga e
areas afins. Registro no DRT.
PROGRAMA | Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
. . ENSINO, conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
11610988 Bijuteria 02 01 ESPORTEE | ensino reconhecida pelo MEC e curso de
JUVENTUDE | aperfeicoamento em Educacéo ou Artes.
PROGRAMA | Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
11710988 Dan 02 01 ENSINO, conclusio de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
anca ESPORTEE | ensino reconhecida pelo MEC e curso de
JUVENTUDE | aperfeicoamento em Educagéo ou Artes.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
11810788 Danca 05 01 INTEGRARTE | conclusio de Ensino Médio, expedido por instituicio de
Escolar DANCA ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento em danga criativa.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento técnico em Musica, com formagao
voltada para o piano.
12011088 Educacéao 01 N SECR[I)E;ARIA Conhecimento/habilidades com:
Musical EDUCACAO | ° piano e teclado;
w « coral
L - flauta doce;
|_ « percussao;
« violao;
m « bandinha ritmica.
< PROGRAMA Diploma~ ou cert_ificado', _devidamgnte re_gist_rac_io_, de
I_u 12110988 . ENSINO conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicao de
Literatura 01 - ESPORTE, E ensino reconhecida pelo MEC e curso de
Q JUVENTUDE aperfeigoamento ou especializagbes na area de
m Educacéo, Leitura ou Literatura.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
o 12210988 PFI‘E?‘(S;:::“%MA conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
[ Matematica 02 01 ESPORTEE | €nsino reconhecida pelo MEC e curso de
: JUVENTUDE aperfeicoamento ou especializagbes na area de
m Matematica.
|_ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
(D ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
Z aperfeicoamento na especialidade.
— Conhecimentos/habilidades em:
. Maestro e regente;
. Regéncia de Bandas e Fanfarras;
. Mestre de bateria;
.. . Percusséo;
12310188 Musica - 01 . . Arranjo musical;
Bateria Mirim AMETRA . Afinagdo instrumental;
. Teoria musical avangada;
. Coreografia musical;
. Abordagem ritmica;
. Direcionamento de aprendizes;
. Técnica e diregdo em estudio;
. Recuperagéo artesanal de instrumentos;
. Preservagéo instrumental;
. Logistica aplicada a area instrumental;
. Edigado musical com softwares computacionais.
PROGRAMA | Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
12410988 Teat 04 01 ENSINO, conclusio de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
cee ESPORTE E | ensino reconhecida pelo MEC e curso de
JUVENTUDE | aperfeicoamento ou especializagdes na area de Teatro.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
12410888 Teatro 29 02 IN?E%?Q?)TE conclusio de Ensino Médio, expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo MEC e curso de

aperfeigoamento Técnico em Teatro.




ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Codigo dos Reserva de
Cargos/ Total Vagas Para Lotacao das
Cargos | Especialidades | Especialidades de Portadores de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
/Lotacgao das Vagas Necessidades (Programas)
Vagas Especiais

ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
21110488 MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
Artesanato 03 01 DO ensino reconhecida pelo MEC e ~curso de

TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
Cabeleireira ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
21210488 Manicure e’ 03 01 MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
. DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

Pedicure TRABALHO | aperfeicoamento na especialidade.
ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
21310488 Corte e 01 MUNICIPAL | concluséo de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
Costura - DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
o ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
I 21410488 Eletricista 01 . MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
Predial DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

- TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
< ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
oM 21510488 Garcom 01 . MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
¢ DO ensino reconhecida pelo MEC e ~curso de

< TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
m ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
21610488 - MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
- Informatica 01 - DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

o TRABALHO aperfeigoamento na especialidade.
Q ESCOLA DipIoma~ ou Cert_ificadq, _devidamgnte regist_radq, de
21710488 Inglés e MUNICIPAL con_clusao de Ensmo Médio, expedido por instituicéo de
m Espanhol 02 - DO ensino reconhecida _ pt:elo . MEC e curso de
P TRABALHO aperfeicoamento em inglés intermediario e espanhol

o intermediario.

|— ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
= 21810488 Mecanico de 01 . MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
Bicicletas DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

m TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
I— ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
m 21910488 Mecénico de 01 . MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
Z Motos DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

— TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
22010488 Mecanico CR MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
Diesel - DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

TRABALHO aperfeicoamento na especialidade.
Recursos ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
22110488 Humanos e 03 01 MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
" as DO ensino reconhecida pelo MEC e ~curso de

Logistica TRABALHO | aperfeicoamento na especialidade.
Tapeceiro de ESCOLA Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
22210488 Méveis e 01 N MUNICIPAL | conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
DO ensino reconhecida pelo MEC e curso de

Autos TRABALHO | aperfeicoamento na especialidade.




ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Cadigo dos Reserva de
Cargos/ Total Vagas Para Lotacao das
Cargos | Especialidades | Especialidades de Portadores de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
/Lotacgao das Vagas Necessidades (Programas)
Vagas Especiais
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:
.Processos de usinagem:
tornear, fresar, plainar, furar, roscar, alargar, tragar e
escarnar;
. Tecnologia dos materiais:
. Classificagao dos agos carbonos e dos agos ligas;
. Tragagem de pegas com contornos concavos,
convexos, rafos e chanfros; Tratamento térmico:
Ajustagem témpera, revestimento, recozimento e cimentagéo;
Ani . Instrumentos de metrologia: goniémetro, micrémetro,
31110188 Mgcam%a e 01 AMETRA imicro, paquimetro;

m e,se'.‘ N - . Desenho técnico, leitura e interpretagao;

Técnico . Desenhar perspectiva isométrica, elevagdo, planta,

O Mecanico vista lateral, cortes parcial, longitudinal e transversal;

— . Escala normal, redugao e ampliagao;

o . Seguranga no trabalho/EPls;

\— . Informagdes tecnoldgicas;

L . Morsa de bancada;

o . Régua de controle;

. Brocas e fresas de escarnar e rebaixar;

L . Serra manual;

n . Fluido de corte;

. Roscas, machos de roscar;

m . Desenhar a mao livre e com instrumentos;
. Materiais ferrosos e nao ferrosos;

o . Torno mecénico, fresa, retifica.

I— Animagio e Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de

— 31210688 D h 01 INTEGRARTE conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigido

< esenno em - ARTES de ensino reconhecida pelo MEC e curso de

o Quadrinhos aperfeigoamento na especialidade.

E Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

: Estratégias de desenvolvimento linguistico;
31310188 Aprem':llz.a- 01 - AMETRA Jogos e brincadeiras com finalidade ldgico-
gem Ludica matematica;
Trabalho didatico visando o desenvolvimento
cognitivo e sensério motor;
Exercicios experimentais que promovam atividade
mental com desafios ajustados e possibilidades;
Exploracé@o de questdes socioculturais.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
31410688 Artes 05 01 INTEGRARTE conclusédo de Ensino Médio, expedido por instituicdo
Graficas ARTES de ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.




Cargos

Codigo dos

Cargos/
Especialidades
/Lotacgao das
Vagas

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Especialidades

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Lotacao das
Vagas
(Programas)

Requisitos Minimos Exigidos

/4

MONITOR DE OFICIOS

31510188

Artes
Graficas e
Comunicacao
Visual

CR

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

- Elaborar e executar projetos educativos na area de
profissionalizagéo de comunicagao visual;

- Elaborar layout publicitario, escultura e modelagens de
tipos para fins promocionais, utilizando materiais
alternativos;

- Adesivos de vinil autoadesivo poliméricos, calandrados
e filme de recorte transferivel para tecidos;

- AutoCAD;

- CorelDRAW;

- Artcut (plotadora);

- Processo de impresséao Off set;

- Desenho manual;

- Pelicula adesiva em PVC;

- Substratos flexiveis de poliéster;

- Tintas termoplastica, vinilica e poliamidica;

- Informatica;

- Microsoft Office;

- Instalagdo e montagem de méaquina de plother.

31610688

Artes
Plasticas

07

01

INTEGRAR-
TE ARTES

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusado de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento ou especializagdes na area de Artes
Plasticas.

31710188

Confecgao de
Bonecas de
Pano

CR

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusado de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimentos/habilidades em:

- Célculos, porcentagens, capital e lucratividade;

- Medidas e espessuras;

- Aplicagbes com sisal, juta, fitas de cetim, lagos,

babados, rendas, técnicas de maquiagem e manta

siliconizada;

- Cores;

- Trabalho com patchwork, feltro e E.V.A,;

- Construgdo de bonecos, almofadas, peso de porta,

jogos, painéis, criagoes e alteragdes;

- Maquina de costura reta e overlok.

31810188

Corel Draw

CR

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.

. Conhecimentos/habilidades em:

. Microsoft Windows (95, NT, 98, 98 Se, Me, 2000, XP,
20083, Vista, 7);

. Microsoft Office (97, 2000, XP, 2003, 2007, 2010);

. Photoshop

. CorelDraw;

. 3D Studio Max.

31910188

Decoracoes e
Design

03

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimentos/habilidades em:

. Microsoft Windows;

. Microsoft Office;

. Uso de materiais diversos (espuma, escultura e
mascaras, bonecos gigantes, maquetes, fotografia
com lata, mamulengo, teatro, jardinagem);

. Figurino, acessorios, aderegos e peruca;

. Confecgéo de mascaras;

. Desenho técnico com leitura;

. Estética;

. Maquete;

. Artes plasticas.




Cargos

Codigo dos

Cargos/
Especialidades
/Lotacgao das
Vagas

Especialidades

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Lotacao das
Vagas
(Programas)

Requisitos Minimos Exigidos

14

MONITOR DE OFICIOS

32010388

Deficiéncia
Auditiva

01

ESCOLA
MADRE
CECILIA

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento de Libras ou pré-libras de 120 horas.

32110388

Deficiéncia
Visual

01

ESCOLA
MADRE
CECILIA

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na area de deficiéncia visual.
Conhecimento/habilidades:

- sistema BRAILLE.

- SOROBA.

- orientagdo e mobilidade (técnicas da bengala longa).

- informatica adaptada para deficientes visuais.

34010388

Educacao
Especial

01

ESCOLA
MADRE
CECILIA

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento em educagao especial.
Conhecimento/habilidades em:

- Pedraria;

- Customizagéo;

- Biscuit;

- Decoupage;

- Patchwork;

- Artesanato em MDF,EVA;

- Reciclagem;

- Sabonete artesanal;

- Costura;

- Pintura em tela e tecido.

32210188

Elétrica/
Eletronica

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo MEC. Curso de
aperfeicoamento de técnico em Eletrénica.
Conhecimentos/habilidades em:

. Manutengao de eletrodomésticos em geral;

. Manutencéo de radio e TV;

. Confecgéao de circuito impresso;

. Eletricidade residencial, predial e industrial;

. Montador e reparador de comandos elétricos.

32310188

Fotografia

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

. Photoshop;

. Proshow;

. DG Photo Art;

. Repérter fotografico;

. Macrofotografia;

. Gestao de arquivos digitais;

. Tratamento de imagens para uso grafico;

. Assessoria de imprensa;

. Histéria da fotografia;

. Técnicas de composigao e iluminagdo em estudio;

. Técnicas de fotografia e imagem digital.




Cargos

Codigo dos

Cargos/
Especialidades
/Lotacgao das
Vagas

Especialidades

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Lotacao das
Vagas
(Programas)

Requisitos Minimos Exigidos

V4

MONITOR DE OFICIOS

32410188

Gastronomia/
Panificagcao

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

. Panificagao;

. Confeitaria;

. Alimentagao alternativa;

. Decoragéo com legumes e frutas;

. Doces parafinados, moldados e pintados a méo;

. Manipulagao de alimentos;

. Gestéao de pequenos negdcios;

. Confecgéo de: biscoitos diversos, salgados, doces,
brevidade, petit four, petit gateau, sapumone,
camafeu, bomba, carolina, samanta, tortas geladas,
cheese cake, gateau saint honoe, dueto holandés,
sonho de valsa.

32510188

Inglés
Intermediario

CR

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, e curso de
aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimentos/habilidades em:

. Inglés intermediario;

. Confecgao de jogos ditatico-pedagdgicos para ensino
da lingua inglesa;

. Promoc¢éao de eventos culturais e sociais.

32610188

Logistica

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC e curso de

aperfeicoamento de técnico em Logistica.

Conhecimentos/habilidades em:

. Compras e administragdo de materiais;

. Negociagdo em compras nacionais e internacionais;

. Desenvolvimento de curva de paretto;

. Desenvolvimento dos indicadores de estoque;

. MRP, MRP |l e ERP;

. 5s;

. 1ISSO 9000;

. Politica matriz de atribuicdo e responsabilidade, nao
conformidade e agéo corretiva;

. Controle de documentagao técnica;

. Calibragédo de instrumentos;

. Inglés intermediario;

. Informatica basica.

32710188

Marcenaria

02

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeigoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

. Marchetaria;

. Construgao de moveis;

. Acabamento em produtos de madeira e derivados;

. Metrologia;

. Desenho técnico;

. Desenho mobiliario;

. Interpretagédo de desenho;

. Maquinas estacionarias;

. Ferramentas manuais;

. Normas de seguranga.




ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Codigo dos Reserva de
Cargos/ Total Vagas Para Lotacao das
Cargos | Especialidades | Especialidades de Portadores de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
/Lotacgao das Vagas Necessidades (Programas)
Vagas Especiais
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento que contenha técnicas de Marchetaria
em seu programa.
Conhecimentos/habilidades em:
32810188 . Recorte e montagem de pecas com desenhos
. geométricos através do meétodo tarsia a incastro
Marchetaria 01 -- AMETRA technique boulle:
. Confecgéo de bijouterias;
. Confecgdao de marchetaria com desenho em trés
dimensades;
. Restauro de méveis;
. Confecgao de biojoias;
. Manuseio de ferramentas elétricas;
. Laminados compostos e organicos.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC e curso de
. aperfeicoamento na area de Mecénica de Automoéveis.
Mecénica de Conhecimentos/habilidades em:
32910188 Automoveis . Mecénica de autos;
(/p] (Gasolina e 02 01 AMETRA . Motor Diesel;
o Diesel) . Bicos e bombas injetoras;
4 . Motores Mercedes Benz, Perks, Volvo, MM\W.M.;
o . Freios, cambio e diferencial;
— . Solda elétrica e oxigénio;
LL. . Alegorias carnavalescas e natalinas.
O Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
I.IJ ensino reconhecida pelo MEC e curso de
Q aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:
m 33010188 Mecanica de 01 . AMETRA . Metrologia e suas ferramentas de medig&o tais como
o Motocicletas paquimetro, micrometro e subto; -
. Equipamentos para diagnosticar problemas elétricos;
|— . Solda elétrica;
— . Conhecimento de motor ciclo otto para motocicletas;
Z Realizar manutencdo corretiva e preventiva em
o motocicletas.
E Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
33110688 Mod 01 INTEGRARTE | conclusio de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
oda - ARTES ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e ~curso de
aperfeicoamento em informatica.
Conhecimentos/habilidades em:
. Microsoft Windows (95, NT, 98, 98 Se, Me, 2000, XP,
2003, Vista, 7);
. Microsoft Office (97, 2000, XP, 2003, 2007, 2010);
Arquitetura de computadores;
33210188 Monitor de 02 01 AMETRA . Terminologia béasica de informética e seu significado
Informatica na concepgao de sistemas computadorizados;
. Elementos fisicos do sistema (hardware) em fungao
de sua utilizag@o no tratamento da informagao;
. Suportes de programagao (software) na concepgao de
ferramentas de apoio no ambiente profissional;
. Elaboragéo de planos de cursos profissionalizantes;
. Promocgéo de eventos culturais;
. Realizagao de atividades socioeducativas envolvendo
aspectos culturais para criangas e adolescentes;
. Monitoria de criangas e adolescentes de 7 a 17 anos.




Cargos

Codigo dos

Cargos/
Especialidades
/Lotacgao das
Vagas

Especialidades

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Lotacao das
Vagas
(Programas)

Requisitos Minimos Exigidos

V4

MONITOR DE OFICIOS

33310188

Montagem e
Manutengiao
de
Microcompu-
tadores

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e ~curso de
aperfeicoamento em Técnico de Informatica (1.500
horas, no minimo) completo.

. Conhecimentos/habilidades em:

. Microsoft Windows (95, NT, 98, 98 Se, Me, 2000, XP,
20083, Vista, 7);

. Microsoft Office (97, 2000, XP, 2003, 2007, 2010);

. Conhecimentos em Linux;

. Linguagem SQL;

. Montagem, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores, notebooks e redes de
computador (cabeadas e wireless);

. Promogéo de eventos culturais;

. Realizagao de atividades socioeducativas envolvendo
aspectos culturais para criangas e adolescentes;

. Monitoria de criangas e adolescentes de 7 a 17 anos;

. Hardware (montagem e manutengao de
computadores);

. Automacéo comercial

33410188

Perfumaria

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigao de

ensino reconhecida pelo MEC, e curso de

aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimentos/habilidades em:

. Pesos e medidas;

. Aplicagdo de extratos glicdlicos, esséncias;

. Confecgao de sabonetes;

. Perfumaria;

. Confecgao de velas em parafina e gel;

. Revestimento em madeira;

. Pintura em seda e tecidos sintéticos;

. Pintura Country e Baeuer;

. Decoupage em sabonetes, madeira, vidro e pastilhas;

. Confeccdo de arranjos tematicos para decoragdo
utilizando parafinas diferentes;

. Reciclagem;

. Revestimentos com materiais diversos;

. Fitoterapia;

. Cromoterapia;

. Aromaterapia.

33511088

Robadtica
Educacional

04

01

SECRETARIA
DA _
EDUCAGAO

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo MEC e curso de

aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimento/habilidades:

« sobre 0 uso do material Lego Mindstorms;

« sobre o0 uso do soffware educativo RoboLAB;

« sobre 0 uso do médulo programavel RCX — Robotic
Command Explorer.




Cargos

Codigo dos

Cargos/
Especialidades
/Lotacgao das
Vagas

Especialidades

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18

Jornada Semanal : 40 horas

VALOR DA INSCRICAOQ: R$ 60,00

Reserva de
Vagas Para
Portadores de
Necessidades

Especiais

Lotacao das
Vagas
(Programas)

Requisitos Minimos Exigidos

4

MONITOR DE OFICIOS

33610188

Serigrafia

02

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino
aperfeicoamento que contenha técnicas de serigrafia em
seu programa.

Conhecimentos/habilidades em:

reconhecida pelo MEC e curso de

. Estampa em quadricomia/policromia; impressdo de
adesivos holograficos;

. Arte final manual; desenhos em nanquim; circulo
cromatico para preparagao de tintas;

. Foto-incisao;

. Estampas com registros;

. Definigao de liniatura;

. Estampas e dimensionamento;

. Técnicas e substratos;

. Tensionamento de matriz;

. Layout publicitario;

. Esculturas e modelagens de tipos para
promocionais, utilizando materias alternativos;

. Impresséao em bolas de bexiga;

. Criacdo, execugdo e organizagdo de alegorias
carnavalescas envolvendo técnicas serigréaficas;

. Impresséo de objetos cilindricos;

. Desenho a méo livre;

. Analise técnica de material;

. Elaboragdo e execugdo de projetos na area de
profissionalizagéo serigrafica.

fins

33710188

Serralheria

03

01

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusao de Ensino Médio, expedido por instituigao de
ensino
aperfeicoamento na especialidade.
Conhecimentos/habilidades em:

reconhecida pelo MEC e curso de

. Serralheria industrial e artistica;

. Solda MIC e MAG;

. Aplicagdo de técnicas para confecgao de trabalhos
artisticos, artesanais e alegoéricos;

. Confecgéo de carros alegoricos;

. Area de soldagem (MMAW);

. Transferéncia de desenhos para grandes dimensées.

33810688

Trabalhos
Manuais

01

INTEGRARTE
ARTES

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento em educagio ou .artes.

33910188

Web Design

CR

AMETRA

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC e curso de
aperfeicoamento na especialidade.

Conhecimentos/habilidades em:

- Microsoft Windows (95, NT, 98, 98 Se, Me, 2000, XP,

20083, Vista, 7);

- Microsoft Office (97, 2000, XP, 2003, 2007, 2010);

- Banco de dados relacional;

- Linguagem SQL;

- Criagéo de web sites;

- Implantagédo de sites e paginas web utilizando banco

de dados MySQL;

- Photoshop;

- CorelDraw;

- DreamWeaver;

- HTML.
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Jornada Semanal : 40 horas
VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18 + adicional de 40% de Nivel Universitario

Reserva de
Cargo E L = Especialidades de Vagas Requisitos Minimos Exigidos
specialidades/Lotacao Vagas de (Programas)
das Vagas 9 Necessidades 9
Especiais
SECRETARIA
51111188 Atletismo | 02 01 L
LAZER D|p_Ioma ou oertlfloado dewdamer)te
registrado, de conclusdo de curso superior
em Educacéo Fisica, fornecido por instituicao
SECRETARIA ?:gir;;\rlsln(s)ugggg, reconhecido pelo MEC, e
51211188 Basquete 02 01 DE ’
ESPORTES E
LAZER
Diploma ou certificado  devidamente
51310988 PROGRAMA | registrado, de conclusdo de curso superior
. ENSINO, em Educacgéao Fisica, fornecido por instituicao
Capoeira 02 01 ESPORTE E | de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
JUVENTUDE | registro no CREF e, no minimo, 32
Graduagao em capoeira.
Diploma ou Certificado  devidamente
D registrado, de conclusdo de curso superior
anca em Educagéo Fisica, fornecido por instituicao
51410588 Recreativa 04 01 INTS&S ARTE | e nivel superior, reconhecido pelo MEC e
CA .
Escolar registro no CREF.
m Conhecimentos/Habilidades em:
L - Danga criativa.
E Diploma ou certificado  devidamente
registrado, de concluséo de curso superior
o em Educacgéao Fisica, fornecido por instituicao
n_ de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
registro no CREF.
(D . Conhecimentos/habilidades em:
|_u . Ministrar  atividades esportivas  para
criangas e adolescentes;
|.u . Eventos e projetos na area social com
Q embasamento na cultura corporal do
movimento;
m . Trabalhos de massificagdo esportiva para
O 51510188 criangas e adolescentes;
. Conhecimentos  ludicos  voltados a
|— Esportes 03 01 AMETRA aprendizagem fundamental;
— . Desenvolvimento das capacidades sécio
Z afetivas, percepto-cognitiva e fisico-
o motoras através de CCM;
. Dimensdes pedagégicas na area da
E educagéo fisica;
. Conhecimento sobre o corpo;
. Jogos cooperativos e inclusdao social,
esporte, danga e ginastica na escola;
. Avaliagdo em educagéo fisica;
. Ensino reflexivo com perspectiva
metodoldgica;
. Conhecimento amplo relacionado a cultura
corporal do movimento.
SECRETARIA
51611188 DE
Futebol 02 01 ESPORTES E
LAZER
SECRETARIA
51711188 Futsal 02 01 ESPO[I):EI'ES g | Diploma ou certificado  devidamente
LAZER registrado, de go_ncluséo d_e curso squrior
SECRETARIA em Educacgéo Fisica, fornecido por instituicao
o s de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
51811188 Ginastica 02 01 DE reqistro no CREF
Artistica ESPORTESE | "9 :
LAZER
SECRETARIA
51911188 DE
Handebol 02 01 ESPORTES E
LAZER
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vencimento: R$ 1.113,18 + adicional de 40% de Nivel Universitario

Jornada Semanal : 40 horas
VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00

Reserva de
Codigo dos Total Vagas Para Lotagéo das
Cargo E . Qargos/ = Especialidades de Portadores Vagas Requisitos Minimos Exigidos
specialidades/Lotacao Vagas de (Programas)
das Vagas 9 Necessidades 9
Especiais
PROGRAMA
W 52010988 Modalidades | 29 02 onSiNO,
o cu’j JUVENTUDE | Diploma ou certificado  devidamente
- SECRETARIA | registrado, de conclusdo de curso superior
o 52111188 Ténis de 01 _ DE em Educacio Fisica, fornecido por instituigao
I: (@) Mesa ESPORTES E || de nivel superior, reconhecido pelo MEC, e
= 0 LAZER registro no CREF.
@] f_ﬂ SECRETARIA
= 52211188 . DE
Voleibol 02 01 ESPORTES E
LAZER

1.4. Os vencimentos dos cargos/especialidades especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como
base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia.

1.5. O candidato aprovado, quando da convocagao para provimento, sera admitido no regime Estatutario, nos termos das
Leis n? 210, de 04 de janeiro de 2010, e n? 203, de 19 de junho de 2009 e devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo e de acordo com a necessidade dos programas para o qual se inscreveu.

1.6. Ao indicar o cédigo de inscricdo, o candidato estard optando automaticamente ao cargo/especialidade/Lotacdo das
Vagas (Programas).

1.7. As descricbes sumarias das atividades dos cargos/especialidades/Lotacdo das Vagas (Programas) em Concurso
encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/especialidade/Lotagdo das
Vagas (Programas), conforme especificado na Tabela de Cargos/Especialidades, do Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
Cargo/Especialidade, comprovada em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.1.10. N&o ser aposentado por invalidez.

Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscri¢gdes poderdo ser realizadas:

3.1.1. Via internet, no enderego eletrnico www.institutoqualicon.org.br, no periodo de 11 a 25 de abril de 2011,
iniciando-se no dia 11 de abril de 2011, as 9 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 25 de abril
de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
referido endereco eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o0 acesso as inscrigdes estara bloqueado.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade/lotacdao das vagas (programas) pretendido.

3.1.3. Os candidatos que néao dispuserem de acesso a internet poderao utilizar, gratuitamente, os servicos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULO” ou do POUPATEMPO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para
acesso a internet).

3.1.3.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP” ou do
Poupatempo. B

3.1.3.2. Na cidade de Taubaté-SP, o “ACESSA SAO PAULO” fica localizado:

3.1.3.2.1. Rodoviaria - Rua Benedito da Silveira Moraes, 30 - Jardim Ana Emilia, dentro do Terminal Rodoviario de Taubaté.
Horério de atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h. , exceto feriados.
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3.1.3.2.2. Chacara do Visconde - Av. Monteiro Lobato, 228. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as
17h, exceto feriados.

3.1.3.3. Na cidade de Taubaté-SP, o “POUPATEMPO” fica localizado:

3.1.3.3.1. Av. Bandeirantes, 808 - Jd. Maria Augusta - Taubat¢é - SP (Complexo Shibata).
Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas, e sabado, das 9 as 13 horas, exceto feriados.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢ao devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigao
on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet. .

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 26 de abril de 2011,
primeiro dia Util apos a data de encerramento do periodo de inscrigado.

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoqualicon.org.br, através dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté, até a data
de encerramento das inscrigcoes, 25 de abril de 2011, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 26 de abril de 2011.

3.3.3. Apos encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de gerar boleto para inscricao, seja
qual for o motivo alegado.

3.3.3.1. Ficara disponivel aos candidatos um link para gerar a 22 via do boleto bancario até as 21 horas do dia 26 de abril
de 2011.

3.3.4. A inscrigao realizada somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigcao através da
rede bancaria.

3.3.5. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagao. Caso haja devolugdo do
cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.7. Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscrigbes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via postal, por fac-
simile, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem
de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio néao
especificado neste Edital.

3.3.8. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de pagamento do valor da taxa
de inscricao, salvo previsto em lei, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Efetivada a inscricao, ndao serao aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo/especialidade/lotacdo das
vagas (programas) sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique
atentamente o cédigo preenchido.

3.5. O candidato devera efetuar uma unica inscrigcdao no Concurso Publico.

3.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) inscricdo(ées) cancelada(s), prevalecendo a
ultima das inscrigbes paga.

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Taubaté nio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 06 de maio de 2011, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Qualicon se os
dados da inscrigao efetuada via internet foram recebidos.

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Taubaté e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.1. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasiao da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital anulara a inscricio e, em consequéncia, todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato portador ou nao de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagao
das provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugédo de Concursos/REF:
Prefeitura Municipal de Taubaté — CONDICAO ESPECIAL, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre,
Séao Paulo, SP, CEP 04646-040, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. Apés este periodo, a solicitacao sera indeferida.

3.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera proceder conforme
estabelecido no item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

3.11.2.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagado em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.371, de 30 de maio de 2000, sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos aos candidatos desempregados.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, a comprovagao de desemprego realizada através
de:

4.2.1. Cépias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificagao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Gltimo emprego, e mais a pagina subseqiiente em
branco; ou se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no érgao oficial ou
declaragéao original, conforme modelo no ANEXO Ill, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes:
qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o numero do PIS/PASEP do candidato.

4.3. As informagdes prestadas na inscricdo e no Requerimento de solicitagdo de isengdo, além da documentagao
encaminhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A comprovagao dos documentos de isencao deverd ser encaminhada ao Instituto Qualicon no periodo de 11 a 12 de
abril de 2011.

4.5. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da analise do
pedido.

4.6. Nao havera devolugdo da documentacdo encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagdo de inscrigao com isencéao
de pagamento do valor de inscrigéo, tendo validade somente para este Concurso Publico.

4.7. No ato da inscricao, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta, devera preencher
o Requerimento de Solicitacao de lIsencao, online, acessando o link correspondente, disponivel no site
www.institutoqualicon.orq.br.

4.7.1. Apds proceder ao seu pedido de isencao disponivel no link especifico, devera imprimir os comprovantes e
enviar a via correspondente ao Instituto Qualicon, devidamente assinada, juntamente com a documentacao
solicitada no item 4.2, subitens 4.2.1 e 4.7.1.1. A via do candidato devera ser retida pelo mesmo, como comprovante de
que realizou a solicitagdo da isengao.

4.8. A apresentagcao dos documentos previstos no item 4.2 e subitem 4.2.1., o preenchimento do formulario previsto no item
4.7. e o envio da cdpia da via do Instituto Qualicon indicada no subitem 4.7.1. acima, se fara no periodo de 11 a 12 de abril
de 2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, localizado na Rua Don Carlos Duarte Costa, 60 —
Chécara Monte Alegre — CEP.: 04646-060, S&o Paulo — SP — Ref: ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO identificando o
nome do concurso no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE — EDITAL 002/2011.

4.8.1. O link para solicitacao do pedido de isengao ficara disponivel no site do Instituto Qualicon até as 17 horas do
dia 12 de abril de 2011.

4.9. O pedido de isengao da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, até a data limite de 12 de abril
de 2011, sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

4.10. A andlise da documentagao pertinente a solicitagdo de isengédo da taxa do valor de inscrigdo sera realizada pelo
Instituto Qualicon.

4.11. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do
Instituto Qualicon, no endereco eletrdnico: www.institutoqualicon.org.br, até o dia 20 de abril de 2011.

4.12. O candidato, cujo pedido de isencdo do valor da taxa inscricdo for deferida, tera sua inscricdo automaticamente
confirmada e seus dados inclusos na listagem de candidatos inscritos.

4.13. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, caso queiram
participar do Concurso Publico, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigdo através do endereco
eletrdnico: www.institutoqualicon.org.br, conforme instru¢gdes constantes no Capitulo Ill, deste Edital. O boleto bancério
podera ser impresso no periodo de 20 a 25 de abril de 2011 e quitado até o dia 26/04/2011, data limite para o pagamento
da inscrigao.

4.13.1 O candidato que obteve indeferimento do pedido de isengao e que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento
do boleto bancério, nao participara do certame.

4.14. Sera invalidada a solicitagdo de isencgdo do valor da inscricdo do candidato que:

a) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2., subitem 4.2.1. e item 4.7., subitem 4.7.1;

enviar a documentagao fora do prazo de postagem ou por outros meios;

omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

fraudar e (ou) falsificar documentagéo.

4.15. Nao seré permitido complementagao da documentagédo apds o prazo de solicitagdo de isengao, bem como revisdo e
(ou) recurso.

~
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V — DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo/especialidade sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:

a) no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio obrigatorio),
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da limitacdo do candidato ou
Certificado de Homologacao de Readaptacao ou Habilitacao Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon,
aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugédo de Concursos, identificando no envelope
“Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté — Laudo Médico — Edital 002/2011”, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60,
Chécara Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

5.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via nao especificada no item 5.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto QUALICON nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas cépias desse laudo.

5.4.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4. e
seus subitens nao terd a condi¢do especial atendida ou sera considerado nao-portador de necessidades especiais, seja
qual for o motivo alegado.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverao submeter-se a avaliagao promovida
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que emitirdo parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndao e sobre a compatibilidade das atribuicbes do
cargo/especialidade/lotacido das vagas (programas) com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo/especialidade/lotagcao das vagas (Programas) a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.7. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da limitagéo do
candidato.

5.8. A nao observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma
da legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes. A Prefeitura Municipal de Taubaté convocara, entdo, o préximo da lista geral, caso a listagem
de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo/especialidade tenha esgotado.

5.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na
forma da legislagao pertinente, terdo apenas considerada sua classificagao geral por cargo/especialidade.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
necessidade especial com as atribuigdes do cargo/especialidade sera eliminado do Concurso Publico.

5.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do
cargo/especialidade/lotagdo das vagas (programas).

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao em todas as provas
Objetiva e Pratica, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. Ap6s a admissao do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagao
funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade/lotacdo das vagas (programas) e a necessidade
especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do
Decreto n® 3.298/99.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

[]
Cargo/Especialidade Provas Conteudo ué::
Lingua Portuguesa 10
Instrutor de Artes (todas as especialidades) Matematica/Raciocinio Légico 05
Instrutor do Trabalho (todas as especialidades) | Objetiva Conhecimentos de Informatica 05
Monitor de Oficios (todas as especialidades) Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
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Pratica Conforme estabelecido no _

capitulo IX, deste Edital.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo/Especialidade Provas Conteudo :‘:(;:s
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Conhecimentos de Informatica 05
Moni - 1 Conhecimentos Gerais 05
onitor de Esportes (todas as especialidades) Conhecimentos Especificos 20

- Conforme estabelecido no
Pratica capitulo IX, deste Edital. -
6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Ldgico, Conhecimentos de Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscarao avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo/especialidade/lotagdo das vagas (programas).

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIl, deste Edital.

6.4. As Provas Praticas para os cargos de Instrutor de Artes (todas especialidades), Instrutor do Trabalho (todas
especialidades), Monitor de Oficios (todas especialidades) e Monitor de Esportes (todas especialidades) serao realizadas e
avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Taubaté — SP na data prevista de 15 de maio de 2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Taubaté-SP,
o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas da determinada para aplicagéo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de
Taubaté e através da Internet no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 06 de maio de 2011.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddao na informagao relativa a opgao de cargo/especialidade/lotagcdo das vagas (programas) e/ou
condi¢éo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone (0XX11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo/especialidade/lotacdo das vagas (programas) em hipétese alguma.
7.5.2. A alteragao da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n. 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.)
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéao, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara a eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.8.5. O Instituto Qualicon nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questées nao respondidas nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.

7.11. A totalidade das Provas, para cada cargo/especialidade/lotacao das vagas (programas) em concurso, tera a
duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
destas.

7.13. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12., deste Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questodes;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
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7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala
onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Viil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE ARTES (todas as especialidades),
INSTRUTOR DO TRABALHO (todas as especialidades), MONITOR DE OFICIOS (todas as especialidades) e

MONITOR DE ESPORTES (todas as especialidades)

9.1. A prova pratica sera realizada na cidade de Taubaté — SP, na data prevista de 11 e/ou 12 de junho de 2011.

9.1.1. Os locais e horarios serdao comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao Para as Provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serao afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Taubaté e
através da Internet no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 02 de maio de 2011.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informages constantes no item 9.1. e subitem 9.1.1., deste capitulo.

9.1.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.
9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas
Objetivas, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

CONVOCADOS
ESPECIALIDADES PARA A PROVA
PRATICA

Aplicador de Técnica Classica para Bailarino, Aplicador de Técnica

oc A . - . f
o4l Contemporanea para Bailarino, Artes Plasticas, Artesanato, Bijuteria, Danca,
el T = h . R . A 10
5 E Dancga Escolar, Educacao Musical, Literatura, Matematica, Musica - Bateria Mirim e
E < Teatro (Programa Ensino, Esporte e Juventude)
<£ g Bailarino para Corpo de Baile 20
- Teatro (Integrarte Teatro) 60
1
g % Artesanato, Cabeleireira, Manicure e Pedicure, Corte e Costura, Eletricista Predial,
20 3:' Garcom, Informatica, Inglés e Espanhol, Mecanico de Bicicletas, Mecanico de 10
Com Motos, Mecanico Diesel, Recursos Humanos e Logistica e Tapeceiro de Moveis e
= <
= o Autos.

Ajustagem Mecanica e Desenho Técnico Mecéanico, Animacdao e Desenho em
Quadrinhos, Aprendizagem Ludica, Artes Graficas, Artes Graficas e Comunicacao
Visual, Confec¢cao de Bonecas de Pano, Corel Draw, Decoragcées e Design,
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Educag¢dao Especial, Elétrica/Eletronica,
Fotografia, Gastronomia/Panificacao, Inglés Intermediario, Logistica, Marcenaria, 10
Marchetaria, Mecanica de Automoveis (Gasolina e Diesel), Mecanica de
Motocicletas, Moda, Monitor de Informatica, Montagem e Manutencao de
Microcomputadores, Perfumaria, Robotica Educacional, Serigrafia, Serralheria,
Trabalhos Manuais e Web Design.

MONITOR DE
OFICIOS

Artes Plasticas 20
c @ Atletismo, Basquete, Capoeira, Danca Recreativa Escolar, Esportes, Futebol, 10
'c_> = Futsal, Ginastica Artistica, Handebol, Ténis de Mesa e Voleibol.
Ewe
200
o 0o
= A Modalidades 70




9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas ficardo em cadastro
reserva para futuras convocagodes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté, observando o prazo de
validade do concurso.

9.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a
prova pratica e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 5.11., deste Edital.

9.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.4.0s candidatos ao Cargo de Monitor de Esportes (todas as especialidades) deverado apresentar-se com
roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos e calgando
ténis.

9.4.1. Além do documento original de identidade, os candidatos ao Cargo de Monitor de Esportes (todas as
especialidades) deverdo apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FISICO”.

9.5. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 9.4.1. acima, nao
podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N2 CRM

9.6. As provas praticas para todos os cargos/especialidades/lotagdo da vagas (programas) em concurso buscam aferir a
capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
9.7. Os candidatos serdo avaliados em atividades relacionadas ao cargo/especialidade, a serem estabelecidas pela banca
examinadora, com base na descricdo sumaria das atividades e nos requisitos minimos exigidos, conforme estabelecido
neste edital e no edital de convocagéao para as provas praticas.
A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo de 50 (cinquenta) pontos.
9.9. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova pratica;

b) ndo comparecer a prova pratica, seja qual for o motivo alegado.
9.9.1. Para o Cargo de Monitor de Esportes (todas as especialidades):

c) apresentar qualquer alteracgao fisioldgica, psicologica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas
etc.) que o impossibilite de realizar a prova pratica.
9.9.1.1. Nao havera repeticdo na execucgao das atividades, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
9.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao das provas seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos os pontos obtidos
na prova pratica.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo/especialidade/lotacdo das vagas (programas).

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, € uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal
de Taubaté e divulgado na internet no endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagao Final/Homologagao, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede
da Prefeitura Municipal de Taubaté e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon.

10.6. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto
do Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nota na prova pratica;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Lagico, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢des de Informética;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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10.7. A classificagao no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo/especialidade/lotagao
das vagas (programas), salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de
cargos/especialidades, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo da lista de portadores de necessidades especiais, aplicagdo das Provas
Objetivas e Préticas, divulgag¢ao dos gabaritos e publicagdo do resultado provisoério, inclusive dos desempates.
11.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:
a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagao da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais.
(dois) dias uteis, a contar da data da realizagao das Provas Objetivas e Praticas.
(dois) dias uteis, a contar da data de divulgagao dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico.

(dois) dias uteis, a contar da data de publicagao do resultado provisério das Provas Objetivas e Praticas, inclusive dos

desempates.
11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 11.2. nao serédo
apreciados.
11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 11.1., bem como um Unico recurso
para cada questao.
11.5. O recurso deverad ser individual e devidamente fundamentado; deverd ser apresentado em formulério préprio,
contendo o0 nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, cargo/especialidade/lotagao
das vagas (programas), cédigo da opg¢ao e o seu questionamento, conforme modelo a seguir:

b) 2
c)2
d)2

MODELO DE RECURSO

Instrucdao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo/especialidade para o qual esta
concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o recurso (aplicacao, gabarito, classificacdo), o niumero da questao
objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto Qualicon (quando for o caso), a sua resposta (quando
for o caso) e a sua argumentagao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO - Edital 002/2011
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao:
Cargo/especialidade/lotagdo das vagas (programas): (codigo e nome)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:
Numero da Questao: (quando for o caso)
Publicagao do Gabarito: (quando for o caso)
Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

11.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 11.2., via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugéo
de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Taubaté — RECURSO, sito a Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara
Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

11.6.1. Para fins de validagcdo dos prazos estabelecidos no item 11.2, sera considerada a data da postagem da
correspondéncia.

11.7. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.6.

11.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.10.

11.12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente; e

d) Com argumentacgéo idéntica a de outros recursos.

11.13. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

Xll - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
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de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacéao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

12.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e
através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.4. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagado nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagéo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuigdo Criminal;
comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e verso);
Declaragdo de bens; Declaragdo de nado ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido
penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/especialidade a que concorrem.

12.5.1. A avaliagdo médica compreenderd a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da fungéo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

12.5.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Taubaté.

12.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (irés) anos.

12.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime Estatutario.

XIlll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Taubaté, bem como constaréo
no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

13.3. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagao Final.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo/especialidade/lotagao das vagas (programas), individualmente ou pelo conjunto de cargos/especialidades/lotagao
das vagas (programas) constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Dom Carlos
Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040, até a data de publicagdo da homologagao dos
resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Taubaté — Departamento de Pessoal.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.9. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.9.1. Enderec¢o ndo atualizado.

13.9.2. Enderego de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrao as
expensas do préprio candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag¢des referentes a este Concurso.

13.12. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté
e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizagao deste Concurso.
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13.14. A Prefeitura Municipal de Taubaté nao emitira declaragéo de aprovagédo no Concurso, sendo a prépria publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Taubaté, 06 de abril de 2011.

Julio Cesar Oliveira
Presidente da Comissao do Concurso

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ESPECIALIDADE

LOTACAO DAS

VAGAS

(PROGRAMAS)

e owco INSTRUTORDEARTES

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

APLICADOR DE BALE DA Ministra aulas de técnica classica para bailarinos profissionais. Ensaia e mantém atualizadas todas as
TECNICA CLASSICA CIDADE DE obras do repertério do grupo. Promove a evolugado técnica e artistica dos bailarinos. Propde processos
TAUBATE - criativos em danga. Demonstra conhecimento em atuagdo com companhias de danga profissionais ou
PARA BAILARINO ACAO SOCIAL | nacionalmente reconhecidas.
APLICADOR DE i L o R o . o o .
BALE DA Ministra aulas de técnica contemporanea e condicionamento fisico para bailarinos profissionais. Ensaia e
TECNICA CIDADE DE mantém atualizadas todas as obras do repertério do grupo. Promove a evolugdo técnica e artistica dos
CONTEMPORANEA TAUBATE - bailarinos. Propde processos criativos em danga. Demonstra conhecimento em atuagdo com companhias
PARA BAILARING ACAO SOCIAL | de danga profissionais ou nacionalmente reconhecidas.
PROGRAMA Instrui atividades, ministra e planeja aulas de Artes Plasticas para criangas e adolescentes, em programas
ARTES PLASTICAS ENSINO, socioeducativos, abrangendo o conhecimento sobre Histéria da Arte, bem como de técnicas artisticas e
ESPORTE E de linguagem visual objetivando o desenvolvimento da consciéncia estética e desenvolvimento integral
JUVENTUDE do aluno. Participa e organiza exposicdes.
PROGRAMA Instrui atividades, ministra e planeja aulas de Artesanato para criangas e adolescentes, em programas
ARTESANATO ENSINO, socioeducativos, abrangendo minimamente o conhecimento de técnicas como: decoupage; colagem;
ESPORTE E biscuit; patina; dobraduras; pintura em tecido, vidros, MDF, latas; texturizagdes; craquelado e mosaico,
JUVENTUDE objetivando o desenvolvimento integral, consciéncia estética e de produgéo do participante.
' Atua como bailarino profissional e em toda programacéao de trabalho artistico e técnico de uma companhia
BALE DA R . SRS e b o )
BAILARINO PARA CIDADE DE de danga. Mantém-se em perfeitas condigGes fisicas, técnicas e artisticas, objetivando o aprimoramento
TAUBATE — do conjunto. Desenvolve multiplas habilidades artisticas, visando o enriquecimento das atuagdes,
CORPO DE BAILE ACAO SOCIAL | montagens e criacbes de espetaculos e projetos sociais, com énfase para publico infantil e infanto-
juvenil.
PROGRAMA Instrui atividades, ministra e planeja aulas de Bijuterias para criangcas e adolescentes, em programas
BIJUTERIA ENSINO, socio-educativos, abrangendo minimamente o conhecimento de técnicas como: pulseira de mola espiral,
ESPORTE E rabo de gato, entrelagado duplo, entrelagamento circular e simples, confec¢gao de chaveiros e animais em
JUVENTUDE pedrarias, objetivando o desenvolvimento integral e de producao do participante.
Instrui atividades, ministra e planeja aulas de Danga destinada a criangas e adolescentes, em programas
PROGRAMA ; : ] . ) ~
ENSINO somoec_iucatlv_os_, abrangendo ,conhemmento em d|ver_sos estilos Qe danga, expressao corporal e as_pectos
DANCA ESPORTE’E culturais, objetivando, através da danga, oportunizar o estimulo e a capacidade de movimento,
expressdes corporais, ritmos e sequéncia de movimentos necessarios aos ensaios de coreografias e
JUVENTUDE ~
apresentagdes.
DANCA INTEGRARTE Tem como fm'allda'lde ater]Qer criangas e'adolescentes por meio da. danga, desenvolvendo os gspectE)s
sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a incluséo
ESCOLAR DANCA . A A L :
social dos jovens. Atua nas escolas municipais e espagos comunitarios nos bairros.
O monitor de Educagé@o Musical atuara nas Escolas de Ensino Fundamental de Tempo Integral em
sala especifica de musica.
Na sala de musica trabalha-se:
« aexpressao corporal espontanea;
« expressao da voz;
« 0s elementos da musica;
« 0 gosto por diferentes estilos musicais;
« conhecimento da linguagem musical de forma geral;
» amusica, de forma interdisciplinar aos contelidos trabalhados em sala de aula;
« 0 conhecimento técnico basico para tocar piano e teclado;
~ « 0 conhecimento técnico bésico para tocar violao;
EDUCACAO SECRETARIA . as diversas habilidades;
MUSICAL DAEDUCAGAO | , ;5 socializacao.
Para os alunos na faixa etaria entre 6 e 10 trabalha-se:
« bandinha ritmica;
« flauta doce;
« coral;
« musicalizagdo como apoio pedagogico
Para alunos na faixa etaria entre 10 e 14 anos trabalha-se:
« piano;
« teclado;
« violao;
. flauta
PROGRAMA - - ) . .
Instrui atividades, ministra e planeja aulas de literatura para criangas e adolescentes, em programas
ENSINO, ; . . e : ~ : ~
LITERATURA ESPORTE E socioeducativos, abrangendo conhecimentos em oficina de leitura, de produgéo e interpretagdo de textos
JUVENTUDE e obras de literatura infantil e infanto-juvenil, objetivando seu desenvolvimento integral.
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LOTACAO DAS

ESPECIALIDADE VAGAS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
(PROGRAMAS)
carco: INSTRUTOR DE ARTES
PROGRAMA Instrui atividades, ministra e planeja aulas direcionadas a criangas e adolescentes, em programas
MATEMATICA ENSINO, socioeducativos, abrangendo conhecimentos na area da Matematica mediante seus aspectos filoséficos e

ESPORTE E sociais e objetivando a construgcdo de jogos e experiéncias que estimulem o intelecto e viabilizem o
JUVENTUDE conhecimento e a utilizagdo da matematica na vida pratica.
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
. temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
MUSICA - BATERIA adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
MIRIM AMETRA Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integracao

com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de musica e
instrumentos de percussao, para criangas e adolescentes.
PROGRAMA Instrui atividades, ministra e planeja aulas de Teatro para criangas e adolescentes, em programas

ENSINO, socioeducativos, abrangendo o conhecimento em linguagens expressivas e montagem de pecas teatrais,
ESPORTE E oportunizando expressdes de sensagdes, sentimentos e emogdes necessarias ao desenvolvimento motor,
JUVENTUDE cognitivo e socioafetivo do participante.
Criacao, direcao e atuacéo de pegas teatrais nas Escolas, parques e comunidades;
INTEGRARTE Atuar como personagem infantil, da literatura Lobateana e demais literaturas afins;
TEATRO TEATRO Desgr]volver junto a corpumdade ogostoeo d'tes'envolylmento d(_a atividades cénicas;

Participar no desenvolvimento de pegas teatrais junto a populagéo carente;

Auxiliar e desenvolver projetos no que tange ao ensino da criagdo e elaboracao de figurinos, maquiagens,
cenografia e demais fungdes teatrais.

TEATRO

LOTACAO = i
ESPECIALIDADE DAS VAGAS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
carco: INSTRUTOR DO TRABALHO
ESCOLA
ARTESANATO MUNICIPAL Desenvolve e instrui o processo de aprendizagem sobre as técnicas de pintura em tecidos, confecgao de
DO croché, cartonagem e confecgao de bonecas de varias formas.
TRABALHO
ESCOLA
ABELEIREIRA
CMANICURE E ’ MUNICIPAL Instrui a maneira adequada de se proceder a lavagem, o corte e a forma de se fazer escova. Ensina as
DO técnicas e assepsia e esterilizagéo de instrumentos, extragao de cuticulas e esmaltagao.
PEDICURE TRABALHO
ESCOLA
CORTEE MUNICIPAL Instrui e transmite as técnicas e procedimentos para riscar 0 molde sob medida, como cortar o tecido, e
COSTURA DO montar as pecas de vestuario.
TRABALHO
ESCOLA . - o o
Instrui sobre as técnicas de montagem, desmontagem, composi¢éo e localizagdo de componentes, bem
ELETRICISTA MUNICIPAL ; . e o ' < A L
PREDIAL DO como, orienta maneira dg desenhar circuitos e_Ietrlcos, medir tensao, r_esw_;tenma e cor,re_nte elétrica,
TRABALHO conhecer normas e procedimentos de seguranga, instalar componentes e circuito de rede elétrica.
ESCOLA Instrui e desenvolve habilidades para atender bem os clientes, anotar os pedidos e passar aos
GARCON MUNICIPAL cozinheiros. Orienta e passa conhecimentos sobre os utensilios de trabalho, a postura, a cordialidade e
DO simpatia sempre que for solicitado, e demais procedimentos como, trazer a conta ao cliente, e limpar a
TRABALHO mesa para que seja novamente ocupada.
ESCOLA Instrui como utilizar os aplicativos basicos do Windows, orienta a maneira de utilizar adequadamente as
INFORMATICA MUNICIPAL ferramentas da planilha eletronica Excel, Possui Conhecimento e compreende o funcionamento dos
DO diversos comandos e facilidades dos aplicativos do pacote Office Word, Excel, Power Point, Possui
TRABALHO | dominio sobre a Utilizagdo da Internet para consultas e envio de mensagens de correio eletronico.
. ESCOLA Instrui e transmite informagdes acerca da Teoria gramatical e Pratica de Conversagao, cria cenarios para o
INGLES E MUNICIPAL desenvolvimento do processo de aprendizagem
ESPANHOL DO P P gem.
TRABALHO
A ESCOLA Instrui como se processa a montagem e desmontagem de rodas, freios, orienta sobre os procedimento
MECANICO DE MUNICIPAL ara o aIinhamenF:o de quadros, e n?onta em de corrgntes ’ ’ °
BICICLETAS DO P q ’ 9 '
TRABALHO
. ESCOLA
MECANICO DE MUNICIPAL | Transmite técnicas de Identificagdo de motores e instrui como utilizar ferramentas, e procedimentos para
MOTOS DO manutengao preventiva, ensina como desmontar e montar motores.
TRABALHO
ESCOLA
MUNICIPAL . e . . . - .
MECANICO DIESEL DO Transmite técnicas de ldentificagdo de motores e instrui como utilizar ferramentas especificas. Ensina
TRABALHO | ¢°mo desmontar e montar motores.
ESCOLA . . . . . . - R
RECURSOS MUNICIPAL Instrui sobre rotinas trabalhistas, apontamento de horas; encargos trabalhistas, composigéo de férias, 13°
HUMANOS E DO salario e folha de pagamento, técnica de almoxarifado, registro e controle de entradas e saidas,
LOGISTICA TRABALHO coordenagao e organizagao do espago fisico e gerenciamento logistico.
ESCOLA . - . . - .
TAPECEIRO DE MUNICIPAL mzireurli;sdirgstrsﬁ;rra ;ercen\;gzﬁrdseog:r;uz::?éot;a(tjzn:;r:rtg e tipo de materiais, forma de cortar o tecido e outros
MOVEIS E AUTOS DO ’ ’ ’
TRABALHO
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ESPECIALIDADE

AJUSTAGEM
MECANICA E
DESENHO TECNICO
MECANICO

LOTAGAO
DAS VAGAS

AMETRA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

_______________  owc:MONITORDEOFiCIOS

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de ajustagem
mecanica para criangas e adolescentes. Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para
criangas e adolescentes, abordando os temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de
qualificagdo profissional voltados a criangas e adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica,
intelectual e social da crianga e do adolescente. Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos
socioculturais realizados no municipio. Integragdo com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza
do local de trabalho. Ministrar aulas de desenho técnico mecéanico para criangas e adolescentes.

ANIMACAO E
DESENHO EM
QUADRINHOS

INTEGRARTE
ARTES

Instrui atividades, ministra e planeja aulas de stop motion, pixilation adaptado para criangas, photo filtre,
pinhole, histéria em quadrinhos, modelagem com massinha, bonecos articulados com papel, muvisu, 3d
canvas, fotografia artistica, roteiro, cinema, desenho em vetor.

APRENDIZAGEM
LUDICA

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de
aprendizagem ludica para criangas. Eventos e projetos na area social.

ARTES GRAFICAS

INTEGRARTE
ARTES

Instrui atividades, ministra e planeja aulas de serigrafia, xilogravura, comunicagao visual, quimica aplicada
(produtos), gravura stencil, carimbo, texturizagao, frotage, monotipia, papelogravura, gravura em relevo
(sabéo de pedra/impressao).

ARTES GRAFICAS E
COMUNICAGAO
VISUAL

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagido profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragéo com
outras oficinas de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de comunicagao
visual e artes graficas para criangas e adolescentes. Calculos de custo na area e técnicas de
empreendedorismo no campo grafico e cinegrafico. Instalagao de Out Doors. Adesivagao de midias externas
e internas. Utilizagdo dos recursos na aplicagdo de produtos multiprofissionais.

ARTES PLASTICAS

INTEGRARTE
ARTES

Instrui atividades, ministra e planeja aulas de desenho, pintura, escultura, pintura em mural, histéria da arte
e artesanato em geral,trabalhos com sucatas, modelagem com argila.

CONFECGAO DE
BONECAS DE PANO

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragéo
com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de confecgao
de bonecas de pano para criangas e adolescentes.

COREL DRAW

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragéo
com outras oficinas de trabalho. Organizacgéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de web design
para criangas e adolescentes.

DECORAGOES E
DESIGN

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Eventos e projetos na area
social. Ministrar aulas de projeto e produto para criangas e adolescentes.

DEFICIENCIA
AUDITIVA

ESCOLA
MADRE
CECILIA

Promover a educagéo de criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria e prepara-los para um futuro
profissional. Selecionar, adaptar ou confeccionar material didatico a ser utilizado. Desenvolver na classe
atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos pinturas e
dramatizages, para ativar o interesse do aluno pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e
possibilitar-hes novas oportunidades de ajustamento. Estimular nos alunos o interesse e aptidoes
profissionais.

Promover formagao em Libras aos professores, alunos, demais profissionais da educagéo e a comunidade;
Apoiar professores quanto ao ensino de LIBRAS nas salas de recursos multifuncionais e na sala de aula
regular; Desenvolver junto as escolas mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado da lingua
portuguesa como segunda lingua; Apoiar a implementagao de LIBRAS como lingua de instru¢gdo e meio
legal de comunicagdo das pessoas com surdez; Realizar interpretagoes de LIBRAS para a Lingua
Portuguesa e da Lingua Portuguesa para LIBRAS, de maneira simultdnea e consecutiva; Colaborar no
atendimento as pessoas com surdez em repartigdes publicas; Apoiar o planejamento e o acompanhamento
de atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos com surdez, em parceria com os demais
profissionais das Unidades de Ensino; Promover a comunicagao entre usuarios e ndo usuarios da LIBRAS.

Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.
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LOTAGAO - -
ESPECIALIDADE DAS VAGAS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

________________ owco:MONITORDEOFiClOS

Promover a educagédo de criangas e adolescentes com deficiéncia visual adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria e prepara-los para um futuro
profissional. Selecionar, adaptar ou confeccionar material didatico a ser utilizado. Desenvolver na classe
atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos pinturas e
dramatizagGes, para ativar o interesse do aluno pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e
possibilitar-hes novas oportunidades de ajustamento. Estimular nos alunos o interesse e aptidoes
profissionais. Apoiar professores quanto ao ensino do Braile nas salas de recursos multifuncionais e na
DEFICIENCIA ESCOLA sala de aula regular; Desenvolver junto as escolas mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado
VISUAL énEACDIIl.‘IIIE-\ da !ingua portuguesa como segunda lingua; ApoilarAa i(nplfementagéo do Braile como Iingug de instrugédo e
meio legal de comunicagéo das pessoas com deficiéncia visual; Colaborar no atendimento as pessoas com
deficiéncia visual em reparticdes publicas; Apoiar o planejamento e o acompanhamento de atividades
pedagoégicas desenvolvidas com alunos com deficiéncia visual, em parceria com os demais profissionais
das Unidades de Ensino; Promover a comunicagdo entre usudrios e nao usuarios de braile. Utilizar e
desenvolver propostas de adaptagdes de atividades através de materiais de apoio como a reglete, maquina
braile e soroban. Promover atividades de vida autbnoma e social, e de nogdes sobre orientagéo e
mobilidade. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.

Promover a educagao de criangas e adolescentes adaptando técnicas e métodos regulares de ensino para
leva-los a uma convivéncia social satisfatéria e prepara-los para um futuro profissional. Selecionar, adaptar
ou confeccionar material didatico a ser utilizado. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura,
jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos pinturas e dramatizagdes, para ativar o interesse do

. ESCOLA aluno pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-hes novas oportunidades de
EDUCACAO ESPECIAL MADRE ajustamento. Estimular nos alunos o interesse e aptiddes profissionais. Apoiar professores quanto ao
CECILIA ensino nas salas de recursos multifuncionais e na sala de aula regular; Desenvolver junto as escolas

mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado em classes especiais. Apoiar o planejamento e o
acompanhamento de atividades pedagégicas desenvolvidas com alunos, em parceria com os demais
profissionais das Unidades de Ensino. Promover atividades de vida autdnoma e social, e de nogdes sobre
orientagcdo e mobilidade. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
, com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de elétrica e
ELETRICA/ AMETRA eletrénica para criangas e adolescentes. Confecgdo de circuito impresso. Reparagdo de TV preto e branco
ELETRONICA e a cores. Instalagdo e manutengéo de rede elétrica predial. Montar circuitos em série e paralelo. Utilizar
ferramentas da area de eletricidade. Medir tensao, resisténcia e corrente elétrica em quadros de forga
predial. Aplicar normas e procedimentos de seguranga e saude no trabalho e de protecdo ao meio
ambiente. Realizar instalagdo e reparagdo em tomadas, interruptores, quadros de energia, lampadas e
sinalizadores sonoros.

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
FOTOGRAFIA AMETRA com outras oficinas de trabalho. Organi_zagéo e Ii.mp_eza dq local de trabalho. Ministrar aulas de fptografia
para criangas e adolescentes. Revelagao e ampliagao de filme preto & branco, com uso de ampliador
manual. Produgao de imagens em eventos culturais. Curadoria em exposigdes. Organizagao de shows e
eventos culturais. Assessoria de imprensa. Captura e manipulagéo de imagens para uso grafico. Manejo de
cameras reflex 35 mm, médio formato e digital. Encadernagao de albuns fotograficos.

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
GASTRONOMIA/ AMETRA Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragéo

PANIFICACAO com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de
gastronomia para criangas e adolescentes.

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
INGLES adole§qentes, t.en.do como objetivo a promogao técnica, in'gelectualle soc[al da crianga e (,jO, adolescent_e.
INTERMEDIARIO AMETRA Relatérios ave_lll_anvos do curso e dos _alunos. E_ventos socioculturais reallzado_s_no municipio. _Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de inglés para
criangas e adolescentes. Eventos e projetos na area social. Confecgao de jogos linguisticos. Elaboragao
de projetos educacionais.
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagéo profissional voltados a criangas e
LOGISTICA AMETRA adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de logistica
para criangas e adolescentes. Executar plano de trabalho. Receber e conferir mercadorias.
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
MARCENARIA AMETRA com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de marcenaria
para criangas e adolescentes. Interpretar esbogos e croquis de méveis. Planejar a sequéncia de execugao
das operagdes, interpretando desenho técnico de projetos. Operar maquinas estacionarias para
marcenaria seguindo as normas de seguranga. Realizar acabamento em mdveis. Instalar ferragens e
acessorios em moveis conforme manual do fabricante.
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ESPECIALIDADE

MARCHETARIA

LOTAGAO
DAS VAGAS

AMETRA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

_______________  owc:MONITORDEOFiCIOS

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizacéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de marchetaria
para criangas e adolescentes. Interpretar esbogos e croquis de mdveis. Interpretar desenho técnico de
maveis em projegao ortografica. Interpretar escala e detalhamento em corte no desenho técnico. Identificar
tipos de madeira. Identificar tipos de painéis derivados da madeira e suas propriedades. Aplicar técnicas de
marchetaria em laminas de madeira. Utilizar ferramentas manuais para trabalhar lamina de madeira.
Operar maquinas estacionarias para marcenaria, seguindo normas de seguranga.

MECANICA DE

AUTOMOVEIS

(GASOLINA E
DIESEL)

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de mecanica
de automoveis para criangas e adolescentes. Manutengao de motor ciclo otto. Manutengéo de sistema de
suspensao, freios e dire¢do mecanica e hidraulica.

Manutencao em sistemas de transmisséao.

MECANICA DE
MOTOCICLETAS

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de mecanica
de motocicletas para criangas e adolescentes. Realizar manutengao corretiva e preventiva nos sistemas
mecanicos, elétricos e hidraulicos em motocicletas.

MODA

INTEGRARTE
ARTES

Instrui atividades, ministra e planeja aulas de confecgdo de bolsas, colares, echarpes, bijuterias, cachecol,
flores, customizagao, artesanato em geral, trabalhos com sucatas.

MONITOR DE
INFORMATICA

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de informatica
para criangas e adolescentes. Suporte técnico em informatica para criangas e adolescentes em atividades
de estudo e pesquisa. Elaborar texto com auxilio de editor de textos. Estruturar planilhas de calculo com
ajuda de planilha eletronica. Elaborar recursos visuais com ajuda de programa de apresentagao grafica.

MONTAGEM E
MANUTENCAO DE
MICROCOMPUTA-

DORES

AMETRA

Desenvolvimento de atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e
adolescentes, abordando os temas transversais, bem como projetos pedagdgicos para cursos de
qualificagdo profissional voltados a criangas e adolescentes, tendo como objetivo a promogao técnica,
intelectual e social destes. Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados
no municipio. Integragdo com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho.
Ministrar aulas na éarea de tecnologia de informagdo para criangas e adolescentes. Montagem,
configuragdo e manutengdo de microcomputadores PC e notebooks. Instalagdo, configuragdo e
manutengao, fisica e logica, de redes de computadores (cabeadas e wireless). Calculo de custo na area e
técnicas de empreendedorismo no campo da tecnologia da informag&o. Instalar, checar, particionar e
formatar sistemas de armazenamento de dados em dispositivos de massa. Realizar manutengao
preventiva em equipamentos de informatica. Desenvolvimento de sistemas de informagao em Delphi com
banco de dados relacional e linguagem SQL. Administragao de banco de dados relacional com linguagem
SQL.

PERFUMARIA

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de perfumaria
para criangas e adolescentes.

ROBOTICA
EDUCACIONAL

SECRETARIA
DA _
EDUCACAO

O monitor de robética atuara nas Escolas de Ensino Fundamental de Tempo Integral em salas

especificas de Robética Educacional utilizando o material da Lego Dacta para:

« fungao ludica;

« fungéo didatica, abordando a teoria e a pratica de conteudos direcionados para a introdugéo a robética,
permitindo o desenvolvimentos de projetos de pequeno e médio porte, estimulando a criatividade e a
solugao de problemas do quotidiano por parte dos alunos;

« abstragdo de conceitos fisicos, matematicos e de outras areas do conhecimento de forma agradavel e
pratica;

« despertar a curiosidade, o prazer de conhecer, de compreender, descobrir, construir e reconstruir o
conhecimento.

SERIGRAFIA

AMETRA

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéao técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de serigrafia
para criangas e adolescentes. Recuperagdo de matrizes. Impressdo em objetos cilindricos vitrificados.
Preparagao de tintas. Desenhos manuais com materiais especificos. Elaboragéo e execugao de projetos na
area de profissionalizagao serigrafica. Modelagens de tipos para fins promocionais, utilizando materiais
alternativos. Calculo de custo na area e técnicas de empreendedorismo no campo grafico e serigrafico.
Desenhos a mao livre. Impressao com parafina pelo método capilar. Analise técnica de material.
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ESPECIALIDADE

LOTAGAO
DAS VAGAS

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

_______________ owc:MONITORDEOFiClOS

Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragao
com outras oficinas de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de serralheria

SERRALHERIA AMETRA para criangas e adolescentes. Desenhar formas e perspectiva a mao livre. Elaborar desenho de conjuntos
soldados. Elaborar desenho de pegas. Interpretar desenho técnico de conjuntos montados. Ler e
interpretar desenho técnico mecanico. Ler e interpretar simbologia de soldagem. Planejar a sequéncia de
trabalho, visando ao desenvolvimento da fabricagdo e montagem de subconjuntos e conjuntos, tendo viséo
sistémica dos processos de serralheria.

TRABALHOS INTEGRARTE Instrui atividades, ministra e planeja aulas de .confecgao de bolsas, colares, echarpes, bijuterias, cache90|s
em agulhas e teares de prego, flores, customizagdo, artesanato em geral, trabalhos com sucatas,madeiras
MANUAIS ARTES e arame
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos culturais para criangas e adolescentes, abordando os
temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos de qualificagdo profissional voltados a criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica, intelectual e social da crianga e do adolescente.
WEB DESIGN AMETRA Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos socioculturais realizados no municipio. Integragéo
com outras oficinas de trabalho. Organizacgéo e limpeza do local de trabalho. Ministrar aulas de web design
para criangas e adolescentes.
SECRETARIA
ATLETISMO DE Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Atletismo e atividades fisicas, junto aos diversos
ESPORTES E | segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio.
LAZER
BASQUETE SECRIEEARIA Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Basquete, e atividades fisicas, junto aos
diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do
ESPORTES E municioio
LAZER pio.
PROGRAMA . - - . . .
Monitora atividades, ministra e planeja aulas de Capoeira para criangas e adolescentes, em programas
ENSINO, . . A . : N o -
CAPOEIRA ESPORTE E socioeducativos, abrangendo questdes corporais, culturais, histéricas e artisticas, objetivando seu
JUVENTUDE desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educagéo e nas trés dimensdes do conteudo.
DANCA Tem como finalidade atender criangas e adolescentes por meio da danga, desenvolvendo os aspectos
INTEGRARTE - A b . . . . . =
RECREATIVA sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo
DANCA . ) L o ;
ESCOLAR social dos jovens. Atua nas escolas municipais e espagos comunitarios nos bairros.
Atividades socioeducativas envolvendo aspectos os temas transversais. Projetos pedagdgicos para cursos
de qualificagdo profissional voltados a criangas e adolescentes, tendo como objetivo a promogéo técnica,
intelectual e social da crianga e do adolescente. Relatérios avaliativos do curso e dos alunos. Eventos
ESPORTES AMETRA socioculturais realizados no municipio. Integragdo com outras oficinas de trabalho. Organizagédo e limpeza
do local de trabalho. Ministrar aulas de cultura corporal do movimento para criangas e adolescentes.
Trabalhos ludicos direcionados ao cognitivo, comportamental e social. Ensino reflexivo com perspectiva
metodolégica. Avaliagdo em educagao fisica. Jogos cooperativos e inclusdo social.
SECRETARIA
FUTEBOL DE Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Futebol, e atividades fisicas, junto aos diversos
ESPORTES E | segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do Municipio.
LAZER
SECRETARIA
FUTSAL DE Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Futsal e atividades fisicas, junto aos diversos
ESPORTES E | segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio.
LAZER
GINASTICA SECRDEEARIA Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Ginastica Artistica, e atividades fisicas, junto
ARTISTICA ESPORTES E | 2°8 .dl,vgrsos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do
municipio.
LAZER
SECRIEEARIA Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Handebol, e atividades fisicas, junto aos
HANDEBOL ESPORTES E diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do
LAZER municipio.
PROGRAMA | Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo esportiva para criangas e adolescentes, em
MODALIDADES ENSINO, programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades esportivas, bem
ESPORTE E | como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro
JUVENTUDE | pilares da educagéo e nas trés dimensdes do conteudo.
SECRETARIA . - . - - . .
. DE D_esenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Ténis de Mesa_e atividades f|S|cas,_ !unto aos
TENIS DE MESA ESPORTES E diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do
LAZER municipio.
SECRETARIA
VOLEIBOL DE Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas de Voleibol, e atividades fisicas, junto aos diversos
ESPORTES E | segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio.
LAZER
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ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE ARTES (todas as especialidades), INSTRUTOR DO TRABALHO (todas as

especialidades), E MONITOR DE OFICIOS (todas as especialidades)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Sindnimo e anténimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Crase. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicado, conjungao e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e
transformagédo de estruturas. Processos de coordenacado e subordinagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Vozes
verbais: ativa e passiva.

Bibliografia sugerida:

- BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 2010.

- MAGALHAES, Thereza A. C. & CEREJA, William Roberto. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. Sao Paulo:
Atual, 2009 i

- ABREU, Antbnio Suarez. Curso de redacdo. Sao Paulo: Atica, 2004.

- CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungbes e equagdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinémios e equagbes. Probabilidade e analise combinatoria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Razao e proporgcédo. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutag¢des, arranjos e combinagdes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Poténcia. Sistema monetério
brasileiro. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo. Raciocinio l6gico.

Bibliografia sugerida: ]

DANTE, Luiz Roberto. Tudo € Matematica. EF 2, 6% ao 9% ano. S&o Paulo: Atica, 2008.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contexto e Aplicagées. Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2007.

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volume 1, 2 e 3. Sédo Paulo: FTD,
2010.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos seis meses em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do municipio de Taubaté.

Bibliografia sugerida:
Sites, jornais, revistas e qualquer meio de comunicagao que veicule noticias.
Site da Prefeitura de Taubaté - http://www.taubate.sp.gov.br/

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Principios basicos de informatica. Periféricos do computador. Microsoft Windows XP: introdugcdo ao Windows XP,
caracteristicas do Windows, arquivos e pastas, trabalhando com programas, impressdo, acessoérios do Windows,
ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2003: introdugéo, editando documentos, manipulando textos, edicdo de
layout, colunas, tabelas e bordas, elementos graficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2003: introducéo, formatacao de
planilhas, configurando planilhas, execugao de calculos e fungdes, trabalhando com elementos gréficos, graficos e simbolos,
macros. Internet e navegadores: introdugao a internet, o Internet Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento
de downloads, virus.

Bibliografia sugerida:

WINDOWS XP

OLIVEIRA, Karina de; REHDER, Wellington da Silva. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2008 (Colegao standard).
WORD 2003

VARGAS, Elton da Silva; VARGAS, Denise de Fatima Andrade. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2005.

EXCEL 2003

REHDER, Wellington da Silva. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2005.
INTERNET

PEREIRA, Domenico Turim; OLIVEIRA, Karina de; PAULA, Everaldo Antonio de. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN — Lei n® 9.394. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n? 8.069/90. Temas transversais. Transversalidade. Projetos pedagogicos para cursos de qualificagdo profissional.
Planejamento de atividades. Selegao de material e organizagdo do tempo para as atividades educativas. Atividades
socioeducativas. Eventos e projetos na &rea social. A comunidade e sua participagao. Etica.

Bibliografia sugerida:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90 — Pode ser acessado em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN — Lei n® 9.394 - Pode ser acessado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm

BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: apresentacao dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

VILLARDI, Raquel. Tecnologia na Educagéo: uma perspectiva sociointeracionista. Rio de Janeiro: Dunya, 2005.
BONILLA, Maria Helena S. Escola Aprendente: para além da sociedade da informacgdo. Rio de Janeiro: QUARTET, 2005.
PERRENOUD, P. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao de professores e o desafio da avaliagdo. Porto
Alegre: Artmed, 2002 (¢ melhor que o que trouxeram). )

PILETTI, Nelson. Educagédo Basica: da organizagao legal ao cotidiano escolar. Sao Paulo: Atica, 2010.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000.

TIBA, |. Ensinar aprendendo: novos paradigmas na educagado. 182 edigdo. Sao Paulo: Integrare, 2006.

NOLTE, D. L. e Harris, R. As criangas aprendem o que vivenciam. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

ANTUNES, C. Trabalhando valores e atitudes nas séries iniciais (12 e 22 sessao). - Petropoles: Vozes, 2010.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE MONITOR DE ESPORTES (Todas as Especialidades)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Sinénimo e anténimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagcdo. Crase. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢ado, conjungao e interjeigdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Processos de coordenagado e subordinagao. Discurso direto, indireto e indireto livre. Vozes
verbais: ativa e passiva.

Bibliografia sugerida:

- BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 2010.

- MAGALHAES, Thereza A. C. & CEREJA, William Roberto. Gramatica reflexiva: texto, semdntica e interagdo. Sao Paulo:
Atual, 2009 i

- ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redagdo. Sao Paulo: Atica, 2004.

- CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos seis meses em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do municipio de Taubaté.

Bibliografia sugerida:
Sites, jornais, revistas e qualquer meio de comunicagdo que veicule noticias.
Site da Prefeitura de Taubaté - http://www.taubate.sp.gov.br/

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Principios basicos de informatica. Periféricos do computador. Microsoft Windows XP: introdugdo ao Windows XP,
caracteristicas do Windows, arquivos e pastas, trabalhando com programas, impressdo, acessérios do Windows,
ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2003: introdugéo, editando documentos, manipulando textos, edicdo de
layout, colunas, tabelas e bordas, elementos gréficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2003: introdugao, formatacao de
planilhas, configurando planilhas, execugao de calculos e fungdes, trabalhando com elementos gréficos, graficos e simbolos,
macros. Internet e navegadores: introdugao a internet, o Internet Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento
de downloads, virus.

Bibliografia sugerida:
WINDOWS XP
OLIVEIRA, Karina de; REHDER, Wellington da Silva. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2008 (Colegao standard).

WORD 2003

VARGAS, Elton da Silva; VARGAS, Denise de Fatima Andrade. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2005.
EXCEL 2003
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REHDER, Wellington da Silva. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2005.
INTERNET
PEREIRA, Domenico Turim; OLIVEIRA, Karina de; PAULA, Everaldo Antonio de. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN — Lei n? 9.394. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n? 8.069/90. Temas transversais. Transversalidade. Projetos pedagégicos para cursos de qualificagdo profissional.
Planejamento de atividades. Selegao de material e organizagdo do tempo para as atividades educativas. Atividades
socioeducativas. Eventos e projetos na area social. A comunidade e sua participagédo. Etica. Educagéo Fisica no contexto da
Educagdo. Educacgéao Fisica, esporte e sociedade. Histéria da Educagao Fisica no Brasil. Fungao social da Educagéao Fisica.
Metodologia do ensino da Educagédo Fisica. Educagao Fisica e lazer. Corporeidade. Aprendizagem motora. Fisiologia do
exercicio. Teoria do treinamento esportivo. Psicologia da aprendizagem. Psicologia do esporte. Avaliacdo em Educacao
Fisica. Critérios de selegcdo e organizagdo de conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica. Esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida:

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90 — Pode ser acessado em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN — Lei n? 9.394 - Pode ser acessado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm

BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: apresentacao dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educagéo fisica, Brasilia: MEC/SEF,
1998.

GUERRA, M. Recreacao e Lazer. Sagra DC, Luzatto 52 ed., Porto Alegre, 1996.

SCHIMIDT, R. A. Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica. Sao Paulo: Movimento, 1993.

SOUZA, E. S. e VAGO T. M. (org). Trilhas e Partilhas — Educagéao Fisica Escolar e nas Praticas Sociais. Belo Horizonte:
Cultura, 1997.

DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacéo fisica na escola: implicagées para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

DE MARCO, A. Educacgao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio. 5° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FREIRE, Joao Batista. Educagao como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 2%ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001.

GORGATTI, Marcia G. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Perspectivas para o lazer: mercadoria ou sinal de utopia? In: MOREIRA, WAGNER W. (org)
Educacdo fisica & esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, 1992. P. 181-196. 32 ed. Campinas. Papirus,1990.
TIBA, |.: Ensinar aprendendo: novos paradigmas na educacdo. 182 edicao. Sao Paulo: Integrare, 2006.

SCAGLIA, A. J.; Reverdito R. S. Pedagogia do Esporte: jogos coletivos de invasdo. (capitulo 2). 22 ed. Sdo Paulo: Phorte,
2009.

PAES, R. R. e Balbino, H. F. Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas (capitulos 1, 2 € 9). Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

FREIRE, J. B. Educacgéao de corpo inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica, 42 ed. Sao Paulo: Scipione, 2010.

DARIDO, S. C. et al: Educacao Fisica e temas transversais: possibilidade de aplicacdo. Sao Paulo: Mackenzie, 2006.

ATENCAO: AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS SERVEM APENAS PARA ORIENTACAQO DO CANDIDATO QUANTO
AOS ASSUNTOS ABORDADOS. NAO GARANTINDO QUE AS QUESTOES SERAO ELABORADAS
SOMENTE UTILIZANDO-SE ESTAS REFERENCIAS. RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS UTILIZEM,
TAMBEM, OUTRAS FONTES DE ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO (CANDIDATO DESEMPREGADO - SOLICITAGAO DE ISENGAOQ)

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCUROS PUBLICO - EDITAL 002/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

DECLARAGCAO

Eu, . RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de isengao do valor da taxa de inscrigdo prevista na Lei n°© 3.371, de
30 de maio de 2000 e de acordo como o Edital do Concurso Publico 002/2011 da Prefeitura Municipal de Taubaté, para o
cargo de , especialidade , que me
encontro na condicao de desempregado conforme informagdes abaixo:

1) Ultima atividade:

2) Local em que era executada:
3) Por quanto tempo tal atividade foi exercida:
4) Data do desligamento:
3)
6)

Nome da Empresa:
Valor da Renda:

, ___de abril de 2011.

Assinatura do Candidato

CRONOGRAMA

DATAS PROVAVEIS EVENTOS
Publicagédo do Edital de Abertura de Inscricdo no jornal oficial pela
07/04/2011 PREFEITURA.
11 a 25/04/2011 Periodo de Inscricao via Internet.
11 e 12/04/2011 Periodo de pedido de isencao da taxa de inscricao

Divulgagéo no site do INSTITUTO QUALICON das listagens de

20/04/2011 deferimento e indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricio.
Publicagdo do Edital de Convocagédo no jornal oficial para realizagao
06/05/2011 das Provas Objetivas.
15/05/2011 Aplicacao das Provas Objetivas.
Divulgagcado dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO
16/05/2011 QUALIGON.
25/05/2011 Divulgagao do resultado provisério das provas objetivas.
Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas no Pago
03/06/2011 Municipal, em jornal oficial e no site do INSTITUTO QUALICON e

convocagao para as provas praticas.
11 e/ou 12/06/2011 Aplicacao das provas praticas.

Publicagdo do resultado provisério das Provas Praticas no Pago
Municipal, em jornal oficial e no site do INSTITUTO QUALICON.
Publicagdo da homologagédo do resultado final no Pago Municipal, em
jornal oficial e no site do INSTITUTO QUALICON.

20/06/2011

29/06/2011

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderédo ser obtidas via internet através do endereco
www.institutoqualicon.org.br.

INSTITUTO

con

REALIZACAO:
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