Diario

LS

o

Dficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SP

ANO 39 - N° 8.728

Sexta-feira, 15 de Abril de 2011

www.ribeiraopreto.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

Gabinete da Prefeita

Gabinete da Prefeita Municipal

SRA. DéRCY DA SILVA VERA, PREFEITA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEI,

RESUMO DE PORTARIA
PORTARIA N2 0433
DE 15 DE ABRIL DE 2011
Nomeia, retroagindo os efeitos a partir de 01 de margo de 2011,
0Sr. ALESSANDRO DASILVAFIRMINO, R.G.n%24.156.164-
4, para exercer o cargo de provimento em comissao de Assis-
tente do Secretario Municipal de Turismo, simbolo F-3S.
CUMPRA-SE
DARCY VERA
Prefeita Municipal

UE 02.06.40

ADMINISTRACAO DIRETA

Secretaria Municipal da Fazenda

PORTARIA SMF N2 007

i DE 13 DE ABRIL 2011
O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas
atribuicdes e na forma da legislagé@o vigente, pela presente
Portaria,
Autoriza:
A direcao de veiculos automotores de propriedade da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto, pelos funcionarios abaixo
relacionados, lotados nesta Secretaria Municipal da Fazenda
no Departamento de Fiscalizacdo Geral.

Funcionério CNH Categoria
Marco Antonio dos Santos 03667442921 C
Guilherme Jucentino Rehder | 00715032168 C
CUMPRA-SE
Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011
MANOEL SARAIVA
Secretario Municipal da Fazenda
UE 02.05.10
Saude
Secretaria Municipal da Saude

PORTARIA N270

DE 13 DE ABRIL DE 2011
O Secretario Municipal da Saude, no uso de suas atribui¢cdes
legais, nomeia as pessoas abaixo relacionadas para compo-
rem a Comissdo de Acompanhamento da Reforma e Amplia-
¢ao do CMSC Vila Lobato, bem como aprova e dd a conhecer
0 presente regimento interno, em anexo, que organiza e da
as normas para o funcionamento da referida comissao:
Presidente:
Vera Cristina Bittar Vieira
Membros:
- Representantes da Unidade:
lvan Savioli Ferraz
Marta Edna Holanda Diégenes
- Representantes do Conselho Municipal de Saude:
Elizeu Candido Rocha
Roberto Gongalves Gualtolini
- Representantes da sede da SMS:

Bruno Tessari Cobra
Renato Tardelli .
DR. STENIO JOSE CORREIA MIRANDA
Secretario Municipal da Saude

ANEXO _
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA REFORMA E AMPLIACAO
DO CMSC VILA LOBATO
Do Objetivo do Regimento
Artigo 1° - O regimento interno tem por objetivo disciplinar o
funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da Refor-
ma e Ampliagdo do CMSC Vila Lobato, vinculadas ao Gabi-
nete do Secretario.
Das Competéncias
Artigo 2° - Participar do acompanhamento e avaliagéo dos
servigos executados pela construtora, de acordo com o pro-
jeto de reforma e ampliacao licitado e com o cronograma de
execucao da obra.
Artigo 32 - Comunicar as necessidades de intervencédo na
obra as instancias competentes para solucao.
Das Atribuicoes
Artigo 42 - Sao atribuicdes da Comissao de Acompanhamen-
to da Reforma e Ampliagdo do CMSC Vila Lobato:
| - Acompanhar mensalmente a execugao da reforma e am-
pliacao.
Il - Elaborar relatdrios acerca dos problemas encontrados.
Das Constituicoes
Artigo 52 - A Comissao de Acompanhamento da Reforma e
Ampliacdo, presidida pela Sra. Vera Cristina Bittar Vieira,
sera integrada pelos seguintes membros nomeados pelo
Secretario da Saude:
| - Dois representantes do Conselho Municipal da Saude.
Il - Dois representantes da Unidade - Trabalhadores.
Il - Dois representantes da Secretaria Municipal da Saude.
§ 12 - Os membros referidos no inciso | serdo indicados me-
diante escolha e reunido da Associagdo de Moradores do
Bairro, e na qual serdo também indicados dois suplentes.
§ 2° - Os membros referidos no inciso |l serdo indicados me-
diante escolha e reunido do Conselho Gestor da Unidade, e
na qual serdo também indicados dois suplentes.
Artigo 62 - A Comissao de Acompanhamento da Reforma e
Ampliagdo do CMSC Vila Lobato reunir-se-a na Unidade, ou
outro local designado pela mesma, ordinariamente uma vez
por més, em dia e hora previamente designados, segundo
calendario estipulado na primeira reunido, e extraordinaria-
mente, quando convocada por seu Presidente ou a pedido da
maioria de seus membros, sempre que necessario, no prazo
de 48 horas.
§ 12 - As reunides iniciar-se-d0 com a presenca da maioria
simples de seus membros.
§ 2° - As decisbes dar-se-ao por maioria simples dos votos
dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto co-
mum, e em caso de empate, o de qualidade.
§ 3° - Na primeira reuniao, o Presidente designara dentre os
membros um Secretario, que ficara responsavel pelo registro
das atas a serem lavradas apds cada reuniao.
§ 4°- A condugédo das reunides da Comissado de Acompanha-
mento da Reforma e Ampliagdo do CMSC Vila Lobato sera
competéncia de seu Presidente, que encaminhara as deci-
sbes, para conhecimento e deliberagdo superior, ao Secre-
tario Municipal da Saude.
Artigo 72 - Os trabalhos da Comissado de Acompanhamento
da Reforma e Ampliagao do CMSC Vila Lobato, encerrar-se-
a0 na entrega dos trabalhos pela construtora contratada, sendo
0s servicos gratuitos, e considerados de relevante interesse
publico. A .
DR. STENIO JOSE CORREIA MIRANDA
Secretario Municipal da Saude
UE 02.09.10
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ADMINISTRACAO INDIRETA
IPM

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirao Preto

ATO N° 080

DE 14 DE ABRIL DE 2011
O Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Ribeirao Preto, no uso de suas atribuicbes
legais, e nos termos do Artigo 40, § 12, inciso lll, alinea “b” da
Constituicdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Cons-
titucional n® 41/03 e nos artigos 126, inciso lll, alinea “d” e
127, inciso Il, alinea “b” da Lein® 3181/76, com nova redacao
dada pela Lei n® 5521/89 e nos artigos 209 e 210 da Lei n®
3181/76, Artigo 59 da Orientacao Normativa N° 02, de 31 de
margo de 2009 do MPAS e considerando o que foi apurado
no Processo Administrativo N° 138/2009-I,
Resolve: .
| - Conceder a Senhora RITA VENANCIO CASSIANO, R.G.
n?® 9.258.937, Auxiliar de Servigos, regida pelo regime juridi-
co estatutario, lotada na Secretaria Municipal da Saude, apo-
sentadoria voluntdria proporcional por idade, a partir de 1°de
maio de 2011 (01/05/2011), ficando-lhe assegurado os pro-
ventos mensais proporcionais a 28/30 anos, calculados na
forma do artigo 61 da Orientacdo Normativa Supracitada,
considerada a remuneracgéo a partir de julho/1994, tendo por
base as contribui¢des dos Vencimentos - Nivel 101; Adicio-
nais por Tempo de Servigo - 04 (quatro) (incidentes sobre os
vencimentos); Sexta-Parte dos Vencimentos (incidentes so-
bre os vencimentos e os adicionais por tempo de servigo);
Insalubridade - 20% - conforme Lei Complementar 1956/06;
Adiantamento do Prémio Incentivo - Artigo 12 da Lei Comple-
mentar n® 1439/03, Critério Assiduidade (incidente sobre os
vencimentos) e Parcela Destacada - Artigo 7° da Lei Comple-
mentar 1636/04 (correspondente a 28,35% dos vencimen-
tos, adicionais por tempo de servico, sexta-parte dos venci-
mentos e critério assiduidade).
Il - Os encargos com o pagamento desta aposentadoria cor-
rerdo por conta deste Instituto de Previdéncia dos Munici-
piarios de Ribeirdo Preto - I.P.M.
Il - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagao.
ARNALDO DE SOUZA BENEDETTI
Diretor Superintendente - |.P.M.

LICITACOES E CONTRATOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administracao
EXTRATO

SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICACAO DE CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 046/2.009 (PRES-
TACAQO DE SERVICO DE MONITORAMENTO MENSAL 24
HORAS COM VIATURA DE APOIO PARA ATENDER O
PREDIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE) QUE ENTRE SI CELE-
BRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
E IBCE SERVICOS DE MONITORAMENTO LTDA-EPP.
Processo de Compras N2 0377/09-0.

Clausulas Alteradas:

Clausula Segunda:

Do Preco: Pelo presente termo, passa a ser de R$ 756,00.
Clausula Quarta:

Do Prazo: Pelo presente termo, prorroga-se por mais 12 (do-
ze) meses.

Clausula Décima:

Do Suporte Financeiro: Pelo presente termo, inclui-se o se-
guinte cddigo de dotacdo orcamentaria:
02.10.30.08.122.1001.2.0254.3.3.90.39.00.01.500.00.

EXTRATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: H. S. F. Panificadora Ltda-EPP.
Processo de Compras N2 0274/11-6.
Objeto: Fornecimento de Pao Francés em filao de 50 gramas
cada para a Administracao Regional dos Campos Eliseos.
Valor: R$ 2.592,00.
Prazo: 12 (doze) meses.
Recursos - Dotagdo Orcamentaria:
Cddigo n® 3.3.90.30.00.51.01.110.00.04.122.0202.2.0009.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N¢ 034-01/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: P. R. Abujanra-EPP.

Processo N2 0130/11-0.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de camisetas,
para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Iltem Preco Unitario

01 R$ 6,24

Prazo: 12 (doze) meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N¢ 034-02/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Malhas Sul Comércio e Industria de Confecgdes
Ltda-EPP.

Processo N%: 0130/11-0.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de camisetas,
para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Iltem Preco Unitario

02 R$ 6,23

Prazo: 12 (doze) meses.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N¢° 040-01/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Contratada: Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda.
Processo N2 0135/11-5.

Objeto: Registro de precos para aquisicado de margarina com
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sal, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Item Preco Unitario

01 R$ 3,21

Prazo: 12 (doze) meses.
NOTIFICACAO

Ribeirdo Preto, 14 de abril de 2011

A Empresa: FM Industria e Comércio Ltda-ME.

CNPJ: 52.388.725/0001-00

E a presente para NOTIFICAR V. S2 na pessoa de seu repre-
sentante legal para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento desta, apresente manifestacao por
escrito quanto aos fatos descritos no Processo Administra-
tivo n2 02.2008.031854-8 e Processo de Compras n2 1.640/
02-0 pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica quanto a inadimpléncia do cumprimento da clausula
contratual que fixa prazo para execugéo das obras no Distrito
Empresarial.

Dessa forma, reiteramos que, caso nao apresente a devida
manifestacéo, aempresa estara sujeita a rescisao contratual
prevista pelo paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93 bem como a clausula 6 do contrato que estabelece
areversao do imoével a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

NOTIFICACAO
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
A Empresa: Mega Graphics Brasil S/C Ltda-ME.
CNPJ: 02.918.629/0001-01
E a presente para NOTIFICAR V. S2 na pessoa de seu repre-
sentante legal para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento desta, apresente manifestacao por
escrito quanto aos fatos descritos no Processo Administra-
tivo n2 02.2008.032762-8 e Processo de Compras n2 1.640/
02-0 pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica quanto a inadimpléncia do cumprimento da clausula
contratual que fixa prazo para execucgéo das obras no Distrito
Empresarial.
Dessa forma, reiteramos que, caso nao apresente a devida
manifestacdo, a empresa estara sujeita a rescisao contratual
prevista pelo paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93 bem como a clausula 6 do contrato que estabelece
a reversdo do imdvel a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.

NOTIFICACAO
Ribeiréo Preto, 14 de abril de 2011
A Empresa: Terraplan Escavac¢ao, Drenagem e Terrapla-
nagem Ltda.
CNPJ: 02.886.724/0001-00.
E a presente para NOTIFICAR V. S2 na pessoa de seu repre-
sentante legal para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento desta, apresente manifestacao por
escrito quanto aos fatos descritos no Processo Administra-
tivo n2 02.2008.033789-5 e Processo de Compras n2 1.640/
02-0 pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica quanto a inadimpléncia do cumprimento da clausula
contratual que fixa prazo para execugéo das obras no Distrito
Empresarial.
Dessa forma, reiteramos que, caso nao apresente a devida
manifestacdo, a empresa estara sujeita a rescisao contratual
prevista pelo paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93 bem como a clausula 6 do contrato que estabelece
a reversao do imovel a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

NOTIFICACAO
Ribeirdo Preto, 14 de abril de 2011
A Empresa: Valdemar Takatoki Kamada-ME.
CNPJ: 03.324.703/0001-63
E a presente para NOTIFICAR V. S2 na pessoa de seu repre-
sentante legal para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento desta, apresente manifestacao por
escrito quanto aos fatos descritos no Processo Administra-
tivo n? 02.2008.033792-5 e Processo de Compras n? 1.640/
02-0 pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica quanto a inadimpléncia do cumprimento da clausula
contratual que fixa prazo para execugéo das obras no Distrito
Empresarial.
Dessa forma, reiteramos que, caso nao apresente a devida
manifestacdo, a empresa estara sujeita a rescisao contratual
prevista pelo paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93 bem como a clausula 6 do contrato que estabelece
a reversao do imovel a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

NOTIFICACAO
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
A Empresa: Sul Petréleo Comércio de Produtos Petroqui-
micos Ltda.
CNPJ: 69.043.685/0001-50
E a presente para NOTIFICAR V. S na pessoa de seu repre-
sentante legal para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento desta, apresente manifestacao por
escrito quanto aos fatos descritos no Processo Administra-
tivo n2 02.2008.033799-2 e Processo de Compras n2 1.640/
02-0 pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica quanto a inadimpléncia do cumprimento da clausula
contratual que fixa prazo para execugéo das obras no Distrito
Empresarial.
Dessa forma, reiteramos que, caso nao apresente a devida
manifestacao, a empresa estara sujeita a rescisao contratual
prevista pelo paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal n®
8.666/93 bem como a clausula 6 do contrato que estabelece
a reversdo do imovel a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Atenciosamente,

EVERTON PAULO J. SANTOS

Diretor do Departamento da Administragcdo Geral
UE 02.06.20

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAQAO
Concorréncia Publica n2 002/2011

Processo de Compra n? 0068/2011
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para presta-
¢ao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial
para Secretaria Municipal da Fazenda.

A Comissao Municipal de Licitagdes torna publico e para co-
nhecimento dos licitantes participantes da Concorréncia
Publica em epigrafe, que examinados os documentos apre-
sentados, chegou ao seguinte julgamento:
Licitantes Habilitadas:
ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA.
O. O. LIMA EMPRESA LIMPADORA LTDA.
PROSEG SERVICOS LTDA.
PROVAC SERVICOS LTDA.
SUPORTE SERVICOS GERAIS LTDA.
Licitante Desclassificada e Inabilitada:
MONICA ESTELINA PARADA-ME (CONSYSTEM SERVICE),
por descumprir o subitem 2.2.1 do edital (por apresentar pro-
posta (Anexo I) no envelope n® 01 “documentagéo”), e por
descumprir o subitem 2.5.1 do edital (por apresentar a Cer-
tiddo de Faléncia e Concordata vencida), respectivamente.
Em conformidade com o Artigo 109, Inciso |, alinea “a” da Lei
8.666/93, a Comissao concede, apos esta publicacao, o pra-
zo para interposicao de recursos, ficando a abertura dos en-
velopes de n? 02 marcada para o dia 27/04/11, as 09:30
horas, na sala de Licitagdes, estando o processo com vistas
franqueada aos interessados. Em havendo recursos, a data
designada para o prosseguimento do certame ficard automa-
ticamente sem efeito.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
Presidente da Comissao Municipal de Licitacbes

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletronico n2 0019/2011-1

Processo de Compra n2 0120/2011-7
Objeto: Aquisicdo de seladora para embalagem plastica,
conforme descrito no Edital e em seus anexos, para a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social.

Marco Antonio dos Santos, Secretario Municipal da Adminis-
tracdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhora Pregoeira
e pela Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério, con-
forme especificado no Edital de Adjudicacgéo.

Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

Secretario Municipal da Administragcao
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EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n? 0020/2011-4

Processo de Compra n? 0126/2011-4
Objeto: Aquisicdo de impressoras laser monocromaticas,
conforme descrito no Edital e em seus anexos, para a Se-
cretaria Municipal da Saude.

Marco Antonio dos Santos, Secretario Municipal da Adminis-
tragéo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pela Senhora Pregoeira
e pela Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério, con-
forme especificado no Edital de Adjudicacao.

Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

Secretario Municipal da Administracao

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n2 0041/2011-6

Processo de Compra n2 0185/2011-1
Objeto: Aquisicao e instalacao de 01 (uma) central privada de
comutacéo telefonica, tipo PABX-CPA, com software Call
Center, conforme especifica no Edital e em seus anexos,
para a Secretaria Municipal da Saude.

Marco Antonio dos Santos, Secretario Municipal da Adminis-
tragéo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pela Senhora Pregoeira
e pela Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério, con-
forme especificado no Edital de Adjudicacéo.

Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

Secretario Municipal da Administracao

EDITAL DE ADJUDICAGCAO
Pregao Eletrénico n? 0049/2011-2

Processo de Compra n? 0242/2011-6

Objeto: Aquisi¢édo de cartuchos e tonners para impressoras,
conforme descrito no Edital e em seus anexos, para o Gabi-
nete da Prefeita.
Adriana Catuta de Rezende Ferreira, Pregoeira, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, ADJUDICA ao
licitante abaixo o objeto constante no bojo do certame licita-
tério, conforme especificado:

ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO ITEM
01 20 MATRIX PRINT 18,50 370,00
02 30 MATRIX PRINT 48,50 1.455,00
03 30 MATRIX PRINT 48,00 1.440,00
04 20 MATRIX PRINT 26,80 536,00
VALOR EMPRESA R$ 3.801,00

HM CARTUCHOS E TONER LTDA-EPP.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
ADRIANA CATUTA DE REZENDE FERREIRA
Pregoeira

EDITAL DE ADJUDICACAO
Pregao Eletrénico n? 0053/2011-9
Processo de Compra n2 0265/2011-7

Objeto: Registro de pregos para aquisicao de bebedouros e
purificadores de agua, conforme descrito no Edital e em seus
anexos, para a Secretaria Municipal da Saude.
Danilo Purcini, Pregoeiro, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas por lei, ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto
constante no bojo do certame licitatério, conforme especifi-
cado:

LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
01 50 NATUGEL 539,97 26.998,50
02 50 NATUGEL 357,39 17.869,50
VALOR EMPRESA R$ 44.867,00

POLICARBON BRASIL INDUSTRIA DE FILTROS E BEBEDOU-
ROS LTDA-ME.

LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

03 100 LIBELL 304,00 30.400,00

VALOR EMPRESA R$ 30.400,00

E.R. SOLU(,‘()ES INFORMATICA LTDA.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
DANILO PURCINI
Pregoeiro

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Eletrénico n? 0071/2011-7
Processo de Compra n2 0354/2011-1
Objeto: Aquisicdo de cama, tipo beliche, conforme descrito
no Edital e em seus anexos, para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
Marco Antonio dos Santos, Secretario Municipal da Adminis-
tragéo, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,
HOMOLOGA todos os atos praticados pela Senhora Pregoeira
e pela Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério, con-
forme especificado no Edital de Adjudicacéo.
Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administracao

EDITAL DE ADJUDICAGCAO
Pregao Eletrénico n2 0073/2011-6

Processo de Compra n2 0357/2011-5

Objeto: Aquisicao de Cloreto de sédio 0,9%, conforme des-
crito em Edital e seus anexos, para a Secretaria Municipal da
Saude.
Danilo Purcini, Pregoeiro, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei, ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto
constante no bojo do certame licitatério, conforme especifi-
cado:

LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

01 9.000 SANOBIOL 1,55 13.950,00

VALOR EMPRESA R$ 13.950,00

LABORATORIO SANOBIOL LTDA.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
DANILO PURCINI
Pregoeiro

EDITAL DE ADJUDICAGCAO
Pregao Eletrénico n2 0076/2011-0

Processo de Compra n2 0374/2011-9

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢ao de kit para detecgéo
de dengue, conforme descrito em Edital e em seus anexos,
para a Secretaria Municipal da Saude.
Danilo Purcini, Pregoeiro, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei, ADJUDICA ao licitante abaixo o objeto
constante no bojo do certame licitatério, conforme especifi-
cado:

LOTE QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE
01 19.200 INVERNESS 8,22 157.824,00

VALOR EMPRESA
VIRION DIAGNOSTICA LTDA-ME.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
DANILO PURCINI
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletrénico n2 0088/2011-2
Objeto: Registro de precos para aquisicao de refeicdes (mar-
mitex), conforme descrito no Edital e em seus anexos.
Valor Estimado: R$ 31.840,00 (trinta e um mil, oitocentos e
quarenta reais).
Recebimento das Propostas
Lote Horario/Data
01 Do Dia 18.04.2011 ao Dia 12.05.2011.

R$ 157.824,00
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Abertura das Propostas
Lote Horario/Data
01 Dia 02.05.2011 as 08h00.
Inicio da Disputa de Precos
Lote Horario/Data
01 Dia 02.05.2011 a partir das 08h30m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-
e.com.br ou gratuitamente na integra somente para consulta
através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

Secretario Municipal da Administracéo

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletronico n2 0089/2011-7
Objeto: Registro de precos para aquisicao de uniformes para
vigias, conforme descrito no Edital e em seus anexos.
Valor Estimado: R$ 37.914,90 (trinta e sete mil, novecentos
e catorze reais e noventa centavos).
Recebimento das Propostas
Lote Horario/Data
01 ao 04 Do Dia 18.04.2011 ao Dia 12.05.2011.
Abertura das Propostas
Lote Horario/Data
01 ao 04 Dia 02.05.2011 as 08h00.
Inicio da Disputa de Precos
Lote Horario/Data
01 Dia 02.05.2011 a partir das 08h30m.
Retirada do Edital: Diretamente no site www.licitacoes-
e.com.br ou gratuitamente na integra somente para consulta
através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragcao

DISPENSA DE LICITACAO
Processo de Dispensa de Licitacao
n2 0535-2011-4
Ratificada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do Artigo 24
Inciso IV, da Lei Federal 8.666/93, com redacédo dada pela
Lei Federal 8.883/94.
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios hortifrutigranjeiros
destinados a alimentagéo dos animais do Bosque Zooldgico
Fabio Barreto.
Contratadas:
Mapa Comercial e Distribuidora Ltda
lturama Comércio de Alimentos Ltda
Prazo: 03 meses.
Dotacdo Orgamentdria:
3.3.90.30.00 547 01.110.00 18.541.1502.2.0891.
Processo: 0535/2011-4.
Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragéo

R$ 2.992,50
R$ 5.532,60

UE 02.06.30

Coder

Companhia de esenvolwmento Econdmico de Ribeirao Preto

JULGAMENTO - CONVITE DE PRECOS 01/2011

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para presta-
¢ao de servicos de assessoria e consultoria técnica contabil,
conforme especificagbes previstas no Anexo | - Especifica-
¢bes Servicos e Anexo Il - Minuta de Contrato.

Resolve a Comisséo de Licitag¢des, julgar e classificar as pro-
postas das participantes, na seguinte ordem:

12 CAETANO & MAIA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA-ME, com menor proposta apresentada no valor total
de R$ 79. 200 00 (setenta e nove mil e duzentos reais);

22 INTEGRATIVA TECNOLOGIA E GESTAO DE NEGO-
CIOS LTDA, com proposta apresentada no valor total de R$
79.560,00 (setenta e nove mil quinhentos e sessenta reais);

e
32 SINO CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA-EPP, com
proposta no valor total de R$ 79.920,00 (setenta e nove mil
novecentos e vinte reais).
No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados desta publicacgao,
serdo aceitos recursos pertinentes a decisédo em apreco, di-
rigidos ao Diretor Superintendente por intermédio da Presi-
dente da Comisséo de Licitagcdes. O processo encontra-se
com vista franqueada aos interessados no Departamento de
Compras da Coderp.

Comisséao de Licitagcdes

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 36/2010
Contratada: ATTITUDE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S
LTDA.

Objeto: Prorrogagéo do prazo contratual e reajuste de prego.
Assinatura: 05/04/2011.

Céd. 111

Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAQ]\O
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO.

Processo Administrativo n%: 04.11.308622-1
Contratante: DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto. _
Contratada: ITAIESTUDOS PROJETOS E PERFURACOES
LTDA.

Objeto: Recuperacgao e reencamisamento do poco 179 - Vila
Albertina.
Valor Total: R$ 122.818,80.
Data de Assinatura: 11/04/2011.
JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Superintendente
DAERP

EDITAL DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n2 013/11

Processo de Compra n2 04-2011/0303304-7
Objeto: Aquisicdo de Transmissor de Presséo.
Eng®Joaquim Ignacio da Costa Neto, Diretor Superintendente
do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto -
DAERP, no uso das atribui¢cdes que Ihes sao conferidas por
Lei, torna publico que Homologou o Procedimento Licitatério
e Adjudicou o objeto a empresa:

SMAR COMERCIAL LTDA., com sede na Rua Fioravante
Sicchieri n? 643, no Municipio de Sertdozinho - Estado de
Sao Paulo, no valor total de R$ 18.760,00.
Ribeirdo Preto, 15 de abril de 2011
ENG2 JOAQUIM IGNACIO DA COSTA NETO
Superintendente - DAERP

DAERP/C.A.

Secretaria Municipal da Fazenda

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, conforme artigo 5°da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela
Lei Federal n? 8.883, de 08 de junho de 1994, vem justificar o
pagamento fora da ordem cronoldgica de suas inexigibilidades
e com recursos nao vinculados abaixo relacionados:
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP - Liqg. 5569,
5571,5572 e 5570, EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - Lig. 8039 e POLICARD SYSTEMS E
SERVICOS LTDA - Liq. 7738, 7736, 7723 € 7892.

Ribeirao Preto, 13 de abril de 2011

BICHINHOS & BICHANOS COMERCIO DE PROD. VETERI-
NARIOS LTDA-ME - Liqg. 6786.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011

Justificativa: Publicagcédo no DOM, servico de postagem, va-

le alimentacéo e atendimento veterinario, pois a interrupcéo

dos mesmos acarretaria prejuizos aos municipes.
MANOEL SARAIVA

Secretario Municipal da Fazenda
UE 02.05.40
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Saude

Secretaria Municipal da Saude

EDITAL DE CONVOCACAO

Dr. Sténio José Correia Miranda, Secretario Municipal da
Saude de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicbes, em
cumprimento a Lei 5972/91 e ao Decreto Municipal 072/95 e
atendendo a solicitagdo das Associagcdes de Moradores,
CONVOCA as reunides abaixo relacionadas, com o fim es-
pecial de eleger componentes da Comisséo Local de Saude
da USF “Herbert de Souza - Betinho” (Ribeirdao Verde), si-
tuada & Rua Jo&o Toniolli, 3461. Fone: 3996-2100.
INDICAQAO DOS REPRESENTANTES DAS ASSOCIA-
COES DE MORADORES:
Indicagéo de 03 titulares e 03 suplentes - dia 19 de maio de
2011 - as 15:00 horas, na USF Ribeirao Verde.
INDICACAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDO-
RES:
Escolha de 05 titulares e 05 suplentes - dia 20 de maio de
2011 - das 07:00 as 14:00 horas na USF Ribeirdao Verde, com
apuragéo dos resultados as 14:30 horas.
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS USUARIOS:
Escolha de 08 titulares e 03 suplentes - dia 23 de maio de
2011 - das 08:00 as 14:00 horas na USF Ribeirdao Verde, com
apuracao dos resultados as 14:30 horas.
As pessoas maiores de dezoito (18) anos residentes na area
de atuacao da USF Ribeirao Verde poderdo candidatar-se,
de 18 de abril a 09 de maio de 2011, das 09:00 as 15:00
horas, na geréncia da USF Ribeirdo Verde.
Poderao votar as pessoas maiores de dezesseis (16) anos
residentes na darea de atuacéo da USF Ribeirdo Verde.
O Processo eleitoral é regulamentado pelo Regimento Interno
das Comissdes Locais de Saude - Decreto Municipal 72/95.
Ficam nomeados como representantes da Comissao
Eleitoral: Dr. Guilherme Goncalves Conceicéo, Sr. Luis
Anténio Franca e Enf? Luiza Maria Alonso Soller.
Ribeirdo Preto, 12 de abril de 2011
DR. STENIO JOSE CORREIA MIRANDA
Secretario Municipal da Saude
UE 02.09.10

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Autorizo a publicagéo do(s) documento(s) abaixo discrimina-
do(s):

- INDEFERIMENTO da solicitagdo de CANCELAMENTO da
Licengcade Funcionamento - CEVS n®354340218-109-000083-
1-1-CNAE 1099-6/05, expediente internon®17.2008.000166.6,
Protocolon?004272/2010, razao social: ADEMAR MENEZES
JUNIOR-ME - 08898383/0001-79, sito a Rua Otto Benz, n®
544, Nova Ribeirania, por continuar a realizar a atividade re-
ferente ao CNAE.

- CANCELAMENTO do Cadastro Estadual de Vigilancia Sa-
nitaria- CEVS n? 354340218-863-003158-1-8, constante do
expediente interno n® 17 1999 001317 5, raz&o social: NEL-
SON COELHO ARAUJO - CPF n® 343.940.018/20, sito a
Rua Joao Penteado, n®900, por encerrar as atividades nesse
local. ARQUIVE-SE.

- CANCELAMENTO do Cadastro Estadual de Vigilancia Sa-
nitaria - CEVS n® 354340218-863-002450-1-1, constante do
expediente interno n? 17 98 000914-0, razdo social: JOSE
TADEU FERREIRA - CPF n? 981.334.468/72, sito a Rua
Jodo Penteado, n? 900, por encerrar as atividades no local.
ARQUIVE-SE.

- CANCELAMENTO a pedido da solicitagao de Licenca de
Funcionamento e do Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-472-001750-1-3, constante do
expediente interno n® 17 2008 000542 4, raz&o social: MUL-
TIPLIX COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA-ME - CNPJ
N2 09575057/0001-93, por encerrar as atividades.

- CANCELAMENTO do cadastro Estadual de Vigilancia Sa-
nitaria - CEVS n? 354340218-863-000973-1-4, referente a
atividade de vacinagéo, constante do expedlente interno n®
17 2007 000432 8, raz&o social: UNIMED DE RIBEIRAO
PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - CNPJ
n® 045.232.246/0004-70, sito a Rua Marcondes Salgado, n®
510, por encerrar as atividades nesse local.

- CANCELAMENTO, a pedido, da solicitagado de Licenca de
Funcionamento e do Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-472-000162-1-7, constante do
expediente interno n® 17 2007 000432 8, raz&o social: W. A.
QUALITY EXPRESS CONVENIENCIAS LTDA - CNPJ n°08.

947.528/0001-84, sito a Avenida Dr. Francisco Junqueira,
3030. ARQUIVE-SE.

- CANCELAMENTO - da Solicitagéo de Liceng¢a de Funciona-
mento e do Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria n®
09.575.057/0001-93, constante do expediente interno n® 17
2008 000542 4, razao social: MULTIPLIX COMERCIO DE
CHOCOLATES LTDA-ME - CNPJ n® 09.575.057/0001-083,
sito a Av. Coronel Fernando Leite, n® 1540. ARQUIVE-SE.

- CANCELAMENTO do Cadastro Estadual de Vigilancia Sa-
nitaria - CEVS n2® 354340218-105-000021-1-9, constante do
expediente interno n® 17.1994.000021-1-9, raz&o social: IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES BIMBO LTDA-ME
- CNPJ n? 047.048.038/0001-06, sito a Rua Padre Euclides,
n 877, por encerrar as atividades nesse local.

- INDEFERIMENTO da solicitagédo de Licenca de Funciona-
mento, constante do expediente interno n® 17 2004 00475-3,
razdo social ADEMIR PEREIRA DA SILVA MERCEARIA-
ME, sito a Rua Abilio Sampaio, n® 114, por encerrar as ativi-
dades nesse local. ARQUIVE-SE.

- INDEFERIMENTO da solicitagdo de Licenca de Funciona-
mento, constante do expediente interno n? 17 2010 001282-
0, razao social: MAP COSTA-ME - CNPJ n?212837010/0001-
65, sito a Rua Ataulfo Alves, n® 468, por encerrar as ativida-
des. ARQUIVE-SE.

- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria- CEVS n? 354340218-360-000064-0-8, referente a cap-
tacdo, tratamento e distribuicdo de égua sistema alternati-
vo, constante do expediente interno n® 17 2007 000640 1,

razdo social: SOCIEDADE PAULISTA DE DISTRIBUIQAO
EPP-LTDA - CNPJ n? 8973619/0004-69, sito a Rua Jodo
Bim, n® 1000, por n&o utilizar a 4gua do poco tubular para
consumo humano.

- DESATIVAMENTO do Cadastro Estadual de Vigilancia Sa-
nitaria - CEVS n? 354340218-360-000052-2-3, referente a
captacéo, tratamento e distribuicdo de dgua - Sistema Alter-
nativo, constante do expediente interno n® 164/2005, razéo
social: ORGANIZACAO EDUCACIONAL ALBERT SABIN -
CNPJ n2 64930290/0001-55, sito a Rua José Curvelo da
Silveira Jr, n® 110.

- CANCELAMENTO -Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n?4007270001-74, constante do expediente in-
terno n? 17.2000001365.4, constante do expediente interno
n? 17.2000.001365.4, razao social: GVR MARQUES SOR-
VETES-ME - CNPJ n204007272/0001-74, sito a Rua Floréncio
de Abreu, n® 580. Por encerrar as atividades nesse local.

- NOTIFICACAO do Auto de Imposicao de Penalidade de
Multa n206281, de 04/04/2011, no valor de R$ 3.000,00 (treis
mil reais), decorrente do Auto de Infragéo n® 10735, de 24/01/
2011,de acordo com o art. 128, § unico, em nome de BE-
NEDITO JOSE DE CASTRO - CPF n°746.914. 658/04, sito a
Travessa Rochedo n® 95, por infringir o artigo 331, do regu-
lamento aprovado pelo Decreto 12.342/78, combinado com
os artigos 12, 15,110 e 120 da Lei 10.083/98,

- CANCELAMENTO-Cadastro Estadual de Vigilancia Sanita-
ria - CEVS n2 354340218-865-000567-1-5, constante do ex-
pediente interno n® 17.2002.000024.8, em nome de PAULA
STROPA FERREIRA SHIMIZU - CNPJ N¢ 275.260.958/29,
encerrou as atividades nesse local.

- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-464-000208-1-8, constante do
expediente interno n? 17.2009.000317.3, em nome de F. G.

COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLO-
GICOS LTDA- CNPJ n? 076106180001-12, CEVS incorreto
no SIVISA.

- CANCELAMENTO, a pedido, do Cadastro Estadual de Vigi-
lancia Sanitaria - CEVS 354340218-477-000451-1-0 e da Li-
cengade Funcionamento do estabelecimento TIAGO LUQUE-
ME, CNPJ n2 08.919.685/0001-86, localizado na Avenida 12
de maio, n? 1300.

- CANCELAMENTO da solicitagao de licenga de funciona-
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mento, constante do expediente interno n? 17/1999-000127-
4, em nome de DALVA APARECIDA CHIARELLI-ME -
CNPJ n202.909.868/0001-56, a atividade exercida esta isen-
ta de licenca de funcionamento ou cadastro desta vigilancia,
conforme Portaria CVS n® 16/03. ARQUIVE-SE.
- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-960-000548-2-8, constante do
expediente interno n? 17 2001 000304-0, em nome de ES-
TER FRANCISCA GOMES MORELLI- CPF n°223.230.311/
04, Rua Abilio Sampaio, n® 117, sala 01, encerrou as ativida-
des nesse local.
- ARQUIVAMENTO do expediente interno 17 97 000643 2,
em nome de PAULO VITAL E TOSTES LTDA - sito a Rua
Abilio Sampaio, n® 350, Vila Virginia, encerrou as atividades.
- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-863-003996-1-2, constante do
expediente interno n? 17 2008 000253 0, em nome de YAM-
BA CARLA LARA PEREIRA - CPF 213.085.078/28, sito a
Rua Candido Portinari, n® 08, referente a descricao de equi-
pamento de raio X odontoldgico Intra-oral da Marca FUNK,
modelo RX 10, série n? 2534, por encerrar as atividades nes-
se local.
- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n? 354340218-477-000437-1-0, constante do
expediente interno n? 17 2006 000233 0, em nome de REAL
LAB.PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LABORATO-
RIOS LTDA-EPP - CNPJ n® 067.440.859/0001-92, sito a Av.
Portugal, 357, por alteracéo de atividade.
- CANCELAMENTO - Cadastro Estadual de Vigilancia Sani-
taria - CEVS n® 354340218-863-002041-1-0, constante do
expediente interno n? 17 2006 000039 7, em nome de NU-
CLEO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA - CNPJ n®
001.855.799/0002-41, sito a Av. Dom Pedro |, n2 521, encer-
rou as atividades nesse local.
- CANCELAMENTO-Cadastro Estadual de Vigilancia Sanita-
ria - CEVS n? 354340218-561-001133-2-8, constante do ex-
pediente interno n® 17 2000 001856 7, Razdo Social: ALI
YOUSSEF HAMIN MINIMERCADO-ME - CNPJ n® 38.800.
736/0001-17, localizado na Rua Niterdi, n2 1169, encerrou as
atividades nesse local.
DRA. VANIA CANTARELLA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
UE 02.09.20

CONCURSOS PUBLICOS

Administracao
Secretaria Municipal da Administracao
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2011
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publico que realizard, através do Insti-
tuto Nacional de Educacao Cetro - INEC, Concurso Publico
para provimento de 08 vagas dos cargos do quadro perma-
nente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdao
Preto, instituidos pelas Leis Complementares n® 361/94 e n®
2410/10 e seus anexos, publicada no Diario Oficial em 12/07/
1994, bem como suas Alteragdes, Legislagdes Complemen-
tares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal,
observados os termos da legislagéo vigente.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.
INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas,
pelo Regime Juridico Estatutario, nos cargos atualmente va-
gos e dos que vagarem, bem como para formagéo de cadas-
tro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da
data da homologacgéao do certame, a critério da Prefeitura de
Ribeirao Preto.
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de
candidatos aprovados e relacionados na listagem que con-
tém o resultado final do certame. O cadastro de reserva so-
mente sera aproveitado mediante a abertura de novas va-

gas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do pre-
sente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publi-
co, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutocetro.org.br.

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serao pu-
blicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no
enderecgo eletrénico www.institutocetro.org.br.

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-
a0 ao estagio probatdrio, conforme art. 19 da Lei n® 3181/76
e suas alteragoes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdo Preto, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao
pelas disposi¢cdes da Lei 3181/76 e das Leis Complementa-
res n? 361/94 e n® 2410/10 e seus anexos, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio em 12/07/1994, bem como suas Alte-
racoes, Legislagcbes Complementares e/ou Regulamentado-
ras e pelas demais normas legais.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste
concurso, cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais dependendo do cargo pretendi-
do, conforme exposto na Tabelal, Capitulo | - Das Disposi-
¢oes Preliminares, do presente Edital.

1.2.3. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico po-
dera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja dotacdo orgamentdria propria disponivel e
vagas em aberto aprovadas por Lei.

1.3. A descrigao sintética e as atribuicdes tipicas dos cargos
estao especificadas nos ANEXOS Il e lll respectivamente,
deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos de cargos, cargos, requisitos minimos exigi-
dos, a quantidade de vagas, saléario, carga horaria semanal
e a taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela I, Ca-
pitulo |- Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital, espe-
cificada abaixo:

TABELA |
CODIGO CARGOS REQUISITOSMINIMOS | NeDE | SALARIO | CARGA | TAXADE
EXIGIDOS VAGAS HORARIA | INSCRICAO
SEMANAL
101 Bibliotecario Graduagéo em nivel 01 |R$2.439,14 20
102 Contador Superior com o devido 01 |R$2.439,14 20
103 Engenheiro Civil reconhecimento do 01 |R$2.439,14 20
104  [Engenheiro Agrimensor| Ministério da Educagéo 01 |R$2.439,14 20
105 Engenheiro Agrénomo | e registro profissional 01 |R$2439,14 20 R$ 50,00
106 Engenheiro Eletricista na Entidade de 01 |R$2439,14 20
107 Arquiteto Classe, se 0 caso, 01 |R$2.439,14 20

amparado na forma
da Legislag@o pertinente
a cada formag&o.
Graduagéo em nivel
Superior com o devido 01
reconhecimento do
Ministério da Educagdo
Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao os
especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edi-
tal de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superiora 18
(dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
2.1.8. atender as condi¢Ges especiais previstas em Lei;
2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do Ca-
pitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

108 Fiscal Fazendério
R$ 4.878,27 40
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2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico. _

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢édo via Internet, no ende-
reco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br),
no periodo de 02 a 22 de Maio de 2011, iniciando-se as 10h
do dia 02 de Maio de 2011, e encerrando-se, impreterivel-
mente, as 23h59min do dia 22 de Maio de 2011, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Ca-
pitulo Il - Dos Requisitos Basicos para Investidura no Cargo.
3.1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Ribeirdo Pre-
to/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em cida-
des proximas determinadas para aplicagcao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 23 de Maio de 2011, que estara disponivel no en-
dereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.
br), até as 12 (doze) horas do dia 23 de Maio de 2011 e de-
vera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao,
apos a conclusao do preenchimento do formulario de solici-
tacdo de inscri¢cdo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depo6-
sito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicio-
nais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que
néo as especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida isencao total ou parcial de taxa de
inscricdo sob hipdtese alguma.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de
inscricdo em hipo6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a compro-
vacao do pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancéria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para
alteracéo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo do Cargo preenchido.

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricéo
on-line, sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura
de Ribeirao Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados in-
corretos, bem como aquele que prestar informagdes inve-
ridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O
nédo preenchimento dos dados corretamente, podera impli-
car no cancelamento da inscri¢do.

3.6.3. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita acei-
tacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.
3.6.4. A apresentagao dos documentos e das condi¢cées exi-
gidas para participagdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeacao, sendo que a ndo apresentagao impli-
card a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um Car-
go, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscri¢éo,
o periodo de realizagao das provas estabelecidas no Capitu-
loV.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item
3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar
por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para
todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6. devera
o candidato, para realizagao das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de convocagéo
para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢do, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipotese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera res-
tituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. O candidato n&do deficiente que necessitar de qualquer
tipo de condigéo especial para a realizagédo das provas deve-
ra solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Ce-
tro, aos cuidados do Departamento de Planejamento, iden-
tificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto -
Edital 01/2011, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPE-
CIAL”, localizado na Av. Paulista, 2001, 132 andar - CEP
01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo - Capital, informan-
do quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equi-
pamentos etc.)

3.7.1. A solicitagcdo postada apds a data de encerramento
das inscricoes (22 de Maio de 2011) sera indeferida.
3.7.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida
no item 3.7, durante o periodo de inscri¢do, nao tera a prova
e as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o mo-
tivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corri-
dos apds a data de término das inscrigoes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagédo das provas, devera levar um acompa-
nhante, sendo este indicacédo de sua inteira responsabilida-
de, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permane-
cer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsa-
vel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presencga de um fis-
cal, respeitando todas as demais normas estabelecidas nes-
te Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela Coor-
denacéo, e se submetera a todas as normas constantes des-
te Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletr6-
nico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condic&o, que nao levar acompa-
nhante, nao realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da
inscrigcdo, o cddigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo |
- Das Disposicoes Preliminares, item 1.5., bem como en-
dereco completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.
3.9.1. O Edital de Convocacéo, que constara a relagdo dos
candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.
org.br), na data provavel de 20 de Junho de 2011.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclu-
siva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. OlInstituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirao Preto ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 04 de Junho de 2011, o candidato de-
vera conferir, no enderego eletrénico do Instituto Cetro,
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricao efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pa-
go. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Insti-
tuto Cetro, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no ho-
rario das 8h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
domingos e feriados.

3.13. Nao serédo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
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atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficién-
cia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei Comple-
mentar N° 361/94.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do De-
creto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
ao término das inscri¢des, serdo relacionados pelo Instituto
Cetro e encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto que, através da Comissao especifica, procedera ana-
lise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade
com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscri-
tos e solicitar exames que forem necessarios.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢céo, néo se consta-
te, devendo este constar apenas da lista de classificagéo ge-
ral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompati-
vel com o Cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no De-
creto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, altera-
do pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concur-
so Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que
necessite de condi¢cao especial para realizagdo das provas,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o au-
xilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deve-
ra especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.
4.8.1. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 02 a 22
de Maio de 2011, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indefe-
rimento da sua condicao de pessoa com deficiéncia, ao
Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planeja-
mento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13¢
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311- 300,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concor-
rendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirao
Preto - Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, e as solici-
tacbes necessaérias a seguir:

4.8.1.1. Cdpia do Laudo Médico assinado por Médico devida-
mente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o0 nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, in-
clusive para assegurar a previsao de adaptacao da sua pro-
va, informando também, o seu nome, o nimero do documen-
to de identidade (RG), a op¢ao de Cargo e Cddigo do Cargo.
a) sdo condi¢cbes especiais: prova ampliada, prova Braile,
solicitacao de ledor, intérprete de Libras, interprete para lei-
tura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo
adicional para a realizagédo das provas, além do envio da do-
cumentacao indicada deste item, devera encaminhar solici-
tacgao, por escrito, até o término das inscricoes, 22 de Maio
de 2011, com justificativa acompanhada de parecer emitido

por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1.2. A indicacdo da condigao especial e os recursos ne-
cessarios para a realizagao da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, o Cargo pretendido e
o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;
4.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do pe-
riodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados nos itens
4.7, 4.8 e seus subitens, ndo tera a condi¢cao especial aten-
dida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovag¢ao no Concurso Publico
ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem
pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo numero de questdes:

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO
Bibliotecario
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista
Arquiteto
Fiscal Fazendario

N DE QUESTOES

Conhecimentos 50
Especificos

Objetiva

5.2. As Provas Objetivas constarao de questdes objetivas de
multipla escolha, terdo uma unica resposta correta e versa-
rao sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO
I, deste Edital e serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os cri-
térios estabelecidos nos Capitulos VI, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas no Municipio de Ribeirao
Preto/SP na data prevista de 03 de Julho de 2011, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirao Preto e pela Internet
no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.
org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

PARA OS CARGOS DATA DA PROVA/ _
PERIODO DE APLICACAO

Bibliotecério, Contador,
Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Eletricista
e Arquiteto
Fiscal Fazendario

03/07/2011
_DOMINGO  _
PERIODO DA MANHA

03/0772011
_DOMINGO
PERIODO DA TARDE

6.1.1. As provas seréo aplicadas na cidade de Ribeirdo Pre-
to/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP,
o Instituto Cetro reserva-se ao direito de aloca-los em cida-
des proximas determinadas para aplicagao das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local constante no Edi-
tal de Convocacéao publicado no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto ou no endereco eletrdnico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo
das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de do-
cumento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deve-
rao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuléario especifico.
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6.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgéo
de cargos, o candidato devera entrar em contato com o SAC
- Servico de Atendimento ao Candidato - do Instituto Cetro,
antes da realizagado das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horério das 08h as 19h (horario oficial de Brasilia/
DF), exceto domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por
preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identida-
de expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Ar-
madas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverado estar em per-
feitas condicGes, de forma a permitir a identificacao do candi-
dato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscri¢ao e o comprovante de paga-
mento ndo terdo validade como documento de identidade.
6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizagéo das provas, documento de identida-
de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulério préprio.

6.3.3.1. A identificag@o especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvi-
das relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.
6.3.3.2. No dia da realiza¢do das provas, o Instituto Cetro
podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de moto-
rista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcio-
nais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identida-
de, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.5. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o can-
didato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
Cetro procederd a incluséao do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apre-
sentacdo do comprovante de inscricdo.

6.5.1. Ainclusédo de que trata o item 6.5. sera realizada de for-
ma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata
o item 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem direi-
to a reclamacéo, independentemente de qualquer formalida-
de, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com ar-
mas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celu-
lar, walkman, scanner, MP3 player, reldgio digital, relégio
com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagédo do candidato, caracteri-
zando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletro-
nico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, per-
manecendo nesta condi¢cao até a saida do candidato do local
de realizagao das provas, sendo que o Instituto Cetro ndo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

6.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candi-
datos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impres-
S0S ou quaisquer anotacgoes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Obijetivas:

6.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato
lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico docu-
mento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta, mes-
mo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desem-
penho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido
para a corregao.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas da Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.
6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera reti-
rar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de perma-
néncia minima na sala de aula.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de
Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o can-
didato permanecga em sala, até este momento, deixando com
o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregéo.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo perso-
nalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou
fora dos locais ou horarios pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido
no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual
for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamen-
to do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, esta-
belecidonoitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo
alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candi-
dato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digi-
tais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auri-
culares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para rea-
lizacdo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
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ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinado-
res, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
6.13.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas;

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Concurso Publico.

6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagédo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candida-
to sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiancga. A equipe de coordenadores respon-
saveis pela aplicagcao das provas dara todo apoio que for ne-
cessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera re-
tornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
6.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao con-
teudo das provas e/ou critérios de avaliagcao/ classificagéo.
6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao
destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera subs-
tituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizagdo da prova.
6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorre-
ram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Ques-
tdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capi-
tulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas recla-
macoes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como
corretos, seréo divulgados no endereco eletrénico do Institu-
to Cetro (www.institutocetro.org.br), em data a ser comunica-
da no dia da realizacdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utiliza-
do o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que
o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multi-
plicar pelo numero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candi-
dato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera elimi-
nado do Concurso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagéo dos gabari-
tos e ao resultado provisorio.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco ele-
trénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e seguir
as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:
8.2.1. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

8.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisdrio.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamen-
tado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nu-
mero de inscri¢do, cargo e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicé@o dos recursos néo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, Internet
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.2 deste
Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada,
sera atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classi-
ficacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassifica-
¢éo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

8.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso, com as altera-
¢cbes ocorridas em face do disposto no item 8.8.1 acima, ndo
cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresen-
tados:

8.9.1. em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste
capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente; e

8.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma seréd aceito revisédo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
8.11. A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagéo final dos candidatos no Concurso Publi-
co serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decres-
cente, da nota final, em lista de classificagéo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma ge-
ral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive as pes-
soas com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Ri-
beirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que logra-
ram classificacdo do Concurso.

9.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado
no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.
org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de pu-
blicagéo da Classificagdo Final/Homologagéo.

9.4. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ul-
timo dia de inscri¢céo neste Concurso, conforme artigo 27, pa-
ragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
9.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos nao alcancga-
dos pelo Estatuto do ldoso;

9.4.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze)
anos até a data do ultimo dia de inscrigéo;

9.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado
um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual
serarealizado em local e data a serem comunicados, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Didrio Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto, com a finalidade de que os
interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimen-
to ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem lhe dara
direito a reclamagéo posterior.

X - DA NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serao convocados obedecen-
do a ordem classificatéria por Cargo, observada a necessi-
dade e conveniéncia da Prefeitura de Ribeirao Preto, para
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o preenchimento das vagas existentes.

10.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeacao publicada na Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

10.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de
sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despe-
sas de deslocamento e sua manutengéo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candi-
dato deverd atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirao Preto, os
exames complementares que se fizerem necessarios a rea-
lizacdo do Exame Médico Admissional (a relagao dos exa-
mes sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirao Preto);

¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos
para investidura em Cargo Publico.

10.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido
ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou
legislacé@o correlata.

10.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no
ato da nomeacéo, os seguintes documentos originais e res-
pectivas cépias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscricdao no PIS/PASEP, se ja for cadas-
trado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o0 comprovante de estar quite com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

f) Certiddao de Nascimento, se solteiro, Certiddao de Casa-
mento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagédo dos filhos com até 05 (cinco)
anos de idade;

i) Diploma de concluséo do Ensino Superior, conforme soli-
citado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Mi-
nistério da Educacgéo ou por outro 6rgao com delegacgéo para
tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracgéo, certidao, atestado e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de concluséo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histé-
rico escolar. A declaragéo e o historico escolar deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da Insti-
tuicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

j) Cépia da Declaragéao de Bens encaminhada a Receita Fe-
deral, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme soli-
citado nos requisitos minimos;

n) certidao de Distribuicdo Criminal.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirao
Preto podera solicitar outros documentos complementares.
10.5.2. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou co-
pias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgdo competente.

10.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas
existentes, conforme opcao de Cargo, obedecendo & ordem
de classificagéo, sera convocado para ser submetido a Exa-
me Médico Admissional, de carater eliminatério, para avali-
acao da saude fisica e mental do candidato, oportunidade em
que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico,
podendo, nestes casos, serem solicitados exames comple-
mentares.

10.6.1. A convocagédo mencionada no item 10.6, deste Capi-
tulo, ocorrera por publicacao no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto podera, também, a critério da Prefeitura de

Ribeirao Preto, a ser informada por meio de telegrama.
10.6.2. Ainformacgao da convocagéo, por meio de correspon-
déncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera
CARATERMERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFI-
CIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo na Im-
prensa Oficial do Municipio de Ribeirdao Preto.

10.6.3. As decisdes do Servigo Médico, indicado pela Prefei-
tura de Ribeirao Preto, terao carater eliminatério para efeito
de nomeacéo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

10.7. O candidato convocado, que nédo se apresentar no local
€ nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva e convocacgao do candi-
dato subsequente, imediatamente classificado.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusi-
vamente as etapas do presente Concurso serao publicados
no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e as convo-
cacoes, resultados e comunicados deste certame seréo di-
vulgados na Internet, no enderego eletronico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br).

11.2. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ri-
beirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que logra-
rem habilitagdo no Concurso Publico, sendo estes, aqueles
candidatos que atingiram pontuagdo minima na Prova Obje-
tiva.

11.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Adminis-
tracdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica-
¢ao, conforme a opgéo de Cargo realizada, no ato da inscri-
¢éao, pelo candidato.

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarreta-
réo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias.

11.5. Cabera a Prefeitura de Ribeirdao Preto a homologacao
dos Resultados Finais do Concurso Publico.

11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
cOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consuma-
da a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data
da convocacgéo dos candidatos para a prova corresponden-
te, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), ou, ainda, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

11.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado
perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista, n® 2001,
1832 andar, Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300,
até a data de publicagédo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, perante a Prefeitura de Ribeirdo Preto -
Secretaria Municipal de Administracao, situada na Via Séao
Bento s/n? - Jardim Mosteiro - Ribeirdo Preto, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais seréo divulgados na In-
ternet, no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.
institutocetro.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifes-
tacdo de interesse na nomeacao, caso nao seja localizado.
11.9. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de-
correntes de:

11.9.1. Enderec¢o néo atualizado;

11.9.2. Endereco de dificil acesso;

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes di-
versas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagédo do candidato no
Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura de Ribeirao Preto e o Instituto Cetro se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candida-
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tos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.
11.12. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicagcbes referentes a este Concurso.
11.13.Seréa considerada, para efeito de aplicacéo e correcao
das provas, a legislagédo vigente até a data de publicacédo
deste Edital.
11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissao do Concurso da Prefeitura de Ribeirao Pre-
to e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagao deste
Concurso.
11.15. A Prefeitura de Ribeirao Preto ndo emitira declara-
¢ao de aprovagéo no Concurso e a propria publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto servira como
documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.
11.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o can-
didato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de Ri-
beirao Preto, a participar de evento para capacitagao em lo-
cal, data e periodo definidos pela Administragéo.
Ribeirao Preto, 14 de abril de 2011
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal da Administragéo
THOMAZ PERIANHES JUNIOR
Diretor do Depto. de Recursos Humanos
FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Div. de Selecao, Recrutamento e Treinamento

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizagéo e administragcao de bibliotecas. Selec¢éo e aqui-
sicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservacgéo e
preservacédo do acervo. Estatistica e relatérios. Nocoes de
reprografia. Processamento técnico. Catalogacao. Classifi-
cacéo. Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacio-
nais. Orientacdo ao usuario. Divulgacao de servigos. Disse-
minacgéo seletiva da informacao. Normalizagdo da documen-
tacdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e téc-
nicas. Planejamento bibliotecéario, servico de referéncia,
centro de documentagao. Documentacgao e Informagéo: con-
ceito, desenvolvimento de cole¢gdes. Conhecimentos de
Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word,
PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.
PARA O CARGO DE CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes Introdutdrias: Campo de atuacao da Contabilidade;
Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses
que necessitam da informagé&o contabil; Limitacbes do méto-
do contdbil. Principios e Convencgdes Contabeis. Procedimen-
tos Contabeis Basicos: técnica contabil: contas, teoria, fun-
¢ao e estrutura das contas, funcionamento. Orcamento. Me-
canismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de contas. Es-
tatica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de venci-
mento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituracéo
- diario, razdo. Métodos das partidas dobradas. Lan¢camen-
tos. Elementos. Férmulas. Correcéo. Variagoes patrimoniais:
Receitas, despesas, exercicio social. Regime de caixa e de
competéncia. Ajustes decorrentes. Encerramento de exerci-
cio. Relatdrios contabeis: balancete de verificagdo. Demons-
tracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das Muta-
¢bes do Patrimdnio Liquido. (Com distribui¢cdo de resultado)
Balango Patrimonial. Demonstragcao do Fluxo de Caixa. De-
monstracédo de Origens e Aplica¢des de Recursos. Notas Ex-
plicativas. Operagdes Tipicas em Empresas Comerciais. Tri-
butos, Contribuicées e Taxas incidentes sobre Vendas (base
de calculo, apuragao e contabilizagéo). Operagdes com Mer-
cadorias: - Inventario Permanente - e avaliagao do estoque
- Inventario Periddico e avaliagdo do estoque - CMV (Custo
das Mercadorias Vendidas) - Devolugdes, abatimentos, des-
contos comerciais, despesas com transporte. Apuragéo Con-
tébil do Resultado. Operagbes Financeiras. Provisdao para
Crédito de Liquidagédo Duvidosa. Folha de pagamento. Ativo
Permanente (compra e venda) e Depreciagdo, Amortizagao
e Exaustéo. Demonstragdes Financeiras. Demonstragao do
resultado do exercicio. Demonstracéo das Mutacdes do Pa-
triménio Liquido. (Com distribuicdo de resultado). Balango

Patrimonial. Demonstracéo de Origens e Aplicagcdes de Re-
cursos. Notas Explicativas. Consolidacdo de Balancos. As-
pectos Fiscais e Legais da Contabilidade. Reavaliagéo. Ava-
liagdo de Investimentos - método de custo e método de equi-
valéncia patrimonial. Matriz e Filial (todas operagdes). Expor-
tacéo e Importacéo. Provisdes versus Reservas. Imposto de
Renda Pessoa Juridica. Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido. Elementos patrimoniais: critérios de classificagéo e
avaliacdo. Arrendamento Mercantil e Consdrcios. Elementos
Fundamentais para Analise das Demonstra¢gbes Financei-
ras. Correcao Monetéria na Lei das S.A. Corre¢cdo Monetaria
Integral. Demonstragdes contdbeis: partes componentes,
obrigatoriedade de elaboragéo. Balanco Patrimonial: estru-
tura. Demonstracéo de Resultado do Exercicio. Estrutura.
Demonstracéo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Estru-
tura. Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos.
Estrutura. Notas explicativas: conteudo e forma de apresen-
tacdo. Necessidades e importancia da analise das demons-
tragcdes contabeis. Utilizagdo dos Indicadores Financeiros.
Andlise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno sobre
vendas, retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio li-
quido. Andlise da atividade e rotacdo. Ciclos financeiro e
operacional, prazo médio de rotacdo dos estoques, prazo
médio de recebimento de vendas e prazo médio de paga-
mento de compras. Andlise da estrutura e endividamento.
Imobilizagdo do Patrimdnio Liquido, Participagao de Capitais
de Terceiros, Composi¢ao do Endividamento - Endividamento
Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Du-
plicatas. Indices de Liquidez - Liquidez Geral, Liquidez Cor-
rente, Liquidez Seca, Indice de Cobertura de Juros, Saldo de
Tesouraria sobre Vendas. Avaliagdo do Desempenho Em-
presarial. Andlise através dos indices. Indices padrao. Mode-
lo de Avaliacdo de Empresa. Analise horizontal e vertical.
Andlise da Gestao do Lucro. Alavancagem Financeira e as
diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como
Sistema de Informagéo Contébil. Corre¢cédo Monetaria do Ba-
lango. Correcdo Integral. Demonstrativos Contabeis em moe-
da corrente, com corre¢éo integral em moeda estrangeira,
(Demonstracao de Resultado, Demonstracédo das Mutacdes
do Patriménio Liquido, Doar, Balango Patrimonial e Fluxo de
Caixa métodos direto e indireto). Gestao de Impostos. Con-
solidacdo de Balangos. Custeio Direto / Custeio por Absor-
¢éo e Custeio Baseado em Atividades. Analise Custo/Volu-
me/Lucro. Formacgao de Precos de Venda. Analise de Custos
e Rentabilidade de Produtos. Andlise de Investimento de
Capital. Lucro Empresarial e Variagdes de Precos. Mensu-
racao do Resultado Econdmico - Gestdao Econémica - Tribu-
tos diretos e indiretos (espécies / tipos e base de calculos).
Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Normas para a Escrituragdo dos Livros Contébeis Fiscais e
Societarios. Escrituracao Fiscal, Apuragao e Contabilizagdo
dos Tributos Indiretos - ISSQN, ICMS, IPI. COFINS e PIS -
Cumulativo e Nao Cumulativo: contribuintes, base de calculo
e aliquota, contabilizagdo. Folha de Pagamento - critérios
para calculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provi-
sbes. Ganhos ou Perdas de Capital. Retengbes na fonte e
Substituicao tributaria: empresas responsaveis, base de cél-
culo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa Juridi-
ca e Contribui¢do Social sobre Lucro Liquido. Regimes lucro
real, presumido e arbitrado. Provisao para Créditos de Liqui-
dacdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos.
Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. Juros
sobre Capital Proprio. Contabilizagdo do Imposto de Renda
e Contribuicdo Social, Normal e Diferido. Livro de Apuragéao
do Lucro Real - LALUR. Compensacéao de Prejuizos e Base
de Calculo Negativa da CSLL. Adi¢des e Exclusbes ao Lucro/
Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas empresas. Definigao,
Escrituracdo e Vedacdes ao Ingresso. Regime Tributario: tri-
butos e contribui¢cdes, base de calculo, apuragéo e con-
tabilizagdo. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demons-
tragcdes Financeiras a serem auditadas. Planejamento de
Auditoria. Auditoria Operacional. Parecer, relatério, exame
dos livros, fichas e processamentos contabeis. Auditoria dos
Estoques. Auditoria Fiscal dos Tributos e Contribui¢cbes. Au-
ditoria dos Custos. Auditoria das Receitas. Auditoria de Cai-
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xa e Bancos. Auditoria de Clientes. Auditoria dos Bens Imé-
veis. Auditoria do Patrimdnio Liquido. Inter-relagdes das Au-
ditorias Interna e Externa. Classificagdo dos Custos: tipos de
custos. Sistemas de Custeamento. Problemas especificos
do custeamento por processo: Calculo das unidades equiva-
lentes: PEPS e custo médio. Principios para Avaliagao de
Estoques. Principios Contéabeis Aplicados a Custos. Crité-
rios de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em
Atividades - ABC. Aplicacao de Custos Indiretos de Fabrica-
¢ao. Materiais Diretos. M@o de Obra Direta. Custos para
Deciséo. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuic&do. Cus-
teio Variavel. Relagao Custo/Volume. Tipos de custeio e
suas finalidades. Custos Padréo. Lei n® 11.638 de 28 de de-
zembro de 2007. Lein? 11.945 de 4 de junho de 2009. Lei Fe-
deral Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que esta-
belece normas de finangas publicas voltadas para a respon-
sabilidade na gestao fiscal. Conhecimentos de Informatica:
Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint,
Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalacdes sanitarias. Meio
ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema
de pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tra-
tamento e incineragao de lixo. Sistema de captagéo e drena-
gem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servigos de
Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimen-
tos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacédo de
aguas pluviais. Combate a erosdes e contencéo de taludes.
Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizagao
horizontal. Plantio e conservagao de revestimento vegetal.
Sistema de comunicacgéo visual. Planejamento de obras e
servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisi-
co-financeiro. Orcamento de obras e de Servigos de Enge-
nharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamen-
to de precos. Controle de prazos. Medi¢cbes de obras e servi-
cos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a ma-
nutencao de instalagbes industriais (manutengao preventiva
e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e
controle da manutencéao (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servigos, histdricos de intervencdes
em equipamentos, componentes principais e em instala-
coes, custos aplicados & manutenc¢éo). Programacao e exe-
cucao de servigos de manutencéo. Conhecimento sobre cél-
culo estrutural, mecénica dos solos, topografia. No¢cdes de
AutoCAD. Conceitos sobre legislacdes ambientais e normas
de seguranca do trabalho (SMS). AutoCAD 2011. Legislacéo
Especifica: Lei Municipal Complementar n® 2.157, de 8 de
janeiro de 2007, que dispbe sobre o parcelamento, uso e
ocupacao do solo no Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Muni-
cipal n? 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre o
cédigo de obras do Municipio de Ribeirao Preto. Lei Munici-
pal Complementar n® 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que
institui o Cédigo Municipal do Meio Ambiente. ABNT NBR
9050:2004 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espa-
¢os e equipamentos urbanos). Conhecimentos de Informatica:
Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint,
Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia. Geoprocessamento. Sensoriamento Remoto.
Imagens de Satélite. Operagéo de Estacao Total. Conheci-
mentos especificos de AutoCAD. Levantamento topogréfico:
levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico.
Levantamentos hibridos: integracdo de posicionamento es-
pacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes. Posicionamento
terrestre utilizando estagéao total: poligonais eletrénicas, irra-
diamento. Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada
e enquadrada, poligonais por deflexdo e &ngulo interno, fun-
damentos da irradiagao. Processamentos, calculo de coor-
denadas e de areas. Operacgéo de equipamentos para levan-
tamentos topogréficos cadastrais. Cadastro Rural e Cadas-
tro Urbano: definicdes. Cadastro técnico e mapeamento.

Planta Cadastral. Fotogrametria: definicao, objetivo e princi-
pio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento aero-
fotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo. Ream-
bulagédo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacéo: concei-
tos basicos (defini¢des, tipos de foto interpretacao: visual e
automatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coorde-
nadas geodésicas. Transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: realizac¢des e transformacdes de sistemas de re-
feréncias. Referenciais utilizados no Brasil. Transformacgéao
entre referenciais. Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e
redes estaduais). Teoria e pratica do Sistema de Posiciona-
mento Global (GPS): introdugdo ao Posicionamento por sa-
télite (GPS). As observaveis GPS. Posicionamento relativo
estatico e estatico rapido. Posicionamento relativo semicine-
matico. Posicionamento relativo cinematico. Coleta de da-
dos GPS a campo. Referenciais associados ao GPS. GPS
topografico e geodésico. Processamento de dados e andlise
dos resultados. Cartografia. Cartografia Digital: fundamen-
tos da cartografia: conceitos e definicdes. Ciéncia cartografica.
Mapas e cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Aplicagcbes, tendén-
cias, relacionamentos com outros campos do conhecimento.
Elementos de composicao cartogréfica: projeto cartografico;
projecdes cartograficas. Escala. Sistemas de coordenadas.
Sistemas geodésicos. Modelos e teoria de cores. Semiologia
grafica. Tipografia. Georreferenciamento e registro: transfor-
macoes geométricas e polinomiais. Rubber Sheet. Pontos
de referéncia. Pontos de controle. Densificagéao e distribui-
cao de pontos. Andlise de qualidade. Bases cartograficas:
confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais.
AutoCAD 2011. Legislacéo Especifica: Lei Municipal Com-
plementar n® 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que dispde
sobre o parcelamento, uso e ocupacao do solo no Municipio
de Ribeirao Preto. Lei Municipal n® 2.158, de 12 janeiro de
2007, que dispde sobre o cédigo de obras do Municipio de
Ribeirao Preto. Lei Municipal Complementar n® 1.616, de 19
de janeiro de 2004, que institui o Cddigo Municipal do Meio
Ambiente. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edifica-
¢coes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). Conhe-
cimentos de Informatica: Microsoft Office Professional 2010:
Excel, Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponi-
bilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, aci-
dez/alcalinidade e aeracgéo). Fertilidade dos solos e nutricao
mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibili-
dade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e correti-
vos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particu-
laridades de lavouras de importancia econémica). Calenda-
rio agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de rea-
lizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais cultu-
ras nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas dani-
nhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas
e doencas e métodos de controle. Pecuaria: bovinocultura
(de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhe-
cimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevengao das principais doencas e
parasitoses). Principais racas e aptidées. Reproducéo (ciclo
reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtivida-
des). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).
Economia Agricola: interpretagé@o analdgica e digital de ima-
gens obtidas através de sensores remotos, aplicada a ma-
peamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de
formacao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mi-
neraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins
de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de So-
los; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos. Legis-
lacao Especifica: Lei Federal n®4.771, de 15 de setembro de
1965, que Institui o novo Cddigo Florestal. Lei Federal n®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as san-
cOes penais e administrativas derivadas de condutas e ativi-
dades lesivas ao meio ambiente. Lei Estadual n? 13.550, de
2 de junho de 2009, que dispde sobre a utilizagao e protecéo
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da vegetacéo nativa do Bioma Cerrado. AutoCAD 2011. Le-
gislacao Especifica: Lei Municipal Complementar n® 2.157,
de 8 de janeiro de 2007, que dispde sobre o parcelamento,
uso e ocupacao do solo no Municipio de Ribeirdo Preto. Lei
Municipal n® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre
0 codigo de obras do Municipio de Ribeirdo Preto. Lei Mu-
nicipal Complementar n® 1.616, de 19 de janeiro de 2004,
que institui o Cddigo Municipal do Meio Ambiente. ABNT
NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificacdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de In-
formatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word,
PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fendmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétri-
co. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos. Diferen-
ca de Potencial (ddp). Tensdes e correntes (continua e alter-
nada). Lei de Coulomb. 12 e 22 Leis de Ohm. 12 e 22 Leis de
Kirchoff. Geradores de tenséo e de corrente. Teoremas de
rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores.
Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro,
Varmetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia. Transformado-
res. Eletrénica basica (diodos, transistor etc). Aterramento
em instalacdes elétricas em atmosferas explosivas. Normas
NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NR - 10 -
Norma regulamentadora de seguranca em servicos e insta-
lacdes elétricas. NBR 5419 - Protecé@o de Estruturas contra
descargas atmosféricas. Conhecimento de seletividade. Cor-
rente de curtocircuito. Sistemas de protecédo de equipamen-
tos (fusivel diazed, relé térmico etc). Conceitos sobre normas
de seguranca do trabalho e legislagdes ambientais (SMS).
AutoCAD 2011. Legislacéo Especifica: Lei Municipal Com-
plementar n® 2.157, de 8 de janeiro de 2007, que dispde so-
bre o parcelamento, uso e ocupac¢éo do solo no Municipio de
Ribeirao Preto. Lei Municipal n®2.158, de 12 janeiro de 2007,
que dispde sobre o cddigo de obras do Municipio de Ribeirdo
Preto. Lei Municipal Complementarn®1.616, de 19 de janeiro
de 2004, que institui 0 Cédigo Municipal do Meio Ambiente.
ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificagdes, mobi-
lidrio, espacgos e equipamentos urbanos). Conhecimentos de
Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel, Word,
PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhe-
cimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legisla-
¢ao Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislacao es-
pecifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA)
e Normas de Protecéo ao Meio Ambiente, Cédigo de Obras
do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sonda-
gem, terraplanagem, fundagdes, estrutura, alvenarias, insola-
¢ao, esquadrias, impermeabilizacéo, instalagdes especiais
(ar condicionado, gas, telefonia, energia solar), instalagcdes
hidraulicas, instalagdes elétricas, argamassas e revestimen-
tos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, Idade
Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais esco-
las), Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indi-
gena, Colonial, Moderna, Contemporaneas, Brasilia. Enfase
nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgcdes publicas. Projetos de reurbanizacéo de areas:
pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, par-
ques, complexos poliesportivos. AutoCAD 2011. Legislacéao
Especifica: Lei Municipal Complementar n®2.157, de 8 de ja-
neiro de 2007, que dispde sobre o parcelamento, uso e ocu-
pacéo do solo no Municipio de Ribeirao Preto. Lei Municipal
n® 2.158, de 12 janeiro de 2007, que dispde sobre o codigo
de obras do Municipio de Ribeirao Preto. Lei Municipal Com-
plementar n® 1.616, de 19 de janeiro de 2004, que institui o
Cddigo Municipal do Meio Ambiente. ABNT NBR 9050:2004
(Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipa-
mentos urbanos). Conhecimentos de Informatica: Microsoft
Office Professional 2010: Excel, Word, PowerPoint, Access
e Outlook. Internet Explorer 9.

PARA O CARGO DE FISCAL FAZENDARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tributos. Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo
de melhoria. Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade,
isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contri-
butiva, vedacgéo do confisco. Normas Gerais de Direito Tribu-
tario. Legislagé@o Tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpreta-
¢cao e integracdo. Obrigacgao Tributéria: fato gerador, sujeitos
ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributa-
rio: langamento, suspenséo e extincdo. Administragéo tribu-
taria: fiscalizacao, divida ativa, certidao negativa. Cédigo Tri-
butério Nacional. Legislacé@o Especifica: Lei Municipal n®2.415,
de 21 de dezembro de 1970, que dispbe sobre o Sistema
Tributario do Municipio. Principios Constitucionais Tributa-
rios (artigo 150 Constituicao Federal). Fun¢des do Fiscal; Lei
Federal n®8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de De-
fesa do consumidor). Decreto n® 2.181, de 20 de margo de
1997. Lei n®8.884, de 11 de junho de 1994. Conhecimentos
de Informatica: Microsoft Office Professional 2010: Excel,
Word, PowerPoint, Access e Outlook. Internet Explorer 9.
Nota:
As Legislacoes pertinentes ao Municipio de Ribeirao
Pre-to estarao disponiveis no seguinte endereco eletro-
nico: www.ribeiraopreto.sp.gov.br, clicando noitem “Le-
gislagéo”, presente no referido endereco eletrénico.
ANEXO Il - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS
Em conformidade com a Lei Complementar n2 361/94
e Lei Complementar n? 2410/10
BIBLIOTECARIO
Compreende os empregos que se destinam a organizar, diri-
gir e executar servigos de documentacéo, classificacéo e ca-
talogacao de manuscritos, livros, mapas e publicag¢des.
CONTADOR
Compreende os empregos que se destinam a organizar e
dirigir os trabalhos ligados a contabilidade publica, planeja-
mento, supervisionando, orientando sua execugao e partici-
pando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a ela-
boracdo orgcamentaria e os controles da situagao patrimonial
e financeira da prefeitura.
ENGENHEIRO CIVIL
Compreende os empregos que se destinam a estudar, ava-
liar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar
e fiscalizar sua execucao.
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Compreende os empregos que se destinam a executar e
orientar projetos referentes a agrimensura, constando levan-
tamentos, topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofoto-
gramétricos, para possibilitar a locagédo de loteamentos, sis-
temas de saneamento, irrigagéo e drenagem, tracado da ci-
dade, estradas e outros projetos.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Compreende os cargos destinados a elaboragéo, desenvol-
vimento e supervisado de projetos referentes a processos pro-
dutivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibi-
litar maior rendimento e qualidade da produgao, garantir a re-
producao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populagdes rurais.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Compreende em elaborar, executar e dirigir projetos de en-
genharia eletrdnica, estudando caracteristicas e especifica-
¢cOes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos
necessarios, para possibilitar e orientar a construgdo, mon-
tagem, funcionamento, manutencéo e reparacao de instala-
¢cOes, aparelhos e equipamentos eletronicos e assegurar 0s
padrbes técnicos exigidos.
ARQUITETO
Compreende os empregos que se destinam a analisar proje-
tos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugéo.
FISCAL FAZENDARIO
Fiscalizar o cumprimento da legislagéao tributéria e de postu-
ras do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplica-
¢éo dessa legislacao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
Em conformidade com a Lei Complementar n2 361/94
e Lei Complementar n°® 2410/10

BIBLIOTECARIO

- receber livros, revistas, folhetos e outras publicagées, re-
gistra-las em ficha apropriadas, anotando nome do autor,
editor, data de publicagcéo, serie, assunto, colaboradores,
titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como or-
ganiza-los de forma adequada;

- estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgaos de ensi-
no e a propria comunidade, critérios de aquisicao e permuta
de obras, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos es-
tabelecimentos de ensino do municipio;

- promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a
biblioteca;

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito de lei-
tura;

- organizar e manter atualizados os registros e controles de
consultas e consulentes;

- atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados,
desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas;

- providenciar a aquisicdo e manutencgao de livros, revistas e
demais materiais bibliograficos;

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos
dos servigcos executados pela biblioteca;

- controlar a devolucgédo dos livros, revistas, folhetos e outras
publicagcdes nos prazos estabelecidos;

- coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores
em atividade na biblioteca;

- executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR

- planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contébil e orgamentario;

- supervisionar a contabilizagdo de documentos, classifican-
do e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de contas;

- realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo,
corrigindo os possiveis erros para a assegurar a corre¢ao
das operagdes contabeis;

- calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacéo de veiculos,
maquinas, utensilios, mdveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracéo
de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situagéo patrimonial, econ6-
mica e financeira da Prefeitura;

- prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas
e de empresas particulares;

- executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gra-
ficos relacionados a programacgéo da execugao de planos de
obras;

- acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam
sob o encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serao executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or-
¢camento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia
elétrica, entre outros;

- promover a regularizacédo dos loteamentos clandestinos e
irregulares;

- fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, veri-
ficando o cumprimento de cronogramas e projetos aprova-
dos;

- realizar adaptagdes de projetos de obras publicas, fungéo

das dificuldades e necessidades do 6rgao competente du-
rante a execucgéo do projeto;

- proceder a cotagé@o de precos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagéo;

- atuar no plano de combate as enchentes;

- participar na discusséo e interagir na elaborag¢ao das propo-
situras de legislagédo de edificagdes e urbanismos, plano di-
retor e matérias correlatas;

- expedir certidées na area e em matérias de sua competén-
cia;

- executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

- estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, exa-
minando espagos e especificagdes, para planejar o esque-
ma dos levantamentos a serem realizados;

- orientar os levantamentos topograficos ou de outro género
na area demarcada, acompanhando a instalacgao e utilizacao
de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de
agrimensura, para assegurar a observancia dos padroes téc-
nicos;

- analisar os dados obtidos, efetuando célculos trigonomé-
tricos, algébricos e outros, para determinar as areas de exe-
cucao de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de
terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel e outras
informacdes;

- participar de equipes multidisciplinares, trocando informa-
cOes e experiéncias profissionais, para obter dados mais
seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamen-
to, viabilidade de uma adutora e outros relacionados a proje-
tos de agrimensura;

- elaborar planos de execucéo de projetos de agrimensura,
preparando esbocos, desenhos e especificagdes técnicas e
indicando materiais, com base em levantamentos topografi-
cos, topo-hidrograficos e de outro género, para orientar
esses projetos;

- calcular os custos do trabalho, estimando necessidades de
material, mao-de-obra e outros, para determinar a viabilida-
de econbmica do mesmo;

- controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observan-
cia das especificagdes e dos padrdes de qualidade e segu-
ranga;

- avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrau-
licas e outras, examinando “in loco”, consultando topdgrafos
e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos,
para assegurar a observancia as normas de seguranca e
qualidade;

- executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producéo,
realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a pro-
dutividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos
recursos hidricos e do patriménio genético;

- elaborar programas e projetos técnico-econémicos relati-
VoS a cultivos e criagdes, bem como promover sua implanta-
cao;

- desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes;

- orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as di-
ferentes tecnologias agricolas;

- elaborar projetos de irrigacéo, drenagem, adubagem e rota-
tividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamen-
to do solo e exploracgao agricola;

- realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- orientar os servidores que auxiliam na execucgéo de atribui-
coes tipicas da classe;

- orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des
de comercializagado e condicao econdmica de estabelecimen-
tos agricolas;

- orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindi-
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cais e outras formas de organizagéo agricola;

- promover estudos, pesquisas e agdes de preservagao, con-
servacao e recuperacéo do meio ambiente;

- coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento
e manutengéo de parques, jardins e areas verdes.

- promover o desenvolvimento de arborizagcéo publica;

- participar na discussao e interagir na elaboragao das pro-
posituras de legislagdo ambiental, sistematica processual
ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;

- analisar e emitir pareceres em processos relativos a ques-
tdes ambientais no que tange a microempresas, extragao de
arvores, poluicdo, entre outras;

- executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

- estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coorde-
nar a execucao de projetos elétricos das construg¢des, ampli-
acoes e reformas em geral;

- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em
seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

- inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras
da instituicao, apresentando relatério sobre a situacédo dos
mesmos;

- elaborar orgamento para execucgéo de construcéo e reforma
de instalacdes elétricas de alta e baixa tensao;

- estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instala-
¢ao de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral;
- emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos
no &mbito de sua area de atuacgéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan-
do pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medi-
das para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em ser-
vico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com
o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unida-
des da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo expo-
sicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, pla-
nos e programas de trabalho afetos ao Municipio de Ribeirao
Preto;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especiali-
zacgéao profissional.

ARQUITETO

- realizar estudos urbanisticos e formular recomendacées,
objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;

- elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos;
- orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamento, des-
membramento e remembramento de terrenos;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preser-
vacdo do patrimoénio histérico do municipio;

- participar das discussoes e elaborar propostas para o orga-
mento plurianual;

- exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagéao
e de sua competéncia;

- analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela
camara de vereadores, manifestando-se, quando for o caso
ou quando solicitado a fazé-lo;

- elaborar o tragado das diretrizes viarias;

- elaborar estudos com vistas a implantacéo e viabilidade do
sistema viario;

- manter atualizado o mapeamento do sistema viario;

- participar na elaborag¢ao do plano Diretor do Municipio;

- participar no desenvolvimento de projetos com equipes

multidisciplinares;

- propor e participar na definicdo de normas de funcionamen-
to e organizacgao do setor de desenho, arquivo de projetos e
mapoteca;

- empreender agbes no sentido de realizar o levantamento de
adensamentos populacionais e comerciais do municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

FISCAL FAZENDARIO

- controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obriga-
¢Oes tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da rea-
lizagdo da receita municipal e formalizagéo da exigéncia de
créditos tributarios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos adminis-
trativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem
como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Mu-
nicipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, pres-
tadores de servigcos e similares;

- orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais
atos administrativos de natureza tributaria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levanta-
mentos e revisdes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arqui-
vos, papeis, e demais documentos fiscais do contribuinte,
sem aplicagdo de quaisquer disposicoes legais excludentes
ou limitativas do direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparticoes relativas ao reco-
Ihimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situa-
¢éao irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e au-
tébnomos em situagéao irregular;

- propor cassacgao de alvara de licenga e funcionamento de
contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a le-
gislagao tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e pres-
tadores de servigos em situacéo irregular, perante a Secre-
taria de Finangas do Municipio;

- prestar informag¢des em processos de certiddo e efetuar
consulta administrativa de natureza tributéria;

- fixar e revisar langamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;
- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de
métodos e processo de arrecadacéo e fiscalizagéo;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de
localizacdo e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desen-
volvimento econémico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacao tributaria;

- propor alterac¢ao na legislagao tributaria municipal, com vis-
tas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizagao e simpli-
ficacdo das exigéncias legais;

- executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus supe-
riores hierarquicos;

- executar junto aos contribuintes do ICMS de acordo com a
Lei Complementar n® 63 de 11 de Janeiro de 1990: revisao
das declaracbes (DIPAM’s modelo A, B e ME); levantamento
de dados destinados a preenchimento das declaragdes;

- preenchimento das declarag¢des substitutivas; elaboragcéao
do relatério e do pedido de retificagéo e inclusao de dados
bem como, a entrega destes, das declaragdes substitutivas,
acompanhadas das respectivas declaragdes que contive-
rem erros ou omissoes e das declaragdes dos contribuintes
omissos junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo;

- executar outras atribuicdes afins.

As informagbes decorrentes de todas as fases do Concurso,
incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas via Internet
através do endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.
institutocetro.org.br).

UE. 02.06.40
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RETIFICACAO DO EDITAL DE

CHAMAMENTO N¢2 023/2011
Em razéo de erro na composicao do Edital de Chamamento
n? 023/2011, quando néo foi considerado o Edital de Retifi-
cacgéo do Processo Seletivo n® 003/2010, publicado no DOM
de 30/07/2010, que alterou o Edital de Classificagédo para a
funcado de Psicélogo - Programa de Assisténcia Integral Fa-
miliar - PAIF, fica RETIFICADO o Edital de Chamamento n2
023/2011, publicado no Diario Oficial do Municipio de 14/04/
2011, conforme segue, ficando mantidas todas as demais
disposi¢des nele contidas.

Exclui:
Processo Seletivo n? 003/10, homologado em 13/07/10
Programa de Assisténcia Integral Familiar - PAIF

Psicélogo
Cl. Nome RG
11 LUCIANA LEONETTI CORREIA 282065544
Inclui:

Processo Seletivo n? 003/10, homologado em 13/07/10
Programa de Assisténcia Integral Familiar - PAIF

Psicélogo
Cl. Nome RG
11 FABIO EDUARDO AMADEU RIBEIRO 229581237

Ribeirao Preto, 15 de abril de 2011

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Divisédo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento

ERRATA

Conforme publicagédo do edital de chamamento 024/11, no
Diario Oficial do Municipio em 14 de abril de 2011,

Onde se Ié: 25/04/2011 quarta-feira
Leia-se: 25/04/2011 segunda-feira
Ribeirao Preto, 15 de abril de 2011

FERNANDO DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe da Divisdo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento
UE 02.06.40

PDOESANGOE PEA VIPA

UTIIZE O SERVILO DE AGCENDAMENTY, ELE FO/ CRIADO
PARA VOCE DOADOR DE SANGUVE!

0800-979 6049

22 3 62 feira - das 8:00 as 17:00 horas

Visite nosso site:http://www.hemocentro.fmrp.usp.br

PARA DUAR DEVE:
Portar o RG (identidade);

Teridade entre 18 e 65 anos;
Pesar mais de 50 Kg (homens) ou mais de 52 Kg (mulher);

Evitar alimentos gordurosos antes das doacoes.

PODER LEGISLATIVO

Camara

Camara Municipal de Ribeirao Preto

RESUMO DE ATOS DA MESA
1052/2011 - Exonera, o funcionario WILSON ROGERIO
PASQUIM, do cargo de provimento em comissao de “Asses-
sor Parlamentar VIII”, Simbolo C-11, a partir de 10 de abril de
2011.

1053/2011 - Nomeia, o senhor WILSON ROGERIO PAS-
QUIM, para o cargo de provimento em comissao de “Asses-
sor Parlamentar III”, Simbolo C-4, a partir de 11 de abril de
2011.

Ribeirao Preto, 11 de abril de 2011

1054/2011 - Exonera, a pedido, o funcionario CLAUDIO
HENRIQUE DA SILVA, do cargo de provimento em comis-
sao de “Assessor Parlamentar VIII”, Simbolo C-11, a partir de
12 de abril de 2011.

Ribeirao Preto, 12 de abril de 2011

ANTONIO CARLOS DE SOUZA RIZZI
Diretor Administrativo

ELIMINE AGUA PARADA
CULTIVE A PLANTA
NA TERRA

PLANTAS AQUATICAS
NA AGUA

ELIMINAR O PRATOOU !
UTILIZAR PRATO
JUSTAPOSTO PARA
EVITAR AGUA PARADA'

EXCESSO DE AGUA
NOS PRATOS

LAVAR UMAVEZ POR  Jsdit
SEMANA COM BUCHA 4

AS PINGADEIRAS PARA
DESCOLAR 0OS OVOS DO
MOSQUITO OU COLOCAR
AREIA ATE A BORDA

PINGADEIRA

Realizagio:

FREFEITURA DA CIDADE
SECRETARIA DA RIBEIRAQ PRETO
SAUDE

faz mossa vids scantecer




