ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Camaqua

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMAQUA, no uso de suas atribuigées legais DECLARA, pelo presente
Edital, que estdo abertas as inscricées para o Concurso para Servidores da Prefeitura Municipal, destinados as
vagas declaradas e a formacéo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir em cargos de niveis
de escolaridade diversos de seu Quadro de Pessoal no Municipio de Camaqua, sob regime Estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n® 390, de 31 de dezembro de 2002, que sera executado pela Fundagao Escola
Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP (www.concursosfmp.com.br).

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais no site www.concursosfmp.com.br , no site www.camaqua.rs.gov.br e no jornal Tribuna Centro-
Sul.

b) O conteldo programatico consta no Anexo |.

c) A descrigdo das atribui¢cdes do cargo consta no Item Il.

Il. DOS CARGOS
2.1. Taxa de inscrigdo, numero de vagas, remuneragao, carga horaria, descrigdo sumaria das atribuigées do
cargo, requisitos do cargo, tipo de provas as quais se submetera o candidato:

CARGO ARQUITETO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 01

REMUNERAGCAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA 20 h

SINTESE DOS DEVERES: Realizar projetos, direcdo, construgdo e
fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater
artistico, bem como servigos regulamentados pela profissdo. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetonica;
& i elaborar projetos de escolas, hospitais e ediflcios publicos;realizar pericias e
RES%TJII%%%S g%“/éAARF:gO DAS fazer arbitramento; colaborar na elaboragéo de projetos do plano diretor do
Municlpio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orgcamentos e célculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar
ou orientar a construgao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e
fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢do; emitir
parecer sobre questbes de sua especialidade; executar tarefas afins.

Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao e estar registrado no Conselho
REQUISITOS Regional de Arquitetura.
PROVAS Objetiva
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
TAXA DE INSCRICAO R$52,00
VAGAS Cadastro de Reserva
REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).
CARGA HORARIA 20 h
DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execugdo de
ATRIBUICOES DO CARGO programas de assisténcia social;selecionar candidatos a amparo pelos

servigos de assisténcia, bem como servigos regulamentados pela profisso.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo de assisténcia social.Preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais orientar e coordenar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento;estudar os antecedentes de familia,
participar de seminarios; orientar os pais, em grupos ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; orientar nas selegbes socio-econémicas para
a concessdo de bolsas de estudo e outros auxllios do municipio;selecionar
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candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas
a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com a biometria medica; planejar modelos de formularios e
supervisionar e organizar ficharios e registros dos casos investigados;prestar
servigos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
executar tarefas afins.

REQUISITOS Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no Conselho
Regional de Assistente Social.

PROVAS Obijetiva

CARGO BIBLIOTECARIO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redacéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, gerenciar servigos, através
de técnicas biblioteconémicas e promover agdes visando a formagédo de
leitores criticos e cidad&os plenos. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Difundir
a importéncia da leitura e os beneficios do uso da informacao; preservar e
disseminar o conhecimento; analisar 0os recursos e as necessidades de
informagédo da comunidade em que esta inserido; formular e implementar
politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover
programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servigos
da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos; participar do
Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da
biblioteca; orientar o usuario para leitura e pesquisa; processar 0 acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos servigos da
biblioteca; oferecer orientagéo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar
atendimento aos usuarios; executar a politica de selecdo e aquisicdo de
acervo; executar servigos de classificacdo e catalogagdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publica¢des oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia; efetuar parcerias com organismos relacionados a
educagdo e areas afins; orientar os usuarios na normalizagado de trabalhos;
restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; realizar outras atividades
correlatas com a funcéo.

REQUISITOS Graduagdo em Biblioteconomia com Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

PROVAS Objetiva

CARGO BIOLOGO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 02

REMUNERACAO

R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos cientificos de pesquisas,
estudos e orientagdo nas diversas areas das ciéncias biol6gicas. EXEMPLO
DE ATRIBUIGCOES: estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das
pragas e doengas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente as
pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagéo;
verificar as condigdes das espécies vegetais dos parques, jardins; propor e
orientar o uso de meios bioldgicos, visando a defesa e o equilibrio do meio
ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio
urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente, pesquisar e
identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos;
planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material
para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratdrios com espécimes
biolégicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REQUISITOS Superior (bacharel em Biologia) com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

PROVAS Objetiva

CARGO CONTADOR

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redacéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA 20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servigos de contabilidade,

ATRIBUICOES DO CARGO

executar fungbes complexas, bem como servigos regulamentados pela
profissao. EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade, estudar sob o aspecto contabil
a situagao da divida publica municipal e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de contador e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PROVAS Obijetiva

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 02

REMUNERACAO

R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servicos publicos municipais, bem como servigos
regulamentados pela profissdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos, dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras
complementares; projetar ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem
bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e
irrigacdo e de saneamento urbano e rural projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas oficinas e servigos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacbes de forca motriz, mecanica, eletromecénicas, de usinas e as
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicas
de materiais; executar tarefas afins.

REQUISITOS Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil e estar
registrado no Conselho Regional de Engenharia Civil.

PROVAS Objetiva

CARGO ) ENGENHEIRO AGRONOMO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS ) 01

REMUNERAGCAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial

conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Responsavel pelo planejamento e orientagéo das
atividades ligada a produgéo vegetal e animal, bem como servigos
regulamentados pela profissdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executagcédo
de estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimenta¢do no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando
o aperfeigoamento de espécies animais e vegetais ; orientar a aplicagédo de
medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar
avaliagdo e pericias agronémicas; prestar orientagdo sobre produgéo animal
e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
zootecnia, da boténica, topatologia entomologia e microbiologia agricola;
fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar
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trabalhos de irrigagédo; drenagem e construcao de barragens para fins
agricolas, executar tarefas afins.

REQUISITOS Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro agrobnomo e
estar devidamente inscrito no Conselho Regional de Agronomia.

PROVAS Objetiva

CARGO FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA 20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos relacionados com a

ATRIBUICOES DO CARGO composicdo e fornecimento de medicamentos e de outros preparos

semelhantes ou analogos, data analise de toxinas, substancias de origem
animal e vegetal, matéria-prima e produtos acabados, empregando, para
tanto, técnicas e aparelhos especializados fundando-se sempre em formulas
estabelecidas previamente, objetivando atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: a) Preparar e
fornecer medicamentos conforme as prescrigbes medicas; b)Aprontar
produtos farmacéuticos consoante formula estabelecidas; c)Distribuir ou
fornecer medicamentos e outros preparos farmacéuticos especiais;
d)Manipular os insumos farmacéuticos, medicagéo,pesagem,mistura, etc...,
empregando instrumentos préprios e adequados e, também, formulas
quilmicas criadas , a fim de atender a produgdo dos remédios e de outros
preparos. e)Subministrar produtos médicos cirlrgicos, atendendo ao
receitudrio correspondente para recuperac¢do ou melhora do estado de saude
do doente. f)Controlar os entorpecentes e os pra dutos que lhe séo
equiparados, registrando a entrega em guias e livros, consoante o0s
receitudrios devidamente preenchidos, atendendo aos dispositivos legais;
g)Examinar os produtos farmacéuticos acabados em fase de elaboragéo, ou
seus insumos, empregando métodos quimicos para evidenciar a qualidade, o
teor,a pureza e a quantidade de cada elemento; h)Analisar o soro antiofidico,
progénito e outras substancias, empregando meios bioldgicos para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica i)Realizar analises clinicas de
exsudatos e transsudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva,etc., utilizando as técnicas especiais possiveis, a fim de complementar
os diagnésticos das doencas; j)Compor estudos, analises, exames e testes
com plantas medicinais, através de técnicas e aparelhos especiais, para
conseguir os principios ativos e as matérias-primas; I)Analisar pegas
anatomicas, substancias suspeitas de envenenamento, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, valendo-se dos métodos e das técnicas
quimicas, fisicas, etc..., possibilitando a emissao de laudos técnico-periciais;
m)Investigar a bromatologia dos alimentos com métodos especiais, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
objetivando sempre, ao resguardo da saude publica; n)Manipular e estudar
as reagbes e balancear as formulas de cosméticos,empregando substancias
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,quando for o caso ,
no intuito de obter produtos que possam ser destinados a higiene, protegéo e
embelezamento; o)Fiscalizar farmacias, drogarias e indlstrias quimico-
farmacéuticas, em relagdo ao aspecto sanitario, procedendo a Vvisitas
periddicas e autuando os infratores, quando for o caso, e, orientar seu
responsavel no cumprimento da legislagdo em vigor; p)Assessorar as
autoridades superiores, elaborando informagdes e preparando documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, subsidiando a elaboragéo de
ordens de servico, portarias, pareceres, manifestos,etc.

REQUISITOS Habilitagdo para o exercicio da profissdo e estar registrado no Conselho
Regional de Farmacéutico Bioguimico.

PROVAS Objetiva

CARGO FISCAL TRIBUTARIO SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
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conforme art. 46 da lei 055/91, redacéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio, ser responsavel por
servigo de contabilidade; executar fungdes contabeis complexas. EXEMPLO
DE ATRIBUIGOES: estudar o sistema ftributario municipal; exercer a
fiscalizagcdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; apresentar relatérios periddicos sobre a receita. realizar
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar relatérios e boletins
estatisticos; prestar informagbes em processos relacionados com as
respectivas atividades; executar tarefas afins.

REQUISITOS Superior com habilitagdo em contabilidade ou administragao.
PROVAS Objetiva

CARGO ) GEOLOGO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redacéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA 20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar trabalhos técnicos e de

ATRIBUICOES DO CARGO

pesquisas no campo da geologia. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar
levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicas e geofisicos;
realizar estudos de fotointerpretagéo; realizar estudos relativo a ciéncia da
terra; efetuar trabalhos de prospeccgéo e pesquisa para cubagéo de jazidas e
determinacdo de seu valor econOmico; realizar estudos de geologia
econbmica e pesquisas de riqguezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploracdo de recursos minerais; emitir parece; efetuar pericias,
arbitramentos, inspecbes e Vvistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS Superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissdo
PROVAS Objetiva

CARGO MEDICO

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 01

REMUNERACAO

R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirdrgico e preventiva
em laboratérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspeg¢éo de saude
em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo
publico municipal, bem como servigos regulamentados pela profisséo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir a equipe de socorros urgente; prestar
socorro urgente nas salas de primeiros socorros a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem
de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que, posteriormente , poderdo ser realizadas;
providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para um
bom atendimento; praticar intervengdes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicbes
atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides
médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha medica com
diagnostico e tratamento encaminhando-os a chefia de servigco; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade
do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nao
possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros mediante
preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital,nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher
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os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros;supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a
domicllio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios
a comprovagao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino
adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma
ativa a fim de que nado seja retardada a saida da equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas medicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para
fins de licenga e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo medica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; fazer diagnosticos, preencher e assinar laudos de exames de
verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; exames laboratoriais tais como:
sangue, urina, Raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades dos cargos; incentivar a vacinagéo e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

REQUISITOS Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no Conselho
Regional de Medicina.

PROVAS Objetiva

CARGO NUTRICIONISTA

TAXA DE INSCRICAO R$52,00

VAGAS 01

REMUNERACAO

R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

30 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar servigcos ou programas de
nutricéo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares, organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas nos respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
PROVAS Objetiva
CARGO TECNICO EM INFORMATICA

TAXA DE INSCRICAO

R$52,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERACAO

R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificacdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redagéo dada pela lei 689/2005, art. 49).

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGCAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos complexos de informatica, que
envolvam as éareas de rede Windows, software, hardware, aplicativos e
sistemas operacionais. Executar trabalhos em sistema eletronico de
processamento de dados. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: instalagdo e
manutencdo em rede Windows, sistemas operacionais, de software,
assessoramento em assuntos técnicos relativos a area. montar programas,
conhecer a interpretagdo da programacao simbodlica, da linguagem e outros
sistemas adotados pelo computador, responsabilizar-se tecnicamente, pelo
andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas e executar
tarefas afins.

REQUISITOS

Superior na area de informatica.
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PROVAS

Objetiva

CARGO

TESOUREIRO SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO

R$52,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERAGCAO R$ 1.558,76 (salario base R$ 779,38 + 100% de gratificagdo especial
conforme art. 46 da lei 055/91, redacéo dada pela lei 689/2005, art. 49).
CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
ser responsaveis pelos valores entrega a sua guarda. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e
guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais valores relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos;
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; executar tarefas afins.

REQUISITOS Superior com habilitagdo em contabilidade, administracdo ou economia.
PROVAS Objetiva

CARGO AUXILIAR DE TESOURARIA

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$ 577,14

CARGA HORARIA 30 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

ATRIBUICOES DO CARGO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente,
receber, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagédo
mecanica, e Laborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas.

REQUISITOS Ensino Médio Completo.
PROVAS Objetiva

CARGO FISCAL AMBIENTAL
TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 642,41

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: fiscalizar as atividades e estabelecimentos
comerciais, 0s sistemas e processos produtivos, acompanhar € monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacao
ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens naturais.
ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislagao
municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais
agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a
execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na éarea
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental;
apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrées ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infracbes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca e
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS

Técnico em Controle Ambiental ou Tecnélogo em Gestdo Ambiental.

PROVAS

Objetiva
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CARGO FISCAL SANITARIO

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 02

REMUNERACAOQ R$ 642,41

CARGA HORARIA 30h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de regulagdo, inspecéo,

ATRIBUIGOES DO CARGO

controle e fiscalizag@o de instalacdes fisicas, da producdo e comercializagéo
de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios/saneantes, aplicagdo de
medidas quando verificadas irregularidades, implementacdo de politicas e
realizagdo de estudos e pesquisas relativos a questoes sanitarias e de saude
plblica, bem como outras atividades correlatas. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos que fabricam, preparam e
comercializam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, saneantes e outros
de interesse da saude; fiscalizar farmécias, servicos de saude, creches,
asilos e outros de interesse da salde; encaminhar para analise
medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salude que
estejam em desacordo com a legislagéo vigente; expedir autos de intimagao,
de interdicdo, de apreensdo e coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente penalidades que lhe forem delegadas; exercer poder de policia
do municipio na area da saude publica; fazer cumprir a legislagao sanitaria
federal, estadual e municipal; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar programas de controle de vetores e outros animais de
interesse da salde publica; participar do planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes em saude publica, especialmente no que diz respeito a
vigilancia sanitaria; desenvolver agdes de orientagdo, prevengao e corregao
referentes ao tema da vigilancia sanitaria e outras atividades inerentes ao
cargo.

REQUISITOS Curso Técnico em Agropecudria ou Curso Técnico Agricola, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

PROVAS Objetiva

CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 06

REMUNERACAQ R$ 577,14

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos complexos de escritério
que envolvam a interpretacado de leis e normas administrativas especialmente
para fundamentar informagdes, incluindo-se, a organizagao e orientagéo dos
servicos de guarda e arquivo de documentos. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com a legislacdo e os
assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, como: portarias,
decretos, projetos de leis e outras tarefas afins.

REQUISITOS Ensino Médio Completo.
PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 05

REMUNERACAOQO R$ 577,14

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro; executar atividades de assisténcia de enfermagem e integrar a
equipe de saude. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados direto de enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral nos programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e
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controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; na participagdo das execugdes dos
programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco; participagao
na execugcdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho,
atendimento a idosos e criangas, tais como: auxiliar no banho, troca de
fraldas, cortar unhas, escovacao de dentes e dentaduras, levar ao banheiro
para necessidades fisioldégicas e outras atividades relativas a higiene
pessoal do paciente; fazer curativos, vacinas e injecdes; ministrar remédios,
verificar temperatura, pulso, respiragdo e pressdo; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo e
auxilia-lo a alimentar-se; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de salide, e outras tarefas afins.

REQUISITOS Ensino Médio Completo e diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem
expedido de acordo com a legislagdo e registro no 6rgao competente
(COREN).

PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 01

REMUNERACAQ R$ 577,14

CARGA HORARIA 30h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Supervisdo e orientagdo da preservagdo da

ATRIBUIGOES DO CARGO

integridade fisica do trabalhador, sua seguranca no local de trabalho e
controle dos riscos profissionais, bem como melhoria das condigbes e do
ambiente de trabalho, nos diversos setores da Prefeitura. ATRIBUIGOES
CARACTERISTICAS: Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da empresa
em assuntos de seguranga do trabalho. Elaborar proposta de normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho. Inspecionar as areas e os
equipamentos da empresa, quanto a seguranga do trabalho. Enviar relatérios
periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao de
acidentes no trabalho. Elaborar atividades de seguranga no trabalho e meio
ambiente. Indicar equipamentos de seguranga, inclusive os de protecéo
individual, verificando sua qualidade. Estabelecer, em conjunto com o érgéo
de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de
seguranga e supervisdo de sua aquisi¢cdo, distribuicdo e manutengao.
Inspecionar o funcionamento e a utilizacdo dos equipamentos de seguranca.
Promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos
equipamentos contra incéndios. Andlise de acidentes, investigagdo das
causas e propostas de medidas preventivas e corretivas. Promover
campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho. Delimitar as
areas de periculosidade, de acordo com a legislacao vigente. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS Curso Técnico em Seguranga no trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho.

PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAOQO R$ 577,14

CARGA HORARIA 30 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos contabeis de pouca
complexidade, em reparticdes do Municipio. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; operar com maquinas
de contabilidade geral; encaminhar empenhos e executar outras tarefas
afins.

9




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Camaqua

REQUISITOS Habilitacdo legal para o exercicio do cargo de técnico em contabilidade.
PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO EM EDIFICACOES

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 02

REMUNERACAOQO R$ 577,14

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DE DEVERES: Desenvolver, sob supervisdo, atividades na area
de edificagbes. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar estudos no local das
obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e efetuando
célculos para auxiliar a preparacao de plantas e especificagées destinadas a
construcao, reparo e conservacao de edificios e outras obras de engenharia
civil; executar esbogos e desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de m&o-de-obra, efetuando célculos
referentes a materiais, pessoal e servicos; promover a inspecdo dos
materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as
especificagbes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e
observancia das especificagbes; executar levantamentos e pesquisas, coleta
de dados e registro de observacgbes relativas a solos, construgdes,
equipamentos, aparelhos, materiais e instalacbes em geral; identificar
problemas que surjam, aplicando conhecimentos teéricos e praticos sobre
construcao, instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento dos trabalhos; emitir relatério periddico sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS Curso Técnico em Edificagbes, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

PROVAS Obijetiva

CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 03

REMUNERACAO R$ 577,14

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver tecnicamente, sob supervis&o,
atividades na 4rea de saude bucal. ATRIBUICOES: participar do treinamento
e capacitacao de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude; participar das agdes educativas atuando na
promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; participar na
realizagao de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doencgas bucais por meio da aplicagéo tépica de fluor, conforme orientacéo
do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario matérias
odontoldgicos na restauracdo dentaria, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolodgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

REQUISITOS Habilitagao profissional de Técnico em Saude Bucal - Registro no Conselho
Federal de Odontologia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia em
cuja jurisdicio exerca suas atividades.

PROVAS Objetiva

CARGO ATENDENTE DE FARMACIA

TAXA DE INSCRICAO

R$ 42,00
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VAGAS 07
REMUNERACAO R$ 577,14
CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Atendimento ao publico com a dispensagéo de
medicamentos e produtos para saude; emissdo e controle de documentos
necessdarios para a entrega, recebimento e controle de medicamentos e
produtos para saude; cuidar da organizagéo fisica, estratégica e operacional
da farmacia. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Deter conhecimentos basicos
sobre medicamentos, sua classificacdo e armazenagem (medicamentos de
referéncia, medicamentos genéricos e medicamentos similares); responder
pela guarda e controle de estoque de medicamentos nas farmacias béasicas
das unidades de saude; emitir e controlar documentos necessarios para a
entrega de medicamentos e produtos para salde aos municipes;
desempenhar fungdes de atendimento ao publico e atendimento ao telefone;
zelar pela organizagéo fisica, estratégica e operacional da farmacia; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS Ensino Médio Completo
PROVAS Objetiva

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TAXA DE INSCRICAO R$ 42,00

VAGAS 03

REMUNERACAQ R$ 559,07

CARGA HORARIA 30h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o cirurgido-dentista (Odontélogo) no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como
executar as pertinentes tarefas administrativas. ATRIBUICOES: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas
ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais
e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

REQUISITOS Ensino Médio/ Curso de Auxiliar em Saude Bucal - Registro no Conselho
Federal de Odontologia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia em
cuja jurisdicio exerca suas atividades.

PROVAS Obijetiva

CARGO CALCETEIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 01

REMUNERAGAO R$ 514,69 (somado os valores necessarios a equiparagéo ao salario minimo
nacional)

CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Fazer e reparar calgamentos com
paralelepipedos e outros materiais. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer
os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, pedras irregulares, abrir, repor
e consertar calcamentos e executar tarefas afins.

REQUISITOS Sem exigéncia especifica.
PROVAS Objetiva e pratica
CARGO CHAPEADOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00
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VAGAS 01

REMUNERAGAO R$ 514,69(somado os valores necessarios a equiparagao ao salario minimo
nacional)

CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar o servico de chapeamento de veiculos
em geral. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servigos de
chapeamento em geral; reformar ou retocar chapeamento de veiculo;
consertar e fabricar carrocerias de veiculos; fazer cortes de chassis e
chapas; fazer lixamentos em geral, executar servigos de soldagem e oxigénio
e elétrica; fazer para-lamas, recipientes de lixo, baldes e funis; proceder a
ajustagem de portas e capotas, assim como consertar ou recondicionar
fechaduras, maquinas de vidros, porta-malas, limpadores de para-brisas de
veiculos, cuidar da conservagdo dos instrumentos e limpar os locais de
trabalho; eventualmente, fazer trabalho de amassamento e pintura de
veiculos; executar tarefas afins.

REQUISITOS 4° Série do Ensino Fundamental.
PROVAS Objetiva e pratica

CARGO CUIDADOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 09

REMUNERACAQ R$ 559,07

CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: acompanhar e auxiliar a pessoa a se cuidar, zelar
pelo bem, saude, alimentag&o higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo
e lazer da pessoa assistida. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude; escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Ajudar nos cuidados de
higiene; estimular e ajudar na alimentagdo; ajudar na locomoc¢éao e atividades
fiscais, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos; estimular atividades
de lazer e ocupacionais; realizar mudangas de posicdo na cama € na
cadeira, e massagens de conforto; administrar as medicagdes, conforme a
prescricdo e orientacdo da equipe de saude; comunicar a equipe de saude
sobre mudancas no estado de salde da pessoa cuidada; outras situagdes
que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e
recuperacao da saude dessa pessoa.

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo
PROVAS Objetiva

CARGO ELETRICISTA DE REDE ELETRICA Il
TAXA DE INSCRIGAO R$ 37,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 535,95 (somado os valores necessarios a equiparagéo ao salario minimo
nacional)
CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de instalagdo e reparos de
aparelhos elétricos e de som. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar,
inspecionar e reparar instalaces elétricas internas e externas; cabo de
transmisséao, inclusive os de alta tenséo, planejar, colocar, dispor e retirar
alto-falantes e microfones. Executar e conservar redes de iluminacdo dos
proprios municipais e sinalizagdo; providenciar o suprimento de material e
pecas necessarias a execugao do servico; executar tarefas afins.

REQUISITOS 4° Série do Ensino Fundamental.
PROVAS Objetiva e pratica

CARGO MECANICO DE VEICULO PESADO
TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 559,07

CARGA HORARIA 40h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Retificar motores e sistemas hidraulicos de
veiculos automotores pesados, reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas
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defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecénica em veiculos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Retificar motores e sistemas hidraulicos,
caixas diferenciais, freios, torque, reparar, substituir e ajustar pegas
mecanicas de veiculos pesados, maquinas e motores movidos a gasolina, a
6leo ou qualquer outro tipo de combustivel, efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissao, ar comprimido, hidraulico,
refrigeracdo e outros; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos, prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeitos
mecanico, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

REQUISITOS 4° Série do Ensino Fundamental.

PROVAS Objetiva e pratica

CARGO MOTORISTA

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 06

REMUNERACAOQ R$ 559,07

CARGA HORARIA 40 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos

ATRIBUIGOES DO CARGO

automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhdes, onibus e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagédo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar
tarefas correlatas.

REQUISITOS 4° Série do Ensino Fundamental; Habilitagdo de Motorista Categoria “D” ou
superior.

PROVAS Objetiva e Pratica

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAOQ R$ 559,07

CARGA HORARIA 40 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores

ATRIBUIGOES DO CARGO

e equipamentos moveis. EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamento;
abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terra, aterro e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc., comprimir
com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento ; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras preparando-as para plantio,
cuidar da limpeza e conservagcdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

REQUISITOS 42 Série do Ensino Fundamental.

PROVAS Objetiva e pratica

CARGO OPERADOR DE MOTONIVELADORA

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 01

REMUNERACAOQ R$ 559,07

CARGA HORARIA 40 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos

ATRIBUIGOES DO CARGO

pesados em geral. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: operar a motoniveladora,
examinando as condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos
a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e compactacédo. Abrir valetas e
cortar taludes, operando a motoniveladora. Preparar solos para
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pavimentagéo, calgcamentos, dentre outros, com a motoniveladora. Remover
solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e executar construgcao de
aterros. Realizar acabamentos em pavimentos e cavar estacas. Realizar a
manutencdo do equipamento, cuidando da limpeza e conservagdo do
mesmo, zelando pelo seu bom funcionamento.

REQUISITOS 4° Série do Ensino Fundamental Completo; Habilitagdo de Motorista
Categoria “C”.

PROVAS Obijetiva e Pratica

CARGO OPERARIO

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERAGAO R$ 458,83 (somado os valores necessarios a equiparagéo ao salario minimo
nacional)
CARGA HORARIA 40 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral. EXEMPLOS
DE ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; efetuar
servicos de carpintaria em geral; varrer, escovar, lavar, limpar e conservar
sanitarios publicos; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
assentar paralepipedos; fazer e reparar calgcamentos; zelar pela conservagéo
de prédios publicos, dos jardins e pragas publicas; executar servigos de
jardinagem em geral; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob supervisdo; exercer vigilancia em setores mdveis ou
fixos; prestar auxilio aos deficientes e idosos para atravessar ruas; prestar
informagbes solicitadas; realizar rondas de inspe¢do em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes
nos prédios, pragas, jardins e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; zelar pelas condigbes de ordem e passeio sob sua
responsabilidade; verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas;
executar tarefas afins.

REQUISITOS 42 Série do Ensino Fundamental.

PROVAS Objetiva

CARGO PEDREIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 514,69 (somado os valores necessarios a equiparagéo ao salario minimo
nacional)

CARGA HORARIA 40 h

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrugéo
de obras e edificios municipais, na parte referente a alvenaria. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar
boeiros, fossas e pisos de cimentos; fazer orificios em pedras, acimentadas e
outros materiais; preparar e orientar a preparagdo de argamassa para
jungdes de tijolos ou para rebocos em paredes; preparar e aplicar caia¢des
em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer conserto em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, ambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de
controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar e examinar servigos
executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregdo; fazer os
registros e apuracdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orcamento;
organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado;
executar tarefas afins.

REQUISITOS

Sem exigéncia especifica.

PROVAS

Objetiva e pratica.
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CARGO

PINTOR

TAXA DE INSCRICAO

R$ 37,00

VAGAS

Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$ 514,69 (somado os valores necessarios a equiparagéo ao salario minimo
nacional)

CARGA HORARIA 40 h

DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura em interiores e

ATRIBUICOES DO CARGO

exteriores; pintar veiculos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e
vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover e retocar pinturas; laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de
sinalizagéo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e
fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar moldes a
mao livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc. ; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execugdo das atividades proprias do Cargo,
executar tarefas afins.

REQUISITOS
2° série do ensino fundamental
PROVAS Objetiva e pratica
CARGO SOLDADOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 37,00
VAGAS 01
CARGA HORARIA 40 h
REMUNERACAQ R$ 559,07

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES:_ Executar servigos de soldagem em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar diferentes tipos de solda em
chapa, pegas de maquinas, laminas de escarificador, pe¢as de veiculos,
chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos,
molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas
com prata aluminio, etc.; manejar magaricos e outros instrumentos de
soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio
de chamas de aparelhos de solda; executar servigos de solda em ferro, ago,
ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica, pontas de eixo, pinos,
engrenagens, mancais , etc.; zelar pela conservagdo do equipamento e pela
limpeza dos locais de trabalho, executar tarefas afins.

REQUISITOS 42 Série do Ensino Fundamental.
PROVAS Objetiva e pratica
CARGO PROFESSOR PARA PRE-ESCOLA E 12 A 42 SERIE

TAXA DE INSCRICAO

R$ 52,00

VAGAS

10 (Disponibilidade para o turno da manha e tarde)

REMUNERACAO

R$ 548,39 (Modalidade Normal) ou
R$ 822,59 (Licenciatura Plena)

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacéo pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetdos desenvolvidos, resultados de avaliagdo e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integraca@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢do e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
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processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregéo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagéo global da Escola.

REQUISITOS Formagao minima em Nivel Médio, na modalidade Normal (Magistério) ou
em Nivel Superior Licenciatura Plena - Pedagogia Educagao Infantil/Anos
Iniciais.

PROVAS Obijetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 05 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAOQO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢cdo e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregado. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagédo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE ARTES — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 04 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAOQO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢do e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregdo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagédo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo na
disciplina especifica.
PROVAS Objetiva e de titulos
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CARGO PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 04 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAOQ R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala

ATRIBUIGOES DO CARGO

Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢cdo e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregédo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagédo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO

R$ 52,00

VAGAS

05 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAO

R$ 822,59

CARGA HORARIA

20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢cdo e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregéo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagédo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

PROVAS Obijetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 04 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAOQO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRICAO SUMARIA DAS

Participar ativamente em encontros de atualizacdo promovidos pala
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ATRIBUICOES DO CARGO

Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetdos desenvolvidos, resultados de avaliagdo e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integraca@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢do e com todos
os Servigos e Instituigbes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregado. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliacéo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo na
disciplina especifica.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 08 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢cdo e com todos
os Servigos e Instituigbes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregdo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliagédo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

PROVAS Obijetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 03(Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAOQO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala
Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacgéao pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetudos desenvolvidos, resultados de avaliacao e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
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modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integraca@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢do e com todos
os Servigos e Instituigbes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregado. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliacéo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitacdo na
disciplina especifica.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO

R$ 52,00

VAGAS

04 (Disponibilidade para o turno da manha)

REMUNERACAQ R$ 822,59
CARGA HORARIA 20 h
DESCRICAO SUMARIA DAS Participar ativamente em encontros de atualizagdo promovidos pala

ATRIBUIGOES DO CARGO

Secretaria Municipal de Educacédo e Escola; planejar, executar, controlar e
avaliar a programacéo pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da
Escola; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
regimento interno da Escola; orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos
alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos, contetdos desenvolvidos, resultados de avaliagdo e
outros, encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria,
dentro do prazo fixado, ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de
modo a influenciar positivamente o seu aluno; cooperar em todas as
atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integracé@o escola-familia-comunidade; colaborar com a Dire¢cdo e com todos
os Servigos e Instituigdes da Escola; zelar pela disciplina geral da Escola;
integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes; ocupar integralmente o
tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a Diregéo. Colegas, alunos e funcionarios da
escola; guardar sigilo dos assuntos da Escola,; zelar pelo patriménio da
Escola; Participar da avaliacéo global da Escola.

REQUISITOS Formagdo de Nivel Superior — Licenciatura Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

PROVAS Obijetiva e de titulos

CARGO ZOOTECNISTA

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAOQ R$ 779,38

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior de grande

ATRIBUIGOES DO CARGO

complexidade, envolvendo orientagdo, supervisdo e execugcdo qualificada
relativas & criagdo racional e técnica de animais de interesse econdmico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas sobre
problemas gerais de criacdo animal, orientar, supervisionar e executar
trabalhos de experimentagdo zootécnica e controlar os respectivos
resultados; reunir elementos técnico—informativos para fundamentar decisées
importantes em matéria de pecudria; fazer recomendagbes para compra de
reprodutores pelo Municipio; dirigir estacdes experimentais de criagao;
realizar pesquisas de laboratério, relacionadas com o fomento da pecuaria e
aperfeicoamento da criagdo no estado; realizar selegdo, aclimatagéo,
cruzamento de ragas e inseminacao artificial para a melhoria genética das
espécies; promover e participar de programas referentes a formagédo e
utilizacdo de prados, pastagens e conservacao de alimentos para animais;
prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questoes relacionadas
com a produgao, criagdo e exploragdo de animais; promover o arragoamento
e balanceamento da alimentacdo, com o objetivo de obter melhor
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desenvolvimento e produtividade dos animais; examinar animais para efeito
de inscrigcbes nas Sociedades de Registro genealdgico; exercer supervisédo
técnica das exposigbes oficiais a que concorram animais selecionados;
prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
PROVAS Objetiva

CARGO SUPERVISOR EDUCACIONAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 52,00

VAGAS 15

REMUNERACAOQO R$ 822,59

CARGA HORARIA 20 h

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: articular critica e construtivamente o processo
educacional motivando a discussdo coletiva da comunidade escolar acerca
da inovagao da pratica educativa a fim de garantir o ingresso, a permanéncia
e o0 sucesso dos alunos, através de curriculos que atendam as reais
necessidades da clientela escolar, atuando no ambito do sistema municipal
de ensino, em seus diferentes niveis e modalidades de ensino e em
instituigcdes publicas municipais. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar
do processo de construgao coletiva e execugado da Proposta Pedagédgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar,
planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educagédo e integrantes da Comunidade; supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento, em colaboragédo com todos
0s segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades
e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a
criatividade dos profissionais da educagao; emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no
campo educacional; propiciar condicdes para a formagdo permanente dos
educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagdo dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo com a escola; assessorar 0s sistemas educacionais e instituigbes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica.

REQUISITOS

| - licenciatura plena em Pedagogia, habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Supervisdo Educacional, comprovada por diploma emitido por instituicdo
nacional ou estrangeira, desde que devidamente reconhecido e validado pelo
Ministério da Educacao (MEC); ou 1I - licenciatura plena em qualquer drea, com
pos-graduacdo em Supervisdo Escolar ou Supervisdo Educacional ou gestdo com
énfase em Supervisdo Escolar; comprovada por diploma emitido por instituicdo
nacional ou estrangeira, desde que devidamente reconhecido e validado pelo MEC.

PROVAS

Objetiva

CARGO

INSTRUTOR - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

TAXA DE INSCRICAO

R$ 52,00

VAGAS

1

REMUNERACAO R$ 548,39 (Ensino Médio)
R$ 822,59 (Ensino Superior)
CARGA HORARIA 20 h
DESCRICAO SUMARIA DAS SINTESE DOS DEVERES: Compreender os cargos que se destinam a

ATRIBUICOES DO CARGO

realizar as interpretagbes da lingua falada para lingua sinalizada através da
Linguagem_ Brasileira de Sinais — LIBRAS e vice-versa. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atuarem em salas de aula e em eventos ligados ao ensino,
para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coletar
informagbes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série,
sua atuacgdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades
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extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,
junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada;
participar de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a
realizacdo de interpretagdo de linguagem por sinais; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS HABILITACAO: Instrutores e Intérpretes ensino médio ou superior completo.
Formagédo em curso para capacitagdo de intérprete emitido pela FENEIS
(Federacao Nacional de Educacéo e Integracédo de Surdos).

PROVAS Obijetiva

2.2. Para todos os cargos ha concessao de vale alimentacao no valor de R$ 80,00.

lll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para o ingresso na carreira:
| — ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
Il - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da
Constituicao Federal;
lll - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade constante no item |l.
IV — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de dezoito anos;
VIl - estar apto fisica e mentalmente para as atribuicdes do cargo.

3.2. Os requisitos deste artigo serdo comprovados por ocasido da posse.

IV. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢bes e a tacita aceitagdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca
das quais nédo podera alegar desconhecimento.
4.2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha
efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.
4.3. A inscri¢cao ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo de 13/05/2011, a partir das
9 horas, até as 20 horas do dia 31/05/2011 (horario de Brasilia), de acordo com as seguintes orientagoes:

a) acessar o enderego eletronico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscrigbes;

b) ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

c) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados via Internet; escolhendo
atentamente o cargo para o qual pretende concorrer. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de
Camaquéd/RS nao se responsabilizam por inscricbes efetuadas para cargos para os quais nao pretende
candidatar-se;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigdo, verificando antes se o
cargo impresso no boleto corresponde ao cargo para qual deseja concorrer;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia
bancaria, no valor correspondente ao cargo ao qual deseja concorrer;

f) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4. Ap6s o pagamento do boleto na rede bancéria e respeitado o prazo bancario de compensagéo, o candidato
recebera via e-mail a confirmagao do registro dos dados da inscricdo e do recolhimento do valor da taxa de
inscricdo. Se o candidato nado receber o e-mail, devera entrar em contato com a FMP-Concursos pelo e-mail:
concursos@fmp.com.br.

4.5. O candidato tera sua inscrigdo consolidada somente ap6s a confirmagéo pelo banco do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

4.6. Serao tornadas sem efeito as solicitagées de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados até
48 (quarenta e oito) horas do término do encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.7. Nao se exigird do candidato, no ato da inscricdo, a apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condigbes e a veracidade dos
dados informados, sob as penas da lei. As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a FMP-
Concursos e a Prefeitura Municipal de Camaqua/RS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.8. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de Camaqua/RS nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscrigbes via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrébnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

4.9.1. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificagdo do

candidato inscrito.

4.9.2. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas aquela

cujo pagamento foi efetivado.

4.10. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de Camaqua/RS eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, em formulario especifico (ANEXO V), contendo o tipo de
atendimento, para adogéo das providéncias necessarias.

4.11.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.11.2. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.11.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.4. Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata

4.12. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao consolidagao.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Concurso, desde que as deficiéncias ndo sejam
incompativeis com o exercicio das atribuigbes do cargo.
5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas Decreto
Federal n.2 3.298 e suas alteragoes.
5.3. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) do nimero de vagas e, em caso de
fragdo, sera arredondado para o nimero inteiro imediato, garantidas as condi¢cdes especiais necessarias a sua
participacdo no certame; sendo de responsabilidade do candidato trazer os instrumentos e equipamentos
necessarios a feitura das provas, previamente autorizados pela FMP-Concursos.

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢des especiais desta Secao, participardao
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita ao horario de inicio, ao
local de aplicagédo, ao contelido e a avaliagdo das provas; aos critérios de aprovagdo, ao posicionamento na
classificacdo geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de antiglidade na carreira e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.3.2. O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva, devera declarar, quando da
inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, indicando-a no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e, devera encaminhar
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico - Unidade de
Concursos Publicos - Concurso Prefeitura de Camaqua/RS - Ref. Laudo Médico - Rua Cel. Genuino n® 421, 6°
andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350, o relatério médico detalhado, original e expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes da data do término das inscricdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), e a sua provavel causa ou origem. O Laudo Médico deverd ser encaminhado juntamente com o
formulario constante no ANEXO IV deste Edital. O prazo para envio desta documentacdo encerra 20 (vinte) dias
corridos apds a data de publicagdo deste edital. Para comprovagédo do cumprimento do prazo valera a data da
postagem.

5.3.3. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes do paragrafo anterior, o
requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal
condicao.

5.3.4. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condigio especial para
a realizagéo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeiras de rodas, entre
outros), devera solicita-lo em formulario especifico (ANEXO V), que devera acompanhar o laudo médico,
contendo o tipo de atendimento. Este formulario devera ser enviado juntamente com os documentos do item
5.3.2.

5.4. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 5.3.4, nao terdao o atendimento e/ou condicao
especial para a realizagao das provas.

5.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise, pela FMP-Concursos, da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Camaqua

5.6. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada em
fonte 18.

5.7. O laudo médico de que trata o item 5.3.2, apresentado pelo candidato tera validade somente para fins de
inscricao deste Concurso e néo sera devolvido.

5.8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

5.9. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas,
essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

VI. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O concurso para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Camaqué/RS sera
constituido de provas de carater eliminatério e classificatorio. A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 31
de julho 2011 as 14 horas.

6.2. A confirmacao da data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de
Edital de Convocacgéo publicado no jornal Tribuna Centro-Sul e nas homepages www.concursosfmp.com.br e
www.camaqua.rs.gov.br , com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

6.3. A aplicacédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéao.
6.4. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Camaqud/RS, a FMP-Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

6.5. Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

6.6. O candidato devera acompanhar pelos sites www.concursosfmp.com.br e www.camaqua.rs.gov.br

a publicagdo do Edital de Convocacgéao para a realizagao das provas.

§ unico. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que nao recebida por qualquer

motivo, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.
6.7. O candidato s6 podera realizar as provas na data, no horario e no local constante do Edital de Convocacgao.
6.8. Eventuais retificagbes de erros de digitagao (relativamente ao nome do candidato, ao nimero do documento
de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderecgo, etc) deverdo ser solicitadas somente no dia das
respectivas provas, em formulario especifico.

§ unico. O candidato que nao entrar em contato com a FMP-Concursos no prazo mencionado sera o

Unico responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omisséao.
6.9. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original
que o identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade de
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de lei, valem
como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

§ 12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

§ 29 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido por 6rgédo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendidas a coleta de assinaturas e impresséao digital em formulario especifico.

6.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
acerca da data, local e horario de realizagdo das provas, como justificativa de auséncia.

6.11. A prova objetiva sera de carater eliminatério, com duracdo de 03 (trés) horas, constara de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha para os cargos de nivel fundamental e médio e 40 (quarenta) questdes para nivel
superior.

6.12. O candidato devera comparecer ao local de prova previamente determinado com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia, munidos de caneta esferografica em material transparente de cor preta ou azul.

6.13. Na prova objetiva, os candidatos entregardo, tdo somente, a FMP-Concursos a Folha de Respostas
personalizada para avaliagdo mediante leitura oOptica, podendo ausentar-se da sala de provas com o
caderno de questoes somente depois de transcorridas 1 hora de prova.

6.14. O conteldo programatico do concurso é o especificado no Anexo | do presente Edital, ficando reservado a
FMP-Concursos argiir o candidato em face de alteracdes legislativas publicadas até a data da publicagéo deste
edital.

6.15. A FMP-Concursos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade no Concurso Publico,
zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitard, quando da aplicagdo das provas
objetiva, a assinatura do candidato na Folha de Respostas Personalizada.

6.16. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer
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tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios de qualquer tipo, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.17. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no item 6.16, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes
do inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pela FMP-Concursos no dia das provas, exclusivamente
para este fim.

a) Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados no saco plastico
fornecido, que entao sera lacrado.

b) os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais da sala de
prova, onde deverao permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao
término da prova, o candidato poderad levar consigo o saco plastico lacrado. A FMP-Concursos nao se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

c) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do

local de realizagdo das provas.
6.18. A avaliagdo das provas far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas personalizada, sendo
nula qualquer outra forma de avaliagdo. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca poderd ser identificada pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa dos Cadernos de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

§ unico. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na
Folha de Respostas.

6.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 6.9 deste capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que néo o fornecido pela FMP-Concursos no dia das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de respostas, o Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados neste capitulo;

k) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizag¢éo;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

m) tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

§ 12. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada, na hipétese da
prova objetiva, em relatério, com apreensédo dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 2°. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatério respectivo,
se verificados no curso da prova; ou em ata de reunido da Comisséo de Concurso, se verificados fora do ato de
realizacdo das provas.

§ 32 No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterdo inspegao e controle continuos,
devendo a FMP-Concursos designar a Equipe de Fiscalizagao.

§ 4°. Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja
entregue.

6.21. Quando, apos as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.24. O gabarito provisorio da prova objetiva sera divulgado pela Comissdo de Concurso 24 horas apos a
entrega do cartdo-resposta do ultimo candidato, mediante publicacdo na homepage da Prefeitura Municipal de
Camaqué/RS e na pagina da FMP-Concursos.
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6.25. Na prova objetiva, serao considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) das questdes formuladas, para os cargos que ndo exigirem prova pratica.
6.26. Para os cargos que exigirem prova pratica, os candidatos somente estardo aptos a realiza-las se
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento) das questbes formuladas nas provas
objetivas.

6.26.1. Para a aprovagao final, serdo somadas as notas da prova objetiva e da prova pratica, sendo
considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) da soma final.

6.27. Nas Provas Objetivas os candidatos serao avaliados com nota de 0 (zero) a 10(dez).
6.28. Na prova objetiva os candidatos serdo examinados de acordo com as disciplinas e conteddo programatico
especificadas no ANEXO I, conforme o cargo.

VIl. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. As Provas Praticas serdo aplicadas para os cargos de Operador de Maquinas, Operador de Motoniveladora,
Mecanico de Veiculo Pesado, Soldador, Chapeador, Pintor, Calceteiro, Motorista, Pedreiro e Eletricista de Rede
Elétrica I, conforme Edital de Convocacgéo a ser publicado oportunamente.
7.2. Somente serdo chamados para a prova pratica os candidatos que atingirem o minimo de 30%(trinta por
cento) de aproveitamento da prova objetiva.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munidos
de:
a) original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscrigdo no presente Concurso
Publico; e
b) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo, na Categoria “D”, dentro do prazo de validade,
com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restrigdes para
atuacdo de servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica, quando o cargo que esta
concorrendo assim o exigir.
7.4. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagéo.
7.5. O candidato nao fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia.
7.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.
7.7. Nao havera aplicagéo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.
7.8. A Prova Pratica tem caréter classificatério e eliminatorio.
7.9. O candidato ndo podera alegar que nao conhecia o local de realizagdo das provas como justificativa de
auséncia. O nao comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagédo do Concurso Publico.
7.10. N&o cabera recurso sobre as Provas Praticas.
7.11. Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados nas homepages www.concursosfmp.com.br e
www.camagua.rs.gov.br, bem como no Jornal Tribuna Centro-Sul.
7.12. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 1 hora
de antecedéncia do horario agendado.
7.12.1 Os portdes serao abertos com 30min (30 minutos) de antecedéncia para o inicio da prova.
7.13 Os portdes serdo fechados conforme horario da tabela de agendamento. Nao sera permitido o ingresso
apods o fechamento dos portdes e depois de autorizado o inicio das provas.
7.14. No edital convocando para prova pratica serédo divulgados os horarios individuais de cada candidato.
7.14.1. Nao serao permitidas trocas de horario.
7.15. Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou ndo
comparecer até o fechamento dos portoes, sera considerado excluido do Concurso Publico.
7.16. Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da
Comissao do Concurso Publico e da Banca Examinadora.
7.17 A Prova Praética tera duragéo aproximada de 30 (irinta) minutos, para cada candidato, e serdo avaliadas as
habilidades minimas necessarias para execugao das tarefas inerentes ao cargo que sera exercido.
7.18. O candidato sera avaliado em fungéo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante a realizagéo da
prova.
O critério de faltas é o seguinte:
a) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “Nao habilitado”
no respectivo Concurso;
b) Faltas Graves — uma falta equivale a 3 pontos;
c) Faltas Médias — uma falta equivale a 2 pontos;
d) Faltas Leves — uma falta equivale a 1 ponto.
7.19. Todo candidato iniciard a prova com 10 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a
esta.
7.20. Sera considerado “Habilitado” o candidato que permanecer com, no minimo, 5 pontos.
7.21. Os critérios para avaliagdo da Prova Pratica serdo objetivos e serdo divulgados e tabelados no edital de
convocacgao das provas praticas.
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7.22. Nas provas praticas os candidatos serdo examinados por profissional habilitados de cada area que
divulgarao, juntamente com o edital de convocagao para as provas praticas, os critérios de avaligdo.

VIil- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. O Presidente da Comissdo de Concurso, por ocasido da divulgagdo do resultado provisério das provas
objetivas, divulgard o prazo para os candidatos aprovados promoverem a apresentagdo de documentos
comprobatérios dos titulos, mediante fotocdpias autenticadas, os quais terdo carater exclusivamente
classificatério.

8.2 Seréo considerados titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

, VALORDE | /A OR
INCISO | TITULOS CADA DOS
TITULO | 1iuLoS
Certificado e/ou declaragédo de curso de graduagao ou pés-graduacao
| (monografia aprovada), em nivel de especializagdo, com carga 010 0.20

horaria minima de 360 horas, relacionado com a educacédo ou com a
disciplina motivo do recrutamento;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-
graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
Il certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico 0,20 0,40
escolar, fornecido pela Instituicdo de ensino, relacionado com a
educacdo ou com a disciplina motivo do recrutamento;

Diploma, registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou certificado/declaragédo de

] conclusdo acompanhada do histérico escolar, fornecido pela 0,30 0,60
instituicao, relacionado com a educagao ou com a disciplina motivo do
recrutamento;

Diploma de Cursos ou estagios de aperfeicoamento ou atualizacao,
no minimo, de 40 horas, relacionados com a Educagdo ou com a

v disciplina de inscrigio ou com a especializacdo, no caso dos 0,10 0,20
especialistas, realizados em instituicbes educacionais oficiais ou
reconhecidas.
Encontros educacionais, seminarios, simposios e Mengdes honrosas

\ recebidas relacionados com a Educagao e/ou com a habilitagdo, area 0,05 0,10
ou disciplina de inscricao.

Vi Tempo de servico no Magistério | Superior a dois anos 0,10 0,10
Publico ou Particular. Superior a um ano 0.05 0.10
Tempo de regéncia de classe no | Superior a dois anos

Vil ensino publico ou particular e de 0,10 0,10
atividades especializada, no caso -
de Especialista de Educagcao. Superior a um ano 0,05 0,10

Total maximo de pontos 2,50

8.3. Nao sera valorizado o Curso de Graduacdo que proporcionar a habilitagdo especifica para a prova de
habilitagao.

8.4. A soma dos pontos validos ndo podera exceder, em qualquer hip6tese, o total de 2,5 (dois e meio) pontos.
8.5. Apresentados os titulos, a Comissdo de Concurso examina-los-4a, atribuindo-lhes notas, segundo valoragao
estabelecida na tabela acima.

8.6. A prova de Titulos somente sera aplicada aos cargos conforme ltem |l deste edital.

8.7. Das provas de titulos ndo cabera recursos.

8.8. Os titulos deverado ser encaminhados a Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do
Sul — FMP — CONCURSOS - ref. Prova de titulos — Prefeitura Camaqud, situada na Rua Cel. Genuino, n. 421,
6° andar, Centro, Porto Alegre — RS, CEP 09010-350, via SEDEX, para avaliagdo, conforme tabela do item 8.2,
acompanhados do formulario constante do ANEXO Il deste Edital.

IX. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
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9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) das questdes formuladas na prova objetiva, somados os resultados das provas de titulos
e/ou provas praticas, conforme o cargo.

9.1.2. Somente serdo somados os resultados das provas praticas daqueles candidatos que obtiverem o
aproveitamento minimo do item 7.20 deste Edital.

9.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
9.3. No caso de candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota final, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 § Unico, da Lei
Federal 10.741/2003;

b) o que tiver obtido a maior nota nas provas de carater eliminatério, obedecida a seguinte ordem: 1°
Conhecimentos Especificos - Objetiva; 2° - Lingua Portuguesa; 3° Legislacao; 4° Informatica.

c) permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de
classificagdo geral, nela integrando os portadores de deficiéncia, comunicado aos candidatos através de Edital
publicado com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis da data de sua realizagao.

d) o Edital de Homologagédo deste Concurso, a ser publicado no jornal Tribuna Centro-Sul, e nas
homepages www.concursosfmp.com.br e www.camaqua.rs.gov.br, contera apenas informagoes relativas aos
candidatos aprovados.

9.4. A nota final, para os candidatos aos quais forem aplicadas, além da prova objetiva, a prova pratica ou a
prova de titulos, sera composta da soma das notas finais da prova objetiva, acrescida da prova de titulos e da
nota da prova pratica, conforme o cargo.

X. DOS RECURSOS
10.1. Serado admitidos recursos quanto:

a) as inscrigdes nao homologadas, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicagdo do Edital
de Homologagéao das Inscricbes no site da www.concursosfmp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Camaqua, bem como no Jornal Tribuna Centro-Sul;

b) as questdes da prova e gabaritos preliminares, no prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgagéo dos
gabaritos preliminares no site da www.concursosfmp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Camaquég;

) ao resultado das provas objetivas, no prazo de 2 (dois) dias a contar da data de publicagdo do Edital

de Classificagao no site da www.concursosfmp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Camaquéa, bem como
no Jornal Tribuna Centro-Sul;
10.2. Os recursos deverao ser enviados via SEDEX para a Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico -
Unidade de Concursos Publicos - Concurso Prefeitura de Camaqua/RS - Ref. Recursos - Rua Cel. Genuino n°
421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350, sendo acompanhados do formulério constante do Anexo |l
deste Edital.

10.2.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data de postagem.

10.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.2.3. O candidato podera ter vista de sua folha 6tica, no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo
dos resultados, enviando e-mail para a FMP-CONCURSOS (concursos@fmp.com.br), que providenciara,
também por e-mail, a remessa do referido espelho de corregéo.

10.3. Os recursos elencados nas alineas “A” a “C” do item 10.1 deverdo ser apresentados, conforme data
indicada no respectivo Edital, e deverao conter as razées do recurso, entregues em (02) duas vias. ~
10.4. Os recursos acima referidos deverado ser fundamentados, EM FOLHAS SEPARADAS POR QUESTAO
RECORRIDA, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR DO CANDIDATO, sendo acompanhado pelo
formulario do Anexo Il deste Edital, tudo em 02 (duas) vias.

10.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.5.1. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

10.7. O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questao(des) das provas objetivas eventualmente anuladas sera(ao)
concedido(s) a todos os candidatos que ndo tiverem aproveitado a questao.

10.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7 e 10.8 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.11. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.
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X. DO PROVIMENTO DO CARGO
11.1. O provimento do cargo dar-se-& conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura Municipal de
Camaqué/RS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.
11.2. A posse implica aceitagdo expressa do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.
11.3. A posse condicionar-se-a a satisfagcdo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.
11.4. A publicagdo da nomeagao sera feita no jornal Tribuna Centro-Sul, bem como nas homepages
www.camagua.rs.gov.br e www.concursosfmp.com.br.
11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo nomeados conforme listas classificatérias proprias de
vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado neste capitulo, em especial o
disposto no item 11.1.

Xl. DA HOMOLOGAGCAO
12.1. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em duas
listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados por cargo, e uma especial, com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados por cargo, salvo se ndo houver candidato nesta
ultima condigéo.
12.2. O resultado final do concurso sera publicado no Jornal Tribuna Centro-Sul, nas homepages da Prefeitura
Municipal de Camaquéa e da FMP-Concursos.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptorios, comecando a correr
partir da data da publicagdo no jornal Tribuna Centro-Sul, nas homepages da Prefeitura Municipal de Camaqua
e da FMP-Concursos, aplicando-se no caso o artigo 184 do CPC.
13.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.3. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.
13.4. Os atos relativos ao presente concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados, serdo
publicados no site www.concursosfmp.com.br e www.camaqua.rs.gov.br.
13.5. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do
Formuléario Eletronico, basta acessa-lo novamente e retificar os dados, até a data de realizagado da prova. Ap6s
esta data, as eventuais alteracdes somente poder&o ser feitas junto & Prefeitura Municipal.
13.6. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais contatos que
se fagam necessarios.

13.6.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.6.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 4.7 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

13.8. A FMP-Concursos nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

13.9. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos, e na hip6tese de verificarem-se falhas de
impressao, o Presidente da Comisséao, diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes com defeito;

b) em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorrem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio das provas, o Presidente da Comisséo estabelecera prazo
para compensagao do tempo usando para regularizagéo do caderno.

Camaqua, 13 e maio de 2011.

Ernesto Molon
Prefeito Municipal de Camaqua/RS

28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Camaqua

ANEXO|
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2011

Conteudo Programatico
. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagédo. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracgdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

2. NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao,
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao
de periféricos. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007
Standard, OpenOffice.

3. LEGISLAGAO:

Lei Organica do Municipio de Camaqud e Regime Juridico Unico (Lei Complementar 390/2002) e suas
alteracdes e Constituicdo Federal capitulos VIl — Da administragao Publica, artigos 37 a 41.

. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. PARA O CARGO DE ARQUITETO

Projeto de arquiteturas; métodos e técnicas de desenho e projeto; programagao de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica aplicada a arquitetura; controle ambiental das
edificagcdes (térmico acustico e luminoso); projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e
dimensionamento basico; estrutura; fundagdes; instalagbes elétricas e hidrosanitarias; elevadores;
ventilagao/exaustao; ar condicionado; telefonia; prevengéo contra incéndio; programagao, controle e fiscalizagao
de obras; orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro; acompanhamento e aplicagdes de recursos (medigbes, emissao faturas e controle de materiais);
acompanhamento de obras; constru¢do e organizagéo de canteiro de obras; execugédo de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e ago; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
legislacdo e pericia; licitagdo e contratos; analise de contratos para execugao de obras; vistoria e elaboragbes
de laudos e pareceres; normas técnicas, legislagdo profissional; legislagdo ambiental e urbanista; projeto e
urbanismo; métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; - nogbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; dimensionamento e programagado dos equipamentos publicos e comunitarios; sistemas
viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagédo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e
destilagdo de residuos sélidos); planejamento urbano; uso do solo; gestdo urbana e instrumentos de gestao
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); aspectos sociais e econémicos do planejamento urbano; sustentabilidade urbana (agenda
habitat e agenda 21); no¢des de avaliagdo de iméveis urbanos.

1. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Historico das concepgdes de assisténcia social no Brasil. Conceito de assisténcia social enquanto politica
publica. Carater publico das organizagbes governamentais e ndo governamentais. Protegdo Social basica e
especial. Riscos sociais, minimos sociais, rede social/trabalho em rede, padrées de qualidade e indicadores
sociais. Andlise dos processos de planejamento e intervengdo social. Coletivismo, associativismo,
cooperativismo e desenvolvimento comunitario. Etica profissional - Resolugdo CFESS no 273/93. Lei no 8742/93
— Lei Orgénica do Assistente Social

2. PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO
Documentacdo e informacao: conceito, tipologia, caracterizagdo e estrutura da documentacédo. Recursos
informacionais: fontes impressas e eletrbnicas, bases de dados especializadas. Gestao de bibliotecas:
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principios e fungdes administrativas, planejamento, organizacdo, avaliagdo de servigos e produtos. Biblioteca
Escolar. Planejamento estratégico, marketing em unidades de informagdo. Gestdo do conhecimento.
Desenvolvimento de colegdes: conceitos, processos e politicas, selecdo, aquisicdo e avaliagdo de colegdes,
descarte, desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexagao: definigdo, linguagens de
indexagao, tipos, processo de indexagdo; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos.
Representacdo descritiva da informagdo: AACR2r, pontos de acesso, MARC 21. Classificagdo Decimal
Universal (CDU) e Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), estrutura, uso de sinais e simbolos, tabelas
auxiliares. Normas técnicas de documentagdo- NBR 10520:2002 e 6023:2002 (citacdo e referéncia).
Armazenamento e recuperagao da informacao: estratégias de busca. Servico de referéncia: estudo de
usuarios, disseminagdo da informagao, orientagdo e treinamento de usuarios. Informatizagdao de unidades de
informacao: avaliagdo e sele¢cdo de sistemas de bibliotecas, principais sistemas de bibliotecas nacionais e
estrangeiros. Conservagdo e preservacdo de acervos documentais (impressos e digitais). A profissao do
bibliotecario: perfil da profissional, cédigo de ética, legislacdo da area.

3. PARA O CARGO DE CONTADOR

Orcamento Publico:. Patriménio Publico. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas da
gestéo publica. Demonstragdes Contabeis. Tomadas e Prestagoes de Contas e transparéncia na gestao fiscal.
Lei 4320/64 e Legislagdo complementar. Lei Complementar 101/00 e legislacdo complementar. NBC T 16 do
Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Critérios
de avaliagdo de componentes patrimoniais. Registro contabil de operagdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos. Demonstragbes contabeis. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Andlise e interpretacdo das demonstragdes contabeis. Analise horizontal, vertical e
por indicadores, elaboragao e interpretagdo destes. Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do
auditor, campo de atuagao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética profissional e responsabilidade
legal. Parecer de Auditoria. Matematica Financeira: NUmeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro:
sobre o pregco de compra e sobre o pre¢o de venda. Juros simples. Juros compostos. Descontos. Série de
pagamentos ou prestagdes: postecipadas, antecipadas e diferidas. Equivaléncia de capitais. Sistemas de
amortizagao de empréstimos: Sistema Americano com pagamento final de juros e com pagamento periodico de
juros; Sistema de Amortizagées Constantes — SAC; Sistema Price. Andlise de Investimentos: Taxa Minima de
Atratividade e Taxa Interna de Retorno de um projeto; critérios de decisdo ou métodos do Valor Presente
Liquido, da Taxa Interna de Retorno e do Prazo de Retorno (PayBack) simples. Corre¢cdo monetaria. Raciocinio
l6gico-matematico: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicées usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

4. PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos - Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes
provisérias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armagao; instalacoes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdoes nos solos;
prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensfes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagoes;
relagdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples; flexao
composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equacdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagédo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
Instalagcbes Prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalagbes de
telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Cédigo de Obras e Postura do
Municipio.
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5. ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteldos especificos - Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos
morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgcdo, que estdo relacionados aos seguintes itens:
Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubagao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas
culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do
solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regiées do
Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e
métodos de controle; Pecudria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevengéo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e
aptidoes. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da
produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta,
elasticidades, mudanga no equilibrio, relagbes entre receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e
flexiveis, determinacdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagao,
tecnologia, armazenamento e comercializac¢éo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo; Abordagens sobre: interpretacdo analégica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralogicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagao;
Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagbes dos estudos / levantamentos de solos. Nogbes e
conhecimentos de extensao rural, como realizar reunides técnicas com a comunidade rural, como apresentar e
realizar propostas de palestras técnicas, quais as formas de uso de midia podem ser usadas para se chegar ao
produtor rural, como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para
elaboragao de laudos técnicos; Nogdes e conhecimentos de uso de tecnologias alternativas para a agregagao
de valores na propriedade rural; Nogdes e conhecimentos de agricultura organica; Nog¢des e conhecimentos
para a elaboragdo de projetos técnicos na busca de recursos junto a instituicbes governamentais e nao
governamentais; Nogdes e conhecimentos para implantagédo de campos experimentais.

6. PARA O CARGO DE FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicao e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica,
Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga
em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo
farmacéutica. Interpretagédo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagédo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagcdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios
da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranga do processo de
utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administragéo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Atencédo Basica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras biologicas:
coleta, preparagdo e preservacdo de 68 espécimes clinicos para diagnostico laboratorial. Biosseguranca e
controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de laboratério aplicadas as andlises
bioquimicas e endocrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnéstico de
protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério
aplicadas ao diagnéstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao
estudo hematolégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao diagndstico das doencgas
infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao exame fisico,
quimico e citoldgico da urina.

7. PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO SUPERIOR
Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.Os principios teéricos de tributagao.
Impostos, tarifas, contribui¢cdes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos,
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Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do
setor publico. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento,
suspensao, extingao e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Repartigao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagao. Limitagées ao poder de tributar e Renlncias
de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Participagdo do Tribunal de
Contas do Estado na repartigdo das receitas tributarias. Administragao tributaria. Processo tributario. Codigo
Tributario Municipal. Constituicao Federal: Titulo Ill, Capitulos | ao V (dos artigos. 18 ao 33) e Titulo VI Da
Tributagéo e do Orcamento (dos artigos 145 ao 169).

8. PARA O CARGO GEOLOGO

SENSORIAMENTO REMOTO: Principios Fisicos (energia eletromagnética, fontes de radiacéo, interagcdo das
radiagdes com os alvos); Caracteristicas da radiagdo nos fendmenos naturais (radiagdo do sol, radiagdo da
Terra, assinaturas espectrais da superficie da Terra); Principios de fotogrametria; Fotogeologia; Sensoriamento
Remoto por Radar e imagens LANDSAT; Aplicagdo em geotécnica, hidrogeologia e meio ambiente. GEOLOGIA
ESTRUTURAL E GEOTECTONICA: Conceitos. Unidades geotectonicas do RS. Implicagbes geotécnicas,
hidrogeologicas e ambientais. PETROLOGIA IGNEA: Processos magmaticos, Implicagbes geotécnicas,
hidrogeoldgicas e ambientais. PETROLOGIA METAMORFICA: Principais ambientes de metamorfismo,
Implicagbes geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais. SEDIMENTOLOGIA E PETROLOGIA SEDIMENTAR:
Ciclo Sedimentar, Propriedades texturais e estruturais, processos sedimentares, Aplicagbes em Geotécnica,
Hidrogeologia e Geologia Ambiental. SOLOS: Origem dos solos, Intemperismo fisico e quimico; A influéncia da
composicédo da rocha, do clima e do relevo na formagédo dos solos; Caracteristicas quimicas, mineraldgicas,
texturais e estruturais dos solos nos seus diferentes horizontes; Processos geoquimicos que alteram as
propriedades fisico-quimicas dos solos (dissolugdo e precipitacdo de minerais, troca ibnica, adsorgao, etc.);
Mapeamento e classificagdo de solos; Coleta e preservagdo de amostras de solos para analises quimicas em
estudos ambientais; Implicacbes geotécnicas, hidrogeoldgicas e ambientais. GEOMORFOLOGIA: Conceitos
fundamentais; Mapeamento geomorfologico; Origem e evolugdo do relevo; Processos enddgenos e exdgenos
no controle do relevo; Movimentos de massa; Principais formas de relevo em terrenos graniticos e
metamorficos; Geomorfologia de terrenos quaterndrios; Geomorfologia fluvial; Aplicagbes geotécnicas,
hidrogeoldgicas e ambientais. HIDROGEOLOGIA: Ciclo hidrolégico; Distribuicdo vertical das aguas
subterraneas. Fluxo das aguas subterraneas (Lei de Darcy); Classificagdo de aquiferos; Recarga de aquiferos;
Interagdes quimicas agua/rocha em sistemas aquiferos granular e fraturado; Influéncias da zona néo saturada e
franja capilar na dindmica de aqliferos e na composi¢cdo quimica das aguas subterraneas; Rela¢des entre
aguas subterraneas e superficiais; Contaminacdo de aquiferos; Transporte de contaminantes em aquiferos;
Principais técnicas de remediagéo de aqliferos; Pogos tubulares para captagdo de aguas subterraneas e pogos
de monitoramento: especificagoes.

9. PARA O CARGO DE MEDICO

Sistema Unico de Saude: Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Cdodigo de Etica Médica. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevencgao de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais
e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neurolédgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolédgicas, ortopédicas, pediatricas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias () DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Saude
Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Clinica
Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. P6s-operatério.

10. PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA
Principios de nutri¢ao: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestédo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentagéo da gestante
(adolescente e adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagéo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagéo da crianga no primeiro ano de vida,
pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos
alimentos; operagbes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregdo. Métodos e
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técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracao de
servicos de nutrigdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servico de nutrigdo: funcionamento e controle;
material e equipamento; administragdo de pessoal; orcamento e custos. Nutrigdo e saude publica: diagnéstico
do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgbes; epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal:
Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR. Nutricdo Materno Infantil:
Administracdo de Servigos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos,
Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de
1978.

11. PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Suites de escritério (MS-Office, Open Office): conceitos basicos; instalagdo; configuracdo; suporte e uso dos
programas integrantes. Tecnologias Internet: conceitos basicos; instalagdo, configuracdo e customizagédo de
clientes de correio eletronico e browsers. Sistema Operacional Windows XP, Vista e Windows 7: conceitos
basicos; configuracao; instalagcdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios. Sistema
Operacional Linux: conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administragdo; recursos; comandos e
utilitarios; clientes de rede. Hardware e Software: Conceitos basicos; montagem, instalagdo e manutengéo de
computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc); instalacdo e configuracdo de
software; suporte; teste de produtos. Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura;
protocolos; componentes; padrdes; seguranga; redes LAN e WAN; administracdo e manutengédo de redes;
suporte; caracteristicas, emprego, instalagdo e construgao de cabos de rede; procedimento para realizagéo de
cépia de seguranca; conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus; nogoes de
Firewall. Conceitos de Software Livre. Sistemas de arquivo. Arquitetura de computadores. Conceitos de SPAM,
TROJAN, FREEWARE e SHAREWARE. Etruturas Basica de Computadores: Motherboard; Microprocessadores;
Memorias; Periféricos; CPU; Barramentos.

12. PARA O CARGO DE TESOUREIRO SUPERIOR

Matematica Financeira: NUmeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o prego de compra e
sobre o prego de venda. Juros simples. Juros compostos. Descontos. Série de pagamentos ou prestagdes:
postecipadas, antecipadas e diferidas. Equivaléncia de capitais. Sistemas de amortizagdo de empréstimos:
Sistema Americano com pagamento final de juros e com pagamento periédico de juros; Sistema de
Amortizagdes Constantes — SAC; Sistema Price. Analise de Investimentos: Taxa Minima de Atratividade e Taxa
Interna de Retorno de um projeto; critérios de decisdo ou métodos do Valor Presente Liquido, da Taxa Interna
de Retorno e do Prazo de Retorno (PayBack) simples. Corregdo monetaria. Topicos de Tesouraria: Principais
produtos do mercado financeiro: CDI, CDB, Export Notes, Titulos Publicos, Duplicatas e Notas Promissoérias,
Hot Money, Leasing Financeiro, Caderneta de Poupancga Tradicional, Crédito Direto ao Consumidor. Estrutura
das taxas de Juros: SELIC e CETIP; taxas CELIC e CETIP-CDI; taxas TR e TJLP; fontes de recursos de longo
prazo — BNDES; estrutura das taxas de juros: relagdo a doadores e tomadores de crédito; em relagdo ao risco -
formacdo do spread. Titulos publicos: pré-fixados e pds-fixados. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagado de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipo6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas. Contabilidade Geral: Principios, registros e conciliagbes contabeis. Controle e
avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel.
Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
demonstrativo dos fluxos de caixa; e demonstragdo do resultado do exercicio. Analise das demonstragoes
contabeis. Contabilidade Publica: Sistemas Orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagao. Regimes
contdbeis. Orgamento Publico: processo de planejamento-orgamento; principios orgamentarios; ciclo
orgamentario; orgamento por programa; orgamento base-zero. Receita publica: Classificacdo; Receita
orgamentaria e extra-orgamentaria; Estagios. Restituicdo e anulagdo de receitas; Divida ativa. Despesa Publica:
Classificacao; Licitagéo; Estagios. Regime de Adiantamento. Patrim6nio Publico. Créditos Adicionais. Fundos
Especiais.

13. PARA O CARGO DE BIOLOGO
Biologia celular e molecular; Tecnologia do DNA recombinante e biotecnologia; Bases da genética; Bioquimica;
Boas praticas de laboratério e nogdes de bioseguranca; Nogdes gerais de zoologia; Nogdes gerais de botanica;
Bases da ecologia; Contaminagdo ambiental, contaminagéo bioldgica, controle e remediagdo; Nocdes de
manejo de fauna; Biodiversidade e conservagéo; Meio ambiente: atividades econdmicas e o impacto ambiental
causado; Problemas ambientais e biomonitoramento; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938, de 02
de setembro de 1981 - Alterada pela Lei n® 7804, de 18 de julho de 1989); Novo cddigo florestal (Lei n® 4771, de
15 de setembro de 1965 - Alterada pela Lei n° 7.803, de 15 de agosto de 1989); Sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998); O sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n° 9985, de 18 de julho de 2000);
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Procedimento e critérios utilizados para o licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997).

lll. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagédo. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracgdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal.

2. NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao,
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao
de periféricos. Microinformatica Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007
Standard, OpenOffice.

3. LEGISLAGCAO:

Lei Organica do Municipio de Camaqua e Regime Juridico Unico (Lei Complementar 390/2002) e suas
alteracdes e Constituicdo Federal capitulos VIl — Da administragao Publica, artigos 37 a 41.

IV. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1. PARA O CARGO AUXILIAR DE TESOURARIA

Matematica: Conjuntos e conjuntos numéricos. Algebra: Calculo numérico e algébrico; Fungdes: Fungao afim;
Funcdo quadratica; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polinbmios
e equagles algébricas. Numeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o prego de compra e
sobre o prego de venda. Juros simples. Juros compostos. Contabilidade Geral: Principios, registros e
conciliagbes contabeis. Controle e avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos
permanentes: imobilizado e intangivel. Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstracdo dos
lucros ou prejuizos acumulados e demonstragao do resultado do exercicio. Nogdes sobre conciliagdo bancaria -
cheques e documentos bancarios. Nogoes sobre receita e despesa publica

2. PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL
Educacao ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas
de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnéstico ambiental; Impacto
ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Prote¢cdo do meio
ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente;
Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas s6cio-ambientais; Nogdes sobre a
Lei n® 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugao n® 20 do CONAMA (Conselho
Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagao
Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagéo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagéo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar
e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica. Saude Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.

3. PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO
Edificacbes e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas e janelas. Temperatura,
validade e condigbes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencgas
transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam. Limpeza e sanitizagdo das instalagdes,
iluminacéo, ventilagéo, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de
produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final; Abastecimento de &agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
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Higienizacao e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao, legislagéo e
acao. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencao. Diretrizes e
principios do SUS. Saneamento comunitario. Fun¢do e normas da ANVISA.

4. PARA O CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nocoes de Oficial Administrativo: Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaragéo. Curriculum Vitae.
Procuragdo. Aviso. Comunicado. Circular. Requerimento. Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial.
Organograma. Fluxograma. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Impostos e Taxas. Siglas e
Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao
publico. Nogdes de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Lei 8.666/93. Matematica: Conjuntos e
conjuntos numéricos. Fungbes: fungédo afim; funcdo exponencial; progressdes. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica.
Polinémios e equacdes algébricas. Numeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o prego de
compra e sobre o prego de venda. Juros simples. Juros compostos.

5. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de
epideminologia, esterilizacdo e desinfecgdo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infecgao
hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e
lactarios. Centro Cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

6. PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais,
dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragcdo
aplicada. Normalizagdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagéo e armazenamento
de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagcdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranga no
transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; Elaboragédo do PPRA e PCMSO.

7. PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

Orcamento Publico: Patrimdnio Publico. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas da
gestéo publica. Demonstragdes Contabeis. Tomadas e Prestagoes de Contas e transparéncia na gestao fiscal.
Lei 4320/64 e Legislagdo complementar. Lei Complementar 101/00 e legislacdo complementar. NBC T 16 do
Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Critérios
de avaliagdo de componentes patrimoniais. Registro contabil de operagdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos. Demonstragbes contabeis. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Matematica: Conjuntos e conjuntos numéricos. Fungdes: fungdo afim; fungéo
exponencial; progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polindmios e equagdes algébricas. Numeros
proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o prego de compra e sobre 0 pre¢go de venda. Juros
simples. Juros compostos.

8. PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES
Padronizagcdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico convencdes graficas,(representagdo de
materiais, elementos construtivos,equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa,
cortes,fachadas, planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e rampas
(tipos, elementos, célculo, desenho);coberturas(tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR
9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengbes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais —
instalages elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de
estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacgao). Vocabulario técnico — significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de construgédo.
Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigoes
de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugéo e fiscalizagdo de obras, nogdes de seguranga do trabalho.
Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicagbes. Matematica: Conjuntos e conjuntos numéricos.
Fungbes: fungdo afim; fungdo exponencial; progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatéria. Probabilidade. Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polinbmios e equagdes
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algébricas. Numeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o pre¢o de compra e sobre o prego
de venda. Juros simples. Juros compostos.

9. PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal. Exame
clinico das estruturas bucais. Fllor, composigao e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemioldgicos.
Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes
de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagéo e
desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em
saude bucal. Processo saude/doenga. Restauragdes (classe |, Il, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

10. PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Nocdes de administragdo de estabelecimento de salde; Nog¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia;
Nocbdes de estoque de medicamentos; Dispensagdo de medicamentos; Preparagdo de férmulas; Nogbes de
farmacotécnica; Nocdes de farmacologia; Nogdes de higiene e seguranga; Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Pesos e medidas; Vias de introdugéo e eliminagdo de medicamentos; Operagdes farmacéuticas;
Processos usados na farmdcia para preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nogdes de
hipodermia; incompatibilidade medicamentosas; Sistemas fundamentais e métodos de célculos farmacéuticos;
Célculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo; Nogdes de administragdo de recursos materiais;
Nocdes basicas de farmacotécnica; qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacgéao,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade
e relacionamento, eficacia no comportamento. Promogao de biosseguranga nas agbes de saude. Administragao
de farmacia hospitalar. Legislagéo, controle de qualidade e dispensacao de produtos farmacéuticos e correlatos.
Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais de
uso hospitalar. Prazo de validade e sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensagcéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias).

11. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Saude bucal e profilaxia; Arcadas dentarias (adulto e crianga); Estrutura do dente; Montagem de instrumental
clinico; Esterilizagdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos; Materiais usados para restauragoes;
Conhecimentos basicos da fungédo de Auxiliar de Cirurgido dentista; Nogdes de boas maneiras; Nogbes de
agendamento; Nogdes de tipos de pacientes; Fases de desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente;
Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica; Nog¢des de Anatomia Bucal, Material equipamento e
instrumental; Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente; Nogbes de instrumentagao;
Nocbes de manutencdo de equipamento odontoldgico; Composicdo basica de um consultério odontolégico;
Unidade de produgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar; Cadeira
odontologica e equipo; Nocdes de higiene, limpeza e assepsia; Nogbes de biosseguranga; Nogdes de
esterilizagao de instrumental.

V. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE 12a 42 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

1. PORTUGUES:
Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo.

2. LEGISLACAO:
Regime Juridico Unico (Lei 390/2002 e suas alteragées): TITULO VI, DO REGIME DISCIPLINAR;

VI. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE 12 a 42 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

1. PARA O CARGO DE CALCETEIRO
Sem prova de conhecimentos especificos.

2. PARA O CARGO DE CHAPEADOR
Sem prova de conhecimentos especificos.
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3. PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE REDE ELETRICA II
Montagens elétricas. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta
tensdo e redes de telefonia. Instalagéo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccao de instalagbes elétricas em
prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagcdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores. Medi¢cdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogbées de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevengdo. Normas de segurancga: conceito e equipamentos.

4. PARA O CARGO DE MECANICO DE VEICULO PESADO
Mecanica de veiculos pesados e ciclo diesel: Conhecimentos basicos de pecgas e principios mecanicos atinentes
a correta condugdo de veiculos automotores. Especificacbes dos planos de manutengédo: Observacdo e
execucgao de procedimentos prévios a partida do veiculo; Conhecimento e controle dos instrumentos do painel;
Identificacdo de defeitos e solicitagdo de reparos; Conhecimentos béasicos de: Pneumaticos; Sistemas de
admissdo e alimentacdo; Sistema de escape; Sistema de diregdo; Sistema de freio; Suspensdo; Sistema
elétrico; Sistema de transmisséo; Sistema de refrigeragao;

5. PARA O CARGO DE MOTORISTA
Legislacao de Transito, Direcao Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Diregéo
defensiva: definicdo. Elementos da diregdo defensiva. Condigbes adversas. Acidentes: tipos e forma de evita-
los. Drogas e medicamentos. Mecénica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus.
Sistemas: elétrico, de alimentagao, de transmissao, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificagcdo, de freios, de
diregdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros socorros: Avaliacdo primaria. Manutengdo dos sinais
vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

6. PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacao de Transito, Direcao Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Diregéo
defensiva: definicdo. Elementos da diregdo defensiva. Condigbes adversas. Acidentes: tipos e forma de evita-
los. Drogas e medicamentos. Mecénica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus.
Sistemas: elétrico, de alimentagao, de transmissao, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificagcdo, de freios, de
diregdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros socorros: Avaliacdo primaria. Manutengdo dos sinais
vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

7. PARA O CARGO DE OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
Legislacao de Transito, Direcao Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Diregéo
defensiva: definicdo. Elementos da diregdo defensiva. Condigbes adversas. Acidentes: tipos e forma de evita-
los. Drogas e medicamentos. Mecénica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus.
Sistemas: elétrico, de alimentagao, de transmissao, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificagdo, de freios, de
diregdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros socorros: Avaliacdo primaria. Manutengdo dos sinais
vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

8. PARA O CARGO DE OPERARIO
Sem prova de conhecimentos especificos.

9. PARA O CARGO DE PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogbes de assentamento de
tijolos.

10. PARA O CARGO DE PINTOR
Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes;

11. PARA O CARGO DE SOLDADOR
Maquinas e ferramentas; Tipos de solda utilizada; Tipos de materiais utilizados; Equipamentos de seguranga.

VIl. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE 5°a 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. PORTUGUES:
Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.

Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo.
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2. LEGISLAGAO:

Regime Juridico Unico (Lei 390/2002 e suas alteragées): TITULO VI, DO REGIME DISCIPLINAR;

VIIl. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE 52 a 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. PARA O CARGO DE CUIDADOR
Questionamentos sobre: Cuidados e atengao com criangas, jovens, adultos e idosos. O Corpo Humano: Nogdes
gerais. Nutricdo: Nocdes gerais; Alimentacdo: Funcdo dos alimentos; Alimentagdo equilibrada; Doencgas
causadas pela fome.

IX. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo.

2. NOGCOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet:conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo: correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, Microinformatica Microsoft Office 2003/2007
Standard, pacote Office.

3. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Camaqua Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90): Titulos | e Il.
X. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

1. PARA O CARGO DE PROFESSOR PARA PRE-ESCOLA E 12 A 42 SERIE
Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem
na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Andlise e
interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A
crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetdos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis
e Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada.,

2. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuagdo Gréfica;
MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formacdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos:
classificagéo, flexdao e grau; Adjetivo: classificagéo, flexdo e grau; Pronomes: classificagdo, flexdo e grau;
Verbos: classificagdo, conjugacao, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oragdo e periodo; Termos da oragéo;
Tipos de periodo; Oragbes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordéncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; PRATICA DE LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS;
LITERATURA: Histéria literaria; Teoria da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; VI: O ensino da
Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

3. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: Significados da Arte; A Arte na pré — Histdria; Renascimento, Barroco e
Classicismo; Arte Moderna: Sec. XX. Arte P6s. Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: -
Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil.
EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espagos Bi e Trldlmen3|ona|s
METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCAGAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educagao. -
Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expresséo Individual. - Apreciagao Estética. - Materlals e
Técnicas de Expresséo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de Educagéo Artistica. O ENSINO DE EDUCAGAO
ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo escolar: razao e finalidades. - A
metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes
com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens
artisticas e a educacéo.
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4. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS ]

MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abiéticos do Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo;
Os Recursos Naturais e sua Utilizacao pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Meio Ambiente
e Qualidade de Vida; SERES VIVOS: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagao dos Seres Vivos; Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogbes de Evolugdo; CORPO HUMANO:
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Endécrino e reprodutor. Nogdes de Embriologia e Hereditariedade. Etiologia e Prevencdo das Doengas
Epidémicas e Endémicas existentes no Brasil, na atualidade, com énfase na AIDS. Relagéo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. QUIMICA E FISICA: Constituicdo da Matéria.
Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Ligagoes e
Reagbes Quimicas. Movimento e Trabalho. Formas de Energia e sua Utilizagéo pelo Homem e demais Seres
Vivos. O ENSINO DE CIENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL: - Desenvolvimento histérico e social da ciéncias
e suas implicagdes para o ensino. - Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educagéo. - Metodologia do
Ensino de Ciéncias. - Critérios para selegao dos contetidos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. -
Critérios para andlise e selecdo de livros didaticos e outros recursos. - Procedimentos didaticos adequados.

5. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislagéao e ética profissional. Contextualizagao sécio — politica da Educagéo Fisica. Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio — afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da
Educacao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Selecao de conteudos, VOLEIBOL: -
Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL.: -
Regras e Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL.: -
Regras, Competigbes, Sistemas de ataque e defesa, Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos,
arremessos, Competigbes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos,
Largadas, Viradas, Indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competiges — Olimpiadas.
FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competigbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
FUTEBOL: - Regras, Competicées, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E
XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢des, Historico. Atividade fisica e promogao de saude,

6. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Tendéncias Tedricas — metodoldgicas da Geografia e suas implicagdes no Ensino Fundamental. As alteragbes
da natureza por seus proprios mecanismos e suas conseqiiéncias na produgdo do espago geografico. As
questdes sociais, culturais, politicas e econémicas e a produgédo do espago geografico. A sociedade e o meio
ambiente. A representagdo do espago, a construgao e a analise de mapas e graficos no ensino da Geografia. O
livro didatico de Geografia: andlise e utilizagéo. O ensino de Geografia no Ensino Fundamental.

7. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

O MUNDO MODERNO: - A Conquista da América: Formas, evolugdo e heranga. A Formagao dos Estados
Modernos. Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. A Reforma Protestante e
Reagéo Catdlica. Revolugéo Inglesa. lluminismo e Depotismo Esclarecido. Revolugéo Industrial. Independéncia
dos Estados Unidos. O MUNDO CONTEMPORANEO: - Reflexo das Transformagdes da Idade Média. A
Revolugédo Francesa. O Cenario Mundial em 1.914. A Primeira Guerra Mundial. A Década do Pés-Guerra. A
Década anterior a Guerra. A Segunda Guerra Mundial. O Mundo contemporéaneo. BRASIL COLONIA: - A
Superagdo dos Limites Europeus pelo Comércio. Desenvolvimento Comercial e Maritimo Portugués. A
Descoberta do Brasil. O Periodo Pré-Colonial. Os Fundamentos da Colonizagdo. BRASIL MONARQUICO: - O
Reino do Brasil e a Independéncia. O Império Brasileiro. A Queda do Império. BRASIL REPUBLICA: - A
Instalagdo e consolidagdo da Republica no Brasil. A republica Oligarquica: Panorama Econémico. As rebelides
da Republica Velha. A Era Vargas. Periodo Democratico. Ditadura Militar. O Brasil Contemporaneo. O ENSINO
DA HISTORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

8. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES
THE TEACHING OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE: The difference methods and approaches: -
Grammar — translation - Structural. - Notional — functional. - Communicative. - English for Specific Purpose
(Reading). - The skills: listening, splaking, writing and reading. - The Objectives of teaching English as a foreign
language in Brazilian Schools (10 grau). THE ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular,
irregular, special finites, not-finites, tense, voice, mood. - Adjectives and adverbs

9. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA
Conhecimentos gerais: O ensino da Matematica no Ensino Fundamental: as atuais propostas curriculares de
matematica para o Ensino Fundamental. Objetivos do ensino de Matematica e critério de selegédo de conteudos.
so da sala- ambiente e de recursos no processo de ensino — aprendizagem: livros, calculadora, video,
computador, jornal, revista, jogos, outros materiais. Alguns caminhos para fazer Matematica na sala de aula:
resolucdo de problemas e histéria da Matematica. Conhecimentos especificos: Conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais): operagoes e aplicagbes. Geometria plana: areas e perimetros. Introdugao
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a geometria espacial: nogao tridimensional, faces, arestas, vértices, nogao de volume, diferenciando prismas de
sélidos de revolugdo. Equagéo, inequagéo e sistemas de equagbes de 1° grau: resolugdes e interpretagdes
geométricas. Razdo, proporcdo e regras de trés: grandezas diretas e inversas. Introdugdo a matematica
financeira: porcentagem e juros simples. Polindmios: operagdes e fatoragdo. Estudo dos angulos. Estudo dos
triangulos: semelhanga. Equacgéao, inequacgéo e sistemas de equagdes de 2° grau: resolugdes e interpretagoes
geométricas. Equagbes biquadradas e equagdes irracionais: resolugdes. Teoria de conjuntos: operagdes e
resolugdes de situagdes problema.

10. PARA O CARGO DE ZOOTECNISTA
Fundamentos microbiolégicos. Fontes de contaminagéo. Vias de transmissdo. Higiene, plano de prevengéo e
condutas na toxinfecgao alimentar. Farmécia veterinaria basica. Melhoramento genético. Cuidados com animais
recém-nascidos. Inseminagéao artificial. Nogbes de processamento de alimentos. Conhecimentos de legislagao
vigente.

11. PARA O CARGO DE SUPERVISOR

Gestéo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem. A construgédo coletiva do projeto pedagogico da
unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa. A diversidade como principio para a
formacéo de valores democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda acdo educacional.
O papel da UE como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e
significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional como espaco de formacao
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. O processo de
avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise, acompanhamento,
intervengéo e reorientagdo da agdo pedagogica: os avangos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que
apresentam necessidades educacionais especiais, € o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem. A Educacéo e as Novas Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao. O cotidiano escolar para
a educagao de hoje: a construgao de valores de uma vida cidada@ que possibilita aprender e socializar saberes,
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Curriculos e programas. Saberes e praticas
voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. O desenvolvimento
da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas. Areas de conhecimento. Concepgao sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo dos conteldos de aprendizagem. A Escola, o
Curriculo e a Diversidade. Educagéo basica: articulagdo e desenvolvimento curricular. Educagéo e Sociedade.
Sociedade, Educagao e Culturas. Cidadania no mundo globalizado.

12. PARO O CARGO INSTRUTOR - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (libras)
Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Defini¢ao de tradugao, interpretacao
e suas similitudes e diferengas. Termos usados na pratica da Interpretacdo e tipos de interpretagéo.
Interpretagdo de lingua de sinais e suas especificidades. Teoria Interpretativa da Tradugdo (Danica
Seleskovitch).
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ANEXO Il

DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

INTERPOSICAO DE RECURSO

PROVA:

Nome:

N2 Inscricao:

Prova Recorrida:

N2 Questao recorrida:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2011

APRESENTACAO DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome completo do Candidato:

N2 de inscrigdo no Concurso:

Subitem do Descricao do titulo apresentado Obs.:
Edital

,em / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2011

Informacoes para acompanhamento de Laudo Médico

Nome Completo:

Numero do Documento de Identidade (RG):
Numero do CPF:

E-Mail:

Numero do Telefone para Contato:

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura
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ANEXOV
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2011

Requerimento de atendimento especial

Eu , RG e CPF
solicito atendimento especial para realizacao

provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:

1.

2,

3.

Porto Alegre,

de de 2011

Assinatura

das
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