EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL.

ROBERTO ZANELA, Prefeito Municipal de Coronel Bicaco, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com o Decreto Executivo n.2 025, de 30 de mar¢o de 2006, que
Aprova o Regulamento Geral dos Concursos Publicos para o
provimento de cargos no Servico Publico Municipal de Coronel
Bicaco/RS, Lei n.? 1561/2003, de 17 de janeiro de 2003, que
reestrutura os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio
de Coronel Bicaco — RS; estabelece o respectivo Plano de Carreira
dos Servidores, e d& outros providéncias, Lei n.2 3011/2009, de 26
de maio de 2009, que lIsenta o cidaddo desempregado do
pagamento da taxa de inscricio em concurso promovido pelos
6rgdos publicos do Municipio de Coronel Bicaco, Lei n.2
3251/2011, de 17 de janeiro de 2011, que altera redacdo do art. 3°
da Lei Municipal 1561/2003, acrescenta paréagrafos, cria cargos e
atribuicbes e da& outras providéncias, Lei n.2 3261/2011, de 21 de
fevereiro de 2011, que Dispde sobre o provimento de cargos
publicos municipais por pessoas deficientes e da outras
providéncias e demais Legislacdo pertinente a espécie, TORNA
PUBLICO que se encontra aberto Concurso Publico para
preenchimento de vagas do Poder Pudblico Municipal, a seguir
relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instrucdes deste Edital e
demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Puablico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS), dentro do prazo de
validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢des abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicbes dos cargos sdo os constantes de Lei Municipal, conforme Anexo V do presente Edital.

Identificagdo dos Cargos |N2 Vagas Habilitacao Carga Horéria | Vencimento

Semanal Inicial - R$
Agente Comunitério de 15 Ensino fundamental 40 h. 510,34
Saude (1 para | completo, curso de

cada | qualificagdo bésico para
micro- | formagdo de Agente

drea de | Comunitario de Satde.
atuagdo)




Agente de  Controle 01 Portador de Diploma 40 h. 1.890,16

Interno em Ciéncias Contébeis
ou Direito.

Agente Visitador do PIM 10 Ensino médio 40 h. 510,34
completo.

Auxiliar de Saide Bucal 03 Ensino médio 40 h. 540,58

completo, curso auxiliar
em salde bucal.

Cirurgido Dentista 03 Portador de Diploma 20 h. 1.890,16
de Cirurgido Dentista,
com Registro no
Respectivo Orgao
Fiscalizador da
Profissao.

Enfermeiro 03 Portador de Diploma 40 h. 1.890,16
de Enfermeiro, com
Registro no Respectivo
Orgao Fiscalizador da

Profissdo.
Médico 03 Portador de Diploma 20 h. 2.835,23
de Médico, com

Registro no Respectivo
Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

Nutricionista 01 Portador de Diploma 20 h. 945,08
de Nutricionista, com
Registro no Respectivo
Orgdo Fiscalizador da

Profissao.

Técnico em Enfermagem 03 Nivel Médio - Com 40 h. 1.228,60
Curso de Técnico em
Enfermagem.

Nota: As vagas relacionadas ao cargo/fungéo de Agente Comunitdrio de Saude se destinam ao
atendimento das micro-dreas de atuagdo de acordo com o Anexo VI do presente Edital. Na
ordem de classificacdo para o cargo de agente comunitdrio de sadde terdo preferéncia os
candlidatos que possuirem conclusdo do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada,
conforme dispée a Emenda Constitucional n.° 51 de 14 de fevereiro de 2006 e a Lei Federal
11.350 de 05 de outubro de 2006. Caso na drea geogrdfica de atuagdo ndo possuir candidato
que preencha os requisitos (Conclusdo do Curso Preparatorio) passar-se-d a classificacdo dos
demais. Os Agentes Comunitdrios de Saude deverdo residir na micro-drea de atuacdo desde a
data de publicacdo do presente Edital.

CAPITULO I

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 — Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
www.plconsultorias.com.br, solicitado no periodo entre 30 de maio a 28 de junho de 2011.

2.2 — Para inscrever-se o candidato deveré seguir as seguintes instru¢des:
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a) Acessar o endereco eletrébnico www.plconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS);

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricio que deverd ficar em seu poder (deverd apresentd-lo no dia de
realizagcdo das provas);

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, até o dltimo dia de inscri¢do;

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria S/S
Ltda ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo.

2.5 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de
Coronel Bicaco (RS) disponibilizara local com acesso a Internet, no endereco a seguir relacionado,
no periodo de inscri¢des, durante o expediente da Prefeitura Municipal:

2.5.1 — Rua 14 de abril, n? 100, Centro, no Municipio de Coronel Bicaco (RS).

2.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricdo serd de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR
Ensino Superior R$ 120,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

2.7 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, por qualquer que
seja o motivo ensejado, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.9 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — Né&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de cidadao
comprovadamente desempregado e carente, nos termos da Lei n.? 3011/2009. A comprovagdo da
isencdo referida deverd ser feita no periodo de inscricdo, mediante apresentacdo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou documento similar;

b) Declaracdo de estado de pobreza firmado pelo declarante e por duas testemunhas.

2.10.1 - A comprovacdo da isencdo referida deverd ser feita no periodo de inscricdo, mediante
documento especifico a ser entregue na Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS), a Comissdo
de Acompanhamento do Concurso Publico, juntamente com o Anexo IV do presente Edital.
2.10.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos terdo até 5 (cinco) dias
Uteis para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacdo das Inscricdes do certame.

2.11 — Apéds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/fun¢do a que se inscrevera o candidato.
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2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.13 — O contetdo programéatico para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcdo serdo os
constantes do contetido programatico deste Edital; (Anexo 1).

2.14 - N&o serdo aceitas inscricbes via fax, sedex, postal e/ou correio eletronico.

2.15 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscricdes, junto a Prefeitura
Municipal de Coronel Bicaco (RS), @ Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico,
indicando claramente no formulario, quais ©0s recursos especiais necessérios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.17 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo (item 2.15).

2.18 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo.

2.19 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do
Concurso Publico, instituida pela Portaria 136/2011, do Municipio de Coronel Bicaco (RS); os
funcionérios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente
relacionados com a atividade de execu¢do deste concurso;

2.19.1 — A vedacgdo constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos;

2.19.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato serd eliminado do concurso publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicbes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/func@o (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso
fracionério, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS) laudo médico atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, conforme Lei Municipal
3261/2011, de 21 de fevereiro de 2011, a Comissdo de Concurso, deferird ou ndo a inscricdo dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢ces.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2;

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participar@o do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdao do Concurso, adotard as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo,
observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
especializado na area da respectiva deficiéncia, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso,
no mesmo prazo das inscrices (Anexo ll).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Coronel Bicaco (RS),
no dia 01 de julho de 2011 as 17:00 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal, e no site da empresa contratada (www.plconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.



CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Pablico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatéria para todos os cargos/fungdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/fun¢d@o, no dia 10 de julho de 2011, das 09:00 as 12:00, nas dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Rosalina Diniz de Souza, sito & Rua Salgado Filho, n.? 345,
Centro, no Municipio de Coronel Bicaco (RS):

5.1.1.1 — Para todos os cargos/fun¢des a prova escrita/objetiva contaré de:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE PONTOS
DE CADA (Nota)
QUESTOES QUESTAO
| Lingua Portuguesa | o5 | 0,40 | 2,00 |
| Matematica o5 | 0,40 | 2,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,40 || 4,00 |
| TOTAL L 25 | : | 10.00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/func@o, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duracdo de 03 (trés) horas e ser& composta de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E).
Dessas alternativas, somente UMA deveré ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverao
utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo que cada
questdo correta corresponderd a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o Comprovante de
Inscric@o entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacgdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial.
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5.1.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, crachds funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificadveis e/ou
danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, serd& automaticamente
excluido do processo do Concurso Publico.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados com a mesma ordem de numeragdo; o Cartdo-Resposta
deveré ser destacado do Cartdo de ldentificagdo, sendo que deveré ser conferido pelo candidato
para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu
nome legivel, nUmero da Carteira de ldentidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,
cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de O1 a 25, marcando a alternativa correta de acordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas.

5.1.12.5 - Seré atribuida nota O (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica¢bes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta seré de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma haveré substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Ser& de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS) ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipétese de anulacdo de questdo(bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(dao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Seré excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;



5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipétese alguma, o candidato poderé sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolveréa ao fiscal de sala o
caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia de realiza¢do
das provas para evitar tumulto no local e que os candidatos saiam da prova comentando
questdes e resultados).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estardo disponiveis no site da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizacdo das mesmas.

5.1.16.6 - $S6 serad permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio.

5.1.17 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das
provas.

5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartbes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.20.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito)
com questdes em branco.

5.1.20.2 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da
respectiva prova, conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, todos os cartbes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes em branco,
procederdo sua anulagdo, assinando como testemunhas no verso de referidos cartoes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.21.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.21.2 — Maior idade.

5.1.21.3 - Sorteio publico.

5.1.21.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo
preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 — Para todos os cargos/func¢des a nota final serd verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.1).

6.2 — O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na prova escrita/objetiva esté
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.



CAPITULO VI

7 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/func@o, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fun¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacédo ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacdo das questSes da prova escrita/objetiva;

¢) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndao homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 5 (cinco) dias Uteis;

b) quanto a formula¢do das questdes da prova escrita/objetiva: 5 (cinco) dias Uteis;

¢) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva: 5 (cinco) dias Gteis.

8.3 — Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,

namero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Coronel Bicaco (RS):

a) Homologar as inscricdes dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento os recursos interpostos;
¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.



CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos cargos/fungbes obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscricdo e requisitos bdsicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cépia autenticada do CPF;

e) Coépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacdo de quitacdo com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico;

j) Atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necesséria ao exercicio do cargo publico.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 — O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.5 — O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS).

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contando da publicacdo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Prazo das inscri¢bes via site (www.plconsultorias.com.br) 30/05 a -
28/06/2011
* Resultado da homologac¢do das inscri¢des 01/07/2011 17:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da néo 04 a 17:00

homologac¢do das inscricdes/pedido de isencdo da taxa del 08/07/2011
inscricdo/declaracdo de candidato deficiente

** Prova Escrita/Objetiva 10/07/2011 09:00 as 12:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da proval 11 a 15/07/2011 17:00
escrita/objetiva

* Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 11/07/2011 17:00
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Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da| 12 a 18/07/2011 17:00
prova escrita/objetiva

Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva)] 22/07/2011 14:00
(abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/obejtiva)

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Nota da 25 a 17:00
Prova Escrita/Objetiva 29/07/2011

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por| 03/08/2011 17:00
cargo/funcéo.

* Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco, sito & Rua 14 de Abril, n® 100, Centro, no Municipio de Coronel Bicaco (RS).
** Escola Municipal de Ensino Fundamental Rosalina Diniz de Souza, sito & Rua Salgado Filho, n.2 345, Centro, no
Municipio de Coronel Bicaco (RS).

CAPITULO XlI

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Coronel Bicaco (RS).

12.1.1 — O namero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passam a serem consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo
de vigéncia do presente edital, se necessario.

12.2 - A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publica¢bes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
divulgadas no Mural Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de
Coronel Bicaco, na Rua 14 de Abril, n® 100, Centro, bem como na péagina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

12.4 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Piblico é o da
Comarca de Coronel Bicaco (RS).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Pablico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Coronel
Bicaco (RS), conforme a legislagdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Contetido
Programético; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de
Deficiéncia; Anexo lll - Requerimento para Recurso; Anexo IV - Requerimento de lsencdo da

Taxa de Inscricdo; Anexo V — Atribuicdes dos cargos/fun¢des; Anexo VI — Micro-areas para o
cargo/funcdo de Agente Comunitério de Satde.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Bicaco (RS), 26 de maio de 2011.

ROBERTO ZANELA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| - PORTUGUES 12 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divis@o silabica, uso do
hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc,¢, g, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjunc¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oracdo, voz passiva e ativa concordéancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais
e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relacdes de significados entre palavras e
oragdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotac¢do, denotagéo.

Il - MATEMATICA 12 GRAU:

Operac¢des fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragoes.
Fracbes. Operacdes com nuUmeros naturais, problemas. Operacdes com nudmeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacbes e sistema de equagdes. Problemas. Sistema
Monetério Brasileiro.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS 12 GRAU:

Aspectos geogréficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado do Rio
Grande do Sul e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econdémico. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e
seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambiente, saldde e cultura, esportes. Atualidades do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conceitos de: Comunidade, Cidadas, Cidaddos, Cidadania — Direitos e Deveres. No¢des de
atencdo a gestante, crianca, adulto, mulher, idoso, saldde bucal, vacinas e doencas.
Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Saude da Familia. Constituicdo Federal — Titulo VIII — Da
ordem Social - Capitulo Il — Da Seguridade Social - Secdo 1l — Da Saude. Portaria GM n® 648 de
28 de mar¢o de 2006 — Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Bésica
para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Lei
N2 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080 de 19/09/1990
— Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros
da Satde. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de Satde. SUS. Promogéo,
prevencdo e protecdo a Saude. Nog¢bes de Vigiladncia a Saude. A¢des de Educacdo em Saude na
Estratégia Salde da Familia. Participacdo Social. A Estratégia Saide da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencdo basica a saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE VISITADOR DO PIM; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; TECNICO EM
ENFERMAGEM.

| - PORTUGUES 22 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos e consonantais.
Ortografia: divisao silébica, pontuacdo, uso do hifen, acentuagdo gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc,c, g, j. Morfologia: processos de
formacgdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicédo,
substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio
e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e orag¢des, polissemia, sindnimo, anténimo, homoénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literérios. Novo acordo ortogréfico.

Il - MATEMATICA 22 GRAU:

Opera¢bes fundamentais. NUimeros fracionarios, minimo muiltiplo comum e maéaximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fragOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de &rea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equag¢des e Inequagdes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transforma¢do em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, &rea, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polinémios. Binémios. Fatorial.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS 22 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréfico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primario, secundério e tercidrio. Estado do Rio Grande do Sul: coloniza¢do, formacdo cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geogréficos, formacdo do
Estado, acontecimentos histéricos, Revolu¢do Farroupilha. Histéria do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditérias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamac¢do da Republica, Aspectos Politicos, Econémicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca,
agropecudria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da
populagdo. Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social:
Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, saide e cultura, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.
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IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE VISITADOR DO PIM:

Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Satde
da Crian¢a; Cuidados preventivos de salde; Pressupostos tedricos e legais da Educacdo
Profissional. Orientacdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. Vigotsky, Piaget. Etica no trabalho; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal 8.069/90 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, de 20 de dezembro de
1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto Estadual n° 42.199, de 07
de abril de 2003 - Institui o Comité Estadual para o Desenvolvimento Integral da Primeira
Infancia. Lei Estadual n°. 12.544 de 03 de julho de 2006 que institui o Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM; Lei n® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n® 8.142 de 28/12/1990
— Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia
intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Conhecimentos sobre o programa PIM.
Atualidades profissionais.

* AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Conhecimento e sauide bucal e procedimentos preventivos, conhecimento a cerca de materiais
dentérios utilizados, nog¢bes bésicas de restauracdo, polimento e alisamento. Conhecimento em
relagBes interpessoais de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos procedimentos
efetuado pelo odontélogo. Conhecimentos sobre o PSF — Programa Salde da Familia.
Biosseguranca e controle da infec¢do; Esterilizaggo do Instrumental; Instrumentacdo;
Comunicacdo e expressdo no contexto técnico; Relages interpessoais; No¢bes de materiais
dentéarios; Agendamento e controle da clientela atendida; Boas maneiras. No¢des de Informética.
Lei n? 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Satde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Satde. Lei n° 11.889 de 24/12/2008 - Regulamenta o exercicio das
profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo & Enfermagem; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de
Salde; Lei n? 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental
de recursos financeiros da Salde; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de
saude; Unidade do paciente. Biosseguranga; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material
para esterilizacdo; Prevencdo de acidentes mecéanicos, fisicos e quimicos; Estatisticas de salude;
Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemioldgica; Doencas
Transmissiveis; Calendério de vacinas. Seguran¢a do paciente acamado; movimentagdo, tipos e
objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuracdo; Verificacdo de temperatura,
pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades
de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilacdo e
irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de
asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de
insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de
drogas e solucdes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusdo
sanguinea e balan¢o hidrico; ldentificacdo das varidveis; e a¢des de Enfermagem, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagcbes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos); Distarbios
ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxa¢des, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular. Doencas de notificagdo compulséria. Atualidades profissionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

CARGOS: AGENTE DE CONTROLE INTERNO; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO;
MEDICO; NUTRICIONISTA.

| - PORTUGUES 32 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagéo,
uso do hifen, acentuagdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc,¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal. Seméntica: relacdes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sindnimo, antdnimo, homoénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotagdo,
denotacdo, ambigtiidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocélicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literérios. Novo acordo ortogréfico.

Il - MATEMATICA 32 GRAU:

Operag¢des fundamentais. Nameros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fragbes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de &rea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequagdes de 12, 2° e 3°.
GCrau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetério
Brasileiro. Polinbmios. Bindmio. Matrizes. Raizes. Derivada. NUimeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS 32 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geogréfico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primario, secundério e terciario. Estado do Rio Grande do Sul: coloniza¢do, formacdo cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geogréficos, forma¢do do
Estado, acontecimentos histéricos, Revolu¢do Farroupilha. Histéria do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditérias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicagdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamac¢do da Republica, Aspectos Politicos, Econémicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca,
agropecudria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da
populagdo. Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social:
Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, saide e cultura, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.
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IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais; e, Direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributdrio Nacional;
Cédigo Tributdrio Nacional. Lei n° 4.320 de 17/03/64; Lei n° 8.666 de 21/06/93 e suas
alteracbes, Lei n° 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar n° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Fatos Contébeis e Respectivas
Varia¢bes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fun¢do e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contéabil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operac¢des tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Func¢des, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas
Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balan¢o Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas.
Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do
Balan¢o de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, funda¢des publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacédo e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuério; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
permissOes e autoriza¢des; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificac@o dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdénio
histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.

* CIRURGIAO DENTISTA:

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doenca, cérie dentdria com énfase na prevencdo e promog¢do a salde bucal.
Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas
gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais freqlientes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. Preparo cavitério e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em
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odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacdo e
Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie,
placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e da doenca periodontal.
Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Lesdes
das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxagdo.
Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional. Atuagdo do profissional no
Programa de Salde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de saide. Lei n® 8.080 de
19/09/1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos
financeiros da Saude. Evoluc¢do das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Abordagem do processo saude-
doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Atualidades profissionais.

* ENFERMEIRO:

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Salide; Saide Materno-Infantil; Introducéo
a4 Enfermagem:; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Satde; Lei n®
8.080 de 19/09/1990 - Lei Orgénica da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicdes de enfermagem na
salde publica; Doengas Transmissiveis; Calendério de vacinas; Didética aplicada a enfermagem;
Epidemiologia. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implica¢des éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente;
Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imuniza¢des: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendac¢des para sua aplicagdo, Programas de Imuniza¢do. Atencdo a saide da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a satde bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos. Atuacdo do
enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacbes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fun¢des
administrativas: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle; Gestdo de qualidade.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da fun¢do. Atualidades profissionais.

* MEDICO:

Lei n? 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Salide. Programa de Saide da Familia (ESF). Estratégia Saude da Familia
(ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribuicdes da Equipe de ESF. Modelo
Assistencial e propostas de organizacdo da Atencdo Bésica. Educacdo Permanente em Saude.
Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Processo salde-doenca das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Salde da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Aten¢do Primaria.
Indicadores de satde. Determinantes sociais e equidade em satde no Brasil. O quadro de morbi-
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mortalidade do pais: doencas e agravos mais freqlientes. Exames complementares invasivos e ndo
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria, Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional, Cédigo de Processo Etico. Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infeccoes
hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitérias, reumatdides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disttrbios
das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratircoides. Doencas reuméticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Distarbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos. Relacdo médico-paciente; prontudrio médico;
sistemas de registro; doencas de notificacdo compulséria: prevencdo, diagndstico e tratamento;
atestado médico e declaracdo de &bito. Atualidades profissionais.

* NUTRICIONISTA:

Lei n? 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 — Dispbe sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude. Bioquimica e fisiologia da Nutricdo; Conceito, classificacdo,
funcdes, fontes, recomendacgdes, digestdo, absorc¢do, excrecdo, metabolismo, biodisponibilidade e
toxicidade de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, &gua e fibras; Energia:
componentes dos gastos energéticos, medidas, célculos e recomendac¢des na salide e na doenga;
Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas; e Nutricdo Funcional. Nutricdo materno-
infantil. Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indica¢des, tipos de dietas, vias
de acesso e métodos de administragdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Imunomodulac¢éo;
Dietas hospitalares e preparo para exames; Doencas carenciais e saide dentéria; Interacdo droga-
nutriente; Doencas gastrointestinais e glandulas anexas; Doen¢as do metabolismo e glandulas
enddcrinas; Doencas cardiovasculares; Doencas hematoldgicas; Doencas 6sseas; Doencas
musculo-esqueléticas; Doencas renais; Transplantes de érgdos; Doencas pulmonares; Desequilibrio
do peso corpdreo; Doencgas neoplésicas; Grande queimado; Politraumatismo; Mé-cicatrizacado;
Sepse; Paciente critico; Doencas do sistema nervoso e disfagia; Pré e p&s-operatério (cirurgias do
trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; Transtornos do comportamento
alimentar; Alergia Alimentar; e Interpretacdo de exames laboratoriais. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) —
conceito, avaliacdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distirbios nutricionais. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.
Cédigo de ética do Nutricionista. Técnica dietética e tecnologia de alimentos - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e Operacdes,
modifica¢Ges e técnicas fundamentais no preparo e conservacdo de alimentos. Fundamentos de
Administracdo de uma UAN; Estrutura Organizacional e funcionamento; Aspectos fisicos;
Dimensionamento de equipamentos; Recursos humanos; Aquisicio e armazenamento de
géneros; Planejamento de cardépios; Custos; Avaliacdo e controle; e Lactario. Aspectos
microbiolégicos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguran¢a Alimentar - Manual de
Boas Préticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e Sistema de Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); e Higiene Pessoal, dos alimentos, do ambiente e dos
equipamentos das UAN. Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - aprova o
Regulamento Técnico sobre “Condi¢des Higiénico-Sanitérias e de Boas Préticas de Fabricacdo
para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos”. RDC n® 216 - Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Avaliacdo nutricional para a
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populagdo sadia e enferma; Avaliagdo do consumo de alimentos e hébitos alimentares; e
Diagndstico da situacdo nutricional dos grupos vulnerdveis da populacdo. Atualidades
profissionais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n® 001/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolucdo n® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Coronel Bicaco (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscricdo () Outros (Especificar):

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Coronel Bicaco (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia
pesquisada para fundamentagdo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS)
Solicito isencdo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

( ) por comprovar a condi¢cdo de desempregado e carente, conforme Lei n.? 3011, de 26 de
maio de 2009, de acordo com o prescrito no item 2.10 do Edital de Concurso Publico 001/2011 da

Prefeitura Municipal de Coronel Bicaco (RS).

Coronel Bicaco, de de 2011.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

lDENTlFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Coronel Bicaco, de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevenc¢do de doengas e promocgdo
da salde, por meio de a¢bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

b) Descricdo Analitica: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de
familias em base geogréfica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢do da saude e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro &rea e manter oOs
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis;
desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para o ACS em relacdo a prevencdo e ao
controle da maléria e da dengue; desenvolver atividades nas unidades bésicas de salde, desde
que vinculadas as atribui¢bes acima; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessério; realizar a¢cdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salide da popula¢@o local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promogdo de salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programéticas e de vigilancia a
salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importédncia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacdo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
participar das atividades de planejamento e avalia¢bes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atencdo Bésica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Condi¢des do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Residir na 4rea da comunidade em que atuar;

24



b) Habilitacdo: haver concluido e sido aprovado no curso de qualificacdo bésica para a formacédo
de Agente Comunitério de Saldde, ministrado pelo Municipio ou empresa contratada, com
duracdo de 40 horas aula tedrica/prética;

¢) Escolaridade: haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade: minima de 18 anos.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de func¢des relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficcia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operac¢des, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequa¢do dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destina¢des e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomenda¢des, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de trénsito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo

da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos
e func¢bes publicas, a realizacgdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢des,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de func¢do; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de
tributos municipais, cadastro, revisGes, reavalia¢bes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contdbil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condi¢des do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: no minimo 21 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contébeis), ou Direito.

¢) Habilitacdo: especifica correlata a formacgéao.
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AGENTE VISITADOR DO PIM

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulacdo e
desenvolvimento de criancas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade sob supervisdo competente.

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias;
orientar as familias a estimulacdo do desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da
realizacdo das a¢des educativas dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido; planejar e
executar atividades individuais e grupais com as crian¢as e suas familias, tudo em consonéncia
com a metodologia especifica de que trata o Programa Primeira Infancia Melhor — PIM.
Condi¢bes do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 18 anos;

b) Escolaridade: Haver concluido o ensino médio;

c) Habilitacdo: haver concluido e sido aprovado no curso de capacitacdo para o exercicio do
Cargo de Agente Visitador do PIM, ministrado pelo Municipio em parceria com os gestores do
Programa, com durac@o de 40 horas aula tedrica/pratica e 20 horas aula préatica a campo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver suas acdes de Auxiliar em Salde Bucal, nos espacos das
unidades de salide e no domicilio/comunidade.

b) Descricdo Analitica: realizar acbes de promogdo e prevenc¢do em salide bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a salde; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de salide de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no d@mbito da unidade de
sallde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes, entre outros),
quando necessério; realizar a¢des de atenc¢do integral conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da aten¢@o por meio da realizacdo de a¢des de promogdo de salde, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acdes programéticas e de vigildncia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuédrios em todas as a¢bes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacd@o adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliacdes das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe,
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sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informac¢do na Atencdo Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar
outras acdes definidas na Lei Federal n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008, além de atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Condi¢des do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) Instrugdo: Curso de Auxiliar em Sadde Bucal;

d) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de Auxiliar em Saide Bucal. Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-bucofacial,
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.
Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem
como pela unidade modvel, fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento, fazer extra¢cbes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das condi¢bes da boca e dos dentes dos
pacientes, fazer registros e relatérios dos servicos executados, difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

b) Descricdo Analitica: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saide bucal (promo¢do e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuérios, quando necessério, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de ag¢bes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento dos insumos necessédrios para o adequado funcionamento da USF; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacg6es, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de saldde, no domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessério; realizar a¢bes de aten¢do integral conforme a necessidade de salde da
populacd@o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atenc@o por meio da realizacdo de a¢des de promoc¢ao de salde, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das
acOes programéticas e de vigildncia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuédrios em todas as a¢bes, proporcionando

27



atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e
avaliagbes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar
outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Condi¢des do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanais

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 21 anos;

b) Instrucdo: Grau Superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista. Registro no Conselho
Regional de Odontologia;

ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, quando designado para
atuar na Equipe da estratégia de Saude da Familia-ESF, apoiando e supervisionando o trabalho
dos Agentes Comunitérios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢do
de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execu¢do de trabalhos de enfermagem relativos a observa¢do, ao cuidado e &
educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamento prescrito, bem como a participacdo de
programas voltados para a salde publica. Exemplos de atribui¢cbes: Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitérias, ambulatérios e secdes proéprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determina¢des médicos; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo
operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de paciente; supervisionar os servicos de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execu¢cdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando da sua alta da instituicdo de satide; acompanhar o desenvolvimento dos programas
de treinamento de recursos humanos para a &rea de enfermagem; ministrar treinamentos na &rea
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia; sob controle medico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle medico; promover e participar para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educac¢do sanitéria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos
sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsdveis por unidades médicos e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia medica; participar de inquéritos
epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo
de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde
com visitas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar
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assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir parecer em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes; facilitar a relacdo
entre os profissionais da Unidade Bésica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de
Saude e, quando necessério, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atua¢do dos ACS; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situa¢cdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario; realizar a¢des de atencdo integral conforme a
necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de a¢des de promogédo
de salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢cdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importéancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de
planejamento e avalia¢cbes das a¢bes da equipe, a partir da utilizacgdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Condi¢bes do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 21 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior completo;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

MEDICO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencgas do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condi¢bes de salde e estabelecer diagndsticos nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais,
requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados, fazer encaminhamento
de paciente a outros especialistas, quando julgar necessario, prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internacdo quando necesséria, estabelece o plano médico terapéutico-profilético,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a
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prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras, integrar a
equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados
relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais
nas suas &reas especificas, realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e
documentos adequados, participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata, contribuir no planejamento, administracdo e gerencia dos servicos de saide, sempre
que designado para tal, comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade, zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho, fazer pedidos de material
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de salde, participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacdo profissional continua, propor normas e rotinas relativas a sua
drea de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situacOes de salde, de acordo com o sistema adotado, fazer parte de comissdes provisérias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para atuar na Equipe da
estratégia de Saude da Familia-ESF, realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde e
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associaces
etc.); realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessério, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério, proposto pela referéncia; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e
TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informac¢des, priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saide da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo
integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de a¢des de promocg¢do de salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programéticas e de vigilancia a
salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importéncia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenagéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
participar das atividades de planejamento e avalia¢bes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; participar das
atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

30



Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanais

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 21 anos;

b) Instru¢do: Curso Superior completo;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de Médico e Registro no Conselho Regional de
Medicina.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a satde publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
a caracterizacdo da &rea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condi¢cdes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento domestico, instalacdes sanitérias); e o
consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para
sua melhoria; participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica;
pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informe sobre: no¢des de
higiene da alimentacdo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente, e controle sanitédrio dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulnerdveis da populacdo; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno- infantil; elaborar carddpios normais e
dieterdpicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricio da dieta, dados pessoais e
resultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horério
da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo,
inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo
de cada tipo de alimento; adotar medidas que asseguram preparacdo higiénica e perfeita
conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refeicbes servidas e o custo total dos
servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo e
apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

Condi¢des do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanais

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista e Registro no Conselho de
Nutricéo.

¢) ldade: 18 anos completos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: Desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de salde e, quando designado para atuar na Equipe da estratégia de Saude da Familia-
ESF, no domicilio/comunidade.
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b) Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro-chefe no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevenc¢do e controle sistemético de
infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que posam ser causados
a pacientes doentes durante a assisténcia de satde; na execu¢do dos programas de saude; auxiliar
as atividades de assisténcia em enfermagem, executando as privativas do técnico em
enfermagem; integrar a equipe de salde. Participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢bes etc.); realizar
acoes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagcdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situa¢des a
serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo
integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promogdo de salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programéticas e de vigilancia a
salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importéncia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenagéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
participar das atividades de planejamento e avalia¢bes das acbes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordena¢do da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Condi¢bes do trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
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ANEXO VI

MICRO-AREAS PARA CARGO/FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MAPEAMENTO DO PFS |

MICRO-AREA

ABRANGENCIA

01

RUA FIRMINO DANTES ZANELLA, Q 1095 COM
FRANCISCO GOBBIE COM FRANCISCO MANOEL DINIZ,
Q. 1096, Q. 1097, Q. 1098.

RUA BOLIVAR GERMANI, Q. 1105 COM FRANCISCO
MANUEL DINIZ, Q. 1106, Q 1107, Q.1108.

RUA MANOEL GONZALES DINIZ, Q. 1117 COM M. DINIZ,
Q. 1118, Q. 1119, Q. 1120.

RUA MARGARINO BARBOSA PRATES, Q. 1124, Q. 1125, Q.
1126, Q. 1127, Q. 1128, Q. 1129, Q. 1130.

RUA EUCLIDES PARANHOS DE SOUZA, Q. 1123, Q. 1131, Q.
1132, Q. 1133, Q. 1134, Q. 1135, Q. 1136, Q. 1137, Q. 1138,
Q. 1122, Q. 1139, Q. 1140, Q. 1141, Q. 1142, Q. 1143, Q.
1144.

RUA FRANCISCO GOBBI, TODA A RUA A ESQUERDA DAS
QUADRAS 1083, 1084, 1085, 1086, 1087.

02

DE CAMPO SANTO COM DIVISA NA COPALMA ATE O
FINAL DO MUNICIPIO, INCLUINDO A AREA DOS
ACENTADOS, NA DIVISA COM DONA MERCEDES A
ESQUERDA

04

ESQUINA APARECIDA, INICIANDO NA ESCOLA, ATE O
TREVO DO CAMPO SANTO A DIREITA E A ESQUERDA ATE
A GRANJA DO DR ARMANDO HAICOFF COM DIVISA
ACESSO A REDENTORA E PAIOLA, DESCENDO ATE SAO
SEBASTIAO COM DIVISA NO BOEIRO DO SITIO BIELESKI;
SITIO MAIROSA DA ESQUINA APARECIDA ATE A DIVISA
COM SITIO LUTZ PELA ESTRADA ATE O RIO TURVO.

06

INICIANDO NO FINAL DO BAIRRO FAXINAL NOS
EUCALIPITOS DO ASFALTO PASSA NO LIXAO MAIS
QUARTRO CASAS. ENTRA NO ASFALTO DA CASA DO SEU
LAURIANDO E CLAIR EM DIANTE ATE A CASA DA ROSELI
INDO ATE O TREVO. DO TREVO EM DIRECAO A VILA
SAO JOAO, DIVISA COM SITIO MAIROSA. NA ESTRADA
COM DIVISA SEU NENO MARIANO DESCE ATE O TURVO,
SITIO MEDEIROS, ATE O RIO TURVINHO, SITIO LUTZ, ATE
O RIO TURVO DA SAO JOAO INICIANDO NO SEU
ALVARO RUTTILI DESCE MAIS QUATRO CASAS ATE O SEU
AMADEU, ATE O SITIO BIELESKI, VINDO ATE A PONTE DA
VILANOSSA SENHORA APARECIDA.

07

DO TREVO DE ACESSO A CAMPO SANTO. DO ASFALTO
PARA A VILA, INICIANDO CASA DO SEU ARIZOLI MOURA
ATE A COPALMA E NA DIVISA COM GRANJA DONA
MERCEDES, ATE A DIVISA COM SAO PEDRO NA RUA
PRINCIPAL LADO DIREITO ATE O SEU GOMERCINDO
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MAPEAMENTO DO PFS 1l

MICRO-AREA

ABRANGENCIA

05

INICIA NO ESTRADAO DE SANTO AUGUSTO ATE A VILA,
PASSANDO POR COXILIA ALTA, DIVISA AO RIO
TURVINHO, DA SAO PEDRO AO RIO TURVO, DA SAO
PEDRO ATE A COLONIA GUTERRES, SAI NO RINCAO DOS
MARTINS VINDO PARA COXILA GRANDE ATE A DIVISA
ANTES DO SEU GOMERCINDO QUE JA FAZ PARTE DE
CAMPO SANTO

11

INICIA NA DIVISA DE PORTAO VELHO DE UM LADO VAl
ATE A DIVISA DA FIGUEIRA, NAS FAMILIAS MIOTTO E SEU
CARLITO VEM E FAZ DIVISA COM VILA SALLET E
DEMIQUELLI. DO OUTRO LADO VAI ATE O RIO DIVISA
COM ESQUINA, SAO JOAO ULTIMA PROPRIEDADE E DO
LINTO MILZARECK. PASSA FAZENDO A AREA DAS
GUAXUMAS. ENTRA NA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS
QUADRA 1115 Q. 1104 E Q. 1094 RUA CARLOS ZANELA Q.
1116 TODA E QUADRAS 1105, 1117 E 1095 MENOS A RUA
FRANCISCO MANUEL DINIZ

12

ESQUINA MENDONCA DIVISA COM A SANGA E O RIO
TURVO E FAZ DIVISA COM A ESTRADA ONDE VAI NO
SITIO KARPELL E NO SITIO BRESSOLIN DO MATADOURO
DO KERPEL. FAZ DIVISA O RIO QUE VAI PARA A VILA
SALLET PARA O SITIO OLIVERIO E VAI NA ESTRADA QUE
VAI PARA O BRAGA FAZ DIVISA NO RIO

13

INICIA NA BR 864. FAZ DIVISA COM A SANGA E O RIO
TURVINHO E LOCALIDADE DE SAO PEDRO E SAO JOAO.
SITIO PRATES AS FAMILIAS TAMIOSSO SEGUE ATE A
GRANJA KRAUSER, DIVISA COM O RIO TURVO ATE A BR
864 ENCONTRA-SE O SITIO LOUREIRO, POSTO
COQUEIRINHO, O SITIO BRIATO, PELA SANGA ATE O
SITIO MOISES, QUE FAZ DIVISA COM A ESQUINA
MENDONCA PELA SANGRA TURVINHO E CORTADA PELA
ESTRADA QUE VAI A SANTO AUGUSTO

14

INICIA COM A DIVISA NA ESQUINA APARECIDA, NO
CEMITERIO DA ESTANCIA VELHA INDO DO LADO DE CA
ATE O RIO QUE FAZ DIVISA COM GALPOES. A CASA
PERTO DO RIO DO SEU VALDEZ BRASIL E DO OUTRO
LADO DA ESTANCIA VELHA VAI ATE O OUTRO LADO DO
PASSO GRANDE ATE A CASA DAS FAMILIAS MOURA REIS.
VOLTANDO SEGUE AO RINCAO DOS DINGOS ATE O RIO
GUARITA, VEM NOVAMENTE A ESTANCIA VELHA E VAI A
RINCAO DOS JULIOS FAZENDO DIVISA COM O RIO
GUARITA E REDENTORA. VOLTANDO AO PORTAO
VELHO QUE FAZ DIVISA COM REDENTORA E ESQUINA
EVANGELICA ATE A GRANJA DO BRAULIO.

MAPEAMENTO DO PFsS 111

MICRO-AREA

ABRANGENCIA

03

RUA JOAQUIM VIEIRA N.2 724 A 1280
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RUA DA PONTE N.2 64 A 938

RUA DINIZ 1 N.2 20 A 827

RUA DA ERVA N.2 627 A 791

RUA DO BECO DO COLEGIO N.2 1290 A 505
RUA DA VILA DINIZ 2 N.2 16 A 2902

RUA VITORINO MOCELIN N.2 31 A 317

RUA NORIVAL DINIZ N.2 213 A 2117

RUA MARCELINO DINIZ N.2 197

RUA LIDIO DINIZ N.2 107 A 329

08

RUA CAPITAO LAURINDO DE SOUZA - TODA.

RUA JACINDO LUCIANO DE SOUZA. Q. 1000 A, 1000,
1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1006, 1013.

RUA DR. THEODOMIRO LUCIANO DE SOUZA. Q. 1007 A,
1007, 1008, 1009, 1010, 1011, 1012.

RUA ERNESTO RASIA. Q. 1016 A, 1016 B, 1016, 1017, 1018.
RUA MANOEL ARAUJO. Q. 1022 A, 1022.

RUA ALCINDO DE SOUZA. Q1025 A, 1025.

RUA SANTO ANTONIO. Q. 1030 A, 1030.

RUA 14 DE ABRIL. Q. 1037 A.

RUA SERAFIM PARANHOS. Q. 1051 A, 1051.

RUA DELFINO COIMBRA. Q. 1061, 1062.

09

RUA CAPITAO AMANTINO R. DE ALMEIRA. Q. 1070,
1071, 1072, 1073.

RUA FRANCISCO GOBBI. Q. 1079, 1080, 1081, 1082, 1083.
RUA FERMINO DANTE ZANELLA. Q. 1088, 1089, 1090,
1091, 1092, 1093.

RUA BOLIVAR GERMANI. Q. 1099, 1100, 1101, 1102, 1103,
1109, 1110, 1111, 1112, 1113, 1114, 1121.

10

RUA CAPITAO AMANTINO RODRIGUES DE ALMEIDA, Q.
1077, 1078, QUADRAS 1084, 1085 E 1086 MENOS A RUA
LADO DIREITO DA FRANCISCO GOBBI

RUA DELFINO DA SILVA COIMBRA, Q. 1069

RUA GERMANO LUTZ, Q. 1068, 1078, 1087

RUA FRANCISCO VIEIRA, Q. 1056, 1059

RUA LOMBARDINO DINIZ, Q. 1057, 1058, 1058 A

RUA FERNANDO FERRARI, Q. 1049, 1050, 1050 A

RUA PEDRO SANTA HELENA, Q. 1041, 1042, 1042 A

RUA SANTO ANTONIO, Q. 1035, 1036, 1036 A

RUA ALCIDES DE SOUZA, Q. 1026, 1021, 1021 A

RUA MANOEL ARAUJO, Q. 1020

RUA ERNESTO RASSIA, Q. 1019

BR 468, Q. 1014, 1015, 1015 B

RUA ANAURELINO LUCIANO DE SOUZA, Q. 1014 A, 1015
A

15

RUA MANOEL ARAUJO, Q. 1024, 1023, 1026, 1027, 1028
RUA ALCINDO SOUZA, Q. 1031, 1032, 1033, 1034

RUA SANTO ANTONIO, Q. 1037, 1038, 1039, 1040

RUA PEDRO SANTA HELENA, Q. 1047, 1045, 1044

RUA 14 DE ABRIL, Q. 1048, 1046, 1043

RUA FERNANDO FERRARI, Q. 1055, 1054, 1053, 1052
RUA SERAFIM PARANHOS, Q. 1062, 63, 64, 65

RUA DELFINO COIMBRA, Q. 1074, 1075, 1076
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