ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2011
ABERTURADE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Sapucaia — PA no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que realizara através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de acordo com
as normas relativas a sua realizagéo e com as Instrug8es Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrucdes,
comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua execucgéo
realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS com sede na Rua Magalhdes
Filho n°1825, bairro Marqués, Teresina — PI.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

Os coédigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a area que concorre.

O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

1.6.2. 2° etapa: Apresentacgdo dos titulos, apenas para os cargos de professor nivel superior e professor nivel
médio, de carater classificatorio.

1.6.3. 32 Etapa: Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leves, Soldador e Motorista.

Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa (professor)
sera atribuida uma pontuacédo que varia de 0 a 25. Na 32 etapa, o candidato podera obter uma pontuacao que
varia de 0 a 10, sendo todas as provas realizadas na cidade de Sapucaia - PA.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o estatutario com atribuices e competéncias estabelecidas na Legislacao do municipio de

1.9.

Sapucaia — PA.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Sera reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |

deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no
art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02
de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.



1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal de Sapucaia - PA.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA e
funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusédo
dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscrigcao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:
Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢éo.
Anexo Il — Atribuicdes dos cargos.
Anexo Il — Conteudos Programéticos por cargo.
Anexo IV — Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.
Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.
Anexo VII — Formulario com a relacéo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIII - Formulario de Recurso para a Prova de Titulos.

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sdo as
constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos estédo contidas no Anexo Il deste Edital.

lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;



0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagcdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedird a posse do
candidato.

IV. DA INSCRIGAO

4.1 As Inscricdes serdo feitas via internet no endereco eletrdnico www.institutomachadodeassis.com.br ou na
modalidade presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA, Rua Dalia, n°77, Centro,
Sapucaia — PA.

4.2 Periodo: 13/06/2011 a 08/07/2011.

4.3 Horario: de 8:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.(Inscricdo pr esencial)

4.4 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscricdo para concorréncia em até 02(dois)
cargos distintos, desde que ndo haja coincidéncia n o horario de realizagdo das provas, devendo,
para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distin tos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de
inscricdo conforme valor estipulado neste Edital. O candidato também devera observar o requisito
minimo de escolaridade para que possa concorrerac  ada um dos cargos escolhidos.

4.5 O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes via INTERNET
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

4.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancéario no valor da inscricdo, devendo ser pago nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou Casas
Lotéricas em até 48 horas ap6s a impressao do mesmo, excetuando-se as inscrigfes feitas nos dias 07.07 e
08 de JULHO de 2011 onde o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até as 16 horas do dia
08/07/2011.

4.7 A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 08.07.2011 ndo sera aceita.

4.8 As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta;

4.9 O candidato podera obter informagfes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e na Sede da
Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA.

4.10 As InscricBes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.11 No ato da inscricdo presencial, o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser pago diretamente com o funcionario responsavel pelo
recebimento das inscri¢gdes.

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

c¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricao devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.11.1 Na&o serao aceitas inscricdes condicionais, via fax e/ou via correio eletronico.

4.11.2 NA&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.11.3 Serao aceitas inscricbes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ira
concorrer estando anexada a Ficha de Inscrigéo.

4.11.4 A inscrigdo feita por terceiros devera ocorrer mediante a entrega de procuracdo do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel, de documento de identidade autenticado
do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscri¢ao.



4.11.5 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

4.11.6 As informagfes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disp&e do direito de excluir do concurso
o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.11.7 Apés o preenchimento e entrega do formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracédo posterior.

4.11.8 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.11.9 O boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser gerado no mesmo local de inscricdo
juntamente com o formulario a ser preenchido. (EM CASO DE INSCRICAO VIA INTERNET)
4.11.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.11.11 N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.
4.11.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.
4.11.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢ces fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.11.14 Durante o preenchimento da ficha de inscricdo para inscricbes efetuadas na modalidade
presencial havendo erro no preenchimento da mesma o candidato podera solicitar uma nova ficha
de inscricdo ao funcionario presente mediante o pagamento da importancia de R$ 1,00 referente a
nova ficha solicitada.

4.11.15 A partir de 14/07/2011, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagcao das provas.

V. COORDENAGAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a
Rua Magalhées Filho, 1825, Marqués, Teresina — PlI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracéo e validagdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacao das provas de titulos, julgamento de recursos e emisséo de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA o necessario apoio administrativo para a
realizacdo das inscrices em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serédo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 5% (cinco) por
cento do exato niumero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.



6.3.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicGes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricdo:

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

a) Laudo Médico original emitido ha pelo menos 04 mese s da data de realizagao das inscri¢cdes
atestando a especificidade, grau ou nivel da defici ~ éncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigbes através de
requerimento constante no anexo V deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a n&o inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;

6.4.2. O nado atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que re alizar inscricdo via internet devera
imprimir cépia da ficha de inscricdo juntamente com a documentacdo descrita no item 6.4 e
enviar via SEDEX até o ultimo dia de inscricdo para  a sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
sob pena de néo ter sua inscricdo efetivada.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-
a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA, na
forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como, 0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.



6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe

Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Sapucaia — PA.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede
da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacé@o, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

As provas serdo aplicadas na cidade de Sapucaia - PA.

O presente certame é composto de trés provas: prova objetiva de carater eliminatério e classifica  tério
para todos os cargos , e para aqueles candidatos aos cargos de professor nivel médio e superior que
lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o niumero de vagas dispostas no Anexo |
serdo submetidos a prova de titulos, de natureza ap  enas classificatéria, com titulos valorados na
forma estabelecida no anexo VIl deste edital. Na 32  etapa, os candidatos concorrentes aos cargos de
soldador, operador de maquinas leves e motorista cl assificados na prova objetiva obedecendo até
3(trés) vezes o limite do nimero de vagas apresenta  das neste Edital serdo submetidos a prova pratica
com critérios e data a ser publicada por meio de ad  itivo em data posterior.

A prova objetiva escrita consta de 40 questfes de multipla escolha com 5 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) ho ras e esta prevista para o dia 24.07.2011, no horar io
de 09:00 as 12:00 h para candidatos concorrentes ao s cargos de nivel fundamental e superior e de
15:00 as 18:00h para candidatos concorrentes aos ca  rgos de nivel médio.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
1 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de inscrigao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgao
policial, expedido ha, no méaximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme
elencado no subitem 4.10 alinea “b” para que seja feita a alteracédo de dados cadastrais.



7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e niumero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de professor nivel superior e nivel médio nao garantira
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apos apuragdo das provas de titulos é que se
promulgara o resultado final.

7.9. Somente os candidatos ao cargo de professor e classificados em até 3 (trés) vezes o limite do nimero de
vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.10. Durante a realizacdo da prova, nao serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
livros, anotagcBes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacao entre
candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.

7.11. A comissdo examinadora emitira, através de ata, o parecer de ELIMINADO em caso do candidato ndo atingir
os indices minimos de avaliacao.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da mesma,;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do

Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢céo e cargo;

7.19. Esgotado o tempo de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para
efeito de correcéo de prova.

7.20. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.22. No dia da realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
el/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

7.23. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.



7.24. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado
por um fiscal.

7.25. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.26. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucédo do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.28. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentacao.

7.29. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.30. Em hip6tese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposigdo de recursos na
forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.31. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV serd divulgada no endereco
eletrbnico www.machadodeassis.com.br, bem como a relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos
estando em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqiienta) por cento das questdes
na prova de conhecimentos especificos.

8.3. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro
a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
AUXILIAR DE LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
MECANICO/
AUXILIAR DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
SERVICOS GERAIS/ '
GARI I E I/ MATEMATICA 5 1 5
JARDINEIRO/
MERENDEIRA/
MOTORISTA II CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FolreE
OPERADOR DE LINGUA PORTUGUESA 10 1 10




MAQUINAS LEVES/

SERVENTE/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
SOLDADOR/
VIGILANTE MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO FolreE
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AGENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ADMINISTRATIVO/
SECRETARIO -
oL INFORMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO HonTeE
AGENTE DE LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
VIGILANCIA EM
SAUDE/ AGENTE .
COMUNITARIO DE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
SAUDE/ INSPETOR
ESCOLAR/ CONHECIMENTOS : A :
TECNICO GERAIS/ATUALIDADES
AGROPECUARIO/
TECNICO EM CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
ENFERMAGEM
TOTAL 40 50
ENFERMEIRO/ LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PEDAGOGO
TECNICO/ )
RADIOLOGISTA/ | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
Asg'C',SCTI,EE,T E CONHECIMENTOS s . s
PSICOLOGO/TECN. GERAIS/ATUALIDADES
AMBIENTAL/TECN.
SEGUR.TRAB/TECN CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
CONTABILIDADE
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROF. 12 A 42 SERIE | (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
(MAGISTERIO/ E LEGISLACAOQ)
MEDIO) MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
_PROF. 12A 42 LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
SERIESUPERIOR) [ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
EDUCAGAD FISICAY E LEGISLACAO)
o CONHECIMENTOS GERAIS/
INGLES/ ATUALIDADES 5 1 5
PORTUGUES/
MATEMATICA/
CEOGRAFIA CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
40 50

TOTAL




8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apés a
realizacdo das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS (www.institutomachadodeassis.com.br)

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o niUmero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
anexo | deste edital.

c¢) Os candidatos habilitados aos cargos de professor nivel médio e superior seréo classificados por meio da
nota obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003(Estatuto
do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
1°- Tenha obtido o maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professor participardo desta fase do concurso. Para os
demais cargos, o certame se define com a aprovacdo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio serd aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva obedecendo ao limite elencado no item 9.1 alinea “b”. Esta prova valera no maximo 25 pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacdo de titulos encontram-se apresentados no Anexo VIl constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislacéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pds - Graduacao, aqueles
cursados ap6s a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do orgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida

autenticacdo em cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo , o candidato devera
comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
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Educacdo (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001) e que esta relacionado com a area do cargo
para o qual esta pleiteando uma vaga, caso contrario nao sera avaliado e validado.

10.7. Para receber a pontuacgédo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocépias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacao, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificagdo do candidato,
sob pena de ndo avaliagdo dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentacao dos titulos os candidatos classificados em até 3 (trés)
vezes o limite do nimero de vagas e que atendam ao que fica estabelecido no Anexo I, no que couber,
estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 25 e 26.08.2011, na sede da Prefeitura
Municipal de Sapucaia - PA, ndo sendo validos titul  0s entregues em data posterior a definida no edital

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,
devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA, curriculum vitae simplificado, contendo as
informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacéo;

b) Pés - Graduacéo;

c¢) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento;

d) Cépia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacgédo ja houver sido
concluida ou certiddo de colagdo de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido, ou ainda certiddo de
frequiéncia de curso.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas
b) gabaritos preliminares

c) ao resultado da prova de titulos;
d) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulacdo de questdes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposigéo, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital — Anexo
VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos em obediéncia aos prazos elencados no Cronograma de Execucao do
Concurso Publico presentes no Anexo IV do Edital.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apds publicagdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para
gue haja a retificacédo de eventual erro material.
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11.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura
Municipal de Sapucaia - PA.

11.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias(original e 1 c6pia) digitadas. Cada questao ou item
deverdo ser apresentados em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VII deste Edital.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item néo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado poderda ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
a prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos DEFERIDOS
bem como aos INDEFERIDOS.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0S mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua
divulgacao.

XlI. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no endereco
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br _ no dia 09.08.2011.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeit ura Municipal de Sapucaia - PA e no endereco
eletrbnico www.institutomachadodeassis.com.br___, até o dia 26 de setembro de 2011.

12.3. Ap6s a publicacéo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagao do ato de nomeacao ou de admisséo no Diario Oficial do Estado.
13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e

seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por meio de Edital de
Convocacgéo publicado no Diario Oficial do Estado em que constara o horario, dia e local para a apresentagdo
do candidato bem como via correspondéncia oficial enderegada a residéncia do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Sapucaia - PA.

Cc) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA, por ocasido da nomeacéo.

N&o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados 0s casos previstos
na Constituicdo.

Apds a convocacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Sapucaia - PA
julgar necessarios conforme Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado. Caso o Candidato
ndo apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementardo o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

A legislacao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Sapucaia - PA, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificag@o no Concurso pela entidade organizadora do certame.

Cabe a Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em namero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Administracdo Municipal.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que
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estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declaraces ou informac8es prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.13. N&o serao fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagédo em 6rgéo de
divulgacao oficial.

14.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA e pelo INSTITUTO MACHADO

DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdao a expensas do préprio candidato.

14.16. A Prefeitura Municipal de Sapucaia - PA e o Instituto Machado de Assis nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.17. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consangiineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sapucaia - PA, 09 de junho de 2011

Manoel Carmo dos Reis
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VA GAS, CARGA HORARIA,

ANEXO |

REQUISITOS, SALARIO E TAXA

CODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

101

AUXILIAR DE MECANICO

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

102

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

09

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

103

GARI |

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

104

GARI Il

03

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

105

JARDINEIRO

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

106

MERENDEIRA

06

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

107

MOTORISTAII

04

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
“CAT. D"

600,00

29,00

108

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

545,00

29,00

109

SERVENTE

03

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

110

SOLDADOR

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

800,00

29,00

111

VIGILANTE

10

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

545,00

29,00

CODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

112

AGENTE ADMINISTRATIVO

15

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

545,00

48,00

113

AGENTE DE VJGILANCIA EM
SAUDE

02

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

545,00

48,00

114

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

545,00

29,00
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115

INSPETOR ESCOLAR

02

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

545,00

48,00

116

SECRETARIO ESCOLAR

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

545,00

48,00

117

TECNICO AGROPECUARIO

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

545,00

48,00

118

TECNICO EM ENFERMAGEM

06

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO+
CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM
E REGISTRO NO
COREN

545,00

48,00

119

TECNICO AMBIENTAL

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO+
CURSO TECNICO
AMBIENTAL

800,00

48,00

120

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO+
CURSO TECNICO
EM SEGURANCA
DO TRABALHO

800,00

48,00

121

TECNICO EM
CONTABILIDADE

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO+
CURSO TECNICO
CONTABILIDADE +
REGISTRO CRC.

1.500,00

48,00

122

PROFESSOR 1% A 42 SERIE
MAGISTERIO MEDIO

08

20

MAGISTERIO NiVEL
MEDIO

825,00

65,00

123

PROFESSOR 12 A 42 SERIE
SUPERIOR

10

20

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA OU
NORMAL
SUPERIOR

942,00

65,00

124

PROFESSOR ARTES

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM ED.
ARTISTICA

942,00

65,00

125

PROFESSOR CIENCIAS

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM
CIENCIAS

BIOLOGICAS

942,00

65,00

126

PROFESSOR EDUCAGAO
FISICA

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCAGAO FISICA

942,00

65,00

127

PROFESSOR INGLES

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
INGLES

942,00

65,00

128

PROFESSOR PORTUGUES

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
PORTUGUES

942,00

65,00

129

PROFESSOR MATEMATICA

02

20

LICENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA

942,00

65,00

130

PROFESSOR GEOGRAFIA

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM
GEOGRAFIA

942,00

65,00

131

PEDAGOGO TECNICO

04

40

LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA

942,00

65,00

132

RADIOLOGISTA

01

40

ENSINO SUPERIOR
EM RADIOLOGIA

1000,00

65,00

133

ENFERMEIRO

01

40

ENSINO SUPERIOR
EM ENFERMAGEM+
REGISTRO NO
COREN

2000,00

65,00
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ENSINO SUPERIOR

134 PSICOLOGO 01 40 EM PSICOLOGIA 1600,00 65,00
ENSINO SUPERIOR
135 ASSISTENTE SOCIAL 01 40 EM SERVICO 800,00 65,00
SOCIAL

17



ANEXO lI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar os mecénicos em todas as suas atividades, inclusive nos servicos de manutencdo de mecénica leve e
pesada, sistemas e partes de veiculos automotores. Auxiliar nos servicos de solda. Trocas e lavagem de pecas,
abastecimentos de maquinas e veiculos automotores nas zonas rural e urbana. Conhecer, por nome ou apelido,
chaves, porcas, parafusos (nos diversos tamanhos), pecas de carros, seja passeio, utilitario ou de maquinas leves e
pesadas. Obedecer sempre as ordens do mecénico. Limpar e guardar todas as ferramentas assim que terminar o
servico do dia. Atender a outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servicos de limpeza, conservacao e arrumacado nas dependéncias dos diversos prédios onde funcionam
unidades da prefeitura. Limpar e conservar o mobiliario e aparelhos elétricos. Executar mandados. Executar
servicos gerais de copa, cozinha (inclusive manuseio de alimentos), lavanderia, poda. Auxiliar na distribuicdo de
correspondéncia e encaminhar pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas com o cargo.

CARGO: VIGILANTE

Realizar a fiscalizacdo e orientacdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o
publico. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar
e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente. Abrir e fechar as
dependéncias das repartic6es. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade
competente as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalacdes das reparticbes. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéao.

CARGO: GARI

Executar a varredura manual das vias publicas. Coletar o lixo domiciliar em residéncias, hospitais, farmacias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza. Efetuar servicos de capina, rocada manual ou
mecanica, remoc¢ao de residuos, utilizando ferramentas e equipamentos especificos de acordo com a natureza do
servigo. Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que comp8em o sistema de drenagem de
superficie das vias publicas. Conservar e zelar pelas ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade. Executar e
manter a limpeza dos elementos que compdem o mobiliario urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de
sinalizacdo, cabines telefbnicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos, etc, utilizando
ferramentas e produtos de limpeza especificos. Proceder a remogédo de entulhos e bens inserviveis em logradouro
publico e outros locais determinados por normas da empresa e expressas na ordem de servico. Executar a limpeza
em prédios publicos. Executar servico de manejo de arvores (poda e remocédo). Conservacao e recuperacdo de
mobiliario, canteiros e jardins de pracas e areas verdes. Executar outras tarefas de natureza e/ou complexidade
semelhantes.

CARGO: JARDINEIRO

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas. Efetuar o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germinacdo e o
enraizamento. Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacao. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos para manter a estética dos locais. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em conservacdo de uso. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: MERENDEIRA

Preparar e servir merenda escolar. Fazer a limpeza de patios. Zelar para que os utensilios utilizados estejam
sempre em boas condi¢cdes de higiene e uso. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacéo de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitério. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Desempenhar fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade,
respeitada a habilitagdo profissional. Realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo. Zelar pela
manutencdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando. Fornecer as
informagBes necessarias a manutengdo e conservacgdo dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo
de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros
de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar tratores e equipamentos de pequeno porte, tais como: tratores agricolas, tobatas e assemelhados.
Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cfes de funcionamento. Examinar as ordens de
servico, verificando locais onde serdo efetuados os servicos. Zelar pela manutencdo do equipamento,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado de conservagdo. Recolher o
equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o
abastecimento do mesmo. Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o
namero de viagens a ser cumprido. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de

interesse da Prefeitura, por determinacado do superior.

CARGO: SERVENTE

Compete a(ao) servente manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da
instituicdo, além das seguintes atribuicBes: Varrer e lustrar o piso. Realizar tarefas diversas como a de
artesanato e outras atividades de apoio. Tirar o pé dos moveis. Limpar as janelas e portas. Abastecer com
produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo. Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros.
Auxiliar nos servigcos de aplicacdo de maquinas. Auxiliar nos servicos de manutengdo. Executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designhadas pelo seu superior imediato.

CARGO: SOLDADOR

Executar trabalhos de cortes e solda de pecas metélicas. Saber ler desenhos elementares em perspectiva. Realizar
servicos de solda elétrica e de oxigénio. Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar. Carregar e limpar geradores de acetileno. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de
seguranca. Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos sob orientacdo superior. Organizacdo e
manutencdo de ficharios e arquivos, coleta e entrega de documentos. Redigir memorandos e correspondéncias
para reparticbes e estabelecimentos publicos. Coleta de assinatura. Atendimento do publico interno ou externo.
Operacao de computadores e equipamentos destinados a digitacdo. Digitar e verificar dados com vistas a posterior
processamento eletrbnico e conferéncia. Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos
magnéticos, fitas magnéticas, disquetes, etc. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando dados
incorretos, visando a adocao de medidas de ajustamento do sistema. Manter o controle dos documentos fontes dos
dados. Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugéo e concluidas. Executar o trabalho dentro de normas de
higiene e seguranca no trabalho. Executar outras atividades afins.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doencas de interesse para a Saude Publica.
Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude para tratamento das enfermidades acometidas. Orientacao
basica sobre Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Orientacdo para vacinagéo. Cuidados
com as Gestantes e idosos.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas. Identificar os problemas de saude e situacdo de risco mais
comuns aos quais a populacéo esta exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude. Valorizar a relagdo com o usuario
e com a familia. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Exercer atribuicdes em unidades de
saude. Assisténcia e fiscalizagdo nas unidades de salde e meio ambiente da rede municipal. Acompanhar eventos
relacionados com riscos ao ambiente e a saude coletiva. Fiscalizar, notificar, inspecionar os locais passiveis de
existéncia de insetos e pequenos animais transmissores de endemias. Atuar na area de epidemiologias,
saneamento basico, vigilancia epidemiolégica. Fiscalizar estabelecimentos quanto as condi¢cdes de saude. Recolher
amostras para exame e atividades afins de procedimentos em fiscaliza¢des integradas. Executar outras atribuices
correlatas ao cargo.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR
Responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais,
através da orientacéo e do controle do funcionamento legal das Unidades Escolares.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter
em dias a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cées e demais documentos.
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios. Rever todo o expediente a
ser submetido ao despacho do Diretor. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores. Apresentar, ao Diretor, em tempo habil todos os documentos que devem ser assinados. Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Zelar pelo uso
adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servico. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Preparar clientes para consulta, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizacdo. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricdes médicas e/ ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagfes. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo
bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia. Administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e
fazer os devidos registros em formularios apropriados. Realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério.
Observar os cuidados universais em protecao individual. Cumprir o cédigo de ética da profissdo. Zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producao
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséao.
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CARGO: PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidas. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensavel ao atendimento dos fins educacionais a escola e ao processo ensino-aprendizagem. Participar das
tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reuniées administrativas e pedagogicas e
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: RADIOLOGISTA

Realizar e interpretar exames radiologicos/ radiograficos e interpretacdo de imagens. Emitir laudos de exames
radiologicos/radiogréficos. Orientar os técnicos de RX. Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados.
Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade no atendimento aos
pacientes. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencéo de doengas, promogao e recuperacao da
saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

CARGO: PEDAGOGO TECNICO

Prestar orientacdo educacional as criancas e adolescentes quanto a escolha profissional, desenvolvimento escolar,
ajustamento ao grupo, a Unidade e ao sistema educacional. Administrar servicos escolares e promover a
organizacao necessaria, documentando e distribuindo os assuntos inerentes a formagéo, para melhor controle do
acompanhamento escolar e do movimento de matriculas. Participar da equipe técnica da Unidade. Planejar as
atividades e desenvolvimento do seu servigo. Executar tarefas afins, a critério do seu chefe imediato, sendo vedado
o desvio de fungéo.

CARGO: PSICOLOGO

Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, nacleos de atencdo psicossocial,
atendendo a populacéo de forma a diminuir internac8es psiquiatricas, realizando diagndstico psicoldgico, através de
entrevistas, observacfes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem emocional e mental, emitindo
pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a salde mental
da populacdo, bem como sobre a adequagédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos,
usudrios em sofrimento psiquico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social. Fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas. Elaborar histérico
e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas
desajustadas. Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse fim,internamentos, transferéncias e
concessdo de subsidios. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com 0s
guais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social. Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que
cooperam para a solugéo de problemas de assisténcia social. Redigir relatérios de atividades executadas e informar
processos e papéis diversos. Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Compreender, desenvolver relatorios, planilhas, entre outros de impactos ambientais globais; das técnicas,
principios, requisitos legais e procedimentos gerenciais, envolvendo os recursos naturais; interpretar a legislagao
ambiental brasileira e internacional; confeccionar e interpretar Estudos Ambientais em especial os Estudos de
Impacto Ambiental/EJA e Relatérios de Impacto Ambiental/RIMA; retratar e avaliar impactos ambientais, visando o
dominio de técnicas e procedimentos gerenciais aplicaveis; identificar os procedimentos para a exploracao racional
dos recursos naturais; identificar sistemas gestores de areas degradadas; conhecer o uso e aplicacdo do
instrumental técnico utilizado nos trabalhos ambientais, tais como, cartas e mapas tematicos, aerofotos, imagens de
satélite, imagens de radar, aparelhos de posicionamento global(GPS) e instrumental geofisico, entre outros.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos varios ambientes de trabalho e nas atividades
profissionais, analisando os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores de risco, detectando a
presenca de agentes ambientais agressivos a pessoa e apontando os fatores causadores de doencas profissionais.
Inspecionar ambiente e condicbes de trabalho e propor medidas e acBes corretivas. Elaborar programa de
prevencdo de acidentes do trabalho e de salde ocupacional, promovendo campanhas e eventos de
conscientizacdo, promover e supervisionar a utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutenc¢do dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e arquivo de documentos.
Levantamento de posi¢c8es patrimoniais, financeiras e registro de empenhos. Executar a escrituracdo analitica de
atos contabeis. Registrar o empenho das despesas. Levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orcamentarios.
Executar servicos auxiliares na elaboracdo do balanco geral. Manter atualizada a escritura contabil. Organizar e
arquivar fichas contabeis. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE GARI

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: ldentificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Anténimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de limpeza e conservacdo de lixo. 2. Utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservacdo e escavacao. 3. Servico de limpeza e varricdo. 4.
Coleta de lixo. 5. Trabalho em equipe. 6. No¢cBes de higiene. 7. No¢cbes de conservacdo de equipamentos e
instrumentos de limpeza e conservagao. 8. Nogdes sobre o cuidado com a salde e o meio ambiente.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUumeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE VIGILANTE

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisao silabica, Silaba tonica. 4. Acentuacédo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificagdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagfes. 7. Sinbnimo e Antdnimo/ Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: No¢des de seguranca do trabalho; nogcdes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de protecédo; Relacdes Interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funcdes
inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes
diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizagcéo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, do conjunto de atribuigcdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressoes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia
— PA.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR D E MECANICO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: ldentificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagbes. 7. Sinbnimo e Anténimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.
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*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas. Conhecimentos das
normas de seguranca. Explosdo. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspensédo. Ignicdo. Pecas de
reposicdo. Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos. Conhecimentos basicos da fungéo.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUumeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia
- PA.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR D E SERVICOS GERAIS

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisao silabica, Silaba tonica. 4. Acentuacédo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificagdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagbes. 7. Sinbnimo e Anténimo/ Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de limpeza e conservacdo de lixo. Utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservacao e escavacao. Servico de limpeza e varricdo. Coleta de
lixo. Trabalho em equipe. Nocdes de higiene. No¢bes de conservacdo de equipamentos e instrumentos de limpeza e
conservacao. Nogdes sobre o cuidado com a salde e o meio ambiente.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressoes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fracdes. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia
— PA.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE JARDINEIRO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisao silabica, Silaba tonica. 4. Acentuacédo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: |dentificagdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagbes. 7. Sinbnimo e Antdnimo/ Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocoes basicas de fertilidade do solo e adubacdo. Irrigacdo. Plantas
daninhas, pragas e doengas. Sementes e propagacgado vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos
e tipos de recipientes. Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Préaticas de implantacdo e manutencédo de
jardins, gramados e areas verdes. Podas. Conhecimentos de espécies vegetais.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nimeros Romanos. 6. Fracdes. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia
- PA.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: ldentificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Anténimo/ Parbnimos e Homdnimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des basicas de preparacdo de
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alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de estoque
de material de limpeza e cozinha. Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUmeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia
- PA.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tdnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Antonimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacao. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n°9503/97 e atualizacbes até dezembro de 2009(CTB — Codigo de
Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Tréansito, Do registro de veiculos,
Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracbes, Das penalidades, Das medidas
administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nocdes de Primeiros Socorros. 3.
Conhecimentos basicos em mecéanica de automoveis. 4. Manutencao e limpeza de veiculos.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. NUumeros
Ordinais. 5. Nameros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia
— PA.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE OPERADOR DE M AQUINAS LEVES

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tdnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Antonimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacao. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatoérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. CondigBes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacdes. VerificagBes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressfes
numeéricas com as quatro operacdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUumeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fra¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia
- PA.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE SERVENTE

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tdnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
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Sujeito e Predicado/ Classificagbes. 7. Sinbnimo e Antdnimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conservacdo, Limpeza e Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Nocdes basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagao de produtos
de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacGes e usos). Nocdes de Higiene e Saude. Nocdes
sobre recolhimento, tratamento e destino do lixo doméstico. Conhecimento, uso e manutencéo sobre ferramentas
utilizadas. Conhecimento sobre reciclagem de lixo. No¢c8es de preservacao e protecdo ao meio ambiente. Qualidade
da agua. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Seguranca no Trabalho. Planejamento. Varricdo e outros
métodos de limpeza de superficies diversas. Higiene ambiental e de materiais de consumo. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nimeros Romanos. 6. Frac¢des. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia
— PA.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE SOLDADOR

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisao silabica, Silaba tonica. 4. Acentuagdo Gréfica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: ldentificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Anténimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacao. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fabricacdo, montagem, limpeza estrutural. Preparacdo de solda com esmeril.
Cravacdao de rebites e cortes com disco abrasivo. Processo de soldagem a gas, elétrica, de aco liga, aco especial,
aco manganés. Organizacao no local de trabalho.

*MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressdes
numéricas com as quatro operacfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacdes. 4. Numeros
Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Fracdes. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia
— PA.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINI STRATIVO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacao das palavras: derivagdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locug6es. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdénimos. Denotacéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaracéo; Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; atendimento ao
publico; NogBes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho; Nogbes basicas de administracdo publica;Etica no servigo publico;
Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;Nog¢bes basicas de seguranca no
trabalho;Relacionamento interpessoal.

*INFORMATICA: Nocoes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; Noc¢bes hardware e de utilizacdo de softwares.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE SECRETARIO ES COLAR

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagcdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacao das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria
Escolar, nas unidades escolares e CMEIES, responsabilizando-se pela sua execugdo em tempo habil e na
organizacdo do arquivo da instituicdo. Atender ao publico em geral, prestando informacdes, orientando e
transmitindo avisos e recados. Realizar servicos gerais de digitacdo, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica.
Efetuar lancamentos de dados e informacfes pertinentes ao corpo docente e discente. Receber, classificar, redigir,
protocolar, distribuir, arquivar documentos em geral. Preencher fichas e formularios que integram o prontuéario dos
alunos e dos profissionais da instituicdo. Cumprir as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Secretario(s) Geral
e/ou Diretor(a) da instituicdo, respeitando a legislagdo e normas vigentes.

*INFORMATICA: Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigcos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrdnico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso; Noc¢Bes hardware e de utilizagdo de softwares.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.
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13. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE VIG ILANCIA EM SAUDE

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdabulos: Processos de
formacao das palavras: derivacdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio.
Preposigdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ac¢des preventivas junto & comunidade. Campanhas Sanitérias. Histéria da
Saude Publica no Brasil. Prevencado e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria. Legislacao que
trata e assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria. No¢cdes de saneamento basico e agravos a saude. Nocbes
basicas sobre doencas infecto contagiosas. Defesas do organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa
de Saude. Sistema Unico de Saude. Objetivos da Saude Publica. Histéria Natural da Doenca e da Prevencéo.
Educagédo em Saude.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histoéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNI TARIO DE SAUDE

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tdnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificacfes. 7. Sindbnimo e Antonimo/ Parbnimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuacao. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Profilaxia para evitar a transmisséo e proliferacdo de doencas de vetores
encontrados no lixo. 2. Vigilancia Sanitaria de alimentos. 3. Atuacédo dos agentes comunitarios de salde. 4. Nocdes
gerais de saude publica. 5. Nogdes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. 6. Fiscalizagdo
sanitaria. 7. Conhecimentos sobre os programas de saude publica. 8. Promogédo da saude considerando as
situagBes e grupos mais vulneraveis. 8. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento familiar.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.
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15. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE INSPETOR ESCO LAR

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdabulos: Processos de
formacao das palavras: derivacdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio.
Preposigdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento acerca de principios, normas e legislagdo que regem as
escolas municipais. Relagdes Interpessoais e relacdo escola-comunidade. Cuidados e seguranca com a criancga.
Orientacdo de regras, procedimentos e condutas aos alunos no ambiente escolar. Organizacdo e funcionamento do
ambiente escolar. Nogdes sobre atividades extraclasses. Nogdes sobre instrucdo e divulgacdo de avisos. Nogdes
de primeiros socorros e situacdes de emergéncia. Conhecimento sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Conhecimento sobre telefones de emergéncia. Nog8es basicas de psicologia infantil e do adolescente. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com os alunos, professores, funcionarios, direcdo e
publico externo. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

16. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO E M ENFERMAGEM

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagcdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacdo das palavras: derivagcdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos
da oracgdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacgéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Realizag&o de técnicas de enfermagem: administragéo
de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura
de reacgdo as provas dérmicas, aspiracao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico. 3. Principios
e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccao corrente e terminal. 4. Interpretacdo de sintomas e sinais. 5.
Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos:oxigenoterapia, drenagem, paracentese,
provas de funcéo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral. 6. Assisténcia a pacientes
geriatricos. 7. Cuidados pré-operatdrios. 8. Assisténcia em salas de cirurgias — instrumentacdo. 9. Prevencédo de
acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos. 10. Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratoria. 11. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de Diabetes Mellitus — insulinoterapia. 12. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento quimioterapico. 13. Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia — choque,
edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca. 14. Enfermagem materno infantil:
anatomia e fisiologia da reproducdo humana, desenvolvimento de embrido e do feto. 15. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. 16. Trabalho de parto: preparo, conducédo do
trabalho de parto normal e complicag@es, intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e prematuro. 17. Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico. 18. Enfermagem em saude publica:
situacao de salde do pais com suas peculiaridades regionais e locais. 19. Atividades basicas de enfermagem. 20.
Assisténcia de enfermagem de salde publica na comunidade. 21. Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica. 22. Doencas transmissiveis e seu controle. 23. Doencas sexualmente
transmissiveis. 24. Importancia do saneamento no meio-ambiente e prevencgédo das doencas e seus niveis.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

17. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO A GROPECUARIO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagcdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacdo das palavras: derivagcdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locug6es. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos
da oracgdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente.
Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislacdo e Conservacdo dos Recursos. Solos: Perfil,
Composigdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificacdo. Classificacdo e Aptidao de Uso.
Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioloégicas dos Solos, Processos e Fatores
Pedogenéticos de Sua Formacdo. Levantamento e Mapas de Solos. Inventario Florestal. Legislacédo
Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conhecimento e
Ciéncia Agraria Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineracgéo.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

18. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR 12 A 42 SERIE — MAGISTERIO MEDIO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdabulos: Processos de
formacao das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacéao. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacéo
previstos na Constituicao Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4.Projeto Politico — Pedagogico da Escola.
5. Gestdo Democrdética. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacao da escola. 8. Métodos, conteldos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

*CONTEUDO ESPECIFICO: Educagéo Infantil: objetivos, fungdes basicas e concepgdo atual; Teorias da
Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; Os
eixos da aprendizagem infantii como o jogo, a linguagem, o ambiente; A acdo educativa na educacao infantil:
curriculo, planejamento, avaliagao, relatérios, reunifes; A organizacéo das atividades no tempo; A crianca de zero a
um ano e meio; A crianga de um ano e meio a trés anos; A crianca de trés a cinco anos; Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil;, O papel do professor de educacéo infantil; Ludicidade como dimensdo humana;
Fundamentos e metodologias da alfabetizac&do. Lei Federal n° 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. (Educacao Infantil, Niveis e Modalidades de Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacéo
Infantil, Resolugéo 01/99 — CNE, Lei Federal n® 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I:
Titulo I; Titulo II: arts. 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V — arts. 131 a 140.
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*MATEMATICA: 1. Raciocinio Légico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressées Numéricas. 4. Regra de Trés Simples.
5. Porcentagem. 6. Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. 7. Opera¢des no Conjunto dos Numeros
Reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos
Romanos.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia
- PA.

19. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR 12 A 42 SERIE — NiVEL SUPERIOR

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢cdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Historia da
Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacéo
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola.
5. Gestdo Democrética. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacao da escola. 8. Métodos, conteudos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

*CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1.A escola em seu contexto social. 2. Os varios conceitos de ensino. 3.
Avaliacdo da aprendizagem. 4. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas. 5. Ensino Fundamental de Educacédo
de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88). 6. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos
e métodos. 7. O ensino-aprendizagem da escola publica. 8. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno).
9. Educacao inclusiva e fracasso escolar. 10. Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 4° séries — Temas
Transversais.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

20. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ARTES

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢cdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histdria da
Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacéo
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola.
5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacao Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, contetdos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que
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compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: A especificidade do conhecimento artistico e estético. A producéio artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas. Identidade e diversidade cultural.
Contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filosofica e cultural da producéo artistico-estética da
humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: sistema semidtico de representacdo. Os signos
ndo verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de
significados nas linguagens artisticas. Leitura e interpretacdo significativa de mundo. A fruicdo estética e 0 acesso
aos bens culturais. Percepcao e andlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacéo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. Fundamentacéo teodrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagcdo estética e o conhecimento historico da
producéo artistica da humanidade, na sala de aula.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

21. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR CIENCIAS

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significac&o
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educacgédo e Histdria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagégico da Escola.
5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacao Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, contetdos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Evolugéo histérica do conhecimento cientifico. 2. Terra e Universo: O céu e os
instrumentos de observacdo. 3. O sistema solar. 4. Vida, ambiente e recursos tecnolégicos: os diferentes
ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagfes existentes entre eles. 5. O ambiente
e 0s aspectos econdmicos, politicos, sociais e historicos. 6. Os seres vivos com suas diferentes representacdes e
participagfes nas cadeias ecoldgicas. 7. Matéria e Energia: fontes, formas, aplicacdes e recursos tecnolégicos
utilizados. 8. O corpo humano: salde e orientagdo sexual, endemias, drogas e desnutricdo. 9. Reproducao
Humana. 10. Conceitos, leis e principios basicos da Quimica. 11. Conceitos, leis e principios basicos da Fisica.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacgdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.
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22. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educagédo e Histdria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislagdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola.
5. Gestdo Democrética. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacao da escola. 8. Métodos, conteudos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1 — Relacéo da educacéo fisica com as demais disciplinas; 02 — Dimensdes
historicas da educagéo fisica; 03 — Dimensdes Filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao
esporte: lazer e as interfases como a educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; 04 —
As questdes do género e o sexismo aplicados a educacéo fisica; 05 — Corpo, sociedade e a constru¢cédo da cultura
corporal de movimento; 06 — Dimensfes Biologicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 07 — Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia aplicados a
educacdo fisica; 08 — A educacéo fisica no curriculo da educacdo basica — significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacéo fisica na escola; 09 — Educacéo fisica escolar e cidadania; 10 — Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na educacdo fisica escolar; 11 — Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacao e transformacao didatico —pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor; 12 — Esporte
escolar: o processo de ensino —aprendizagem — treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicao.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

23. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR INGLES

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significac&o
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢cdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histdria da
Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4.Projeto Politico — Pedagdgico da Escola.
5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacao Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, conteldos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.
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* CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2
Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e ndo-ficcdo), brochuras
e manuais. 3. Gramatica contextualizada, abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas
afirmativa, negativa e interrogativa. Obrigacdo, permissdo, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5.
Indicagdo de lugar, posicao, direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparacdes. 3.9. O
sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicdo, Alternativa, contraste, causa,
concessao, condicdo, conseqiéncia, resultado, enumeracéo, reforco, explicagdo, reformulacdo e conclusdo. 3.11.
Voz passiva. 4. Literatura inglesa e norte-americana.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacgdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

24. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR PORTUGUES

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significac&o
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educacgédo e Histdria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagégico da Escola.
5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacao Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8. Métodos, contetdos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Tipologia Textual. 2. Intertextualidade. 3. Coes&o e Coeréncia no texto. 4.
Linguagem Oral e Escrita. 5. Fungfes da Linguagem. 6. VariagGes Linguisticas. 7. Fonética e Fonologia. 8.
Ortografia Oficial. 9. Estrutura das Palavras. 10. Processo de Formacgdo de Palavras. 11. Classes Gramaticais:
classificagcdo e flexdo das palavras. 12. Periodo Simples e Composto: Coordenacdo e Subordinagdo. 13.
Concordancia Nominal e Verbal. 14. Regéncia Nominal e Verbal. 15. Coloca¢do Pronominal. 16. Pontuacg&o. 17.
Semantica. 18. Estilistica. 19. Tipos de discurso. 20. Os géneros literarios. 21. Barroco. 22. Arcadismo. 23.
Romantismo. 24. Realismo/Naturalismo. 25. Parnasianismo. 26. Simbolismo. 27. Pré-Modernismo e Modernismo.
28. Tendéncias Contemporéneas.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.
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25. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR MATEMATICA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS : 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educagédo e Histdria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico — Pedagégico da Escola.
5. Gestdo Democrética. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizacao da escola. 8. Métodos, conteudos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Geometria plana, espacial e analitica. 2. Andlise combinatéria e
probabilidade. 3. Polinbmios. 4. Estatistica. 5. Limites e derivadas. 6. Juros simples e compostos. 7. Matrizes e
Determinantes. 8. Fungfes de 1° e 2° graus. 9. NUmeros naturais, inteiros, reais e racionais. 10. NUumeros
complexos. 11. Regra de Trés Simples e Composta. NUmeros binomiais, binbmio de Newton e suas propriedades.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacgdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

26. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSO R GEOGRAFIA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significac&o
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: A Geografia e sua evolugéo histérica: determinismo, possibilismo e Geografia
critica. Concepcbes tedricas da Geografia. Perspectivas atuais da Geografia. As grandes diferencas sécio-
econdmicas do Espaco Geografico Mundial. Os paises capitalistas desenvolvidos — caracteristicas principais,
sociedade de consumo, 0 capitalismo monopolista. A Europa e a nova ordem econdémica: as transformacfes do
leste europeu. Os paises subdesenvolvidos: os diferentes conceitos de subdesenvolvimento. As origens histdricas.
As relagbes comerciais e financeiras. Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupacdo e organizacdo do espaco
geogréafico brasileiro. Antecedentes histéricos. A industrializagdo e a urbanizagdo. O aproveitamento econdmico do
espaco brasileiro. Os paises de industrializac&o original e planificada da Europa, Asia e Africa e de industrializacio
tardia. Divisdo internacional do trabalho e a industrializacdo do terceiro mundo. Brasil — pais do terceiro mundo. A
guestédo urbana no Brasil. Os problemas sociais urbanos (favelas, violéncia e prostituicao). As atividades agrarias no
Brasil: a estrutura fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo no Brasil. A Africa e o processo de
descolonizacdo. A questdo do racismo na Africa do Sul. As grandes paisagens naturais do globo terrestre. Os
ecossistemas. A degradacao do meio ambiente. A poluicdo das aguas e a poluicdo atmosférica. A questédo
ambiental na nova ordem mundial.
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* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

27. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PEDAGOGO TECNICO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢cdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos filoséficos da Educacdo — concepcdes liberais e progressistas da
educacdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar — as tendéncias liberais e as tendéncias progressistas. O
pensamento pedagdgico em uma visao histérica e dialética. As principais teses, teorias e pontos de vista sobre o
fendbmeno educativo e sobre a escola. Aspectos sociolégicos da educacao. Enfoques teéricos em sociologia da
educacdo: o paradigma do consenso e o paradigma do conflito. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e
disciplina. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestao, participacao e cidadania. Aspectos psicolégicos da
educacdo — desenvolvimento: aspectos do desenvolvimento humano — as correntes tedricas e suas repercussdes
na escola. As contribuicdes de Piaget e Vigotsky. Aprendizagem: abordagem comportamentalista e cognitivista.
Interacdo desenvolvimento aprendizagem. Aspectos da politica educacional brasileira para a educacéo basica — a
LDB e os PCN's. Aspectos do cotidiano escolar — O educador, o educando e suas relacdes. Os contetdos de
ensino e o0s materiais didaticos. Os métodos e procedimentos de ensino. A producdo do conhecimento:
planejamento, execucédo e avaliacdo das a¢cbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacéo
dos alunos. Medidas e dispositivos legais de protecéo a crianca e ao adolescente.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

28. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE RADIOLOGI STA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de Fisica das radiacées: definicdo e producdo dos raios X, ampola de
raios e propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes, noc¢des de radioprotecdo, equipamentos radiolégicos,
formacdo de imagem. Ossos e articulagfes: normal e métodos de exames, anomalias e displasias 6sseas,
infeccOes e osteocondrites. doencas articulares, tumores benignos e malignos, alteracdes Osteo-articulares nas
hemopatias, alteracbes 6sseas nas endocrinopatias, trauma esquelético, contribuicdo da tomografia
computadorizada dos 0ssos e articulagfes, torax: térax normal e métodos de exame, patologias de pleura, infecgéo
e infestacdo pulmonar, lesGes alveolares e do intersticio pulmonar, bronquites cronica e enfisema, tumores no
pulmao, lesdes mediastinais, trauma toracico, patologia do diafragma, contribuicdo da tomografia computadorizada
do térax. Sistemas cardiovasculares, métodos de exame. Coracdo e circulacdo normais. Pericardio: alteracfes
gerais, aumento individual de camaras cardiacas, doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular.
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Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame, glandulas salivares, faringe e esbdfago, estdmago e duodeno,
intestino delgado. Colon, abdémen agudo, trato biliar, pancreas, figado e baco, glandulas adrenais. Trato urogenital:
métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencgas cisticas dos rins. Calculo Renal.
Infecgdo Renal. Bexiga e Préstata. Obstrucao do trato urinario. Radiologia Obstétrica. Pediatria: métodos de exame,
doencas congénitas e doencas adquiridas. Ultra — sonografia em ginecologia e obstetricia, a natureza do ultra-som.
Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-sonografia. Dopller. Anatomia ultrasonografica da
pelve feminina, estudo ultrasonografico do Utero normal e patolégico. Ultrasonografia nas doencas ginecolégicas
malignas. Endometriose. Anatomia ultrasonografica do saco gestacional e do embrido. Avaliacdo da idade
gestacional. Placenta e outros anexos do concepto. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.
Cédigo de Etica Médica.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

29. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENFERMEIR O

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢cdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Procedimentos de Enfermagem — fundamentacéo tedrica e pratica do processo
do cuidar; preparo e administracdo de medicagfes/solucbes. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem. Gerenciamento em enfermagem. Prevencédo e controle de
infeccao hospitalar. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos
clientes adultos e idosos nos distlrbios: respiratério, cardiovascular, renal, hematol6gico, digestivo, endécrino,
neurolégico, geniturinario, mental e dermatolégico. Cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirirgicas e
de alta complexidade e atuacé@o do enfermeiro no centro cirlrgico e central de material. Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e em
situacdes de risco. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente hospitalizado com problemas clinicos,
cirirgico e de alta complexidade. Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na prevencgdo e controle de doencas
infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Politicas e programas de assisténcia do Ministério da Saude:
diretrizes, objetivos, bases tedricas e procedimentos. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saldde publica na
prevencao, promocao e recuperagdo da saude nos diferentes grupos populacionais.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

30. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significagéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM

38



* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia soécio-histérica. Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e
técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A
violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e
praticas. Etica e legislacéo profissional.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

31. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENT E SOCIAL

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significagéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncgao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicbes e Competéncia. Principios que
regem a organizacdo do SUS: Planejamento, Organizacéo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacéo
da rede complementar. A articulagdo dos servigos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos
do financiamento e gestéo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il -
Secao Il); Lei Federal n® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela
Saude — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas
doencgas transmissiveis — Relagdo de doencgas para o Brasil; Participagdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e
epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de
Infformacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes.
Esquema Basico de Vacinacdo e vacinagdo de adultos. O debate contemporéneo sobre o Servico Social: as
demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de
politicas sociais e de protegcdo ambiental. Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construgdo do
conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Social(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Saude
Puablica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condi¢cdes e Relacdes
do Trabalho. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuacéo
multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social - articulagdo com a situacéo de
intervencdo. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saide Mental. Reabilitagao psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo
de danos. Nogdes béasicas de psicopatologia. Etica e Legislagédo Profissional. Estatuto do Idoso e politica estadual do
idoso. Estatuto da crianca e adolescente. Lei organica da assisténcia social. Atuacdo do conselho tutelar. Programas de
renda minima. Normas para municipalizacdo da gestdo e organizagdo municipal da assisténcia social. Investigacédo e
sistematizacdo na pratica profissional. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. O
assistente social na construgao do projeto ético-politico da profissao.
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* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histoéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

32. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO A MBIENTAL

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdabulos: Processos de
formacao das palavras: derivacdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locug6es. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracao. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: EDUCACAO AMBIENTAL : Bases filosoficas da questdo ambiental.
Fundamentos da questdo ambiental. Fundamentos da Ecologia. Politica de educagcao ambiental nas escolas e na
comunidade. Métodos e técnicas de analise ambiental. Estrutura e funcionamento do Ensino Ambiental. Didatica.
Diagnostico Ambiental. Impacto Ambiental — analise e relatérios. Trabalho e cidadania. Gestédo de recursos naturais.
PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito Ambiental. Economia Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel.
Qualidade e meio ambiente. Salde, seguranca e meio ambiente. Planejamento Urbano. Politicas Publicas sécio-
ambientais. No¢des sobre a lei n° 9605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998. Resolucdo n° 20 do
CONAMA(Conselho Nacional do Meio Ambiente)de 18 de junho de 1986. Ciéncias do ambiente. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupacdo do solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de impactos ambientais. Planejamento e
implantagdo de sistemas de gestdo ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Pedologia. Andlise de quimica
do solo, ar e 4gua. Hidraulica. Controle de poluicdo das aguas. Controle de poluicdo atmosférica. Saude Publica.
Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL :
Sistemas de Gestdo Ambiental. Estudo da paisagem urbana. Geréncia, Planejamento e financiamento de projetos
ambientais. Gestao das tecnologias limpas e reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes histéricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

33. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO E M SEGURANCA DO TRABALHO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagcdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacdo das palavras: derivacdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
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Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos
da oracgdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Acidente do trabalho(Estatistica, Investigacdo, Andlise, Taxa de frequéncia e
Taxa de Gravidade), Equipamento de protecéo individual e coletivo — EPI's/EPC — (sele¢do, avaliagdo). Maquinas e
Equipamentos. Atividades e operacdes insalubres/ Atividades e operacfes perigosos(reconhecer os riscos, avaliar
0s riscos e propor medidas de controle e neutralizacdo).Protecdo contra incéndio(indicacdo, solicitacdo e inspecéo
dos extintores de incéndio). Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Sinalizacdo de seguranca.
Comunicacéo de acidente do trabalho(registro).

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.

34. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO E M CONTABILIDADE

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdabulos: Processos de
formacao das palavras: derivagdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio.
Preposigdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracédo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracado. Classificacdo das oracBes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

* CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Publica: Lei n° 4320/64 de 17 de marco de 1964 e suas
alteracdes. Atos e fatos administrativos:conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: Conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. Regime de competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo. Escrituracdo: conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas:juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetéaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. Andlise e conciliacdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliacdo bancéria.
Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de verificacdo. No¢des de financas. Contabilidade Publica:
Administracdo Publica, Receita Publica, Despesa Publica, Pratica de escrituracdo. Orcamento Publico: Conceito.
Instrumentos basicos de planejamento. Principios Or¢camentarios. Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria. Recursos
para execucdo dos programas - Exercicio Financeiro. Créditos Orcamentarios. Créditos Adicionais.
Descentralizagao de Créditos. Orcamento por programa. Lei Organica do Municipio de Sapucaia/PA.
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* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS : Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Sapucaia —
PA.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TOD OS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

10.06.2011

Periodo de inscrigao.

13.06 a 08.07.2011

Divulgacgéo da relacdo dos candidatos inscritos com

enderecos e locais de aplicacéo

da prova. 14.07.2011
Prazo para interposicdo de recursos referente asin  scri¢cdes indeferidas 15.07.2011

Publicacéo da relagédo das inscri¢cdes apos julgament o dos recursos 19.07.2011
Aplicacéo das provas Objetivas. 24.07.2011
Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Prel  iminar). 26.07.2011

Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Pro

vas Objetivas.

27 e 28.07.2011

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recurso

s contra os gabaritos das

provas Objetivas. 08.08.2011
Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito das Pro  vas Objetivas 09.08.2011
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 15.08.2011

Prazo para apresentagao de recursos referentes a po
resultado de que trata o item anterior.

ntuacéo da prova objetiva e ao

16 € 17.08.2011

Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos

objetiva e ao resultado de que trata o item anterio .

contra a pontuagéo da prova

23.08.2011

Periodo para entrega dos Titulos.

25 e 26.08.2011

Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos

02.09.2011

Interposicéo de recurso contra o resultado da Avali

acao de Titulos.

05 e 06.09.2011

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos

contra o resultado da Avaliacdo

de Titulos. 13.09.2011
Publicacéo do resultado Final. 19.09.2011
Interposicéo de recurso contra o resultado final 20.09.2011
Divulgacgéo do julgamento dos recursos contra o resu Itado final 23.09.2011
Publicacé@o do Resultado Final apos recursos 26.09.2011
Homologacéo do Concurso 29.09.2011

OBS: A interposicédo de recurso contra o resultado f
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual err
localidade. N&o sera permitida nenhuma espécie de r

inal terd como finalidade Unica buscar corrigir alg
0 na soma das notas, no critério de desempate, erro
eavaliagdo acerca de mérito referente a questdes ob

um erro material que esteja presente no
no nome do candidato, cargo ou
jetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO V

GOVERNO DO PARA
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO M UNICIPIO DE SAPUCAIA - PA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE N ECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) ,CPFn°

concorrente a vaga para o cargo de , regido pelo Edital n.°1
do Concurso Publico 1/2011, de 09 de junho de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o (a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVA(;AO N&o serdo considerados como deficiencia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, public ado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situacdo, por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margque com um X no quadrado correspondente casssiée, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratame
especial

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E( OU) DE TRAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPEAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de provaug @ tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentag&o (candidata que tivebaixa visao) .

necessidade de amamentar seu beb@) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova super ampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca _ da audicéo)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagGes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)
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NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

ANEXO VI

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA - PA
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitacédo:

A Banca Examinadora da Coordenacao Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva, questoes , conforme as
especificacdes inclusas.

) de de20 .

Assinatura do candidato

Instruces

Para a interposigao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:

Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cépia.
Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo

préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo cujo gabarito oficial preliminar
esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo, do nimero da questao cujo gabarito oficial
preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo Instituto
Machado de Assis

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacao légica e consistente elaborada pelo préprio
candidato;

) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegé@o do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos”
e “Justificativa de Recurso” deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de néo serem respondidos.

Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes
nao terao esses recursos respondidos.

Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios
e(ou) fora de qualquer uma das especificacoes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formulérios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: I HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

QUESTAO Ne:
GABARITO DO INSTITUTO MACHADO DE ASSIS RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1. Quantidade de paginas: ____
. Quantidade de paginas: ____

2
3. Quantidade de paginas:
4

. Quantidade de paginas:
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ANEXO VI

] GOVERNO DO PARA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA - PA
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

«  ITEM DE AVALIACAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Doutorado na area do cargo.
Pontuagéo: Area: 5,0

Limite: 10,0
DocuNn;ento Descrigéio do documento Institu(i‘c,;)écou g:; :;nitiu 0
1.
2.
3.
4,

« ITEM DE AVALIACAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de Mestrado na area do cargo.
Pontuacéo: Area: 3,0

Limite: 6,0
Documento Descrigéio do documento Instituicao que emitiu o
Ne documento
1.
2.
3.
4,

« ITEM DE AVALIAGAO 3 - Pés-graduacéo lato sensu: Cépia autenticada do Certificado de conclus&o de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu na area do cargo, emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC com carga horaria minima de 360h.

Pontuagéo: Area: 2,0

Limite: 4,0
DocuNn;ento Descrigéio do documento InStitu(ii%éch g‘l.; :;nitiu 0
1.
2.
3.
4.
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«  ITEM DE AVALIACAO 4 - Participacdo em cursos na area do cargo:  Certificado de participagdo em cursos
na area do cargo com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuagéo: Area: 1,0

Limite: 2,0
DocuNn;ento Descrigéio do documento Institu(i;,;)écou g:; :(;nitiu 0
1.
2.
3.
4,

«  ITEM DE AVALIAGAO 5 - Cursos ministrados (EVENTO) na area do cargo:  Cursos ministrados na area do
cargo com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuagéo: Area: 1,5

Limite: 3,0

Documento . Instituicao que emitiu o

Ne Descricédo do documento documento

1.

2.

3.

4,

de de 20__.
Assinatura do Candidato

Informagobes:

. Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

. A documentacdo entregue ndo serd conferida no ato d  a entrega pela equipe de recebimento com a finalida de de
pontuacgéao;

. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o co rreto preenchimento dos campos do formulario e a en trega da
documentacédo em conformidade com o Edital Normativo e suas retificacdes.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __/__/ _HORARIO: ___h__m
QUANTIDADE DE ANEXOS: __
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ANEXO VI

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA - PA
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAONe:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitacdo:

A Banca Examinadora da Coordenacao Pedagdgica:
Solicito revisao dos Titulos apresentados conforme as especificagcdes inclusas.

) de de20__.

Assinatura do candidato

Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos contra o resultado da avaliagao de titulos, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cépia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificaces:

a) um tnico formuldrio “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulo a ser questionado;

c¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagio do cargo e a titulagéo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagao de argumentacéo Iégica e consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa

de Recurso” deverao ser digitados, sob pena de nao serem respondidos.

*  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou) redacdes idénticas ou semelhantes nao terdo esses

recursos respondidos.

. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de
qualquer uma das especificagoes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa

de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: |__|___ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

PARA USO DO INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS

SEGUE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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