Prefeitura do Municipio de Descalvado
Rua José Quirino Ribeiro n.? 55 Centro. Cep: 13690-000 — Descalvado /SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2011

Edital n® 02-01/2011

(Completo)

AS SECRETARIAS DE SAUDE, EDUCA(;AO E
CULTURA E A DE ASSITENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Poder
Executivo do Municipio de Descalvado, Estado de S&o Paulo, por suas
respectivas gestoras, de conformidade com a delegacdo de competéncia
constante do Decreto 3.751 de 14 de junho de 2011, no uso de suas atribuicbes
legais, com fundamento na Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo
37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, para conhecimento de
todos os interessados, que se acham abertas as inscricbes do Processo
Seletivo n® 01/2011 de provas e titulos, conforme Lei Complementar n° 3.276,
de 28 de abril de 2010, Lei n° 2.433, de 30 de junho de 2.004, que tera a
coordenacao da Comisséo designada para atender o presente edital, nomeada
através da Portaria n° 38, de 14 de junho de 2.011, nos termos da legislacdo
vigente, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Associacdo da Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de
Descalvado — gestora do Programa de Saude da Familia, da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, cujas contratacfes serdo regidas pela normas da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

Estabelece ainda as presentes instrucdes especiais
gue regulardo todo o processo de selecao ora instaurado.

1- Do Empreqo

1.1- Os empregos publicos a serem providos,
para o preenchimento de vagas, salarios e exigéncias a serem
submetidos ao presente Processo Seletivo, sdo os seguintes:

Denominacao Vagas | REF. | Jornada Salario Base Requisitos para
do Emprego o} Emprego
semanal R$ Pablico
Publico
Cozinheira 01 2 40 759.60 Ensino
A/R horas/semanais fundamental
completo.
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Agente 12 - 40 As 20 Grau
Comunitario de horas/semanais | contratacdes completo.
Saude efetuadas pela
Associacao da
Irmandade de
Santa Casa de
Misericordia,
fixara os valores
béasicos no ato da
contratagéo.
Técnico de | 01 - 40 As contratacdes | Ensino médio e
Enfermagem horas/semanais | efetuadas pela | curso especifico
Associacao da | de técnico de
Irmandade de | enfermagem,
Santa Casa de | com inscricdo no
Misericordia, Conselho
fixara os valores | Regional de
basicos no ato da | Enfermagem  —
contratacéo. COREN.
Enfermeiro 01 - 40 As contratacdes | Formacéo
horas/semanais | efetuadas pela | universitaria em
Associacao da | enfermagem e
Irmandade de | inscricao no
Santa Casa de | COREN.
Misericérdia,
fixard os valores
béasicos no ato da
contratacéo.
Psicdlogo 01 - 40 As contratacbes | Formacéo
horas/semanais | efetuadas pela | universitaria em
Associacao da | Psicologia e
Irmandade de | inscricdo no
Santa Casa de | Conselho
Misericérdia, Regional de
fixard os valores | Psicélogos.
bésicos no ato da
contratagao.
01 - 40 As contratagbes | Formagéao
horas/semanais | efetuadas pela | universitaria em
fonoaudi6logo Associagcdo  da | Fonoaudiologia e
Irmandade de | inscricao no CRF.
Santa Casa de
Misericérdia,
fixara os valores
basicos no ato da
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contratagéo.
Assistente Social | 01 8 40 2.321,00 Curso superior de
A/R | horas/semanais servico social,
com inscricdo do
Conselho
Regional de
Assistentes
Sociais -
CRESS.
Contador 01 8 40 2.321,00 Curso superior de
A/R | horas/semanais Ciéncias
Contabeis, com
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC.

1.2- As vagas estabelecidas para as contratacfes
pela Associacédo da Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Descalvado,
obrigatoriamente, serdo preenchidas somente apés a implantacdo efetiva da
Estratégia da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saude nas
areas apontadas, quando requisitado pela Secretaria de Saude, devendo a
Associagdo atender prioritariamente a ordem da classificacdo do edital que lhe
era disponibilizado apés a classificacao final.

1.3- O nimero de vagas sera aquela decorrente da
necessidade de contratacao temporaria, que ir4 suprir 0s servicos emergenciais
para os quais o presente Processo Seletivo esta sendo aberto.

1.3- Os empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Psicologo e fonoaudiologo seré
objeto de atendimento da Lei n°® 2.433, de 30 de junho de 2.004, que autoriza 0
Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Associagao da Irmandade
da Santa Casa de Misericérdia de Descalvado/SP, objetivando
operacionalizacdo do Programa de Saude da Familia e Programa de Agentes
Comunitarios da Saude e os salérios e demais condicionantes da relacdo laboral
serdo atribuido na eventual contratacédo pela Associacdo da Irmandade de Santa
Casa de Misericordia de Descalvado.

2 — Das Inscricdes
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2.1- As inscri¢des realizar-se-d8o no periodo de 20 a
22 e de 27 a 30 de junho de 2011 das 8h30 até as 17h00 (horéario de Brasilia),
no Acessa Séo Paulo, localizado na Rua Coronel Arthur Witaker, n° 171, Centro,
Descalvado/SP (ao Lado do Banco Ital) e pela internet, no endereco eletrdnico
WWW.projecaoconcursos.com.br.

2.1.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato
deverd ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no emprego publico.

2.1.2- Acessar o] endereco eletrénico
WWW.projecaoconcursos.com.br durante o periodo de inscricao.

2.1.3- Localizar o “link” correspondente ao processo
seletivo.

2.1.4- Ler o edital completo e preencher a ficha de
inscrigao.

2.1.5- Apés o término do periodo destinado para as
inscricdes ndo estard mais disponibilizada, observando que a data limite para as
inscri¢cdes sera o dia 30 de junho de 2011.

2.1.6- A Prefeitura Municipal de Descalvado/SP e a
Projecdo Consultoria e Assessoria Publica Ltda, ndo se responsabilizardo por
eventuais falhas que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a efetivacdo da
inscrigédo.

2.2— O candidato que vier a ser habiltado no
processo seletivo de que trata este Edital poderd ser investido no emprego
publico se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora
descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade
financeira do municipio.

2.3- O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cOes estabelecidas
neste edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato, seja
constatado posteriormente.

2.4— A inscricdo poderd ser feita pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou
por via postal.

2.5— O deferimento das inscricdbes dependera do
correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricdo, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.
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2.6— Os pedidos de inscricdo dos candidatos seréo
analisados pela Comissédo do Processo Seletivo Publico Municipal, que devera
manifestar-se, quando do indeferimento da inscricdo, no prazo de até 10 (dez)
dias apo6s o término das mesmas, nao havendo tal manifestacéo a inscricdo sera
considerada deferida.

2.7- A relacdo dos candidatos com inscrices
indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissdo do Processo
Seletivo Municipal, e ndo havendo publicacdo todas as inscricbes considerar-se-
ao deferidas.

2.8— A relacdo completa de candidatos para todos os
empregos publicos sera divulgada, através de fixacdo, na sede da Secretaria da
Saude, da Secretaria de Educacédo e Cultura e na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, partir do dia 04 de julho de 2.011 e no endereco
eletrdbnico www.projecaoconcursos.com.br .

2.9- A Comissdo do Processo Seletivo Municipal
poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacéao
do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacéo apresentada pelo
candidato.

2.10- Qualquer condicdo especial para participacéo
no processo seletivo devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no item
2.1, periodo de inscricdo, sendo que nado se responsabilizara a Comissdo
Processo Seletivo Publico Municipal e a Projecdo Assessoria e Consultoria
Plblica Ltda, por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no
devido prazo.

2.11- A Comisséo do Processo Seletivo Municipal e
a Projecdo Assessoria e Consultoria Publica Ltda ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

2.12- Requisitos minimos exigidos:

2.12.1- Atender as escolaridades e exigéncias do
item 1.1;

2.12.2- Ser brasileiro e se estrangeiro atender aos
requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo Federal,

2.12.3- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da
posse;

2.12.4- Preencher os requisitos, na data da posse,
para o Emprego Publico a que concorre;

2.12.5- Estar quite com as obrigacdes militares,
guando for o caso;
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2.12.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos
e eleitorais;

2.12.7- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia fisica ou mental incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao emprego publico a que concorre;

2.12.8- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade
publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico;

2.12.9- Nao ter antecedentes criminais, que impecam
a nomeacao;

2.12.10- Nao estar com idade de aposentadoria
compulsoria.

2.12.11- Nao receber, no ato da posse, proventos de
aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo ou Funcdo exercidos perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos ou cargos em comissao;

2.12.12- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho
com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servico publico; e

2.12.13- Nao registrar crime contra a Administragédo
Publica.

2.12.14- Para 0 emprego publico de Agente
Comunitario de Saude — PSF, os candidatos deverdo residir na area de
abrangéncia conforme o Anexo | do edital.

2.13- O fato de o candidato ter a inscricdo deferida
ndo o exime de exclusdo do Processo Seletivo e aplicacdo de penalidades
legais cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, ma fé, erro ou
equivoco nas declaracdes prestadas por ocasiao de sua inscricao.

2.14- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua
convocacao, serdo submetidos a exame pré-admissional de carater eliminatério
(avaliacédo clinica e médica, fisica e mental).

2.15- Os exames de pré-admissdo, de carater
eliminatorio, serdo realizados por profissionais designados pela Associacdo da
Irmandade da Santa Casa de Misericordia ou pela Prefeitura Municipal de
Descalvado/SP, respectivamente.



Prefeitura do Municipio de Descalvado
Rua José Quirino Ribeiro n.? 55 Centro. Cep: 13690-000 — Descalvado /SP

2.16- Os candidatos aprovados do emprego publico
de Agente Comunitario de Saude — PSF, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro,
Psicélogo e Fonoaudiologo, na ocasido de sua convocacdo, deverdo participar
do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada e o candidato que
nao obtiver ao final do curso, aproveitamento igual ou maior a 70% e nao obtiver
90% de frequiéncia comprovadas no curso, serdo desclassificados do Processo
Seletivo.

2.17- Cada candidato podera inscrever-se para mais
de um emprego publico colocado no Processo Seletivo, devendo, porém optar
por apenas um se houver coincidéncia de data e horario de realizacdo de
provas, sendo automaticamente eliminado do cargo que tenha desistido.

2.18- A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a
ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

2.19- As inscricbes somente serdo validas apos a
divulgacdo do deferimento do pedido pela Projecdo Assessoria e Consultoria
Publica Ltda.

3- Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo conferidas pelo inciso
VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, |Ihes serdo assegurado o direito a inscricdo para 0s cargos
deste processo seletivo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras observadas as porcentagens legais
estabelecidas.

3.1.1- O candidato portador de deficiéncia concorrera
as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

3.2- Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de
aplicacao das provas.

3.3- Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
nao serdo reservadas vagas, 0S quais nao serdo discriminados pela sua
condicdo, exceto se nao houver possibilidade das contratacbes pelas
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caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

3.4- Aqueles que portarem deficiéncia compativel
com a funcdo dos respectivos Empregos e desejarem prestar 0 processo
seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscricdo, apresentando
atestado médico, contendo o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, descrevendo o tipo da deficiéncia e preencher o Anexo Il deste edital.

3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem
amparados pelas disposi¢cOes legais, somente prestardo as provas mediante
leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar, para esse fim, no dia
da aplicacao das provas, reglete e puncéo.

3.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar,
por escrito (conforme modelo — Anexo II), & Comissdo de Processo Seletivo
Municipal até o ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confeccdo de prova
em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico
comprobatério dessa situacao, nos termos do item 3.4.

3.5.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a
prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo teréo direito a prova
especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6- O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar laudo médico com especificacdo da deficiéncia requerendo e
especificando as condi¢cdes especiais para a realizagcdo das provas, para a
Secretaria Municipal de Saude, situado na José Querino Ribeiro, n°® 55, centro,
CEP: 13690-000, Descalvado/SP.

3.7- Os deficientes visuais que n&o solicitarem a
prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a prova
especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4— Das Provas

4.1- O Processo Seletivo constara de prova objetiva
e prova de titulos.

41.1- A prova objetiva que versara sobre
conhecimentos especificos, visando aferir as nogdes basicas relacionadas com
a formagéo especifica relativa ao Emprego Publico.

4.1.2- A prova de titulos visa aferir o aperfeigoamento
académico relacionado diretamente com as atividades do Emprego Publico.

4.2— Cada emprego publico terd& uma modalidade
especifica de prova, ou combinacéo,conforme tabela a seguir:
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EMPREGO PUBLICO PROVAS

Cozinheira Prova objetiva de conhecimentos
especificos, Portugués e Matematica.

Agente Comunitario de Saude Prova objetiva de conhecimentos
especificos, Portugués, Matematica e Curso
Introdutério de Formacédo Inicial e
Continuada.

Técnico de Enfermagem Prova objetiva de conhecimentos
especificos e Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

Enfermeiro Prova objetiva de conhecimentos
especificos, entrega de titulos e Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada.

Psicélogo Prova objetiva de conhecimentos
especificos, entrega de titulos e Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada.

Fonoaudio6logo Prova objetiva de conhecimentos
especificos, entrega de titulos e Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada

Assistente Social Prova objetiva de conhecimentos
especificos e entrega de titulos.

Contador Prova objetiva de conhecimentos
especificos e Titulos.

4.3- As provas objetivas provavelmente serao
realizadas no dia 10 de julho de 2.011 as 9 horas em local a ser publicado.

4.4- A publicagdo com indicacdo do local e horario
das provas dar-se-a4 na publicacdo em jornal que publica os atos oficiais do
municipio, nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Saude, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Descalvado/SP e sera divulgada na
internet a titulo informativo, no endereco eletrénico:
WWW.projecaoconcursos.com.br.

4.5- A abertura do portdo sera as 8h30.
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4.6- O ingresso no local da prova serd permitido
apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de inscricdo e documento habil
de identificacdo que contenha foto.

4.6.1- S&o considerados documentos de identidade
os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classes que por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, CRA, CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

4.7- Durante a execucdo das provas, nao sera
permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras, bem como, ndo serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

4.8- Nao sera permitida a permanéncia de pessoas
estranhas no local determinado para a realizacdo da prova.

4.9- Em caso de necessidade de amamentacao
durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.9.1- No momento da amamentacdo, a candidata
devera ser acompanhada por uma fiscal.

4.9.2- Nao haverd compensacdo do tempo de
amamentacao no periodo de duracéo da prova.

4.10- O candidato devera comparecer ao local da
realizacdo da prova, no dia e horarios designados, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou
preta. O ndo comparecimento no horario indicado sera considerado como
desisténcia.

4.11- A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas, e
sera controlado pela Comissédo de Processo Seletivo durante a aplicacdo da
prova.

4.12- Nao haverd em hip6tese alguma, segunda
chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato requisitar junto a
Comissdo de Processo Seletivo, revisdo de questdes e notas no prazo de 2
(dois) dias corridos a contar da data da divulgacdo ou da publicacdo do
resultado final.
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4.13- E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

4.14- Por justo motivo, a critério da Comissédo de
Processo Seletivo Municipal, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo
Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que realizar-se-80 as
provas.

4.15- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0
nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que tenha em seu
poder o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para
tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacdo das provas objetivas.

4.16- A inclusdo de que trata o item anterior sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da referida
regularidade, por apreciacdo da Comissdo do Processo Seletivo.

4.17- Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.18- Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que identifique.

4.19- O candidato devera assinalar suas respostas na
prova obijetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que € o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

4.19.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no
Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo
ou participacédo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

4.19.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas do
candidato ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

4.19-3- Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo
do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.
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4.20- No decorrer da prova se o candidato observar
qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comisséo, encaminhard solucao imediata ou anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.21- Os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
da formulacao dos recursos.

4.22- Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade devera manifestar-se, sob pena de n&o poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

4.23- Ao terminar a prova, o candidato devera
entregar ao Fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas, bem como,
todo e qualquer material cedido para a execugcdo das provas, podendo, no
entanto, copiar as respostas no gabarito que esta na frente do caderno de
guestdes, que poderé ser destacado, para conferéncia posterior.

4.24- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacdo, seja
qual for o motivo alegado.

4.25- O ndo comparecimento para a prestacdo da
prova objetiva excluira automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

5 — Do Programa de Prova

5.1 O programa de prova a ser aplicada a no
processo seletivo é o constante do Anexo lll, estara a disposicao dos candidatos
no local de inscricdo e no endereco eletrénico: www.projecaoconcursos.com.br.

6 — Do Julgamento das Provas

6.1- A prova objetiva sera corrigida por meio de
processamento eletrdnico, atraves de leitora dptica.

6.2- As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

6.3- As provas objetivas para todos empregos
constardo de 20 (vinte) questbes de multipla escolha com quatro alternativas,
cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6.4- O candidato que n&o lograr 50 (cinquenta)
pontos, na prova objetiva estard automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.
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6.5- Os gabaritos das provas objetivas serao
publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizacao
da prova objetiva.

7 — Dos Titulos

7.1- Concorrerdo a prova de titulos somente os
candidatos ao Emprego Publico de enfermeiro, psicélogo, fonoaudiologo,
assistente social e contador e que tenham sido aprovados na prova objetiva de
conhecimentos especificos.

7.2- Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio
candidato, no dia designado para a aplicagdo da prova objetiva, em envelope
com a devida identificacdo do candidato, constando, nome completo e CPF do
candidato e a relacdo de titulos entregues, conforme modelo constante no
Anexo IV deste edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias, destas, uma
serd devolvida ao candidato, e a outra serd encaminhada a Comissdo
Avaliadora do Processo Seletivo.

7.3- Essa fase somente de carater classificatorio,
sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas
nao tera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas 0 mesmo ndo
ficara eliminado do Processo Seletivo.

7.4- Os titulos deverdo ser autenticados ou se for
copia simples deveréa ser apresentado o titulo original, sendo que o responsavel
pelo recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacéo.

7.5- Serdo considerados para a Prova de Titulos os
certificados e/ou diplomas de Po6s-Graduacao (Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado), devidamente recomendados e/ou reconhecidos pelos 6rgaos
competentes, dentro da area de educacéo.

7.6- Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

Especializacdo Lato Sensu com carga horéria 5,0 (cinco) pontos
minima de 360 horas, que tenha relacdo direta
com a area de Educacéo.

Diploma de Mestre em area educacional, com 10,0 (dez) pontos
reconhecimento CAPES.

Diploma de Doutor na éarea educacional, com 15,0 (quinze) pontos
reconhecimento CAPES.




Prefeitura do Municipio de Descalvado
Rua José Quirino Ribeiro n.? 55 Centro. Cep: 13690-000 — Descalvado /SP

7.7- Todos os titulos acima especificados deverdo
conter timbre e identificacdo do oOrgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

7.8- Os certificados de extensdo universitaria, pos-
graduacdo, nivel de especializacdo (lato sensu) e similares, com duracdo de
carga horaria minima de 360 horas, deverédo estar de acordo com a Resolucao
n° 1 de 8 de junho de 2007.

7.9- Os certificados mencionados no subitem anterior,
tera um acréscimo de pontos na analise de avaliacdo de titulos, até o maximo de
02 (dois), equivalente a um total de 10,00 (dez) pontos sobre a nota obtida na
prova objetiva.

7.9.1- Sera computado os titulos de Mestre e de
Doutor para pontuacdo, o titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a
atribuicdo cumulativa de pontos dessa natureza.

7.10- Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverédo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

7.11- A pontuacgdo aferida na prova de titulos sera
acrescida a nota final do candidato obtida na prova objetiva de conhecimentos
especificos e computada para efeito de classificacao.

7.12- Os titulos entregues que ndo atenderem as
especificacdes contidas neste edital ndo serdo considerados para a referida
avaliacao de titulos.

7.13- Em hipotese alguma serd aceito entrega dos
documentos fora do prazo estabelecido.

9- Dos Resultados:

9.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera
divulgado oficialmente no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura
Municipal de Descalvado/SP e a titulo informativo pela internet no endereco
WWW.projecaoconcuros.com.br, bem como, sera afixado no prédio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Descalvado/SP.

9.2- O resultado final do Processo Seletivo sera
divulgado oficialmente, em jornal que publica os atos oficiais do municipio, e na
internet através do endereco eletrbnico www.projecaoconcursos.com.br, bem
como, serd afixado no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Descalvado/SP.
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9— Da Classificacdo Final

9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em
ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e soma dos titulos.

9.2- A lista de classificacdo final serd publicada no
jornal que publica os atos oficiais do Municipio e afixada na sede da Prefeitura
Municipal de Descalvado/SP, para conhecimento dos candidatos e sera
divulgada na internet a titulo informativo, no endereco eletrbnico:
WWW.projecaoconcursos.com.br.

9.2.1- A classificagdo final dos agentes comunitérios
de saude, sera por area de abrangéncia.

9.3- No prazo de 2 (dois) dias a contar da divulgacéo
da listagem da classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Examinadora, o que serd admitido para unico efeito de correcao de
notério erro de fato.

9.4- No caso de igualdade de nota final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior pontuac&o na prova objetiva;
- tiver maior idade; e
- tiver maior numero de filhos menores.

9.5- O fato do candidato ser aprovado neste
Processo Seletivo ndo assegura direito de contrato de trabalho automatico.

10- DosS recursos

10.1- Da publicacdo da listagem de resultado final, o
candidato podera apresentar recurso a Comissao do Processo Seletivo, dentro
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo, conforme Anexo V o que
sera admitido para unico efeito de correcao de notério erro de fato.

10.2- O candidato que quiser interpor 0 recurso
devera fazé-lo por meio de peticho acompanhada das razdes devidamente
fundamentada, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados
gue informem a identidade do candidato recorrente, emprego e seu numero de
inscricdo e encaminhar a Comisséo do Processo Seletivo, no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP, situada na situado na José Querino
Ribeiro, n° 55, centro, CEP: 13690-000, Descalvado/SP.

10.3- O recurso recebido ser4d encaminhado a
Comissdo do Processo Seletivo para andlise e manifestagdo a proposito do
arguido.
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10.3.1- Tendo em vista que as questdes que
compdem as provas ndo sdo de propriedade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Descalvado/SP, o caderno de
questdes nado sera publicado, ndo sera entregue as Secretarias e nem entregue
aos candidatos, ndo havendo vista ou revisdo pessoal das questdes das provas,
mesmo no caso de recurso protocolado.

10.4- A decisao proferida pela Comissédo do Processo
Seletivo, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater
irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente,
através de Comunicado a ser publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do
Municipio e em carater informativo, através do endereco eletronico:
WWW.Projecaoconcursos.

10.5- Os recursos intempestivos seréo
desconsiderados.

10.6- A Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Descalvado/SP, constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11 - Da Homologacao

11.1- O resultado final deste Processo Seletivo, apés
decididos os recursos interpostos, serd homologado por despacho da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipio de
Descalvado/SP e publicado na imprensa local do municipio.

12 — Da Convocacao

12.1- A convocacdo para 0 emprego publico dos
candidatos aprovados serd realizada por meio de comunicado do Departamento
de Recursos Humanos de Descalvado/SP e pela Associacdo da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Descalvado, respeitando-se, rigorosamente, a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

12.2- O candidato que n&o atender a convocacao na
data, hora e local determinado estara automaticamente excluido deste Processo
Seletivo.

12.3- Nao havera nova oportunidade ao candidato
que ndo atender a convocacao no dia, hora e local determinado.

12.4- Para efeito de assinatura do contrato, o
candidato quando convocado sera submetido a exame meédico admissional,
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realizado por profissional indicado pela Prefeitura Municipal ou pela Associacéo
da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Descalvado/SP, que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atribui¢cfes relativas ao
emprego publico de inscricéo.

12.6- Quando da convocacdo para a contratacdo, o
candidato devera entregar os documentos comprobatorios exigido pelo
Departamento de Recursos Humanos do municipio e os contratados pela
Associagdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia devera entregar no
Departamento de Recursos Humanos da citada associacdo, bem como demais
documentos que ambas entenderem convenientes. A n&o entrega dos
documentos, no prazo e na forma prevista, impedira a formalizacao do contrato.

13— Das Disposicoes Gerais

13.1- A contratacdo dar-se-4 mediante celebracéo de
contrato sob regime da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo gerando
quaisquer direito a estabilidade no emprego, regularmente registrado na CTPS,
com prazo determinado no caso de cozinheiro, assistente social e contador, o
qual poderd ser rescindido antes de seu término, desde que presentes razdes de
interesse publico, os demais empregos publicos terdo o prazo de vigéncia do
contrato de trabalho de acordo com o pactuado entre Associacdo da Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Descalvado e empregado.

13.2- A remuneracdo dos contratados com base
neste Processo Seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais, sdo as
constantes do item 1.1, deste Edital.

13.3- O candidato que vier a ser habilitado no
Processo Seletivo de que trata este Edital podera ser investido no emprego se
atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratacdo ora descritas,
atendendo o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da
Prefeitura Municipal e da Associacdo da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Descalvado/SP.

13.4- O candidato que fizer qualquer declaracéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cOes
estabelecidas neste edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
gue o fato seja constatado posteriormente.

13.5- As secretarias de Educacdo e Cultura, de
Saude e de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a empresa Projecao
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades
ou eventos.



Prefeitura do Municipio de Descalvado
Rua José Quirino Ribeiro n.? 55 Centro. Cep: 13690-000 — Descalvado /SP

13.6- O resultado final e o gabarito oficial da prova
objetiva serdo divulgados, através de comunicado, a ser expedido pela
Comissdo do Processo Seletivo e sera publicado em jornal que publica os atos
oficiais do Municipio e afixado nos locais de costume, devendo também ser
divulgado, em carater informativo, atraves do endereco:
WWW.[Projecaoconcursos.

14— Das Disposicoes Finais

14.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da Associacdo da
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Descalvado/SP e da rigorosa

ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2- Nao serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Descalvado/SP.

14.3- Os atos administrativos (Editais, convocacdes
para as provas, gabaritos, classificacéo final, retificacdes e outros informativos
se necessario), até a homologacdo do Processo Seletivo n°® 01/2011 seréo
publicados em jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Descalvado/SP
e disponibilizados em carater informativo no endereco eletrbnico:
WWW.Projecaoconcursos.

s

14.4- O candidato é totalmente responséavel pelo
acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo n° 01/2011,
nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que néo o jornal que publica os atos
oficiais do Municipio e no endereco eletrénico: www.projecaoconcursos.

14.5- O candidato classificado obriga-se a manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Descalvado/SP.

14.6- A Prefeitura Municipal de Descalvado/SP e a
empresa contratada ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias
para o presente Processo Seletivo, bem como ndo fornecerd& e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer uma delas.

14.7- O Processo Seletivo n° 01/2011 tera validade
01 (um) ano, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo, a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de Descalvado/SP.
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14.8- Decorridos 360 (trezentos e sessenta) dias da
data da homologacdo e nado caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

14.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

14.10- Cabera a Secretaria de Educacédo e Cultura,
Secretaria de Saude e Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

14.11- Integram esse edital os seguintes anexos:

+ Anexo | — Area de abrangéncia para os Agentes
Comunitarios de Saude;

* Anexo | — Requerimento de Portador de
Necessidade Especial,

* Anexo lll — Programa de Provas;

* Anexo IV — Requerimento de Entrega de Titulos;

* Anexo V — Requerimento para recurso; e

* Anexo VI — Cronograma de Execugdo, datas
provaveis.

Descalvado/SP, 17 de junho de 2.011.

Marcia Aparecida Bertolucci Pratta
Secretéria de Saude
Rosinés Pozzi Casati Gabrielli
Secretéria de Educacéo e Cultura
Joselisa Paschoal Panone

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social



