PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3269-7078
CEP 18682-900 — Lencois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista , Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicaio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS CLASSIFICATORIO, para
o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Lengéis Paulista) e alteragcdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes e Lei Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF e Lei Federal
11350/2006 de 05/10/2006.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-do com a afixagdo no atrio da Prefeitura de Lencgois Paulista, Praca das Palmeiras, 55 e os seus extratos
serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgacdo dos atos oficiais. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.consesp.com.br

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Padrao - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H y Venc. | Taxade . -
Nomenclatura Padrdo | Vagas Insc. Requisitos Especiais
Semanal (R$) (R$)

Agente de Construcdo e

Manutencao — Pintor 44 ES 013 01 952,82 30,00 -

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H ~ Venc. | Taxade - .
Nomenclatura Padréo | Vagas Insc. Requisitos Especiais
Semanal (R$) (R$)

Monitor  Cultural/Coreografia
para Bandas Marciais e 20 ES 011 01 864,25 40,00 -

Fanfarras
1.2- As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.
13- Os candidatos eventualmente aprovados e contratados passardao por avaliacdo funcional de aptidao apos

quarenta e cinco dias contados da admisséo e em caso de reprovacao de desempenho serdo exonerados.

14 - As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 17
de abril de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever;

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e, posteriormente, visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancéario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. N&o
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento ;

d) A CONSESP nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;
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e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento
das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida;

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicé@o especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site Www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Séo condi¢des para inscri¢éo:
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitacéo pelo candidato, das condigbes
e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sao requisitos para investidura em cargo publico, a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
posse;
d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuigcdes do Cargo, as quais serdo verificadas por
ocasido da convocacao;
f) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;
g) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;
i) Na&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demisséo;
j) Apresentar toda documentagédo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme item 13.8.

O candidato, por ocasido da convocacao para preenchimento de vaga, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

As informacges prestadas na ficha de inscricao, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato

O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA a
adocao de tal medida.
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| 3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1-

3.6-

3.7-

As pessoas com deficiéncias, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os Cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n°3298/99.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fun¢bes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢é&o dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

€) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a posse dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte vagas oferecidas para cada cargo, dezenove
serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 sera de candidato da lista especial para pessoas com
deficiéncia.

Serao consideradas para efeito de aplicagcdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero
de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos
convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, participard do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova;

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) Solicitagdo de prova especial, se necesséario;

d) A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscri¢bes, na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico, ndo serd considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de
Inscrigdo.

A ndo solicitagdo da elaboracédo de prova especial ou de condi¢édo especial a que se refere o item anterior, no
ato da inscrigdo, implicara na participacao do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des
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dispensadas aos demais candidatos.

N&o serdo consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da
compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuices do emprego.

Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a segunda somente com a
pontuacgédo destes ultimos.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.
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Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apos o0 encerramento do Concurso Publico, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO — PINTOR

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Prética

10

10

10

SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR CULTURAL/COREOGRAFIA PARA BANDAS MARCIAIS E FA NFARRAS

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais

Prova Prética

20

10

10

SIM

51

52

5.3

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Para o cargo de AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO - PINTOR, serdo convocados para a prova

pratica todos os candidatos aprovados e classificados , aplicando-se em caso de igualdade de notas os
critérios de desempate previstos no presente Edital.

Para o cargo de MONITOR CULTURAL/COREOGRAFIA PARA BANDAS MARCIAIS E FANFARRAS, serdo
convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados e classificados , aplicando-se em caso de
igualdade de notas os critérios de desempate previstos no presente Edital.

6. DAS NORMAS

6.1

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 15 de maio de 2011, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que
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publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacgdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que 0s
portdes serdo fechados nédo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seus dados pessoais.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO — PINTOR

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Prova Pratica : Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca;
Desintoxicacao; Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT —
NB/76 de 1959).

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

MONITOR CULTURAL/COREOGRAFIA PARA BANDAS MARCIAIS E FA NFARRAS
Conhecimentos Especificos

Ginastica Ritmica “Popular”: Uma Proposta Educacional

Roberta Gaio

Editora Fontoura: Jundiai

22 Edicao — 2007

Ginastica Ritmica: Da iniciagdo ao alto nivel
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Roberta Gaio
Editora Fontoura
2008

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: __Fatos sociais, econdmicos, esportivos e politicos de ambito nacional e internacional
ocorridos a partir de janeiro de 2009

Historia, Geografia e Atualidades do Municipio de Lencgois Paulista-SP com a seguinte referéncia bibliografica:
Lencois Paulista — Atlas Escolar Histérico e Geografico — Autores: José Luiz Ayres Holtz, e José Luiz Nogueira
— 2007 — Editora Noovha América Editora e Distribuidora de Livros.

Historia de Nossa Gente — Autores/Coordenadores: Therezinha Elda Chitto e Meyri Chitto — 2008 — Editora:
Paginas & Letras Editora e Gréfica Ltda.

Lencgois Paulista Conta sua Histéria — 150 anos — Autores: Cristiano Guirado e Edson Fernandes — 2008 —
Editora Grafica e Editora Power Graph.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1 -

8.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
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10. DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA AGENTE DE CONSTRUGAO E
MANUTENGCAO - PINTOR

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

10.1.4 -

A prova préatica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

11. DA PROVA PRATICA MONITOR CULTURAL/COREOGRAFIA PARA BANDAS MARCIAIS E

FANFARRAS

11.1-

11.1.1-

11.1.2-

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos sendo considerados aprovados os candidatos
gue obtiverem nota néo inferior a “50,0” (cinquenta).

Versara sobre conhecimentos técnicos sobre coreografia para bandas e fanfarras e sobre técnica pedagdgica
do candidato.

Outras disposicdes referentes a prova pratica serdo divulgadas quando da convocacao para a mesma, através
do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

12. DO RESULTADO FINAL

12.2 -

A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula
€ a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

O candidato, quando convocado, deverda comparecer no local, dia e horario determinados na convocagdo que
sera feita através de publicacdo no 6rgao que divulga os atos oficiais.

O candidato que deixar de observar as condi¢des e 0 prazo previsto na convocagdo perdera automaticamente
a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

Nao sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a
Administragdo Publica.




13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -
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E vedada a nomeacéo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo
0 contrato de admisséo.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverédo
estar acompanhados de traduc¢éo publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais
1 (um) ano, a critério da Administracéo Publica.

Os candidatos somente serdo empossados no cargo publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanca em estado civil no DRT;

b) 02(duas) fotos %1 recente e ndo podem ser instantanea;

¢) R.G. (original);

d) C.P.F. (original);

e) Titulo de eleitor (original) e comprovante da Ultima eleigédo;

f) Carteira de reservista (original);

g) Certiddo de casamento (copia);

h) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou Delegacia de Policia;

i) Documentos comprobatorios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (cépia);

j) Comprovante de registro profissional em 6rgao representativo exigido para o exercicio da profissao;

k) Cartdo do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidad&o (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro - Lengois Paulista — SP;

I) Cartdo do SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS :

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia);

b) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 7 anos (cépia);

c) Cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (cépia);

e) Declaracdo de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;
f) Declaragéo de tempo de servi¢co no Estado (copia);

g) Declaracéo de imposto de renda e recibo de entrega (copia).

Além dos documentos especificados no item anterior, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato, sob pena de perda do direito a vaga.

14. DO EXAME ADMISSIONAL

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

Os candidatos aprovados no concurso publico, quando da convocacao para preenchimento de vaga, serdo
submetidos a exame admissional.

O exame admissional sera composto por avaliagcdo das condic¢des fisicas e mentais do candidato, com objetivo
de constatar sua aptidao para o cargo pretendido.

A avaliagdo da aptidéo fisica sera conduzida por Médico do Setor de Medicina do Trabalho, que podera solicitar
laudos de outros profissionais especialistas bem como exames complementares.

A avaliacdo psicoldgica dos candidatos sera conduzida por Psicélogo Organizacional, e visara identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo e adequacgdo do candidato para exercicio do cargo a que concorre.
Para a avaliagcdo serdo usados quaisquer dos instrumentos validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo do Médico do Trabalho ou do Psicélogo Organizacional sera conclusiva e de carater eliminatério
em se constatando a inaptidao do candidato em quaisquer dos aspectos (fisico ou mental).
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15. DOS RECURSOS

15.1 -

15.2 -

153 -

154 -

155 -

Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

b) A formulacdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo oficial por edital de cada evento, em jornal com circulagdo local,
excluido-se o dia da publicagcdo para efeito de contagem do prazo, os mesmos deverdo ser protocolados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal — Praca das Palmeiras, 55, no prazo estabelecido neste Edital, na
forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e endereco;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicéo e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica ou fora do prazo, devendo
ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.

Em caso de haver questdes anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, todas as provas relacionadas
aquele cargo seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 -

16.2 -

16.3 -

16.4 -

165 -

16.6 -

16.7 -

16.7.1-

16.8-

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

A convocacdo para sessdo de oferecimento de vagas serd efetuada através de publicacdo em jornal
contratado para divulgacdo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicacdes.



16.9-

16.10-

16.11-

16.12-

16.13-

16.14-

16.15-

16.15.1-

16.16 -

16.17 -

16.18 -

16.19 -

16.20 -
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Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal.

O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancéria indicada pela Prefeitura
Municipal.

Além dos documentos especificados no item 13.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato.

Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliacdo de desempenho instituidos pela
Prefeitura Municipal para seus servidores.

Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo do
processo referente a sua contratagdo.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢éo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 360, de 22 de dezembro de 2010 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

A Organizacéo, aplicacéo e correcdo das provas escritas e praticas ficardo a cargo da CONSESP.

Lencois Paulista/SP, 04 de abril de 2011.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO - PINTOR
Descricao Sintética:

a) Compreende a forca de trabalho que se destina a executar trabalhos de pintura de letras ou motivos
decorativos, e executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de 6leo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras.

b) preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-
las, visando & manutencao e a conservagdo dos préprios municipais, além de executar servi¢os de colocagéo
de vidros em geral, elaborar e pinta letras, desenhos e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes
do trabalho, para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos, bem como, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

c) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR CULTURAL/COREOGRAFIA PARA BANDAS MARCIAIS E FA NFARRAS
a) Compreende a forca de trabalho que se destina a desenvolver atividade de formacg&o artistica/cultural de
alunos de diversas faixa etarias;
b) participagdo nas atividades culturais e projetos desenvolvidas pela Prefeitura Municipal quando convocado;
c) preparacéo de alunos para participagdo em eventos culturais;
d) atualizar e ampliar seu conhecimento técnico;
€) executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.



