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PODER EXECUTIVO

9.2.1.1. Em caso de empate com o Ultimo classificado, por cargo/tipo
de vaga, no quantitativo de que trata o subitem 9.2.1, serdo convo-
cados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota na Prova
Objetiva.

9.2.2. Para o cargo de Pesquisador (todas as areas de atuagéo):

Serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova Discur-
siva.

9.3. Relativamente a comprovacédo de titulagdo académica, somente
sera admissivel um dos titulos de curso de Especializacdo ou de
Mestrado ou de Doutorado e para a comprovagdo da experiéncia pro-
fissional podera ser apresentado mais de um titulo, observado o valor
maximo para pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 9.3.1, valendo apenas os titulos obtidos até a data de con-
vocagao para sua apresentagéo.

9.3.1 - Critérios para a pontuacdo de Titulos / Experiéncia Profissional para os candidatos aos cargos de nivel superior:

Titulo Carga Horaria Pontos
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido) - 2
Pos-Graduacgdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado (concluido) - 1
P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo (concluido) Minimo de 360h 0,5

Publicacdes em Periddicos Cientificos, minimo Qualis B

- 0,5 ponto por periédico, observado
valor maximo de 1,5 pontos

Experiéncia Profissional - Apés a conclusdo de curso superior em nivel de graduagéo, -
para cada ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou executando
atividades profissionais de nivel superior nos setores publico ou privado, nas respecH

tivas areas de atuacdo.

0,5 ponto por cada 12 meses com-
pletos de

exercicio, observado valor maximo
de 1,5 pontos

Pontuacao Maxima

- 5

9.4. A documentacéo referente a comprovagdo dos titulos / experién-
cia profissional devera ser apresentada no Protocolo da sede da CE-
PERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n° 54 - Térreo, de 10 as 16 horas,
no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo I.

9.4.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope ta-
manho oficio, identificado por formulario devidamente preenchido e co-
lado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo V e
que estara disponivel no sitio www.ceperj.rj.gov.br .

9.5. A juntada de documento devera ser feita através de copia acom-
panhada do respectivo original, que sera devolvido apds sua confe-
réncia e autenticagédo pelo funcionario no ato do recebimento.

9.6. A prestacdo de falsa declaragdo ou de declaragdo inexata impor-
tard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagdo e perda
dos direitos concorrentes.

9.7. A ndo apresentagdo de titulos importara na nao atribuicdo de
pontos ao candidato na fase de Avaliagdo de Titulos / Experiéncia
Profissional. Nesse caso, o candidato serd pontuado apenas pelo re-
sultado obtido na Prova Objetiva da primeira etapa do Concurso Pu-
blico.

9.8. Para a comprovagdo da conclusdo de cursos de Pdés-Graduagéo
Stricto Sensu em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o
diploma registrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histo-
rico escolar, expedido por instituigdo cujo curso seja devidamente re-
conhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

9.9. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de Pds-Graduagéo
Lato Sensu em nivel de Especializagdo serdo aceitos somente o cer-
tificado ou certiddo expedido por instituigdo reconhecida, no qual
conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educagao.

9.10. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universi-
dades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publi-
cas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuagéo.

9.11. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita mediante
apresentagdo do Certificado de Conclusdo de Escolaridade, conforme
o cargo, e de documento que comprove a experiéncia do candidato
na instituicdo empregadora (copia de CTPS comprovando o exercicio
do cargo ou certiddo/declaragdo de tempo de servico com o cargo
exercido no periodo), ou na instituicdo contratante (cépia de contrato
de prestagdo de servigos nas respectivas areas de atuagdo, no caso
de auténomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacida-
de técnica expedida pelo 6rgdo ou empresa, com indicacdo das ati-
vidades desempenhadas).

9.12. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes
publicas ou privadas, devem ser assinados por representante devida-
mente autorizado da instituicdo contratante dos servicos, com firma re-
conhecida (quando ndo se tratar de 6rgédo publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade téc-
nica devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do re-
presentante da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

9.13. A declaragéo, expedida por instituigdo publica ou privada, deve
ser assinada por representante devidamente autorizado da instituigéo,
com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgdo publico), com-
provando o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragéo devera
trazer indicacéo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico do repre-
sentante legal do contratante.

9.14. Os atestados de capacidade técnica e as declaragbes deverédo
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: razao social do emi-
tente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagcdo
do emitente (nome completo legivel, cargo e fungao).

9.15. O candidato devera apresentar, juntamente com a documenta-
¢ao de comprovagdo da experiéncia profissional, declaragdo assinada,
conforme modelo do Anexo VII, atestando a autenticidade e veraci-
dade da documentagdo e das informagbes apresentadas.

9.16. A comprovagédo de experiéncia profissional, em caso de candi-
dato que tenha prestado servicos no exterior, sera feita mediante
apresentagdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo con-
siderados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor ju-
ramentado.

9.17. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio.

9.18. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Exami-
nadora indicada pela CEPERJ.

10. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva para o cargo de Pes-
quisador serdo realizadas na data prevista no Cronograma - Anexo |,
no Municipio de Niter6i, em locais e horarios a serem divulgados no
Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo - CCI.

10.2. O tempo de duragdo das provas, incluindo a marcagdo do car-
tdo de respostas, sera:

10.2.1. Para o cargo de Técnico de Laboratério: 3 horas.

10.2.2. Para os cargos de Técnico de Recursos Pesqueiros e Exten-
sionista: 4 horas.

10.2.3. Para o cargo de Pesquisador (Objetiva e Discursiva): 5 horas.

10.3. O candidato devera comparecer ao local de prova com antece-
déncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de con-
firmacdo de inscricdo (CCl) e do documento oficial de identificagéo
original.

10.4. Serdo considerados documentos de identificagéo: cédula oficial
de identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secre-
taria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; pas-
saporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida
por Orgdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou conselho de classe.

10.4.1. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assina-
tura).

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no maximo
ha 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo di-
gital em formulario proprio.

10.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a as-
sinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

10.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verifica-
¢ao de sua assinatura.

10.8. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respos-
ta, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

10.9. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixa-
dos.

10.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem jus-
tificativa de falta, sendo considerado eliminado do concurso publico o
candidato que faltar a prova.

10.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor,
este, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as
respostas para o cartédo de respostas do candidato, sempre sob a su-
pervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da prova,
sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal le-
dor e do fiscal supervisor.

10.12. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipotese.

10.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o can-
didato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.

10.14. O candidato s6 podera sair levando o caderno de questdes da
Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrin-
do mao voluntariamente do direito de posse de seu caderno de
questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

10.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe
permita levar seu caderno de questdes nao podera copiar sua mar-
cacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinacdo, o fato sera registrado em
ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do
candidato.

10.15. Ao terminar a sua prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala o cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de
questdes, ressalvado o disposto no subitem 9.14.

10.15.1. O candidato ao cargo de Pesquisador, ao terminar a sua pro-
va, entregara ao fiscal de sala o cartdo de respostas da Prova Ob-
jetiva devidamente assinado, o caderno de questdes, ressalvado o
disposto no subitem 9.14, e o caderno de Prova Discursiva com o
campo reservado para identificagdo do candidato, constante da capa
do caderno, preenchido corretamente.

10.15.1.1. A identificacdo de que trata o subitem anterior constara de
nome do candidato, numero de inscricdo, cargo/area de atuagdo a
que concorre e local de realizacdo da prova.

10.15.1.2. A desidentificagdo do caderno de Prova Discursiva sera
realizada a época de sua correcdo pela CEPERJ, de acordo com o
quantitativo estabelecido no subitem 8.5 deste edital.

10.15.1.3. O local indicado para o desenvolvimento do tema da Prova
Discursiva, localizado na parte interna do caderno, ndo podera conter
nenhum tipo de sinalizagéo, tais como: nome do candidato, iniciais de
nomes, rubrica, desenhos e qualquer outro sinal que possa levar a
identificacédo do candidato, sob pena de sua exclusdo do certame.

10.16. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comu-
nicagdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, li-
vros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo das pro-
vas: telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrnica, notebook, palmtop, relogio digital com receptor, ma-
quinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagéo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

10.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o su-
bitem 9.17 devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em sa-
co plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera re-
gistrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminagao do candidato.

10.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguran-
¢a do concurso, a utilizacdo do detector de metais.

10.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou
o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na
ata da prova pela fiscalizacéo.

10.19. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo os dis-
postos nos subitens 10.13, 10.14 e 10.15, devera assinar o termo de
desisténcia e, caso se negue, sera lavrado termo de ocorréncia, tes-
temunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor
do local.

10.20. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na ata, ficando seus nomes e numeros de inscrigdo registra-
dos pelos fiscais.

10.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao con-
curso publico no local de prova, com excegdo dos acompanhantes
das pessoas com deficiéncia e das candidatas que estejam amamen-
tando, que ficardo em dependéncias designadas pelo executor.

10.22. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato

da sala de prova, exceto o previsto no subitem 5.5.2.1.

10.23. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de
realizagéo da prova como justificativa por sua auséncia. O ndo com-
parecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serda considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do con-
curso publico.

10.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo
de livros, coédigos, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a legislacdo comentada ou
anotada.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera excluido do concurso publico o candidato que:

11.1. Faltar ou chegar atrasado as provas, em qualquer etapa, seja
qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese havera segunda
chamada.

11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip,
walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, no-
tebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer
outro meio de comunicagdo ativa ou passiva.

11.3. Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta,
maquinas calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicagao
verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

11.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar
meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ain-
da, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas
neste edital.

11.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem
10.15.

11.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas ou o caderno de questdes da Prova Objetiva e/ou Discur-
siva.

11.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a lista de presenga, sem
o acompanhamento do fiscal.

11.8. Recusar-se a entregar o cartdo de respostas da Prova Objetiva,
ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

11.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartédo de respostas e a
lista de presenga.

11.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida ou autoridade presente a aplicacdo da prova, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido, sendo imputada ao candidato, no caso de
perturbagédo da ordem publica, a devida responsabilidade criminal.

11.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

11.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a prova, por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a
anulacdo de sua prova e a sua eliminagdo automatica do concurso
publico.

11.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, Nnos
prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convoca-
¢ao.

11.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam
aos requisitos estipulados neste edital.

11.15. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possi-
bilite a identificacéo.

12. DOS RECURSOS
12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apds a
publicacdo do gabarito preliminar, no periodo descrito no cronograma
do concurso publico - Anexo .

12.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por
questdo, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.1.3. O candidato devera comprovar as alega¢cdes com a citagéo de
artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nomes de autores, jun-
tando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

12.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que es-
tara disponivel na CEPERJ e na internet, através do site www.ce-
perj.rigov.br, e entrega-lo na sede CEPERJ, situada na Av. Carlos
Peixoto, 54 - Botafogo - RJ, até as 16h do ultimo dia da data prevista
no cronograma - Anexo |.

12.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver funda-
mentado ou for interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou
que contiver, como fundamentagdo, copia dos argumentos apresenta-
dos em outros recursos.

12.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou
via postal.

12.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo
da banca examinadora, que é soberana em suas decisdes, razéo pela
qual serédo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

12.1.8. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Se houver alteragdo, por forga de im-
pugnagdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para todos os can-
didatos, independentemente de terem recorrido.

12.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexa-
dos aos respectivos processos, que ficardo a disposicdo dos candi-
datos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no Protocolo da
CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 - Térreo, Botafogo - Rio
de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h.

12.2. DA PROVA DISCURSIVA

12.2.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que se julgar
prejudicado apds a publicacdo do resultado Preliminar da prova dis-
cursiva. Neste caso, o candidato devera comparecer a CEPERJ no
setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 - Tér-
reo, Botafogo - Rio de Janeiro/RJ, para vista da prova corrigida e, se
for o caso, impetracdo de recurso, nas datas estabelecidas no cro-
nograma - Anexo |.

12.3. DA AVALIAGAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIO-
NAL

12.3.1. Sera concedido ao candidato o direito a solicitacdo de Recon-
tagem de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos, de
acordo com o Cronograma do Concurso, exclusivamente para retifi-
cacdo de erro material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao
setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 - Tér-
reo, Botafogo - Rio de Janeiro/RJ.

13. DO RESULTADO FINAL E DA (;LASSIFICAQZ\O FINAL DO
CONCURSO PUBLICO

13.1. O Resultado Final com a respectiva classificagdo sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
da CEPERJ - www.ceperj.rj.gov.br.

13.2. A classificagdo final dos candidatos sera apurada da se-
guinte forma:

Para o cargo de Técnico de Laboratorio:

13.2.1. A classificagédo final dos candidatos aprovados sera determi-
nada somente pelo somatdrio dos pontos obtidos Prova Objetiva.



