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13.2.2. Na hipétese de igualdade na nota final de dois ou mais can-
didatos aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente,
o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(ses-
senta) anos, na forma do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°
da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
4°) obtiver maior nota em Portugués da Prova Objetiva;

5°) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica da Prova Objetiva;

6°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

Para os cargos de Técnico de Recursos Pesqueiros e Extensio-
nista:

13.2.3. A classificacédo final dos candidatos aprovados sera determi-
nada pelo somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Ava-
liagdo de Titulos/Experiéncia Profissional.

13.2.4. Na hipétese de igualdade na nota final de dois ou mais can-
didatos aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente,
o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(ses-
senta) anos, na forma do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°
da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

3°) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos/Experiéncia Pro-
fissional;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva;

5°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
6°) obtiver maior nota em Portugués da Prova Objetiva;

7°) obtiver maior nota em Nocdes de Informatica da Prova Objetiva;

8°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

Para o cargo de Pesquisador (todas as Areas de Atuagio):

13.2.5. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera determi-
nada pelo somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva e na Avaliagdo de Titulos/Experiéncia Profissional.

13.2.6. Na hipétese de igualdade na nota final de dois ou mais can-
didatos aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente,
o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(ses-
senta) anos, na forma do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°
da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
3°) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

4°) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos/Experiéncia Pro-
fissional;

5°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva;

6°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
7°) obtiver maior nota em Portugués da Prova Objetiva;

8°) obtiver maior nota em Nocdes de Informatica da Prova Objetiva;

9°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta)
anos.

13.3. Serdo publicadas 3 (trés) listas de classificagdo final do concur-
so: a primeira contendo a pontuagdo e classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive os candidatos a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e a negros e indios, a segunda contendo apenas a
pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a pessoas com defi-
ciéncia e sua classificagdo entre si, e a terceira contendo apenas a
pontuacéo dos candidatos a vagas reservadas para negros e indios e
sua classificagdo entre si.

13.4. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagédo
geral, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas para ampla

te edital, serdo nomeados ao longo do periodo de validade do con-
curso, com obediéncia rigorosa a ordem de classificagéo.

13.5.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a
ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5
(cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo na lista
especifica de vagas reservadas.

13.5.2. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no concurso
publico para cada cargo serd nomeado para ocupar a sexta vaga pro-
vida, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos.

13.6. Os demais candidatos aprovados, cuja classificagdo, observadas
as regras de nomeacgdo constantes dos subitens 16.6 a 16.6.2, ex-
ceder ao numero de vagas estabelecidas para cada cargo/area de
atuagdo por este edital, constituirdo cadastro de reserva e poderdo
ser convocados dentro do periodo de validade do concurso, caso se-

jam abertas ou criadas novas vagas, de acordo com o interesse da

Administracéo.

13.7. O resultado final classificatério do Concurso Publico sera publi-
cado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado
no site da CEPERJ - www.ceperj.rj.gov.br.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A homologagédo do Concurso Publico é de competéncia da Fun-
dacéo Instituto da Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ.

14.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado apds a homologagdo do resultado final classificatério do Con-
curso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo na forma do
art. 37 lll da Constituicdo Federal.

14.3. O candidato que for nomeado, de acordo com as regras de no-
meacéo estabelecidas por este edital e com a ordem de classificagdo
no resultado final do concurso, ser& nomeado sob o regime estatu-
tario, devendo cumprir Estagio Probatério, na forma da lei.

14.3.1. O Estagio Probatério de que trata o subitem acima tera du-
racdo de trés anos, contados a partir da data de entrada do servidor
em exercicio.

14.4. Os candidatos nomeados serdo convocados pela FIPERJ com
vistas a apresentacdo da documentagdo necessaria para a posse nos
cargos.

14.5. O candidato convocado devera comparecer no local determina-
do, no prazo estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e
copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votagcdo das Ultimas eleigdes;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizacéo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos
com sexo masculino);

i) Certificado de Conclusédo de Escolaridade - Nivel Superior, Nivel
Médio ou Médio Técnico, de acordo com o cargo;

j) Declaragéo de Bens;

k) Registro no respectivo Conselho de representacédo profissional ou
érgao equivalente.

1) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, dentro do prazo de
validade.

14.6. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votagédo
devera apresentar declaragdo expedida pelo Tribunal Regional Eleito-
ral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais,
ndo sendo aceita a justificativa de voto.

14.7. A FIPERJ e a CEPERJ se reservam o direito de promover as
corregcdes que se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso
Publico, ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

14.8. As convocagdes para a posse sdo de responsabilidade da Fun-
dacgéo Instituto da Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ.

14.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no

14.10. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas comple-
mentares e avisos oficiais sobre o certame.

14.11. A prestagdo de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentagédo
de qualquer documento exigido importaré em insubsisténcia de inscri-
¢éo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

14.12. O candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego re-
sidencial durante a realizagdo do concurso junto a Fundagdo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagédo de Servidores Publi-
cos do Rio de Janeiro - CEPERJ e, apdés a homologagédo, junto a
Fundagéo Instituto da Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ.
A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a CEPERJ e para a FIPERJ.

14.13. Este edital estara a disposicdo na Internet através do site
www.ceperj.rj.gov.br .

14.14. O concurso publico sera regulado por este edital, organizado e
executado pela Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas
e Formagdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ.

14.15. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital se-
réo

ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividades Datas Previs-|
tas
2011/2012
Periodo de Inscricdes 27/12/11 a
12/02/12
Pedido de isengdo de taxa de inscrigao 27/12/11 a
27/01/12
Divulgagao/publicacédo da Relagdo dos Pedidos de 08/02/12
Isencdo da Taxa de Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas para 14/02/12
essoas com deficiéncia)
Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmagéo de Ins- 12/03/12

cricdo via Internet
Alteracéo de dados Cadastrais

13 e 14/03/12

Aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos 18/03/12
Provas Objetivas e Discursivas para o cargo de Pes-

quisador

Divulgagao/publicagédo do Gabarito Preliminar da Prova| 20/03/12
Objetiva

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 21/03 a
da Prova Obijetiva 29/03/12
Divulgagao/publicagédo do Resultado do Julgamento dos| 13/04/12

Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Obje-
tiva

Divulgagao/publicagédo do Resultado Preliminar da Pro-
a Objetiva

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do
Resultado Preliminar da Prova Objetiva

16 e 17/04/12

Divulgagao/publicagédo do Resultado do Julgamento dos| 24/04/12

Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Pre-

liminar da Prova Objetiva, do Resultado Final da Prova

Objetiva para os cargos de Nivel Superior

Resultado Final do Concurso Publico para o cargo de

Nivel Médio

Divulgagdo/publicagdo do Resultado Preliminar da Pro- | 27/04/12

a Discursiva

Pedido de Vista de Prova e Interposicdo de Recursos 02, 03 e

contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 04/05/12

Divulgagdo/publicagdo do Resultado do Julgamento dos| 09/05/12

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Dis-

cursiva; Publicacéo e Divulgagéo do Resultado Final

da Prova Discursiva e Convocagéo para a Apresenta-

cdo dos Titulos

Entrega de Titulos 10, 11 e
14/05/12

Divulgagao/publicagédo do Resultado Preliminar da Ava-| 18/05/12

liacdo de Titulos
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos

21 e 22/05/12

concorréncia estabelecido por este edital para o cargo a que concorre  pyaio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados ~ [Divulgagdolpublicagéo do Resultado dos Pedidos de |  29/05/12
ocuparé a vaga de ampla concorréncia. no site da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a responsabili-  [Recontagem de Pontos da Avaliagéo de Titulos e do
13.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, dentro do ni-  dade do candidato habilitado acompanhar as publicagdes referentes  Resultado Final do Concurso Publico para todos os
mero de vagas estabelecido para cada cargo/area de atuagdo por es- ao concurso. cargos de Nivel Superior.
ANEXO I
NIVEL, CARREIRA, CARGO, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICAGAO MINIMA
NIiVEL: SUPERIOR
CARGO AREA DE ATUAGAO VAGAS QUALIFICAGAO MINIMA VENCIMENTOS CARGA
R$ HORARIA
AC PD NI
[Técnico de Recursos Pesqueiros 04 01 01 Graduagdo em Biologia, Biologia R$2.801,85 40 horas
Marinha, Oceanografia, Zootecnia,
Engenharia de Aquicultura ou Engenha-
ria_de Pesca
Extensionista 12 01 01 Graduacéo em
Biologia, Biologia Marinha,
Oceanografia, Engenharia de Pesca, En-
genharia
de Aquicultura, Medicina Veterinaria ou
Zootecnia
Pesquisador na Area de Cién- Reprodugdo, larvicultura e en- 01 - - Graduacéo em Biologia, Biologia Mari-
cias Agrarias e Bioldgicas gorda de peixes para aquicultu- nha,
ra
Reprodugao, larvicultura e en- 01 - - Oceanografia, Engenharia de Pesca, En-
gorda de moluscos para aqui- genharia
cultura
Reproducgéo, larvicultura e en- 01 - - de Aquicultura, Medicina Veterinaria, Zo-
gorda de anfibios para aquicul- otecnia
tura
Producéo de plancton para ali- 01 - - Graduacéo em Biologia, Biologia
mentacdo da aquicultura
Marinha, Oceanografia, Zootecnia,
Engenharia de Pesca, Engenharia de
Aquicultura
[Tecnologia do pescado 01 - - Graduacéo em Medicina de
/eterinaria, Tecndlogo
lAlimentos, Engenharia de Alimentos
Ecologia de ambientes aquati- 01 - - Graduacéo em
cos
Biologia, Biologia Marinha
Oceanografia ou Engenharia de Pesca
Nutricdo de organismos aquati- 01 - - Graduado em Biologia, Biologia
cos
Marinha, Zootecnia, Engenharia de Pes-
ca, Engenharia
de Aquicultura, Medicina Veterinaria
Ciéncia Humanas e Sociais de 01 - - Graduacéo em

comunidades pesqueiras

Biologia, Biologia Marinha

pologia

Oceanografia, Ciéncias Sociais ou Antro-




