{"‘\ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGCAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO| -

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RIOGRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EDITAL N°001 DE ABERTURA PARA CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE PARNAMIRIM 18 DE NOVEMBRO DE2011

OPrefeito Municipal de Parnamirim, Estado do Rio Grandedo
Norte, tendo em vistao Contrato n° 076/2011, firmado entreaPre-
feitura Municipal de Parnamirim - RN e a Fundagéo de Apoio a
Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnol dgico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN, faz saber que realizara Concurso Publico de
provas para provimento de cargos, visando preencher o quadro de
cadastro de reservano Municipio de Parnamirim - RN, de acordo
com o disposto naL el Organicado Municipio, ena Lei n° 140 de
25 de julho de 1969 — Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Parnamirim, que seregeranaformado presente Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo deApoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnol 6gi-

N°00306 - PARNAMIRIM, RN, 18 DE NOVEMBRO DE 2011

R$ 0,50

codo RN - FUNCERN, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 A avaliagdo dos candidatos far-se-a, através de provas de
conhecimentos, conforme estrutura, nivel econtelidos apresenta-
dosnoanexol elll deste Edital.

1.3 A comprovacdo do atendimento aos requisitos para a
investidura nos cargos dar-se-a quando da admiss&o dos candi-
datos.

1.4 A taxa de inscricdo serarecol hida diretamente, a FUN-
CERN, na em Conta Corrente, de depdsitoidentificado, n.° 82-0,
Operacdo 003, junto ao Caixa Econémica Federal, Agéncian.®
1406, para crédito da conta denominadataxa de inscricao.

1.5 Paraoscargosde Nivel Superior ataxadeinscricéo serade
R$ 80,00 (oitentareais), por candidato e para os cargos de Nivel
Médio de R$ 60,00 (sessentareais), as quais, apos depdsito, ndo
serdo restituidas, quer sgja por desisténcia ou outro impedimento
de qualquer espécie por parte do candidato.

1.6 No ato da inscricdo, a qual sera feita exclusivamente
atravésdal NTERNET, no sitewww.funcern.br, o candidato deve-
raoptar sobre o cargo aconcorrer, disponibilizado na SECRETA-
RIA DE LOTACAO.

1.7 Osvencimentos estdo estabel ecidos de acordo com alegis-
lac&o municipal vigente.

1.8 O cargo, o local detrabalho, ajornada semanal, o nimero
de vagas, o requisito, e aremuneracdo, constam nos quadros a

seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE S

SAUDE - CARGOS DE NIVEL MEDIO

S JORNADA | VENCIMENTO | NUMERO
ORD CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL MENSAL R$ DE VAGAS
R$ 545,00 de ven-
01 f\geme em Controle de Diploma de Ensino Médio, 4[]}1. ‘ (reglme cimento b'g:lSl.: acres- 01
Zoonoses ordindrio) cido de adicional de
insalubridade
En31.n<~) Med.lo ‘c:f)m lormat;u(‘) lccmfa em 40h R$ 545.00 de ven-
- . _ _|nutri¢do e dietética ou com formacio em . L
Auxiliar de Nutricdo s e e (regime ordi-|cimento base acres-
02 ; auxiliar de nutricio com especialidade de| *, . |5 A 01
(Lactarista) . - ndrio ou regi-|cido de adicional de
lactarista ou curso de aperfeicoamento de = | ;
= me de plantdo) |insalubridade
lactarista.
03 |Técnico em Enferma-|Diploma de Curso Técnico em Enferma-|40h R$ 545,00 de ven- 100
gem gem. (Registro no COREN.) — Com| (regime ordi-|cimento base acres-
pagamento da anuidade em dia. nirio ou regi-|cido de adicional de
me de plantio) [insalubridade
Diploma de Curso Técnico em Andlises|40h R$ 545,00 de ven-
04 Técnico em Laborato-|Clinicas ou Citopatologia. (Registro no| (regime ordi-|cimento base acres- 01
rio de Andlise Clinica |Orgdo de Classe) — Com pagamento da|ndrio ou regi-|cido de adicional de
anuidade em dia. me de plantio) [insalubridade
. ‘. i . |40h R$ 545,00 d -
P . Diploma de Técnico em Nutri¢do e Die- . . ,$ c ven
Técnico em Nutricdo ef, . : . A (regime ordi-|cimento base acres-
05 Dietétic: tética (Registro no CRN.) — Com paga-| *_ " 0i-|cido de adicional d 04
1etctica mento da anuidade em dia. nario ou l'mel— F‘l 0 de ..;1 1cional de
me de plantio) |insalubridade
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Técnico em Radiologia

Diploma de Curso Técnico em Radiolo-
gia

Registro no Orgio de Classe- Com pa-
gamento da anuidade em dia.

40h
(regime ordi-
nario)

R$ 545,00 de ven-
cimento base acres-
cido de adicional de
insalubridade

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

JORNADA |VENCIMENTO |NUMERO
ORD [CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL |MENSAL R$ DE VAGAS
RS  2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
Diploma de Curso Superior em Medici- |40 (regime [onal de insalubri-
07 |Anestesiologist: na, com especialidade em Anestesiologia [ordinario  ou|dade, gratificagio .
estesiologisia Registro no CRM — Com pagamento dalem regime de|de saide e gratifi-
anuidade em dia. plantdo) cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas
Diploma de Curso Superior em Servi¢o
. . Social 40 (regime [R$  1.268,87, de
U8 | Assistente Social Registro no CRESS - Com pagamento [ordindrio) vencimento base. 01
da anuidade em dia.
Diploma de Curso Superior em Ciéncias|40h
. Bioldgicas (regime ordi-[R$ 1.268,87, de
09 [Bidlogo Registro no CRBIO — Com pagamento [ndrio ou regi- [vencimento base. 01
da anuidade em dia. me de plantdo)
Diploma de Curso Superior em Farmdcia|40h
S e Bioquimica. (regime ordi-|R$ 1.268,87, de
10 |Bioquimico Registro no CRF — Com pagamento da|ndrio ou regi-|vencimento base. 05
anuidade em dia. me de plantido)
R$  2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
Diploma de Curso Superior em Medici- |40 (regime |onal de insalubri-
11 |cardiologista na, com especialidade em Cardiologia. |ordindrio ou|dade, gratificacio 01
gis Registro no CRM - Com pagamento dalem regime de|de saide e gratifi-
anuidade em dia. plantdo) cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas
12 |Cirurgido Pedidtrico  [Diploma de Curso Superior em Medici- 40 i greglme RS .2'464’96’ fle 01
ordindrio  ou|vencimento  base,
na, com especialidade em Pediatria. em regime de|acrescido de adici-
Registro no CRM — Com pagamento da[plantio) onal de insalubri-
anuidade em dia. dade, gratificacdo
de sadde e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacio nas unida-
des de 24 horas.
R$ 246496, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
Diploma de Curso Superior em Medici-[40 (regime [onal de insalubri-
PSR na. ordindrio ou|dade, gratificacdo
13 |Clinico Geral Registro no CRM — Com pagamento dalem regime de|de saide e gratifi- 0l
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anuidade em dia. plantao) cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas
Diploma de Bacharel em Educagio Fisi-
40h
.. ca . . [R$ 1.268,87, de
14 |Educador Fisico . (regime ordi- . 01
Com Registro no CREF - Com pagamen-| = vencimento base
. ) nario)
to da anuidade em dia.
Diploma de Curso Superior em Enfer-
} 40h ,

15 |Enfermeiro magem. (regime ordi- RS . 1.268,87, de 30
Com Registro no COREN - Com paga- nério) vencimento base. -
mento da anuidade em dia.

Diploma de Curso Superior em Estatisti- 40h
16 |Estatisti ca (regime ordi- R 1.26887, de 01
statistico Com Registro no CONRE - Com paga- 8 vencimento base,
. ) nario)
mento da anuidade em dia.
Diploma de Curso Superior em Farmécia 40h. . R$ . 1.268,87, de
. .. (regime ordi-|vencimento  base,
- e Bioquimica. S . .

17 |Farmacéutico , nario) ou|acrescido de adici- 04

Registro no CRF — Com pagamento da| _ . d | de insalubri
dade em dia regime elonal de insalubri-
anut : plantio. dade,
PROFISSIONAIS VAGAS
Bidlogo 2
Bioquimico 1
Odontélogo 1
Enfermeiro 2
Farmacéutico 1 40h
18 Farmacéutico industrial 1 (regime ordi- RS . 1.268,87, de 17
. P vencimento base
Nutricionista 3 ndrio)
Veterindrio 1
Engenheiro sanitarista |
Sanitarista (*) 4
Fiscal de Vigilincia| OBSERVACOES:
Sanitdria
I. O sanitarista (*) deve ser
qualquer profissional gradua-
do na drea de satide, com pds-
graduacdo em Satde Publica.
2. Todos os profissionais deve-
rio ter registro no conselho
competente, com pagamento
da anuidade em dia.
Diploma de Curso Superior em Fisiote-|40h
19 [Fisioterapeuta rapia Registro no CREFITO - Com|(regime ordi- R$ . ]'268’87" de 05
. . My vencimento base
pagamento da anuidade em dia. ndrio)
Diploma de Curso Superior em Fonoau- 40h
. diologia. . . |IR$  1.26887, de
20 |Fonoaudidlogo . (regime ordi- . 02
Registro no CRF — Com pagamento da|_ = vencimento base
. . nério)
anuidade em dia.
R$ 2.464,96, de
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Geneticista

Diploma de Curso Superior em Ciéncias
Biolégicas, Medicina, Biomedicina ou
Bioquimica com pds-graduagdo na drea
de genética ou biotecnologia

Registro no conselho competente ¢ com
pagamento da anuidade em dia.

40 (regime
ordiniario ou
em regime de
plantdo)

vencimento  base,
acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificacao
de saide e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas

01

22

Ginecologista

Diploma de Curso Superior em Medici-
na, com especialidade em ginecologia.
Registro no CRM — Com pagamento da
anuidade em dia.

40 (regime
ordindrio  ou
em regime de
plantio)

R$ 2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificacdo
de sadde e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atua¢do nas unida-
des de 24 horas

01

23

Neonatologista

Diploma de Curso Superior em Medici-
na, com especialidade em Pediatria Neo-
natal

Registro no CRM — Com pagamento da
anuidade em dia.

40 (regime
ordindrio ou
em regime de
plantio)

R$ 2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificacio
de saide e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas

09

24

Neuropediatra

Diploma de Curso Superior em Medici-
na, com especialidade em Neuropediatra
Registro no CRM - Com pagamento da
anuidade em dia.

40 (regime
ordinario ou
em regime de
plantio)

R$ 2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificacdo

01

de sadde e gratifi-
cacio de urgéncia
para aqueles com
atua¢do nas unida-
des de 24 horas

25

Nutricionista

Diploma de Curso Superior em Nutricéo,
Registro no CRN — Com pagamento da
anuidade em dia.

40h
(regime ordi-
nario),

R$ 1.268,87, de
vencimento base

acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificagdo
de sadde e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas

04

26

Obstetra

Diploma de Curso Superior em Medici-
na, com especialidade em Obstetricia
Registro no CRM — Com pagamento da
anuidade em dia.

40 (regime
ordindrio ou
em regime de
plantdo)

RS 246496, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
onal de insalubri-
dade, gratificacdo
de sadde e gratifi-
cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas

40h
(regime ordi-

nario), acres-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

cido de adici-
onal de insa-
. . lubridade,
) Dlgloma Qc Curso Superior em Odonto- eratificacio de|R$  1.268.87, de
27 |Odontdlogo logia Registro no CRO — Com pagamen- |~ | . . i 01
. . saide e grati-|vencimento base
to da anuidade em dia. o
ficacdo de
urgéncia para
aqueles com
atuacdo  nas
unidades  de
24 horas
leloma de Curso Supeltlor em Pec}ag?- 4()h‘ IR 126887, de
28 |Pedagogo gia em curso reconhecido pelo drgdo|(regime ordi- . 01
Dy vencimento base
competente. ndrio)
R$ 2.464,96, de
vencimento base,
acrescido de adici-
Diploma de Curso Superior em Medici- |40 (regime| onal de insalubri-
29 |Pediatra na, com especialidade em Pediatria ordindrio  ou| dade, gratificacio 16
Registro no CRM — Com pagamento dalem regime de| de satde e gratifi-
anuidade em dia. plantdo) cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas
30 |Psicélogo Diploma de Curso Superior em Psicolo-|40h R$ 1.268,87, de 0
) gia, com Registro no CRP — Com paga-|(regime ordi- [vencimento base
mento da anuidade em dia. nario)
Diploma de Curso Superior em Pedago- A0h
31 |Psicopedagogo g%a com pés—‘gra(..iuat;ﬁo em PsicopE(:iag?— (regime  ordi- R$ . 1‘268,8":",‘ de 01
gia em curso reconhecido pelo 6rgido nério) vencimento base
competente.
Diploma de Curso Superior em Terapia|40h RS 1.268.87. de
32 |Terapeuta Ocupacional |Ocupacional. Registro no CRFTO —|(regime ordi- Lo 02
. . Py vencimento base
Com pagamento da anuidade em dia. nario)
R$ 2.464,96, de
vencimento  base,
acrescido de adici-
Diploma em Medicina Veterindria i? dinérggeg”gﬁ g;gL degr;’t‘i”ti:]c:t;;;
33 |Veterindrio Registro no CRMV — Com pagamento da . . - 01
. . em regime de|de saide e gratifi-
anvidade em dia. plantdo) cacdo de urgéncia
para aqueles com
atuacdo nas unida-
des de 24 horas

JORNADA VENCIMENTO NUMERO
ORD [CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL |MENSAL R$ DE VAGAS
R$ 545,00 de ven-
cimento base,
acrescido da grati-
Diploma de Curso Superior em Direito, 40 (regime ficagdo de produti-
Fiscal de Tributos ou Ciéncias Contdbeis, ou Administra¢iio ordindrio) vidade de até R$ 10

34

ou Economia.

5.450,00, e gratifi-
cacdo de indeniza-
c¢do de transporte
R$ 545,00

Diploma de Curso Superior em: (Direito,
ou Ciéncias Contibeis, ou Administra-

¢do, ou Economia) + Ciéncias da Com-

R$ 545,00 de ven-
cimento base,
acrescido da grati-
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putacdo.
® Nio havendo candidatos inscritos ou
aprovados, neste item, tais vagas serio
preenchidas por candidatos aprovados
que atenderam a ESCOLARIDA-
DE/REQUISITOS, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

Fiscal de Tributos

ficacdo de produti-
vidade de até R$
5.450,00, e gratifi-
cacdo de indeniza-
cdo de transporte
R$ 545,00

40 (regime
ordindrio)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - CARGOS DE NiVEL MEDIO

ARG e TTOS JORNADA |VENCIMENTO [NUMERO
ORD |CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL |MENSAL R$ DE VAGAS
Certificado de Conclusio de Ensino
Médio. 40h
35 |Acente de Transit Ser portador de Carteira Nacional de (regime ordi- R$ 545,00 de ven- 10
o gente de Transtto Habilitagdo categoria “AB”, “AC”, néf‘:i%}) ©0 cimento base

dade.

“AD” ou “AE”, dentro do prazo de vali-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CARGOS DE NIVELSUPERIOR

ORD |CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

JORNADA |VENCIMENTO |NUMERO

SEMANAL [MENSAL R$ DE VAGAS
» Dlploma de (;urso Superior em Psicolo-|40h . |RS 126887, de
36 |Psicélogo gia, com Registro no CRP — Com paga-| (regime ordi- . i 01
© . . L vencimento base
mento da anuidade em dia. nario)
Diploma de Curso Superior em Servi¢o 40h
37 |Assistente Social Social (regime ordi- R$ 126887, de 01
; o o Registro no CRESS - Com pagamento nfirigo) vencimento base
da anuidade em dia. )

2. REQUISITOSGERAISPARA
INVESTIDURA NO CARGO

2.1. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento
das seguintes condigdes:

* Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, naformado disposto art. 13 do decreto
n. ©70.436, de 18 de abril de 1972;

« Estar em gozo dosdireitos politicos;

« Estar quite com as obrigagBes eleitorais;

« Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

« Ter idade minimade 18 anos, no ato da I nscri¢ao;

» Comprovar osreguisitos parainvestidurano cargo, naforma
exigidanos quadros, citado no subitem

1.6 deste Edital;

* Apresentar atestado de sanidade fisicae mental;

« Apresentar declaragdo deacumulagéo licitade cargo publico;

« Inscricdo no 6rgédo daclasse, quando for o caso;

 Apresentar declaraco de bens e valores patrimoniais.

» N&o possuir antecedentes criminais, provado por certiddes
negativas, expedidas pel os cartdrios de distribuicdo dos oficios
criminais da Justica Estadual, Federal e Eleitoral, apresentados
por ocasido danomeag&o.

2.2. O candidato deveracertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso. A faltade
comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 2.1 impediraaposse do candidato.

2.3. O candidato, antes de efetuar ainscricdo, deveraler eter
conhecimento de todas as normas contidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento de qual quer conteido constante
Nno mesmo.

2.4. Todas as informagdes fornecidas pelo candidato, ao
inscrever-se, serdo de suainteiraetotal responsabilidade.

3.DAINSCRICAO

3.1 A inscricéo serdrealizada no enderego €l etrénico www.
funcern.br. As inscricdes presenciais, destinadas a atender aos
doadores de sangue, portadores de necessidades especiais e
pessoas que ndo dispdem de acesso ainternet, serdo realizadas no
periodo de 19/12/2011 a 05/01/2012 (nos dias Uteis) no IFRN —
Campus de Parnamirim, sito aAvenida Piloto Pereira Tim, BR-
101, s/n, L oteamento Taborda, no horario compreendido entre 8h
e16h, horalocal.

3.2. O boleto de pagamento rel ativo ataxadeinscricéo devera
ser pago exclusivamente nas Agencias da Caixa Econémica
Federal ou Correspondentes Bancéarios da Caixa Econdémica
Federal, obedecendo & hora local de funcionamento da rede
bancéria, até 0 dia05/01/2012.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
apresentar adocumentac&o especificadano item

3.16.

3.4. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos em nenhuma
hipétese, pedidos para alteraco de cargo ou restitui¢éo do valor
dataxadeinscri¢do, sgjaqual for o motivo alegado.

3.5. Néo serdo aceitas inscric¢des por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporéaneas, ou por qualquer outravia que
nao especificada neste Edital. Admitir-se-a, contudo, inscricéo
por procuragdo, com firma reconhecida em cartorio, sendo apre-
sentado o instrumento de mandado e fotocOpialegivel do docu-
mento de identidade do procurador e do candidato, autenticadas,
os quais ficardo em poder da FUNCERN — Fundagdo de Apoio a
Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnol égico do RN.

3.6. Asinformagdes prestadas na ficha de inscri¢éo serdo de
inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
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Fundacéo tera o direito de excluir do processo seletivo o can-
didato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0S mesmos séo
inveridicos.

3.7. A inscricdo serd realizada no endereco eletronico
www.funcern.br no periodo compreendido entre 19/12/2012, a
partir das 10 horas até o dia 05/01/2012, observando-se a hora
local de funcionamento da rede bancaria, para pagamento. Na
oportunidade, os candidatos prestar&o informagtes destinadas a

estudos de pesquisa que definam o perfil social, econbémico e
profissional dosconcorrentes.

3.8 A FUNCERN - Fundag&o de Apoio a Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN néo se responsabiliza por
inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnicados computa-
dores, tais como falhas de comunicago e congestionamento que
impossibilitem atransferéncia de dados.

3.9AssolicitacBes deinscricOesviainternet cujos pagamentos
forem efetuados apds os horérios e datas estabel ecidas no subitem
3.7, ndo serdp acatadas, e independentemente do motivo da perda
do prazo.

3.10. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscric¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todas as condicles
exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

3.11. Por ocasi 8o dainscri¢ao o candidato deveraoptar por um
unico cargo parao qual desgjaconcorrer

as vagas of ertadas. No caso do candidato se inscrever para
mais de um cargo, aUltimainscricéo seraaunicavalidada.

3.12. Serédo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias,
em caso de aprovagéo, 5% (cinco por cento) das vagas determina-
das para cada cargo, consideradas as frag6es, observando-se o
limite maximo estabel ecido de até 20% (vinte por cento). Nafalta
de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados,
com aestritaobservanciadaordemclassificatéria

3.13. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias,
aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

3.14. Nos termos estabelecidos pelo citado Decreto o
candidato portador de deficiéncia deveraidentificdanafichade
inscricdo, se ndo apresentar requerimento nos termos do item
3.16, ndo sera considerado portador de necessidades especiais.

3.15. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto

3.298/99, particularmente em seu Artigo 41, participardo do
Concurso em igual dade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que serefere ao contelido das provas, aavaliagdo e aos critérios
de aprovagao, horério, local de aplicagéo das provas e a nota
minimaexigida paratodos os demais candidatos.

3.16. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apre-
sentar, no local deinscricdo, citado no item

3.1

a) Copia de um documento oficial de identificacdo e Reque-
rimento solicitando o tipo de atendimento, conforme a sua
necessidade, em model o constante neste Edital (ANEXO V);

b) laudo médico atestando a especificidade, grau da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cddigoda Classificagdo | nterna-
cional de Doencas— CID, e acompatibilidade da deficiénciacom
as atividades do cargo queiraconcorrer;

¢) solicitac8o do acompanhamento pararealizar prova com
monitor ou a confec¢éo da prova ampliada, para os deficientes
cegos ou ambliopes;

d) solicitacdo de tempo adicional pararealizacdo da prova,
comjustificativade parecer emitido por especialistadaareadesua
deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprova-
damente, assm o exigir:

3.17. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no subitem 3.16:

» Alinea“a" - serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia;

 Alinea“b” - seréo considerados como ndo portadores de
deficiéncia;

* Alinea"c" - néo ter@o a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado.

* Alinea“d” - ndo terdo direito ao tempo adicional .

3.18. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar, ndo requerer atendimento especial em
formulé&rio préprio (Anexo V) e ndo apresentar laudo médico, nao
tera o recurso conhecido.

3.19. O candidato Doador de Sangue poderarequerer aisencao
da taxa de inscricao, no periodo de 19/12/2011 a 22/12/2011,
atraveés de requerimento, com a devida comprovagao nos termos
daLei Estadual n°5.869, regulamentada pelo Decreto n° 19.844
de 06 de junho de 2007, no periodo estabelecido no Anexo I, no
IFRN —Campusde Parnamirim, sito aAvenidaPiloto PereiraTim,
BR-101, s/n, L oteamento Taborda, CEP: 59300-000.

3.20. O resultado das solicitagbes de isencéo feitas pelos
Doadoresde Sangue serapublicado no dia28/12/2011, abrindo-se
prazo parao pagamento dastaxas, das solicitacBesindeferidas, no
periodo de 28/12/2011 a 05.01.2012, através do boleto
disponibilizado nainternet.

3.21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no
concurso sera submetido & periciamédica do Sistema Unico de
Salde -SUS, que decidira sobre a compatibilidade ou ndo da
deficiénciacom o exercicio das atividades do cargo.

3.22 O candidato poder4 requerer ISENCAO DE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.22.1. Para realizacdo da inscricBo com isencdo do
pagamento dataxadeinscrigdo, o candidato devera:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico paraProgramas Sociais do
Governo Federal, de quetratao Decreto n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) Preencher o ANEXO VII deste edital, disponivel no
endereco www.funcern.br, no periodo de 19/12/2011 a 22/12/
2011, no qual irafirmar declaragéo de hipossuficiéncia e anexara
coOpia autenticada dos documentos comprobatorios da renda
prépria, assim como, de todos os membros da familiados quais
dependa economicamente, devendo 0s mesmos, serem entregues
no IFRN — Campus de Parnamirim, sito a Avenida Piloto Pereira
Tim, BR-101, §/n, L oteamento Taborda, no horario compreendido
entre 8h e 16h, até o dia22/12/2011,

¢) O requerimento de que trata o item anterior deve vir
acompanhado da comprovacdo do Numero de Identificacéo
Sacia — NIS (cépiado cartdo, quando for beneficiario de algum
programasocial e de declaracdo assinada pelo candidato;

d) A FUNCERN podera consultar o 6rgéo gestor do Cadastro
Unico edemais 6rgdos envolvidos, paraverificar averacidade das
informacOes prestadas pel o candidato, adeclaragéo falsasujeitara
o candidato as sancles previstasem lei;

€) O simples preenchimento dos dados, necessérios para
solicitacdo deisencéo dataxadeinscricao,

ndo garante ao interessado aisencéo de pagamento dataxade
inscricdo, aqual estardsujeiraa

andlise e deferimento da solicitagdo por parte daFUNCERN.

f) N&o serdo aceitos, apOs a entrega da documentagao,
acréscimos ou alteragdes das informagOes prestadas;

g) A FUNCERN divulgarda no site www.funcern.br, o
resultado das solicitaces deinscri¢cdo com isencdo detaxa, nodia
28/12/2011,

h) Os Candidatos cujos requerimentos de isencdo foram
indeferidos poderdo efetuar o pagamento da referida taxa de
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inscrigdo, no periodo de 28/12/2011 a05/01/2012.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Para todos os Cargos do Concurso, as provas seréo
objetivas, com 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
quatro alternativas, sendo uma correta, de carater eliminatorio,
valendo 100 (cem) pontos e com o tempo de 3 (trés) horas para
realizagdo.

4.2 As provas serdo estruturadas contemplando conheci-

mentosde L ingua Portuguesa, Matematicae Raciocinio LAgico, e
Conhecimentos Especificos. Sera eliminado o candidato que néo
pontuar em qualqueruma das areas de conhecimentos acima
contempladas.

4.3 Paratodosos Cargosde Niveis Superioreso Concurso sera
realizado em duas etapas; a primeira, conforme o item 4.1; a
segunda, consistindo na Prova de Titulos, classificatoria, com
pontuacéo conforme quadro abaixo:

DESCRICAO VALOR
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicio de ensino superior
) 15 pontos (*)
Titulac reconhecida pelo Governo Federal.
itulagdo
Aca(fémica Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Governo Federal.

10 pontos (*)

sessenta) horas.

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢

5 pontos (*)

TOTAL MAXIMO

15 PONTOS

(*) Ostitulos referentes & “ Titulag8io Académica’ ndo sao cumulativos, sendo considerado apenas um titulo, o que garantir maior

pontuagéo parao candidato.

4.4 Somente seréo recebidos os documentos comprobatérios
detitulagéo, para andlise, dos candidatos habilitados conforme o
ponto de corte estabelecido noitem 4.2 e 4.5;

4.5 Ser&o considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos validos na
prova;

4.6 O resultado final para os Candidatos de Nivel Médio sera
expresso, através da pontuacdo obtida na prova aplicada na
primeiraetapa;

4.7 Paraos candidatos de Nivel Superior o resultado final sera
expresso através da média aritmética simples entre os pontos
obtidos naProvadaprimeiraetapae apontuagéo obtidaatravésda
convalidac&o datitulacdo, segunda etapa;

4.8 Em hipotese alguma havera vista ou reviséo de prova,
facultado, no entanto, ainterposi¢do derecurso naformadoitem 6
e seus subitens.

5. DA REALIZACAO DASPROVAS

5.1. Asprovas serdo aplicadas, em PARNAMIRIM — RN, no
dia 05 de fevereiro de 2012, cujos locais e horéarios serdo
informados no Cart&o de Inscri¢do do candidato.

5.2. AsrelagBes nominais dos candidatos serdo afixadas, no
diadaaplicacéo, nos ambientes de realizagdo das provas.

5.2.1 Os candidatos deverdo retirar através do site www.
funcern.br, 0 seu cartdo de inscri¢do usando paraisto o nimero do
CPF eonimero deinscrigdo, no periodo 23/01/2012 a05/02/ 2012.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das
provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado paraoinicio das mesmas, munido de:

a) caneta esferografica (com tintanacor azul ou preta);

b) Cart&o de Inscricéo;

¢) Documento Oficia deldentidade, conformeoitem 5.3.1.

5.3.1. Ser&o considerados documentos de identificacdo vali-
dos no &mbito deste Edital:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares, pelos|nstitutos de | dentificagdo, pel os
Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores
(ordens,conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por

0rgao plblico que, por Le Federal tenham validade comoidentidade;
€) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social; ou

f) Carteira Nacional de Habilitac&o, contendo foto, dentro do
prazo de validade.

5.4. Nao serdadmitido asalade aplicacdo de provas o candida-
to que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio do
CONCUrsO.

5.5. Sera proibido nos locais de realizag&o das provas, candi-
dato portando armas e fazendo uso de quai squer aparelhos el etro-
nicos, tais como: maquina calculadora, rel6gio calculadora, tele-
fone celular, Ipods, MP3, BIP, Walkman, gravador ou qual quer
outro receptor de mensagem.

5.6. Durante a realizag@o das provas nao serd permitida
qual quer espéci e de consultaou comunicagdo entre os candidatos.

5.7. Todas as respostas dever&o ser assinaladas no CARTAO
DE RESPOSTA, o qual é o unico documento vélido para a
corregao através deleituradptica.

5.8. O preenchimento do CARTAO DE RESPOSTA serd de
inteira responsabilidade do candidato, que procedera de acordo
com asinstrucdes contidas no Caderno de Questdes.

5.9. Na correcéo do CARTAO DE RESPOSTA serd atribuida
nota O (zero) as questdes ndo assinaladas, nas questdes que
contiverem mais de uma alternativa marcada, emendada ou
rasurada, aindaquelegivel.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da
salao CARTAO DE RESPOSTA devidamente assinado.

5.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as
provas, nem substitui¢io do CARTAO DERESPOSTA por erro do
candidato, sejaqual for o motivo aegado.

5.12. Decorridas 02 (duas) horas do inicio das provas, o can-
didato que concluir, ao sair, poderdlevar o caderno de questfes.

5.13. O Gabarito Oficial da prova sera divulgado na data
constante no Cronogramade Execucdo - Anexo ll.

6. DO RECURSO

6.1. Admitir-se-4 recursos, relativo ao indeferimento de
inscric¢do, adivulgagdo do Gabarito Oficial notocanteao contelido
e elaboracéo das questdes da prova, a classificagdo do concurso,
desde gque devidamente fundamentado e dirigido a Comissao
Organizadora do Concurso, entregue sob protocolo no IFRN —
Campus de Parnamirim, sito a Avenida Piloto PereiraTim, BR-
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101, s/n, Loteamento Taborda, CEP: 59300-000 - Parnamirim —
RN, nadata previstano Cronogramade Execucéo - Anexo 1.

6.2. O Formulario para o requerimento do recurso € o
constante do anexo | V. Neste ndo poderaconter nome ou qual quer
indicacdo que possa identificar o candidato, que o assinard na
parte destacavel.

6.3. O recurso paracadaprovae/ou resultado seraindividual e
somente sera admitido se interposto no prazo determinado no
Cronograma de Execucgéo - Anexo II. N&o seré aceito, em ne-
nhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo, nem consi-
derado aquele em que o recorrente de algumaformaseidentificar.

6.4. Os pontos (s) relativos(s) a (s) questdo (Ges) eventual -
mente anulada (s), 0 seu valor em pontos, ndo sera contabilizado
em favor de nenhum candidato, as demais questdes assumiréo,
automaticamente, 0s 100%.

6.5. Caso haja provimento de recursos, este podera gerar,
eventualmente, alteracdo na pontuagdo obtida pelo candidato,
modificando sua posi¢do para uma classificagcdo superior ou
inferior, e ainda, a sua desclassificacdo, se ndo atender aositens 7
e 8 e seus subitens, deste Edital.

6.6. A decisdo proferida pela Banca Examinadoratem caréter
irrecorrivel na esferaadministrativa, razdo pelaqual néo caberdo
recursos adicionais.

6.7. Os recursos intempestivos e 0s inconsistentes seréo
desconsiderados e indeferidos.

6.8. A decisdo do recurso seradivulgadacol etivamente, através
de publicacdo nos sitesda PrefeituraMunicipal edaFUNCERN.

7. CRITERIOSDEAPROVACAO.

7.1. Sera considerado aprovado no concurso o candidato que
tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
ponto vdlidosdaprova;

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagéo final dos candidatos para cada cargo de
Nivel Médio dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na prova (observado o percentual minimo exigido), até o
limite de vagas determinado para cada cargo neste Edital. Paraos
cargos de Nivel Superior, a classificagdo dar-se-4 em ordem
decrescente, através da média aritmética simples obtida entre a
pontuacdo da prova e os pontos de titulagdo, até o limite de vagas
determinada para cadacargo.

8.2. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacdo
final, o desempate obedecera aos seguintes critérios:

a) maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico;

b) mai or pontuagdo nas questdes de lingua portuguess;

€) maior pontuagdo nas questdes de Matematicaeldgica;

d) o candidato de maior idade (Estatuto do Idoso, Capitulo V1,
Art. 27, parégrafo Unico).

9. DORESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

9.1. Decorridos 0s prazos pararecursos, previstosnoitem6 e
no Cronograma de Execucdo - Anexo |1, o Resultado Final do
concurso sera encaminhado pela FUNCERN - Fundagdo de
Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN a
Prefeitura Parnamirim - RN, para homol ogacéo e publicac&o no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - RN

10. PRAZO DEVALIDADE

10.1. O prazo devalidade sera02 (dois) anos, contados dadata
de publicac&o do Edital de Homologagdo do Resultado Final no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - RN,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DANOMEACAO

11.1. A nomeacdo do candidato classificado ficacondicionada
acomprovacao dos requisitos, parainvestidurano cargo especifi-
cado no subitem 2.1 e serafeita pela PrefeituraMunicipal de Par-
namirim - RN deacordo com aSecretariade L otagdo e NUmero de
vagasprevistas paracadacargo no subitem 1.1, obedecidaaestrita

ordem de classificagdo do candidato no concurso.

12. DA POSSE E EXERCICIO ISPOSICOES GERAIS E
FINAISLe Municipal

12.1. A posse e 0 exercicio dos candidatos nomeados serdo de
acordo com o que determinaal e Organicado Municipioeal e
Municipal n° 140 de 25 de julho de 1969, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Parnamirim.

13. DISPOSICOES GERAISE FINAIS

13.1. A falta de comprovacéo de qualquer requisito para
investidura no cargo, a prética de falsidade ideol 6gica, procedi-
mento indisciplinar ou descortés para com os membros da Co-
missdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante
arealizagéo das provas, acarretara cancelamento dainscrigéo do
candidato, suaeliminagéo do Concurso e anulacdo detodos os atos
com respeito a ele praticados, ainda que jatenha sido publicado o
Edital de homologac&o do resultado final do Concurso, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis afalsidade da declaracéo.

13.2. Nao serafornecido ao candidato qual quer documento ou
certiddo comprobatoriade classificagéo ou aprovagdo no Concur-
so, valendo para este fim, o Edital de Homol ogagéo publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - RN,

13.3. Alinscricdo do candidato implicarano conhecimento das
presentes instrugdes e no compromisso tacito de aceitar as
condic¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e seusAnexos.

13.4. A aprovacédo no Concurso assegurard, a nomeagéo no
limite de vagas of erecidas para cada cargo no presente Edital,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observanciadas
disposicoes legais pertinentes, de exclusivo interesse e conve-
niénciada PrefeituraMunicipal de Parnamirim - RN, darigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. Qualquer ateracdo nas datas do Cronogramade Execucéo
-Anexoll, seradivulgadaatravésdetermo aditivo aeste Edital, pela
PrefeituraMunicipal de Parnamirim—RN e publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICiPIO DE PARNAMIRIM - RN.

13.6. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar
pelo DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM -
RN, a publicacdo dos Atos e Editais referentes a este Concurso
Pdblico, bem como informages relativas aos subitens 5.1, 5.2 e
13.5 que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Parnamirim e
no site www.funcern.br

13.7. O candidato terdacesso aeste Edital, contendo osanexos
I, 1L IV, V VI eV, no sitewww.funcern.br.

13.8. Ser&o publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICI-
PIO DE PARNAMIRIM - RN, arelacdo nominal de todos os
candidatos que lograram aprovacgao no Concurso, observando-se,
parafinsde convocagdo e nomeacao, o limitedevagasdetermina
do paracadacargo, neste Edital.

13.9. Seréo incorporados ao presente Edital, para todos os
efeitos, quaisquer Editais complementares que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de Parnamirim - RN, com
vistas ao Concurso Publico para provimentos do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Parnamirim, no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - RN.

13.10. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua
publicacédo, sendo valido apenas para o Concurso Piblico para
provimentos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Parnamirim - RN, revogandose as disposi cGes em contrario.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela Comissdo do Concurso.

Parnamirim - RN, 18 de novembro de 2011.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito Municipa de Parnamirim
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. ANEXO -1
COMPOSICAO E ESTRUTURA DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA N° DE = TOTAL DE
FaRGS __OBJETIVA QuEsTOEs | FONTUACAO | "ponTOS

AGENTE DE TRANSITO LINGUA
TECNICO DE LABORATORIO PORTUGUESA 10
TECNICO DE NUTRICAO DIETETICO
TECNICO EM ENFERMAGEM )

MATEMATICA

E RACIOCINIO 10 100 100
TECNICO EM LABORATORIO DE RADI- LOGICO
OLOGIA

CONHECIMENTOS 20

ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA N° DE - TOTAL DE
CARGOS OBJETIVA QUESTOEs | PONTUAGAO | "poNTOS
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)
ASSISTENTE SOCIAL (SEMAS)
AUXILIAR DE NUTRICAO
BIOLOGO
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO PORTUGUES 10
FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL SANITARIO ) 10
FISIOTERAPEUTA MATEMATICA
FONOAUDIOLOGO E RACIOCINIO 100 100
LOGICO
GENETICISTA
MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 20
MEDICO CARDIOLOGISTA ES;JE%]?EI%ENTO
CIRURGIAO PEDIATRA
CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEONATOLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA
VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGA
PSICOLOGO (SAUDE)
PSICOLOGO (SEMAS)
PSICOPEDAGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ANEXO -II
CRONOGRAMA

LOCAL

Através da Internet no Site:

Inscrigdes 19/12/2011 a 05/01/2012
www.funcern.br
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Prazo para requerimento de isengdo da
taxa de inscricio para os doadores de
sangue e pessoas declaradamente po-
bres

19/12/2011 a 22/12/2011

IFRN — CAMPUS PARNAMIRIM

Publicacdo dos resultados e Convoca-
¢do dos candidatos doadores de sangue
que tiveram seus requerimentos de
isen¢do de taxa indeferidos e pessoas
declaradamente pobres.

28/12/2011

Site: www.funcern.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri-
¢io para os candidatos doadores que
tiveram seus requerimentos indeferidos
e pessoas declaradamente pobres

28/12/2012 a 05/01/2012

Rede bancdria autorizada e casas lotéri-
cas

Entrega dos Cartdes comprovantes de
Inscrigdes

23/01/2012 a 05/02/2012

Site: www.funcern.br

Aplicagdo das Provas

05/02/2012

DATA, LOCAL E HORA INDICADOS
NO CARTAO.

Divulgacgdo do Gabarito

Prazo para recebimento de recursos das

06/02/2012 (a partir das 12h)

Site: www.funcern.br

perd Ive 06 2 08/02/2012 IFRN — CAMPUS PARNAMIRIM
provas objetivas
Resultados dos Recursos das provas 17/02/2012 Site: www.funcern.br
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Publicagio do Resultado Parcial 22/02/2012 DE PARNAMIRIM - RN DO ESTADO,

site: www.funcern.br

Recebimento de documentos para anali-
se de titulagdo cargos superiores drea

09/ e 10/02/2012

IFRN — CAMPUS PARNAMIRIM

Médica

,i?l?]]ligfgﬁo da_Pontuagdo através de 02/03/2012 Site: www.funcern.br

St(;c]zrsos contra o resultado da prova de 05 e 06/03/2012 Site: www.funcern.br

RESULTADO FINAL 14/03/2012 D IR - o TUNICIPIO
ANEXOIII ___ . Graméticaem 44 LigBes. 322 ed. S0 Paulo: Atica,

ATRIBUICOES - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - SU-
GESTOES BIBLIOGRAFICAS CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CAR-
GOSDE NIVEL MEDIO

Compreensdo de textos: recuperacdo daintencdo comunicat-
iva; identificaco dasequénciatextual dominante; recuperacdo de
informagdes implicitas; estabel ecimento de relacfes coesivas;
identificacao de aspectos sintaticos e semanticosdo uso dossinais
de pontuagdo; reconhecimento dasvarianteslinguisticas, conside-
rando suaadequagdo asituagdo de comunicagdo, ao génerotextual
e ao publico-alvo; identificagdo de modos de citar o discurso
alheio (discurso direto eindireto). Conhecimento linguistico: uso
dos tempos verbais; regéncia verbal e nominal; concordancia
verbal e nominal; sintaxe do periodo simples e do periodo com-
posto.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: coesdo e coeréncia.
6% ed. S8o Paulo: Parébola, 2011. BECHARA, Evanildo. Gram&
tica Escolar da Lingua Portuguesa. 22, ed.Rio de Janeiro:Nova
Fronteira, 2010.

FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicGes de
Texto: leiturae redagdo. 52 ed. Sio Paulo: Atica, 2006.

. ParaEntender o Texto: leituraeredacdo. 172 ed. S&o
Paulo: Atica, 2007.

2010.

MATEMATICA COMUM PARA

TODOS OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

Conjuntos numeéricos (N, Z, Q, I, R). Equacgdes, inequactes,
sistemas de equagdes com duas incognitas e duas variaveis e
problemasdo 1° edo 2° graus. Razdes e Proporcdes. Regradetrés
simples e composta. Porcentagem. Sistema métrico decimal.
Areas dasfiguras geométricas planas. Trigonometriano triangulo
retangulo. Estudo geral dasfungdes. Fungdo polinomial do 1°edo
2° graus. Equacdes exponenciais. Funcéo exponencial. Estudo
dos logaritmos. Funcgao logaritmica. Sistemas lineares. Analise
combinatéria. Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro,
coneeesfera

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BIANCHINI, Edwaldo. Matemética. 6° ao 9° ano. 6° ed. S&o
Paulo: Moderna, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Matemética.
Ensinomédio. V. 1 e 2. S&o Paulo: Moderna, 2004.

BONJORNO, José Roberto.; GIOVANNI, José Ruy.
Matematica. 2°grau. V. 1 e2. Sdo Paulo: FTD, 1992

CAMPBEL, June M.; CAMPBEL, Joe B. Matemética de
laboratorio: aplicagdes médicas e biolgicas. 3. ed. Sdo Paulo:

Rocca, 1986.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto & aplicacles.
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Ensino médio. V. 1 e 2. Sio Paulo: Atica, 1999.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedicto, GIOVAN-
NI JUNIOR, José Ruy. A conquista da matemética. 6° ao 9° ano.
Ed. renov. Sdo Paulo: FTD, 2007. IEZZI, Gelson et. al. Mate-
mética: ciéncia e aplicagdes. Ensino médio. V. 1 e 2. S&o Paulo:
Atual, 2001.

PAIVA, Manoel. Matemética. Volume tnico. S&o Paulo: Mo-
derna, 2005. SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO FILHO, Be-
nigno. Matemética: aula por aula. Ensino médio. V. 1 e 2. Sao
Paulo: FTD, 2005.

AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES

Apoiar durante arealizagéo de obrasnasvias publicas. Apoiar
na acéo de fechamento de vias ou modificagao temporaria do
fluxo de trénsito durante a realizac@o de algum evento. Apoiar
duranteoreparo desemaforos. Apoiar duranteatravessiadiariade
criancas em areas escolares. Apoiar durante arealizagéo de blitz.
Fiscalizar veiculos como 8nibus escolares e taxis. Fiscalizar o
nivel de gases poluentes emitidos por automoveis. Participar de
palestras com fins educativos em escolas e associagfes munici-
pais. Apoiar durante o escoltamento de autori dades ou pessoas pU-
blicas. Fiscalizar a ordem no trénsito. Autuar e aplicar multas por
infraces de circulagdo, estacionamento e paradasirregul ares.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Anexo| do CédigodeTransito Brasileiro. Anexo |1 do Cédigo
de Transito Brasileiro. Capitulo | — Disposicdes Preliminares.
Capitulo Il — Sistema Nacional de Transito — Segdo |l - Da
Composicédo e Competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulag@o e Conduta.
Capitulo IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos N&o
Motorizados. Capitulo V1l —DaSinalizacdo de Transito. Capitulo
VIl —DaEngenhariade Trafego, DaOperacdo, daFiscalizacdo e
do Policiamento Ostensivo de Transito. Capitulo IX — Dos
Veiculos- Secdo |11 - Daldentificagdo do Veiculo. Capitulo XV —
Das Infragdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Lei N°9.503, de 23 de setembro de 1997. Disponivel em http://
www.denatran.gov.br/ctb.htm.

Anexo |1 do Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leig/1995 1997/anexo
/ANL9503-97.pdf.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

ATRIBUICOES

Fazer trabalho de campo, vistoria e fiscalizagdo zoosanitaria.
Zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do
servico. Manejar adequadamente os animais de forma a mini-
mizar 0 seu estresse e desconforto. Alimentar os animais mantidos
nos aojamentos. Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipa-
mentoseutensiliosutilizados pel osanimais. Auxiliar naeutanasia
de animais, quando necessario. Auxiliar nos procedimentos
clinicos, cirrgicos e anatomopatol 6gicosrealizados nos animais.
Realizar a vacinagé@o dos animais com a devida contencdo, de
forma a evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e
arranhaduras. Coletar, receber, identificar, processar e acondicio-
nar amostras para diagnoéstico laboratorial. Realizar outras
Atividades correlatas ou afins ao servico de control e de zoonoses
gue sejam necessarias. Auxiliar nas agdes educativas realizadas
pelo servico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Sistema inico de salde. Vigilancia em sadde. Principais zo-
0noses: epizootia; leishmaniose visceral americana e raiva- bio-
logiae habitosdo vetor - Lutzomyalongipal pis; doengano homem
eno cao; agente causador; transmi ssao; periodosdeincubagdoede
transmissibilidade; diagnoéstico; proxilaxia; vacinacdo; reser-
vatorios; vigilancia; controle e prevengado. Principais doenca-

sinfecto-contagiosas de cées e gatos. Controle populacional de
caes, gatos e morcegos. Eutanésia. Controle da salide e dobem-
estar animal. Bioética. Educagao em satde. Coleta, identificacao,
preparo, armazenamento e transporte de amostras. Limpezae
desinfeccdo de ambientes, equipamentos e utensilios. Salide do
trabalhador. Biosseguranca; portarian® 104, de 25 dejaneiro de
2011 SVS; resolucdo n° 714, de 20 dejunho de 2002 CFM V.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério daSalde. Manual devigilanciae contro-
le daleishmaniose visceral / Ministério da Salde, Secretariade
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemio-
I6gica. —Brasilia: Editorado Ministério da Saide, 2006. 120 p.

Disponivel em: http://portal .saude.gov.br/portal/ arquivos/
pdf/manual_leish_visceral 2006.pdf

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de vigilancia de
epizootias em primatas nao-humanos / Ministério da Satde,
Secretariade Vigilancia em Salide. — Brasiliaz Ministério da
Salide, 2005. 56 p.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/ publicacoes/
manual_vig_epizootias.pdf

BRASIL. Ministério da Salide. Normas técnicas de profilaxia
daraiva humana/ Ministério da Salde, Secretariade Vigilancia
em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiol 6gica. — Brasi-
lia: Ministério da Salide, 2011.

Disponivelem: http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/normas_tec profilaxia _da raiva_hum.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia em saude:
Zoonoses. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento deAtengdo Bésica. —Brasilia: Ministério daSalide,
2009. Cadernos de Atengdo Bésica; Série B, n. 22 224, Textos
Bésicos de Salide.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/

vigilancia_saude zoonoses pl.pdf ehttp://bvsms. saude.gov.
br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude zoonoses p2.pdf

BRASIL. Ministério daSalde. Vigilanciaem Salide: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracomae Tubercul ose.

Ministério da Salde, Secretaria de Atengéo a Salide, Departa-
mento de Atengdo Bésica. - 2. ed. rev. - Brasilia: Ministério da
Satde, 2008. 195 p. CadernosdeAtengdo Bésica, n. 21.

Disponivel em: http://portal .saude.gov.br/ portal/arquivos/
pdf/abcad21.pdf

Cartados direitos dos usuérios da salide.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/

carta _direito_usuarios_2ed2007.pdf

REICHMANN, Mariade Lourdes Aguiar Bonadia; PINTO,
Haroldo de Barros Ferreira; ARANTES, MariaBernardete; et al.

Educagéo e promogéo da salide no Programa de Controle da
Raiva. Instituto Pasteur. Sdo Paulo: Instituto Pasteur, 2000
(Manuais, 5) 30p.

Disponivel em: http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/ extras/
manual_05.pdf

REICHMANN, Mariade Lourdes Aguiar Bonadia; PINTO,
Haroldo de Barros Ferreira; ARANTES, MariaBernardete; et al.

Controle de populagfes de animais de estimacgéo. Instituto
Pasteur. S&o Paulo,:Instituto Pasteur, 2000 (Manuais, 6) 44p.

Disponivel em: http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/extras/
manual_06.pdf

Governo do Sergipe. Manual de coleta— Laboratério de Zo-
ONOSES.

Disponivel em: http://pessoal .educacional.com.br/ up/
81000001/5123693/M anual %20de%20col eta%620de%20M ateri
ai s%20Bi 0l %C3%B 3gi cos. pdf

Programa Estadual de Controle de Cées e Gatos. Suplemento
7 do Boletim Epidemiol 6gico Paulista (BEPA), vol. 6, 2009.

Disponivel em: ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/outros/
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bepa_suple7v6_caesgatos.pdf

AUXILIARDENUTRICAO (LACTARISTA)

ATRIBUICOES

Produzir férmulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das
especificacoes pré-determinadas; Contribuir para o desenvolvi-
mentosadio das criangas, preparando alimentos de acordo com o
cardapio estabel ecido, técnicasdietéticasde preparo, obedecendo
asnormas de higiene que a situagdo requer; Distribuir esses ali-
mentos, observando aaceitacdo dosmesmos, bem como osrepon-
doquando solicitado; Manter espaco de preparo, bem como equi-
pamentos desinfetados e limpos; Zelar pelo tratamento e descar-
tedos residuos provenientes de seu local de trabalho; Executar
outrastarefas correlatas com acompeténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Préticas de Fabricacdo de Alimentacao; Procedimentos
Operacionais Padronizados; Alimentacdo Saudavel em Adultos;

Alimentacdo para criangas até 2 anos de idade; Aleitamento
Materno; Suplementaco de VitaminaA e de Ferro.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004.
Disp8e sobre o regulamento técnico deboas préti cas paraservigos
de alimentac&o.

. Resolucéo RDC n° 275, de 21/10/2002. Dispde sobreo
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padroni-
zados aplicados aos Estabel ecimentos Produtores/ Industrializa-
dores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préticas de
Fabricacdo em Estabel ecimentos Produtores/Industrializadores
deAlimentos.

BRASIL. Ministério daSalide. GuiaAlimentar ParaaPopula
¢do Brasileira: Promovendo aAlimentagdo Saudavel. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério daSalide. Dez Passos ParaUmaAlimen-
tacdo: Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
ImprensaNacional, 2006.

BRASIL. Ministério da Saide. Salide da Crianca: Nutrigdo
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Brasilia: Editorado Ministério da Saide, 2009.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados de
promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo em servigco am-
bulatoriale/ou hospitalar, obedecendo aos niveis menor e médio
de conhecimento e complexidade de a¢Bes, referenciadas nasne-
cessidades de saide individuais e coletivas, determinadas pelo
processo salide/doenca, dentro de sua &rea de atuagdo. Sendo
habilitado para assistir ao enfermeiro no planejamento da ssis-
téncia de Enfermagem, orientacéo e acompanhamento do traba-
Iho de Enfermagem em grau auxiliar; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em sua
areade atuacso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Eticados Profissionais de Enfermagem. Registros
em enfermagemy. Vias e métodos de administracéo de medi-
camentos. Calculo de medicacdo. Tratamento de feridas. Elimi-
nacOes urindria e intestinal . Controle hidrico e glicémico. Verifi-
cacdodesinaisvitaiseavaliagdo dador. Cuidadosdaenfermagem
nas hemotransfusdes. Higiene pessoal. Alimentacéo extraral.
Cuidado de Enfermagem ao adulto eidoso em situagesdeclinica
médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais,
neurol égicos, gastrintestinai s e onco-hematol dgicos. Assisténcia
a saide da mulher. Aleitamento materno. Cuidados de enferma-
gem ao recém-nascido normal e patol 6gico. Assisténcia a salde
da crianca e do adolescente. Imunizacdo: calendéario deimuniza-
¢ao (PNI). Assisténciaasaide mental. Vigilanciaepidemiol dgica
das doencas transmissiveis. Sistema Unico de Saide (SUS):

aspectostedricoselegais, Estratégiada Salde daFamilia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ATKINSONS, L. D.; MURRAY, M.E. Fundamentos de
enfermagem, Rio de Janeiro, Guanabara, Koogem, 1989.

BRASIL. AgénciaNaciona de Vigilancia Sanitaria. Higieni-
zagdo das méos em servigos de salide/Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria. Brasiliaz Anvisa, 2007. 52 p. Disponivel
em:<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/higienizacao_maos/manu
a_integra.pdf>. Acesso em 15/11/2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Caendério Bésico de
Vacinagdo da Crianga. Disponivel em:

<http://portal .saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm
2dtxt=21462>. Acesso em: 14/11/2011.

. Calendério de Vacinagdo do Adulto e do Idoso
Dlsponlvel em:

http://portal .saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?

idtxt=21464. Acesso em: 14/11/2011.
. . Manual de Normas de Vacinagdo. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Satide: Fundacdo Nacional de Salide; 2001.
. O SUS deA aZ: garantindo salide nos municipios/
Ministério da Salde, Conselho Nacional das Secretarias
Municipais

de Salide. — 3. ed. —Brasilia: Editorado Ministério da Salide,
2009.

___.___.SecretariadeAtencdo a Saide. Departamento de
Acdes Programéti cas Estratégi cas. Gestacao dealto risco: manual

técnico/ Ministério da Salde, Secretariade Atengéo a Salide,
Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas. —5. ed. —

Brasilia: Editorado Ministério da Satide, 2010.

J— Departamento de Ac¢bes Programéticas
Estrateg|cas Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e
puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual
técnico/Ministério da Salude, Secretaria de Atencéo a Saude,
Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas — Brasilia
Ministério da Satide, 2005.

___. Departamento de Ac¢des Programéticas
Estrateg|cas Politica nacional de atencédo integral a salde da
mulher: principios e diretrizes / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencéo a Salide, Departamento de Ac¢des Programéticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Salide, 2004.

. Departamento de Ag¢bes Programaticas e

Estrateg|cas Aten(;ao a salde do recém-nascido: guia para os
profissionais

desalde/ Ministério daSatde, SecretariadeAtencdo aSalide,
Departamento de A¢Bes Programéticas e Estratégicas.

Brasilia: Ministério da Salde, 2011. Volumes 1, 2, 3e4.

. ___. Departamento de Acdes Programaticas

Estrateglcas Linhade cuidado paraaatencéo integral asaidede

criangas, adolescentes e suas familias em situacdo de

violéncias: orientacéo para gestores e profissionais de saide /
Ministério

da Salde. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de
Ac0Oes Programéticas Estratégicas. —Brasilia: Ministério da

Salide, 2010.

. ___ . ___ . Departamento de Acdes Programéticas
Estrateglcas Agenda de compromissos para a salide integral da
crianca

e reducdo da mortalidade infantil / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengéo a Salide, Departamento de A¢des Progra-
méticas

Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Salide, 2004.

. . Departamento de Atencdo Bésica. Politica
Naci onal deAtengao Bésica/ Ministério da Salde, Secretariade

Atencéo a Salde, Departamento deAtencdo Basica. —4. ed. —

Brasilia: Ministério da Salde, 2007.
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. Departamento de Atengado Basica. Diabetes
Mellitu |tus/ Ministério da Salide, Secretariade Atencao a Salide,

Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da
Salide, 2006.

.. .Departamento de Atencéo Basica. Hipertensdo
arterial sistémicaparao Sistema Unico de Saiide/ Ministério

da Salde, Secretaria de Atencédo a Salde, Departamento de
Atencédo Basica. — Brasilia: Ministério da Salide, 2006.

.. Secretariade Politicas de Salide. Area Técnica de
Salde daMulher. Assisténciaem Plangjamento Familiar: Manual

Técnico/Secretaria de Politicas de Satde, Area Técnica de
Salde daMulher —4aedicdo — Brasilia: Ministério da Salide,

2002.

. . Secretaria de Politicas de Satide. Area Técnicade
Saide da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada

a mulher/ Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Salide, AreaTécnicadaMulher. —Brasilia: Ministério da

Salide, 2001.

.. .SegurancanoAmbiente Hospitalar. Brasilia,
1986.

. Programa Nacional de Educac&o e Controle da
HlpertensaoArtenaI Brasilia: [s.n.], 1986.

BERLINGUER, G. A ética na saide. Sao Paulo: Hucitec,
1996.

BRITO, J.C. PORTO, M P.S. Processo de Trabalho, riscos e
cargas asalide. Fundag&o Osvaldo Cruz. ENSP, 1991.

CABRAL, Ivone Evangelista. Administracdo de medicamen-
tos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CHIAVENATO, Y. Introducéo a Teoria Geral daAdministra-
¢80. S&o Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1983.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucéo
Cofen n 311/2007. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

DU GAS, B. W. Enfermagem Prética. 4 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara.

GIOVANI, Arlete M. M. Enfermagem: céalculo e administra-
¢ao de medicamentos. S&o Paulo:Legnar informética e editora,
1999.

HARADA, M. J.C.S. (Org.); PEDREIRA, M. L. G. (Org.);
PETERLINI, M. A. S. (Org.) ; PEREIRA, S. R. (Org.) . O Erro
Humano e a Seguranca do Paciente. 1. ed. S8o Paulo: Athenevu,
2006.

HUDAK, C.M. GALLO B. M. Cuidados intensivos de
enfermagem: umaabordagem holisitica. 62 Ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan. 1997.

KNOBEL, E. et al. Condutas no paciente grave. 22 Ed. Sdo
Paulo: Atheneu 1999.

KURGANT, P.(Org), Administracdo em Enfermagem. S&o
Paulo, EPU, 1991.

LIMA, Idelmina Lopes da. Manual do técnico em enferma-
gem. 9?ed. Goiania: EdAB Editora. 2000.

MARQUIS, L. B. HUSTON, C. J. Administracéo e lideranca
em enfermagem: teoriae pratica. trad. Regina Gacez. 4% ed.

Porto Alegre: Artmed, 2005.

MENDES, F.V. O Plangjamento de Salde no Brasil: Origens,
evolucdo, andlise critica e perspectivas. Série Desenvolvimento
dosservicosde salde, n 8, OPAS, 1988.

MENDONCA, L.E.C. de, Administrac&o Participativa: onde
estdo as resisténcias. Revista de Administragéo Publica. Rio de
Janeiro. 26; 3, 1993.

PEDREIRA, M. L. G (Org.); HARADA, M. J. C. S. (Org.).
Enfermagem diaadia. Segurancado Paciente. 1. ed. S&o Caetano
do Sul: Yendis, 2009.

PEDREIRA, M. L. G (Org.); PETERLINI, M. A. S. (Org.);

PEREIRA, S.R. (Org.). Guiaparaprocedimentosdeenfermagem.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. deP. de. Problemas a
tuais de bioética. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

PORTO, C.C. Exame Clinico — Bases para pratica médica.
4ed. Rio de Janeiro. Guanabara K oogan, 2005.

POSSO, M.B.S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
S&o Paulo. Atheneu ,1999.

POTTER, P. A., PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem.
6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PRADO, M. L. de; GELBCKE, F. L. Fundamentos de enfer-
magem. Floriandpolis: Cidade Futura, 2002.

SCHMITZ, EdilzaMariaRibeiro. A enfermagem em pediatria
e puericultura. Ed:Atheneu, S&o Paulo: 2005.

SMELTZERS. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth: Tratado
de enfermagem médico-cirdrgico. 102 ed., Rio de Janeiro:
Guanabara K oogan, 2005.

TAYLOR, Caral, et. al. Fundamentosde Enfermagem: A artee
aciénciado cuidado deenfermagem. 5. ed. PortoAlegre: Artmed,
2007.

TREVISAN, M. A Liderangado Enfermeiro; oideal eoreal no
contexto hospitalar. Sdo Paulo: Sarvier, 1993.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. 2 ed.
Porto Alegre: Sagra L uzzato, 1999.

TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES

Colher material para exames no Laboratério Municipal e
executar exames simples de rotina sob supervisdo; Participar de
eventosligadosaSecretariaem que prestaservico eexercer outras
atividades afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas de biosseguranca adotadas no laboratorio de andlises
clinicas; Boas Préticas no Laboratdrio; Equipamentos de Protecdo
Individual e de Protec&o Coletiva: Tipos principais e utilizacéo
adequada. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos
|aboratoriais: vidraria, microscopio, centrifuga, estufas de secagem
e esterilizagao, autoclave e cabine de seguranca biolégica. Orien-
tacOes ao paciente, técnicas de coleta, anticoagul antes, recepcao,
identificagcdo, conservagdo, transporte, manipulacdo e armazena
mento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secrecdes, urina
e fezes. Limpeza de equipamentos e preparo de material de la-
boratério. Esterilizac8o, desinfeccéo e técnicas de assepsia. Des-
carte de materiais biol 6gicos e ndo biol 6gicos e materiais perfuro
cortantes utilizados no laboratério de andlises clinicas. Para-
sitologia clinica: conservagdo e transporte de material. Principais
meétodos utilizados para helmintos e protozoérios de importancia
meédica. Uroandlise: Técnicas laboratoriais em uroandlise. Bio-
quimica Clinica: preparo das amostras e métodos utilizados nas
andlisesbiogquimicas. ImunologiaClinica, Sorologiae Dosagem de
Horménios: preparo das amostras e principio dos testes sorol 6-
gicos. Exames hematol égicos: preparo de laminas e coloractes
usuais em hematologia. Preparo de hematdcrito, hemoglobina e
hemossedimentaggo. Técnicas de coagul agéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

OLIVEIRA LIMA, A. e colaboradores. Métodos de Labora-
torio aplicados a Clinica: Ed. Guanabara K oogan. Ultima edic&o.
Rio de Janeiro.

MOURA, R.A.A. Colheitade Material para exames de labo-
ratorio: Ed. Atheneu.

MOURA, R.A.A. Técnicas de Laboratério: 32 ed. Editora
Atheneu.

VALLADA, E.P. Série Manuais Préticos de Exames de
Laboratorio (5 vols): EditoraAtheneu.

Strasinger SK, Di Lorenzo MS. Urindlise e fluidos corporais,
5a. Ed., EditoraLPM 2009. S&o Paulo SP.
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REY, L. Parasitologia. Ed. Guanabara Koogan, 4 2ed.

VERRASTRO T; LORENZI, T.F; NETO, S.W. Hematologia
e Hemoterapia— Fundamentos de Morfologia, Fisiologia,

Patologiae Clinica. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

TECNICOEM NUTRICAO E DIETETICA

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia rel acionada com a sua especialidade ao
Nutricionista, em especial: controletécnico do servico dealimen-
tacdo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade, etc). Coordenar e supervisionar o trabalho do pes-
soal do servicodealimentacdo (verificacdoinclusivedeteor decoc-
¢8o dos alimentos). Supervisdo amanutencdo dos equipamentose
do ambiente. Estudar o arranjo fisico do setor. Treinar do pessoal
do servigo dealimentacdo. Divulgar conhecimentossobrealimen-
tacdo correta e da utilizac&o de produtos alimentares (educacéo
alimentar). Realizar pesquisasem cozinhaexperimental, em labo-
ratériosbromatol dgi cosedetecnol ogiaalimentar. Responsabilizar-
sepeloacompanhamento econfecmento ¢do dealimentos. Orientar,
coordenar e controlar a execugao técnica de trabal ho relacionado
com Nutri¢éo e Dietética, no que diz respeito ao controle de qual-
idade dosalimentos, a0 seu correto armazenamento easuacocgao.
Opinar nacompra, vendae utilizac8o de produtos e equi pamentos
especializados. Responsabilizar-se por projeto de sua especiali-
dade, desde que compativel com suaformacao profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Nutrientes nos alimentos. micronutrientes; macronutrientes,
piramide dos alimentos; &gua; fibras; vitaminas e minerais. Es-
tado Nutricional. Avaliagdo nutricional. Técnicas de nutri¢do e
dietética: conceito; classificagdo e caracteristicas dos alimentos.
Preparo de alimentos: processo e métodos de cocgdo; a piramide
alimentar; plangjamento de cardapios; Nutricdo e Dietética
Hospita ar. Dietoterapia: dietas hospital ares; modificacdesfisicas
nadieta; dietas modificadas nutricional mente quanto a quantida-
de de nutrientes; tipos e vias de administracdo da dieta;
complicagdes naadministracdo de dietas hospital ares. Condicoes
higi éni co-sanitarias e manipul ages de alimentos. Conservagao
de alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos.

Intoxicagbes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Nogdes de administracdo de
unidades de alimentagdo e nutri¢do: caracteristicaseatividadesdo
servico de nutricdo; organizac&o e controle.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004.
DispGe sobre o regulamento técnico de boas préticas paraservigos
deaimentac&o.

. Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Dispbe

sobre 0 Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais

Padronizados aplicados aos Estabel ecimentos Produtores/
Industrializadores de Alimentos e aListade Verificac8o das Boas

Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/
Industrializadores de Alimentos.

. Ministério da Salde. Secretaria de politica de

salde. Organizagao Pan Americanadasalde. Guiaaimentar para

criangas menores de dois anos. Secretaria de Politicas de
Salde, Organizagdo Pan Americana da Salde — Brasilia
Ministério da salide, 2002.

MAHAN, L. K.; ESCOOT- STUMP, S. Alimentos, Nutri¢cdo
eDietoterapia. 112ed. S0 Paulo: Ed. Roca, 2005.

ORNELLAS, L.H. Técnicae dietética: selecéo e preparo dos
alimentos. 72ed. Porto Alegre: Atheneu, 2001

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Barueri, SP:
Manole.

SILVA JUNIOR, E. Manual de Controle Higiénico Sanitéario
emAlimentos. 5?ed. S&o Paulo: Varela, 2002.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES

Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de
Raios X erevelagdo de chapasradiogréficas; Executar o conjunto de
operagdes necessarias aimpressao, revel agdo, secagem, ixagdo e
montagem dosfilmesdeRaio X: Registrar o nimero deradiografias
realizadas discriminando tipos, regifes e requisitantes para
possihilitar aelaboragéo de boletim estatistico; atender e preparar as
pessoas a serem submetidas a exames radiol 6gicos tomando as
precauctesnecessarias; Preparar fichas, registroseoutroselementos
relativos ao trabalho; Operar com aparelho portétil pararadiografias
em enfermarias e blocos; Operar Raios X com intensificador de
imagens; controlar o estoque defilmes, contrastes e outros materiais
utilizados; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos utilizados, executar tarefas afins.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
COMUM PARA TODOSOS
CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo de textos: recuperacdo da intencdo comunica-
tiva; identificagdo da sequéncia textual dominante; recuperacéo
de informagdes implicitas; estabel ecimento de relagdes coesivas;
identificacao de aspectos sintaticos e semanticosdo uso dossinais
de pontuacéo; reconhecimento das variantes linguisticas,
considerando sua adequagdo a situagdo de Comunicagdo, ao
género textual e ao publico-avo; identificagdo de modos de citar
o discurso alheio (discurso direto e indireto). Conhecimento
linguistico: uso dos tempos verbais; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal; sintaxe do periodo simples e do
periodo composto.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: coesdo e coeréncia.
62 ed. S8o Paulo: Pardbola, 2011. BECHARA, Evanildo.
Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 ed.Rio de
Janeiro:NovaFronteira, 2010.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platao. Licbes de
Texto: leiturae redagdo. 52 ed. Sio Paulo: Atica, 2006.
. ParaEntender o Texto: leituraeredacdo. 172 ed. S&o
Paulo: Atica, 2007.
. Gramética em 44 Ligdes. 322 ed. S50 Paulo: Atica,
2010.

MATEMATICA

COMUM PARA TODOSOS

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

Conjuntosnumeéricos(N, Z, Q, |, R). Estudo geral dasfuncses.
Func&o polinomial do 1° e do 2° graus. Equagdes exponenciais.
Funcéo exponencial . Estudo doslogaritmos. Fungéo logaritmica.
Trigonometria no triangulo retangulo. Fungbes Trigonométricas.
Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Geometria espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera;
Geometriaanalitica: estudo dareta. Estudo das Derivadas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AGUIAR,Alberto F. A.; XAVIER, AirtonF. S;;

RODRIGUES, José Euny M. Célculo paraciénciasmédicase
biologicas. Sdo Paulo: Harbra, 1988.

BIANCHINI, Edwaldo;

PACCOLA, Herval. Matemética. Ensino médio. V. 1, 2 e 3.
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S&o Paulo: Moderna, 2004. BONJORNO, JoseR.,

GIOVANNI, José Ruy. Matemética. 2° grau. V. 1, 2 e 3. S&o
Paulo: FTD, 1992.

CAMPBEL, June M.; CAMPBEL, Joe B. Matematica de
laboratorio: aplicacdes médicas e bioldgicas. 3. ed. Sao Paulo:
Rocca, 1986. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto &
aplicagbes. Ensino médio. V. 1, 2 e 3. S0 Paulo: Atica, 1999.

FLEMMING, Diva Marilia. Célculo A: fungdes, limite,
derivacéo eintegracdo. 6. Ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil,
2006. HOFFMAN, LaurenceD.;

BRADLEY, Gerald. Céalculo: um curso moderno e suas
aplicaches. V. 1., 1°. ed. Riode Janeiro: LTC, 2010.

IEZZI, Gelson et. al. Matemética: ciénciaeaplicagdes. Ensino
meédio. V. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual, 2001.

PAIVA, Manocel. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo:
Moderna, 2005. SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO FILHO,
Benigno. Matemética: aulapor aula. Ensinomeédio. V. 1,2e3. So
Paulo: FTD, 2005.

WEBER, Jean E. Mateméti ca para economiae administragéo.
2. ed. S&o Paulo: Harbra, 2001.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociaisjunto
a 0rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organi zacOes popul ares. Elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito  de
atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil.
Encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social aindivi-
duos, grupos e apopulagdo. Orientar individuos e grupos de dife-
rentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e nadefesade seusdireitos.
Planegjar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais.
Plangjar, executar e avaliar pesguisas que possam contribuir para
aandlise darealidade socia e parasubsidiar agdes profissionais.
Prestar assessoria e consultoriaa érgéos da administragéo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relacdo as matérias relacionadas no inciso |1 deste artigo. Prestar
assessoria € apoio aos movimentos sociais em  matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social. Realizar estudos sdcio-econdmicos com 0s
usudrios parafins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social. Plangjar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social. Assessorar e dar
consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico
Social. Readlizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de
graduagdo como pés-graduacao, disciplinasefungdesque exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo
regular. Treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiariosde
Servico Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos
de Servigo Social, de graduacgéo e pés-graduacdo. Dirigir e
coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social. Elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selec@o para Assistentes Sociais, ou aonde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar semina-

rios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assun-
tos de Servigo Social. Fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais. Dirigir servigos técnicos de
Servigo Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar cargos
efungdesdedirecdo efiscalizacdo da gestéo financeiraem orgéos
e entidades representativas da categoriaprofissional .

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Servico Social: Fundamentos histéricos, tedrico e metodo-
[6gico. Servico Social: as politicas sociais publicas e os direitos
sociais. Plangjamento e Instrumentalidade no servico social.
Servico Social e Salide. Servigo Social e Assisténcia Social.
Projeto Etico-politico do Servigo Social.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social —
Fundamentos Ontol 6gicos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BRASIL. Lei n.° 8.069/1990 -Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

BRASIL. Lei n.°8.742/1992 -Lei Organica daAssisténcia
Social (LOAYS).

BRASIL. Lei n°8.662/93 — Regulamentacéo da Profissdo de
Assistente Social.

BRASIL. Lei n°8.842/94 -PoliticaNacional do |doso.

BRASIL. Lei 8.880/90 - Lei Orgéanicada Salide.

BRASIL, CFESS. Pardmetros para atuacdo de assistentes
sociaisnapoliticadeassisténciasocial. Brasilia2009. (Disponivel
no site do CFESS em PDF)

BRASIL, CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes
Saociais na Salde. Brasilia 2010. (Disponivel no site do CFESS
em PDF)

BRASIL, CFESS. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. 1993.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. 8. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

MIOTO, ReginaCéliaTamaso. Periciasocial: propostadeum
percurso operativo. In: Servico Social e Sociedade. S&o Paulo:
Cortez, n°67, 2001, p. 145-158

NOB/SUAS SILVA, MariaOzaniradaSilvae. Avaliacéo de
politicas sociais: concepgéo e modelos analiticos. In: Servigo
Social e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n°53, 1997, p. 74-79.

VASCONCELOS, A. M. Relagéo teoria/prética: O processo
de assessoria/consultoriae o Servigo Social. In: Servigo socia e
sociedade. S&o Paulo, ano X1X, N°56, Cortez, SP, 1998.

BIOLOGO
ATRIBUICOES

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a€elaligados,
bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indireta-
mente asatividadesresultantes dessestrabal hos. Orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, socieda-
des e associagdes de classe, entidades autérquicas, privadasou do
Poder Piblico, no ambito de sua especiaidade. Realizar pericias
e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o
curriculo efetivamente realizado.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Biologia geral: Biologia celular — A organizacdo das células;
membrana celular; energia, enzimas e metabolismo energético.
Genética—A genéticadosviruseprocariotos; tecnologiado DNA;
biotecnologia. Biologia de plantas — Transporte; nutrigao,
regulacéo e reproducdo. Biologiaanimal — Fisiologia, homeosta-
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sia, e termorregulacdo; hormonios; reproducéo; desenvolvi-
mento; Sistema nervoso; sistemas sonsorials; sistemas circul até-
rios, nutricdo; comportamento animal. Ecologia: O ecossistema —
Conceito de ecossistemae gestéo do ecossistema; estruturatréfica
eecossi stema; gradientese ecotonos; diversidade do ecossistema;
estudo de ecossistema; control e biol 6gico do ambiente geoquimi-
co: a hipétese de Gaia; tecnoecossistemas; classificagdo dos
ecossitemas; classificacéo de ecossitemas baseada em energia.
Ecologia de populagao — Propiedades da populacdo: indices de
densidade; densidade, biomassa, e relacbes tréficas, natalidade e
mortalidade. Ecologiade comunidade—Tiposde interacdo entre
duas espécies, competicdo interespecifica e coexisténcia; intera-
¢Oes positivas e negativas; conceitos de habitat, nicho ecoldgico e
guilda; biodiversidade; das populacbes e comunidades aos
ecossitemas e paisagens. Desenvolvimento do ecossitema —
Estratégia do desenvolvimento do ecossistema; conceito de
climax; evolucédo da Biosfera; comparagéo entre  microevolugéo
e macroevolugdo, selecdo artificial e engenharia genética. Ecolo-
giadapai sagem—Definicéo erelagdo como conceito deniveisde
organizacao; elementos da paisagem; biodiversidade nos niveis
de comunidade e paisagem; conceito de sustentabilidade da pai-
sagem; paisagens domesticadas; principaistipos de ecossistemas
ebiomas; sistemas projetadose gerenciados pelo homem; avalia-
¢do de impacto ambiental: conceitos e defini¢des -ambiente,
cultura e patrimdnio cultural; poluicdo; degradacéo ambiental;
impacto ambiental; aspecto ambiental; processos ambientais;
recuperacao ambiental. Saneamento, salde e ambiente: Sane-
maento e salide publica: integrando o homem e o0 ambiente; fun-
damentos da ecologiahumana; epidemiol ogiaambiental; Sanea-
mento ambiental — Os sistemas ambientais; educacgo ambiental;
gestéo ambiental; doencas relacionadas com a agua; doencas
relacionadas com os esgotos; biologia e controle de artropodes:
principaisartropodes deimportanciasanitéria; biologiae controle
de roedores: importancia sanitaria e econdémica; doencas
transmitidas por alimentos: DTA.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

SADAVA, D.; HELLER, H. C; et AL. Vida, a ciéncia da
Biologia: célulae hereditariedade. 8%ed. v 1. Trad.

BONAN, C.D.;eta.PortoAlegre: Artmed, 2009.

SADAVA,D;;

HELLER, H. C; et a. Vida, aciénciadaBiologia: evolucéo,
diversidade e ecologia. 82ed. v 2. Trad. BONAN, C.D.;etal.
Porto Alegre: Artmed, 20009.

SADAVA, D.; HELLER, H. C; et a. Vida, a ciéncia da
Biologia: plantaseanimais. 82ed. v 3. Trad. BONAN, C.D.; et al.
PortoAlegre: Artmed, 2009. ALBERTS, B.; BRAY, D.;

JOHNSON, A .; et al. Fundamentos da biologia celular: uma
introducdo abiologiamolecular dacélula. Trad. TERMIGNONI,
C., etal. 42reimpressdo. Porto Alegre: Artmed, 2005. ODUM, E.
P; BARRET, G W. Fundamentos da ecologia. Trad. da 5% edi¢céo
norte-americana. S&o Paulo: Cengagelearning, 2011.

SANCHEZ, L. E. Avaliag&o de impacto ambiental: conceitos
emétodos. S8o Paulo: Oficinade textos, 2008.

PHILIPPI JR., A. (org). Saneamento salde e ambiente;
fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Colegéo
ambiental. Barueri: Manoel e, 2005.

BRASIL. Manual de saneamento. 4 ed. rev. Brasilia: Funda-
¢do Nacional de Salde, 2006.

BIOQUIMICO
ATRIBUICOES

Executar exames laboratoriais no laboratério municipal e
compor equipe de vigilancia sanitaria, exercendo vigilancia de
farmacias e laboratérios. Participar de eventos ligados a Secre-

taria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentac&o do respectivo Conselho Re-
gional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia: hemograma (realizacéo e interpretacdo, indices
hematimétricos e calculo, confecgdo e coloracdo do esfregaco);
reticul 6citos (preparo e coloragao); alteracdes da série eritréide;
leucemias; principais anemias e hemoglobinopatias mais fre-
quentes, hemostasia(TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem defa-
tores de coagul acéo); controle de qualidade em hematologia e
hemostasia. Microbiologia: confeccéo e coloracéo de esfregacos
bacteriol 6gicos (Gram e BAAR); caracteristicas morfotintoriais
dos principais grupos de bactérias; coleta e procedimento:
hemocultura, coprocultura, urina e materiais diversos; isola-
mento e repicagem bacteriana; testede sensibilidade aos antimi-
crobianos; controle de qualidade em microbiologia. Imunologia:
Noc0es bésicas de imunologia (anticorpos, antigenos, comple-
mento e resposta imune); principio de provas imunoldgicas,
realizagcdo e interpretacdo de testes soroldgicos: reacfes de
precipitacdo, floculagdo, aglutinagdo, testes imunoenziméticos,
imunoblot e imunofluorescéncia. Bioquimica: curva e fator de
calibracéo; fotometria (conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria); dosagens bioguimicas no sangue (métodos
enzimaticos); proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; controle
de qualidade em bioquimica. Uroanalise: caracteristicas gerais,
exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia.
Parasitologia: método direto, métodos de concentracéo e prepa-
racOes perianais; solucdes de conservacdo e transporte de fezes
(composicéo, utilizagéo e preparo); caracteres morfol 6gicos dos
protozoarios e helmintos; ciclo biolégico das principais
parasitoses deinteresse médico. Biossegurancae boas préaticasde
laboratdrio: EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecéo Coletiva); prevencéo de acidentes de
laboratdrio; transporte adequado das amostras e dos materiais
infecciosos; métodos de desinfecgao e esterilizagcdo; limpezae
desinfeccdo de vidrarias, bancadas e pisos;, manuais de
Procedimentos OperacionaisPadréo (POP); Residuos: manuseio,
transporte e descarte; controle de qualidade interno e externo.
Coleta, preparo e acondicionamento das amostras: técnicas de
coleta para fezes, urina, sangue, escarro e secregoes,; coleta de
materiais diversos para exames microbiolégicos; tipos de
anticoagulantes utilizados; técnicas de preparo de amostras;
conservagdo etransporte de amostras.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia
celular emolecular. EdElsevier, 2005.

ALMEIDA, Therezinha Verrastrode; et al. Técnicas de
Laboratorio. 3aedicdo. Ed. Atheneu, 2005.

BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA. RDC n°67, de 8 de outubro de 2007. Disponivel em
www.anvisa.gov.br. BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE
FARMACIA. Resolugdo n°300/97 de 30 de janeiro de 1997.
Disponivel em  www.cff.org.br.  BRASIL. CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE. Resolugo n°338, de 06 de maio de
2004. Politicanacional de assisténcia farmacéutica. Disponivel
em www.consel ho.saude.gov.br/resolucfes/reso_04.htm.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portarian®344, de 12
de maio de 1998. Disponivel em www.cff.org.br.

BRUNTON.L.L;LAZO, JS,

PARKER, K. L. GOODMAN &GILMAN. As bases
farmacol 6gicas daterapéutica. 11 ed. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2006.

FAILACE, R. Manual de Interpretacdo de Hemograma. 3 ed.
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EdArtes Médicas.

FERREIRA, A ;

W. AVILA, S.L. Diagnostico laboratorial das principais
doencas infecciosas e auto-imunes. Rio de Janeiro:  Guanabara
Koogan,1996.

NEVES, D. P. ecol. ParasitologiaHumana. 10ed. Ed Atheneu.

OPLUSTIL, C. P; et al. Procedimentos Bésicos em
MicrabiologiaClinica. Ed. Sarvier, 2004.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. (ed.). Microbiologia.
4aed. Ed. Atheneu, 2004.

EDUCADOR FiSICO
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade. Veicular informagdo que visam a prevencao,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de
inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de perti-
nénciasocial nas comunidades, por meio de atividade fisicaregu-
lar, do esporte elazer, das préaticas corporais. Proporcionar Edu-
cacdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas Corporais
nutricdo e salide juntamente com as ESF, sob aforma de co-par-
ticipac8o acompanhamento supervisionado, discussio de caso e
demais metodol ogiasdaaprendizagem em servico, dentrodeum
proesso de Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma
integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica.
Contribuir paraaampliacéo e avalorizagdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitérios de Saide — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisico-Préticas
Corporais. Supervisionar deformacompartilhada, e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade.
Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais
junto aosdemais  equipamentos publicos presentes no territério.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
as ESF ea populagdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as
préticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisico-Prético Corporais e suaimportancia
paraasaide dapopulacdo. Promover uma Educagéo Fisica no
sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquistadeum estilo devidaativo dos seus beneficiérios, atra-
vés de umaeducagao efetiva, parapromoggo da salide e ocupacao
saudavel do tempo de lazer. Zelar pelo prestigio da Profissao,
pela dignidade do Profissional e pelo aperfeicoamento de suas
instituicbes.Assegurar a seus beneficiarios um servico
profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o
maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia. Elabo-
rar o programa de atividades do beneficiario em fungdo de suas
condicOes gerais de  salide. Oferecer a seu beneficiario, de
preferéncia por escrito, uma orientacdo segura sobre a execugdo
das atividades e dos exercicios recomendados. Manter o
beneficiério informado sobre eventuais circunstancias adversas
que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe
sera prestado. Renunciar as suas fungdes, téo logo se verifique
faltade confiancapor parte do beneficiario, zelando paraque os
interesses do mesmo ndo sejam prejudicados e evitando
declarag6es publicas sobre os motivos darendncia. Manter-se
informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e
culturaiscomoobjetivode prestar melhoresservigose contribuir

para o desenvolvimento da profissdo. Avaliar criteriosamente sua
competénciatécnicae legal, e somente aceitar encargos quando
sejulgar capaz de apresentar desempenho seguro parasi e para
seus beneficiarios.  Zelar pela sua competéncia exclusiva na
prestacéo dos servicos a seu encargo. Promover e facilitar o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob
sua orientacéo profissional. Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de
prestar o melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da
profissdo. Guardar sigilo  sobre fato ou informac&o de que tiver
conhecimento em decorréncia do exercicio da profisséo.
Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas
atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe. Cumprir e fazer cumprir os
preceitos éticos elegaisda Profissdo. Emitir parecer técnico sobre
questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os
principios deste Cédigo, os preceitos legais e 0 interesse publico.
Comunicar formalmenteao Sistema CONFEF/CREFsfatos que
envolvam recusa ou demissdo de cargo, fungdo ou emprego
motivadas pelo respeito alei e  aéticano exercicio daprofissao.
Apresentar-se adequadamente trgjado para o exercicio
profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade a ser
desempenhada. Respeitar efazer respeitar o ambiente detrabal ho.
Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos
especificos para a prética da Educacéo Fisica. Manter-se em dia
com as obrigacOes estabel ecidas no Estatuto  do CONFEF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lazer como direito do cidaddo. Atividade fisica, esporte e
lazer naterceiraidade. Atividade fisica e osteoporose. Qualidade
de vidanavelhice. Fitness: os caminhos da aptidé&o fisica.
Atividade fisica, exercicio fisico ou educacéo fisica. Habilidades
motoras e capacidades motoras. Exercicios aerobios e anaer6-
bios. Sedentarismo: o grandevil&o. A velhice em umaperspectiva
histdrica: mitos e esterettipos. A salide como verdade do corpo.
Eticaprofissional. O Esporte elazer dacidadeeasfasesda vida.
Ojogo e 0 esporte.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRUHNS, Heloisa Turini. O corpo parceiro € o corpo
adversario. Campinas, SP: Papirus, 42edicdo, 2003. LORDA, C.
Raul. Recreacdo na Terceira ldade. Rio de Janeiro: 42 edicéo:
Sprint, 2004.

TOJAL, Jodo Batista(org);

COSTA, Lamartine P. da; BERESFORD, Heron (org). Etica
profissional naeducagéo fisica. Rio de Janeiro: Shape: CONFEF,
2004.

MELO, Victor Andrade de;

ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introdugdo ao
lazer. Barueri, S8o Paulo: Manole, 2003. MENDES, Maria
Isabel Brand&o de Souza. Mens Sana e Corpore Sano: saberes e
préticas educativas sobre corpo e salde. Porto Alegre: Sulina,
2007.

MARCELLINO, Nelson Carvalho;

FERREIRA, Marcelo PereiradeAlmeida(org). Brincar, jogar,
viver: ProgramaEsporte el azer daCidade. Autores associados,
2007.

SABA, Fabio. Mexa-se: atividade fisica, salide e bem-estar.
S&o Paulo: Phorte, 2008.

ESTATISTICO
ATRIBUICOES

Planejar coleta, armazenamento e processamento de infor-
magOes. Processar dados com o objetivo de resumir e divulgar
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resultados. Montar tecnologia adequada parageracdo deindica
dores econdmicos. Prestar assessoria na area de demografiaonde
0 estatistico estudaaevolugdo e as caracteristicas da popul agdo,
estabel ecer tédbuas de mortalidade, analisar fluxos migratérios,
desenvolver estudos sobre a distribuic¢&o e incidéncia de doencas
e estabelecer niveis de padrbes para testes clinicos. Prestar
assessoria no exame da validade de testes clinicos. Estabel ecer
padrdes de referéncia, na determinacéo de fatores de risco de
doencas, na comparacéo de resultados de diversos tratamentos
clinicos e no plangjamento de experimentos clinicos controlados,
de estudos de casos e de estudos prospectivos. CONHECIMEN-
TOSESPECIFICOS Estatisticadescritiva: Interpretacio gréfica;
ramo e folhas; medidas de tendéncia central; separatrizes;
medidas de dispersdo.  Probabilidade e avaliacdo de testes
Diagnosticos: principais teoremas; probabilidade condicional;
independéncia de eventos; sensibilidade e especificidade em
testes diagndsticos; valor da predicao positiva (VPP) e valor da
predicdo negativa (VPN);  variaveis aleatorias discretas e
continuas; distribui¢desbinomial, Poisson, geométrica, uniforme,
normal e exponencial. Tipos de estudos na pesquisa médica:
estudo descritivo; estudo caso-controle; estudo de coorte; ensaios
clinicos. Inferénciaestatistica: estimagao pontual eintervalar pa-
raameédia e proporgao; testes de hipoteses para média e propor-
¢ao; comparacgdo entre  duas ou mais médias. Amostragem:
amostragem al eatériasimples; amostragem al eatériaestratificada
e por conglomerados. Regressdo: regressdo linear ssimples; in-
feréncias sobre os paréametros do model o; regressdo logistica;
razéo de chances. Delineamento  de experimentos. experimentos
inteiramente ao acaso e em blocos. Estatistica ndo paramética:
teste quiquadrado; comparagdo entre dois ou mais grupos para
amostras pareadas e independentes. Demografia: principaistaxas
demograficas. mortalidade (bruta e especifica); mortalidade
infantil; natalidade; fecundidade: total e especifica; fatores
estatisticos: piramide etaria; razao de sexo; indice de enve-
Ihecimento; raz&o de dependéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AZEVEDO, P. R. Modelos de Regressdo Linear. 22ed. Natal:
EDUFRN, 2007.

CARVALHO,J A.M;

SAWYER, D. O.; RODRIGUES, R. N. Introduco a alguns
conceitos basicos e medidas em Demografia.  Belo Horizonte:
UNFPA eABEPR, 1994.

MAGALHAES, M. N.;

LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. Sao
Paulo:DUSP, 2002.

MONTGOMERY, D. C. Design and analysis of experiments.
New York: Wiley, 1976. VIEIRA, S. EstatisticaExperimental. 22
ed. Sdo Paulo: ATLAS, 1999.

. Introducdo aBioestatistica. 4% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.
. Bioestatistica: topicos avangados. 32 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. PRESTON, SH;

HEUVELINE, P;

GUILLOT, M. Demography: measuring and modeling
population processes. Blackwell ,2001. SOARES, J.F;

SIQUEIRA, A. L. Introducdo a EstatisticaMédica. 22ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 2002.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar aqualidade
dos produtos farmacéuticos. M anipular drogas de vérias espécies.
Aviar receitas, de acordo com as prescri¢oes médicas. Manter
registro de estoque de drogas. Fazer requisices de medica-

mentos, drogas e materiais necessarios afarmacia. Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia. Ter sob custédia drogas toxicas e narcoticos. realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico. Efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de suacompeténcia. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugao das atividades proéprias do
cargo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Farmacotécnica: formas farmacéuticas; sistemas de liberacéo
de farmacos, estabilidade, preservacgéo e aditivos utilizados em
medi camentos; boas préaticas de fabricacéo e controle de qua-
lidade na producdo de medicamentos; calculos em farméacia.
Farmécia hospitalar e comunitéria: uso racional de antibioticos;
padronizacdo de medicamentos; técnicas de esterilizagéo e
desinfeccdo; planejamento e controle de estoque de medi-
camentos e correl atos; sistemas de distribui¢cdo de medi camentos.
Atencdo farmacéutica e Assisténcia farmacéutica: definices e
conceitos; medicamentos genéricos; medicamentos similares;
RENAME. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de
medicamentos; farmacovigilancia e farmacoeconomia; erros de
medicacdo; uso racional de medicamentos. Quimica farma-
céutica: conhecimentos gerais e especificos sobre génese de
medicamentos, relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos
medicamentos, receptores farmacoldgicos. Métodos instru-
mentais de andlise: nogdes de absorgao atémica, espectroscopia
UV/VIS, andlise térmica, infravermelho e cromatografia. Farma-
cologia: bases fisiol 6gicas da farmacol ogia; farmacocinética,
farmacodinamica; terapia farmacoldgica do sistema nervoso,
renal, cardiovascular, dainflamagdo, da func&o gastrointestinal,
do sangue e 6rgaos hematopoi éti cos; quimioterapiadasinfecces
parasitarias e microbianas; hormonios, insulinas e hipoglice-
miantes orais; interaces medicamentosas. Biosseguranca:
controle de qualidade; boas préti cas de laboratorio. Deontologiae
legislagdo farmacéutica: Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. Resolucéo daDiretoriaColegiada-RDC N°. 67, de8 de
outubro de 2007, disponivel em www.anvisa. gov.br; Conselho
Federal de Farmécia. Resolucéo n° 300/97, de 30 de janeiro de
1997, disponivel em www.cff.org.br; Conselho Nacional de
Salde. Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004, Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; disponivel em
http://www.conselho.  saude.gov.br/resolucoes/reso_04.htm.
Ministério da Salide. Portaria n.® 344, de 12 de maio de 1998:
disponivel em www.cff.org.br; Ministério da Saide. Portarian®
3.916/GM, de 30 de outubro de 1998; Politica Nacional de
Medicamentos; disponivel em www.cff.org.br;
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8 deoutubro de 2007. Disponivel em www.anvisa.gov.br.
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de maio de 1998. Disponivel em www.cff.org.br.
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GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da
terapéutica. 11 ed. RiodeJaneiro: McGraw-Hill, 2006. Farma-
copéiaBrasileira. 5 ed., Brasilia, 2010.

HIROYUKI, H.M.; Mancini Filho, J. Manua de
Biosseguranca. S8o Paulo: EditoraManole, 12 edi¢éo, 2002.

KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. :Guana-
baraKoogan. 1led, Rio de Janeiro.1988.

LENINGHER, A.L; et. a. Principios de Bioguimica. 42 ed.
S0 Paulo: Editora Sarvier. 2007. STORPIRTS, Silvig; et. al.
Farmacocinética basica e aplicada. 1%d. Rio de Janeiro. Editora
GuanabaraKoogan, 2011.

FISCAL DETRIBUTOS
ATRIBUICOES

Constituir o crédito tributério, mediantelancamento, inclusive
por emissdo eletronica, proceder a sua revisao de oficio, ho-
mologar, aplicar as penalidades previstas nalegislacéo e proce-
der arevisao das declaragtes efetuadas pelo sujeito passivo;
controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagéo, verificando o cumprimento das
obrigacBes tributarias do contribuinte, observando todos os atos
definidos em legislacéo especifica e outras atribuicdes correlatas
do cargo ou funcdo. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusiveosrelativosao reconhecimentodedireito
creditorio, asolicitacdo deretificacéo de declaracéo, aimunidade,
aquaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributériosprevistosnalL ei Federal n°. 5.172, de25deoutubro de
1966, arestituicao, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e
contribuicdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singularesou col egiadosrel acionadosaA dministracéo Tributaria.
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo, fiscaliza-
¢do, andlise e auditagem fisco-contabeis, de participacdo em
grupo de fiscalizacéo e de execucdo de tarefas de apoio  aos
servicos de arrecadacéo, informacéo e fiscalizagdo de tributos
municipais, bem como atividade de programacéo e avaliacéo
fiscal, orientag&o aos contribuintes e contatos com Orgéos da
Administracdo Publica, em nivel federal, estadual e municipal,
paraformulac&o de convéniose protocol os e discussio e execucdo
da politicade Administragéo Fazendaria. Execucao de atividades
relacionadas com as defini¢des das politicas publicas tributériae
fiscal, compreendendo assessoramento a nivel superior,
planejamento, coordenacéo, orientacdo e execucdo das tarefas
necessarias ao aperfeicoamento da Administragdo Fazendaria,
auditagens fisco-contabeis e pesquisa, andlise, interpretagdo e
aperfeicoamento da legislacdo tributéria, dos métodos de
arrecadacdo, fiscalizagdo e controle através de sistemas de
informatica, bem como de legislagdo que trata da matéria
financeira econtdbil.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Auditoria: nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Normas de auditoria independente das demonstracoes
contabeis. Fraude e erro. Papéis de trabalho e documentacdo de
auditoria. Plangjamento da auditoria. Relevéncia. Risco de
auditoria. Procedimentos de auditoria. Controleinterno. Técnicas
de auditoria. Testes de auditoria. Parecer de auditoria. Contabi-
lidade geral: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacéo,
usuérios da informacéo contabil. Principios de contabilidade.
Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentacéo das de-
monstracOes contabeis. Patrimonio. Componentes patrimoniais:
ativo, passivo e patrimonio liquido. Conceitos, caracteristicas,
classificacéo, principais grupamentos, forma de evidenciagéo,
critérios de avaliagdo e apresentacéo. Equacdo fundamental do
patrimdnio. Equacdo dosestados patrimoniais. Fatoscontabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas: conceito, débito,
crédito e saldo. Teorias, fungado e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apurac&o de resultados. Sistema de
contas; plano de contas. Provisdes em geral. Escrituragéo:
conceito e métodos. Langamento contabil: rotina e formulas.
Processo deescrituracdo. Livrosdeescrituracdo: obrigatoriedade,
funcgdes, formas de escriturac8o. Erros de escrituracéo e suas
correcbes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de
verificagdo. Demonstractes contabeis estabelecidas pelaLei n°
6.404/76 e suas alteracOes: obrigatoriedade de apresentacéo,
forma, conceito, contelido, evidenciagdo. Direito Tributario:
tributo: definicdo e espécies de tributos. Competéncia tributéria.
Sistema tributério nacional: impostos dos municipios, participa-
¢ao dos municipios no produto da arrecadacéo dos impostos da
Unido edosestados. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacéo e integracdo da legislacdo tributéria. Obrigacao
tributariaz  principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito da
obrigacdo tributéria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e
responsavel.  Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: lancamento,
decadénciae prescricdo. Suspensdo, extingdo e excluséo de
crédito tributério. Garantias e privilégios do credito tributario.
Administracdo  tributéria: divida ativa, certiddo negativa.
Legislagdo do municipio de Parnamirim: Normas gerais.
InfragBes e penalidades. Processo fiscal administrativo.
Impostos de competénciamunicipal : imposto sobre apropriedade
predial eterritorial urbana. Imposto sobre servicos. Imposto
sobre a transmissdo inter vivos de bens imdveis. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Precos  publicos. Disposi¢des gerais,
finais e transitérias. Pericia Contabil: conceituacdo. Prova
pericial: producéo da prova pericial, modalidades de prova
pericial, onus daprovapericial. Quesitos: formulagéo e respostas
aos quesitos. Técnicas de trabalhos periciais: Procedimentos
preliminares, organizacéo e planejamento da pericia, diligéncias.
Laudo pericial contébil versusparecer pericia contabil.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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. Lei n°11.638, de 28 de dezembro de 2007. Alterae
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revogadispositivosdal ei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
dal e n°6.385, de 7 dedezembro de 1976, e estende as sociedades
de grande porte disposicOes relativas a elaboracdo e divulgacéo
de demonstracfesfinanceiras.

.Lei n°11.941, de 27 de maio de 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC.
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Contabilidade basicaz finalmente vocé va aprender
contabilidade. 8. ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira,  2010.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societéria. Sdo Paulo: Atlas,
2010. IUDICIBUS, Sérgio et a. Contabilidade introdutoria. 11.
ed. S8o Paulo: Atlas, 2010. OLIVEIRA, Luis Martins et al.
Manual decontabilidadetributaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ORNELAS, MartinhoM. G. Periciacontabil. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PARNAMIRIM. Lei n°951, de 30 de dezembro de 1997 e suas
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ENFERMEIRO
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, familiae/ou
comunidade na promoc&o, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo
a saude, em servico ambulatorial, hospitalar e/ou em domicilio,
obedecendo ao nivel de conhecimento de maior complexidade de
acOes, realizar consultas e procedimentos, prescrevendo ages de
enfermagem; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em sua area de
atuacéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Cadigo de éticados Profissionais de Enfermagem. Equipe de
saude e equipe de enfermagem. Comunicagdo no processo de
trabalho em enfermagem. Avaliagéo clinica de enfermagem:
anamnese eexamefisico, sinaisvitais. Preparo eadministracao de
medicamentos. Processo de eliminagdo urinéria e intestinal.
Tratamento de feridas. Teorias e Métodos da Administragao.
Preparacdo deequipesdetrabalho (formacéo e educacéo perma-
nente). Administragcdo da assisténcia de enfermagem e processo
de trabalho. Planejamento, execucdo e avaliacdo daassisténcia
de enfermagem. Auditoria em enfermagem. Assisténcia de
Enfermagemao adulto eidoso em situagGes de clinicamédicae
cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurol 6gicos,
gastrintestinais - e onco-hematol 6gicos. Biossegurancaem servi-
cosde salde: segurancae conforto do cliente. Assisténciaasadde
damulher. Aleitamento materno. Cuidados de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Assisténcia a saide da
crianca e do adolescente. Imunizagdo: Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Assisténcia a saide mental. Vigilancia
epidemiol 6gica das doencgas transmissiveis.  Sistema Unico de

Saude (SUS): aspectos tedricos e legais, Estratégia da Sadde da
Familia.
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FISCAL DEVIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES

Fiscalizar estabel ecimentos que comercializam, no varejo,
drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e
outros de interesse da salide. Fiscalizar estabelecimentos que
comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos ecorrelatos, cosméticose saneanteseoutrosdein-
teresse da salide. Fiscalizar estabel ecimentos que fabricam ali-
mentos, medicamentos, drogaseinsumosfarmacéuticose corre-
latos, saneantes domissanitari os, cosméticos, perfumese produtos
de higiene, produtos médi cohospital ares e de diagndstico e outros
deinteresse da salide. Fiscalizar farmacias hospitalares, farmé
cias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades
hospitalares e congéneres. Fiscalizar hospitais e servicos  intra-
hospitalares, ambul atérios hospitalares gerais e especializados,
publicos e privados, servicos de assisténciamédicae odontol 6-
gica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadasdesalide, policlinicaseservicospiblicos desalde
afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos gerais e
especializados, centros e postos de salide e congéneres.  Fiscali-
zar servigos de apoio diagndstico de patologiaclinicae citologia,
andlises clinicas, anatomia patol dgica, servicosde radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e
endocrinol dgicas e outros servicos afins. Fiscalizar servicos de
apoio diagnostico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como:
radiologia médica e odontol 6gica, hemodinémica, tomografias,
ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética,
cintilografia, endoscopia e outros servicos afins.  Fiscalizar
servigos de apoio diagnostico por métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergo-
metria, funcdo pulmonar e outros servicos afins. Fiscalizar
servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia,
quimioterapia, servicos de didise, de hemodidlise e outros
servicos afins. Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia,
bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros servicos afins.
Fiscalizar servicos de aplicagdo de produtos saneantes
domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres.
Fiscalizar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos
opticos, creches, asilos e congéneres. Fiscalizar servigos de
esterilizacgo, tais como: ETO, processos fisicos e outros servicos
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afins. Fiscalizar hospitais, clinicas e consultdrios veterinarios e
congeéneres. Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos
e outros produtos parafins de controle sanitario. Apreender
medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
salde que estejam em desacordo com a legislacéo sanitéria
vigente. Elaborar relatorios, laudos, comunicagdes e outros
documentos  relacionados com afiscalizagdo sanitaria. Expedir
autos de intimac8o, de interdi¢cdo, de apreensdo, de coleta de
amostrasede infragdo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas. Executar e/ou participar de acfes de
Vigilancia Sanitaria  em articulacéo direta com as de Vigilancia
Epidemiol 6gica, Controle de Zoonoses, Satde do Trabahador e
do MeioAmbiente. Fazer cumprir alegislagéo sanitariafederal,
estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do
municipiona areade salde publica. Elaborar réplicafiscal em
processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitariado  Municipio. Relatar e proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro dasjuntas
dejulgamentos e recursos fiscais. Executar outras atividades
correlatas a dreafiscal, a critério da chefiaimediata. Elaborar
Boletim Mensal deApurac&o e Controle de Pontos (BOLMAP),
gue sera entregue para conferéncia em data determinada por
normade servico.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Evolucao historicaepoliticasdevigilanciasanitériano Brasil.
Vigilancia sanitaria e promogédo da salde: o conceito derisco e
suas implicagdes na vigilancia sanitaria. A vigilancia sanitariae
suainsercdono SUS. Vigilanciadasalde: arelacdoda vigilancia
sanitéria com as demais praticas de vigilanciano SUS. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria: A atuagdo da  vigilancia sani-
taria nos trés niveis federativos. Controle sanitério de alimentos,
medicamentos e servicosde salide. Direitoe legislacdo sanitéria.
Processo administrativo sanitario.
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FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de
saude que requeiram agoes de prevencéo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitacdo, na &rea adstrita as ESF.
Desenvolver actes de promogao e protecdo a salde em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com
vistas ao autocuidado. Desenvolver agcbes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvol vimento infantil.
Desenvolver a¢es conjuntas com as ESF visando ao acom-
panhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento. Realizar agbes paraaprevencdo dedeficiéncias
em todas as fases do ciclo de vidados individuos. Acolher  0s
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacOes, atendimento acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF.
Desenvolver acBes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos. Realizar visitasdomiciliares paraorientacOes, adapta-
¢0es e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as
acOes dosACS. Realizar em conjunto com as ESF, discussfese
condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver
projetos e aches intersetoriais, para ainclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atenc&o para o desenvolvimento funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver
acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade. RBC que
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pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, conce-
bendo todas aspessoas como agentes do processo dereabilitacéo
einclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagndstico, parao manegjo das situacoes oriun-
das da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario. Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacbes e concessdes de ortese, proteses e atendimentos
especificosrealizados por outro nivel de atencdo asalde. Realizar
grupos de maes de criangas com problemas neurol 6gicos: préaticas
de cuidados com atransferéncia, postura, estimulos e cuidados
para o desenvolvimento da crianca e orientagBes a mae. Realizar
grupos de mées de criangas com infeccdo respiratéria aguda
(IRA). Estimular essencialmente criancas com atraso no de-
senvolvimento neuropsicomotor em creches, centros comuni-
tarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar,
diagndstico precoce de ateragcdes e ou disfungbes neuro-
fisicofuncionais e encaminhamento parareferéncia. Atuar em
creches: ergonomia, avaliagéo postural, orientacdes posturais,
adaptacdo deambientes, educacéo em salide, cinesioterapiapara
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica. Orientar sobrehigieneesalideemgeral. Realizar gruposde
gestantes: orientagcdes posturais, preparacdo para o parto fisio-
I6gico, cuidados, exerciciosrespiratorios, monitoramento dafre-
guénciacardiacae presséo arterial, orientagdes de cuidadoscom o
bebé e amamentagcdo. Atuar no climatério: exercicios uro-
ginecol dgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimi-
zacdo dos  sintomas, orientagdes a préatica de exercicios contro-
lada. Realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas,
cooperativas, trabahadores domésticos sobre postura, melhor
alinhamento dacolunavertebral, ergonomia, préticade exercicios
direcinados,  orientagdo quanto ao uso de equipamento de
protecdoindividual, educacdo em salide. Realizar gruposdepéem
risco (Diabetes e Hanseniase): prevencéo de incapacidades,
avaliac8o, monitoramento, adaptac&o de calcados, orientacéo de
cuidados, hidratacdo da pele e inspecéo de Ulceras de pressao,
treinamento dos cuidadores, etc.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Ortopedia e traumatologia: cinesiologia do sistema
muscul oesquel ético; métodos e técnica de avaliagdo; provas de
fungdo muscular; principios de intervencao; lesdo do aparelho
locomoator; andlise damarchae postura; articulagdes periféricase
coluna vertebral. Fisioterapia neurolégica: sintomas dos trans-
tornos neurol 6gicos; doencas vascul ares; traumatismos; trans-
tornos dacolunavertebral e damedulaespinhal; lesdes de parto
eanormalidades do desenvolvimento; doengas genéticasdo SNC;
transtornos do movimento; ataxias hereditérias; doencas do
neurdnio motor; neuropatias periféricas; miopatias; transtornos
paroxisticos. Fisioterapia respiratéria: anatomia e funcdo dos
musculos respiratorios; padrbes respiratorios; manobras de
higiene bronquica; segmentos broncopulmonares e drenagem
postural; métodos diagndsticos da doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Fisioterapia uroginecoldgica: anatomia femining;
adaptacoes fisiol 6gicas da gestacao; atuacdo do fisioterapeutano
controle do diabetes mellitus gestacional; incontinéncia urinéria;
fisiopatologia e abordagem conservadora dos prolapsos genitais,
reeducacdo da muscul atura do assoal ho pélvico; importancia da
fisioterapia durante o climatério e terceiraidade; consideracoes
sobre as doencas da mama; orientacdes no pos-operatorio de
cancer de mama. Fisioterapia geriétrica: alteracdes fisiol 6gicas
associadas a0 envel hecimento; consideragoes artrocinesiol dgicas
no idoso; alteracBes sensoriomotoras e adaptagdo no  1doso;
avaliacdo funcional do idoso; treinamento funcional; fadiga

muscular e resisténcia muscular comprometida em idosos;
apostura no idoso; equilibrio e quedas no idoso; avaliagdo e
tratamento; requisitos de préteses de membro inferior no idoso;
papel dafisioterapiano controle de diabetes; hipertensdo arterial e
neoplasias no idoso. Fisioterapia pediatrica: crescimento e
desenvolvimento; distdrbio do quadril em desenvolvimento;
distarbio ortopédico de desenvolvimento; paralisia cerebral;
distlrbios genéticostrauméticos, sensoriais, de processamento e
cognitivos. Fisioterapia reumatolégica: artrite reumatéide;
osteoartrose; fibromialgia; doencas do tecido conjuntivo; lesdes
por esforcos repetitivos; distrbios osteomuscul ares; avaliagdo
fisioterapéutica. Salde publica: Legislacao das agdes e servicos
publicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel
em: www.saude.gov.br

DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica— Exame, avaliacéo e
Intervencéo. EditoraArtmed. Porto Alegre,2006.

LEWIS, P. Rowland, M. D. Merrit -Tratado de Neurologia.
112 Edicdo. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro,
2007.

BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia,
Uroginecologia, Ginecologia e Aspectos de Mastologia. 42
Edicgo. EditoraGuanabaraKoogan S.A. Rio de Janeiro, 2007.

CHIARELLO, B. et al. Fisioterapia Reumatol 6gica— Série
manuais de fisioterapia. Editora Manole. Barueri, Sdo Paulo,
2005.

REBELATTO, JR;

MORELLI, J.GS. Fisioterapia Geriétrica — A Prética da
Assisténcia ao Idoso. 22 Edi¢8o. Editora Manole. Barueri, S&o
Paulo, 2007.

MACHADO, M. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratoria—
Terapia Intensiva e Reabilitacdo. Editora Guanabara Koogan.
Rio de Janeiro, 2007. RATLIFFE, K. T. Fisioterapia Clinica
Pediatrica— Guiaparaaequipe e Fisioterapeutas. EditoraLivraria
Santos. S&0 Paulo, 2000. KISNER, C.;

COLBY L.A. Exercicios Fisioterapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. 42 Edigdo. EditoraManole. Barueri, S&o Paulo, 2005.

IRWIN, S;

TECKLIN, J.S. Fisioterapia Cardiopulmonar. 32 Edicéo.
EditoraManole. Sdo Paulo, 2003.

SARMENTO, G.J.V. O ABC da Fisioterapia Respiratoria.
Editora Manole. Barueri, Sdo Paulo, 2009. POSTIAUX, G
Fisioterapia Respiratoria Pediatrica: o tratamento guiado por
ausculta pulmonar. 22 Edicdo. Editora Artmed. Porto Alegre,
2004.

FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES

Atender a demanda referenciada na policlinica municipal,
buscando corrigir defeitos dafala e dalinguagem. Trabalhar com
deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisi¢éo da
fala apds implantacdo de Ortese auditiva. Realizar exames de
audiometria supervisionado por otorrinolaringologista. Participar
de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo
do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da audicdo, fala, voz e linguagem.
Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas.
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Testes baésicos de avaliagdo auditiva. Imitanciaaclstica: aplica
¢oes clinicas. Avaliagdo audiol 6gica na crianga. Deficiéncia au-
ditiva: terapiafonoaudiolégicadacriancasurda(voz—fala—lin-
guagem). Reabilitacéo: a clinicafonoaudiol dgica e o deficiente
auditivo. Surdez: avaliac&o e planejamento terapéutico. Fonoau-
diologia e inclusdo social. Avaliagdo e diagndstico fonoau-
didlogico em motricidade oral. Alteracdo dafala disartrias e
dispraxias. Atuacéo fonoaudiol 6gicaem distirbios articul atérios.
Disfagia em pacientesneurol 6gicos. Avaliacdo eintervencao nos
disturbios vocais: procedimentos terapeuticos e técnicas vocais.
Voz nos distarbios neurol 6gicos. Desenvolvimento dalingua
gem e seusdisturbios. Sindromes: caracteristicas e condutasfono-
audioldgicas. Promocao de saude e as praticas em fonoau-
diologia. Caracteristica de criangas com transtornos mentais e
atuacdo fonoaudioldgica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRADE, C.R.F. Fonoaudiologia Preventiva— S&o Paulo:
EditoraLovise, 1996.

FERREIRA, L.P; LOPES-BEFI, D.M.; LIMONGI, S.C.O. et
al; Tratado de Fonoaudiologia. S0 Paulo:Roca, 2004. FILHO,
O.L.; CAMPIOTTO, A.R.; LEWY, C.; REDONDO, M.C.R;;
ANELI-BASTOS, W. Tratado de Fonoaudilogia—2ed  —S&o
Paulo:Tecmedd. 2005 MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em
fonoaudiologia: aspectos clinicos da motricidade oral. 2ed — Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2005. MOTA, H.B. Terapiafo-
noaudioldgica para as desvios fonoldgicos. Rio de Janeiro:
Revinter, 2001. SILVA, N.C.R. Deglutic&o nacrianga, no adulto
enoidoso— S&o Paulo:Lovise, 2003. ZEMLIN, W.R. Principios
de anatomiae fisiologiaem fonoaudiol ogia— 4ed — Porto Alegre:
Artes Médicas Sul,2000. ZORZI, J.L. A intervencéo fonaau-
dioldgica nas alteragdes da linguagem infantil. Rio de Janeiro:
Revinter 1999.

GENETICISTA

ATRIBUICOES

Elaborar procedimentos quanto a avaliagdo genética dos
aprendizes, que lhe forem encaminhados. Proceder tratamento e
acompanhamento clinico dos aprendizes, quando necessario.
Elaborar parecer técnico dos casosacompanhados. Elaborar laudo
médico. Participar de estudos de casos, quando necessario.
Participar das reunides coletivas periédicas do SAM e das
extraordindrias, sob convocacdo. Proceder encaminhamentos.
Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas. Promover atividades preventivas com aprendizes
sobre questdes rel acionadas a ori entagdo genética e plangjamento
familiar.  Desenvolver programas de orientacdo genética e
planejamento familiar com os pais. Participar de programas de
cursosou  outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funciondrios dainstitui¢éo, sob convocacdo. Manter seu quadro
horario atualizado. Supervisionar estagiarios. Disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Heranca monoibrida. Heranga diibrida. Bases citol 6gicas da
heranca. Probabilidade e grau de concordancia. Ligac&o.
Crossingover € mapeamento genético de cromossomos.
Determinacéo do sexo e herangarelacionadacom o sexo. Andlise
de heredogramas.  Alelos mdltiplos e heranca de grupos
sanguineos. Heranga poligénica. Interacdo génica. Estruturae
organizacdo do  gene. DNA: estrutura e replicagdo. RNA:
transcricdo e processamento. Proteinas e sua sintese. Regulagao
da expressdo génica em eucariontes. Genomas e gendmica.

Mutagdo: mutacdo somética, cancer e envel hecimento; inducéo
por radiaces ionizantes e substancias quimicas. Aberractes
Cromossdmicas: AlteragBes numéricas; alteracfes estruturais.
DNA Recombinante: A novagenética e o futuro. Isolamento e
mani pulacéo de gene.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BENJAMIN, A. P. Genética-Um Enfoque Conceitual. Sao
Paulo: Guanabara koogan, 2011. 32 Ed. 804p. BROWN, T.A.
Genética-Um Enfoque Mol ecular. Sdo Paul o: Guanabarakoogan,
1999. 3*Ed. 364p. BURNS, G.W.; BOTTINO, PJ. Genética. Sdo
Paulo: Guanabara koogan, 1991. 62 Ed. 394p. DONNAI, D.;
READ, A. GenéticaClinica: Umanovaabordagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 448p. FROTA-PESSOA, O; OTTO,RPA.; OTTO,
P. G Genética Humana e Clinica. S&o Paulo: Roca, 2004. 22 Ed.
360p. GRIFFITHS. Introdugdo a Genética. Sao Paulo:
Guanabara koogan, 2009. 92 Ed. 740p. KLUNG, W. S.
Cummings, M. R.; Spencer, C.A.; Palladino, M.A. Conceitos de
Genética. Porto Alegre: Artmed, 2010. 92 Ed. 896p.
PASTERNAK, J.J.; Uma Introdugdo a Genética Molecular
Humana -Mecanismos das Doencas Hereditérias. Sdo Paulo:
Guanabara koogan, 2007. 22 Ed. 456p. ROBERT, L;
NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R.R.; WILLARD, H.F;
Genética Médica. Sao Paulo: Guanabarakoogan, 2002. 62 Ed.
400p. SNUSTAD, P; SIMMONS, M.J.; Fundamentos de
Genética. Sao Paulo: Guanabara koogan, 2008. 42 Ed. 926p.
VOGEL, F; MOTULSKY, A. G; GenéticaHumana-Problemase
Abordagens. S&o Paulo: Guanabara koogan, 2000. 32 Ed. 742p.

MEDICOANESTESIOLOGISTA
ATRIBUICOES

Realizar procedimentos de anestesiologia nos hospitais
municipais e outros em gue equipes de cirurgia da Secretaria
Municipal de Salde estejam operando. Realizar procedimentos
de anestesiologia em exames complementares (tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e outros) de pacientes
gue necessitem deste suporte, em clinicasehospitaiscredenciados
por esta secretaria. Acompanhar transporte Inter-hospitalar em
Unidades de Terapia Intensivas de pacientes internados na rede
hospitalar do municipio. Realizar consultas de Anestesiologiae
pareceres médicos da Especialidade. Participar em Auditorias,
Sindicancias Médicas e de Comissdes que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado.
Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade.
Participar de atividades didéticas na area da especialidade.
Realizar outrasatividades correlatas, no @mbito daespecialidade
meédica. Laborar em regime de sobreaviso sempre que solicitado
pela Secretaria Municipal de Salde para exercicio da
especialidade de anestesiologia.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Etica M édica e Bioética. Responsabilidade Profissional do
Anestesiol ogista. Avaliagéo e Preparo pré-anestésico. Vias aéreas.
Equipamentos. Sistema nervoso central e autdbnomo. Fisiologiae
farmacologia do sistema cardiocirculatorio. Fisiologia e
farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia geral.
Anestesia venosa. Anestesia inalatéria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Transmisséo e bloqueio neuromuscular.
Parada cardiaca e reanimagao. Bloqueios subaracnoideo e
peridural. Complicagdes  da anestesia. Recuperacao pos-
anestésica. Anestesia em obstetricia. Choque. Anestesia em
urgéncias e no trauma. Reposicdo  volémica e transfusdo.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA BARASH, PG; CULLEN,
B.F.; STOELTING R.K. Clinica Anesthesia, 5th Ed,
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2006.
LONGNECKER, D.E.; BROWN, D.L.; NEWMAN. M.F; et al.
Anesthesiology, 1st Ed, New York: Mc Graw-Hill, 2008
MILLER, R.D.; MILLER'S. Anesthesia. 6th Ed,
Philadelphia: Elsevier Churchill Livingstone, 2006. Curso de
Educacdo a Disténcia em Anestesiologia— SBA; Anesthesia &
Analgesia; Anestesiology, RevistaBrasileirade Anestesiologia—
SBA. STOELTING, R.K.; HILLIER, S.C.. Pharmacology &
Physiology in Anesthetic Practice, 4th Ed, Philadelphia
Lippincott Williams & Wilkins, 2006 Tratado de
Anestesiologia. SAESP, 6aEd, S&o Paulo, Atheneu, 2006.

MEDICO CARDIOLOGISTA
ATRIBUICOES

Atender consultasnadreade cardiol ogia. Participar deeventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividadesinerentesao cargo, conformeregulamentacéo do CRM.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Semiologia
Cardiovascular. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias.
Insuficiéncia Cardiaca com funcdo sistdlica preservada.
Insuficiéncia Cardiaca com fungéo sistélica deprimida. Exames
complementaresem Cardiologia. Sindromes Coronérias Agudas
e Cronicas. Arritmias Cardiacas. Valvopatias. Cardiopatias
Congénitas. Endocardites infecciosas. Pericardiopatias.
Dislipidemias. Emergéncias Hipertensivas. Farmacologia
Cardiovascular.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA Cardiologia— Livro texto
daSBC—-12Edicdo Tratado de Cardiologia SOCESP—22Edicéo
Tratado de Doencas Cardiovasculares— Braunwald — 82 Edicédo

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA
ATRIBUICOES

Acolher o usuéario, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados. Prestar
assisténcia  médicaespecificaas criangas até aadolescéncia (0 a
12 anos compl etos), examinando-os e avaliando seu crescimento
e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou
recuperar sua salde. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salide.
Realizar projeto terapéutico individual/familiar. Realizar
procedimentos cirargicos simples. Preencher prontuérios dos
pacientes atendidos. Atender os casos de urgéncia/emergéncia,
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios.
Interpretar exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por
imagens, anatomopatol dgicos, etc). Fazer encaminhamentos as
especialidades médicasdereferéncia—contrareferéncia. Realizar
visitasadomicilios, creches e escol as sempre que necessario para
0 desenvolvimento adequado do projeto terapéutico,
estabelecendo intersetor alidade. Orientar residentes em
treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitacéo na
sua  area especifica, quando necessdrio. Realizar atos de
vigilancia a salde: deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas, preenchimento de fichas especificas de
doengas de notificagdo compulsbdria, controle das carteiras de
vacinagéo, orientagdo  sobre vacinacéo, etc. Desenvolver
atividades em grupos como: grupos de asméticos, adolescentes,
amamentacdo, vacinagdo, obesidade, etc. Participar de reunifes
gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de Salde
Coletiva. Participar da discussdo e elaboragéo das agendas de
atendimento. Realizar consultas conjuntas e discussdo de casos
com aequipe de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metabologia cirargica-Pré e Pos-operatério. Vias de Acesso
Vascular. Suporte Nutricional. Trauma Pediatrico. Patologia
Cervical. Patologia Torécica. PatologiaAbdominal. Patologia de
Parede Abdominal. Patologia Urol 6gica e Genital.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Macedo, Antdnio Jdnior.Urologia Pediétrica.Roca.
Macksoud, Jodo Gilberto.Cirurgia Pediétrica,vol.l e ll.Revinter.
Welch,Kenneth, Ravintch,Marck M. Pediactric Surgery.year
Book Publishers,INC.  Souza,Jodo Carlos Ketzer.Cirurgia
Pediétrica:teoriae Prética.Roca.

MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES

Atender consultas em clinica médica. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do
CRM. Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e
hospitalar) de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou
parasitérias causadas por virus e/ou bactérias. Realizar solicitagdo
de exames- diagndsticos especializados rel acionados a doengas
infecciosas e/ou parasitérias. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes hormais para
confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos rel acionados a patol ogias especificas,
aplicando recursos de medicinapreventivaou terapéutica. Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e evolugao da doenca. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, deformaadesenvolver indicadores de salide da
populacdo. Elaborar programas epidemiol dgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Angiologia: doenga arterial periférica; insuficiéncia venosa
cronica e varizes, trombose venosa profunda. Cardiologia:
arritmias  cardiacas; cardiopatia isquémica; cardiomiopatias;
crise hipertensiva; doenca isquémica do miocardio; fatores de
risco para doengas cardiovasculares;, febre reumatica;
hipertensdo  arterial  sistémica; hipertensdo  arterial
pulmonar;Insuficiéncia cardiaca; pericardiopatias; Semiologia
cardiaca; valvulopatias cardiacas. Doengas dermatol dgicas:
dermatoviroses; eczemas, micoses superficiais; neoplasia da
pele; piodermites; zoodermatoses. Endocrinologia e
metabolismo: complicacBes agudas e cronicas do diabetes;
diabetes mellitus; dislipidemias; doencas da tiredide;
hiperprolactinemia e prolactinoma; obesidade; sindrome
metabolica. Gastroenterologia: apendicite aguda; ascite; cancer
deesdfago; cancer de pancreas; cancer gastrico, cirrose  hepética;
constipagéo Cronica; diarréias agudas e cronicas; dispepsia ndo-
ulcerosa, gastritese gastropatias; doencadiverticular doscolons;
doenca calculosa hiliar e coledocolitiase; doenca do refluxo
gastroesofagico; doencga hepatica alcoodlica; doenca ulcerosa
péptica; doengas intestinais inflamatorias idiopaticas; esteato-
hepatite nao-alcodlica; hemorragia digestiva ata e baixa;
hepatites virais agudas e cronicas; hérnia de hiato esofageano;
hérnias da parede abdominal; hipertensdo porta; pancreatite
aguda e cronica; polipose e neoplasia intestinal; sindrome do
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intestino irritavel; sindromes isquémicas intestinais.
Hematologia: anemias; disturbios plaquetérios e da coagul agéo;
hemoglobinopatias; leucemias agudas e crénicas; linfomas
Hodgkin e ndo-Hodgkin; mieloma mudltiplo; sindromes
mieloproliferativas. Infectologia: dengue; doencas sexual mente
transmissivels; infeccdo dasviasaéreassuperiores; infecgdo pelo
HIV em adultos; influenza e resfriado comum; leptospirose;
meningites; mononucleose infecciosa; parasitoses intestinais;
raiva; tétano; toxoplasmose; tubercul ose, hanseniase. Nefrologia:
disturbios davolemia; distarbios do equilibrio acido-bésico;
distirbios do sodio, do potassio e do magnésio; glomerulopatias;
infeccdo do trato urindrio; insuficiéncia renal aguda;
insuficiénciarenal cronica; lesdo renal causadapor medicamentos
e toxinas; nefropatia diabética; sindrome nefritica; sindrome
nefrética; litiase urinaria. Neurologia: cefaléias; convulsdes e
epilepsia; doengas cerebrovascul ares; doencade Parkinsonemal
de Alzheimer; labirintopatias. Oftalmologia: conjuntivites, olho
vermelho, glaucoma. Otorrinolaringologia: otites, rinossinusite.
Pneumologia: asma brénquica; cancer de pulm&o; derrame
pleural;  doenca pulmonar obstrutiva crénica; pneumonia
adquirida na comunidade; tromboembolismo pulmonar.
Psiquiatria: alcoolismo; anorexianervosa e bulimia; depressio;
disturbios afetivos; distirbios da ansiedade; disturbios do sono;
tabagismo; transtornos dissociativos e somatoformes.
Reumatologia e outros distUrbios osteomusculares. artrite
reumatoide; doenga osteomuscular relacionada ao trabalho
(DORT); esclerodermia; espondiloartropatias soronegativas;
fibromialgia; gotaeoutras artropatias por cristais, lombalgiase
ciatalgias; |Upus eritematoso sistémico; osteoartrite; sindrome do
tunel do carpo; tendinites e bursites.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BEVILACQUA, F.; BENSOUSSAN E.;

JANSEN JM;

SPINOLA F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998. PEDROSO, E. R., OLIVEIRA, R. G,
DE. Blackbook clinica médica. Belo Horizonte: Black Book
Editora, 2007. BRAUNWALD, FAUCI, KASPER et al.
Harrison's principles of internal medicine. 17th ed. McGraw-Hill
Companies, 2005. STEFANI, S.D.; BARROS,E. (org); Clinica
médica: consultarapida/. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
TIERNEY JUNIOR, L.; MCPHEE, S.; PAPADAKIS, M. (ed);
Current medical diagnosis & treatment 2011 / 41a.ed. Edic&o
Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2010. DUNCAN, BRUCE
B. Medicinaambulatorial: condutas de atencéo primériabaseadas
em evidéncias/Bruce B. Duncan, Marialnés Schmidt, ElsaR.J.
Giugliani ...[Jet al.]. 3a ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
BRAUNWALD, E.; FAUCI, A.; KASPER, D., et a. Harrison:
Medicina Interna. 162 ed. McGraw-Hill, 2006. FRENCH'S.
Diagnostico diferencial em clinica médica / editado por
BOUCHIER, lan; ELLIS, Harold; FLEMING, Peter. Edigdo
brasileirasupervisionadapor LOPES, Antonio Carlos, DANTAS,
Flavio. 13a.ed. RiodeJaneiro: Medsi, 2002. GOLDMAN, Cecil.
Cecil Medicine. 232 ed. W.B. Saunders, 2008. LOPES, Antonio
Carlos. Tratado de clinica médica. 22 ed. Editora Roca, 2008.
WASHINGTON. Manual de terapéutica clinica/ editado por
Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi.
32a.ed. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2008.

MEDICO GINECOLOGISTA
ATRIBUICOES

Realizar diagndstico e tratamento ginecol égico e atendimento
obstétrico em Unidade Béasica de Salde ou em Unidade

Hospitalar. Realizar atividades interdisciplinares. Realizar
consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes.
Implementar agdes parapromogao dasalde. coordenaprogramas
e servicos em salde. Efetuar pericias. auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difunde conhecimentosdaarea
medi ca especialmente na area de Ginecol ogiae Obstetricia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ciclo menstrua. Endocrinologia e modificagdes nos 6rgéos-
alvo. Epidemiologia e salide coletiva aplicadas a ginecologia.
Violéncia contra a mulher: abordagem clinica e psicol 6gica da
paciente; implicacoeslegais. Dismenorreiaprimériae secundéria.
Corrimento genital: Vaginose bacteriana. Tricomoniase.
Candidiase. DST/AIDS. Infecgdes do trato urinério: Cistites.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias priméria e
secundaria. Anovulagdo cronica. Sindrome dos ovarios
policisticos. Propedéutica bésica do climatério. Lesbes
precursoras do céncer do colo: classificagdo, diagnostico,
tratamento. Exame clinico das mamas. Investigacao béasica do
casal infértil. Métodos anticoncepcionais reversiveis. Métodos
anticoncepcionais irreversiveis. Etica em Ginecologia.
ResolucBes do Conselho Federal de Medicina referentes ao
exercicio daginecologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a
Salde/Departamento de Agdes Programéticas Estratégicas.
Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia
sexual. Perguntas e respostas para profissionais de satide. Série .
Comunicacdo e Educacdo em Salde. Série Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos. Caderno n° 7. 22 edic8o atualizada e
ampliada. Brasiliaz 2010. Disponivel em: http://www.
campanhapontofinal .com.br/downl oad/publica_03.pdf

BEREK, J.S;

BEREK E NOVAK. Tratado de Ginecologia. 142 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2008.  Etica em Ginecologia e
Obstetricia. 2008. Guia Pratico de Conduta. Anticoncepcao em
Casos Especiais. 2010.

Manuais FEBRASGO. Disponiveis em www.febrasgo.org.br
eimpressos: Manual de Controle das Doencas Sexual mente
Transmissiveis. 42ed. 2006. Manual de Critérios Médicos de
Elegibilidade da OM S para uso de M étodos A nticoncepcionais.
2010. Manual de Patologia do Trato Genital Inferior. 2010.
Manual de Orientacdo de Anticoncepcdo. 2010. Manual de
Orientacdo Climatério. 2010. Manual de Orientacéo. Doencas
Infectocontagiosas. 2010. Manual deVioléncia Sexual. 2007.

PIATO, S. Ginecologia -diagnostico e tratamento. S&o Paulo:
Manole. 2007. BRASIL. PaliticaNacional deAtengéo Integral a
SaldedaMulher. PrincipioseDiretrizes. 12ed. 2009. SPEROFF,
L.; FRITZ, M.A. Clinical Gynecologic Endocrinology &
Infertility. 72 ed. Philadelphia: Lippincott Williams &  Wilkins.
2005.

MEDICO NEONATOLOGISTA
ATRIBUICOES

Promover atendimento médico global ao recém-nascido.
Desenvolver atividades relacionadas ao al ojamento conjunto e
cuidados intermediarios dos recém-nascidos da maternidade.
Prestar atividades médicas de bercério, alojamento conjunto e
recepcdo  do recém-nascido no centro cirdrgico e no centro
obstétrico, no tocante a neonatologia. Promover condicoes
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necessariasa indugdo de um relacionamento adequado mée-
filho, bem como ao incremento da politica de aleitamento
materno.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Epidemiologia da Neonatologia. Assisténcia ao recém
nascido na sala de parto. Distirbios metabdlicos e
hidroeletroliticos no  recém nascido. O recém nascido com
ictericia. InfecgBes congénitas. O recém nascido com septicemia.
Disturbios respiratérios do RN. Disturbios hematol 6gicos do
RN. Convulsdes no RN. Mangjo clinico do al eitamento materno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

JOHN, P;

CLOHERTY, E,;

ANN R. STARK.Manual de Neonatologia. Neonatologia -
Colegédo Pediétricado Instituto daCriancadaFMUSP. Normas
e Condutas em Neonatologia _Servico de Neonatologia do
Departamento de Pediatriada Santa Casade S&o Paulo  Francisco
Paulo Martins Rodrigues e Mauricio Magalh&es. Programade
Reanimac&o Neonatal da Sociedade Brasileirade Pediatria

MEDICO NEUROPEDIATRA
ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos nas suas areas de
conhecimento especifico. tratar pacientes e clientes. Implementar
acOes para promogao da salide. Coordenar programas e Servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da&reamédica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo neurologica do recém-nascido e do lactente.
Retardo do desenvolvimento neuropsicomotor. Transtorno do
déficit de atencdo e hiperatividade. Paralisia cerebral.
Convulsdes febris ou crises convulsivas febris. Epilepsia.
Cefaléias. Hipertensdo  intracraniana. Infeccdo do sistema
nervoso. Traumatismo crénio-encefdlico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

DIAMENT,A;

CYPEL S. Neurologia Infantil, 42 Ed., S8o Paulo: Atheneu,
2005.

MOURA-RIBEIRO, M.V.L. GONGALVES, V.M.G;
Neurologia do Desenvolvimento da crianga. 22. Rio de Janeiro:
Revinter Ltda, 2006.

MOURA-RIBEIRO,M.V.L.;

FERREIRA, L.S. Condutas em Neurologia Infantil -
UNICAMP. Rio de Janeiro: Revinter Ltda, 2004.

ROTTA,N.T,;

OHLWEILER, L.;

RIESGO, R.S. Rotinas em Neuropediatria. PortoAlegre:
Artmed, 2005.

MEDICO OBSTETRA
ATRIBUICOES

Atender a pacientes que procuram a unidade mista de salde,
procedendo a exame geral e obstétrico. Solicitar exames de
laboratorio e outros que o caso requeira. Controlar a presséo
arteria e o peso da gestante. Dar orientacéo médica a gestante e
encaminhéa-la a maternidade. Preencher fichas médicas das
clientes. Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-
estar fetal. Atender ao parto e puerpério. Dar orientagdo relativa
anutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as

pacientes encaminhadas por outro especialista. Prescrever
tratamento adequado. Participar de programas voltados para a
salide publicade acordo com sua especialidade. Participar de
juntas médicas. Solicitar o concurso de outros médicos
especializados  em casos que requeiram esta providéncia.
Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia,
cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou
implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam
paraoutrosniveisdo sistema.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Drogas na
gravidez. Imunizaco. Avaliacdo da maturidade e vitalidade
fetais. Bacia obstétrica. Relagtes da bacia materna com o feto.
Contragdo uterina. Hemorragias da segunda metade da gravidez.
Hemorragias doterceiro e quarto periodos do parto. Hiperémese
gravidica. Pés-datismo e gravidez prolongada. Assisténcia ao
parto. Puerpério. Lactacéo. Ruptura prematura das membranas
ovulares. Ameaca de trabalho de parto prematuro e parto
prematuro. DST/AIDS. Diabetes e gravidez. Hipertensdo e
gravidez. Resolucfesdo Conselho Federal de Medicinareferentes
ao exercicio daobstetricia. Bioéticaem Obstetricia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Atencdo humanizada ao abortamento. Norma Técnica. 22
edicdo. 2010. Brasil. Ministério da Sadde. (disponivel on line).
Eticaem Ginecol ogia e Obstetricia. 2008.

FREITAS, F;

MARTINS-COSTA, S.H.; LOPES, J.GL.; MAGALHAES,
JA. Rotinas em Obstetricia. 6 ed. Porto Alegre:  Artmed, 2011.
Manual Técnico. Pré-Natal e Puerpério. Atencdo Qualificadae
Humanizada. 2005.  Manual dos Comités de Mortalidade
Materna. 2007. Manual Técnico. Gestagdo deAlto Risco. 5*Ed.
2010.

Manuais FEBRA SGO. Disponivel emwww.febrasgo.org.br e
impressos. Manual deAleitamento Materno. 2010.

Manual de Diabetes e Hipertensdo na Gravidez. 2007.

Manual de Orientacdo. Assisténcia ao Parto, Abortamento e
Puerpério. 2010.

NEME, B. ObstetriciaBéasica. 3 ed. S&o Paulo: Sarvier. 2006.
BRASIL. Recomendagdes para Profilaxia da Transmisséo
Materno-Infantil do HIV e TerapiaAnti-Retroviral em Gestantes.
Brasilia, 2007.

BRASIL. Recomendagbes para profilaxia da transmisséo
vertical do HIV e terapia antirretroviral em gestantes. 52 ed.
Brasilia, 2010.

REZENDE, J. Obstetricia. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MEDICO PEDIATRA
ATRIBUICOES

Atender criancas que necessitam de servigos médicos, para
fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo. Examinar
pacientes em observacdo. Avaliar as condi¢des de salde e
estabelecer o diagnostico. Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes. Estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e
dietasespeciais. Prestar pronto atendimento apacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata.
Orientar aequipe multiprofissional nos cuidadosrelativos asua
area de competéncia. Participar da equipe médico-cirlrgica
guando solicitado. Zelar pelamanutencdo eordem dosmateriais,
equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 18 DE NOVEMBRO DE 2011

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 29

imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de
treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as
normas. Propor normas e  rotinas relativas a sua area de
competéncia. Classificar e codificar doencas, operacfes e causa
de morte, de acordo com o sistema  adotado. manter atualizados
0s registros das acdes de sua competéncia. Fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios asuaarea de competéncia.
Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de salde. atender  criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral. Executar
outrastarefas correlatasasua area de competéncia, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento nainfancia. Atendimento
clinico ao adolescente: queixas e patologias mais freqlentes;
diabetes|; hipotireoidismo; urticaria. Diarréia aguda nainfancia
Imunizacdo. Doencas exantematicas. Grandes endemias:
calazar; dengue; pneumonia comunitaria. Reconhecimento e
condutas nas cardiopatias congénitas. A criangacom febre. Novas
questBes para os pediatras: bullyng; internet; jogos el etrénicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Tratado de Pediatria (Sociedade Brasileirade Pediatria) Fabio
AnconalopezeDioclecio CJunior. PediatriaFernando Figueira
IMIP.

Pediatria Diagnostico + Tratamento Jayme Murahovschi.
Blacbook Pediatria Reynaldo Gomesde Oliveira.

MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES

Readlizar vigilancia sanitaria em acgougues, abatedores,
frigorificos, laticinios etc. Prestar servicos na érea de controle de
zoonose animal. Promover acomodacéo e cuidados adequados
aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitéria. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outrasatividadesinerentesao cargo, conformeregulamentacdo do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a érea veterinaria e zootécnica. Prestar
assessoramento técnico aos criadoresdo Municipio, sobo  modo
detratar e criar osanimais. Plangjar e desenvolver campanhas de
servicos de fomento. Atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais.
Estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no
Municipio, bem como aimplantagdo dagquelas economicamente
mais aconsel haveis. Instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril. Realizar exames, diagnosticos e aplicacao de
terapéutica médica e cirdrgica veterinarias. Atestar o estado  de
sanidade de produtos de origem animal. Fazer a vacinagéo
antirébica em animais e orientar a profilaxia daraiva. Pesquisar
necessidades nutricionais dos animais. Estudar métodos
alternativos de tratamento e control e de enfermidades de animais.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

SistemaUnico de Sallde—SUS. Bem-estar animal. L egislacéo
sobre maus tratos aos animais domeésticos. Encefalopatia
espongiforme  transmissivel — EET, "Mal da Vaca Louca".
Comercializag8o de pescado Salgado e pescado seco. Boas
préticas paraservicosde alimentacdo. Agrotoxico etoxicologia.
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias: brucelosg;
tuberculose; raiva; febre aftosa; carbunculo; listeriose; tétano;

coccidiose; erliquiose; babesiose; anaplasmose; Nneosporose;
influenza  avid&ria; doenca de Newcastle; mastite; anemia
infecciosa equiina; Doenca de Aujeszky; leptospirose; leishma-
niose; toxoplasmose.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BEER, J. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Ed.
Roca, Sdo Paulo, 1988 volumes1e2. BLOOD, FF;

HENDERSON, J.A. Veterinary Medicine. 7a ed. Bailliére
Tindall, London, 1989.

CORTES, JA. Epidemiologia. Conceitos e Principios
Fundamentais. S&o Paulo: Varela, Ltda, 1993. FORATINI, O.P.
Epidemiologia Social. Sdo Paulo: Edgard Blucher e EDUSP,
1976. FORTES, E. Parasitologia Veterinaria. 42 ed. Sao Paulo:
icone, 2004. Manual de Vigilancia e Controle da L eishmaniose
Visceral Disponivel em: http://www.saude.gov.br/portal/
arquivos.../manual_leish visceral2006. ProgramaNacional de
Controle da Dengue Disponivel em: http://saude.gov.br/bvs/
publicacoes/pncd_2002. Raiva—Aspectos gerais e clinica, Sao
Paulo, Instituto Pasteur, 2009 (Manual, 8) 49p. Disponivel em:
http://www.pasteur.saude.sp.gov.br/extras/manual _08.pdf
TAYLOR, M.A. Parasitologia Veterindria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. THRUSFIELD, M. Epidemiologia
Veterinaria. S0 Paulo: Roca, 2004.  PublicagGes Anvisa.
Disponiivel em: http:  //lwww.anvisa.gov.br/divulga/
public/index.htm.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de
pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas
cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de
dieta adequada. Trabalhar junto ao setor de vigilancia
epidemioldgica, promovendo atividades para minimizar o grau
de desnutricéo infantil no Municipio. Supervisionar e elaborar
cardapios nas unidades municipais de observacdo (SAMMDU
etc.). Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a
melhoria de  sua qualidade. participar do planejamento da
aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de
acompanhar aslicitacfes ligadas a este aspecto. Supervisionar e
orientar 0 armazenamento dos alimentos no depdsito geral.
Assessorar 0 Conselho Municipal  de Alimentac&o Escolar,
participando de suas reuniGes. Promover atividades para
reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e
preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos
voltados para dirigentes escolares, supervisores
escolares/orientadores educacionais, professores e outros
interessados em alimentagéo escolar etemas afins. Participar  de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo
do respectivo Conselho Regional de classe.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Macro e micronutrientes na alimentagdo humana.
Recomendacbesde energiaenutrientes. DRI”s. Alimentagdo no 1°
anode vida, nainfanciae naadolescéncia. Nutri¢cdo na gestacéo
e nalactagdo. Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etarios.
Microbiologia aplicada as Unidades de Alimentac&o e Nutri¢&o:
classificag@o dos microrganismos; fontes de contaminacéo; via
de transmissdo; fatores que interferem no metabolismo dos
microrgani smos. Aspectos higiénicossanitariosem UANs: salide
do manipulador de alimentos; controle de matérias-primas;
conservagcdo e higienizacdo da matéria-prima; doencas
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transmitidas de alimentos. APPCC (HACCP): Andlise de perigos
e pontos criticos de controle em Unidades de Alimentagcdo e
Nutricgo. Boaspréticas nafabricacdo dealimentos. Plangjamento,
organizacdo e administracdo em Unidadesde Alimentacdo e
Nutricdo: recursos humanos em Unidades de Alimentacéo e
Nutri¢cdo — dimensionamento; descricéo de cargos e funcgdes;
recrutamento; sel ecéo etreinamento. Aspectosfisicos daUnidade
de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's). Alimentagdo coletiva:
plangjamento execucdo e avaliagdo de cardapios. Terapia
Nutricional: nasdoencascarenciais; naobesidade; nosdistirbios
endocrinos; cardiovasculares; renais e gastrointestinais; nas
enfermidades cronicas degenerativas. Programas
governamentais na area de alimentagéo e nutricao: Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar; Programa deAlimentacdo do
Trabalhador; Codigo de ética do nutricionista. Introdugdo a
técnica dietética: conceito; objetivose métodos de preparo de
alimentos. Montagem de Fichas Técni cas de Preparacao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ABREU, E. S; SPINELLI, M. G. N. Gestéo de Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo. Ed.
Metha, 2003. ARAUJO, M.O.D.; GUERRA, T.M.M. Alimentos
Per Capita. 3 ed. Ed. Universitaria, Natal, 2007. BRASIL.
Ministério da Salde. Secretariade politica de salde. Organizacéo
Pan Americanada salde. Guiaalimentar para criangas menores
de dois anos. Secretaria de Politicas de Salde, Organizagdo Pan
Americanada Salide—Brasilia: Ministério dasalde, 2002.

CUPPARI, L. Nutricao: Nutricdo Clinicano Adulto. Ed. Sao
Paulo: Ed. Manole, 2005.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. 16. Seguranca e
Medicinado Trabal ho. 40 ed. S&o Paulo: Ed. Atlas.1998.

MAHAN, L.K.; ESCOOT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 112ed. Sdo Paulo: Ed. Roca, 2010.

MEZONO, |. F.de B. A. A Administracdo de Servicos de
Alimentacdo. 4% ed. Versdo atualizada.S80 Paulo,1994.
NATIONAL ACADEMY OF SCIENCES. Dietary Reference
Intakes. National Academy Press, Washington, 2000. (Disponivel
no site www.nap.edu). ORDONEZ, J. et al. Tecnologia de
Alimentos. Porto Alegre. Ed Artmed. vol.1 e 2. 2005.

ORNELLAS, L. M. TécnicaDDietética: selecdo e preparo de
alimentos. 8 ed. Ed.Atheneu. Sdo Paulo, 2007. PROENCA,R.P.
C; SOUSA, A.A. de; VEIROS, M. B. HERING, B. Qualidade
Nutricional e Sensorial naProducdode Refeigdes. Floriandpalis.
Ed. da UFSC, 2005. RIEDEL, G. Controle Sanitério de
Alimentos. 32 ed. S0 Paulo. Ed. Atheneu. 2005. SHILS, M.E,;
OLSON, JA.; SHIKE, M.R., A.C. Tratado de Nutricdo Moderna
na Salide e na Doenga. 9%d. Sdo Paulo. Ed. Manole, vol.1 e 2,
2003. SILVA JR., E. A. da. Manual de Controle Higiénico-
Sanitério em Alimentos. 62 ed. Sdo Paulo. Varela, 2005. SILVA,
J.A. Topicos da Tecnologia de Alimentos. Sdo Paulo. Ed. Varela.
2000.  SILVA JUNIOR, E. Manual de Controle Higiénico
Sanit&rio em Alimentos. 5 ed. S8o Paulo: Varela,2002.
TEIXEIRA, S. M.F.de B; OLIVEIRA, Z. M. C; REGO, J. C;
BISCONTINI, T.M.B. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. S80 Paulo. Ed. Atheneu. 2006.
VASCONCELOS, FA.G. Avadiacdo Nutricional de
Coletividades. Florianépolis: Ed. daUFSC.1993. VITOLO, M.
R. Nutri¢do da Gestagdo a Adolescéncia. Rio de Janeiro. Ed.
Reichmann & Affonso, 2003.

ODONTOLOGO
ATRIBUICOES

Atender demanda espontanea na unidade de salide oral e das

criangas escolares nos consultérios instalados nas escolas
publicas. Atender a doencas da boca e dos dentes com énfase na
prevencdo. Supervisionar procedimentos coletivos em
odontologia. Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conformeregulamentacdo do CRO.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salide-doenca. Politicas de saide no Brasil. Model os
de assisténcia a salide. Pacto pela salide. Programa salide da
familia. Plangjamento e avaliacdo em salde. Cérie dentéria:
etiologia, diagndstico, fatores de risco, medidas preventivas e
terapéuticas. Doenca periodontal: etiologia, diagndstico, fatores
de risco, medidas preventivas e terapéuticas. Fluoretos:
utilizagdo na odontol ogia; mecanismos de acdo; veiculos; efeitos
terapéuticos e preventivos; toxicidade. Dentistica estética e
restauradora: principios do preparo cavitério; instrumental;
técnicas restauradoras; materiais resturadores; facetas diretas;
clareamento dentéario; microabrasdo. Biosseguranga. Educacgéo
em saude. Cirurgia oral menor. Odontopediatria: manejo do
paciente; cronologia da erupcdo dentaria; pulpotmig;
pul pectomia; injdriatrauméticadostecidos moles e durosdaface,
exodontia de dentes deciduos. Urgéncia e emergéncia em
odontol 6gica. Odontogeriatria. Pacientes especiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRADE, E.D.; RANALI, J; NEISSER, M.P; Emergéncias
Médicas em Odontologia: Medidas preventivas, protocolos de
pronto atendimento, equipamento de emergéncia. S&o Paulo:
Artes Médicas, 2004. BARATIERI, N. Odontologia
Restauradora: Fundamentos e possibilidades. S&o Paulo:
Santos,2002.” BRASIL. Ministério da Saide, AgénciaNacional
de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servicos de salde. Brasilia: Ministério da Salide, 2006. 182 p.
Disponivel em:
http://www.anivsa.gov.br/servicossaude/manuai 'manual_geren
ciamento_residuos.pdf BRASIL. Ministério da Salde.
Secretariade Gestao Estratégica e Participativa. Decreto 7.508 de
28 de Junho de 2011: regulamentagdo daL ei 8.080/90. Brasilia:
Ministério da Saide, 2011. BRASIL. Ministério da Saide,
AgénciaNaciona deVigilanciaSanitaria. Manual de prevengéo e
controle de riscos em servicos odontolgicos. Brasilia:
Ministério da Salde, 2006. 156 p. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuai s'/manual _odonto.
pdf FRANCO, T; MEHRY, E. E. PSF: Contradi¢des de um
programa destinado a mudanca do modelo tecnoassistencial.
Disponivel em:
http://www.professores.uff.br/tuliofranco/textos/PSF-
contradicbes.pdf GUEDESPINTOA.C.; ISSAO M. Manual de
Odontopediatria. 112 ed.S80 Paulo: Santos. 2006.  NEWMAN,
M.G; TAKEL, H.H.; CARRANZA, F.A. PeriodontiaClinica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. PEREIRA,A.C; et al.
Odontologia em salde coletiva: Plangjando ac6es e promovendo
salde. Porto Alegre: Artmed, 2003. PETERSON, L.J.; ELIS, I
E.; HUPP, JR; TUCKER, M.R. CirurgiaOral e Maxilofacial. Rio
de Janeiro: Guanabar Koogan, 1998. SCHNEIDER, A;
PERALTA, JA.G; BOTH, V; BRUTSCHER, V.; Pacto pela
Salide: Possibilidade ou realidade? Passo  Fundo: IFIBE, 2009.
Disponivel em:
http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Pacto_pela_saude
_possib_realidade 2ed.pdf

PEDAGOGO
ATRIBUICOES
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Plangjar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar,
executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacgo
dos conhecimentos da area pedagdgica. Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo,
andlise eimplantagéo de programas e projetos. Auxiliar nos
estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
capacitacdo  de recursos humanos, na sua area de competéncia,
com vistas ao desenvolvimento da capacidadefisica, intelectual e
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracéo
individual, social e profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

A pedagogia como ciéncia da educacdo: A especificidade do
objeto de estudo da pedagogia; A questdo dapraxiseducativa; A
préxis pedagégica; A metodologia formativo-emancipatorio. O
campo do conhecimento pedagdgico e aidentidade profissional
do pedagogo: Um conceito ampliado de educagéo e de Pedagogia;
Pedagogia como teoria e pratica da educagdo; A pedagogiae as
ciéncias da educacdo. Que destino os educadores dardo a
pedagogia?: Areas de atuacio profissional do pedagogo. O
conceito de educagado; O que € pedagogia, quem é o pedagogo:
pedagogia:teoria e prética daeducacdo; o exercicio profissional:
somos muitos pedagogos; as praticas educativas e 0s campos
profissionais do pedagogo. O relacionamento interpessoal na
coordenagdo pedagdgica: Olhar; Ouvir; Falar; Ver, ouvir, falar,
compreender, prezar. Coordenar, avaliar, formar: discutindo
conjugagoes possiveis: Coordenagao: estratégia de controle ou
mediacdo técnico-pedagdgica? Avaliagdo como préticasocial,
intencional e comprometidacom umavisdo demundo; Coordenar,
avaliar eformar: as conjugacBescomo projeto educativo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

FRANCO, M. A. DO R. S.; Pedagogia como ciéncia da
educacdo. 2 ed. rev. eampl. S&o Paulo: Cortez, 2008.

LIBANEO, J. C.; Pedagogiae pedagogos, paraqué?9 ed. S3o
Paulo: Cortez, 2007. PIMENTA, S. G. (org); Pedagogia e
pedagogos: caminhos e perspectivas. S8o Paulo: Cortez: 2002.
ALMEIDA,L.R,PLACCO,V.M.N DES. (orgs); O coordenador
pedagdgico e 0 espago da mudanca. 6 ed. Sao Paulo:  Edicoes
Loyola, 2007. SAVIANI, D. O sentido dapedagogiae o papel do
pedagogo. In: RevistadaANDE. S&o Paulo: Cortez, n. 9, p. 27-28,
1985. GENDALES, L; MARINO, G. Educago néo-formal e
educacdo popular: para uma pedagogia do didlogo cultural.
Formacdo deeducadores populares. S&o Paulo: Loyola, 2006.

PSICOLOGO
ATRIBUICOES

Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de
cada profissional. Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagbes psiquidatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situages de violénciaintrafamiliar.
Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliagdo daclinicaem relagdo aquestBes subjetivas. Criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculadosaviolénciaeao abuso dealcool, tabaco eoutrasdrogas,
visando areducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade. Evitar praticas que levem
aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacéo de situagdes individuais e
sociais, comuns avida cotidiana. Fomentar agdes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo

0 preconceito e a segregacao em relagdo aloucura. Desenvolver
acOes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial ha comunidade,
como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial -conselhos tutelares, associactes de
bairro, grupos de auto-ajudaetc. Priorizar asabordagenscoletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde
mental sedesenvolvanas unidades de salide e em outros espacos
nacomunidade. Possibilitar aintegracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saide da Familia.  Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Processo salide-doenca. Atengao basica em salde. Teorias da
Personalidade. Psicopatol ogia. Politicas de Salide Mental. Prética
Psicoldgicael egislagdo em CAPSeSUS (NASF eESF). Atencéo
ao dcool e outras drogas. Elaboragdo de documentos
psicol6gicos.  Trabalho em grupos operativo eterapéutico. Etica.
Humanizagdo. Multidisciplariedade e interdisciplinariedade.
Assisténciaafamilia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo, 2005. BRASIL. Ministério da Salde.
Legislagcdo em Salide Mental: 1990-2004 / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Secretaria de Atengdo a Salde. 52 Ed.
Ampliada. Brasilia: Ministério da Saide, 2004. BRASIL.
Ministério da Saide. A Politicado Ministério da Sadde para a
Atencdo Integral aos Usuérios de Alcool e outras  Drogas.
Brasilia: Ministério da Salde, 2004. BRASIL. Ministério da
Sauide. Satide mental no SUS: os centros de atencéo psicossocial /
Ministério da Salide, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de A¢8es Programéticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Salide, 2004.

BRASIL. RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA: 007/2003 e 001/2009. BRUSCATO, W.L. A
Prética da Psicologia Hospitalar na Santa Casa de Séo Paulo. Séo
Paulo: Casado Psicdlogo, 2004. CORDIOLI,A.V. Psicoterapias,
Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed,1998.  Almeida,
Eurivaldo Sampaio de. Distritos Sanitarios: concepgdo e
organizagdo. Vol.l Pag. 11 — 13: O conceito de saide e do
processo salde-doenca. S&o Paulo: Faculdade de Salide Publica
da Universidade de S&o Paulo,1998. CUNHA, J. A.
Psicodiagnéstico. V. Porto Alegre: Artes Médicas. 2000.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos
Transtornos Mentais -22 Ed. ARTMED. HOLMES, D. S.
Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas.
1997. JASPERS, K. Psicopatologia Geral. 82 ed. S&o Paulo:
EditoraAtheneu, 2006. KNOBEL, E. Psicologiae Humanizagéo:
assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
OMS. Classificago dos transtornos mentais e de comportamento
da CID-10. Porto Alegre: Artmed, 1993 RABELO,A.R,; etal.
Um Manual parao CAPS/ Departamento de Neuropsiquiatriada
UFBA. — Salvador, 2005. SILVA, J.L.L. O processo salide-
doenca e importancia para a satde. Informe-se em promogao da
saude, n° 2.p.03-05.2006. Disponivel em:
http://ww.uff.br/promocaodasaude/#%20process.pdf. Acessado
em Salde. Natal, RN:EDUFRN-Editora daUFRN.

PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES
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Redlizar avaliacdo psicopedagdgica dos candidatos a
aprendizes. Entrevistar professoresexternosepais, investigando a
histéria escolar do aprendiz. Plangjar intervenctes
psicopedagbgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores. Fazer  encaminhamentos e solicitacdes de
avaliagdes médicas ou de outros especialistas. Participar de
coordenacdes pedagdgicas e  técnicas com os professores.
Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a
organizacdo do planoindividualizado. Contribuir naorganizacéo
de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas
de atendimento. Documentar a  avaliagdo do candidato ou
aprendiz na Instituicdo. Elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhados. Participar de fechamento de avaliacBes para
decisbes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicdo. Participar daandlise dos programas da I nstituicéo.
Participar das reunifes coletivas periddicas do SAM, e das
extraordinérias, sob convocagdo. Participar de programas de
CUrsos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacdo. Gerar  estatisticasde atendimentos
e relatorios de atividades realizadas. Realizar pesquisas no
contexto da Instituicdo. Plangjar e realizar intervencdes
preventivas com aprendizes e professores. Orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos. Supervisionar
estagidrios. Participar da elaboragdo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento  dos
professores e coordenadores. Participar de estudos de casos,
guando necessario. Orientar aprendizes/familias sobre a
legislacBo que ampara as pessoas com deficiénciaintelectual e
multipla. Manter seu quadro horério atualizado. Gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas.
Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Psicopedagogia e educacéo: interrelacbes e contribui¢des ao
processo de ensino e aprendizagem. Concepgdes, fundamentos e
pressupostos da Psicopedagogia. A formagéo do psicopedagogo:
dimensBes ético-politica e legal. Natureza do trabalho
psicopedagégico: campos de atuacdo e atribuigdes. A
Psicopedagogia voltada a instituicdo. Aprendizagem e educacso:
como 0 sujeito aprende. A teoria psicogenética e a
Psicopedagogia. Andlise do comportamento aplicada a
Psicopedagogia. A epistemologia  genética de Piaget e a
Psicopedagogia. Psicologia socio-histérica e Psicopedagogia.
Inteligéncia, afetividade e aprendizagem. CondigBesinternas e
externas da aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem
escolar: o processo e suasdimensdes. Fatores queinterferem no
desenvolvimento da aprendizagem escolar: dificuldades de
aprendizagem; problemas de aprendizagem; obstéculos de
aprendizagem; fracasso na aprendizagem. A agdo
psicopedagdgica na escola: reflexdes sobre 0 ensinar e o
aprender; avisdo clinica sobre a aprendizagem escolar; avaliagdo
psicopedagdgica formativa; intervencdo psicopedagogica.
Avaliacdo psicopedagdgica: indicacbes para a pratica e
encaminhamentos; matriz diagndstica; sintomas: contexto e
andlise dos fendmenos (causa, origem, hipéteses e devolutivas);
grupos operativos e atitudes operativas, diagnostico
psi copedagdgi co.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
BARBOSA, LauraMonte Serrat. A Psicopedagogiano &mbito

dainstituicdo escolar. Curitiba: Expoente, 2001. BARONE, Leda
Maria Codeco; MARTINS, Lilian Cassia Bacich; CASTANHO,

Marisalrene Siqueira. Psicopedagogia: teoriasdaaprendizagem.
Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2011. BOSSA, NadiaA. A
Psicopedagogia no Brasil: contribuigdes a partir da prética. 2 ed.
Porto Alegre: Artes M édicas, 2000.

CODIGO DE ETICA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PSICOPEDAGOGIA. Sao Paulo: ABPp, 1996. Disponivel em:
www.abpp.com.br.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem
psicopedagdgica clinica da crianca e suafamilia. Porto  Alegre:
EditoraArtes Médicas, 1990.

. O saber em jogo: a Psicopedagogia possibilitando
autorias de pensamento. Porto Alegre: EditoraARTMED, 2001.
KUPFER, Maria Cristina Machado. Educacéo para o Futuro.
Psicandlise e Educacdo. Sdo Paulo: Escuta, 2000.

MACEDO, Lino de Macedo;

PASSOS, Norimar Christe; PATTY, Ana LUcia Sicoly. O
|Gdico na aprendizagem escolar.  S&o Paulo: ARTMED, 2005.
NOFFS, NeideA. O psicopedagogo narede de ensino. Sdo Paulo:
Elevagdo, 2003. PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
VISCA, Jorge. Clinica psicopedagdgica: epistemologia
convergente. Porto Alegre: ArtesMédicas, 1987. WEISS, Maria
Lucia L. Psicopedagogia Clinica: uma visao diagnostica dos
problemas e aprendizagem escolar. Riode Janeiro: DP& A, 2001.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
meétodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar  acapacidade mental do paciente. Executar atividades
técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores dedeficiénciasfisicasou psiquicas. Plangjar e executar
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticulturae
outros, individuais ou em peguenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas. Programar as
atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na
execucdo dessas atividades. Elaborar e aplicar testes especificos
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo.
orientar a familiado paciente eacomunidade quanto ascondutas
terapéuticas aserem observadas parasuaaceitacdo no meio social.
prestar orientacdo para fins de adaptacédo ao uso de Ortese e
prétese. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucado das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Eticaedeontol ogianaterapiaocupacional . AVD’ S (atividades
davidadiéria) eAVP S (atividades davidaprética). Atuacdo da
Terapia Ocupacional: na atencdo basica de salde; em saude
mental; deficiéncia intelectual; nas disfuncdes fisicas; no
desenvolvimento infantil; naintegracdo sensorial; nareabilitacdo
psicosocial; em geriatria e gerontologia. Conhecimentos de
tecnologia assistiva: értese e protese. As avaliagOes usadas nas
areas de atuacOes terapéuticas ocupacional. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA FIGUEIREDO, L.; NEGRINI, S. Terapia
Ocupacional: diferentes préticas em hospital geral. Ribeiréo
Preto: LegisSumma, 2009.

CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional:
Fundamentacgao e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007. DE CARLO, M. Dor e Cuidados Paliativos — Terapia
Ocupacional e interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Roca, 2007.
HAGEDORN, R. Ferramentas para a Prética em Terapia
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Ocupacional : uma abordagem estruturada aos conhecimentos e

processos centrais. Sdo Paulo: Roca, 2007. PEDRETTI, L.;
EARLY, M. B. Terapia Ocupacional: Capacidades praticas para
disfuncéo fisica. 5?ed. Sdo Paulo: Roca, 2004. HAGEDORN,
R. Fundamentos para pratica em terapia ocupacional. 3%d. Sdo
Paulo: Roca, 2003. TEIXEIRA,; et al. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Fisica. Sdo Paulo: Roca, 2003.

Paulo: Roca, 2003. PAPALEO NETO, M. Gerontologia: A
velhice e o envelhecimento em visdo globalizada. S&o Paulo:
Atheneu, 2002. FREITAS, et a.; Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
WILARD, SPACKMAN. Terapia Ocupacional, 92 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara K oogan, 2002.

DE CARLO, M. Terapia Ocupacional: Reabilitacdo Fisicae

GIANNI, M.; Terapia ocupacional nareabilitagdo fisica. Sdo Contextos Hospital ares. S0 Paulo: Roca. 2004.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OU RESULTADO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA PARNAMIRIM - RN

(*) N° DE PROTOCOLO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale abaixo com um (X), o tipo de Recurso.
( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA
( JCONTRA O RESULTADO

Ref. Prova objetiva

N° da questio:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs. (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n°® de protocolo — Este n® deve ser aposto pelo responsa-
vel pelo recebimento do recurso - registrar um n® sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Cabera ao candidato reproduzir, tais formuldrios, em quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digi-
tar e entregar 02 (duas) vias. Uma via serd devolvida como protocolo.

(*) N° DE PROTOCOLO:

Parnamirim - RN, / /2012.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA PARNAMIRIM - RN

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID

Nome/CRM do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: Nao serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessdrio)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Parnamirim — RN, de de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento

ANEXO VI

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA PARNAMIRIM - RN

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER a isencio da taxa de inscri¢io do Concurso Piblico para servidores da Prefeitura Municipal
de Parnamirim — RN, por ser Doador de Sangue, conforme comprovacio em anexo.

E obrigatério anexar a esse requerimento o documento expedido por Orgdos ou Entes Piblicos Coletores de sangue
que atuem no Estado, contendo o nimero de cadastro, nome ¢ CPF do doador, além, do boleto que comprove a inscricdo do
candidato obtido através da internet.

Obs.: O candidato devera ficar atento a publicacio do resultado da isencéo, pois para os candidatos com requerimentos
indeferidos sera facultado e aberto prazo para o pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme DECRETO N° 19.844 DE
06 DE JUNHO DE 2007, Art. 3°, § 3°.
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Parnamirim — RN, de de 2011.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento

ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA SOLICITAR ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DECLARA-
DAMENTE POBRE

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA PARNAMIRIM - RN

Nos termos do Presente Edital, vem requerer a DISPENSA DA TAXA DE INSCRICAO, no Concurso
Piblico para provimento de Cargos para a Prefeitura Municipal de Parnamirim - RN, em consondncia com o que trata o Decre-
to n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

E, DECLARAR, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que é pobre na acepgio juridica do
termo e membro de familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 20007, ndo tendo condigdes
arcar com as despesas inerentes a taxa de inscrigio para O CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos para a
Prefeitura Municipal de Parnamirim-RN, sem prejuizo do seu sustento préprio e de sua familia, necessitando, portanto, da
isencio da referida taxa.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: N° de Inscrigdo:
Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.: (__)
Cidade: UF: CPF:

Carteira de Identidade E-mail:

COPIAS EM ANEXO(S):

() NIS (CadUnico)

( ) Recibo de dgua ou luz ou IPTU
( ) Declaraciao

( ) Outros:

Parnamirim — RN, de 2011.

Assinatura do Requerente

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento

INFORMACOES IMPORTANTES:
a) Naio serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem renda
familiar mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado.
b) Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacio da inscri¢do, o candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 3.22 do Edital.




Selo UNICEF Municipio Aprovado
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