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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Rio Grande do Sul

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011.
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

JORGE LUIZ CARDOZO, Prefeito do Municipio de Arroio Grande, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal resolve TORNAR PUBLICA a abertura das inscrigdes ao Concurso Pablico de Provas
Escritas, Provas Préaticas e Prova de Titulos, para provimento de cargos publicos, atuais e que vierem a vagar
ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do Municipio de
Arroio Grande, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacao
ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., e sera regido pelas ins-
truges especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legisla-
cao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 - DOS CARGOS VAGOS

1.1 - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-requisitos para
preenchimento e taxa de inscri¢do estdo estabelecidos no quadro que segue:

CARGA
N° DE VENCI- ? TAXA DE .
CARGO HORARIA < PRE-REQUESITOS
VAGAS MENTOS SEMANAL INSCRICAO
AGENTE
ADMINISTRATIVO 02 774,83 33 20,00 1° Grau Completo
AUXILIAR
Ensino fundamental completo e
ARTESAO 01 774,83 40 2000  |comprovacdo de dominio da
técnica artesanal através da Car-
teira de Artesdo.
Curso Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.328,28 33 50,00 Servico Social e registro no
CRESS
Curso Superior em Biblioteco-
BIBLIOTECARIO 01 1.328,28 33 50,00 nomia e Registro no Conselho de
Classe
Curso Superior Completo em
ENFERMEIRO 01 1.328,28 33 50,00 Enfermagem e registro no
COREN
Curso Superior - Habilitacdo
legal para o exercicio de Farma-
FARMACEUTICO 01 1.328,28 33 5000  poutico e Habilitagio legal para o
exercicio da profissdo de farma-
céutico - Registro no Conselho
Regional de Farmécia
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GARI 01 553,45 40 20,00 Ensino Fundamental Incompleto
MEDICO 2.767,25 Curso de Graduacdo em Medici-
PLANTONISTA 07 ([emunera— 24 50,00 na e Reglstrp no Conselho Regi-
¢do mensal) onal de Medicina.
MEDICO Formacdo em Medicina Veterina-
VETERINARIO 01 1.328,28 33 50,00 ria, registro profissional no 6rgao
de classe
- Curso de Graduacdo em Medici-
MEDICO GERAL . .
COMUNITARIO 01 2.767,25 20 50,00 na e Reglstrp no Conselho Regi-
onal de Medicina.
Curso Superior em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA 01 2.767,25 20 5000  [FSPecializacdo em Psiquiatria e
Registro no Conselho Regional
de Medicina.

MERENDEIRA 03 553,45 20,00 1° Grau Incompleto
MOTORISTA 03 774,83 40 20,00 4% série do 1° Grau Incompleto
OPERADOR °

DE MAQUINA 05 940,86 40 20,00 1° Grau Incompleto

PEDREIRO 03 774,83 40 20,00 1° Grau Incompleto
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR graduacéo plena correspondente a
DE GEOGRAFIA 01 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em geografia.
PROFESSOR oracuagio plens correspondent &
DE LINGUA 01 890,97 20 40,00 grea dg co?mecimento pes ecifico
PORTUGUESA ! P
em portugués.
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR DE graduacéo plena correspondente a
CIENCIAS 02 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em ciéncias.
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR DE graduacéo plena correspondente a
ESPANHOL 01 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em espanhol.
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR DE graduacéo plena correspondente a
HISTORIA 01 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em historia.
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR DE graduacéo plena correspondente a
INFORMATICA 01 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em informatica.
Formacdo de curso superior de
PROFESSOR DE graduacdo plena correspondente a
MATEMATICA 01 890,97 20 40,00 area de conhecimento especifico
em matematica.
: Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR SERIES 09 890,97 22 4000  |com Habilitagdo em Séries Inici-
INICIAIS his
Curso de graduagdo em Psicolo-
PSICOLOGO 01 1.328,28 20 50,00 gia completo e habilitacdo: regis-
tro no 6rgéo de classe.
SECRETARIO ESCOLAR 01 774,83 40 20,00 Ensino Médio Completo
SERVENTE ESCOLAR 03 553,45 40 20,00 Ensino Fundamental Completo
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TECNICO EM
INFORMATICA

01

774,83

40

50,00

Ensino médio e curso técnico de
informatica, ou equivalente,
sendo admitido curso superior em
Informatica, Ciéncia da Compu-
tacdo, Analise de Sistemas ou
Tecnologia da Informacéo

1.1.2 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horarios.

1.1.3 As provas objetivas serdo aplicadas ,provavelmente nas datas abaixo, da seguinte forma:

Cargos

Merendeira, Agente Auxiliar Administrativo, Pedreiro, Professor de Geo-
grafia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Assis-
tente Social, Enfermeiro e Bibliotecario.

Servente Escolar, Gari, Operador de Maguinas, Professor de Informatica,
Professor de Espanhol, Professor de Ciéncias, Artesdo, Médico Plantonis-
ta, Médico Veterinario e Psicologo.

Data Horario
04/02/2012 08:00
04/02/2012 14:00
05/02/2012 08:00

Motorista, Técnico em Informatica, Professor de Histéria, Professor Seri-
es Iniciais, Secretario Escolar, Farmacéutico, Médico Geral Comunitario
e Médico Psiquiatra.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime Esta-
tutario, com jornada de trabalho e vencimentos iniciais conforme descritos neste Edital.

1.1.3. A coordenagdo, organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., com a supervisdo da Comissdo Municipal de Acompa-

nhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.1.4 Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, por cargo existente, conforme item
1.1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo
a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.1.5. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de defici-
éncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

11 - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E CONTRATACAO

2.1. Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no capitulo anterior deste Edital;

2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.3. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;

2.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.5. Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino atraves de comprovacao;

2.6. Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.7. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo

negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.
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2.8. Ndo ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.8. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com 0 previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitu-
cionaisn°19e 20.

2.9. Né&o estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com previsto nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do érgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.11. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse
do cargo ou emprego;

2.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.eticaconcursos.com.br no periodo de 19 DE DEZEMBRO DE 2011 A 05 DE JANEIRO DE
2012;

3.1.2. N&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.3. A empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. acessar 0 site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS;

3.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
3.2.4. imprimir o boleto bancério;

3.2.5. efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscricdo, até um dia Util ap6s a data de encerramento das inscri¢Ges.

3.2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancério.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR DE
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL,
LOCALIZADA NA RUA DR. MONTEIRO, N° 185 E DO TELECENTRO DO CENTRO DE
CULTURA DE ARROIO GRANDE — LOCALIZADO NA RUA DR. MONTEIRO, N° 951.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacGes prestadas na
ficha de inscricgéo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricéo.

3.6. No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do estabelecido nos itens 2.1 a
2.13 deste Edital, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da nomeagdo ou contratagao.

3.7. Serd admitida somente uma inscri¢do por participante.

3.8. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.9. N&o serdo aceitos pedidos de isenc¢éo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. O pedido de inscri¢do serd indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.11. O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.eticaconcursos.com.br, ap6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.12. A divulgacdo da homologacéo das inscri¢bes sera feita em mural na Prefeitura Municipal de Arroio
Grande — RS, no site do Municipio www.arroiogrande.rs.gov.br, no site www.eticaconcursos.com.br e
no Jornal A Evolugdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o0 encerramento das mesmas, contando o
prazo recursal a contar da data da publicacdo nos locais citados.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos e emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Quando da nomeacdo, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Arroio Grande, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribui¢Bes do cargo com a deficiéncia declarada.

4.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo ou emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.4. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-do reservados aos candidatos portadores de necessidades especiais, 0 percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.4.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condi-
cionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para 0 cargo ou emprego.

4.4.2 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos de-
mais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decre-
to Federal N° 3.298/99.
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4.4.4 As pessoas PNE, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particu-
larmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ho-
rario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os bene-
ficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri-
cOes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.4.5 O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua Sertano-
polis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR, até o Gltimo dia de inscri¢do, na via ori-
ginal ou cdpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

a) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
c) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

4.4.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4.8. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.4.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.4.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais que se candidatarem a Agente de Visitador do PIM
e Operério, também deverdo realizar teste fisico da forma prevista e nas mesmas condi¢Ges dos outros
candidatos, sendo-lhes aplicados todos os critérios e condi¢des dos outros candidatos, ndo sendo conce-
dido nenhum tratamento especial.

4.12. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e, a segunda, somente a pontuacao destes Ulti-
mos.

4.13. Ao ser convocado para investidura na funcdo puablica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Seré eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.14. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argliida para justi-
ficar a concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4.15. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.16. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
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V - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico seré constituido de provas objetivas com questdes de multipla escolha, com apenas 1
(uma) alternativa correta para cada quest&o.

5.2 Para os cargos de Professor de Inglés, além de provas objetivas, havera prova de titulos na forma disposta
no capitulo 11 deste Edital.

5.3 Para os cargos de Operador de Maquinas e Eletricista, além de provas objetivas, havera prova prética de
carater apenas eliminatdrio na forma disposta no capitulo 10 deste Edital.

5.4. A duracdo da prova objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.5. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar boleto bancério devidamente pago e
um dos documentos discriminados no item 5.7 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua i-
dentificacéo.

5.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancéario pago e de UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.8. Né&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro do-
cumento diferente dos anteriormente definidos.

5.9. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.

5.10. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de maltipla escolha, na forma esta-
belecida no presente Edital.

5.11. Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.12. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de ma-
quina calculadora, agendas eletrnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
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5.14. O candidato s podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno
de Questdes e respectivo Cartdo de Respostas.

5.15. No inicio das provas o candidato receberé seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese nenhuma havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

5.16. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a l&-
pis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.17. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico docu-
mento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com
0 Caderno de Questdes.

5.18. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.19. Sera disponibilizado exemplar dos cadernos de provas aplicadas para consulta a qualquer interessado, no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, durante o periodo de recurso.

VI - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

6.1. PARA O CARGO DE OPERARIO, GARI, MERENDEIRA, ARTESAO E SERVENTE ESCOLAR.

, . Matematica Conhecimentos
Contetdo Lingua Portuguesa - .
Gerais e atualidades
N° de Questdes 20 10 10

6.2. PARA TODOS OS OUTROS CARGOS:

Lingua Conhecimentos | Conhecimentos
Conteudo Matematica Gerais e Atuali- | Especificos e Le-
Portuguesa dades gislacao
N° de Questdes 10 5 10 10

6.3. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

VIl - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as atribuices dos cargos e emprego no Anexo Il
deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Gran-
de e nos sites www.eticaconcursos.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br.

Vil - DAS NORMAS

8.1. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horério e local para a realizagéo da prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao publicado no Mural da Prefeitura, no jornal de pu-
blicacbes oficiais do Municipio - “Jornal A Evolucdo”, nos sites da Prefeitura
www.arroiogrande.rs.gov.br e da empresa executora www.eticaconcursos.com.br.
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8.1.1. S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacéo.

8.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo
das provas — considerando sempre o Horario de Brasilia. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO
DE CANDIDATOS RETARDATARIOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA
CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a a-
plicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as pu-
blicagdes oficiais e através do site www.eticaconcursos.com.br.

8.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candi-
dato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Co-
missao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao indivi-
dual e correta das provas.

8.5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas a candidata devera levar um a-
companhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca, a-
Iém do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO seré acrescido ao tempo total para
realizacéo das provas.

8.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e o0s candida-
tos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas.

8.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacao ou sugestdo
devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova, exceto enquanto o
mesmo estiver realizando a prova.

8.10. Nao haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento de can-
didato da sala de prova por qualgquer motivo,

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que serdo publicados no érgdo de publicactes
oficiais do Municipio de Arroio Grande — “Jornal A Evolugdo”, e nos enderegos eletrénicos da
Prefeitura e da empresa contratada para a realizacdo do concurso, devendo, ainda, manter atualizado
seu endereco junto & Prefeitura Municipal.

IX - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 & 100 pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

- NUmero de acertos do candidato na prova objetiva multiplicado pelo valor de cada questdo, sendo o
resultado a nota obtida pelo candidato.

9.1.2. Para o cargo de operario, merendeira, artesdo, gari e servente escolar o peso de cada questdo sera de
2,50 (dois virgula cinco) pontos.
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9.1.3 Para os todos os cargos o valor de cada questdo de lingua portuguesa, matematica e conhecimentos ge-
rais tera peso de 2,00 (dois) pontos e cada questdo de conhecimentos especificos e legislacdo tera peso
de 5,00(cinco) pontos.

9.1.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

X - PROVA PRATICA

10.1. Serd aplicada prova pratica para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista e Pedrei-
ro.

10.2 A prova prética tera carater apenas eliminatorio ndo classificatorio.

10.3 A prova pratica terd como objetivo avaliar a qualidade e a agilidade do candidato no exercicio pratica da
funcgdo & qual esta se candidatando.

10.4 Na prova prética os candidatos serdo avaliados de 0 & 100 pontos, tendo o candidato que atingir no mini-
mo 50 pontos para ser aprovado.

X1 - DA PROVA DE TITULOS

11.1 Sera aplicada prova de titulos aos candidatos aos cargos de Professor.
11.2 Seré&o considerados os titulos obtidos na &rea da educacdo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (QUINZE) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

11.3 Conforme tabela acima so serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

11.4 Serdo pontuados como titulos, Certificados/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a concluséo do
curso.

11.5 A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 25 (vinte e cinco) pontos.

11.6 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s pontos referente aos titulos
para a classificacdo final.

11.7 Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

11.8 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento
das mesmas em sala especialmente designada, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam, conforme item 11.2 do presente Edital. N&o seréo
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determi-
nados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e
numero de inscri¢do do candidato, conforme modelo abaixo que apos conferéncia sera fechado,
emitindo-se comprovante de recebimento
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PROCESSO SELETIVO N*

Pref. do Municipio de

Funcio:
Home do Candidato:

TiTULOS N.” de Inscricio:
RG:

11.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes 4 titulos.

11.10 Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografada autenticada em cartorio.

11.11 Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado.

11.12 Em que pese o0s titulos a serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados
se o0 candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

X1l - DO RESULTADO FINAL
12.1. A classificagdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a4 conforme disposto no Item V111 deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da pontuacéo final e, tal classifica-
cao sera publicada no Mural da Prefeitura, no 6rgao de publicagcdes oficiais do Municipio de Arroio
Grande - “Jornal A Evolugdo”, e disponibilizado em carater informativo no site
www.eticaconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.arroiogrande.rs.gov.br.

X1 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicédo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequiente a data de
publicacdo do objeto de recurso, de RECURSOS devidamente fundamentados, apresentados a Comis-
sdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso, que, conforme o caso 0s encaminhara a Ban-
ca Examinadora, CONTRA:

a) As inscricOes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
d) Quanto a pontuacdo atribuida ao candidato na prova de titulos.

e) Quanto ao resultado da prova pratica.

13.2. O recurso deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS, Setor de Protocolo,
com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

— nimero de inscrigdo;

— nimero do documento de identidade;

— cargo ou emprego para o qual se inscreveu;

— a fundamenta¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
11
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— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero
da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconside-
racdo; conforme modelo no Anexo Il deste edital.

13.4. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacédo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.5. Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

13.6. As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da Prefeitura e o extrato seré objeto de pu-
blicagdo no 6rgdo de publicagdes oficiais do Municipio de Arroio Grande — “Jornal A Evolugédo”.
13.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

X1V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os se-
guintes, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Matematica;

14.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o de-
sempate se dara através de sorteio pablico.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Por ocasido da posse deverdo ser apresentados os seguintes documentos pelos candidatos nomeados ou
convocados para contratacao:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia autenticada);
— Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada);
— PIS/PASEP (copia autenticada);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso
(copia autenticada);

— Certificado de Reservista (copia autenticada);

— Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Aver-
bacdo, se for separado judicialmente (cOpia autenticada);
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— Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos
que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cdpia autenticada);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
— Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado (cOpia autenticada);

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Arroio Grande julgar necessario.

15.2. Para efeito de sua admissdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe foram exigidos.

15.3. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e seus anexos, que sdo partes integrantes do edital,
e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verifica-
dos posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.5. A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgdo realizador do presente certame nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.6. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicéo, seréo acei-
tas como corretas as duas normas ortograficas.

15.7. Decorridos todos 0s prazos recursais e ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do
Concurso Puablico, toda a documentacdo do concurso sera entregue a Prefeitura Municipal, mediante
recibo, onde permanecera arquivada.

15.7.1. Os Cartdes de Respostas serdo digitalizados e mantidos em arquivo eletrénico, com copia de seguran-
ca, pelo prazo minimo de cinco anos.

15.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

15.9. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos contados da homologagéo final dos re-
sultados, prorrogavel & critério da administracdo, uma Unica vez, por igual periodo.

15.10. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administrag&o.

15.11. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude fisica e
mental, elaborado por médicos e psicélogos especialmente designados pela Secretaria Municipal de
Saude e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

15.12. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

15.13. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS ou com qualquer membro da Banca Examinadora ou da Comissdo Fiscali-
zadora e de Acompanhamento do Concurso Publico relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo
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indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.14. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal e E-
TICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda., através de Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso Publico especialmente constituida pela Portaria n® 102/2011, de 13 de dezembro de 2011.

15.15. Caberé ao Prefeito Municipal a homologagéao dos resultados deste Concurso Publico.

15.16 - A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjun-
to de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéao.

15.17. A inexatiddo das informacGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.18. Os valores dos vencimentos constantes do presente Edital sdo os vigentes na data de sua elaboracéo.

15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no 6rgédo de publicagdes oficiais do Municipio de Arroio Grande — “Jornal A Evolu-
¢ao” e nos sites www.Arroio Grande.rs.gov.br e www.eticaconcursos.com.br

15.20. A Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS e a empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.

15.21. As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo pres-
tadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio do Telefone - telefone 044-3247-
2342, de segunda a sexta-feira das 08h00min as 17h00min, sendo que, ap6s a competente homologa-
cdo, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pagco Municipal e
publicado no 6rgdo de publicagdes oficiais do municipio — “Jornal A Evolug¢do” e no Jornal “Correio
do Povo” e nos sites www.arroiogrande.rs.gov.br e www.eticaconcursos.com.br.

Arroio Grande, RS, aos 15 de Dezembro de 2011.

Jorge Luiz Cardozo
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2011

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
Os Conteldos Programaticos constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo 0s seguintes:
LINGUA PORTUGUESA

Cargos de Nivel Superior: Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacéo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sil&bica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura
e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracOes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Seméntica: a significacdo das pa-
lavras no texto; Interpretacdo de texto.

Cargos de Nivel Médio/Técnico: Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coe-
sdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e do peri-
odo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fono-
logia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classifi-
cacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significa-
cdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Cargos de Nivel Fundamental: Leitura e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Em-
prego das classes de palavras. Pontuagcdo. Acentuacdo grafica. Gramatica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos es-
senciais da oragéo.

MATEMATICA

Cargos de Nivel Superior: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicos, pertinéncia, representacéo, i-
gualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, interseccdo, conjunto vazio, diferenga, complementar. Con-
juntos Numeéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros
racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Fun¢fes: Produto Car-
tesiano, relacdo binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungéo, domi-
nio de uma funcéo real/funcdo inversa e funcdo composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcédo crescente e decrescen-
te, raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau, gréafico. Inequagdes, sistemas de ine-
quagdes, inequagdo-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da funcéo
quadrética; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcéo logaritmica; logaritmo; propriedades opera-
torias; mudanca de base; equacdes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangulo re-
tangulo e no circulo; fungdes trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou sucessdo; progressao
aritmética; progressao geomeétrica.

Cargos de Nivel Médio/Técnico: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representa-
cdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenca, complementar.
Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros; Conjunto (Q) dos nime-
ros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto
Cartesiano, relacdo binaria, diagrama de flechas, gréafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma funcéo,
dominio de uma funcéo real/funcéo inversa e funcdo composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e de-
crescente, raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau, grafico. Inequacdes, sistemas

de inequacdes, inequacdo-produto, inequacdo quociente. Funcdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da fun-
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cdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo; propriedades
operatdrias; mudanca de base; equacfes logaritmicas; inequacgdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no triangu-
lo retdngulo e no circulo; funcBes trigonométricas; relacdes trigonométricas. Progressfes: sequéncia ou sucessdo; pro-
gressao aritmética; progressao geométrica.

Cargos de Nivel Fundamental: Operagdes fundamentais: adicédo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Opera-
¢Oes com fragdes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e pro-
porcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo. Porcen-
tagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacbes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educa-
cao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula-
¢Oes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Nocbes béasicas de informéatica: Editor de textos Microsoft
Word - criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras; inte-
racdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas
e funcBes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interagdo entre aplicativos. Conceito de
Internet e Intranet, Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Instalacdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualda-
de, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decre-
to Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comu-
nitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos Teori-
cos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agio em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servi¢co Social
e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto
as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e ado-
lescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género,
raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica
em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional;
Supervis&o em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei
n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional
de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n° 7.853/1989 e
Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a
Politica Publica de Educacédo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publi-
cas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em
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redes e com familias; Movimentos sociais; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n°
2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informag#o: teorias, conceitos e definigdes.
Biblioteca publica: planejamento, organizacdo e administracdo. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: politicas e
rotinas de selecdo e aquisigdo de material documentario, avaliacdo de cole¢Ges. Tratamento técnico da informacdo: cata-
logagdo (AACR2), classificacao e indexagdo. Servico de referéncia e informagao: principios e fundamentos; dissemina-
cao da informacgdo; comutacdo bibliografica; servigos e produtos de informacdo (tradicionais e automatizados); marke-
ting. Normas da ABNT sobre documentagdo. Gestdo da informacédo e do conhecimento; Lei Organica do Municipio de
Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-
RS..

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagido em enfermagem; nocdes de satde coletiva e epide-
miologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em
enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adul-
to, mulher e idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirirgica em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em
doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enferma-
gem em salde mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em salde; satde da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranga nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imuni-
zagAo. Etica profissional. Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemi-
as/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salude; Lei Orgéanica
do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arroio Grande-RS.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminago das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Ag&o das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagio dos medi-
camentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada
em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamen-
tos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéu-
tica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovi-
rais (Legislacio e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTEC-
NICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagio de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de Pro-
dutos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras FormulagGes de Grande volume; Calculos em farmécia;
Nogdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Ma-
térias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e microbioldgicos; ga-
rantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitéria aplicada a Farmacia. A or-
ganizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basi-
cos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Sadde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLO-
GIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saide Gerais e Es-
pecificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de
infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragdo de Farmécia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas pra-
ticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicfes adequadas de Arma-
zenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicéo e Dispensacédo de
Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico , Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
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saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Plblicas de Salde e Pacto pela Saude;
Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arroio Grande-RS.

MEDICO GERAL COMUNITARIO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensio arterial; Diabetes; Parasito-
ses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hiperti-
reoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia is-
quémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bron-
quica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo
Penal Brasileiro. Constitui¢do Federal Do Brasil de 1988. Organizacao dos servicos de satide no Brasil: Sistema Uni-
co de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epide-
mioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programa-
cao local de saude, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instru-
mentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satis-
facdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promog8o da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saide
da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Lei Orgénica do Municipio de Arroio Grande-RS
e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

MEDICO PLANTONISTA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intesti-
nais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arrit-
mias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumoni-
as; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes
do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salide publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Consti-
tuicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; En-
demias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distri-
tos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Concei-
tos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do traba-
Ihador, equidade. Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Lei Orgéanica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n®
2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

MEDICO PSIQUIATRA: Salde Mental Comunitéria: definigdo, diferenciagdo em relacdo a psiquiatria con-
vencional. Salde Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofre-
nia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao es-
tresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros
locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescén-
cia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia).
Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Con-
selhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do
Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epi-
demioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e progra-
macdo local de salde,  Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
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salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Lei Organica do Municipio de Arroio
Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia;
Nutricdo Animal; Salmonelose e Colibatilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracfes e
sangdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo
de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos originados por vetores: Chagas,
Dengue e Febre Amarela; Elaboracéo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para salde publica ligada a zoono-
se, Servi¢o de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cées e
gatos. Saude Publica; Lei Orgénica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997) e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bésicos de me-
canica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. Nog¢des de seguranga individual, coletiva e
de instalacOes. Dire¢do defensiva. Nogdes de primeiros socorros; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei
Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997) e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automoveis. Combustiveis. Nog8es de seguranca indivi-
dual, coletiva e de instalacfes. Dire¢do defensiva. Nogdes de primeiros socorros; Lei Organica do Municipio de Arroio
Grande-RS e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcio
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagédo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagéo bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacéao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei
N° 8.069 de 13 de julho de 1990. Histdria das Ciéncias,O planeta Terra: litosfera, hidrosfera e atmosfera,Origem do uni-
verso,O Sistema Solar,Tipos de Solo - caracteristicas, composicao e doengas veiculadas pelo solo.,Geomorfologia, Ar -
caracteristicas, composicéo e doengas veiculadas pelo ar,Agua - caracteristicas quimicas e fisicas, composicao e doencas
veiculadas pela agua, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,Caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, fungos,
protozodrios, metazoarios e vegetais,Importancia dos seres vivos,Verminoses,O corpo humano - caracteristicas morfol6-
gicas e anatdmicas,O corpo humano - fisiologia dos sistemas neuromuscular, endécrino, digestério, circulatorio e respira-
torio,Educacdo Sexual,O método cientifico,Desenvolvimento tecnoldgico e o meio ambiente,Nutricdo e desnutrigdo hu-
mana,Piramide alimentar,Fendmenos fisicos e quimicos da matéria,A quimica no cotidiano,A fisica no cotidia-
no,Constituicdo da matéria - conceitos, massa, peso e volume,A gravidade,Estados fisicos da matéria e suas mudan-
cas,Propriedades gerais da matéria; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

PROFESSOR DE ESPANHOL : O tratamento da variedade do espanhol no seu ensino como lingua estran-
geira, A citacdo: discurso direto e indireto, Formas de tratamento, O modo subjuntivo, Operadores argumentativos no
discurso, Espanhol/portugués: aspectos contrastivos no emprego dos pronomes pessoais (tonicos e atonos), O conceito e a
expressdo do neutro em espanhol, O periodo condicional, Unidade e diversidade do espanhol: aspectos Iéxico-semanticos
e Verbos de cambio; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fun-
cao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organiza-
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cao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagégicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; perma-
néncia; inclusao e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal
11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. O Espago Natural em Transformacéo, Localizagdo e fusos horarios no
espaco geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climatica, formacOes vegetais e paisagens naturais,
Hidrosfera - Importancia das aguas no espaco geogréafico; Representacdo do espaco, NogOes cartograficas, Nogdes de
sensoriamento remoto, A organizacdo do Espaco Mundial, O espago geografico, Os elementos do espago geografico (s6-
cio-econdmico-naturais); A populacdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuicdo populacional, A explosdo demogra-
fica X problemas de alimenta¢do, Dindmica e conflitos; Atividades industriais, Elementos basicos para industrializa¢éo,
Tipos de industrias, Processos de industrializacdo e urbanizacdo, Atividades agropecuarias e sua evolucdo, Os modos e
sistemas de producdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdo
agraria; O espaco de Circulagdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicacgdes, O sistema financeiro internacional, O
processo de globalizagdo e suas implicagdes, Blocos econdmicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagéo do Espago
Brasileiro, Posi¢do geogréafica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica), O espago colonial e o
espaco atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropria¢do da natureza (no¢des de relevo, clima, hidro-
grafia, vegetacdo e solos), A questdo ambiental brasileira; Composicéo e a ocupacdo populacional, O crescimento, a di-
namica e a distribuigdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolu-
cdo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de urbanizacéo e suas con-
sequiéncias, Formas de organizacao do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrérias, Sistema
de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producdo, Questbes agrérias (estrutura agréria, reforma agréria e as relagdes
de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de comunicagdo, Os
transportes e 0 comércio na organizacdo do espaco; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n®
2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

PROFESSOR DE HISTORIA: Teoria e Pratica da Educagio Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizac¢ao do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia;
incluséo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais.
Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contelldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal 11.274/2006. Lei
N° 8.069 de 13 de julho de 1990. Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova
Hist6ria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e
espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceiriza-
¢do, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracao, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA- Represen-
tacBes culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mes-
ticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicago.
Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestagio. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicago e transporte. A
invencdo da imprensa e divulgacdo de idéias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de
poder. A modernizacio do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag&o do Es-
tado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e
a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigliidade e nos tempos modernos, servidao,
movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da meméria
nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada; Lei Organica do Municipio
de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-
RS.
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PROFESSOR DE_LINGUA PORTUGUESA: Teoria e Prética da Educagio Conhecimentos Politico-
Pedagogicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e auto-
nomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos; a educacédo basica no Bra-
sil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgéo Infantil; para-
metros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdiscipli-
naridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar,
Lei Federal 11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. Compreensao de texto / Emprego de vocabulario; Con-
cordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Coloca¢do dos pronomes obliquos atonos; Figuras de lingua-
gem; Acentuagdo grafica; Sintaxe (Termos essenciais da oracao); Morfologia (Classes de palavras); Estrutura da palavra -
processos de formagdo de palavras; OracOes subordinadas (substantiva, adjetiva e adverbial); Lei Organica do Municipio
de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Arroio Grande-
RS.

PROFESSOR DE_MATEMATICA: Teoria e Préatica da Educacio Conhecimentos Politico-Pedagdgicos:
funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organi-
zagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; per-
manéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins
da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curricula-
res nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacéo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidi-
ano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal
11.274/2006. Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990. Sistema de numeragdo decimal; Operagdes com nimeros naturais;
Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; No¢des de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie
esférica, esfera; NUmeros inteiros e racionais; Célculo literal; Medidas de angulo; Verificacdo experimental e demonstra-
¢do do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo; Equagdes e inequacdes do 1° grau; Proporcio-
nalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagio experimental; Numeros Irracio-
nais; Fatoracdo e expressdes algébricas; EquacBes do 2° grau; Nocdes de estatistica; Teorema fundamental da proporcio-
nalidade; Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitagoras; Progressao aritmética; Trigonometria da 12 volta e
funcbes circulares; Analise combinatoria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; NU-
meros Complexos; Funcdo Logaritmica; Fun¢do Exponencial; Probabilidade; Funcdo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geomeé-
trica; Lei Orgénica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Arroio Grande-RS.

PROFESSOR SERIES INICIAIS: Teoria e Pratica da Educagio Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fun-
¢ao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organiza-
cao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagégicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; perma-
néncia; inclusao e fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Lei Federal
11.274/2006; Lei Orgénica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicana-
litica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e ado-
lescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagBes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fun-
damentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, A-
prendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica;
Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas am-
bulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Satide mental e trabalho; A historia da Lou-
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cura: o0 modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Salde Mental; Noso-
logia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Proje-
to Terapéutico. Multidisciplinariedade. Noc¢des basicas de psicanalise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e
Educacéo. Transtornos de Personalidade. Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Princi-
pios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Dis-
tritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saide; Lei Or-
ganica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto dos Servidores Pdblicos do Munici-
pio de Arroio Grande-RS.

SECRETARIA ESCOLAR: Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interacéo entre aplicati-
vos. Planilha eletrdnica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcgdes; gerar
graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interacéo entre aplicativos. Conceito de Internet e In-
tranet, Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Instalagéo e customizacdo dos sistemas operacionais:
Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Li-
nux (Distribuicdo Debian) ; Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n® 2.447/2009 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.

TECNICO DE INFORMATICA: Nogdes avancadas de informatica: Editor de textos Microsoft Word - criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; interacéo entre
aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; interacdo entre aplicativos. Conceito de Internet e
Intranet, Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacio-
nais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional
Linux (Distribuicdo Debian); Lei Organica do Municipio de Arroio Grande-RS e Lei Municipal n° 2.447/2009 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Arroio Grande-RS.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2011

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Atribuigdes:
Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem
como de atendimento ao publico
Descri¢do Analitica:
Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; protocolizar processos e documentos registrando entra-
da, saida e movimentacgdo; preparar indices e ficharios-indices, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no arquiva-
mento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou processo de
controle e pesquisas em arquivo; auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balan¢os de material movimentando
auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentéria; auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados perti-
nentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com a orientacdo recebida; executar tarefas datilogréaficas relacionadas com as atividades do
setor de trabalho; efetuar registro da freqiiéncia do pessoal; preparar mapa de freqiiéncia de pessoal, comunicando as alte-
races ocorridas, bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com a orientagdo rece-
bida; elaborar, sob orientacdo, folhas de pagamento de pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do
pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal; executar tarefas de rotina administrativa em estabe-
lecimento de ensino, de acordo com orientacdo recebida; efetuar trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou per-
manente, mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais; requisitar e
manter suprimento de material necessario ao trabalho, de acordo com determinag&do superior; conferir material e supri-
mento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material de consumo necessario ao servigo,
de acordo com normas predeterminadas; efetuar a guarda de material de acordo com as instru¢Ges existentes, bem como
providenciar no recolhimento do material inaproveitavel; redigir termos de danos e avarias; registrar e controlar a aquisi-
cao e o empréstimo de livros e publicagdes, de acordo com critérios predeterminados; atualizar e ordenar, de acordo com
instrucBes recebidas, catalogos e ficharios de bibliotecas; operar com maquinas simples de reproducédo e duplicagdo de
documentos; zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessarios
atender ao publico, prestando as informacdes solicitadas; executar outras atividades afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 33 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servi¢o fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: ARTESAO

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, envolvendo a execucdo qualificada de trabalho na &rea do ensino
de técnicas artesanais.

Descricao Analitica:
Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais e ferramentas e exe-
cucdo); capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a manu-
tencdo das condigdes de seguranga na execucdo das tarefas e do espago fisico; controle de materiais e ferramentas; ori-
entar sobre a comercializagdo de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracédo do prego final
e modos de comercializacdo); participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instru-
¢des de execucdo de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais
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b) Outras: servicos externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de
uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo
b) Habilitacdo: Comprovacdo de dominio da técnica artesanal através da Carteira de Artesdo.
¢) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais
Descricéo Analitica:
Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo social;
promover o recolhimento de criancas e adultos abandonados; orientar e incentivar entidades para a implantacdo de cre-
ches; planejar e promover inquérito sobre a situacéo social de escolares e sua familia; encaminhar pessoas e dispensarios
e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e dar assisténcias aos familiares; orientar investigacéo
sobre a situacdo moral e econdmica de pessoas que desejam receber ou adotar criancas; prestar assisténcia aos apenados,
bem como as suas respectivas familias; promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade; orientar e coorde-
nar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; realizar e interprestar pesquisas sociais; cooperar com as autoridades,
visando a medidas de alcance social; identificar e viabilizar recursos comunitarios; realizar pericias sobre assuntos rela-
cionados com a assisténcia social; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autorida-
des em assunto de sua competéncia; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; orientar, coordenar e super-
visionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 33 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horéario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
de registro, classificacao e catalogacao de livros, periddicos e documentos, pesquisa e estudo bibliogréafico de documentos
e informagdes culturalmente importantes para administragdo publica do Municipio.

Descricéo Analitica:

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacdo; prestar assisténcia ao leitor em pesqui-
sas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfilmes e documentos especiais;
classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacdo; manter contato com editores e livrarias, com
instituicGes culturais e técnico-cientificas do pais e do estrangeiro, para estabelecer o servico de intercdmbio das publica-
¢Oes; manter intercAmbio com drgédos publicos e particulares; manter ficharios de legislacdo e repertério de jurisprudéncia
e de pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e atualizados; elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de inte-
resse do leitor; elaborar bibliografias nos diversos campos de especializagdo das bibliotecas do estado; organizar o catalo-
go dos trabalhos técnicos da reparti¢do, publicados ou em elaboracéo; organizar ficharios por assuntos, titulo e autor das
obras existentes nas bibliotecas e centros de documentacdo, bem como examinar livros e recomendar a sua aquisic&o;
preparar material bibliografico para encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema que favorece a circulagdo das obras
emprestadas e permita um controle perfeito; realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; executar tarefas
de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacao; examinar catdlogos de editores e
demais fontes, para selecdo documental; emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade; fazer trabalhos estatisti-
cos com base nos dados levantados e proceder a sua interpretacdo e apresentacdo; realizar estudos visando a padronizacéo
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dos servigos de bibliotecas e de documentacdo; executar e divulgar pesquisas de carater historico-geogréafico, politico,
administrativo e didatico; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; apresentar
relatorio das atividades desenvolvidas; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 33 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia e registro no Conselho de Classe
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
de enfermagem relativo & observagdo ao cuidado e a educagdo sanitéria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescri-
tos, bem como a participacdo de programas voltados para a satde publica.

Descricéo Analitica:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servi¢os de enfermagem; prestar servicos e enfermagem em hospitais, unidades
sanitérias, ambulatorios e se¢bes préprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medi-
camentos prescritos, bem como cumprir outras determinagGes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacien-
tes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prestagéo ali-
mentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem
ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar, terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico
prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob contro-
le médico; participar de programas de educacao sanitéria e de programas de sadde pablica em geral; promover e partici-
par de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; auxiliar nos servicos de atendi-
mento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; prever e controlar o estoque de medicamentos; participar
de programa de atendimento & comunidades atingidas por situa¢fes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e
interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para 0s pacientes de contro-
le de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; participar
de inquéritos epidemiolégicos; colher material para exame laboratoriais; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias para promover a integracdo do servi¢o de enfermagem com os de assisténcia médica; realizar con-
sulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: FARMACEUTICO

Atribuic0es:

Descricdo Sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo de medicamentos,
assessoramento, fiscalizacdo, controle, pericias, laudos e demais atividades afins.

Descricao Analitica:
Realizar tarefas dispensacdo de medicamentos no ambito da farméacia municipal, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos; cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente, bem
como promover sua interpretacdo, supervisionar os procedimentos de aquisicdo de medicamentos e demais produtos,
assegurar condicGes adequadas de conservacdo; organizar arquivos com informacdes sobre produtos sujeitos a controle
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especial e o funcionamento da farméacia bésica; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biol6gicas, mi-
crobioldgicas e bromatolégicas; controle e avaliacdo da dispensacdo de medicamentos, no ambito da farmécia munici-
pal, cumprir e fazer cumprir a legislagédo pertinente, bem como promover sua interpretacdo, supervisionar os procedi-
mentos de aquisicdo de medicamentos e demais produtos, assegurar condi¢des adequadas de conservagdo e dispensacdo
de medicamentos, organizar arquivos com informacdes sobre produtos sujeitos a controle especial e o funcionamento da
farmécia bésica; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; elaboragéo de laudos técnicos e reali-
zacdo de pericias legais relacionadas com a area farmacéutica; assessorar a fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgéos pu-
blicos; orientar usuario no uso de produtos; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, parece-
res e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; comparecer a reunides técnico-cientificas e administrativas,
quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Geral: 33 horas semanais
b) Outras: servigos externos, dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de
uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior - Habilitagdo legal para o exercicio de Farmacéutico.
¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de farmacéutico - Registro no Conselho Regional de Farma-
cia.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: GARI

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Executar servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar limpeza de lo-
cais publicos e varricoes.

Descricao Analitica: Realizar limpezas usando ferramentas e utensilios especificos; carregar e descarregar cami-
nhdes e outras atividades bragais; varri¢@es; lavagens; pinturas de guias; aparo de gramas; cuidados com canteiros; la-
vagem de vidros de janelas e fachadas de edificios publicos; executam pequenos trabalhos relacionados a construcéo ci-
vil; instalagdes; reparos e manutengdes em dependéncias de edificagdes; zelar pela seguranga do patriménio e das pes-
soas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos; realizar outras atribuigdes e tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Outras: servicos externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de
uma unidade e o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais;

Descricao Analitica:
Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢Ges de salde e estabelecer diagnéstico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; a-
tender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando
0s pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre
que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
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reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados re-
lativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacGes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de mo-
tivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for de-
signado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencédo e ordem dos ma-
teriais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de compe-
téncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educati-
vos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado atra-
ves da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua &rea de competéncia, classificar e codifi-
car doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissBes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tare-
fas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso de Graduacdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina.
b) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo
¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica, fazer inspecfes de salde em candidatos a cargos publi-
cos em funcionarios municipais.

Descricao Analitica: atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenca e aposentado-
ria; fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada ca-
sS0; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros; encami-
nhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relat6rios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 24 horas semanais;
b) Outras: servigos externos, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina.
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnos-
ticando situagdes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua &-
rea de atuacao.

Descricdo analitica: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colabo-
rando na construcdo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalho com/na l6gica do territ6rio: conhe-
cer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo do Municipio: Aten-
dimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; trabalhar com as oficinas terapéuticas e a-
tividades de insercdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario: participar de atividades, projetos e
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programas junto a Secretaria Municipal da Salde, quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de a¢8es inter-setoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da satde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas plblicas de salde da SMS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério,
laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internacdo em hospital psi-
quiatrico; promover e participar de a¢Ges inter-setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras
equipes de salde; representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo co-
ordenador ou gestor; expedir laudos médicos dos servidores municipais em licenca salde e participar da junta médica
oficial do Municipio, quando designado pelo Prefeito, executar outras tarefas correlatas.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos.
b) Instrugdo: Curso Superior - Habilitagdo legal para o exercicio de médico, com especializa¢do em Psiquiatria.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de psiquiatria - Registro no Conselho Regional de Medicina.
Recrutamento: Concurso Publico

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Atribuices:
Descricao Sintética: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar ani-
mal.
Descricao Analitica: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos,
dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégica, histo-
patolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.; planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo
o melhoramento das espécies animais; desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitéria;
realizar eutanasia e necropsia animal; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; ela-
borar relatorios e laudos técnicos em sua rea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, quali-
dade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 33 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacdo em Medicina Veterindria, registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: MERENDEIRA

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras de preparo de merenda escolar, envolvendo execucédo de traba-
Ihos auxiliares de limpeza em geral

Descricdo Analitica: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza na cozinha e demais depen-
déncias do prédio publico em que prestar o servico; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagBes sanitarias, etc.; re-
mover lixos e detritos; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdo de moéveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; fazer limpeza de péatios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos
Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo
QualificacOes essenciais para o recrutamento
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: MOTORISTA
Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral
Descricéo Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; encar-
regar-se de transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de com-
bustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como

a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 4*série do 1° Grau Incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos
c) Carteira de Habilitagdo: CNH “D”
Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo
QualificacOes essenciais para o recrutamento
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes:
Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.
Descricdo Analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroes-
cavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, cuidando
da limpeza e conservacdo dos mesmos; zelar pelo bom funcionamento das maquinas; ajustar correias; executar tarefas

afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos
c) Carteira de Habilitacdo: CNH “D”
Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo
Qualificacbes essenciais para o recrutamento
Recrutamento: Concurso Pubico.
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CARGO: PEDREIRO

Atribuicdes:
Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo de obras e edifi-
cios publicos.
Descricao Analitica:
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; pre-
parar e aplicar colacGes, preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; fazer blocos de cimento; construir
formas e armagdes de ferro para fazer concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materi-
ais de construgdo; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabili-
zar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxili-
ares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos
Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo
QualificacOes essenciais para o recrutamento
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de ciéncias.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacédo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede
Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educacgéo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de ciéncias e executar outras tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacéo de curso superior de graduagdo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em ciéncias.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

30

RuaDr. Monteiro, 199 - Centro - Aoio Grande - RS - CEP 9633000Q - Fone (53) 32625000 e-mail Web: www.armoiogrande.rsgov.br E-mail: amoiogrande@arroiogrande.rs. gov.br
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



L2

A

, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE
Rio Grande do Sul

GABINETE DO PREFEITO

+

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de espanhol.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagoégico da Rede
Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatdrios; promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacéo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagéo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de espanhol e executar outras tarefas afins com a educacéo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacéo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em espanhol.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuices:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de geografia.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da Rede
Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reuniGes programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educag8o; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de geografia e executar outras tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacéo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em geografia.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuices:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de historia.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da Rede
Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educag8o; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de histdria e executar outras tarefas afins com a educacao.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servi¢o fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacao de curso superior de graduacdo plena correspondente a &rea de conhecimento espe-
cifico em histéria.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de informatica.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede
Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reuniGes programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino e
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aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de informatica e executar outras tarefas afins com a educacéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacao de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em informaética.
b) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de matematica.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede
Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educac¢do; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educag@o; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de matematica e executar outras tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacao de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em matematica.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Atribuic0es:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; ori-
entar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de portugués.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de
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observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; parti-
cipar da avaliacdo do rendimento escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desen-
volvimento profissional; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagoégico da Rede
Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagdgicas e demais reuniGes programadas pelo Colegiado ou pela di-
recdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participacao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagédo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execu-
tar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo; participar de programas de avaliacdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagéo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar
aulas com énfase na disciplina de portugués e executar outras tarefas afins com a educacéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 20 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Formacéo de curso superior de graduacéo plena correspondente a area de conhecimento espe-
cifico em portugués.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as opera-
¢Oes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade de ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e in-
terpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucédo da aprendizagem; estabele-
cer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades com-
plementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar de reunides, conselhos de classe, ativida-
des civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; exercer a coordena-
cao de areas de estudo; integrar drgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os
pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacdo dos alunos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de vinte e duas - (22) horas semanais.
b) Outras: o professor podera ser convocado nos termos da Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Séries Iniciais.

Recrutamento: Concurso Publico

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicdes:

Descricao sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area es-
colar e da clinica psicoldgica.

Descricao analitica: Realizar diagndsticos para fins de ingresso, readaptacéao, avaliagdo das condiges pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e funcBes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessa-
rios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideran-
ca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
individuos, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; empregar técnicas como testes de inteligéncia e persona-
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lidade, observacdes de conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades especiais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicoldgicas; confeccionar e selecionar o material psicol6gico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final ap6s o deba-
te e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: curso de graduagdo em Psicologia completo;

c) Habilitagdo: registro no érgéo de classe.
Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Atribuices:

Descricao Sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado,
coerente nas informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragéo e arquivo escolar.

Descri¢do Analitica: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno e b) autenticidade dos docu-
mentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu-
¢Bes e demais documentos; redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; re-
ver todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar
e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso ade-
quado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto Presenca — PAC/MEC);
repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do benefi-
cio do Transporte Escolar; encaminhar ao Departamento de Planejamento, até o dia 25 de cada més, a listagem dos alu-
nos que recebem o beneficio do Transporte Escolar; encaminhar ao Departamento de Planejamento, todo dia 05 (cinco)
de cada més, o Movimento Mensal de Matricula; encaminhar ao Departamento de Planejamento, a cada avaliagéo, a ex-
tracdo de dados do SERIE/ESCOLA,; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Executar servigos de limpeza nos locais de trabalho, pisos, instalagdes, sanitarias, vidros,
maveis, ajudar auxiliando no preparo e distribuicdo merenda escolar e executar outras tarefas correlatas.

Descricao Analitica: Fazer a limpeza em geral das dependéncias da Escola e prédios publicos, sala de aula, sala
dos professores, banheiros, bem como moveis, vidros e balcdes; recolher o lixo colocando-o em local apropriado; pe-
quenos reparos nos méveis e utensilios e similares da escola; auxiliar no preparo da merenda escolar, distribuindo-a, a-
companhando e orientado alunos (as); lavar a louca utilizada para preparacédo e distribuicdo da merenda, guardando-a
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em lugar apropriado; fazer limpeza e conservacdo das areas externas as escolas, como patio e horta; e executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas semanais
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico fora do horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento: Concurso Pubico.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes:
Descricao Sintética: Orientar os trabalhos de Informética; cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
realizar a analise e programagdo de softwares; estabelecer previsdes de custo para as atividades de processamento.
Descricao Analitica: prestar assisténcia quando da implantagdo de novas normas e métodos de trabalho via pro-
cessamento de dados; desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de sistemas implantados em processamento
de dados; prestar assisténcia técnica aos setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos
de aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletrdnico; realizar anélise e programacéo das atividades
de processamento de dados; supervisionar techicamente os servigos periféricos descentralizados; supervisionar a manu-
tengdo ou alteracdo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante do equipamento para a-
tualizacdo de sistemas e novas técnicas de programacao; orientar os setores administrativos quanto ao funcionamento de
sistemas, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do Municipio, de forma a permitir agi-
lidade na solucédo de problemas relativos ao processamento de dados e outras atividades de informatica; tomar conheci-
mento de processo de manutengdo ou compra de equipamentos de informatica e processamento de dados que estejam
relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informacdes da rede interna e externa (Internet); alimentar os dados
dos servicos na rede mundial de computadores, tais como: péagina eletronica e portais a ela vinculados; acompanhar o
processo de informatizagdo de documentos legislativos; zelar pelos equipamentos utilizados; executar outras tarefas cor-
relatas.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal: 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sdbados, domingos e feria-
dos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitacdo: ensino médio e curso técnico de informatica, ou equivalente, sendo admitido curso superior em
Informatica, Ciéncia da Computacdo, Analise de Sistemas ou Tecnologia da Informacéao
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2011
ANEXO I11

FORMULARIO DE RECURSO

A

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011.

NOME DO CANDIDATO
N° DE INSCRICAO:
CARGO/EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO  Ref. Prova objetiva
[ ] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questdo:
[ ] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulério em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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