Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de Sao Paulo

ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 05/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - ESTANCIA HIDROMINERAL, por meio da Comissdo
Organizadora e Examinadora, nomeada através da portaria n° 316 de 25 de julho de 2011, e sob
responsabilidade da empresa GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, torna publico, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, que fara realizar, o CONCURSO PUBLICO para o
preenchimento de vagas e especialidades descritos no capitulo Il, item 7 deste Edital, na Prefeitura
Municipal de Amparo e formacado de cadastro reserva para as que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, providos pelo regime celetista. O Concurso Publico serd regido pelas
instrucGes especiais constantes do presente instrumento, Lei Organica e Legislacdo Municipal
pertinente.

I. INFORMACOES PRELIMINARES

1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela Comissdo Organizadora e Examinadora
deste, sob responsabilidade da empresa GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas. Os
procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
Prefeitura Municipal de Amparo.

2. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e com as instru¢des integrantes
deste edital.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes, colocados em Concurso
Publico, e para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, sob o regime da CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho e, jornada de trabalho especificada no item 4, deste capitulo.

4. Os empregos serdo exercidos na jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

5. Os ocupantes dos empregos, nomeados apds aprovagdo em concurso publico, adquirem a
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Para aquisicio da estabilidade, o servidor
permanecera em estagio probatdrio, periodo em que tera avaliado o seu desempenho.

6. As provas serdo realizadas no municipio de Amparo, obedecido os critérios de inscricdo previstos no
presente Edital.

Il - DO EMPREGO E ESPECIALIDADES

7. O emprego, a referéncia, o saldrio inicial, as vagas, os requisitos basicos e o valor de inscri¢ao, objetos
deste certame, sdo os estabelecidos a seguir:

EMPREGO JORNADA DE | SALARIO TAXA DE

TRABALHO REQUISITOS

PUBLICO INICIAL INSCRICAO

Ensino Fundamental

2
Mp;gneLTtt:ndgo GB-1 RS 558,96 | ° ;:;‘:3:”0 Incompleto RS 10,00
¢ 40 horas (42 série)
Oficial de 01 + Cadastro

SM-1 40 horas RS 755,40 Ensino Médio Completo RS 30,00

Controle Animal Reserva

(1) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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8. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos aos beneficios da CLT, das leis municipais e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais,
consignados ao item 7, deste Edital.

8.1. S3o os beneficios: Vale Transporte Municipal e Intermunicipal (Decreto Federal n° 95247/87 e suas
alteracbes), Cesta Basica ou Vale Alimentagdo (Lei Municipal n° 1391/87 e suas altera¢des); Plano de
Saude (Lei Municipal n° 2139/95 e suas alteracbes); Gratificacdo de Aniversario - 14° Salario (Lei
Municipal n° 1397/87 e suas alteracdes); Licenga Prémio (Lei Municipal n° 2911/03 e suas alterag¢des);
Gratificagcdo por Tempo de Servico (Lei Municipal n°® 2911/03 e suas altera¢des); Gratificagdo 62 Parte
(Lei Municipal n°2911/03 e suas alteragdes).

I1- DAS INSCRICOES

9. As inscrices estardo abertas no periodo de 17 de agosto a 02 de setembro de 2011 e poderao ser
realizadas via internet e presencial.

9.1. As inscri¢des via internet serdo realizadas no site: www.amparo.sp.gov.br até as 18 horas do dia
02/09/2011 (horario de Brasilia).

9.2. As inscrigdes presenciais serdo realizadas em dias Uteis, no horario das 9h00 as 16h00, na Sala de
Capacitagdo | da Prefeitura Municipal de Amparo, localizada a Av. Bernardino de Campos, 705 — Centro -
Amparo — SP.

9.3. Para a realizacdo da inscrigdo presencial o candidato devera estar munido dos documentos RG, CPF
e comprovante de residéncia, no qual serd apds a inscricdo, emitido boleto bancério para pagamento
desta.

10. As inscrigdes presenciais poderdo ser feitas pessoalmente ou por procurac¢ao individual, mediante
entrega da respectiva procurag¢do, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e
do procurador que ficardo retidas no ato da inscricdo.

10.1. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscricdo.

10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigao,
arcando aquele com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

10.3. Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo no qual o periodo da prestagao das provas
seja 0 mesmo; serd valida a Ultima inscri¢do realizada.

11. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
12. Alinscrigdo s6 serd efetivada apds o pagamento do boleto bancdrio.

12.1. A Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por motivos
de queda na transmissdo e dados ocasionados por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal, causados por problemas na rede de computadores/ internet.

13. O deferimento da inscricdo dependera da veracidade no ato da inscrigdo.

13.1. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante a amamentacgao, a candidata
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sera supervisionada por fiscal da prova. Se a candidata lactante ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.

15. A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

16. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

17. No momento da analise pela Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico; se ficar
comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste Edital, serd eliminado do Concurso
Publico.

18. Encerrado o periodo de inscri¢oes, sera publicado um unico Edital de Homologacdo das Inscricdes
Deferidas e Indeferidas, no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro de Aviso do Paco Municipal, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Amparo — www.amparo.sp.gov.br.

19. N3o serdo admitidas inscricdes por via postal, fax-simile, e-mail ou condicionais.

20. Nao haverd iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo.

21. O valor recolhido como taxa de inscricdo ndo sera restituido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

22. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional ou com documentagdo incompleta,
bem como cdpias ilegiveis da documentacao exigida.

23. A falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo sera demitido pelo Municipio.

CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

24. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.2 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado que impega legalmente
o exercicio de fungao publica.

25. Estar ciente que, até a data da posse, devera ter idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica
e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar.

26. Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
27. Nao ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuragao da falta
grave de desidia, insubordinagdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel
aplicar a pena em razao da extingao do contrato.

28. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante
decisdo transitado e julgado em qualquer esfera governamental.

29. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o motivo
alegado.

30. As PESSOAS COM DEFICIENCIA deverdo observar o disposto no capitulo Das Pessoas com Deficiéncia
do presente Edital.

31. Estar ciente de que se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse deverd apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢Ges, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar emprego ou cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal
para o exercicio do emprego e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.
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IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

32. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo
para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

32.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

33. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

33.1. Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

34. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricGes, através de ficha de inscrigdo especial.

35. O candidato com deficiéncia devera especifica-la no ato da inscri¢cdo, o qual no periodo de inscricdo
devera enviar Laudo Médico comprovando a deficiéncia ao Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Amparo.

35.1. O Laudo Médico deve estar atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adapta¢do de prova, especificando o
emprego, érgdo e municipio para o qual se inscreveu.

35.2. O Laudo Médico devera ser enviado via Sedex até o dia 02/09/2011 (ULTIMO DIA DA
INSCRIGAO) ao Departamento de Recursos da Prefeitura Municipal de Amparo, sito a Av. Bernardino
de Campo, n° 705, Centro, Amparo SP.

36. Serdo indeferidas as inscri¢es, na condi¢ao especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

37. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

38. Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada; sejam quais
forem os motivos alegados.

39. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste
Edital; ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

40. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

41. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Amparo, que terad decisdo terminativa sobre
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a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o capacite para o
exercicio do emprego.

41.1. Serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

42. Fica condicionada a primeira admissdao de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento
da décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima
primeira, trigésima primeira e assim sucessivamente.

43. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — DAS PROVAS E PONTUAGOES

44. As provas e principios, tipo de prova, nimero de questdes, valoragdo e critérios para aprovacao,
desenvolver-se-do conforme o estabelecido a seguir:

EMPREGO/AREA/ o o - DURAGAO DA
ESPECIALIDADE PROVA N2 QUESTOES PESO CARATER PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
— Lingua Portuguesa
— Matematica 10 1
10 Classificatdrio e 03h30
Eliminatdrio
AGENTE DE MANUTENCAO Conhecimentos Especificos 20 2
PROVA PRATICA 100 - Classificatério -
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
— Lingua Portuguesa 10
— Matematica 08
- T 1
~ Direito Constitucional 07 Classificatdrio e 03h30
— Legislagdo Municipal 05 Eliminatério
OFICIAL DE CONTROLE
ANIMAL
Conhecimentos Especificos )
30
PROVA PRATICA 100 - Classificatério -
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44.1. O processo de selecdo sera através de duas etapas, conforme descrito no quadro do item 44 deste
capitulo.

- Etapa I: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater classificatdrio e eliminatorio;
- Etapa Il: Prova Pratica, de carater classificatdrio, conforme especificado no item 44, capitulo V, deste
Edital.

45. O conteludo programatico relativo a questdes de conhecimentos gerais e especificos fazem parte
integrante do presente Edital (Anexo Il).

47. As provas praticas terdo carater classificatério e serdo pontuadas na escala de 0 a 100 pontos.

48. A nota final do candidato sera de acordo com a classificagdo nas duas etapas da avaliagao.

49. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva e pratica.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

50. As provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP, e estdo programadas para serem
realizadas no dia 02 de outubro de 2011, em hordrios e locais a serem divulgados oportunamente pela
Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro
de Avisos do Pago Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

51. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, em virtude do nimero de inscrigdes,
poderdao agendar as provas em outros dias, a serem divulgados no Jornal Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos do Pago Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.
52. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacdo correta
do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

53. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados.

54. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

55. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdao ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso aos erros, devendo o
mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas providéncias.

56. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 minutos.

57. Somente sera admitido em sala para a realizagdo da prova, o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Conselho de Classe;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

57.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

58. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeti¢do de prova.

59. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

60. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.
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61. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.
62. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, Unico
documento valido para a correcdo da prova.
62.1. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do
candidato.
62.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato.
63. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n? 2 e borracha.
64. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
65. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
66. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
67. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as InstrucGes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
68. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;
f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comissdao Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico no dia da aplicagdo das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
69. O candidato que estiver portando equipamento eletronico devera desligar o aparelho antes do inicio
das provas.
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69.1. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

70. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas
Definitiva, o Caderno de Questdes.

71. A Comissao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

72. Quando, apds a prova, for constatado que por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso.

73. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

74. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

74.1. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

75. A prova objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, e serd dividida em:
a) Provas de Conhecimentos Gerais (PESO 1)
b) Provas de Conhecimentos Especificos (PESO 2)
76. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos tera carater
classificatdrio e eliminatério.
77. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo metade dos pontos possiveis na somatdria das
Provas Objetivas.
78. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.
79. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.
80. Nos casos de empate, deverdo ser adotados os seguintes critérios:
a) Pontuacdo na PROVA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
b) Pontuacdo na PROVA de CONHECIMENTOS GERAIS;
¢) Maior idade.
81. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos.

VIIl. DA PROVA PRATICA

82. A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara da
demonstragdo pratica de sua habilidade na execugdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades relacionadas ao emprego/especialidade.

83. As provas praticas serao divididas em:

83.1. AGENTE DE MANUTENCAO:

a) Conhecimento de ferramentas e equipamentos;

b) Utilizacdo de ferramentas e equipamentos;

c) Rogcagem e Capinagem.

83.2. OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL:

a) Limpeza e manejo dos canis;
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b) Alimentacdo e trato dos animais;

c) Contencgdo dos animais.

84. As provas Praticas terdo carater classificatério e serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP, e estdo
programadas para serem realizadas no dia 28 de outubro de 2011, em hordrios e locais a serem
divulgados oportunamente pela Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no Jornal
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos do Pago Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
WWW.gsaconcursos.com.br.

85. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacdo correta
do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

86. Para o emprego de Agente de Manutencao, estarao habilitados para a Prova Prdtica os candidatos
que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima da prova objetiva e tiverem a sua
classificacdo até o 202 lugar mais os empatados na ultima nota considerada da Prova Obijetiva.

87. Para o emprego de Oficial de Controle Animal, estardo habilitados para a Prova Pratica os candidatos
que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) da nota mdaxima da prova objetiva e tiverem a sua
classificacdo até o 102 lugar mais os empatados na ultima nota considerada da Prova Objetiva.

88. A avaliacdo para o cargo de Agente de Manutencdo incidird da seguinte forma:

ITENS A SEREM AVALIADOS AVALIAGCAO
Conhecimento das ferramentas e equipamentos 20
Utilizacdo das ferramentas e equipamentos 40
Rogagem 20
Capinagem 20
TOTAL 100

89. A avaliacdo para o cargo de Oficial de Controle Animal incidira da seguinte forma:

ITENS A SEREM AVALIADOS AVALIAGAO

Limpeza e manejo dos canis 40
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Alimentacdo e trato dos animais 30
Contencédo de animais 30
TOTAL 100

X. DOS RECURSOS

90. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, questdes e gabarito das provas objetivas,
escritas e do resultado final.
90.1. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

I. 2 (dois) dias Uteis da data da publica¢do das listas dos candidatos inscritos

Il. 2 (dois) dias Uteis da data da realizagdo das provas

lIl. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo do gabarito

IV. 2 (dois) dois dias Uteis da data da divulgagdo do resultado final preliminar do Concurso Publico
90.2. O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqiiente do evento que Ihe deu origem.
91. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 87.1. deste capitulo,
o qual devera ser devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
92. Todos os recursos poderdo ser enviados a empresa GSA Concursos no site:
WWWw.gsaconcursos.com.br, onde serd disponibilizado um link no periodo de recurso para a interposi¢do
destes.
93. Ndo serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, e.mail, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.
94. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.
95. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
96. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que responderam tal(is) questdo(des).
96.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
97. A decisao do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

XI- DA CONVOCACAO

98. A convocagdo para preenchimento do EMPREGO PUBLICO obedecerd rigorosamente a classificago
obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de classificagcdo, estabelecida quando da
homologacao do concurso.
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99.1. A convocagdo para a contratagdo serd feita por intermédio de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da data de publicacdo.
100. A aprovacgao no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual s6
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO, em decorréncia de condi¢bes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.
101. N3o serd admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacao, ndao possua
os requisitos exigidos para o emprego/funcdo conforme previsto neste Edital.
102. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do Concurso
Publico, por ocasido do processo de admissao, a apresentacao dos seguintes documentos:
102.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;
102.2. Cédula de Identidade — original e copia;
102.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP — original e cdpia;
102.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e cépia;
102.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou justificativa — original e cdpia;
102.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original e
copia;
102.7. Comprovante de Residéncia (conta de dgua ou energia elétrica) — original e cdpia;
Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar
também comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer
correspondéncia) — original e cdpia;
102.8. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/funcdo;
102.9. Carteira de Registro Profissional do drgao a que pertence — original e copia;
102.10. Pagamento da anuidade da Carteira de Registro Profissional do Org3o a que pertence — original
e copia;
102.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e cdpia;
102.12. Se casado, Certidao de Casamento — original e cépia;
102.13. Se separado judicialmente, Certidao de Casamento com averbagdo — original e cdpia;
102.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e cdpia;
102.15. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original e cdpia;
102.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
102.17. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob
tutela — original e cépia;
102.18. Duas fotos 3x4 coloridas;
103. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéao.
104. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
105. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento
de vagas serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
106. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério, promovida por érgdo responsavel da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.
107. Por ocasido da convocacgdo para preenchimento serd exigido do candidato os documentos relativos
a confirmacgdo das condigBes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicard na imediata eliminagdo do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricdo.
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108. A ndo apresentacdao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo da
contratagao.

109. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo de 3 (trés) dias,
recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perderd o direito
decorrente de sua classificagao.

XIl. DISPOSICOES FINAIS

110. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

111. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Amparo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior por falta de atualizagao.

112. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

113. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através do Jornal Oficial de Amparo, do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Amparo/SP, nos sites www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.
114. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

115. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico
especialmente nomeado pela PORTARIA N2 316 de 25 de JULHO de 2011.

116. Caberd ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologac¢ao dos resultados do Concurso.

117. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologagao publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital que é publicado na integra no Jornal Oficial de Amparo, e que fica a disposi¢do por afixacdo no
local das inscrigdes, e no site www.amparo.sp.gov.br

AMPARO, SP, 04 DE AGOSTO DE 2011.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretdria Municipal de Administragao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENCAO

Realizar atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bracais em geral; executar servicos auxiliares e operacionais de conservacao, limpeza e manutencdo em
geral de proprios publicos, capinacdo de dreas verdes, varricdo, raspagem de sarjetas e poda de grama
em logradouros e vias publicas; efetuar operacGes de auxilio nas tarefas de diversas areas como
construcdo civil, pintura, hidrdulica, elétrica, galerias, pavimentacdo e afins, removendo entulhos,
fazendo a carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamentos
de pequeno porte utilizando forca bracal; executar qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribui¢bes.

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Recolher e tratar de modo geral os animais domésticos; recolher caes, gatos, equinos e outros animais
domésticos de situagdes de risco a espécie, a outros animais, a seres humanos e ao prdéprio animal,
através da adocdo de procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranca da
comunidade, do publico préximo e sua prdpria seguranga, empregando técnicas de manejo etolégico,
sem violéncia, especificado a cada uma das espécies alvo da agdo; abordar, recolher, manejar, cuidar,
auxiliar, embarcar e desembarcar as diferentes espécies animais alvo de sua acdo, dentro dos principios
de bem estar animal, nas diferentes situacGes fisicas e mentais dos animais, respeitadas também as
diferencas de comportamento e faixa etaria; orientar a comunidade naquilo que couber, quanto as
atividades a serem desenvolvidas, relativas aos animais daquela comunidade de forma a minimizar os
riscos de agravos entre os animais e estes e os humanos assim como danos ao meio ambiente; auxiliar o
desenvolvimento de a¢des de outros servicos em situagdes de urgéncia, emergéncia, risco ou sempre
que solicitado, onde as a¢des de controle animal se fagam necessarias, sempre observando as praticas
sem violéncia na abordagem e demais procedimentos necessdrios para aquela situagdo; participar de
atividades educativas afeitas ao seu servico, dirigidas a diferentes segmentos da comunidade, auxiliando
no empoderamento e participacdao popular da comunidade; monitorar animais de comunidade e que
sejam mantidos com responsdveis conhecidos, avaliando o animal periodicamente apds o procedimento
de controle reprodutivo cirdrgico e a adogdao de praticas rotineiras de saude animal por tempo
indeterminado de acordo com cada situa¢do em particular; avaliar a periculosidade do comportamento
de animais com ou sem proprietério; abordar e manejar os animais internados / disponibilizados para
adogdo adotando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal; auxiliar sempre que
solicitado e apds prévia capacitagdo no manejo, contencdo e destinacdo de animais submetidos a
castracdo, eutandasia /sacrificio humanitario e posterior necropsia (quando aplicavel), sempre sob
supervisdao de médico veterinario capacitado; realizar a limpeza e manutencdo das instalaces,
principalmente canis e baias; proceder preenchimento de boletins e relatdrios periodicamente, on line
ou em papel; realizar a vistoria zoosanitaria a criacbes de animais, coletar material e enviar para
exames; auxiliar na recepcdo e classificacdo de animais; na manutencdo e no tratamento terapéutico de
animais internados, no preparo para eutandsia, no transporte; na vacinacdo animal; na observacdo de
animais; auxiliar o médico veterinario em procedimentos andtomo-patolégicos, clinico-cirurgicos, cuidar
do local de trabalho e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca,
higiene e salde, bem estar animal e assemelhados, realizar o registro e a identificacdo animal; participar
de atividades educativas, administrar, vacinar, banhar os animais e aplicar substancias antiparasitarias e
medicacdo sob orientacdo técnica, limpeza e manutengdo das instalacdes do canil/gatil, preparar e
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distribuir alimentacdo aos animais; realizar preenchimento de boletins e relatérios periodicamente;
executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE MANUTENCAO
Lingua Portuguesa:
Interpretacao de texto; Uso correto das palavras.

Matematica:
Célculo e situacdes problemas envolvendo as quatro operac¢des: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo.

Conhecimentos Especificos:
Questdes que simulam as atividades de rotina didria; Conservagdo e manuteng¢do dos 6rgaos municipais
e logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Lingua Portuguesa:

Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientagdes ortograficas; acentuagdo: conceitos
basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos; morfologia:
estrutura e formacgao das palavras, conceitos basicos; verbos regulares e irregulares; classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da orac¢do, termos acessérios da oragdo e
vocativo, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocagdo dos termos na
oragao; colocagdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de prdéclise, fungdes e emprego do que,e,se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuagao, interpretagao e
andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem; sinbnimos, anténimos e
parénimos.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatérias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:

Operagdes com numeros reais; racionalizagao simples; sistema simples de equagdes; razdo e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucao de situagdes
— problema; porcentagem; juros simples e composto; andlise de dados; graficos e tabelas; resolugao de
equacdes; sistema simples de equagdes; expressoes algébricas, operagdes; conjunto de numeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operagdes com ndmeros reais; racionaliza¢do simples; sistema
simples de equacgbes; razao e propor¢do; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
figuras geométricas; resolucdao de situagGes — problema; porcentagem; juros simples e composto;
anadlise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de equacdes; sistema simples de equagdes; expressoes
algébricas, operagbes; conjunto de nuimeros inteiros, conjunto de niumeros racionais e operagdes com
numeros reais; racionalizagao simples; sistema simples de equacdes; razdo e proporc¢do; grandezas
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proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucdo de situagbes —
problema; porcentagem; juros simples e composto; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de
equacles; sistema simples de equagOes; expressOes algébricas, operagdes; conjunto de numeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operagdes

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organizacao do Estado: Da Organizacao
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacao,
requisitos, desconcentracdo, descentralizacdo, delegacao, permissao e autorizacdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n° 8429/1992).

Legislacao Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

Lei Organica da Salde (Lei Fed. n2 8.080/90 e Lei Fed. n? 8.142/90); Lei Estadual n2 11.531/03 e
Decreto Estadual n? 48.533/04; Lei Estadual n? 11.977/05 (Cédigo de Protecdo aos Animais do Estado de
S3o Paulo); Lei Estadual n? 12.916/08; Cédigo de Posturas do Municipio de Amparo(Lei Mun. 2826/02);
Programa de Controle de Populacdes de Cdes e Gatos do Estado de Sdo Paulo — suplemento 7 do
Boletim Epidemioldgico Paulista volume 6, maio de 2009; Noc¢Ges basicas sobre as principais zoonoses
de interesse da saude publica (Raiva, dengue, febre maculosa, leishmaniose, febre amarela e
leptospirose). Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢Ges da fungado.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES/ATOS PERIODO
INSCRIGOES 17/08 a 02/09/2011
EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 16/09/2011
CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA 16/09/2011
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Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de Sao Paulo

PROVA OBJETIVA 02/10/2011
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBIJETIVA 21/10/2011
CONVOCAGAO DA PROVA PRATICA 28/10/2011
PROVA PRATICA 30/10/2011
RESULTADO PARCIAL DA PROVA PRATICA 04/11/2011
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 11/11/2011
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