Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de S&o Paulo

ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 04/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO - ESTANCIA HIDROMINERAL, por meio da Comissdo
Organizadora e Examinadora, nomeada através da portaria n° 315 de 25 de julho de 2011, e sob
responsabilidade da empresa GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, torna publico, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, que fara realizar, o CONCURSO PUBLICO para o
preenchimento de vagas e especialidades descritos no capitulo Il, item 7 deste Edital, na Prefeitura
Municipal de Amparo e formacdo de cadastro reserva para as que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, providos pelo regime celetista. O Concurso Publico serd regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, Lei Orgénica e Legislagdo Municipal
pertinente.

I. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela Comissdao Organizadora e Examinadora
deste, sob responsabilidade da empresa GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas. Os
procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
Prefeitura Municipal de Amparo.

2. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e com as instrugcdes integrantes
deste edital.

3. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes, colocados em Concurso
Publico, e para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, sob o regime da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e, jornada de trabalho especificada no item 4, deste capitulo.

4. As jornadas semanais exercidas pelos empregos publicos estdo especificados no item 7 deste capitulo.
5. Os ocupantes dos empregos, nomeados apds aprovagdo em concurso publico, adquirem a
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Para aquisicdo da estabilidade, o servidor
permanecera em estagio probatdério, periodo em que tera avaliado o seu desempenho.

6. As provas serao realizadas no municipio de Amparo, obedecido os critérios de inscri¢do previstos no
presente Edital.

Il — DO EMPREGO E ESPECIALIDADES

7. O emprego, a referéncia, o saldrio inicial, as vagas, os requisitos basicos e o valor de inscricdo, objetos
deste certame, sao os estabelecidos a seguir:

EMPREGO JORNADA DE| sSALARIO TAXA DE
PUBLICO E TRABALHO | |NICIAL VAGAS REQUISITOS INSCRICAO
Agente 06 + Cadastro

GM-1 40 horas RS 662,65 Ensino Médio Completo RS 30,00

Administrativo Reserva
i +
AgenteFiscalde| ¢\ o1 4ohoras | Re 914,00 | O1FCRDASIO | i Médio Completo | RS 30,00
Saneamento Reserva
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40 horas

RS 2.252,96

01+ Cadastro

Graduagdo em Servigo
Social e registro no

RS 50,00

Reserva Org3o de classe
correspondente (CRESS)
Educadorde | \1c 1| 4ohoras | R$723,25| 02 CRUUO | b Medio Completo | RS 30,00
Creche Reserva
Conclusdo de curso que
20 horas RS 723,25 o
o habilite a exercer a
fungdo de Professor de
o1vcatniro | SN
Professor PEB | MD-1 Reserva . s RS 50,00
Ensino Fundamental —
séries iniciais — 12 ao 52
30 horas RS 1.084,88
ano), nos termos do
Artigo 62, da Lei Federal
n2 9.394/96.
20 horas RS 795,57 Licenciatura plena em
Educagdo Fisica e
Prof 1+C . L
ro Ssso,r' MD-2 0 ERERIT Registro no Orgdo de RS 50,00
Educagdo Fisica Reserva
classe correspondente
30 horas RS 1.193,36 (CREF).
Graduagdo em
Psicélogo ss1| d4ohoras | R$2.252,06 OL*Cadastro | Psicologiaeregistiono | pqgy 4,
Reserva Orgdo de classe
correspondente (CRP).
Graduagdo em Terapia
Ocupacional e registro
T 1+C 2 .
erapeuta ss1| 30horas | R$1.689,72| Ol Cadastro no Orgdo de classe RS 50,00
Ocupacional Reserva
correspondente
(CREFITO).

(1) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

8. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos aos beneficios da CLT, das leis municipais e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais,
consignados ao item 7, deste Edital.
8.1. S3o os beneficios: Vale Transporte Municipal e Intermunicipal (Decreto Federal n° 95247/87 e suas
alteragdes), Cesta Basica ou Vale Alimentagdo (Lei Municipal n° 1391/87 e suas alteragbes); Plano de
Saude (Lei Municipal n° 2139/95 e suas alteragdes); Gratificagdo de Aniversario - 14° Salario (Lei
Municipal n° 1397/87 e suas alteragGes); Licenga Prémio ( Lei Municipal n° 2911/03 e suas alteragdes);
Gratificagdo por Tempo de Servigo (Leis Municipais n° 2911/03 e n° 2912/03 e suas alteragdes);
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Gratificagdo 62 Parte (Lei Municipal n° 2911/03 e suas alteragBes); Gratificagdo para Professor por
Trabalho em Zona Rural (Lei Municipal n° 2912/03 e suas alteragdes); Gratificacdo de Valorizagdo do
Magistério para Professor e Educador de Creche (Lei Municipal n° 3598/11).

I1I- DAS INSCRICOES

9. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 17 de agosto a 02 de setembro de 2011 e poderdo ser
realizadas via internet e presencial.

9.1. As inscrigGes via internet serdo realizadas no site: www.amparo.sp.gov.br até as 18 horas do dia
02/09/2011 (horario de Brasilia).

9.2. As inscrigGes presenciais serdo realizadas em dias Uteis, no horario das 9h00 as 16h00, na Sala de
Capacitac¢do | da Prefeitura Municipal de Amparo, localizada a Av. Bernardino de Campos, 705 — Centro -
Amparo —SP.

9.3. Para a inscricdo presencial o candidato devera estar munido dos documentos RG, CPF e
comprovante de residéncia para a realizacdo desta, no qual serd apds a inscricdo, emitido boleto
bancario para pagamento desta.

10. As inscrigdes presenciais poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragao individual, mediante
entrega da respectiva procurag¢do, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e
do procurador que ficarao retidas no ato da inscrigao.

10.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢ao.

10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigdo,
arcando aquele com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que o periodo da prestacdo das provas
sejam opostos (manha/tarde).

11.1. Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo no qual o periodo da prestacdo das provas
seja 0 mesmo; sera vélida a ultima inscricdo realizada.

11.2. O periodo de prestacdo das provas de acordo com o emprego sera:

TARDE

- . Assistente Social
Agente Administrativo

. Professor PEB |
Agente Fiscal de Saneamento 5 o
Professor de Educagdo Fisica
Educador de Creche o
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

12. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
13. Ainscrigdo sé sera efetivada apds o pagamento do boleto bancario.

13.1. A Prefeitura Municipal de Amparo nao se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas por motivos
de queda na transmissdao e dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

14. O deferimento da inscricdo dependera da veracidade no ato da inscrigdo.

14.1. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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15. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante a amamentacdo, a candidata
serd supervisionada por fiscal da prova. Se a candidata lactante ndo levar acompanhante, ndo podera
realizar as provas.

16. A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

17. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

18. No momento da anadlise pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico; se ficar
comprovado que o candidato ndo satisfaz as exigéncias deste Edital, serd eliminado do Concurso
Publico.

19. Encerrado o periodo de inscri¢des, serd publicado um Unico Edital de Homologagdo das Inscri¢es
Deferidas e Indeferidas, no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro de Aviso do Paco Municipal, nos
enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Amparo — www.amparo.sp.gov.br e da empresa GSA
Consultoria e Pesquisa em Institui¢cGes Publicas - www.gsaconcursos.com.br.

20. N3o serdo admitidas inscrigdes por via postal, fax-simile, e-mail ou condicionais.

21. Ndo havera isencdo do valor da taxa de inscricdo.

21.1. O valor recolhido como taxa de inscricdo ndo sera restituido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

22. N3do serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional ou com documentacdo incompleta,
bem como cdpias ilegiveis da documentacdo exigida.

23. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacgdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo sera demitido pelo Municipio.

CONDICOES PARA INSCRICAO:

24. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.2 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente
o exercicio de fun¢do publica.

25. Estar ciente que, até a data da posse, deverd ter idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica
e Mental; estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar.

26. Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
27. Nao ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuracao da falta
grave de desidia, insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel
aplicar a pena em razao da extingao do contrato.

28. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitado e julgado em qualquer esfera governamental.

29. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o motivo
alegado.

30. Os CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deverdo observar o disposto no capitulo Das Pessoas Com
Deficiéncia do presente Edital.

31. Estar ciente de que se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢Ges, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo

Av. Bernardino de Campos, 705 — Centro — Amparo — SP — CEP 13900-400 Tel: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br


http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.gsaconcursos.com.br/

Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de S&o Paulo

Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar emprego ou cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal
para o exercicio do emprego e demais necessarios que |he forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

IV- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

32. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do
para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

32.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

33. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

33.1. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

34. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢Ges, através de ficha de inscri¢cdo especial.

35. O candidato com deficiéncia devera especifica-la no ato da inscri¢do, o qual no periodo de inscrigdo
devera enviar Laudo Médico comprovando a deficiéncia ao Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Amparo.

35.1. O Laudo Médico deve estar atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova, especificando o
emprego, 6rgdo e municipio para o qual se inscreveu.

35.2. O Laudo Médico devera ser enviado via Sedex até o dia 02/09/2011 (ULTIMO DIA DA
INSCRICAO) ao Departamento de Recursos da Prefeitura Municipal de Amparo, sito a Av. Bernardino
de Campo, n° 705, Centro, Amparo SP.

36. Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoas com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

37. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

38. Os candidatos que nao atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada; sejam quais
forem os motivos alegados.

39. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital; ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
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40. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

41. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Amparo, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o capacite para o
exercicio do emprego.

41.1. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

42. Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento
da décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissGes efetivas na vigésima
primeira, trigésima primeira e assim sucessivamente.

43. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — DAS PROVAS E PONTUAGOES

44. As provas e principios, tipo de prova, nimero de questées, valoracdo e critérios para aprovacgao,
desenvolver-se-dao conforme o estabelecido a seguir:

EMPREGO/AREA/ o ~ p DURAGAO DA
ESPECIALIDADE PROVA N2 QUESTOES PESO CARATER PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 10
— Matemdtica 08 1
— Direito Constitucional/Administrativo 07
— Legislagdo Municipal 05 o 2
AGENTE ADMINISTRATIVO Classificatério e 03h30
Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 10
— Matematica 08 1
— Direito Constitucional/Administrativo 07
— Legislagdo Municipal 05
AGENTE FISCAL DE Classificatorio e 03h30
SANEAMENTO Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2
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PROVA OBIJETIVA

Conhecimentos Gerais

—Lingua Portuguesa 15
— Direito Constitucional/Administrativo 10
— Legislagdo Municipal 05
Classificatéri
ASSISTENTE SOCIAL :|S|:1 |Ir::tz::z € 03h30
Conhecimentos Especificos 30
PROVA ESCRITA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 10
— Matemdtica 08
— Direito Constitucional/Administrativo 07 Classificatorio e
EDUCADOR DE CRECHE — Legislagdo Municipal 05 Eliminatério 03h30
Conhecimentos Especificos 30
PROVA ESCRITA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 10
— Matemdtica 08
— Direito Constitucional/Administrativo 07 Classificatério e
PROFESSOR — Legislagdo Municipal 05 Eliminatério
PEBI
Conhecimentos Especificos 30
04h30
REDACAO 100
Classificatério
PROVA DE TiTULOS 10
PROVA ESCRITA
Conhecimentos Gerais
~ —Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR DE EDUCACAO | - Matemética 08 Classificatério e 04h30
FisicA — Direito Constitucional/Administrativo 07 Eliminatério
— Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 30
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REDACAO 100
- Classificatorio
PROVA DE TiTULOS 10
PROVA OBIJETIVA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 15
— Direito Constitucional/Administrativo 10 1 Classificatéri
PSICOLOGO ~ Legislagdo Municipal 05 assiricatorio @ 03h30
Eliminatério
2
Conhecimentos Especificos 30
PROVA OBIJETIVA
Conhecimentos Gerais
—Lingua Portuguesa 15 1
TERAPEUTA — Direito Constitucional/Administrativo 10 Classificatorio e 03h30
OCUPACIONAL — Legislagdo Municipal 05 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2

44.1. Os empregos de Agente Administrativo, Agente Fiscal de Saneamento, Assistente Social,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional; terdo o processo de sele¢cdo através de prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e eliminatério, pontuadas de acordo com o
especificado no item 44 deste capitulo.

44.2. Para o emprego de Educador de Creche, de acordo com o escrito no item 44 desde capitulo, o
processo de selecdo se dara através de prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos, de
guestdes de multipla escolha e dissertativas, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

44.3. Para os empregos de Professor PEB | e Professor de Educagdo Fisica; o processo de sele¢do se
dara através de trés etapas, de acordo com o descrito no item 44 deste capitulo.

- Etapa I: Prova Escrita, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de questdes de multipla escolha e
dissertativas, de carater classificatério e eliminatorio.

- Etapa ll: Prova de Redagdo, de carater classificatorio.

- Etapa lll: Prova de Titulos, de carater classificatério.

45. O conteudo programatico relativo a questdes de conhecimentos gerais e especificos fazem parte
integrante do presente Edital (Anexo Il).

46. A prova de redagdo, para os empregos de Professor PEB | e Professor de Educag¢do Fisica tera
carater classificatorio e sera pontuada na escala de 0 a 100 pontos.

47. A prova de titulos, para os empregos de Professor PEB | e Professor de Educagdo Fisica tera carater
classificatdrio e sera pontuada na escala de 0 a 10 pontos.

48. A nota final do candidato serd de acordo com a classificagdo em todas as etapas da avaliagdo.
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49. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva, escrita, de
redacdo e de titulos.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E ESCRITA

50. As provas, Objetiva e Escrita para todos os cargos, serdo aplicadas na cidade de Amparo —SP, e estao
programadas para serem realizadas no dia 25/09/2011, em horarios e locais a serem divulgados
oportunamente pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no Jornal Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
WWW.gsaconcursos.com.br.

50.1. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, em virtude do numero de
inscricdes, poderdao agendar as provas em outros dias, a serem divulgados no Jornal Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
WWW.gsaconcursos.com.br.

52. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificagdo correta
do seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

53. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados.

54. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

55. Os eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso aos erros, devendo o
mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas providéncias.

56. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 minutos.

57. Somente serd admitido em sala para a realizagdo da prova, o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Conselho de Classe;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).

57.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

58. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeti¢do de prova.

59. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

60. O n3ao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do no Concurso Publico.

61. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos —
bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

62. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, Unico
documento vélido para a corre¢do da prova.

62.1. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva serd de inteira responsabilidade do candidato,
qgue deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do
candidato.
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62.2. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
63. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n? 2 e borracha.
64. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
65. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.
66. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
67. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
68. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;
f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comissao Organizadora e Examinadora do
Concurso Publico no dia da aplicagdo das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langcar mado de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
69. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o aparelho antes do inicio
das provas.
69.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.
70. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas
Definitiva, o Caderno de Questdes.
71. A Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdao das provas, nem por danos neles
causados.
72. Quando, apds a prova, for constatado que por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso.
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73. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

74. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

75. A prova objetiva para os empregos de Agente Administrativo, Agente Fiscal de Saneamento,
Assistente Social, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional constard de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma, e serd dividida em:
a) Provas de Conhecimentos Gerais (PESO 1)
b) Provas de Conhecimentos Especificos (PESO 2)
76. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terd carater
classificatdrio e eliminatério.
77. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo metade dos pontos possiveis na somatdria das
Provas Objetivas.
78. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.
79. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos.
80. Nos casos de empate, deverdo ser adotados os seguintes critérios:
a) Pontuagdo na PROVA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
b) Pontuagdo na PROVA de CONHECIMENTOS GERAIS;
c) Maior idade.
81. Ndo serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo,
classificacao ou nota de candidatos.

VIil. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

82. A prova escrita para os empregos de Educador de Creche, Professor PEB | e Professor de Educagao
Fisica, constara de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e questdes
dissertativas, e serdo divididas em:
a) Prova de Conhecimentos Gerais (PESO 1) — questGes objetivas de multipla escolha
b) Prova de Conhecimentos Especificos (PESO 2)— questdes objetivas de multipla escolha e
guestdes dissertativas.
83. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo metade dos pontos possiveis na somatdria das
Provas Escritas.
84. O candidato nao classificado serd excluido do Concurso Publico.
85. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos.
86. Nos casos de empate, deverdo ser adotados os seguintes critérios:
a) Pontuagdo na PROVA de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
b) Pontuagdo na PROVA de CONHECIMENTOS GERAIS;
c) Maior idade.
87. Nao serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo,
classificacao ou nota de candidatos.

IX. DA PROVA DE REDAGAO
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88. A Prova de Redagdo, para os cargos de Professor PEB | e Professor de Educacdo Fisica, de carater
classificatdrio, sera pontuada de 0 a 100; sendo a ordem de classificacdo de acordo com a maior nota
existente.

89. A Prova de redacgdo deverd ser elaborada com base na Ortografia vigente no Pais.

90. A prova de redagdo serd no mesmo dia da realizagdo da Escrita, conforme data definida no Anexo IlI
deste Edital.

91. Serd avaliada a redagdo do candidato que obtiver no minimo 50% de acertos na Prova Escrita.

92. A folha de redagdo que serd corrigida é identificada somente com o nimero de inscricdo do
candidato.

93. O candidato que nado se identificar na redagdo sera automaticamente eliminado.

94. A redagdo dos candidatos habilitados na Prova Escrita sera avaliada por dois profissionais
habilitados, atribuindo uma nota total de zero a cem, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo
gue um avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

95. A nota da redagdo serd igual a média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.

96. Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenga de 3 (trés) ou mais
pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e o segundo, sera realizada uma terceira avaliacdo
por outro professor avaliador. Neste caso, a nota da redacdo serd a média aritmética das duas notas
maiores.

97. Serd considerada fora do tema, recebendo nota zero, a reda¢do que fugir completamente ao
assunto proposto pelo tema

98. Recebera nota zero a redagdo em versos; a redagao que nao apresentar no minimo 20 (vinte) linhas,
sem contar o titulo; a redacdo escrita a lapis; a redacdo que fugir as orientacdes dadas no caderno de
provas.

99. O Titulo da Redagdo nao sera contado como linha de redagdo.

X - DA AVALIAGAO DA REDAGAO

100. Itens avaliados e formas de pontuag¢do da Redagao:

ITEM DESCRICAO TIPO DE AVALIAGCAO
Avaliacdo por linha escrita
Capacidade de escrever corretamente | Oalerro: ,5 pontos na linha avalla(.ja
as palavras, conjunto de simbolos |~ 2 ou mais erros: 0 ponto na linha
ORTOGRAFIA o ~ | avaliada
(letras e sinais diacriticos), pontuagao
e o uso de maiusculas, etc. - NUumero de linhas avaliadas: 20
- Total de pontos: 100
Avaliacdo por linha escrita
FONOLOGIA, -0a lerro: 5 pontos na linha avaliada
MORFOLOGIA E | Analisar a disposi¢cao das palavras na | - 2 ou mais erros: 0 pontos na linha
SINTAXE frase, das frases no discurso e da | avaliada
relacdo légica das frases entre si. - Numero de linhas avaliadas: 20
- Total de pontos: 100
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) ) ) Avaliacao Total
Capacidade de selecionar, relacionar,

PERTINENCIA AO | organizar e interpretar informacdes,
TEMA fatos, opinides e argumentos em
relacdo ao tema proposto.

- Pertinéncia Total: 100 pontos
- Pertinéncia Parcial: 50 pontos
- Sem Pertinéncia: 0 pontos

Avaliacao Total

Capacidade de explorar o tema de
maneira coerente, objetiva, clara e
ORGANIZACAO, com ir.n'cio, meio e fim.

ESTRUTURA E Cap‘aqdade de N adotar gm
CRIATIVIDADE pf)SlClonamento cr|t|cq e reflean/O
diante de uma determinada questao
ou expressar sua opinido de modo
claro e coerente.

- Nota: 0 a 100 pontos

NOTA FINAL Somatéria: 4 itens/4 Maximo de 100 pontos

101. Em hipdtese alguma, havera vistas ou fornecimento de copia da redagdo entregue; nem revisdo e
vistas da avaliacdo da redacao.

102. N3o serdo publicadas as notas por item avaliado.

103. Serda publicada a nota final da redagdo no jornal oficial de Amparo e nos sites:
WWW.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

104. A Prova de Titulos, para os empregos de Professor PEB | e Professor de Educagdo Fisica sera
classificatoria.

105. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Escrita de acordo com o
Capitulo V das Provas e Pontuacoes.

106. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Escrita e
Redacao.

107. A pontuagdao maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.

108. A entrega dos titulos ocorrera no mesmo dia da Prova Escrita.

109. S6 serdo aceitos para pontuagdo dos titulos, os referentes descritos no quadro abaixo e suas
respectivas valoragdes:

TITULOS DESCRICAO PONTUACOES

Diploma devidamente registrado pelo
o6rgdo expedidor ou Certificado de
Conclusdao de curso, expedido por
Especialista na Area de Educagdo | instituigdo oficial, em papel timbrado da 02
instituicdao, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento e
Histérico Escolar detalhado.
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Diploma devidamente registrado ou Ata
da apresentacdo da dissertacdao de
mestrado, ou declaracdo/certificado de
conclusdao de curso expedido por 03
instituicao oficial, em papel timbrado da
instituicdao, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento.

Mestrado na Area de Educagio

Diploma devidamente registrado ou Ata
da apresentacdao da defesa da tese do
Titulo de Doutor na Area da Educacio,
concluido até a data da apresentacdo
dos titulos.

Doutorado na Area de Educagdo 05

TOTAL 10

110. Para cada modalidade de Titulo sera considerado apenas um titulo.

110.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

111. Os candidatos deverdo entregar copias autenticadas dos titulos em envelope lacrado e
devidamente identificado.

112. Serdo considerados os titulos entregues, desde que devidamente comprovados.

113. A identificagdo do envelope devera ser da seguinte forma:

Modelo de Identificacdo de Envelope de Entrega de Titulos
Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO Edital n2 04/2011.
Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N2 de Inscri¢ao:
Emprego:
Titulos:
Data: / /
Assinatura:

114. N3do serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem serad permitida a
substituicdo ou complementacdo, a qualquer época, de titulos ja entregues.

115. As copias dos documentos entregues, ndo serdao devolvidas aos candidatos em hipdtese alguma,
sendo estas incineradas pela empresa apds o periodo do concurso.

116. A Classificagdo final sera a somatoria dos pontos das provas realizadas.

117. O candidato que ndo entregar seus titulos recebera pontuacdo 0 (zero) na Prova de Titulos.

XIl. DOS RECURSOS

118. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, quest&es e gabarito das provas objetivas,
escritas e do resultado final.
118.1. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
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I. 2 (dois) dias Uteis da data da publicacdo das listas dos candidatos inscritos

. 2 (dois) dias Uteis da data da realizacdo das provas

[1l. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo do gabarito

IV. 2 (dois) dois dias Uteis da data da divulgac¢do do resultado final preliminar do Concurso Publico
118.2. O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia dutil
subsequente do evento que |he deu origem.
119. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 118.1., capitulo XII,
o qual devera ser devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
120. Todos os recursos poderdo ser enviados a empresa GSA Concursos no site:
WWW.gsaconcursos.com.br, onde sera disponibilizado um link no periodo de recurso para a interposicdo
destes.
121. N3o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, e.mail, telegrama ou outro
meio que nao o especificado neste Edital.
122. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.
123. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
124. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que responderam tal(is) questdo(des).
124.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
125. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

Xlil- DA CONVOCACAO

126. A convocacdo para preenchimento do EMPREGO PUBLICO obedecera rigorosamente a classificacido
obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de classificacdo, estabelecida quando da
homologacao do concurso.

127. A convocacdo para a contratacdo sera feita por intermédio de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da data de publicacdo.

128. A aprovagao no Concurso Publico nao significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual sé
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO, em decorréncia de condicGes técnicas de trabalho e disponibilidade or¢amentaria.

129. N3o sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentag¢do, ndo possua
os requisitos exigidos para o emprego/funcdo conforme previsto neste Edital.

130. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do Concurso
Publico, por ocasido do processo de admissdo, a apresentacdo dos seguintes documentos:

130.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

130.2. Cédula de Identidade — original e cépia;

130.3. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original e cépia;

130.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e cdpia;

130.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou justificativa — original e cépia;
130.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original e
copia;

130.7. Comprovante de Residéncia (conta de dgua ou energia elétrica) — original e cdpia;
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Nota: se a conta de dgua ou energia nao estiver no nome do candidato, devera apresentar
também comprovante de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer
correspondéncia) — original e copia;
130.8. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/funcdo;
130.9. Carteira de Registro Profissional do 6rgdo a que pertence — original e cépia;
130.10. Pagamento da anuidade da Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence — original
e copia;
130.11. Se solteiro, Certiddao de Nascimento — original e cépia;
130.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original e cdpia;
130.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original e cépia;
130.14. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e cépia;
130.15. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original e cdpia;
130.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
130.17. Quando for o caso, termo de guarda e certidao de nascimento do filho menor que estiver sob
tutela — original e cépia;
130.18. Duas fotos 3x4 coloridas;
131. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéao.
132. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPARO, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
133. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento
de vagas serao excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia,
conforme disposto pelo TCE (Tribunal de Contas do Estado).
134. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatorio, promovida por 6rgdo responsavel da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.
135. Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga serd exigido do candidato os documentos
relativos a confirmacgdo das condicGes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara na imediata eliminag¢do do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.
136. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo da
contratagao.
137. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndao comparecer no prazo de 3 (trés) dias,
recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perderd o direito
decorrente de sua classificacao.

XIV. DISPOSIGOES FINAIS

138. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

139. O candidato, desde que aprovado, deverd manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Amparo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior por falta de atualizacao.

140. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.
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141. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicaces referentes a este Concurso através do Jornal Oficial de Amparo, do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Amparo/SP, nos sites www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br

142. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

143. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico
especialmente nomeado pela PORTARIA N2 315 de 25 de julho de 2011.

144. Cabera ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacédo dos resultados do Concurso.

145. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital que é publicado na integra no Jornal Oficial de Amparo, e que fica a disposi¢do por afixagdo no
local das inscrigOes, e no site www.amparo.sp.gov.br

AMPARO, SP, 04 DE AGOSTO DE 2011.

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administragao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos administrativos, de elabora¢do e redacdo de documentos, relatdrios, oficios,
memorandos, planilhas, gréaficos, etc; realizar calculos, conferéncia e controle de documentos; dar
suporte administrativo ao superior imediato; efetuar servicos de atendimento e orientacdo ao publico
interno e externo; realizar atividades de digitacdo, expedicao, distribuicdo, organizacao e arquivamento
dos documentos da area; realizar atendimento telefénico em geral; fazer abertura de processos
administrativos, andlise e manifestacdo em processos administrativos, supervisionado pela
coordenadoria, controlar entradas e saidas de processos; requisitar material de consumo, providenciar
pedido de compra de material de consumo, separar e controle de estoque; programar o servico de
correio; controlar a entrada de notas fiscais, requisices e devolugdes; providenciar a emissao de
solicitacdo de compra; efetuar descricdo detalhada de materiais; fazer estimativa de custos; manter a
limpeza e arrumacao; participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes.

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude; realizar
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental; identificar
os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas
a saude, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da populagdo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacdo relacionadas ao uso indevido de produtos e servigcos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos
e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associagcdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicGes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente notificagdes, autuacoes,
imposi¢des de penalidades de multa, apreensao, interdi¢do etc.; orientar responsdveis e manipuladores
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de
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estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢Ges sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de
debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo;
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacGes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢Ges de asseio;
inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢es fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para anadlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; executar qualquer outra atividade por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social realizando as acbes
adequadas a solucdo de problemas; elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integra¢do na comunidade; auxilio e participa¢do
em programas e atividades realizadas no municipio relacionadas com o seu bem estar e
desenvolvimento social; realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; desenvolver atendimento social de casos; estudo, acompanhamento e registro de casos,
visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento, organizacdo e execucao de projetos e
programas sociais na area de assisténcia social, crianca e adolescente, familia, idoso, geracdo de
trabalho e renda; organizar relatérios e registros de atividades; elaboracdo e execu¢do de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a
domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

EDUCADOR DE CRECHE

Responsabilizar-se pelo atendimento de criancas de 0 a 6 anos de idade, planejando, acompanhando,
executando, avaliando e registrando o processo de desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo
das criancgas de acordo com as orienta¢des da Direcao; comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de
solidariedade e cooperagdao com a equipe escolar e a comunidade; respeitar as diversidades, atendendo
os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo; comunicar a autoridade
imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua d4rea de atuacdo; elaborar
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antecipadamente o plano diario e realizar o trabalho pedagdgico de forma coerente com a Proposta
Politico Pedagodgica; desenvolver atividades de estimulagdo junto as criangas; acompanhamento e
orientacdo nas refeicbes e atividades recreativas; ter atitudes que contribuam para o bom
desenvolvimento emocional e psicolégico do aluno; zelar pela sadde do aluno estando atento a
qualquer anormalidade e comunicar imediatamente a Dire¢do; zelar pela higiene orientando-o para
aquisicdo dos habitos de higiene; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

PROFESSOR PEB |

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; elaborar plano de aula e utiliza-lo
no desenvolvimento das mesmas; contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento da proposta
pedagdgica da unidade escolar em que vai atuar; participar das atividades educacionais que |lhe forem
atribuidas por forca de suas funcgdes; participar do processo de planejamento, execucdo e avalia¢do das
atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacdo; dirigir seu trabalho
sempre voltado ao desenvolvimento do aluno; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo e presteza; manter o espirito de
solidariedade e cooperagdao com a equipe escolar e a comunidade; respeitar as diversidades, atendendo
os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-se com
sua formacdo e a eficacia do seu aprendizado; incentivar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuac¢do ou autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria; considerar a
realidade socioeconémica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho de
Escola e das demais instituicdes a ela ligadas; participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPCs), quando estas fizerem parte da Jornada de trabalho; elaborar plano de trabalho e preparar
materiais para adequacdo das atividades para alunos com necessidades especiais; diversificar os
materiais pedagdgicos utilizados para o trabalho adequado as necessidades especificas do aluno,
inclusive aos que possuem deficiéncia, a partir dos materiais pedagdgicos existentes na Unidades
Escolares; buscar informacGes sobre a Necessidade Especial (deficiéncia, sindrome, transtorno) que
acomete o aluno presente na sala de aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares); tratar
todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparagdes, mensagens humilhantes e
alteragdes no tom de voz; acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem
iniciativa em todos os momentos do dia, inclusive na merenda; realizar registros e anotar informacoes
sobre o desenvolvimento dos alunos em todos os aspectos conforme orientacdo da coordenadora
pedagdgica e SME; planejar e participar das reunides de pais e reunides de planejamento; participar do
processo de planejamento, elaboracdo e realizacao dos projetos realizados pela escola e indicados pela
SME; ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes;
participar das atividades de HTPC — Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo; executar qualquer outra
atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuic¢des.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas especificas do seu campo de atuacdo considerando as necessidades e possibilidades de
cada turma; ldentificar as necessidades e planejar novas atividades destinadas a diferentes grupos de
alunos; planejar, orientar e coordenar projetos especiais em escolas, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento e os resultados alcancados; atender a comunidade, orientando e prestando
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas; participar dos eventos esportivos e de lazer, na sua
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area de atuacdo; preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira; empenhar-se em prol
do desenvolvimento do aluno; participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas; conhecer
e respeitar as leis, especialmente as legislagdes pertinentes a educacdo; comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade; incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos, demais educadores e comunidade em geral;
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
participar do Conselho de Escola e de Associacdo de Pais e Mestres; buscar o seu constante
aperfeicoamento através de participacdo de cursos, reunifes, semindrios; manter a Secretaria Municipal
de Educacdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e sugestées
para melhorias; participar do processo planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
elaborar o seu plano de aula, utilizando-os para o desenvolvimento das mesmas; tratar de maneira igual
todos os alunos, pais, funciondrios impedindo toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico; tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino e aprendizagem; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a
psicodindmica individual, familiar e sécio-cultural); aplicar métodos e técnicas psicoldgicas com o
objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico; desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e
situacGes conflitantes; desenvolver trabalho psicoterapico individual e em grupo, a fim de favorecer a
saude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na
avaliacdo e no tratamento multiprofissional; atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; colabora para a compreensdo e para a mudancga o
comportamento de educadores, educandos e pais no processo de ensino e aprendizagem; atuar no
processo de sele¢cdo e admissdo de pessoal; elaboracdo, participacdo, execu¢ao e acompanhamento de
programa de treinamento do pessoal da Prefeitura; executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes e clientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; analisar condicoes
dos pacientes e clientes, bem como realizar diagndsticos especificos; atuar na orientacdo de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevencdo, promog¢ido de
salde e qualidade de vida; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
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programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades;
elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplica¢do; orientar
a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de odrtese e protese;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicGes.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa:

Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas; acentuacdo: conceitos
basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos; morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos; verbos regulares e irregulares; classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da orac¢do, termos integrantes da orac¢do, termos acessorios da oracdo e
vocativo, oracGes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocagdo dos termos na
oracdo; colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, funcdes e emprego do que,e,se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e
andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem; sinénimos, antonimos e
parénimos.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:

Operagdes com numeros reais; racionalizacdo simples; sistema simples de equagdes; razdo e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucdo de situacoes
— problema; porcentagem; juros simples e composto; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de
equacles; sistema simples de equacGes; expressGes algébricas, operacbes; conjunto de nudmeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operacdes com nimeros reais; racionalizacdo simples; sistema
simples de equacgdes; razdo e propor¢do; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
figuras geométricas; resolucdo de situagGes — problema; porcentagem; juros simples e composto;
analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de equacgdes; sistema simples de equagdes; expressoes
algébricas, operacgdes; conjunto de numeros inteiros, conjunto de ndimeros racionais e operagdes com
nlimeros reais; racionaliza¢cdo simples; sistema simples de equacgdes; razdo e proporcdo; grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucdo de situagdes —
problema; porcentagem; juros simples e composto; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de
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equacoes; sistema simples de equacGes; expressGes algébricas, operacbes; conjunto de numeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operagdes

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

Rotinas administrativas: controle de entrada e saida de materiais; registro de frequéncia; operacdo de
equipamentos diversos; organizacdo de acervos de multimidias; controle de contas a pagar e a receber;
organizacdo e classificagdo de arquivos, ficharios, livros e outras publicagGes; SUS — Principios e
Diretrizes — Lei n° 8080/90, Lei n° 8142/90, Decreto n° 7508/11; Estatuto da Crianca e Adolescente —
ECA; atendimento ao publico em geral; comunicacdo e relacGes publicas; Legislacdo Trabalhista — CLT
(Consolidacdo de Leis do Trabalho); Estagiario (Lei 11788, de 25/09/2008); licitagdo e contratos
administrativos; administracdo de bens patrimoniais; questdes basicas de informatica (plataforma
Windows - Word, Excel e Power-point).

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

Lingua Portuguesa:

Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas; acentuacgdo: conceitos
basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos; morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos; verbos regulares e irregulares; classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da orac¢do, termos integrantes da orac¢do, termos acessorios da oracdo e
vocativo, oracGes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocagdo dos termos na
oracdo; colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, funcdes e emprego do que,e,se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e
andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem; sinénimos, antonimos e
parénimos.
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A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:

Operagdes com numeros reais; racionalizacdo simples; sistema simples de equagdes; razdo e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucdo de situacoes
— problema; porcentagem; juros simples e compostos; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de
equacoes; sistema simples de equacGes; expressGes algébricas, operacbes; conjunto de nudmeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operacgdes.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delega¢do, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

Lei Organica da Salde (Lei Fed. n® 8.080/90 e Lei Fed. n2 8.142/90); CAdigo Sanitario do Estado de Sdo
Paulo (Lei Est. n2? 10.083/98); Decreto Estadual n2 12.342/78, Portaria CVS n2 04/11 (exceto Anexos);
Resolu¢do RDC n® 216/04, Portaria CVS 6/99, Portaria Ministerial n® 518/04, Resolucdo SS n? 65/05,
Resolu¢do Conjunta SMA/SERHS/SES n2 03/06, Portaria CVS n? 02/07, Comunicado CVS n® 60/07, Lei
Anti-fumo (Lei Est. N2 13.541/09); Cédigo de Posturas do Municipio de Amparo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagio de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisado silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orienta¢des
ortograficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacao das palavras, derivacdao e composicado, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da
oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, coloca¢do dos

Av. Bernardino de Campos, 705 — Centro — Amparo — SP — CEP 13900-400 Tel: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br


http://www.amparo.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Amparo
Estado de S&o Paulo

pronomes obliquos e atonos, uso de prdéclise, fungbes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de textos.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. SinGnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e
adjetivo, regéncia nominal e verbal.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/1992).

Legislagao Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

SUS — Principios e Diretrizes — Lei n° 8080/90, Lei n° 8142/90, Decreto n° 7508/11; Lei n° 8742/93,
Resolugdo n° 145/05 — CNAS, Resolucdo n° 130/05 — CNAS, Resolucdo n° 269/06, Resolucdo n° 109/09;
Atendimento familiar e individual; Trabalho em equipe multiprofissional; Técnicas e Intervenc¢des do
Servico Social; Os impactos no Servico Social brasileiro; Cédigo de Etica Profissional: valores éticos,
morais e profissionais; As instituicdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da
cidadania; Familias e politicas publicas; Formulagdo e gestdo de politicas sociais; O Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo; Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo; Concepcdo, desenvolvimento, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais. Concepc¢ao, elaboracdo e realizacao de projetos de pesquisa; A pesquisa
guantitativa e qualitativa e seus procedimentos; Leitura e interpretacdo de indicadores sdcio-
econdmicos; Estatistica aplicada a pesquisa em Servico Social; ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente);
Estatuto do Idoso.

EDUCADOR DE CRECHE

Lingua Portuguesa:

Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas; acentuacgdo: conceitos
basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacdo, regras
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basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos; morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos; verbos regulares e irregulares; classes de palavras.
Sintaxe: termos essenciais da orac¢do, termos integrantes da orac¢do, termos acessorios da oracdo e
vocativo, oracGes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocagdo dos termos na
oracdo; colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, funcdes e emprego do que,e,se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e
andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem; sinénimos, antonimos e
parénimos.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:

Operagdes com numeros reais; racionalizacdo simples; sistema simples de equagdes; razdo e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; figuras geométricas; resolucdo de situacoes
— problema; porcentagem; juros simples e composto; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de
equacles; sistema simples de equacGes; expressGes algébricas, operacbes; conjunto de nudmeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operacgdes.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: titulo I; titulo II; titulo IlI; titulo IV; titulo V; ( capitulo I, Il, secao
I, secdo Il, capitulo Ill, capitulo V); titulo VI; titulo VII; titulo VIII; titulo IX. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: titulo I; titulo II; ( capitulo do | ao V); titulo Ill. Parte Especial : titulo I; titulo Il; titulo 1V;
titulo VI; titulo VII. A vida da crianca na creche; promovendo o desenvolvimento infantil ; a disciplina
positiva; inteligéncia, vida social e afetividade; os trés primeiros anos; educagao inclusiva: atuacdo do
educador de acordo com os principios inclusivos pautado na valorizacdo das diversidades observando a
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legislagdo vigente A educacdo infantil como direito; educacgdo infantil e propostas pedagdgicas; a
educacdo infantil e saude: o estabelecimento de critérios de saude para o funcionamento de instituicGes
de educacdo infantil; educacgdo infantil: o inicio da aprendizagem, ambientes e materiais; da fala para
a escrita; a hora da passagem, as interacGes na creche, os modos da diferenca; o espaco fisico nas
instituicdes de educacdo infantil; ambiente e seguranca: caracteristicas gerais, conhecendo os espacos,
espaco das criangas; descansar e dormir, hora da comida, circulagdo, ao ar livre, todo cuidado é pouco;
rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do
banho, hora de dar remédios a crianga; a educac¢do alimentar; a saude da boca; na hora do acidente:
primeiros socorros; o controle das doencas: doencas infecciosas; a crian¢ca com necessidades especiais;
a comunidade da instituicdo de educacéao infantil: comunidade, educadores, familia.

Bibliografia:

1) Lei de Diretrizes e Bases n2 9.394 de 20/07/1996 ( atualizada).

2) Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada).

3) Subsidios para credenciamento e funcionamento de instituicGes de educacdo infantil. V.Il.Cap. 1; 5;
6;8. Ministério de Educacdo e do Desporto, Brasil.

4) Ceccon,C.; Ceccon, J. P. A creche saudavel: educacdo infantil de qualidade. Porto Alegre, RS: Artes
meédicas Sul, 2000.

5) Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 de
outubro de 2009,, secao 1, p. 17.

6) Assis, M. C.; Assis, O. M. (Orgs.) Proepre Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educacado
infantil. Campinas: Graf. FE, IDB, 2002.

PROFESSOR PEB |

Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagio de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisado silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orienta¢des
ortograficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuagdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacao das palavras, derivacdao e composicado, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessdrios da
oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, coloca¢do dos
pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungbes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de textos.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. SinGnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e
adjetivo, regéncia nominal e verbal.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:
Operagbes com numeros reais; fracbes, multiplos e divisores, razdo e proporc¢do; juros simples e
composto; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (drea e volume); nogdes
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fundamentais dos sélidos geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; progressdo aritmética; resolucdo de
situacGes — problema; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de equacgdes; sistema simples de
equacoes; expressoes algébricas, operages; conjunto de numeros inteiros, conjunto de numeros
racionais e operagoes.

Direito Constitucional:

N

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

Projeto politico pedagdgico: fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des
para criacdo de condicdes para o desenvolvimento humano, com foco no processo ensino
aprendizagem. Concepc¢ao de educacdo e escola, funcdo social da escola, compromisso social do
educador.Conhecimento da psicologia do desenvolvimento Infantil e pratica pedagdgica; evolucdo do
desenvolvimento dos alunos Pré —Escolares; caracteristicas do PROEPRE; principios pedagdgicos; o dia-
a-dia do ensino fundamental; avaliacdo na educacgdo basica; o desenvolvimento da moralidade Infantil;
o trabalho com projetos; alfabetizacdo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita;
apropriacdo do sistema alfabético; aprender e ensinar lingua portuguesa na escola; pratica de leitura;
pratica de producdes de textos; andlise e reflexdo sobre a lingua; recursos didaticos e sua utilizacdo; a
construcdo das estruturas da inteligéncia na crianca; desenvolvimento intelectual da crianga;
conhecimento fisico; conhecimento ldgico-matematico; conhecimento social; funcdo simbdlica ou
semidtica; aprender e ensinar matemadtica no ensino fundamental: apropriagdo do sistema de
numeracgdo decimal; operacGes com numeros naturais; desenvolvimento do calculo mental; operag¢des
com numeros racionais; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informac¢do; materiais
concretos e jogos matematicos; resolucdo de problemas; as necessidades das criancas pequenas;
educacao infantil e seus objetivos: algumas consideracdes; A vida da crianca na creche; promovendo o
desenvolvimento infantil ; a disciplina positiva; educacdo inclusiva: atuacao do docente de acordo com
os principios inclusivos pautado na valorizagdo das diversidades observando a legislacdo vigente; pratica
pedagdgica na educacdo de jovens e adultos; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica; Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, na modalidade
Educacdo Especial; conhecimentos dos conteidos de matemdtica e lingua portuguesa a serem
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estudados do 12 ao 52 ano do ensino fundamental; conhecimento das Propostas Curriculares pelo
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais.

Bibliografia:

1) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, MEC- Introduc¢do - Formacgdo Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo.

2)Parametros Curriculares Nacionais, MEC Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental.

3) Parametros Curriculares Nacionais: Adapta¢des Curriculares/ Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacdo Especial, Brasilia.

4) Educacdo de Jovens e Adultos Ensino fundamental Proposta Curricular 12 segmento. MEC, Brasil,
2001.

5) Assis, M. C.; Assis, O. M. (Orgs.) Proepre Fundamentos tedricos da educacdo infantil. Campinas: Graf.
FE IDB, 2003.

6) Assis, M. C.; Assis, O. M. (Orgs.) Proepre Pratica Pedagdgica. Campinas: UNICAMP/FE/LPG, 1999.

7) Assis, M. C.; Assis, O. M. (Orgs.) Proepre Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educacdo
infantil. Campinas: Graf. FE, IDB, 2002.

8) Telma,V.; Sanches, A. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo:Ed. Atica, 2001.

9) Plano Anual Referéncia de Lingua Portuguesa, Secretaria Municipal de Educacdo — Amparo, SP, 2009.
10) Plano Anual Referéncia de Matematica, Secretaria Municipal de Educa¢do — Amparo, SP, 2009.

11) Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei 8069/90 (atualizada)

12) Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais.

13) Decreto n? 3.956, de 8/10/2001. Convencio de Guatemala.

14) Resolucgdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05
de outubro de 2009,, secao 1, p. 17.

15) Resolugdo n? 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 14 de julho de 2010, sec¢do 1, p. 824- 828.

16) Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (atualizada).

17) Lei n2 3.238, de 24 de janeiro de 2007, disciplina a organizacdo do Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Amparo, e da outras providéncias; Anexo Disponivel em www.amparo.gov.sp.gov.br.

18) Hernandez, F.; Ventura, M. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Porto Alegre, RS:
Artmed 1998.

19) Perrenoud, P. Avaliacdo da Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens Entre Duas Ldgicas. Porto
Alegre, RS: Artmed 1999.

20) Hoffmann, J. Pontos e Contrapontos do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre, RS: Editora
Mediagdo 2000.

21) Vinha, T. P.O. Educador e a Moralidade Infantil Uma Visdo Construtivista. Campinas, SP, 2003.

22) Gadotti, M.; Romao, J. E. (Orgs). Educacdo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. Sdo
Paulo. Ed. Cortez, 2001.

23) Marques, M. O. Aprendizagem na mediacdo social do aprendido e da docéncia. ljui, RS: Ed. Unijui,
2000.

24) Raizes e Asas, A escola e sua fungdo social. CENPEC -Centro de Pesquisas e Cultura: ------ .

25) Pré Letramento Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental, Alfabetizacdo e Linguagem, MEC, SEB, Brasilia, 2008.
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Ensino Fundamental, Matematica, MEC, SEB, Brasilia, 2008.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagio de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisado silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientagdes
ortograficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacao das palavras, derivacdao e composicado, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracgdo, termos acessdrios da
oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, coloca¢do dos
pronomes obliquos e atonos, uso de prdéclise, fungbes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de textos.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. SinGnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e
adjetivo, regéncia nominal e verbal.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Matematica:

Operagbes com numeros reais; fracbes, multiplos e divisores, razdo e proporc¢do; juros simples e
composto; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (drea e volume); nogdes
fundamentais dos sélidos geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem;
grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; progressdo aritmética; resolucdo de
situacGes — problema; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de equacdes; sistema simples de
equacles; expressoes algébricas, operagbes; conjunto de numeros inteiros, conjunto de numeros
racionais e operagoes.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.
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Conhecimentos Especificos:

Concepcao de educacdo e escola, funcao social da escola, compromisso social do educador; projeto
politico pedagdgico: fundamentos para orientacdo, planejamento e implementacdo de acgles para
criacdo de condicBes para o desenvolvimento humano, com foco no processo ensino aprendizagem; o
desenvolvimento da moralidade Infantil; conhecimentos dos conteldos a serem desenvolvidos no 12 ao
52 ano do Ensino Fundamental; biodindmica da atividade fisica/movimento humano (morfologia,
fisiologia, biomecéanica); comportamento da atividade fisica/movimento humano (mecanismos e
processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); cultura das atividades
fisicas/movimento humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); equipamento e
materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na a¢do pedagdgica e
técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/ movimento humano); atividade
fisica/movimento humano e performance (desempenho e condicionamento humano); atividade
fisica/movimento humano salde e qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); abordagens da educacdo fisica escolar (desenvolvimentista, criticas,
psicomotora, construtivista); motricidade humana (lateralidade, tonicidade, orientacdo espaco-
temporal, praxia global e fina); corporeidade (esquema corporal, imagem corporal e expressdo
corporal); crescimento e desenvolvimento corporal; primeiros socorros; organizacdo de eventos;
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, na modalidade Educacdo Especial; Parametros Curriculares
Nacionais.
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1) PLANO ANUAL REFERENCIA, Secretaria Municipal de Educac¢do, Amparo, SP, 2008;
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3) FREIRE, J.B. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997,
4) DELAVIER, F. Guia de Movimentos de Musculacdo. Sdo Paulo: Manole, 2000;
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13) DECRETO N2 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001. Convencdo de Guatemala.

14) Resolucgdo n? 4 de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05
de outubro de 2009,, secao 1, p. 17.

15) Resolugdo n? 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 14 de julho de 2010, sec¢do 1, p. 824- 828.

16) Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares/ Secretaria de Educa¢do Fundamental,
Secretaria de Educacdo Especial, Brasilia: MEC/ SEF/SEESP, 1999.
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18) Diferencas Preconceito na Escola, Alternativas Tedricas e Praticas. (Org.) Julio Groppa Aquino. Sdo
Paulo. Summus Editorial, 1998;

19) Limites: trés dimensdes educacionais. Yves de La Taille. S3o Paulo. Editora Atica, 1998.

20) Lei n? 3.238, de 24 de janeiro de 2007, disciplina a organizacdo do sistema municipal de ensino do
municipio de Amparo, e dd outras providéncias; - Anexo Disponivel em www.amparo.sp.gov.br.

21) Marques, M. O. Aprendizagem na mediacdo social do aprendido e da docéncia. ljui, RS: Ed. Unijui,
2000.

22) Raizes e Asas, A escola e sua fungdo social. CENPEC -Centro de Pesquisas e Cultura: ------ .

23) Hernandez, F.; Ventura, M. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho, Porto Alegre:
Artmed 1998.

24) Vinha, T. P.O. Educador e a Moralidade Infantil Uma Visdo Construtivista. Campinas, SP, 2003.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagio de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisado silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orienta¢des
ortograficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacao das palavras, derivacdao e composicado, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessdrios da
oracdo e vocativo, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, coloca¢do dos
pronomes obliquos e atonos, uso de prdéclise, fungbes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de textos.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. SinGnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e
adjetivo, regéncia nominal e verbal.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).

Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8429/1992).
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Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

SUS — Principios e Diretrizes — Lei n° 8080/90, Lei n° 8142/90, Decreto n° 7508/11; Lei n° 8742/93,
Winnicott — Principais Conceitos; Psico-higiene e Psicologia Institucional; Psicodiagndstico, Técnicas de
Entrevista e Avaliacdo Psicoldgica; Psicoterapia Breve; Psicopatologia, Saude Mental, Principais
psicopatologias mais frequentemente associadas a drogas licitas e ilicitas; Possibilidades multiplas de
intervencdo em Saude Mental: paciente — familia — equipe — instituicdo; Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; Vulnerabilidades Sociais e Resiliéncia; Politica do Atendimento a
pessoas com deficiéncia; Conceito de grupo, psicoterapia grupal; Psicologia Cognitiva; ldentidade e
Personalidade; Etica Profissional; Teorias de Piaget — Aspecto Cognitivo, Social e Afetivo; NocBes de
Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Selecdo; Gestdao do Conhecimento; Avaliacdo de Desempenho;
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagio de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisado silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orienta¢des
ortograficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos
das regras de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de
formacao das palavras, derivacdao e composicdo, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes
de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessdrios da
oracdo e vocativo, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, coloca¢do dos
pronomes obliquos e atonos, uso de prdéclise, fungbes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da
lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacdo, interpretacdo e analise de textos.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. SinGnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e
adjetivo, regéncia nominal e verbal.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na ortografia vigente, considerando que as
novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de
Janeiro de 2013.

Direito Constitucional:

Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais (Art. 1 a Art. 4); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade,
Dos Direitos Politicos, Dos Partidos Politicos (Art. 5 a Art. 17); Da Organiza¢do do Estado: Da Organizacdo
Politico-Administrativa, Da Unido, Dos Estados Federados, Dos Municipios (Art. 18 a Art. 31); Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais, Dos Servidores Publicos (Art. 37 a Art. 41).
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Direito Administrativo:

Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, natureza, fins e caracteristicas;
Poderes e Deveres da Administracdo; Atos Administrativos; Servico Publico: conceito, classificacdo,
requisitos, desconcentracgdo, descentraliza¢do, delegagdo, permissdo e autorizagdo; Servidores Publicos;
Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8429/1992).

Legislagdo Municipal:

Lei Organica do Municipio de Amparo; Lei Municipal n? 2911/03 e suas alteracBes. Disponivel em
WWW.amparo.sp.gov.br.

Conhecimentos Especificos:

SUS — Principios e Diretrizes — Lei n° 8080/90, Lei n° 8142/90, Decreto n°® 7508/11; O processo saude-
doenca; Doenca mental e cultura; Nog¢des basicas de psicopatologias; Psicodinamica na
farmacodependéncias; Psicoses; Histérico da terapia ocupacional; Terapia Ocupacional Psicodindmica
(Fildler e Fildler); Teorias e técnica da terapia ocupacional em salde mental; Terapia ocupacional
tratamento das farmacodependéncias; A utilizacdo de grupos de atividades; Terapia ocupacional e
reabilitacdo psicossocial; Terapia ocupacional e reabilitacdo profissional; Terapia ocupacional e satde do
trabalhador.

ANEXO Iil

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES/ATOS PERIODO
INSCRICOES 17/08 a 02/09/2011
EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 16/09/2011
PUBLICAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS 16/09/2011
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA, ESCRITA, DE 23/09/2011
REDACAO E DE TITULOS
PROVA OBJETIVA, ESCRITA, DE REDACAO E DE TITULOS 25/09/2011
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS E ESCRITAS 07/10/2011
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS DE REDACAO E DE 21/10/2011
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TITULOS

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 04/11/2011
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