PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°002/2011
18 de agosto de 2011

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinacéo
do Excelentissimo Senhor Prefeito e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
empregos efetivos do seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos, as escolaridades/exigéncias, as cargas horarias, as vagas, os salarios
e as taxas de inscri¢gdes sdo estabelecidos abaixo:

' - Taxa de
£ Escolaridade/ L Salario -
Caédigo Emprego Exigéncias Carga Horaria Vagas RS Inscr\igao

AGENTE DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO (Técnico
em Enfermagem do Ensino Médio Completo | 40 horas semanais
Trabalho) e Curso Técnico em incluindo horério
201 |Classe Il — Ref. 63 Enfermagem do noturno, sabado, 01 1.398,64 | 50,00
Para desempenho de Trabalho com registro no domingo e feriado,
atividades relativas a COREN ou escala de
saude no trabalho, na revezamento

Secretaria da
Administragéo e Secretaria

de Saude.
Superior Completo com 40 h .
AUDITOR FISCAL graduagdo em qualquer | " loraz sima,n.aus
Classe | — Ref. 98 area de formagdo e Lnoilfr'soosé%%f
202 |para desempenho de| Carteira Nacional de domingo e feriado 04 1.981,33 | 70,00
atividades junto a Habilitagdo - CNH ou gscala de
Secretaria da Fazenda. Categorias A e B (moto
e carro). revezamento
MEDICO — AREA
CLINICA MEDICA
Classe | — Ref. 110 Superior Completo em
203 | para desempenho  de Medicina e registrono | 20 horas semanais 01 2.232,61 70,00
atividades na atencéo CRM
bésica de saude do
municipio.
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MEDICO —
ESPECIALIDADE
ENDOCRINOLOGIA
Classe | — Ref. 110

Superior Completo em
Medicina, residéncia ou

204 | para desempenho  de esp()jecia}liz?gé_o em 20 horas semanais 01 2.232,61 70,00
atividades no programa de en .O(t:”no o?:l;Me
obesidade da atencéo registro no )
especializada de saude do
municipio.
MEDICO —
ESPECIALIDADE Superior Completo em
GERIATRIA Medicina, residéncia ou
205 |Classe | —Ref. 110 especializagdo em 20 horas semanais 01 2.232,61 70,00
Para desempenho de| geriatria e registro no
atividades no Centro de CRM.
Referéncia do Idoso do
municipio
MEDICO —
ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA Superior Completo em
CLiNICA Medicina, residéncia ou
206 Classe | — Ref. 110 " especializacédo em 20 horas semanais 01 2.232,61 70,00
eurologia e registro no
Para desempenho de CRM
atividades na atencéo
especializada de saude do
municipio
MEDICO —
ESPECIALIDADE Superior Completo em
PSIQUIATRIA Medicina, residéncia ou
207 |Classe | — Ref. 110 especializacdo em 20 horas semanais 01 2.232,61 70,00
Para desempenho de Psiquiatria e registro no
atividades na atencéo CRM
especializada de salde do
municipio
MEDICO —
ESPECIALIDADE
RADIOLOGIAE Superior Completo em
DIAGNOSTICO POR Medicina, residéncia ou
208 |IMAGEM especializacdo em 20 horas semanais 01 2.232,61 | 70,00

Classe | — Ref. 110
Para desempenho de
atividades na atencgéo
especializada de salde do
municipio

Radiologia e Diagnéstico
por Imagem e registro no
CRM
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MEDICO DO NASF -
PSIQUIATRIA
Classe | — Ref. 1300

Superior Completo em
Medicina, residéncia ou

209 | para desempenho de especializacéo em 20 horas semanais 01 4.675,04 | 70,00
atividades no Niicleo de Psiquiatria e registro no
Apoio de Salde da CRM
Familia.
MEDICO DE SAUDE
COMUNITARIA — S ior C let 40 horas semanais
i ¢ uperior Completo em
AREA CLINICA Medicina, residéncia ou incluindo horario
MEDICA ializaca
210 espemahzagao em noturno, sabado, 01 0.084.03 70.00
Classe | — Ref. 1001 Saude da Familia e/ou | domingo e feriado, e ’
Para desempenho de Saude Comunitéria e ou escala de
atividades na atenc&o registro no CRM revezamento.
basica de saude do
municipio, PSF e PACS.
MEDICO DO
TIFABALHO f Superior Completo em 20 horas semanais
ga?ésjgsér;pgr?hé ilj'i'o Medicina, residéncia ou incluindo k!ct))ré(;io
211 | Liividades relativas especializacdo em dnotl_Jrno, S? a (;J' 01 2.232,61 70,00
<alide no trabalho. na Medicina do Trabalho e omingo e fenado,
Socretaria da registro no CRM g\’/;zs;ﬂ:n?g
Administragcéo e Secretaria '
de Saude.
MEDICO HORISTA - .
AREA PEDIATRIA Superior Completo em | MmO e 20 foras
Plantonista Medicina, residéncia ou .
anton ica, rescénciau | ST rolundo
212 | Classe | — Ref. 901 :jigfr?;agzg‘;?;gﬂo sabado, domingo e |  O% 44,12 70,00
Para desempenho de P CRMg feriado, ou escala de
atividades em Unidades de revezamento.
Urgéncia e Emergéncia.
MEDICO — HORISTA
AREA CLINICA Superior Completo em | Minimo de 20 horas
MEDICA (Pronto Medicina, registro no semanais incluindo
Socorro e NIS CRM e minimo de 6 horario noturno,
213 Classe | — Ref %Ol (seis) meses de sabado, domingo e 01 44,12 70,00
Para desemr;enho de experiéncia em urgéncia feriado, ou escala de
atividades em Unidades de e emergéncia. revezamento.
Urgéncia e Emergéncia.
MUNICIPAL semanais,
Classe PR-I — Ref. | Superior Completo em incluindo horério
214 Para desempenho de| Direito com registro na noturno, sébado, 04 3.643,99 70,00

atividades na Secretaria
dos Negocios Juridicos e
Fazenda

OAB

domingo e feriado,
ou escala de
revezamento.
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RADIO OPERADOR
Classe | — Ref. 63

30 horas
semanais,
incluindo horario

215 |(Para desempenho de| Ensino Médio Completo | noturno, sabado, 01 1.398,64 | 50,00
atividades em Unidades de domingo e feriado,
Urgéncia e Emergéncia) ou escala de
revezamento.
TECNICO EM _
SERVICOS 40 semanais,
’ ACni Ensino Médio Completo | incluindo horario
PUBLICOS (oo | ESLMECITIY | Mo
P Imobilizagdo Ortopédica | 90MINgGo e leriado,
216 | Ortopédica) e/ou Técnico em Gesso ou escala de 01 1.398,64 | 50,00
Classe | — Ref. 63 e/ou Técnico em revezamento.
Para desempenho de Mobilizagdo Gessada.
atividades em Unidades de
Urgéncia e Emergéncia.
TECNICO EM
SERVIGOS 0 horas
PUBLIQOS (Técnico | Ensino Médio Completo |  incluindo horario
em Protese e Curso Tecnico em noturno, sabado,
Dentaria Protese Dentaria e/ou | domingo e feriado,
217 Doy I)_ et 63 om Laboratério de mingo e fena 01 1.398,64 | 50,00
. Protese Dentaria, e revezamento.

Para desempenho de
atividades no Centro de
Especialidades
Odontoldgicas.

registro no CRO

1.2. Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2°, da Lei Municipal n® 6.615 de 11 de

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantbes
médicos realizados aos sabados, domingos e feriados serd acrescido de 60%
(sessenta por cento).

Em conformidade com o Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Municipal 7.233, de 16 de
abril de 2.010, acrescido pela Lei n° 7.121, de 28 de outubro de 2.009, aos servidores
ocupantes do emprego publico de MEDICO MENSALISTA atuante na rede basica de
salde e MEDICO ESPECIALISTA, nomeados por ato administrativo, receberdo
retribuicdo pecuniaria na proporcionalidade de 33,7% por desempenhar suas
atribuicbes de maneira estratégica segundo as especificidades do programa da saude
familiar em 20 horas semanais.

Em conformidade com o artigo 2° da Lei Municipal 7.121, de 28 de outubro de 2.009 o
servidor ocupante do emprego publico de MEDICO-MENSALISTA que desempenha
suas fungBes na rede especializada de saude, com excecdo do Médico PSF, Médico
de Saude Comunitaria e médico mensalista que desempenha suas atividades na Rede
Basica de Saude, receberd um incentivo pecuniario a titulo de prémio “atendimento”
sobre os seus vencimentos.

O servidor ocupante do emprego publico de AUDITOR FISCAL recebera uma
Gratificacdo sobre seus vencimentos de acordo com o Decreto n°® 9.332 de 04 de
janeiro de 2010 que regulamenta o Parégrafo 1° do art. 9° da Lei Municipal n°® 6.447 de
07 de agosto de 2006.

A descricdo sumaria das atribuicdes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1
constam no Anexo |, deste Edital.



1.7.

1.8.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
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O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados.

Conforme Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito
ao prémio assiduidade, conforme Decreto de regulamentacdo, e Lei n°® 4.506 de
29/06/95, fara jus ao beneficio Vale Alimentacéo.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da contratacdo, cumprira as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacao
comprobatoria;

f) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢co publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames pré-admissionais, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para avaliacdo das
condic0es fisicas, psicologicas e mentais;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados o0s empregos acumuldveis, previstos na Constituicdo
Federal;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.1, do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo, quando da
convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas:

» De 23 de agosto a 08 de setembro de 2.011, através da Internet, de acordo com o
item 2.6 deste Capitulo.
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« De
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30 de agosto a 09 de setembro de 2.011 (exceto sdbados, domingos, feriados e

pontos facultativos), das 9 as 16 horas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado
no andar térreo da Prefeitura de Araraquara, sito a Rua S&o Bento, 840, Centro.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico de Provas e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

O boleto bancéario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigéo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

by

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrbnico, cujo vencimento sera dia
09/09/2011,

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscri¢cao por boleto bancério, pagavel em qualquer banco ;

2.6.4.1. O pagamento do boleto devera ser feito, apenas, na rede bancaria
ndo sendo aceitos pagamentos feitos em lotéricas, | ojas e
supermercados.

A partir de 2 (dois) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto, o candidato devera
conferir no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor
da inscricao foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de
nascimento. Para tanto, € necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente;

As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

As solicitacGes de inscri¢do, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés
a data do encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas e nao havera
devolucéo do valor pago;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal
de Araraquara nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet,
ndo recebidas, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet, implicara a nédo
efetivacdo da inscricéo.
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2.7. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de
inscri¢cdo via Internet, o cddigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de
inscri¢do via Internet, o codigo da opcao do emprego ou fizer indicacdo de cédigo
inexistente terd sua inscricdo cancelada.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir
relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP.

Telefone: (16) 3332-0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan'-
Av. 9 de Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sdo Carlos/SP.

Telefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. Sdo Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincdo: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matdo: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP.

Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof? Eulalia Rosalia de Arruda
Cury — Al. Silva, 399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém
acesso a Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta
fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, de 30 de agosto
a 09 de setembro de 2011 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos) das 9 as 16 horas, o candidato devera:

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Efetuar depdsito da taxa de inscricéo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1
deste Edital, no BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente
13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7
ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n°® 7961 4-8 e comparecer_ao
Posto de Atendimento definido no item 2.5 munido do comprovante de
depdsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para
fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

Conferir e assinar a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos
dados informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de
desempate) e receber o protocolo confirmando a efetivagédo da inscricéo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
e em cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

O candidato é responsavel pelas informagBes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.9. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18

2.19.
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de Araraquara e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos pa ra alteracdo do codigo da
opc¢ao do emprego .

O candidato que desejar se inscrever para mais de um emprego devera observar o0s
itens 4.4., 4.4.1 e 4.4.1.1. deste Edital.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricfes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via
gue néo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva,
ainda que tenha realizado sua inscri¢cdo pela internet, deveré solicita-la, por escrito, no
periodo destinado as inscriges (de 30 de agosto a 09 de setembro de 2.011 ), junto
ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no andar t érreo da Prefeitura de
Araraquara , sito a Rua Sao Bento, 840 — Centro , das 9 as 16 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condi¢ao atendida.

O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,

devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

2.18.1. Ndo haverd compensacédo do tempo de amamentac&do no tempo de duracdo da
prova.

Para os candidatos que desejarem gozar da prerrogativa que Ihes é facultada pela Lei
Municipal n° 7.203/2010 deveréo proceder como segue:

2.19.1. No periodo de de 23 a 26 de agosto de 2.011, deverd o obrigatoriamente
fazer sua inscricdo pela internet no site www.ibamsp-concursos.org.br __, e
apos protocolizar Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo , conforme
Anexo |V deste Edital, no andar térreo da Prefeitura Municipal.

2.19.2. O requerimento devera ser encaminhado ao Presidente da Comisséo Especial
Organizadora de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araraquara e
protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado no andar térreo
do paco municipal, sito a Rua Sao Bento n® 840 — Centro, Araraquara, no
horério das 9 as 17 horas, conforme item 2.19.1.

2.19.3. O candidato doador de sangue devera anexar, ainda, cépia autenticada de
documento onde constem as datas das referidas doacgdes.

2.19.4. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responséavel
pela coleta.
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2.19.5. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses , anteriores a data de inicio das inscricées
do Concurso Publico, ou seja, de 23/08/10 a 22/08/11.

2.19.6. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo por via
postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.19.7. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera
publicado no Jornal Folha da Cidade e divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura no dia 31 de agosto de 2011.

2.19.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd acessar novamente a
“Area do Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-
concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancério, com valor da taxa
de inscricao plena, cujo pagamento deverd ser efetuado até 09 de setembro de
2011.

2.19.9. O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°5.654, de
16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n°7.736, de 04/09/2001.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo, com os padr6es mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade
gue impligue em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais)
serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para
exame meédico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicées do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico
o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego.

Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego,
bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas
serdo revertidas aos demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, ainda que tenham realizado sua inscricdo
pela internet, deverdo requerer condicdo especial para realizacdo das provas, por



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

escrito, de 30 de agosto a 09 de setembro de 2011, junto ao Posto de Atendimento
do IBAM, localizado no andar térreo da Prefeitura d e Araraquara , sito a Rua Sao
Bento, 840 — Centro , das 9 as 16 horas.

Além do requerimento a que se refere o item anterior o candidato devera entregar
obrigatoriamente,no Posto de Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario
mencionados no item anterior):

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e opgéo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no
sistema BRAILE deveréo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de necessidades
especiais.
Iltem 3.10 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem 0s motivos
alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo, conforme
instrucdes constantes neste capitulo ndo poderdo interpor recurso em favor de sua
condicéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem
geral dos aprovados por emprego e da listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a legislacdo aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do
candidato sera excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacao
geral.

O candidato que for julgado inapto, em raz&do da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, serd desclassificado do Concurso
Publico.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.
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4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O Concurso Publico constaréa de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os
empregos, que versardo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos conforme Anexo Il deste Edital,

4.1.2. Prova de titulos de carater classificatorio para os candidatos aos
empregos de Auditor Fiscal, Médicos (todos) e Procurador Municipal;

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 16 de outubro de 2.011 e
serdo realizadas na cidade de Araraquara-SP.

4.3. A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.4. Poderd haver coincidéncia de horario na aplicacdo das provas para 0S empregos
constantes neste Edital, exceto para os empregos Procurador Municipal e Auditor
Fiscal, que seréo aplicados em periodos diferentes.

4.4.1. O candidato aos empregos 203 — Médico area Clinica Médica e 213 -
Médico Horista area Clinica Médica (Pronto Socorro e NIS) podera
efetuar duas inscricbes e pagar as taxas individualmente,
correspondentes aos seus valores, porém realizar4 uma anica prova, que
serd valida para pontuacdo em ambos 0s empregos em gque se inscreveu.

4411 O candidato que optar pela realizacdo de duas inscricbes (caso
mencionado no item 4.4.1) constara das listas dos dois empregos.

4.5. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o
direito de alocéa-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.6. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgados no
dia 04 de outubro de 2.011 através de Edital de Convocacdo para as provas
objetivas a serem publicadas no Jornal Folha da Cidade, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.7. As provas objetivas poderdo sofrer alteracdo da sua data, cuja divulgagdo ocorrerd
previamente.

4.8. Nao serdo enviados cartbes de convocagdo devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas objetivas, através do Edital
de Convocacao, conforme item 4.6.

4.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no
local e no horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacao divulgado e
no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, devendo o0 mesmo
comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horario previsto.

4.10. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas objetivas em formulario especifico.
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4.11.

4.12

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcdo do emprego e/ou a condi¢do de
portador de necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteracdes
necessarias no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala.

. A alteracdo de opcdo do emprego somente sera processada, na hipdtese de que o

dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo/formulério de inscri¢cdo tenha
sido transcrito erroneamente para o Edital de Convocagdo ou nas listas afixadas e
divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

N&o sera admitida troca de op¢do do emprego, exceto na situacdo descrita no item
4.12.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de
identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.14.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscri¢&o.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao serd aceita cépia de
documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas
objetivas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formuléario
préprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva
ou ainda, aplicacdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova objetiva como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard a eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.
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4.22. As provas terdo a seguinte composi¢ao:

* 40 questbes para os candidatos ao emprego de Agente de Enfermagem do
Trabalho, Auditor Fiscal, Radio Operador, Técnico em Servigcos Publicos
(Técnico em Imobilizacdo Ortopédica) e Técnico em Servi¢os Publicos (Técnico
em Prétese Dentaria), com duracéo de 3 (trés) horas.

» 30 questdes para os candidatos aos empregos de Médicos, com duracéo de 3
(trés) horas.

* 50 questbes para os candidatos ao emprego de Procurador Municipal com
duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

4.23. Cada questao apresentara 04 (quatro) alternativas.

4.24. Cada questdo valera um ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) da prova.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de guestbes e na folha de respostas.

4.25.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

4.25.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.25.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.26. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

4.28. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, l14pis preto n° 2 e borracha.

4.29. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.30. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.31. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

4.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucdes
aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova, bem como o tratamento
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4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

incorreto e/ou descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicagdo das provas
objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas objetivas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacado (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados da entrada
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questfées
é de uma hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questbes somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas obijetivas, na hipotese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de
pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.37 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.37, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova objetiva, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Ao terminar a prova o candidato devera deixar o prédio.

14



4.43.

DOS

4.44.

4.45.

4.46.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

N&ao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nas dependéncias do local de
aplicacdo exceto na hipétese prevista no item 2.18.

TITULOS E SEU JULGAMENTO

Haver& prova de titulos, de caréter classificatorio, a todos os candidatos habilitados aos
empregos de Auditor Fiscal, Médicos e Procurador Municipal.

Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.24 deste edital.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a
pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que
diretamente relacionados com a funcdo pretendida e obtidos até a data de

encerramento das inscrigoes (09 de setembro de 2011 ).

4.47.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a

cursos e forem apresentados em cOpias autenticadas

4.48.
4.49.

requisito para a inscrigao no concurso.

AUDITOR FISCAL

s cargas horéarias dos

Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir preé-

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLO COMPROVANTES : ) A
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor em qualquer area declaragdo /certificado de conclusédo de 4,0 01 4,0
_______________________________________ curso, acompanhado do respectvo| | |
Histdrico Escolar.
Mestre em qualquer area 3,0 01 3,0
Curso de especializagdo/ Certificado/declaracdo de conclusdo de
aperfeicoamento de em qualquer curso, em papel timbrado da institui¢éo,
Area com duracdo minima de 360 com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
horas a respectiva carga horaria e o periodo de
realizacao.
MEDICOS (Todos)
8 VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor na area de Medicina. declaragdo /certificado de conclusdo de 4,0 01 4,0
_______________________________________ curso, acompanhado do respectivo| | |
Histérico Escolar.
Mestre na area de Medicina 3,0 01 3,0
Titulo de especializacd o expedido Titulo expedido pela area correspondente.
pela Sociedade Brasileira 30 o1 30
correspondente a area a que ’ ’
concorr e.
Curso de especializagao/ Certificado/declaracdo de conclusao de
aperfeicoamento na area a que curso, em papel timbrado da instituicéo,
concorre, com duragdo minima de com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
B60 horas, respeitando o item 4.49. a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagéo.
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Cursos de Especializagao em Certificado/declaracdo de conclusao de
Saude Publica ou Administracéo curso, em papel timbrado da instituicéo,
Hospitalar ou S aude Coletiva, com | contendo o periodo de realizagdo, carimbo 1.0 01 1,0
duracdo minima de 360 horas. e assinatura do responsavel e a respectiva
carga horaria.
;{; s(:jd;g)c :ng]segg: é?eieélac;gwmlmo, Certiflica}dcl))/dedclarggég d.a 'rgsidéncia edm - o -
concorre, reconhecida pelo MEC pape timbra 0 da Instituicao, ,conten 0 ’ ’
L/ou CEM. assinatura e carimbo do responsavel.
PROCURADOR MUNICIPAL
8 VALOR QUANTIDADE | VALOR
TituLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor na area de Direito declaracdo /certificado de conclusdo de 4,0 01 4,0
_______________________________________ curso, acompanhado do respectvo| | |
Histérico Escolar.
Mestre na &rea de Direito 3,0 01 3,0
Curso de especializagéo/ Certificado/declaracdo de conclusao de
aperfeicoamento na area de curso, em papel timbrado da instituicéo,
Direito , com duragdo minima de com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
B60 horas a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagéo.

4.50.

ultimo dia de inscri¢do, 09 de setembro de 2011.

4.51.

ocasidao da divulgacao das notas das provas objetivas.

4.52.

SO serdo considerados os Titulos cujos comprovantes forem obtidos até a data do

As datas e o local para entrega dos titulos serdo divulgados, oportunamente, por

4.53.

4.54.

4.55.

4.56.

4.57.

4.58.
4.59.

A divulgacdo das datas e do local para entrega dos titulos ocorrera através de
publicacéo de Edital de Convocacéo.

N&o serdo emitidos cartbes de convocacdo para a entrega dos titulos, devendo os
candidatos, acompanharem as publicacfes feitas por intermédio do Jornal Folha da
Cidade, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.araraquara.sp.gov.br

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a
relacdo na qual indicard a descricdo e a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma cépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados o0s documentos cujas coépias sejam
autenticadas (que nado serdo devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo V, deste Edital.

O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apos o
recebimento.
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4.60.

4.61.

4.62.

4.63.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do concurso.

A Prefeitura constituird Comissdo Especial para analisar os titulos apresentados e o
resultado sera divulgado através de publicacdo do Jornal Folha da Cidade, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final, em listas de classificacdo para cada emprego.

5.1.1. A nota final serd obtida pela somatéria dos pontos atribuidos a cada etapa da
gual o candidato participou.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados inclusive os candidatos portadores de necessidades especiais e uma
especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagBes necessérias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.

A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que lhe deu
origem, a contar do dia da divulgacao do evento no Jornal Folha da Cidade, nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraguara.sp.gov.br

Somente ser&o considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.
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6.3.

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araraquara e protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura, localizado no andar térreo do pago municipal, sito a Rua S&o
Bento, 840 — Centro, Araraquara, no horéario das 09 as 17 horas, conforme modelo
constante do Anexo lll, deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢ao
dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua
adequada avaliagéao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou
por qualquer outro meio que néo seja o0 especificado neste Capitulo.

A Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico é considerada Unica instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
nao serédo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico do IBAM.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacfes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fung¢éo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo do resultado obtido pelo candidato ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso impetrado
devera dirigir-se, pessoalmente, a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos no 4° andar do Paco Municipal.

A interposicdo de recursos ndo altera o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de
recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificagéo final definitiva.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA
DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

A contratacdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final e o
cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢cdes dispostas no item 2.3
deste Edital.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd realizada atravées de Comunicado
publicado em jornal, no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos seguintes
exames pré-admissionais:

» Exame psicoldgico: para avaliagdo de suas condi¢des psicoldgicas; sendo este,
a critério da Administracao;

» Exame médico: para avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais.
Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatorio.

No caso do candidato se submeter & avaliacdo psicolégica, conforme item 7.6, esta
sera aplicada antes do exame médico.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdo, resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como convocacdes, avisos e resultados serdo publicados em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para se
apresentar, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo
sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas,
o candidato deverd requerer a atualizacdo ao |IBAM, através do emalil
atendimento@ibamsp.org.br

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araragquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico de Provas, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricéo,
nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data
da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus
atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para contratacdo, posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

A Prefeitura Municipal de Araraguara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

8.17. Cabera a banca examinadora a decisdo quanto ao niumero de questdes por assunto e
guanto ao grau de complexidade da prova.

8.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico e nédo
caracterizando qualquer Gbice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico de
Provas, os registros eletrénicos.

8.19. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo
Especial, responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente
a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases
do presente Concurso Publico.

8.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora designada
para a realiza¢éo do presente Concurso Publico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezo ito) dias do més de
agosto de 2.011 (dois mil e onze).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administracéo

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA)
(conforme legislacdo em vigor)

Agente de Enfermagem do Trabalho:  Executar as atividades de servicos auxiliares de
enfermagem do trabalho e procedimentos de educacao e prevencdo em higiene e seguranca no
trabalho, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da salde do trabalhador, baseadas em
procedimentos internos e sob a supervisdo do enfermeiro do trabalho, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes.

Auditor Fiscal: Executar as tarefas de fiscalizag&o relacionadas ao cumprimento das disposicdes
legais da ordem tributaria, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes ou por funcdes de direcéo.

Médico: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricio
de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem estar do paciente,
segundo sua especialidade, em postos de salde e demais unidades de atendimento a populacéo,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucado dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdo de direcao.

Médico do NASF- Psiquiatria: Acdes de Salde Mental - Atengdo aos usuarios e a
familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie o acesso ao
sistema de salde e a reinsercdo social. As acBes de combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenca e a questdes subjetivas de entrave a adesao a
praticas preventivas ou a incorporacdo de habitos de vida saudaveis, as acles de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as acdes de
reducdo de danos e combate a discriminagao; Realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de interna¢8es psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os
casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados
a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar préaticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes
gue visem a difusdo de uma cultura de aten¢gdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacao em relacdo a loucura; Desenvolver a¢bes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagcdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengcdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.
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Médico de Saude Comunitaria: Executar as atividades relativas a exames médicos, emisséo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o
bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em posto de salde e demais unidades de
atendimento a populagao, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de salde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por funcéo de direcao,
prestar assisténcia integral aos individuos da comunidade sob sua responsabilidade, valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico e de
confianga, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente com a equipe com
individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria,
executar em conjunto com demais profissionais, agbes basicas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria em sua area de abrangéncia, executar agGes de assisténcia a saude, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar
ativamente do processo de programacdo e planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo
de trabalho das unidades basicas de saldde, encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacédo do tratamento e atender toda demanda
agendada e espontanea durante a sua jornada de trabalho de 08 horas.

Médico do Trabalho: Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais,
demissionais, homologativos e preventivos, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagnostico e comparando os resultados com os requisitos de cada tipo de atividade; prescricdo
de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover e recuperar a saude e o
bem estar do trabalhador, em postos de saldde e demais unidades de atendimento a populacao, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude no trabalho, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Médico-Horista: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto atendimento a populagcdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcdo de direcéo.

Procurador Municipal:  Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica,
atuando em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo pareceres através de pesquisas da
legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de todo
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico
aos Conselhos Municipais, analisando as questbes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de
direcdo.

Radio Operador : Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo;
exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;
manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;
conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar movel.
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Técnico em Servigos Publicos:  Executar as atividades de operagdo, manutengdo, suporte e
apoio técnico especializado em sua area de formacdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e funcdes de direcao.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS

AGENTE DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica :

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos ndmeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Introducdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Relacdes humanas no trabalho e
estudo de problemas éticos. Noc¢cdes de fisiologia no trabalho. Nog¢Ges de epidemiologia.
Legislacdo de enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organiza¢do de servi¢cos de
higiene e medicina do trabalho na empresa. NocBes de imunizacBes: aspectos preventivos,
conservacdo, vias de administracdo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso,
respiracdo e pressao arterial.

AUDITOR FISCAL

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Informética:

Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office.

Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAOQ :

Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal 5172/1966

Constituicdo Federal, artigos 145 ao 162 e paragrafo Unico.

LEGISLACAO MUNICIPAL :

Leis Complementares :

Lei Complementar n® 17 de 01/12/1997 — Cdadigo Tributario Municipal — e suas alteragdes.
Lei Complementar n°® 48/2001

Lei Complementar n® 61/2002

Lei Complementar n® 440/2007

Lei Complementar n® 458/2008

Lei Complementar n® 497/2008

Lei Complementar n® 606/2009
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Lei Complementar n® 617/2009
Lei Complementar n°® 651/2010
Lei Complementar n® 678/2010
Lei Complementar n°® 743/2010
Lei Complementar n® 759/2010
Lei Complementar n® 760/2010
Lei Complementar n® 811/2011
Leis Ordinérias :

Lei n° 4.533 de 23/08/1995

Lei n® 6.212 de 15/12/2004

Lei n°® 6.656/2007

Lei n°® 6.732/2008

Lei n° 6.826/2008

Lei n° 7.091/2009

Lei n® 7.122/2009

Lei n° 7.153/2009

Lei n°® 7.480/2011

Decretos:

Decreto n°® 8.371/2008

Decreto n° 8.945/2008

Decreto n° 8.954/2008

Decreto n° 9200/2009

Decreto n® 9261/2009

Decreto n® 9341/2010

Decreto n® 9593/2010

Decreto n® 9594/2010

MEDICO — AREA CLINICA MEDICAe
MEDICO HORISTA — AREA CLINICA MEDICA (Pronto Socorr 0 e NIS)

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica do
Profissional.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengcas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saulde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica,;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reacbes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e
Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagcfes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite
e amigdalite, Infeccdes respiratérias, Doencas bronco - pulmonares obstrutivas,
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus, Infeccdo urinaria, Poliartrites, Diarréias, Anemias, Esofagite, Gastrite e
Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade,
Depressao, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;.
Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuic6es do cargo.
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MEDICO — ESPECIALIDADE ENDOCRINOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagcdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saulde.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Coédigo de Etica do
Profissional.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saulde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica,;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

Principios de acao hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores
hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tirebide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulacdo do calcio, foésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e
2. fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicacBes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulagao. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrolitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagcdo sexual: Distlrbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico.
Sindromes anovulatorias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo [/ hipdéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Cédigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO — ESPECIALIDADE GERIATRIA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas
cronico-degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do
idoso; Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso; AfeccBes do sistema nervoso
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(transtorno cognitivo leve, deméncias, depresséao, delirium, doencas cerebrovasculares, distdrbios do
sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas); Afeccdes do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotenséo
ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial
periférica); AfeccBes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose); Afeccbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacao, diarréia, doenga
diverticular do colon); AfeccBes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgdo urinaria,
insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria); Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes
mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade); Afec¢cdes do sistema hematolégico
(anemias, leucemias, linfomas, mieloma mudltiplo); Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes); Envelhecimento do sistema imunoldgico; Principais afec¢Bes otorrinolaringoldgicas,
oftalmolégicas e dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no idoso;
Sindrome da imobilizagéo; Ulceras de pressao; Distdrbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no
idoso; Avaliagdo pré-operatéria do idoso; Tratamento da dor cronica; Medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doencas);
Maus tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso;
Principios de reabilitagdo geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em instituicdes
asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO — ESPECIALIDADE NEUROLOGIA CLINICA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de
salide da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

Doengas inflamatdrias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; Esclerose mudltipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central;
Hemiplegia; Polineuropatias; Doencas da jungdo mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil;
Sindromes paraliticas; Epilepsia; Enxaqueca; Catalepsia e narcolepsia; Afeccdes do cérebro;
Transtornos do sistema nervoso periférico; Tomogragia computadorizada e ressonancia nuclear
magnética do cranio; Eletroencefalograma; Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO — ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de
salide da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
crOnico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
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Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros
clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagao e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicac8es principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cfes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicacBes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Salde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da
doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes das fungdes. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuic6es do cargo.

MEDICO — ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR _IMAGEM

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.
Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas
cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do
ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicacbes da ultrassonografia,
Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo
ultrassonogréafico do atero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico, doencas
inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos,
diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencgas
ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional;
Estudo ultra-sonografico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intra-
uterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-
natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico -
Olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonogréafico da
cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cbes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins
e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades; Radiologia do
Aparelho Digestivo, esbfago, processos inflamatérios, Uulcera, neoplasias, varizes,
diverticulos, hérnia de hiato, megaes6fago, estdbmago e duodeno. Patologias néo
neoplacias, Ulcera péptica e neoplasias. Intestino delgado, distdrbios funcionais, doencas
inflamatérias e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-absorcdo e neopléasicas.
Colon patologia ndo neoplasica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica RCUI,
diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta,
linfaticos, duodenografia hipoténica. Radiologias do torax, coracdo, vasos de base e
pulm&es. Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do trato urinario.
Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos expansivos. Radiologia em
ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatoérias,
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obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema osteo-articular.
Doencas 6sseas metabdlicas. LesBes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores 0sseos.
Processos inflamatérios 6sseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e 6ssea.
Tomografia computadorizada do cranio, torax e abdémen. Radiologia intervencionista e
vascular.

MEDICO DO NASF - PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas
cronico-degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.

Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Bibliografia:
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Mental. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas.
OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

Brasil. Lei 10216 de 06 de abril de 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental.
DIMENSTEIN, Magda et al. O apoio matricial em Unidades de Saude da Familia: experimentando
inovacdes em salde mental. Salde e sociedade, Sédo Paulo, v. 18, n. 1, mar. 2009.
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407.
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MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA — AREA CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Salde da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
crOnico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial sistémica;
afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaragao de obito.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevengdo das doengas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; b) Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; c)
Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de coélon; d) Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infeccdes
urinérias; e) Metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hip6fise e da adrenal; e) Hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; f) Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; g) Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; h)
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; i) Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maléaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; j) Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; k)
Imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; I) Ginecoldgicas: doenga inflamatdria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; m) Intoxicagdes exogenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas
cronico-degenerativas; Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.
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Organizacédo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho
e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencédo 161/85
da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.

Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagcdo saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos;
guimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo;
endocrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer.
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional -
mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes téxicos; exposicfes e vias de
introducao. Classificacao das intoxicacfes — limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho
humano. Fadiga e monotonia; vibracBes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e
repercussfes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acBes de saude; de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude;
planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.°
3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentac&o atual de insalubridade - NR 15 da Portaria
n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e
saude do trabalhador.

Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; dguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Saltde do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes
de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso
de ferramentas epidemiolégicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil;
aspectos toxicolégicos e sua prevencao.

MEDICO HORISTA — AREA PEDIATRIA

Conhecimentos Especificos:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.
Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas
crOnico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas;
Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de 6bito.

Consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distlrbios. Nutricdo e distarbios nutritivos. Vacinagao.
Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de S&o Paulo.
Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacao e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccfes agudas do aparelho genito urinario.
InfeccBes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afecc6es agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas
congénitas.

Abdome agudo - inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicacdes agudas
do diabetes mellitus. Distlirbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS.
Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
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Choque. IntoxicacBes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumética. Doenca do
refluxo gastro esofageano. Reanimacdo cardio respiratdrio. Emergéncia hipertensivas.
Hipertensao intra craniana. Diagnostico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas.
Afeccdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas
cardiologia pediatrica . Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor.

PROCURADOR MUNICIPAL:

Portugués
Questbdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingcdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacédo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificac@o, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo,
permissédo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagao:
conceitos, requisitos, por utilidade puablica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagéo e
retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragcdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracéo,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.
Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas
gerais - vigéncia, aplicacao e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicédo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao
extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicido de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadagédo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade movel e imével — aposse — conceito; Da Dagcdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacéao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e
condi¢des da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
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procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execucao; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria;
Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo
a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragBes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relac&o de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneracdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario;
Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Lei Orgéanica do Municipio. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

RADIO OPERADOR:

Portugués
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica :

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Relacdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagbes de trabalho;
Relacionamento com colegas e superiores; Relacdes rotineiras de mando: comunicacdo de ordens; A
voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicacao, barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢Ges; Prondncia correta das palavras;
Pronincia de numeros telefénicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia
adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com publico;
Comunicacao escrita; Etica profissional; Meios de transmiss&o; Como utilizar corretamente o servico;
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacao.

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS (Técnico em Imobilizac &0 Ortopédica)

Portugués
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica :

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas.
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Resolucao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, misculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distdrbios
ortopédicos principais: Contusfes, entorses, luxagles, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformac¢des congénitas e de
desenvolvimento: luxacéo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta
ou completa. Nocdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirrgico.
Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Reducdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacées provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de
imobilizagBes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos
gessados (gessos circulares). Tragfes cutaneas ou esqueléticas. Denominag¢des conforme regiao
ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e poésimobilizacdes. Complicacdes das
imobilizagBes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas
corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS (Técnico em Prétese De ntdria)

Portugués
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica :

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Equipamentos e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para:
ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica,
fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontolégicos: indicacéo,
proporcdo, manipulacdo e cuidados com gessos odontolégicos, ceras odontolégicas e
resina acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa
de prova (base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem
polimerizagédo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel;
arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizacéo);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese fixa: provisorios; objetivos;
técnicas de confeccdo. Ortodontia: execucao de grampos de retencdo e molas; aplicagéo
de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.
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ANEXO 1li

REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 002/2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital, antes de proceder ao
preenchimento deste formulério.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico
para preenchimento de vagas para o emprego de

Nome: N.° de inscricéo
RG , CPF
Endereco Telefone

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da quest&o)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [

36



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV

REQUERIMENTO

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N° 002/2011

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , C.P.F. , residente
a candidato(a)
ao emprego de , inscricdo n° venho

requerer nos termos da Lei Municipal n°® 7.203, de 23 de fevereiro de 2010, a Comissao do Concurso
Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.19 do edital de referencia.

Para tanto, anexo a (s) cépia (s) autenticada (s) do (s) documento (s) mencionado (s) no item 2.19.3.

Araraquara, / /2.011

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

EDITAL N° 002/2011

Nome:

Candidato ao emprego de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Descricdo do Titulo

Quantidade
Fls.

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Nome: N° Inscr.
Total de Folhas Entregues: Total de Documentos entregues:

Data da entrega:

Identificacdo do responsavel pelo recebimento:
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