AVAPE
ASSOCIACAO PARA VALORIZAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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O melhor de cada pessoa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011

A ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo de Provas para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, nos termos do
Convénio DCP/DL n°. 041/2009, de 22 de abril de 2009, e do Convénio DCP/DL n°. 042/2009, de 22 de abril de 2009, celebrados com o Municipio de
Aracatuba, Estado de Sdo Paulo. O Processo Seletivo sera regido pela legislagdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrugGes especiais
constantes do presente Edital.

1 - DA DENOMINAGAO — VAGAS — EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

CARGOS VAGAS| CR | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS IN‘;?:IR(;EAO JORgEA oA ‘I’:?gA"I'_E('{;()’
(R$) TRABALHO
Nivel Superior
Assistente Social - 16 - | Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 55,00 150 h/m 1.714,65
Assessor de Imprensa 01 - - | Ensino Superior em Comunicagdo Social - Jornalismo 55,00 200 h/m 1.200,00
ggg;dle”ador Tecnico —Assistencia | o3 | o1 | 01 |Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 5500 |200h/m | 2.343,00
Enfermeiro Obstetra 01 - - | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 55,00 150 h/m 1.600,00
Farmacéutico 04 | 01 | 01 |Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 55,00 200 h/m 2.400,00
Fisioterapeuta 08 | 01 | 01 |Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 55,00 100 h/m 1.113,00
. Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no

Ludotecario S0 - CREF, ou I?nsino/Superior/Licenciatura Plena emg Pedagogia ) 55,00 | 200 h/m 1.714,65
Médico ESF 18 | 01 | 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 55,00 200 h/m 6.390,00
Médico Plantonista Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em
Ginecologista/Obstetra 02 - | o Ginecologiape Obstetricia e registro no CRM fesp ‘ 35,00 60 h/m 2:300,00
Médico Plantonista/Obstetra o5 | - | ot E’i‘rfgé;o;:p:r(')‘gste‘:;?da ':‘i‘é'gcl'gt‘io rfg”eReres'de”C'a/ especializagdo em| 5540 | 120 h/m | 4.600,00
Médico Plantonista Urologista o1 ) _ Ensinp Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Urologia 55,00 80 h/m 3.680,00

e registro no CRM
Médico Plantonista Pronto Socorro | 17 - | 01 |[Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 55,00 120h/m 4.600,00
Médico Plantonista Pediatra o5 | o2l o1 Ensinp Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Pediatria 55,00 120 h/m 4.600,00

e registro no CRM
Nutricionista - 06 - | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 55,00 200 h/m 1.714,65
Professor de Educacio Fisica B 06 B EE{E‘EO Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no 55,00 200 h/m 2.114,03
Psiclogo - 13 - | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 55,00 200 h/m 1.714,65
Psicopedagogo ) 03 ) Ensinc_; Supeirior/Licepciatura Ple_na em Pedagogia com habilitagdo e/ou 55,00 200 h/m 1.714,65

especializacdo em Psicopedagogia

Nivel Médio Técnico
Técnico de Informatica 02 | 01 | 01 |Ensino Médio Técnico na area de Informatica 45,00 200 h/m 1.435,00
Técnico de Seguranga do Trabalho [ 02 - | 01 [Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no CREA 45,00 200 h/m 2.183,25
Nivel Médio
Assistente de Compras 01 - - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.065,00
Auxiliar de Pessoal 01 - - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.065,00
Auxiliar de Compras 01 - - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 740,71
Auxiliar de Saude Bucal - 17 - | Ensino Médio Completo e registro no CRO como ASB 45,00 200 h/m 836,03
Digitador 01 - - | Ensino Médio Completo 45,00 150 h/m 612,00
Monitor — Casa de Passagem 04 - 01 |Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Artes Marciais - 02 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Artesanato - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Atividades Circenses - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208.78
Monitor de Atividades Ludicas - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Banda 01 - - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Bordado - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Confeccdo - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Corte e Costura - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Danca - 02 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Hip Hop - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Jazz - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Monitor de Teatro - 01 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.208,78
Nivel Fundamental Completo

Apontador de Ponto 01 - - | Ensino Fundamental Completo 35,00 200 h/m 745,50
Auxiliar de Manutencao Predial 01 - - | Ensino Fundamental Completo 35,00 200 h/m 1.460,55
Oficial Administrativo - 01 - | Ensino Fundamental Completo 35,00 200 h/m 852,00
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Telefonista | - |04] - |Ensino Fundamental Completo 3500 |150h/m| 580,42

Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Cozinheiro - 06 - | Ensino Fundamental Incompleto 25,00 200 h/m 580,42
Segurancga 01 - - | Ensino Fundamental Incompleto 25,00 200 h/m 750,00
Porteiro - 02 - | Ensino Fundamental Incompleto 25,00 180 h/m 580,42
TOTAL DE VAGAS 81 |95 11
TOTAL GERAL DE VAGAS 176

*As 11 (onze) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas da Selecdo Piiblica, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/m = horas mensais; CRESS = Conselho Regional
de Assisténcia Social; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho Regional de
Psicologia; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; ASB = Auxiliar em Saude Bucal. 2) Escolaridade Minima Exigida:
realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo
possuir o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo
registro. 4) Os candidatos ao Processo Seletivo poderdo realizar inscrigdo para concorréncia a até dois dos cargos disponibilizados,
desde que nao haja coincidéncia no horario de realizacao das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos
e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscricao, na forma estipulada neste Edital.

| 1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio; 22 Etapa — prova pratica para os cargos de “Cozinheiro”, “Digitador”, “Monitor de Bordado”, “Monitor de Confecgdo”, “Monitor de
Corte e Costura”, de carater eliminatério e classificatorio; 3@ Etapa — comprovacdo de requisitos, que envolverdo apresentagdo de documentos,
exames e laudo médico, de carater apenas eliminatdrio.

1.1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ou a formagdo de cadastro de reserva para futuro preenchimento dos cargos
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regido pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.
1.3 Todas as Etapas (provas escritas objetivas de multipla escolha e apresentagdo de laudo médico) serdo realizadas em Aragatuba/SP e,
eventualmente, se a capacidade de suas unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos no processo, serdo também realizadas nos
municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecgo.

1.4 A lotacdo dos cargos disponibilizados neste Edital se dara em Aracatuba/SP.

1.5 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial do Estado de Sao Paulo.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO |
As inscrigoes serdo realizadas via Internet, no periodo compreendido entre 00h00min do dia 20 de julho de 2011 até as 23h59min do
dia 11 de agosto de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1 Os candidatos ao Processo Seletivo poderdo realizar inscricdo para concorréncia para até dois dos cargos disponibilizados, desde
que ndo haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricao distintos e
efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscricdo, na forma estipulada neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 20 de julho de 2011 as 23h59min do dia 11 de agosto de
2011, observado o horario oficial do Estado de Sdo Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricio; e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigio via
Internet so6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia (til posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 20 de julho de 2011 até 23h59min de 11 de agosto de 2011
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o dia 12 de agosto de 2011, até as
13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer ag@:_ncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo apds efetivagao da inscrigdo.

3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.




3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apos a
homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. )

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscrigdes on-/ine, ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagao das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 20 e 21 de julho de 2011, por meio da solicitagdo
de inscrigdo no sife da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de,faml’lia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o érgado gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que
requerer a isencado na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (nico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 03 de agosto de 2011, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-malil.

3.4.13 As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de
agosto de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagiio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.16 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo deferidas quaisquer solicitacdes de condigbes especiais
para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientaces para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 22 de agosto de 2011, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacGes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mmail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h00min as
17h00min, considerando-se o horario do Estado de Sao Paulo, impreterivelmente até o dia 26 de agosto de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, 0 mesmo sera incluido em local de
provas especial, que sera divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de sua situacao por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia dtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrGnico
(atendimento@consulplan.com). Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdao considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.




| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinages do
subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 12 de agosto de 2011, caso contrario a inscricdo sera indeferida como concorrente
inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 — Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.1.3.1 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 19 de agosto de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do concurso serdo convocados para a
realizaciio de pericia médica promovida pela ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPE, previamente &
realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, oportunidade em que se verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de
atuacdo, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

| 5— DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
” W ” W

classificatorio; prova pratica, para os cargos de “Cozinheiro”, “Digitador”, “Monitor de Bordado”, “Monitor de Confeccao”, “Monitor de
Corte e Costura”, de carater eliminatdrio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade na area de Saude

CARGOS: Assistente Social; Coordenador Técnico — Assisténcia Social; Enfermeiro Obstetra; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico ESF;
Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra; Médico Plantonista/Obstetra; Médico Plantonista Urologista; Médico Plantonista Pronto Socorro;
Médico Plantonista Pediatra; Nutricionista; Psicologo.
. = PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 1,0

| Legislacdo Basica Municipal 05 1,0

| Legislacdo Basica I 05 1,0
Saude Publica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos




TABELA II — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade nas demais areas

CARGOS: Assessor de Imprensa; Ludotecario; Professor de Educacdo Fisica; Psicopedagogo.
- ~ PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 1,0

| Legislacdo Basica Municipal 05 1,0
Legislacdo Basica I 05 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Especificos 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA III — Cargos com exigéncia de Nivel Médio e Médio Técnico de escolaridade

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico de Informatica; Técnico de Segurancga do Trabalho. Nivel Médio = Assistente de Compras;
Auxiliar de Compras; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de Saude Bucal; Digitador; Monitor — Casa de Passagem; Monitor de Artes Marciais;
Monitor de Artesanato; Monitor de Atividades Circenses; Monitor de Atividades Ludicas; Monitor de Banda; Monitor de Bordado; Monitor
de Confeccdo; Monitor de Corte e Costura; Monitor de Danca; Monitor de Hip Hop; Monitor de Jazz; Monitor de Teatro.
- P PONTOS POR
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 1,0

| Legislacdo Basica Municipal 05 1,0

| Legislacdo Basica I 05 1,0
Raciocinio Ldgico 05 1,0
Conhecimentos Especificos 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA 1V — Cargos com exigéncia de Nivel Fundamental de escolaridade

CARGOS: Nivel Fundamental Completo = Apontador de Ponto, Auxiliar de Manutencdo Predial, Oficial Administrativo, Telefonista.
Nivel Fundamental Incompleto = Cozinheiro, Seguranca, Porteiro.
- = PONTOS POR

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 08 1,0
Matematica 08 1,0
Conhecimentos Gerais 07 1,0
Conhecimentos Locais 07 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constarda do nimero de questSes de multipla escolha
especificado no item anterior, valendo 01 (um) ponto cada, e tera sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta)
pontos.

5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas provas objetivas
de mdltipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.3DA REALIZA(;[\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas em Aracatuba/SP, com data inicialmente prevista para o dia 28 de
agosto de 2011 (domingo), em dois turnos, com duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo despendido com o processo de
identificacao civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicao dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos,
além de outras orientagoes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:



DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assessor de Imprensa; Assistente de Compras; Assistente Social; Digitador; Enfermeiro

MANHA: Otfst.etra; Farmgcéutico; Fisioterapeuta; Luquecério; Médico PIanFonista Pronto Socor.ro;
09h00min as 12h00min Médico Plantonista/Obstetra; Mon~|tor de Atividades Ludicas; Monitor de Banda; Monitor
de Bordado; Monitor de Confecgao; Monitor de Hip Hop; Monitor de Jazz; Monitor de
Teatro; Técnico de Informatica; Técnico de Seguranga do Trabalho; Apontador de Ponto;
Seguranga; Telefonista.

(horario oficial de Sdo Paulo)

28 de agosto de 2011

(Domingo) Auxiliar de Compras; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de Saude Bucal; Coordenador Técnico —
Assisténcia Social; Médico ESF; Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra; Médico

TARDE: Plantonista Pediatra; Médico Plantonista Urologista; Monitor — Casa de Passagem;

14h30min as 17h30min Monitor de Artes Marciais; Monitor de Artesanato; Monitor de Atividades Circenses;

(horario oficial de Sdo Paulo) | Monitor de Corte e Costura; Monitor de Danga; Nutricionista; Professor de Educacdo
Fisica; Psicdlogo; Psicopedagogo. Auxiliar de Manutencdo Predial; Cozinheiro; Oficial
Administrativo; Porteiro.

5.3.1 LOCAL: O local de realizacdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 22 de agosto de
2011, no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia (til
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-mail (atendimento@consulplan.com).
Nao provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdao considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagées do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, wal/kman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndao acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.




5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigbes na embalagem ndo-reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
5.4.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao
contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicao de seus
respectivos cartdes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdao especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1 Somente se submeterdo as provas praticas os candidatos aos cargos de: “Cozinheiro”, “Digitador”, “"Monitor de Bordado”,
“Monitor de Confeccao” e “Monitor de Corte e Costura”, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miltipla escolha, até
05 vezes o nimero de vagas disponibilizadas, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro constard da confecgdo e preparo de uma cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizando
ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Digitador constara de reproducdo fiel de um texto, previamente escolhido pela Consulplan, idéntico para
todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win Word e terd a seguinte sistematica: 1) Os candidatos serdo
chamados para a realizagdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenga. Em seguida, os
candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizacdo da prova pratica nos computadores da sala de realizacdo das provas. Proximo aos
computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientara aos candidatos que assinem no verso da referida folha e
permanegam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apds serem fornecidas todas as instrugdes pelo examinador, sera concedido
01 (um) minuto para que o candidato se familiarize com o contelido a ser reproduzido, bem como as regras de formatacdo e disposicdo do texto. 4)
Logo apos, os candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitacdo/formatacdo do texto. 5) Ao término desta
etapa, o candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo abaixo do
texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravagao do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados individualmente,
sendo que o tempo despendido com a execucdo da tarefa sera avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Apds o procedimento de impressdo, os
candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus respectivos textos e os entregardo ao examinador para posterior andlise
e corregao.



5.7.2.2.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de
Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera
feita por turmas, sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

01 05

Vias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de trabalho,
entre outros.

Fidelidade a pontuagdo e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros cometidos,
auto-correcdo ao digitar, fidelidade a formatagdo do texto original, uso de teclas de atalho
para formatagdo, margens, alinhamento do titulo e do corpo do texto, espacamento entre 01 15
linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre outros pardmetros de formatacdo, de
acordo com o texto modelo fornecido aos candidatos.

Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar, utilizagdo de 01 10
teclas de atalho, entre outros.

IV — Impressao do texto digitado  |Vias de acesso ao menu de impressdo, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. 01 05
V — Gravaciio/Saida do Win Word Gravagdo do texto digitado no disco rigido do computador, utilizagdo de teclas de atalho, 01 05

saida do Win Word.

MAXIMO DE PONTOS 40
IMPORTANTE: O candidato somente deverd sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que
sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressao nao foi corretamente realizado ou, ainda,
devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a
realizagdo de nova prova pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).
5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Monitor de Bordado constara da confecgdo de uma pega com aplicagdo de bordados e bordas de croché, com
ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.
5.7.2.4 Para os candidatos aos cargos de Monitor de Confeccao e Monitor de Corte e Costura constara do conserto e/ou confeccdo de uma peca
de roupa, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.
5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.
5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Aracatuba/SP, em local que sera divulgado no site da Consulplan
(www.consulplan.net).
5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 10 de setembro de 2011 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de mltipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), observado o limite de convocacdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada fungdo, conforme divulgado em
edital veiculado em data oportuna.
5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes
divulgados no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem cardter oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participardao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.
5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.7.8.1 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgdnica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.
5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

I — Acesso ao Win Word

II - Ortografia/Formatacdo do
texto

III - Digitagdo do texto

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A AVAPE e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de multipla escolha poderad contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

| 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |
7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e prova pratica
(quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova pratica (quando houver); c) Maior
nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver); €) Maior nota na prova
escrita objetiva Legislagdo Basica Municipal (quando houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (quando houver); g) Maior
nota na prova escrita objetiva de Matematica (quando houver); h) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Locais; i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislagao em vigor.

| 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no sife www.consulplan.net, a
partir da 00h00min do dia subsequente ao da realizagao das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias teis, a partir
do segundo dia subsequente a divulgagao (quarta-feira), devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no
site www.consulplan.net.
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8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisdria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias uteis apos o dia da divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagOes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo
e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagdes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da AVAPE, para a realizacdo da
22 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e apresentacdo de documentos, exames e laudo médico e submeter-se-a a apreciacdo em duas
fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de
interesse do ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO E PROMOCAO DOS EXCEPCIONAIS;

1) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) declaragdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulagdo licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

23 Fase — Apresentagdo de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes estabelecidas pela AVAPE, e de acordo
com as exigéncias descritas a seguir:

a) acuidade visual para leitura e redacdo de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagdo do trabalho;

c) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, para todos os cargos, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera contratado.

9.4 O candidato, apds a contratagdo, deverad iniciar suas atividades de acordo com o prazo estabelecido pela AVAPE, fato que ocorrerd somente se for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a admissdo.

9.6 Os candidatos aprovados para a composicao do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratacdo dependendo da necessidade do servigo,
do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratacdo, ficard sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologacdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da AVAPE.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo, ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.
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9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a AVAPE, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Associacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento e realizagdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdao, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.15 A AVAPE e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
AVAPE e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia da publicagdo em meio oficial.9.17 O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da AVAPE. O
candidato contratado pode desistir do Processo Seletivo até o dia util anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de
Processo Seletivo constituida pela Presidéncia da AVAPE, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Aracatuba (SP), 13 de julho de 2011.

IZABEL APARECIDA ROMEIRO ZAINA
Presidente Executiva da AVAPE
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LiNGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior: Assessor de Imprensa; Assistente Social; Coordenador Técnico — Assisténcia Social; Enfermeiro Obstetra; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Ludotecério; Médico ESF; Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra; Médico Plantonista Pediatra; Médico Plantonista Pronto Socorro; Médico Plantonista
Urologista; Médico Plantonista/Obstetra; Nutricionista; Professor de Educacdo Fisica; Psicdlogo; Psicopedagogo.
Compreensdo e interpretagdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego das classes
de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

Nivel Médio Técnico: Técnico de Informatica; Técnico de Seguranga do Trabalho. Nivel Médio: Assistente de Compras; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de
Compras; Auxiliar de Saude Bucal; Digitador; Monitor — Casa de Passagem; Monitor de Artes Marciais; Monitor de Artesanato; Monitor de Atividades Circenses;
Monitor de Atividades Ludicas; Monitor de Banda; Monitor de Bordado; Monitor de Confecgdo; Monitor de Corte e Costura; Monitor de Danga; Monitor de Hip
Hop; Monitor de Jazz; Monitor de Teatro.
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

| Nivel Fundamental Completo: Apontador de Ponto; Auxiliar de Manutencdo Predial; Oficial Administrativo; Telefonista. |
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

[ Nivel Fundamental Incompleto: Cozinheiro; Seguranca; Porteiro. |
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

LEGISLAGAO BASICA MUNICIPAL (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

Nivel Superior: Assessor de Imprensa; Assistente Social; Coordenador Técnico — Assisténcia Social; Enfermeiro Obstetra; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Ludotecario; Médico ESF; Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra; Médico Plantonista Pediatra; Médico Plantonista Pronto Socorro; Médico Plantonista
Urologista; Médico Plantonista/Obstetra; Nutricionista; Professor de Educacdo Fisica; Psicdlogo; Psicopedagogo.
Lei Organica Municipal de Aragatuba: Titulo VI — Da Ordem Social. Lei Federal n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993: Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias. Pacto pela Salde. Lei Estadual n°. 10.083, de 23 de setembro de 1998: Dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

Nivel Médio Técnico: Técnico de Informatica, Técnico de Seguranca do Trabalho. Nivel Médio: Assistente de Compras; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de
Compras; Auxiliar de Saude Bucal; Digitador; Monitor — Casa de Passagem; Monitor de Artes Marciais; Monitor de Artesanato; Monitor de Atividades Circenses;
Monitor de Atividades Ludicas; Monitor de Banda; Monitor de Bordado; Monitor de Confecgdo; Monitor de Corte e Costura; Monitor de Danga; Monitor de Hip
Hop; Monitor de Jazz; Monitor de Teatro.
Lei Organica Municipal de Aracatuba.

LEGISLAGAO BASICA I (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)
Lei Organica da Salde: Lei Federal n° 8.080/1990 e suas alteragGes posteriores; Decreto Federal n® 7.508/2011. Lei Organica da Assisténcia Social: Lei Federal
n° 8.742/1993 e suas alteracbes posteriores; Decreto Federal n® 3.048/1999. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes
posteriores. Estatuto do Idoso: Lei Federal n® 10.741/2003.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)
Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagoes. As relagbes de “igual”,
“maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos

(de validade, tolerancia e outros).

“e” “ou”

MATEMATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representagdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, interseccdo, conjunto
vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros
racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. FungOes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de
flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma funcdo real/funcdo inversa e fungdo composta. Fungao Polinomial
do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau, grafico. Inequagoes, sistemas de
inequagdes, inequacdo-produto, inequagdo quociente. Fungdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto,
imagem, estudo dos sinais. Fungdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de base; equagdes logaritmicas; inequagGes logaritmicas.
Trigonometria; trigonometria no triangulo retangulo e no circulo; fungOes trigonométricas; relagbes trigonométricas. Progressdes: seqliéncia ou sucessdo;
progressao aritmética; progressdo geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

[ Nivel Superior |

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicacdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significagdo. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas midias. As
diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da
publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redacdo publicitéria. O profissional de
imprensa e as novas tecnologias. As informagGes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos; entrevista —
modalidades. Titulagdo. Edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
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quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de
imprensa. O papel do assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos
numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas.
Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. Comunicagdo Organizacional: Fundamentos, processos e técnicas. Comunicacdo
digital e seus usos institucionais. Cultura organizacional, poder e comunicagdo. Teorias da Comunicagdo: Fundamentos tedricos da comunicagdo humana: A teoria
critica e a indUstria cultural. Cultura de massa e cultura popular. Comunicagdo na contemporaneidade: a importancia das novas tecnologias. Teoria hipodérmica
da comunicagdo. Teoria estrutural funcionalista. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. O
Trabalho com Familias. Politica Nacional do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Elaboragao de relatdrio, pareceres e laudos técnicos. Etica profissional.

COORDENADOR TECNICO — ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. O
Trabalho com Familias. Politica Nacional do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Elaboragdo de relatdrio, pareceres e laudos técnicos.Gestdo de Pessoas. Autoridade
e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Processo decisério. Administracdo de Recursos Humanos. Conflitos: DimensOes Organizacionais e Pessoais.
Motivagdo. Lideranga. Controle Estratégico, Tatico e Operacional. Elaboracdo de relatdrios, pareceres e laudos técnicos. O Trabalho em Equipe. Pacote Office de
informatica. Etica profissional.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogGes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Processo do cuidar em Enfermagem em Pré — Natal, Obstetricia e Puerpério. Identificar e executar aces inerentes a funcdo. Administragdo e Gerenciamento em
Saude. Biossegurancga nas agoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccOes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes
de erros em estudos epidemioldgicos. Vigildncia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os NUcleos de Apoio a Saude da Familia —
NASF. Etica profissional.

LUDOTECARIO

Arte Comunicagdo e Cultura — As linguagens artisticas na atualidade. A Arte na educagdo escolar — Fundamento e tendéncias, pedagdgicas do ensino de Artes no
Brasil. Inclusdo Social. Leis integracionistas e inclusivas. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Relagbes Humanas, Principios Eticos, Principios para a educagao de
criangas e jovens, normas basicas de seguranga. Principais manifestagdes artisticas. ManifestagGes artistico-culturais e populares. As influéncias da imigragdo para
a formacdo das culturas regionais. Etica profissional.

MEDICO ESF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias.Saude da Mulher. Puericultura, Pré-Natal, Doengas de Notificagdo Compulséria. Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispGe sobre as
condigGes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal no. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Disple sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PLANTONISTA/OBSTETRA

Atendimento Pré-Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Anatomia e Embriologia. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento
familiar. AlteracGes da Diferenciacdo Sexual. Ginecologia Enddcrina. Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. InfeccGes
do Trato Reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Patologia Vulvar. Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reprodugao. Ciclo
Gestatério Normal. Ciclo Gestatdrio Patoldgico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. OperagGes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico-legais e éticos
da obstetricia. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA UROLOGISTA

Atendimento Pré-Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Anatomia cirlirgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria.
Infecges Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia.
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscdpica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA PRONTO SOCORRO

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. IntoxicacOes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetotica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue.
Infecgdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Trauméticas, Regulacio Médica nas Urgéncias. Etica
Profissional.
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MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Atendimento Pré-Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de salide da populagdo infantil de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a salide-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude
da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios
em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo. Salde
bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.
Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgGes cirL’Jrgica§ comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do
servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
segurancga na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos
anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdao. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os Nucleos de
Apoio a Salde da Familia — NASF. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA A

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungdo e
objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenacdo
motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em
educagao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos
grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagoes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agoes. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os
Nlicleos de Apoio & Satide da Familia — NASF. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. O Trabalho com Familias. Elaboragdo de relatérios,
pareceres e laudos técnicos. Portaria GM n°. 154/2008 - Cria os Nlicleos de Apoio & Satide da Familia — NASF. Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. Autoria do pensamento,
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipoteses. Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como
institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo
psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A
lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Municipalizagdo do Ensino. A valorizagdo do
educador. Elaboragdo de relatérios, pareceres e laudos técnicos. Etica profissional.

[ Nivel Médio Técnico |

TECNICO DE INFORMATICA

Software: definicdo, tipos de software, fungGes, caracteristicas, instalacdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas,
identificagdo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencgdo e solugdo de problemas: placa mae, memoria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e
CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de
video, placa de fax-modem, etc). Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Configuragdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegamento IP estético e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e
em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragao de cliente. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspegbes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspegdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protegdo, testes e ensaios, (C.A.)
certificados de aprovagdo. Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos.
Técnicas de ensino. Sistemas de inspeces rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias
quantitativas. Programas de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha interna na
prevencdo de acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Andlise preliminar de riscos. Elaboragdo de relatérios. Pacote Office de informatica. Etica
profissional.

[ Nivel Médio |

ASSISTENTE DE COMPRAS

Legislacdo de Compras e Licitagdes (Lei n® 8666/93 e suas alteragbes). Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organizagdes. O papel da administracdo
no desempenho empresarial. Sistemas de gestdao empresarial. Fungbes, papéis e responsabilidade. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagao.
Departamentalizagdo. Processo decisério. Administracdo da produgdo e operagbes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais.
Motivacdo. Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Etica profissional.

AUXILIAR DE COMPRAS

NogGes basicas de Licitagdes (Lei n® 8666/93 e suas alteragdes). Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes
basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar graficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
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AUXILIAR DE PESSOAL

Departamentalizagdo. Organizagdo, sistemas e métodos. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da produgdo e operagdes. Mudanga organizacional.
Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administragdo da Qualidade. Etica
e responsabilidade social. Etica profissional. Pacote Office de Informatica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Historico, legislacao e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevencdo de cérie e doenga periodontal. Fltior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogGes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais
dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagado dentaria). Etica profissional.

DIGITADOR

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD:
manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de textos; formatagdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de
paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e
autocorrecdo. Planilha EletrGnica Microsoft Excel: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de férmulas e
fungOes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir,
etc.); verificagdo de ortografia; criagdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impress&o, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional.

MONITOR — CASA DE PASSAGEM

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educacdo Infantil:
educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas,
direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira.
Etica profissional.

MONITOR DE ARTES MARCIAIS .

JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de
competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CAPOEIRA: histdrico; questGes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados;
fundamentos da capoeira. Etica profissional.

MONITOR DE ARTESANATO

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricé e croché. Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. NogGes
de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, madeira, bem como outras habilidades
manuais. Conceito de arte e manifestagdes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis. Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de
2001. Etica profissional.

MONITOR DE ATIVIDADES CIRCENSES

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago e a importancia das artes para a
educagdo. Artes cénicas: teatro, danca e circo; dramatizacdo e interpretacdo. A evolugdo das artes cénicas. A histdria e evolugdo do circo: o circo no Brasil; o
novo circo. Etica profissional.

MONITOR DE ATIVIDADES LUDICAS

Teoria e Pratica da Educacdo: funcdo social e politica da escola: gestdo e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96 e suas alteragdes posteriores; principios e fins da
educagdo nacional; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

MONITOR DE BANDA

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e
subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave: tonalidades
maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas natural, harmonica e melddica) e seus respectivos graus
tonais e modais. Intervalos harmdnicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas
inversdes. Etica Profissional.o e fruicdo das companhias brasileiras de danga (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo
Coreogréfica. Etica profissional.

MONITOR DE BORDADO
Atras, Haste, Avalinhavo, Pesponto, Reta, Cheio, Chato, Matriz, Folha, Pétalas, Sombra, Pé de galinha, Cruz, Caseado, Aresta, Lacada, Corrente, Margarida,
Mosca, Espiga, Rococd, No francés, Lacada e Estrela. Etica profissional.

MONITOR DE CORTE E COSTURA e MONITOR DE CONFECGAO
Overlok: fechamento de pegas e luvas para bebé. Colaret: Bainhas e viés. Reta: Bainha — dupla normal e inglesa. Bolso - arredondados, quadrados, com bicos,
faca e bolso inglés. Costura — reta simples e complexa. Colarinho. Etica profissional.

MONITOR DE DANCA

Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em dancga. A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as
técnicas e seus expoentes (historia da danca ocidental). ConcepgBes basicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento.
Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea (fundamentos
técnicos e praticos). As manifestagoes da danca foIcIériga no Brasil. A producdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira).
Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Etica profissional. Aptiddo para desenvolvimento de modalidades de dancas.

MONITOR DE HIP HOP
Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. Histdria do Hip Hop, suas caracteristicas e a influéncia da
musica eletronica. Sua expansdo no Brasil. A importancia do estilo pessoal. Etica profisisonal.

MONITOR DE JAZZ
Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. Histdria e origem do Jazz, suas caracteristicas e a sua
influéncia cultural. Surgimento e expansao no Brasil. Etica profisisonal.

MONITOR DE TEATRO

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
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colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdéria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo. Etica
profissional.

[ Nivel Fundamental Completo |

APONTADOR DE PONTO
Uso de equipamentos de escritdrio. Nogoes de Informatica. Gestdo de Pessoal: Autoridade e responsabilidade. O ambiente das Organizagdes. Autoridade e
responsabilidade. Etica profissional.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutengdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas
(reconhecimento e identificacdo): nogGes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspegdo técnica de obras.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica utilizada nas construgGes
civis. Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo
de correspondéncia. NogOes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. NogOes basicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrc“)nical Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcGes; gerar graficos; importar e
exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importéncia nos servicos. Comunicacdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional.

[ Nivel Fundamental Incompleto |

COZINHEIRO

Os alimentos; Nogdes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos;
O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboracdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; NogGes de nutrigdo. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da fungdo. Etica profissional.

SEGURANCA
Qualidade no atendimento, importéncia nos servigos, comunicagdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer
turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional.

PORTEIRO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. NogOes de Informdtica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das Organizagbes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegagao e descentralizagdo. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no
Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Aracatuba (SP), 13 de julho de 2011.

IZABEL APARECIDA ROMEIRO ZAINA
Presidente Executiva da AVAPE
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