REFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

PRACA NHONHO DE SALLES N® 1.130 - Centro - Fone/Fax: (14) 3604-4000 - CEP: 17.340-000
E-maiL: setordepessoal@barrabonita.sp.gov.br
CNPJ N° 46.172.888/0001-40

BARRA BONITA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 02/2011
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito
que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas, inscricbes para o Concurso Publico para
Cadastro de Reserva, para contratagdo a empregos publicos vagos de: ESPECIALISTA EM SAUDE II -
FISIOTERAPIA |, ESPECIALISTA EM SAUDE VIIl - CLINICA MEDICA |, ESPECIALISTA EM SAUDE
VIl - ENDOCRINOLOGIA |, ESPECIALISTA EM SAUDE VIl - GASTROENTEROLOGIA |,
ESPECIALISTA EM SAUDE VIII - GINECOLOGIA, AGENTE DO EXECUTIVO V - DIREGAO
VEICULAR, AGENTE DO EXECUTIVO IV — OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES, AGENTE DO
EXECUTIVO Il - PADARIA E CONFEITARIA, TECNICO DO EXECUTIVO VIl - SEGURANGA DO
TRABALHO e GUARDA PATRIMONIAL | - VIGILANCIA PATRIMONIAL I, nos termos da Lei
Complementar N° 91/2010, alterada pela Lei Complementar N° 93/2010 e das disposi¢cdes contidas
neste Edital.

1. EMPREGO - VAGAS - REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - SALARIO - JORNADA DE
TRABALHO - TAXA DE INSCRIGAO
1.1. ESPECIALISTA EM SAUDE Il - FISIOTERAPIA |
1.1.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.1.2. Requisito Exigido: Registro de Fisioterapeuta no CREFITO
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.1.4. Salario: R$ 2.128,03 (ver subitem 7.5.)
1.1.5. Jornada: 20 horas semanais
1.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 42,00
ESPECIALISTA EM SAUDE VIII - CLINICA MEDICA |
.2.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
.2.2. Requisito Exigido: Registro de Médico no CRM
.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.2.4. Salario: R$ 3.319,00 (ver subitem 7.5.)
1.2.5. Jornada: 10 horas semanais
1.2.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 42,00
1.3. ESPECIALISTA EM SAUDE VIl - ENDOCRINOLOGIA |
1.3.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.3.2. Requisito Exigido: Registro de Médico no CRM e Especializacdo na Area
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.3.4. Salério: R$ 3.319,00 (ver subitem 7.5.)
1.3.5. Jornada: 10 horas semanais
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 42,00
1.4. ESPECIALISTA EM SAUDE VIII - GASTROENTEROLOGIA |
1.4.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.4.2. Requisito Exigido: Registro de Médico no CRM e Especializagdo na Area
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.4.4. Salario: R$ 3.319,00 (ver subitem 7.5.)
1.4.5. Jornada: 10 horas semanais
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 42,00
1.5. ESPECIALISTA EM SAUDE VIl - GINECOLOGIA |
1.5.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.5.2. Requisito Exigido: Registro de Médico no CRM e Especializagdo na Area
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.5.4. Salario: R$ 3.319,00 (ver subitem 7.5.)
1.5.5. Jornada: 10 horas semanais

1.2.
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1.5.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 42,00
1.6. AGENTE DO EXECUTIVO V - DIRECAO VEICULAR |
1.6.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.6.2. Requisito Exigido: C.N.H. Categoria “D” OU “E”
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica
1.6.4. Salario: R$ 942,09 (ver subitem 7.5.)
1.6.5. Jornada: 40 horas semanais
1.6.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00
1.7. AGENTE DO EXECUTIVO IV - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES
1.7.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.7.2. Requisito Exigido: C.N.H. Categoria “C”, “D” OU “E”
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica de
Dirigibilidade, Manobra e Operagdo com Trator com Carreta
1.7.4. Salario: R$ 874,81 (ver subitem 7.5.)
1.7.5. Jornada: 40 horas semanais
1.7.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00
1.8. AGENTE DO EXECUTIVO Il - PADARIA E CONFEITARIA
1.8.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.8.2. Requisito Exigido: Ensino Fundamental
1.8.3. Tipo de Prova: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
1.8.4. Salario: R$ 812,36 (ver subitem 7.5.)
1.8.5. Jornada: 40 horas semanais
1.8.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00
1.9. TECNICO EXECUTIVO VII - SEGURANCA DO TRABALHO
1.9.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.9.2. Requisito Exigido: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.9.4. Salario: R$ 1.469,33 (ver subitem 7.5.)
1.9.5. Jornada: 40 horas semanais
1.9.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00
1.10. GUARDA PATRIMONIAL | - VIGILANCIA PATRIMONIAL |
1.10.1. Vagas: CADASTRO DE RESERVA
1.10.2. Requisito Exigido: Ensino Fundamental
1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.10.4. Salario: R$ 754,36 (ver subitem 7.5.)
1.10.5. Jornada: 40 horas semanais
1.10.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 12 a 26 de setembro de 2011, até as
23h59min59segq - horario de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o endereco eletrdbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 12 a 26 de
setembro de 2011, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico para Cadastro de Reserva N°
02/2011 da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;
2.2.3. Ler o edital até o final;
2.2.4. Preencher a ficha de inscrigao;
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2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema até a data limite de 26 de setembro de 2011;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do boleto
bancario gerado no momento da inscrigéo;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des, em qualquer
agéncia bancaria, de preferéncia no Banco do Brasil;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.12. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se
responsabilizardo por solicitagbes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricoes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscrigao,
nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas eleiges, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao emprego,
nos termos dos itens 1.1.2. a 1.10.2., deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administragcdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.4. Nao sera concedida isencao e nem havera devolucao de taxa de inscrigao;

2.5. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste
Edital;

2.6. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolugéo de taxa.

3. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em
vista que o numero de vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicagdo do percentual minimo
estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;
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3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos
deste Inciso, sera destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais nao serao
discriminados pela sua condigdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas
nomeacgoes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3298,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na ficha de inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Necessidades
Especiais, com apresentacao de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel
causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a
necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de um audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

3.5.2. O candidato portador de necessidades especiais visual, além do envio da documentacao
indicada no Item 3..5.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢ao de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.5.3. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagao indicada no Item 3.5.1., devera encaminhar
solicitagao, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua necessidade especial;

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 26/09/2011, para:

OM Consultoria Concursos Ltda. Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Turistica de
Barra Bonita - Edital 02/2011 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 -
Ourinhos - SP

3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou codpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa escrita, com pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacao de editais pela imprensa escrita, outros meios
de convocagao ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serao elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. e 1.10.3., deste Edital, com base
no programa constante do Anexo I;

4.5. Os candidatos inscritos para os empregos de ESPECIALISTA EM SAUDE Il — FISIOTERAPIA
|, ESPECIALISTA EM SAUDE VIII - CLINICA MEDICA |, ESPECIALISTA EM SAUDE VIl -
ENDOCRINOLOGIA |, ESPECIALISTA EM SAUDE VIIl - GASTROENTEROLOGIA |, ESPECIALISTA
EM SAUDE VIII - GINECOLOGIA |, AGENTE DO EXECUTIVO Il - PADARIA E CONFEITARIA,
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AGENTE DO EXECUTIVO VII -SEGURANCA DO TARBALHO, e GUARDA PATRIMONIAL | -
VIGILANCIA PATRIMONIAL I, fardo somente a prova escrita, eliminatéria, com questdes objetivas e/ou
dissertativas, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
50,0 (cinquenta) pontos ou mais nesta prova;

4.6. As provas para candidatos ao emprego de AGENTE DO EXECUTIVO V - DIRECAO
VEICULAR | e AGENTE DO EXECUTIVO IV - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES, serdo escritas e
praticas conforme disposto nos subitens 1.6.3. e 1.7.3. e no programa constante do ANEXO I, deste
Edital;

4.7. A prova escrita para o emprego constante do subitem acima, também sera eliminatéria,
constara de questdes objetivas de multipla escolha, num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o
candidato obter 15,0 (quinze) pontos ou mais para ser aprovado;

4.8. Os inscritos para os empregos de AGENTE DO EXECUTIVO V - DIRECAO VEICULAR | e
AGENTE DO EXECUTIVO IV - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES farado também uma Prova Pratica,
classificatoria, que tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0 (trinta e cinco)
pontos ou mais para ser aprovado. A nota final sera o resultado da soma das notas obtidas nas duas
provas;

4.9. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbées e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdées e, ao término da solugdo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma_de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @. consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a
correcao das questdes objetivas da prova;

4.12. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.13. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza;

4.13.1 Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusao do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.13.2 A inclusédo de que trata o item 4.13.1 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.13.3 Ainscricao considerada improcedente de acordo com o item 4.13.1 sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

4.14. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
magquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.15. Sera eliminado do Concurso Publico para Cadastro de Reserva o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada;

4.16. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacoes para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagcdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizacéo das provas, antes da divulgagédo dos gabaritos;

4.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées,
a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugao da prova;
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4.18. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.19. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.20. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico para Cadastro de Reserva;

4.21. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituigbes, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico para Cadastro de Reserva, mas os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico
para Cadastro de Reserva serao divulgados pela imprensa e afixados nos lugares de costume.

5. DAS CLASSIFICAGOES

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido nos subitens 4.5, a 4.8., deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida;

5.2. A Classificagao Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da Prefeitura Municipal e
estara disponivel nos enderegos eletronicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

5.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao
Final:

5.3.1. 1° critério: o candidato com maior idade.
5.3.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos, até a data de
encerramento das inscricoes;

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderédo recorrer dos
seguintes atos:

6.1.1. do indeferimento de inscrigdo ou incorrecéo de dados

6.1.2. da Classificagao Final

6.2. Caso haja indeferimento de inscricdo ou incorregbes em seus dados, o candidato podera
recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data de sua divulgagdo, com pedido protocolado na
Prefeitura Municipal dirigido a Comissao de Concurso Publico para Cadastro de Reserva, que o julgara
no prazo de 10 (dez) dias uteis;

6.3. Os candidatos teréo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao da Classificagao
Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo do Concurso Publico para
Cadastro de Reserva, sobre: eventuais erros na ordem de classificagcdo decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos ou solicitar revisdo da corregédo de
sua prova;

6.3.1. Com base nas anotacdes da Folha de Observagdes, constante do subitem 4.16, deste
Edital, o candidato poderda, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redagao na integra, de questao
gue tenha, supostamente, apresentado problema para sua solucéo;

6.3.2. Caso alguma questdo venha a ser anulada o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos.

6.4. A Comissao de Concurso devera julgar o recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data de encerramento do prazo estabelecimento no ltem anterior;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos do ltem 6.1.1. deste Edital,
poderdo participar do Concurso Publico para Cadastro de Reserva, condicionalmente, quando seus
pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;

6.6. Havendo alteragdo na Classificacao Final ou Especial por motivo de deferimento em recurso,
ela devera ser retificada e publicada novamente.

6.7. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATAGOES
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7.1. A aprovagao no Concurso Publico para Cadastro de Reserva assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico;

7.2. As contratacbes serao feitas conforme regime juridico constituido, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT;

7.3. A convocagéao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
da data designada para a contratacdo e sera feita através da imprensa e notificagdo pessoal, com
comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

7.3.1. uma foto 3x4;

7.3.2.Copia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votagao nas duas ultimas eleigbes), da Certiddao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento
(se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinacgéo, e
de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

7.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacoes;

7.3.5. Comprovante de residéncia;

7.3.6. Copia autenticada dos documentos comprobatdrias dos requisitos exigidos nas subitens
1.1.2. 2 1.10.2., deste Edital;

7.3.7. Atestado de Saude expedido pela Equipe Médica Municipal, apés Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatorio;

7.3.8. Declaragdo de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

7.3.9. Declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional n°® 20/98;

7.3.10. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo no Concurso Publico para Cadastro de
Reserva caso se verifique qualquer das seguintes hipoteses:

7.4.1. ndo atender a convocagao para a contratacao;

7.4.2. nao entrar em exercicio no emprego para a qual foi contratado;

7.4.3. ndo apresentar os documentos exigidos conforme subitem 7.3., deste Edital;

7.4.4. ndo gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio,
mediante comprovacao em exame médico admissional.

7.5. O salario constante dos subitens 1.1.4. a 1.10.4., deste Edital sera acrescido dos seguintes
beneficios:

7.5.1. Auxilio-Alimentacao: cartdo alimentagdo mensal de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

7.5.2. Abono Natalino Anual: pago no més de dezembro, tem o valor de um salario minimo
vigente. E proporcional aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 por més ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias trabalhados. Esta condicionado a disciplina e assiduidade;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Concurso Publico sera para contratagdo a empregos publicos vagos definidos nos subitens
1.1.1. a 1.10.1., durante a sua validade e se houver necessidade de novas contratagdes serao
convocados os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva;

8.2. A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como
apresentagao de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagcéo tacita das condigbes
impostas no presente Edital,
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8.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicac&o das provas;

8.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.14., deste Edital;

8.4.4. apresentar falha na documentagao;

8.5. Todas as convocacgoes, avisos e resultados serao publicados pela imprensa escrita, afixados
no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos enderecos eletronicos
www.omconsultoria.com.br; e www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. Concurso Publico tera validade de 01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal;

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico e a
apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicagao da Classificagdo Final
e vencido o prazo para recursos;

8.9. Apos a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administracao Municipal;

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.11. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico, ouvido a Comissdo de Concurso Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissao de
Concurso Publico.

Estancia Turistica de Barra Bonita, 01 de setembro de 2011.

JOSE CARLOS DE MELLO TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

ESPECIALISTA EM SAUDE Il - FISIOTERAPIA |
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia
03 - Acentuacao
04 - Predicacgao verbal
05 - Flexao verbal e nominal
06 - Pronomes
07 - Concordancia verbal e nominal
08 - Regéncia verbal e nominal
09 - Emprego dos porqués
10 - Crases
11 - Pontuacgao
12 - Estrutura das palavras
13 - Formacgao das palavras
14 - Classificagdes das oragdes
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Avaliagao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagao em fisioterapia e Cinesiologia;
02 - Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;
03 - Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducagao funcional;
04 - Analise de marcha
05 - Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagao;
06 - Indicagdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
07 - Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia,
Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;
08 - Patologia: Geral e de Orgéos e Sistemas;
09 - Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora
10 - Etica e Deontologia;
11 - Lei N° 8.142/90 e suas alteracgdes;
12 - Lei n® 8.080/90 e suas alteracoes;
13 - Lei N° 10.083/98 - SP;
14 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001;
15 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.
16 - Vigilancia Epidemiolégica:
a) Conceito
b) Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo;
17 - Anatomia
18 - Portaria GM/n° 336 de 19 de fevereiro de 2002
19 - Reforma Psiquiatrica
20 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001.
21 - Centro de Atencéao Psicossocial

ESPECIALISTA EM SAUDE VII - CLINICA MEDICA |
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producéao de textos;
02 - Ortografia;
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03 - Acentuacéo;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;

02 - Doencgas do Aparelho Respiratorio;

03 - Doencgas do Aparelho gastrointestinal;

04 - Doencgas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doencgas do Aparelho Genito-Urinario;

06 - Doencgas sexualmente transmissiveis - DST

07 - Doengas Nosoldgicas;

08 - Doengas Hematoldgicas;

09 - Reumatologia;

10 - Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

11 - Psicologia Médica;

12 - Psiquiatria Clinica Geral,

13 - Vacinagbes;

14 - Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutrigéo;
15 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009;
16 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

17 - Politicas Publicas de Saude

18 - Sistema Unico de Saude (SUS)

19 - Lei n® 8.080/90

20 - Lein® 8.142/90

21 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
22 - Norma Operacional do SUS.

ESPECIALISTA EM SAUDE VIiI - ENDOCRINOLOGIA |
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producéao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

10
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15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Neuroendocrinologia: diabetes insipidus, tumores secretantes e nao secretantes da hipdfise;

02 - Tiredide: hipo e hipertiroidismo, tireoidites, nddulos e carcinoma, defeitos da sintese, emergéncias;

03 - Doencas osteometabdlicas e da paratiredide: hipo e hiperparatirodismo, hipercalcemas, raquitismo,
osteomalacia;

04 - Adrenal: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal,
feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores e incidentalomas;

05 - Sistema reprodutor: hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento sexual, hirsutismo,
amenorréias, ginecomastia;

06 - Pancreas: diabetes Mellitus tipo | e IlI, complica¢gdes agudas e crbnicas, tumores do pancreas

enddcrino;

07 - Obesidade;

08 - Dislipidemias;

09 - Crescimento e desenvolvimento: baixa estatura, deficiéncia de horménio.

10 - Puberdade normal, retardada e precoce.

11 - Sindrome de Turner

12 - Moléstia de Basedow-Graves.

13 - Cancer de Tirdide. Hipotiroidismo.

14 - Sindrome plurimetabdlica.

15 - Doenca de Addison.

16 - Osteoporose.

17 - Acromegalia. Prolactinomas.

18 - Hiperplasia adrenal congénita

19 - Biologia molecular das doencgas enddcrinas.

20 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009;

21 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

22 - Politicas Publicas de Saude

23 - Sistema Unico de Satde (SUS)

24 - Lei n® 8.080/90

25 - Lein®8.142/90

26 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

27 - Norma Operacional do SUS.

ESPECIALISTA EM SAUDE VIIl - GASTROENTEROLOGIA |
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producéao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01- Ulcera duodenal e gastrica.

11
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02 - Esofagite de refluxo: hérnia de hiato.

03 - Sindrome de inabsorgéo.

04 - Moléstia de Crohn.

05 - Doencga direticular de colon.

06 - Tumor de estbmago.

07 - Tumor de cdlon.

08 - Hepatites virais.

09 - Cirrose.

10 - Insuficiéncia hepaticocelular.

11 - Pancreatite aguda e cronica.

12 - Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009;
13 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

14 - Politicas Publicas de Saude

15 - Sistema Unico de Saude (SUS)

16 - Lei n® 8.080/90

17 - Lei n® 8.142/90

18 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
19 - Norma Operacional do SUS.

ESPECIALISTA EM SAUDE Vil - GINECOLOGIA |
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producéao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicacgao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Fisiologia da reproducéo

02 - Repercussodes da gravidez sobre o organismo

03 - Propedéutica da gravidez

04 - Ciclo gestatorio normal

05 - Ciclo gestatorio patolégico

06 - Embiriologia, fisiologia e propedéutica ginecoldgica
07 - Anomalias do desenvolvimento genital

08 - Nomenclatura e significado das alteragbes menstruais
09 - Fisiopatologia da puberdade

10 - Fisiopatologia do climatério

11 - Hemorragia uterina disfuncional

12 - Amenorreias

13 - Dismenorreia

14 - Estatica uterina. dispotias do utero

15 - Inflamagdes genitais baixas

16 - Inflamacdes genitais altas

12
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17 - Esterilidade e infertilidade

18 - Prenhez ectdpica

19 - Abortamento

20 - Fistulas

21 - Incontinéncia urinaria

22 - Endometriose

23 - Mioma uterino

24 - Distrofia vulvar crénica

25 - Carcinoma da vulva

26 - Tumores do colo do utero

27 - Tumores malignos do corpo do utero

28 - Neoplasias do ovario

29 - Moléstia trofoblastica

30 - Patologia mamaria

31 - Métodos anticoncepcionais

32 - Doengas sexualmente transmissiveis DST
33 - Vigilancia Epidemiolégica

34 - Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98

35 - Politicas Publicas de Saude

36 - Sistema Unico de Satde (SUS)

37 - Lei n° 8.080/90

38 - Lei n° 8.142/90

39 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
40 -Cadigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/20009;
41 - Norma Operacional do SUS.

AGENTE EXECUTIVO V - DIREGAO VEICULAR |
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Interpretagao e producao de texto
02 - Nogodes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - Noc¢des basicas de higiene e saude
04 - Regras basicas de servidor publico
05 - Normas de comportamento em servigo publico
06 - Nocgdes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos
07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista
08 - Nocgdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados
pelo Motorista para conservagdo e manutencao do veiculo
11 - Conservagao e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de segurancga
13 - Primeiros Socorros
14 - Mecénica Basica
15 - Diregao Defensiva
16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro
17 - Leis que alteram o Cdédigo de Transito Brasileiro:
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art.
155, art. 159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.
-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.
-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce o0 § 3
-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61
-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.

13
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-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218
-Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o 302. (Lei Seca)
18 - Resolugdo CONTRAN
- n° 268 - Dispbde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras
providéncias.
- n°® 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagcdo do dispositivo de
retencao para o transporte de criangas em veiculos.
Obs. Todas as legislagoes acima estao disponiveis no site do DENATRAN
PROVA PRATICA
DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM CAMINHAO OU ONIBUS
01 - Preparo da maquina para saida
02 - Deslocamento de comandos (movimento parado)
03 - Saida com a maquina
04 - Dirigibilidade - maquina em movimento
05 - Operagdo com a maquina
06 - Teste de baliza, estacionamento ou garagem.

AGENTE EXECUTIVO IV - OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Interpretagao e producao de texto

02 - Nogdes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Noc¢des basicas de higiene e saude

04 - Nocgdes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos

05 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo TRATORISTA

06 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados
pelo Tratorista para conservagao e manutengdo da maquina

07 - Conservacgao e limpeza da maquina

08 - Equipamentos de seguranca

09 - Primeiros Socorros

10 - Mecénica Basica

11 - Diregédo Defensiva

12 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro e
alteracdes posteriores.

13 - Resolugdo CONTRAN: n°® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos,
e da outras providéncias e n°® 277.

Obs. Todas as legislagdes acima estédo disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA

DIREGAO, MANOBRA e OPERAGCAO EM TRATOR (COM CARRETA)

01 - Preparo da maquina para saida;

02 - Saida com a maquina;

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento;

04 - Operacgdo da maquina - execucao de tarefas especificas;

05 - Teste de baliza ou garagem.

AGENTE EXECUTIVO lil - PADARIA E CONFEITARIA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao e interpretacao de textos

02 - Classificagédo de palavras quanto ao numero e posigao das silabas
03 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacéo, ortografia e verbos

05 - Concordéancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagoes
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02 - Numeros Naturais: operagbes com numeros naturais e suas propriedades

03 - Problemas

04 - Operagoes de adigao, subtragdo, multiplicacao e divisdo

05 - Operacgodes simples com numeros decimais

06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas

07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operacdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conhecimento sobre a produgao de paes e os ingredientes necessarios;

02 - Controle da temperatura do forno;

03 - Separacao e pesagem de ingredientes secos de acordo com a producao desejada;

04 - Divisao correta da massa em porgdes para colocar na enroladeira;

05 - Colocacao dos paes em formas ou tabuleiros, permitindo, assim, o seu crescimento;

06 - Colocacao dos paes no forno, controle da temperatura e do tempo de permanéncia;

07 - Forma correta de retirar os paes do forno, contando-os e separando-os para serem entregues aos
locais determinados;

08 - Controle do consumo de ingredientes necessarios;

09 - Limpeza e higienizacao das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios
usados;

10 - Normas de seguranga no trabalho e orientagéo a auxiliares;

12 - Uso de equipamento de seguranca;

13 - Higiene pessoal e da padaria.

TECNICO EXECUTIVO VIl - SEGURANGA DO TRABALHO
LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacgao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacgao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacgao das palavras

14 - Classificagdes das oragdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucgao e interpretacao
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12 - Fungoes: Conceitos e aplicacdes

13 - Polinbmios

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho

02 - Acidentes do Trabalho e procedimentos necessarios

03 - Normalizagao e Legislagao

04 - Psicologia do trabalho

05 - Fundamentos de Seguranga do Trabalho

06 - Avaliacao do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente

07 - Liberacao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagdes da empresa, sinalizagdo de Seguranga

08 - Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Individual.

09 - Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldégicos e ergonémicos).
Intervengcdo em ambiente de trabalho.

10 - Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs

11 - Aplicacao e orientagao pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.

12 - O papel da CIPA (Regida pela Lei n® 6.514 de 22/12/77 e regulamentada pela NR-5 do Ministério
do Trabalho)

13 - Ergonomia.

14 - Fundamentos de higiene do trabalho

15 - Nogbes de Ventilagcéo industrial

16 - CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho

17 - Saneamento do Meio

18 - Doenca Ocupacionais

19 - Protec¢ao contra incéndio e explosdes

20 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade e trabalho com maquinas

21 - Nocbes de estatistica

22 - Servigos de Seguranga do Trabalho na empresa

23 - Interpretacao do Desenho Técnico

24 - Primeiros socorros

25 - Inspecao de seguranga ha empresa

26 - Etica no trabalho

GUARDA PATRIMONIAL I - VIGILANCIA PATRIMONIAL |

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao de textos

02 - Redacgao simples

03 - Classificagédo de palavras quanto ao numero e posi¢ao das silabas

04 - Plural e género dos substantivos

05 - Pontuacgao

06 - Ortografia

07 - Pronome

08 - Verbos

09 - Concordéancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

01 - Conjuntos : representagao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagdes com numeros naturais e suas propriedades
03 - Problemas

04 - Operagoes de adigao, subtragdo, multiplicacao e divisdo

05 - Operagodes simples com numeros decimais

06 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
07 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao
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08 - Numeros Racionais Absolutos

09 - Medidas: conceito e operagdes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nocgdes basicas de transito

02 - Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servico publico

05 - Nogdes basicas de segurancga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a repartigdes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.

07 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza
€ conservacao

08 - Limpeza de instalacbes sanitarias e manutencgéo para uso

09 - Escalas e horarios

10 - Comunicagao ao superior sobre irregularidades

11 - Vigilancia para protegado e manutengdo da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos,
postos de saude, centros culturais, creches, escolas, construcdes, terrenos e materiais

12 - Zelo com o patrimdnio publico

13 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda

14 - Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone

15 - Anotagdes de recados

16 - Solicitagao de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

17 - Garantia do sossego noturno

18 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

19 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

20 - Controle de chaves e portas

21 - Uso de armas so se autorizado e com porte de arma

22 - Abertura e fechamento de reparticdes, prédios, portoes, etc.
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