PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
CLIMATICA DE CUNHA 'ig

CONCURSO PUBLICO

MEeELOo
EDITAL N°. 01/2011 CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, pelo regime celetista, de acordo com a Constituicdo Federal e
disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais Legislagdo pertinente, faz saber a quem possa interessar que estéo
abertas inscricdbes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de cargos/empregos de seu quadro permanente de pessoal, conforme

disposi¢éo legal e de acordo com as instrugfes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegédo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE | = PSF — CAMPOS NOVOS DE CUNHA

P - Carga . Taxa da
p MICRO AREA Total de Salério e Escolaridade / . S
Gl sl (BAIRROS/RUAS) vagas (Rg) | horara Pré-requisito N
BOCAINA, BOCAININHA, Ensino
001 |BOCAINA CAPETINGA, SERTAO DOS 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
MOURAS Completo
JACINTO, AGUAS DE SANTA
ROSA, BOA VISTA, Ensino
A CARNEIRO, CAMPISTA,
002 | AGUA SANTA ROSA QUILOMBO, AMORIM, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
PESSEGUEIRO, Completo
MARMELEIRO
VIDRO, ANJICO, MINEIROS,
CONSELHO, TIJUCO VERDE, Ensino
003 | VIDRO TIJUCO PRETO, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
PARAITINGA, PINHAL, Completo
BORGES
TAQUARAL, CHARQUINHO,
JUVEVA, ARACAZEIRO,
ATIBAIA, PALMITAL,
MONJOLINHO, PAIOL, Ensino
004 | MATO DENTRO CAPETINGA DOS MOTAS, 01 73845 | 40H |Fundamental 24,00
GUAVIOVERA, MATO Completo
DENTRO, QUEIMADO, SITIO
DE CIMA, PINHEIROS,
MOURAS
R. PROJETADA, R. NOSSA
SENHORA AUXILADORA, R.
SAO BENEDITO, R.
BENEDITO AIRES DOS
REIS,R. BENEDITO
BARBOZA, R. AIRES DOS
SANTOS PINTO, R.
BENEDITO CHAGAS, R.
MANOEL SANTOS PINTO, R. Ensino
005 |CENTRO 1 SEBASTIAO ROBERTO DA 01 738,45 | 40H 24,00
SIVA, R. BENEDITO AFONSO Egﬂ?;g‘tintal
DE LIMA, R. HELEOTERIO
LOPES,RUA ANTONIO ROSA,
R. SANTA TEREZINHA, R.
JOSE VICTOR DA FONSECA,
PC NOSSA SENHORA DOS
REMEDIOS, R. BENEDITO
ALBANO, R. EZEQUIAS
LEDOINO
SERRA DO INDAIA, RIO
ACIMA, BREJINHO, Ensino
5 GUABIROBA, ASSUNCAO,
006 | SERRA DO INDAIA TAPERINHA, PAIOLZINHO. 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
PEDRA PRETA, BOA VISTA, Completo
CAPOERINHA
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Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE | = PSF — CAMPOS NOVOS DE CUNHA

A o Carga ) Taxa da
p MICRO AREA Total de Salario A Escolaridade / . - =
Gl sl (BAIRROS/RUAS) vagas (Rg) | horara Pré-requisito N
R. PRADE FRANCISCO, R.
FRANCISCO MANOEL
GOMES, R. JOAO GALVAO
FREIRE, RUA DA PALHA, R.
ANA MARIA DA FONSECA, R. Ensino
007 | CENTRO 2 JOAO BRITO BARBOZA, R. 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
TENENTE JOAO AIRES DOS Completo
REIS, R. ANESIO P
AIRES,ESTRADA DO PINHAL,
TRAVESSA GERALDO
LOPES
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA
cod SETOR MICRO AREA Total de Salario h%?e;?ii Escolaridade / i;:é:,? gi
: (BAIRROS/RUAS) vagas (R$) ————" Pré-requisito (Rg)
PAIOL, SANTA CRUZ, Ensino
008 | PAIOL GALVAO PINHALZINHO, 01 738,45 40 H 24,00
PEDRA BRANCA Egﬁ;g‘émal
JACUI MIRIM, JARDIM, Ensi
: MACUCO, CARRASQUINHO, nsino
009 | JACUI MIRIM SOROROCA, S{TIO VELHO, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
PEDRA DO MANA Completo
PARAIBUNA DE BAIXO,
PARAIBUNA DE CIMA,
PARAIBUNA, SITIO, Ensino
010 | PARAIBUNA RESERVA, MATO ESCURO, 01 738,45 40 H 24,00
RODEIO, RIO ABAIXO, Egrrl?a}rentﬁntal
LIMOEIRO, CEMITERIO, p
AGUA LIMPA, PAIA GRANDE
ENGENHO, ENCRUZILHADA, Ensi
CAPINZAL, VARGEM nsino
011 | ENGENHO GERMANO, ROSEIRA. BOA 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
VISTA, MARMELEIRO Completo
BARRA J. ALVES, SERTAO
DO GUARICANGA, VARGEM
DO CEDRO, PONTINHA, Ensino
012 |BARRAJ. ALVES SANTA BARBARA, 01 738,45 40 H 24,00
CANELEIRA, APARICAO, Eﬁ?ﬁgﬁmal
CACHOEIRINHA, p
LIMOEIRINHO
LAGOA, PINHEIRINHO,
CORREGO FUNDO,
GUARICANGA, TIJUCO Ensino
013 | VARGEM GRANDE PRETO, VARGEM GRANDE , 01 738,45 40H | Fundamental 24,00
PALMITAL, FRUTA BRANCA, Completo
MILHO BRANCO, CACADOR P
NOVO, PASTO DO GADO
Prefeitura Municipal de Cunha 'lL 2
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE Ill = PSF — DR°PAULO JARBAS DA SILVA

Carga . Taxa da
horaria EPS rcé?lrini?scijt%/ inscricdo
semanal q (R$)

MICRO AREA Total de Salario

Cudl SR (BAIRROS/RUAS) vagas R$)

R. MANOEL PRUDENTE DE
TOLEDO, R. ROSA NEVES
DE CAMPOS, R. JOSE

FERRAZ DE CAMPOS Ensino
R. DR ALFREDO CASEMIRO
014 |CAJURU 1 DA ROCHA FILHO, R. 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
FRANCISCO PRUDENTE DE Completo
TOLEDO, R. PROFESSORA
OSORIO, TRAV: JOAO
BENEDITO PEREIRA

R. PALMIRA LOPES DE
TOLEDO, R. TEOFILO
ROBERTO DE TOLEDO, R. Ensino
015 |CAJURU 2 JOAQUIM SEVERINO DA 01 738,45 | 40H | Fundamental 24,00
FONSECA, R. JOSE Completo
MARTIMIANO, R. PAULO
RITA DOS SANTOS

R. LUIS DA SILVA, R. MIONIL Ensino
MAXIMO DA SILVA. CDHU 01 73845 | 40H |Fundamental 24,00

Completo

016 | MOTOR

R. JAIME MANOEL DE
OLIVEIRA, R. JOSE
DOMINGOS DAS GRAGAS, R.

JOSE ALMEIDA FORNITANO, Ensino
CP:f\JEIaXE NOVA R. LUIS DE OLIVEIRA 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
FRANCA, R. IZAURA MARIA Completo
DA CONCEICAO, R. JOSE
FLAMINIO BARBOSA, R.
PLINIO PEREIRA COELHO

017

R. TEOFILO ROBERTO DE
TOLEDO, R. JOAO MAYELLA
QUERIDO, R. ACACIO JOSE Ensino

DE OLIVEIRA, R. LUIS DE
018 |OLARIA OLIVEIRA FRANCA. 01 73845| 40H |Fundamental 24,00
AVENIDA: PLINIO PEREIRA Completo

COELHO, CONJUNTO
RESIDENCIAL SANTA ROSA

R. JOAO ROBERTO DE
TOLEDO, RUA : SERGIO
GALHARDO, R. AMONINARIO Ensing

JOSE DOS SANTOS, R.

ROSALINA DE CARVALHO, 01 738451 40H | Fundamental 24,00
R. ARI FERNANDES DE Completo
OLIVEIRA, R. NERCIO
GOMES DE OLIVEIRA

019 |VARZEA DO GOUVEA

TRAV: AZUREM PINTO DOS
SANTOS, R. FRANCISCO
ALVES DE OLIVEIRA, TRAV: Ensino
020 |ALTO DO GOUVEA 1 LEOPOLDO ALVES DOS 01 73845 | 40H | Fundamental 24,00

SANTOS, R. ANTONIO Completo
BENEDITO DO CARMO, R.
JORGE ADIR HAJAR

R. CRISPIM MARIANO LEITE,
R. BENEDITO PINTO DOS
SANTOS, R. ISRAEL

GERALDO DA SILVA, R. i
EZEQUIEL VAZ DE CAMPOS,
R.QPAULO ROBERTO DE 01 73845| 40H | Fundamental 24,00
TOLEDO, R. BENEDITO Completo
GUIDO DA SILVA, R. JOSE
GONCALVES LAURINDO, R.
INACIO BIBIANO DOS REIS

021 |ALTO DO GOUVEIA 2
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE IV = UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — MOVEL

A o Carga ) Taxa da
. MICRO AREA Total de Salério o Escolaridade / . S
cod. SETOR (BAIRROS/RUAS) vagas (Rg) | horara Pré-requisito N
GANDARA, CACHOEIRA,
CATIOCA, PAIOL VELHO,
PESSEGUEIRO, SITIO Ensino
022 | CATIOCA NEVES, SERTAO DO CEDRO, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
SERTAO DO ITAMBE, Comoleto
CATIOQUINHA, SERTAO DO p
RIO MANSO, SANTA RITA
MONJOLO, CACHOEIRINHA,
PALMEIRA, BOM RETIRO, Ensino
LAGINHA, PINHAL, RIO DO I
023 | MONJOLO MEIO, BREJINHO, INGA, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
SERTAO DO RIO MANSO, Completo
SANTA RITA
BANGU, ANTONIO JOSE,
SERRARIA, Ensino
024 | BANGU CARRASQUINHO, BARRA DO 01 738,45 40 H 24,00
CHICO DO LAU, CACHOEIRA (lzgrr:;ja}rentﬁntal
GRANDE p
VARZEA DO TANQUE , PAIOL
VELHO, MILHO VERMELHO, Ensi
5 VARZEA DO GONZAGA, nsino
025 |VARZEA DO TANQUE VARGINHA, CORREGO DA 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
ONCA, CORREGO DO PEIXE, Completo
SERTAO
JAGUARAO, RIO DO PEIXE,
SERTAOZINHO, CORREGO
DO FUNDO, PARAITINGA, Ensi
PAIOLZINHO, VARZEA DO nsino
026 | PARAITINGA GONZAGA, CAPOEIRA DO 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
FUNDO, SULAPAO, TRES Completo
PONTES, CEDRO, RETIRO,
VASSOURAS, CANTA GALO
PARAITINGA DE BAIXO,
PINHEIRO, CACHOEIRA DOS
RODRIGUES, SAPEZAL, Ensino
027 CR:g%HR?GELIJ%g DOs BANANAL, TRES PONTES, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
CAPIVARA, LAGOA, Completo
TAPERINHA, CAPOEIRA p
GRANDE, PAIOL FUNDO
SAMAMBAIA, PAIOL VELHO,
CACHOEIRAO, LAGOA, Ensi
PONTE PRETA, ESTIVA, nsino
028 | SAMAMBAIA CAPIVARA, PAIOLZINHO, 01 738,45 40 H Fundamental 24,00
VARZEA DO JOAQUIM ROSA, Completo
JACUI
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 50,00
Cé Total de Vst Salario Escolaridade / Ca(g_a _Tax:_;t cja
ad. Cargo VEGES Reservadas (R$) e horaria inscricao
9 p/ deficientes d semanal (R$)
Ensino Superior
029 | MEDICO CLINICO GERAL 02 ; 2.394,46 | COMpleto com habilitagao |, | 50 g9
especmca Nna area e
registro no CRM
Ensino Superior
030 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 ; 2.394,46 | COMpleto com habilitagdo | -, |, 50,00
especifica na area e
registro no CRM
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MmeLo

Concurso Publico n°01/2011




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 50,00

Cad Cargo TEEEE Re;/;?/ZZas IR SSEEENEEL D) h%?ggr'iz i::xcr?ggg
vagas p/ deficientes (R$) PUEEE L semanal (R$)

Ensino Superior

031 |MEDICO PEDIATRA 01 - 2.304,46 | COMPleto com habilitagdo | ) 50,00
especifica na area e
registro no CRM
Ensino Superior

032 | MEDICO PSIQUIATRA o1 : 2.304,46 | COMPpleto com habilitagdo | g, | 50 gg
especifica na area e
registro no CRM

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabe lecidas

neste EDITAL, em relagéo as quais ndo poderd alegar  desconhecimento.

1. INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

As inscricdes via internet serdo realizadas a partir da 00h:01min do dia 19 de SETEMBRO a 21h:00min de 30 de
SETEMBRO de 2011.

As inscrigBes para todos o0s cargos serdo recebidas via internet.

Para efetuar a inscricdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, caso ja tenha realizado o seu cadastro
anteriormente, identifique-se através da Area Restrita (lado esquerdo do site). % =

Se néo for cadastrado clique em Ainda n&o é cadastrado? _na janela da AREA RESTRITA. IANnealiRestiita

nformacdes Diferenciadas para o5
usuérios cadastrados:

Emal nome@email.com.br
e .. =

Ajnda n&o & cadastrado? Cligue aqui
Esqueced U3 Sentia? Cligue aqui

Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO ou cligue em CONCURSOS na parte
superior do site.

Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-o0s.

Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas,
até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigBes implicara na recusa da efetivacéo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagao da inscri¢cdo no site, imprimindo
0 comprovante de inscricdo.

Caso a inscricdo néo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo via internet nao
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1
a)
b)
o))
d)
e)
f)
g)

h)
2.2

2.3

2.4
25

2.6

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude da Famili a o candidato devera residir na area/microrregido e  m que

atuar desde a data da publicagéo deste edital
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterag 8o de opg¢éo de cargo, bem como néo havera devolugao
da importancia paga em hipétese alguma
A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO
PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da
Comisséo. Interposto o recurso e ndao havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.
As inscricdes para 0s cargos seréo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.
Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher (em)
a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que
nao atender(em) aos requisitos do presente Edital.
Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrices, sera divulgada a relacdo das inscricoes
indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.
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2.7 O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da Administracédo a adogédo de tal medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais efou Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo T - —
Bésicos e Gerais Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA 40 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de Prova Objet iva - Total de 50 questdes
Cargo o - —
Basicos e Gerais Especificos
MEDICO CLINICO GERAL 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30
MEDICO PSIQUIATRA 20 30
2. As provas serdo compostas de questfes de mudltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.
3. O curso introdutério de formacéo tera carater eliminatério e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.
4.  Havendo desisténcias no curso introdutério de formagédo serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados e classificados. Respeitando a classificagdo e seus critérios de desempate.
5. A desisténcia acarretara na eliminagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Adata prevista paraaprovaé T6/10/20117 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estipulado, munido de comprovante de inscri¢cdo, cédula de identidade e ca  neta esferogréafica azul ou preta . N&o sera
permitido 0 acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de Cunha/SP.

3.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacgdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de
instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é
proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova terd a duracdo de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

5. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

6. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

7. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

8. Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.

9. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portar armas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questfes estardo disponiveis para consulta pelos
candidatos ap6s o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site
www.mouramelo.com.br.

11. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO
MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE
http:/www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZAGAO DAS PROVAS.
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CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

aswP

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta questdes), em que cada questédo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, no

Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1.
2.
3.

4.
5.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagéo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de  acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n°® 10.741/03  (Estatuto do
Idoso);

b) Maior idade;

¢) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1.

Revisao de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicacéo
das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicacdo da
mesma, da divulgagéo dos gabaritos oficiais , o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicacdo dos resultados das provas , 0 qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdo de CONCURSO
PUBLICO, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo,
namero do documento de identidade, emprego pretendido, enderecgo para correspondéncia e as razdes da solicitacéo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do relatorio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO.

2. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgdo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

3. As vagas em CONCURSO PUBLICO ser&o destinadas para o local de trabalho que melhor convier & municipalidade, a juizo
da administragdo municipal.

4. Alotacdo e a fixagcdo do horéario de trabalho para os cargos em processo serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipal de
CUNHA, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, o seu endereco
atualizado para eventuais convocacgfes, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, nédo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA que
confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a
que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

7. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a admissao,
para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omisséo ou a negacao do candidato
sera entendida como desisténcia de admisséo.

8. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

9. A ndo apresentacéo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

10. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecédo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, devendo
fundamentar suas razdes.

11. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO seréa de 01 (UM) ano, contados da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

12. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14. A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

15. Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
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16. Possiveis erros de digitacao deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e néo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUNHA e no local das inscri¢c@es.

CUNHA, 16 de setembro de 2011.

JOSE EDER GALDINO DA COSTA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sinbnimos e Antdnimos; Verbos
(Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes
e Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculos Algébricos; Potenciacdo e Radiciacéo; Fungbes de 1° e 2°
grau; Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacédo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas da populagéo; Critérios
operacionais para definicao de prioridades: indicadores s6cio-econémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfa¢cdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informag&o em saude; CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocgado da
salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informagédo, educacdo e comunicacao:
conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educacado popular; Cultura popular e sua relacéo
com o0s processos educativos; Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo
coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do
adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crian¢a e do adolescente e do idoso; No¢Bes de ética e cidadania.

. ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo; pontuagdo; crase; classes gramaticais; fungdo sintatica dos termos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes); sinbnimos e anténimos;
figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira (autores, obras e estéticas literarias); interpretacéo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; multiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema
de numeracdo decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagfes; inequagbes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes,
proporcdes; regra de trés; média; juros; porcentagens; célculo algébrico; potenciacéo e radiciacdo; fungbes de 1° e 2° graus;
funcdo modular; funcdo exponencial e logaritmica; progressdes (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e sistemas
lineares; probabilidade; analise combinatdria; nimeros binomiais e bindmio de Newton; nimeros complexos; polindmios e
equacgdes algébricas; matematica financeira; geometrias.

Geografia, Historia e fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas suprarrenais, distdrbios das
glandulas paratireéides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas
e terapia antibiética; Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade;
Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome hemorragica
da primeira metade da gestacéo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestagédo; Intercorréncias clinicas na gestagao;
Intercorréncias cirirgicas na gestagdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecg@es e viroses na
gestacao.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do
crescimento, puberdade; Alimentac&do: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional,
imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos; Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagdes e calendéario atual da
Secretéria de Estado de Saude de Sao Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagéo,
creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo
carencial; Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratagéo, terapia de reidratacdo oral (TRO) , fluidoterapia
parenteral; Infec¢gbes agida do aparelho digestivo; Infec¢cdes agudas do aparelho respiratério; Infecgdes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Infec¢des do aparelho cardio-
circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infec¢cdes do aparelho urinério:
infeccbes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireidismo congénito; Infec¢cbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia:
AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia; Doengas infectocontagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolédgicos: infec¢des
dermatolégicas mais comuns na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Reagfes exdgenas. Psicose associadas e
doencas sistémicas. Psicose associadas a doengas do sistema nervoso central. Alcoolismo. Toxicomanias. Neuroses.
Esquizofrenias. Parafrenias. Estados deméncias. Senectude. Terapéutica psiquiatrica geral. Psicoterapia. Retardo mental.
Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Cédigo de ética médica. SUS.
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