PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.880.060/0001-11

Av. José Bonifacio, 1437 — Fone (18) 3821-8000 — CEP 17900-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Dracena , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados, as que vagarem e forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital, providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar 02/92 e suas alteracdes. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagcdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NIiVEL ALFABETIZADO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar de Cozinha 44 01A 01 584,79 13,00 Alfabetizado
1.1.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas 44 06A 01 678,00 13,00 (minimo 4 §er|e), CNH categorla C
Pesadas Ou superior e comprovagéo de
experiéncia de 2 (dois) anos
Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 44 05A 01 666,33 13,00 (minimo 42 série) comprovagédo minima
de experiéncia de 2 (dois) anos
Ensino Fundamental Incompleto
Pintor 44 05A | CR* 666,33 13,00 (minimo 42 serie) e comprovagao
minima de experiéncia de 2 (dois) anos
1.1.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Agente  Comunitario de . -
Satde — Area 03 B EnSJno Fundamen'tal Completo, residir
na area da comunidade em que atuar,
Abrangéncia: Jardim Village,| 40 | 01A| 01 | 58479 | 13,00 | desdeadatada publicacdo do edital
. . do concurso publico, haver concluido
Conjunto Habitacional . . .
A . ; com aproveitamento, curso introdutério
Virgilio Fioravante, Jardim R .
de formacdo inicial e continuada
Nova Dracena.
Merendeira 44 |o2a| o1 | 59230 | 13,00 AGe IO st
Completo
1.1.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Receita 44  |o7a| o1 | 779,90 | 15,00 Ensino Médio Completo e
Conhecimentos especificos na area
Curso Técnico em Contabilidade com
Fiscal de Atividades Gerais 44 06A | CR* 678,09 15,00 registro no CRC e conhecimentos do
cédigo tributario e de posturas
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1.1.4 NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de Exigéncias complementares no
semanal (R$) Insc. (R$) ato da posse
Farmacéutico 40 09A | 02 | 1.031,40 15,00 Curso Superior em Farmacia e
Registro no CRF
mirr:iomo Curso Superior em Medicina com
Médico Cirurgidao Geral e oh didrias i o1 42,57 HD e 15.00 registro no CRM e estagio ou
Endoscopista ou 10 51,06 HN ! residéncia comprovada ou titulo de
. especialista na area
semanais
no
minimo 42 57 HD e Curso Superior em Medicina com
Médico Geriatra 2h diarias - 01 ; 15,00 Registro no CRM e titulo de
51,06 HN e .
ou 10 especialista na area.
semanais
mi?l?mo Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra 2hdigrias | - | o1 |4237HDe| 4549 (I (O G 6 G D e
ou 10 51,06 HN residéncia comprovada’ou titulo de
semanais especialista na area

* Cadastro Reserva

1.2 -

13 -

A abrangéncia da area 03B — do cargo Agente Comunitario de Saulde é a seguinte: Jardim Village, Conjunto
Habitacional Virgilio Fioravante, Jardim Nova Dracena.

Sao atribuigBes dos cargos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 03 B desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em
base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo de doencas, de acordo com o planejamento da
equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados. Orientar familias
quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
cumprir com as atribuices definidas para os ACS em relacdo a prevengédo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE RECEITA auxiliar o Assistente de Servicos Tributarios em todas as tarefas executadas pelo
Departamento de Rendas.

AUXILIAR DE COZINHA executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a
limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeices ligeiras; preparar e
servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicfes e merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza
em geral; respeitar o horario de trabalho; executar tarefas afins; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO responder tecnicamente pela compra e dispensacdo de medicamentos nas unidades de
saude; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;
manter os medicamentos em bom estado de conservacao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do
produto bem como a conservacdo e limpeza do proprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de
Farméacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento
sob sua direcéo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos
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farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; compor estudos, analises e testes com plantas medicinais
para extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a venda em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; fiscalizar,
controlar e acompanhar a entrada e saida de medicamentos nas unidades de saude e o controle do estoque
de medicamentos existentes; acompanha o RECFARMA — Sistema que fiscaliza a utilizagdo dos recursos da
assisténcia farmacéutica, bem como os repasses federais, estaduais e a contrapartida dos municipios;
Gerenciar os programas de Alto-Custo, Glaucoma, Saude-Mental, Dose-Certa, Hiperdia, Satide da Mulher,
Saude de Ferro, dos Pacientes Renal-Cronicos e todos os outros programas que fornecem medicamentos
para serem dispensados a populagdo; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte; respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e
outros, verificando a correta inscrigcdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais,
visando o cumprimento das normas legais; efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes,
para sua atualizacéo cadastral; vistoriar iméveis em construgao, verificando se os projetos estdo aprovados e
com o devido alvard de construcdo, para garantir sua seguranca e a expedicdo do "habite-se"; efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem
atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;
fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o
cumprimento das normas legais; atender as reclamacgdes do publico quanto a problemas que prejudiguem o
bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
visando & segurancga da comunidade; fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto & higiene e ao bem-
estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢cées do Cdédigo de
Posturas; autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagdo vigente,
com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento de lei; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL E ENDOSCOPISTA realizar suas atividades profissionais conforme area de
atuacdo segundo os preceitos e determinagdes contidas no Cadigo de Etica Média e orientacdes do C.R.M.;
deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de instrumental e solicitacdo de exame
complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagnostico do paciente (consulta médica,
retornos, interpretacdo de resultado de exames, orientagcdo, etc.) com a devida prescricdo que se fizer
necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario médico
ou ficha de atendimento); essas atividades devem ser executadas através de acdes preventivas e curativas
dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salde e Higiene Publica, bem
como de outras agdes que visem a Promocao da salude da populagdo do municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acOes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia & Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica & pratica da saude coletiva; fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar Obito, executar atividades relativas a saude do idoso e ao
tratamento de suas doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em
seguimento ambulatorial, no &mbito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade;
atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA realizar suas atividades profissionais conforme area de atuac&o segundo o0s preceitos e
determinacdes contidas no Codigo de Etica Média e orientaces do C.R.M.; deve realizar suas atividades
utilizando além de seus conhecimentos de instrumental e solicitagdo de exame complementares que se
fizerem necessarios visando determinar o diagnéstico do paciente (consulta médica, retornos, interpretagao
de resultado de exames, orientagéo, etc.) com a devida prescricdo que se fizer necessaria, sendo todo esses
seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario médico ou ficha de atendimento);
essas atividades devem ser executadas através de acdes preventivas e curativas dentro dos Programas de
Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Pablica, bem como de outras agbes que
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visem a Promocao da saude da populagdo do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRA preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; elaborar e fazer a merenda,
diversificando-a sempre que necessario, com orientagdo da nutricionista; preparar e servir a merenda
controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao chefe do estabelecimento da necessidade de
reposicdo de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boas condigBes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servi¢co da cozinha; preparar a merenda de acordo
com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da merenda,
além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicéo
de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de alimentag&o escolar; executar atividades
relacionadas a preparacéo de alimentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
de merenda, observando a sua qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a quantidade de
géneros alimenticios para o consumo diario; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-
as conforme rotina determinada; registrar o0 niumero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos
préprios, para possibilitar os célculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros
alimenticios; avaliar a aceitacdo dos alimentos anotando em formularios proprios; manter o estoque em niveis
compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho,
observando as normas e instru¢cdes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente
existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apos as refei¢cdes, colocando-os
no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o
HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS zelar pela conservacio e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e
outros; operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas;
operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os materiais utilizados na
construcéo de estradas; acionando os dispositivos para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; executar servigos de terraplanagem, tais como remocéao, distribuicdo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; conduzir a maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; executar as
tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para 0
transporte dos mesmos; efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da construgédo
para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
guantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;
assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; construir base de concreto e/ou
outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagédo de rodapés, verificando material
e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; executar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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PINTOR verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando, lixando ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos; preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes
e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e
dar-lhes o aspecto desejado; executar servigos de colocagdo de vidros em vitrés, janelas, vidracas e portas,
preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o0 servico desejado; zelar pelos
equipamentos e materiais de sua utilizacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

2. DAS INSCRIGOES

2.1

2.11

212

213

2.14

215

2.1.6

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 13 a 30 de
outubro de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos o0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO , situada & Avenida José Bonifacio, n°. 925 — Centro,
Dracena, no horario de expediente das 9h00 as 17h00; e no Telecentro Comunitario "Navega Dracena",
situado a Rua Tupa, n°. 601 — Bairro Sao Francisco, Dracena, no horario de expediente das 9h00 as 17h00.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢es.
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Da Isencéo da Taxa de Inscrigcdo:

Em conformidade com a Lei Municipal n°2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 4.483 de 14 de agosto de
2011, ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o cidaddo desempregado e carente.

A isencéo prevista no item anterior ser4 comprovada no ato da inscricdo, mediante a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou declaragdo de caréncia, atestada pela promogéo social do municipio.

Considera-se pessoa carente a pessoa natural, que atenda cumulativamente 0s seguintes pressupostos:
I. nédo tenha a propriedade de mais de um imoével;
Il. cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores, ndo tenha sido
superior a 300,00 (trezentos reais).

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, efetuard um estudo sdécio-econémico,
analisando todos os aspectos de condi¢Bes de vida do beneficiado, realizando inclusive visita “in loco”, para
comprovar o efetivo estado de caréncia.

A isencdo sera concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia, preenchendo 0s pressupostos
previstos no item anterior, bem como apresentacado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecida s na Lei Municipal n°2977 de 20 de julho de
2001 e Decreto n° 4.483 de 14 de agosto de 2011, de vera solicitar a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 13 a 18 de outubro de 2011.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcdo

c) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, indicando no envelope:
Concurso Publico para Prefeitura de Dracena/SP - isen¢éo do valor da taxa inscrigdo, a solicitacdo
de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente
identificado, fundamentado e, contendo além dos documentos citados no item 2.2.2 e 2.2.5, o
Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Ndo serdo consideradas as
copias de documentos encaminhados por outro meio.

O candidato deverd, no dia 20 de outubro de 2011 comparecer na sede da Prefeitura no horario das 09h as
11h e das 13h as 16h, para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

O candidato que tiver a solicitacao indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivagcao da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor do
pagamento da taxa de inscrigdo, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Dracena, no periodo
de 21 e 24 de outubro de 2011 , no horario 09h as 11h e das 13h as 16h.

A partir do dia 26 de outubro de 2011, estara disponivel na sede da Prefeitura, no horario 09h as 11h e das
13h as 16h o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao do valor de pagamento da
taxa de inscri¢éo.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Séo condi¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas , possuir habilitacdo na categoria “C” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricbes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. —
Cédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
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prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas deverdo portar e apresentar, por ocasidao da
prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE COZINHA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos G erais Pratica

15 15 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos G erais Pratica
15 15 10 SIM
PINTOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 03 B

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimen tos Gerais
10 10 10 10

MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE RECEITA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Pratica Di gitagéo
20 10 10 SIM

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Financeira

20 10 10

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informéati ca

20 10 10

MEDICO CIRURGIAO GERAL E ENDOSCOPISTA
MEDICO GERIATRA
MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Serdo convocados para as provas praticas, os trinta primeiros candidatos aprovados e classificados de cada

cargo para os quais o Edital prevé, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate
previstos no presente Edital.

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 20 de novembro de 2011, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, através de jornal com circulacdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
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antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

8h 14h
Agente de Receita Agente Comunitario de Satde — Area 03 B
Farmacéutico Auxiliar de Cozinha
Médico Cirurgido Geral e Endoscopista Fiscal de Atividades Gerais
Médico Geriatra Pintor
Médico Pediatra
Merendeira
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIiVEL ALFATETIZADO

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos; Significado das palavras; Letras
maidsculas/minudsculas.

Matematica : As quatro operagdes; NogOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos_:

AUXILIAR DE COZINHA: (PRATICA) Preparacdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nocbes
béasicas de higiene béasica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de
produtos de limpeza usados na cozinha.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: _ Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
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— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugcao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima edi¢do; Livros diversos sobre Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacido e Regras de Circulacdo: Legislagéo e Sinalizacéo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&do; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacéo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

PINTOR: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicacao; Pratica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca
(ABNT — NB/76 de 1959).

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 03 B: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14,
19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinagéo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com
a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispBe sobre a Participacdo da Comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Meio ambiente; Noc6es de Hipertensio Arterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.;
Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacéo as familias e & comunidade para a prevencao e o controle de
doencas endémicas; Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°
648/GM de 28 de marco de 2006.

MERENDEIRA: (ESCRITA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho —
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Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e
manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de
alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relac@o entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo, conservacdo e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. (PRATICA) Preparagdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc);
Nocdes basicas de higiene basica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e
uso de produtos de limpeza usados na cozinha.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Matematica Financeira : Razado e Proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE DE RECEITA: Forma de atendimento ao publico; Qualidade de atendimento ao publico; Lei 1965/89
— IPTU, Lei 1964/89 — Taxas e Alvara, Lei 1961/89 — ISS, Cdédigo Posturas — Lei Complementar 050/95.

A legislagéo citada encontra-se nos sites:  www.consesp.com.br e www.dracena.sp.gov.br

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS: Patrimbnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos;
Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da
receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes:
Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Nocdes
sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
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Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc¢bes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude;
Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagéo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes
Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos em farmécia; Noc¢des Basicas de Filtragao,
Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A
organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no Brasil.
O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagcdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos
de servicos de salde. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condic6es adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicao e Dispensacgéo de
Medicamentos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL E ENDOSCOPISTA: Antibiéticos em cirurgia; Afecgdes cirdrgicas do figado e
vias biliares; Afeccdes cirirgicas do esbfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal;
Choque; Resposta endocrino e metabodlica ao trauma; Afecgbes cirdrgica do intestino; ENDOSCOPIA
DIGESTIVA: Alta (Es6fago, Estdbmago, Duodeno), Baixa (Colonoscopia), Trato gastro-intestinal: exame normal:
orofaringe, hipofaringe, estémago, duodeno; esodfago: diverticulo, hérnia de hiato, refluxo, neoplasias;
estdbmago: Ulceras, Ulceras malignas, diverticulos, pancreas ectopico, varizes, cirurgia, alteracdes das mucosas
gastricas; duodeno: piloro, bulbo, duodeno, Ulcera péptica, Ulcera duodenal, pdlipos, neoplasias.
COLONOSCOPIA: Reto, Sigmdide, Colom (ascendente, transverso e descendente) e ileo terminal.
ENDOSCOPIA DE VIAS AEREAS: Superiores (Rinoscopia Nasofaringe); lleo (Orofaringe cavidade oral,
Hipofaringe, Laringe); Inferiores (Broncoscopia). BRONCOSCOPIA: Traquéia, Carina principal, Bronquios fonte
(D e E), Brénquios lobares (D: superior, médio e inferior: intermediario e E: superior (Divisdo superior e Divisdo
lingular) e inferior) e Brénquios segmentares.

MEDICO GERIATRA: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento
Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento;
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragdo ldoso — Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais;
Principais Cardiopatias; Hipertensao Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal;
Principais Afecgbes Pulmonares; Principais Afec¢Bes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho
Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipofise, Supra-Renal e Paratiréide;
Problemas Eticos em Geriatria; Doencgas da Tir6ide; Farmacocinética e Farmacodinamica das Drogas;
Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento
— Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e
Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatologicos; Alteracdes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade.
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MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Distdrbios respiratorios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgGes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 -

8.11 -

8.1.2 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

Para os cargos Auxiliar de Cozinha, Operador de Maqui nas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Merendeira, a
prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

Para os demais cargos a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100 40

NPO = xNAP  OU NPO = xNAP
TQP TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.
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O candidato que nao auferir minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.1.1-

10.1.2-

10.1.3-

10.1.4-

Para os cargos cujo edital prevé a prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade
através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “60” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a "Capacidade

Técnica" que vale de “0” (zero) a “30” (trinta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “30” (trinta)
pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
prova pratica.

11. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

111 -

11.1.1-

11.1.2 -

11.1.3 -

11.1.4-

Para o cargo Agente de Receita a prova constard de cépia, de texto impresso com sistema operacional
Windows 2000, XP ou Windows 7 e editor de textos Microsoft Word 2000, 2003 ou superior e teclado com
configuragbes ABNT 2 e sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 20
minutos.

A prova sera avaliada quanto a producgéo e erros (nimeros e tipos de erros cometidos na transcricdo).
Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido

780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minuto, conforme tabela. N&o serdo considerados eventuais toques dados como repeti¢cdo do texto.

TL (Toqu_es Il’qu.idos) NOTA TL (Togu_es quu.idos) NOTA

minimo de: minimo de:
130 100,0 75 45,0
125 95,0 70 40,0
120 90,0 65 35,0
115 85,0 60 30,0
110 80,0 55 25,0
105 75,0 50 20,0
100 70,0 45 15,0
95 65,0 40 10,0
90 60,0 35 5,0
85 55,0 Menor que 35 Zero
80 50,0

Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

_ TB -ERROS
MINUTOS

Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niumero de toques dados pelo candidato, incluindo virgula,
espacos, pontos e mudangas de paragrafo.
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Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espaco;
c) falta ou uso indevido de maiulsculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
« DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

d) espacamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;
e) tabulacéo desigual, falta de tabulagdo e colocagéo de tabulacdo onde né&o existe;
f) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze);
g) formatacdo em desacordo;
. DESCONTO =50 (CINQUENTA) ERROS

h) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
. DESCONTO = 100 (CEM) ERROS

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova préatica, devendo o candidato ter conhecimento bésico de
informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

12. DO RESULTADO FINAL

121 -

12.3 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Agent e de Receita cujo Edital prevé prova objetiva e pratica (digitagdo), a nota
final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a
seguinte:

NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

Para os demais candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a soma das
notas obtidas nas provas objetivas e praticas.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.



135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.15.1-

13.16 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.880.060/0001-11
Av. José Bonifacio, 1437 — Fone (18) 3821-8000 — CEP 17900-000

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,, ou a Comissdo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagao, a
questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente do 6rgdo realizador, contendo nome do
candidato, RG, nuimero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

As folhas de respostas serdo guardadas durante cinco anos contados da data da aplicagdo das provas
escritas. Apés o mencionado periodo serdo incineradas e preservadas somente as coépias em arquivo
eletrdnico, por prazo indeterminado.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragédo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulac&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida e CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,
através de Comisséo Organizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 6.077/2011 de 11 de outubro de
2011.
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13.17 - A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

13.18 - A inexatidao das informagfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Dracena - SP, 11 de outubro de 2011

Célio Rejani
Prefeito



