NOSSO

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA RUMO

DE IBIUNA

NSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2011

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada
no Capitulo 1. Do Concurso Publico, conforme disposto na Lei Complementar n® 87/2011, na Lei Municipal n® 657/2001, no Decreto n® 512/1997 e suas
atualizagGes e na Lei Complementar n® 10/2005 e suas atualizacdes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, nos empregos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame,
a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna.

1.2. Os empregos publicos, o codigo da opcdo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Ibiina - SP.

1.3. A Descrigdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, EMPREGO Pl'J’BLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Reserva de
Caodigo Vagas para o . . . e
da Emprego publico Vagas Portadores sg;?_": I{I:Ig:ila/ Reqm:;(ti(;si dhglsnlmos I.:-'las)éfi:;o
Opcao de 9
Deficiéncia
NIVEL ALFABETIZADO
101 | Bracal de Conservagdo 3 - 33638 | ser alfabetizado. R$20,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
201 | Auxiliar de Farmécia 1 - 4;13;;8;;;5 'COEF:E'I';‘t’Of“”dame”ta' R$23,00
202 Jardineiro 1 _ R$ 556,38_ - Ensino fundamental R$23,00
40h semanais completo.
203 Marceneiro 1 _ R$ 594,58_ - Ensino fundamental R$23,00
40h semanais completo.
NiVEL MEDIO

301 Fiscal 3 - 4;?5?;'?&’;;5 - Ensino médio completo. R$30,00

- Ensino médio completo.

- Possuir entre 18 e 35 anos

de idade;
302 | Guarda Civil 42 Classe 20 1 4o 785,70 | - Possuir altura minima de R$30,00

- Ser do sexo masculino;

- Residir no municipio de

Ibitina.




Reserva de
A Vagas para | ggj4rio nicial/ Requisitos Mini
g equisitos Minimos Taxa de
da Emprego publico Vagas | Portadores Gs . .
Opcdo de Carga Horaria Exigidos Inscrigao
Deficiéncia
NIVEL SUPERIOR
- Ensino superior completo
401 Agrimensor 1 B R$ 1.026,47_ em_Engenhana, nas areas _dt.e R$52,00
40h semanais agrimensura e/ou cartografia;
- Registro no CREA.
- Ensino superior completo
402 Arquiteto 1 -- 2%3;] iéznigfalzis em Arquitetura; R$52,00
Registro no CREA.
- Ensino superior completo
403 Assistente Social 1 - 4%i iégnig;g?s em Servigo Social; R$52,00
- Registro no CRESS.
- Ensino superior completo
Auditor Fiscal de _ R$ 2.151,25 em Administracdo, Ciéncias
404 Tributos Municipais 1 40h semanais Contabeis, Direito ou R$52,00
Economia.
- Ensino superior completo
405 Contador 1 -- 4Féf] Zs;elri;;ﬁis em Ciéncias Contabeis; R$52,00
- Registro do CRC.
- Ensino superior completo
406 Enfermeiro 6 -- 3Féf1 ifn?ghza?s em Enfermagem; R$52,00
- Registro no COREN.
R$ 1.600,65 - Ensino superior completo
407 Engenheiro Agronomo 1 -- 40h sémahais em Engenharia Agrondmica; R$52,00
- Registro no CREA.
- Ensino superior completo
em Odontologia;
o _ R$ 1.462,23 - Curso completo de
408 Odonto-pediatra 1 20h semanais especializagdo em Odonto- R$52,00
pediatria;
- Registro no CRO.
- Ensino superior completo
409 Procurador Juridico 5 -- 2%?1 iésrgghigis em Direito; R$52,00
- Registro na OAB.
- Ensino superior completo
410 Tesoureiro 1 -- 4%?;1 zsélrgéhza?s em Ciéncias Contabeis; R$52,00
- Registro no CRC.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de inscrigao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 emprego publico conforme especificado na TABELA I, constante do
Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5. do Capitulo 14., deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 6.368
de 21/10/1976;

2.1.8. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego publico;



2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 8 a 25 de agosto de 2011, conforme especificado no Capitulo 4., deste Edital.

3.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibituna disponibilizara 01(um) computador,
para uso do Candidato no processo de inscricdo, na BIBLIOTECA PUBLICA “Monteiro Lobato” da Cidade de Ibilna, localizada na Rua Zico Soares n°
129 - Centro — Ibiiina/SP.

3.1.1.1. O horario de atendimento € das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste
Edital.

3.3. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de empregos publicos sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1., Capitulo 7., deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricao de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o niimero do boleto
de pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocagdo para
admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso PUblico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigoes,
solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna - 02/2011, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o
Paulo — Capital.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds
a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e nomeagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 8 de agosto as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 25 de agosto de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscricGes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego publico pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 26 de agosto de 2011, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, até a data
de encerramento das inscrigGes, 25 de agosto de 2011, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 26 de agosto de 2011.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.6. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.6. A partir do dia 2 de setembro de 2011, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br
ou nas listas afixadas na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna, localizada a Av. Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 - Centro —
Ibiina/SP, se a inscricao foi deferida, ou seja, os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 657 de 08/10/2001 e no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 657, de 08/10/2001 e suas alteragles, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de emprego publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiiina que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego publico pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibiiina, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicoes e
tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitna - 02/2011, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.15. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Nivel Alfabetizado

Emprego publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Objetiva Comprger)s.ao d,e Texto 15
~ Raciocinio Logico 15
Bragal de Conservagao
Prética Conforme Capitulo 9, deste edital. -




Nivel Fundamental Completo
Emprego publico Tipo de Prova Conteudo NO de Itens
Lingua Portuguesa 10
- L. - Matematica 6
Auxiliar de Farmacia Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Jardineiro Objetiva Matematica 10
. Conhecimentos Gerais 10
Marceneiro
Pratica Conforme Capitulo 9, deste edital. -
Nivel Médio
Emprego publico Tipo de Prova Conteudo NO de Itens
Lingua Portuguesa 10
) - Matematica 10
Fiscal Objetiva Conhecimentos Gerais 6
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 8
‘Z‘" Objetiva Conhecimentos Gerais 4
‘%- Conhecimentos Especificos 14
©, =
Guarda Civil 42 Classe AIEI,SSZZO Conforme Capitulo 10, deste edital. --
‘L.I'.I',
< Curso de p ; -
‘%. Formaggio Conforme Capitulo 11, deste edital.
o~

Nivel Superior

Emprego publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Agrimensor
Arquiteto
Assistente Social Lingua Portuguesa 12
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Contador Conhecimentos Especificos 18
Engenheiro Agrénomo
Tesoureiro
) Lingua Portuguesa 12
0 dE:i?)Em:é::tra Objetiva Politicas de Satde 10
P Conhecimentos Especificos 18
Lingua Portuguesa 12
Procurador Juridico Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 38

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos de Informatica, de Conhecimentos
Especificos e de Politicas de Satide constardo de questGes objetivas de mlltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9., deste Edital.

6.4. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10., deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ibiina/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2011, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitna, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1 As provas serdo aplicadas no periodo da manhd para os empregos publicos de Agrimensor, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos



Municipais, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Fiscal, Guarda Civil 42 Classe, Odonto-pediatra, Procurador Juridico e Tesoureiro e no periodo da
tarde para os empregos publicos de Auxiliar de Farmdacia, Bracal de Conservagao, Jardineiro e Marceneiro.

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Agrimensor
Arquiteto
Assistente Social
Auditor Fiscal de Tributos Municipais
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Fiscal
Guarda Civil 4@ Classe
Odonto-pediatra
Procurador Juridico
Tesoureiro
Auxiliar de Farmacia
TARDE Bragal de (;on_servagéo
Jardineiro
Marceneiro

MANHA

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ibitna, o Instituto Nosso Rumo reserva-se
do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, através de listas que serdo afixadas na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna
e através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagcdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h e das 13h
as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de emprego publico em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente serad efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.



7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego publico de Procurador Juridico, cuja duracdo serd de 4h30
(quatro horas e trinta minutos).

7.11.1. Apods o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, exceto para o candidato ao emprego
publico de Procurador Juridico, que podera levar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do horario de inicio da prova, deixando
com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto para o emprego publico de Procurador
Juridico, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.ibiuna.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE BRAGCAL DE CONSERVAGAO, JARDINEIRO E
MARCENEIRO

9.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Ibitina/SP, na data prevista de 30 de outubro de 2011, em local e horario a serem comunicados através
de listas que serdo afixadas na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiiina, divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.ibiuna.sp.gov.br e publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes
constantes no item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada:



Emprego Publico N©°. de candidatos convocados

Bragal de Conservagao 30
Jardineiro 10
Marceneiro 10

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna, observando o prazo de validade do concurso.

9.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 5.6., deste Edital.

9.3. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.4. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério.

9.4.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.4.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
concurso.

9.5. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA — ELIMINATORIA PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL 42
CLASSE (12 FASE)

10.1. A Avaliacdo de Aptid3o Fisica sera realizada na cidade de Ibiina/SP, na data prevista de 30 de outubro de 2011, em locais e horarios a serem

comunicados através de Edital de Convocacdo para a Avaliacao de Aptiddo Fisica a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo

afixadas na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e

www.ibiuna.sp.gov.br, a partir do dia 21 de outubro de 2011.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagGes

constantes no item 10.1., deste Capitulo.

10.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagao da Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme disposto no Capitulo 8.,

deste Edital, observando a ordem de classificacdo.

10.3. A Avaliagdo de Aptldao Fisica objetiva avaliar a condicdo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do emprego publico. O candidato

convocado para a Avaliacdo de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maX|mo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO".

10.3.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagoes constantes no item 10.3 acima, ndo podera prestar a

referida avaliacdo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) i, ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
i, _ , ENCONTRA-SE APTO_A PRATICA DE ESFORGCO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGCAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA.

DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizacdo da
Avaliagdo de Aptiddo Fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente
calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

10.5. O aquecimento e preparagdo para a prova é de responsabilidade do prdprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

10.6. Em razdo de condigOes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando
aos candidatos que ainda nado realizaram a prova, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada.

10.7. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo de 50 (cinquenta) pontos na nota da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, estando o mesmo
apto para a avaliagdo das demais etapas do concurso.

10.9. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagao de Aptidao Fisica.

10.11. Sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta);

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteragdo fisioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagGes, contusdes,
fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.

10.12. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliagdo de uma Banca Examinadora constituida especificamente para
esse fim.

10.14. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacdo exigida, nessa prova, serdo os seguintes:


http://www.nossorumo.org.br/

Sexo Masculino
Tipo de Exercicios Conceito Pontuacdo
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 10 Insuficiente 0
De 11a 15 Regular 5,0
De 16 a 20 Bom 15,0
21 ou mais Muito Bom 25,0
b) Flexdo de Brago (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De 21 a 24 Regular 5,0
De 25a 29 Bom 15,0
30 ou mais Muito Bom 25,0
c) Flexdao Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 Insuficiente 0
De 23 a 30 Regular 5,0
De 31 a 36 Bom 15,0
37 ou mais Muito Bom 25,0
d) Corrida (12 minutos)
Até 1999m Insuficiente 0
De 2000 a 2199m Regular 5,0
De 2200 a 2399m Bom 15,0
2400m ou mais Muito Bom 25,0

10.15. Os exercicios serdo realizados conforme a descrigdo a seguir:

10.15.1. Corrida: o candidato devera percorrer a distancia determinada sendo admitidas eventuais paradas ou a execugdo de trechos em marcha;

10.15.2. Flexao Abdominal (Remador): o candidato devera realizar flexdes abdominais e de forma (remador) sucessivas sem haver interrupgdo dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier. Em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior ou na inferior encostando as costas das maos ao solo onde sera feita a contagem.

10.15.3. Meio Sugado: partindo da posicdo de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com as maos coladas a coxa, fazer agachamento com a flexao das
pernas, apoiando a palma das mdos no solo, em seguida o candidato, devera estender as pernas para tras executando a posicao de flexdo de brago. Sem
executar nenhuma flexdo, retornar novamente a posicdo de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicdo inicial de pé, onde ao bater as maos
na coxa sera contado como 1° (primeiro) movimento. Os movimentos deverdo ser realizados de forma sucessiva ndo sendo permitido a interrupgdo,
devendo o candidato realizar o exercicio no ritmo que melhor Ihe convier.

10.15.4. Flexdo de Brago: o candidato devera realizar flexdes de brago sucessivas sem haver interrupcao dos movimentos no ritmo que melhor convier. O
candidato deverd realizar os movimentos com as mdos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo apds, flexionar o
cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicdo inicial, onde sera feita a contagem.

10.16. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

11. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL 42 CLASSE (22 FASE)

11.1. O candidato para o emprego publico de Guarda Civil 42 Classe, aprovado na Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme o Capitulo 10., deste Edital,
observada a ordem de classificacdo, em nimero equivalente as vagas disponiveis, sera admitido em carater excepcional e matriculado para o
Curso de Formagao Técnico Profissional, onde se verificara sua aptidao para a fungdo.

11.1.1. O candidato participarad do Curso de Formacdo na condicdo de Aluno Guarda, conforme disposto no Decreto Municipal n® 512 de 01 de outubro de
1997 e Lei Complementar n° 24 de 11 de agosto de 2006.

11.1.2. Sendo, o candidato, um funcionario ou servidor municipal, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou funcdo, até o término do curso,
podendo optar pela remuneragao do cargo que ocupava.

11.2. O Curso de Formagdo sera realizado na cidade de Ibiina, em local a ser definido pela Guarda Municipal e o candidato, sera convocado,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

11.3. As informacGes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

11.4. O Curso de Formagdo tera duragdo de 6 (seis) meses, perfazendo um total de 350 (trezentos e cinquenta) horas-aula.

11.5. Na matricula do Curso de Formagdo, os candidatos/alunos deverdo proceder a entrega de:

a) atestado médico especifico, datado de até 30 (trinta) dias anteriores a data da prova, que o capacite, especificamente, a realizar testes de ESFORCO
FISICO INTENSO.

b) um questionario de informacgGes confidenciais para o controle de dados pessoais (fornecido pela Prefeitura Municipal); e assinatura em termo (fornecido
pela Prefeitura Municipal) autorizando a realizagdo de investigacao social, de carater sigiloso, pela Guarda Civil Municipal.

11.5.1. A investigacdo social, mencionada na alinea “b” do item anterior, deste Capitulo, ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do
aluno, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

11.5.1.1. A Investigacdo Social sera realizada pela Guarda Civil Municipal de Ibilina, durante o Curso de Formacdo Inicial para Guarda Civil Municipal,
devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencdo das informagdes necessarias.

11.5.1.2. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos complementares para a composicao desta pesquisa.

11.5.1.3. O aluno contra indicado na investigacdo social, sera dispensado do Curso de Formagdo e desligado da corporacdo, assim como o aluno que ndo
apresentar os documentos complementares solicitados.

11.6. No ato da matricula para o Curso de Formagdo, o aluno recebera copia do programa completo desse Curso, que sera estabelecido pela Guarda Civil
Municipal de Ibitina.

11.7. No Curso de Formagdo, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

11.8. Os alunos do Curso de Formagdo terdo sua matricula cancelada, serdo dispensados do Curso e desligados da corporagdo quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou

b) ndo revelar aproveitamento no Curso; ou

c) tiver conduta repreensivel na vida publica e privada.

11.9. O curriculo do curso de formagdo é composto pelas seguintes matérias, com a respectiva carga horaria:

a) Instrugdo policial — 50 (cinquenta) horas-aula;

b) NogGes de Direito Penal - 50 (cinquenta) horas-aula;

c) Redacdo de Ocorréncias — 30 (trinta) horas-aula;

d) Armamento e Tiro - 30 (vinte) horas-aula;

e) Defesa Pessoal e Educacdo Fisica - 30 (trinta) horas-aula;

f) Relagdes Publicas e Nogdes de Cidadania - 30 (trinta) horas-aula;

g) Socorros de Urgéncia — 30 (quarenta) horas-aula;



h) NocGes de Prevengdo e Extincdo de Incéndio - 30 (trinta) horas-aula;

i) Ordem Unida — 30 (vinte) horas-aula;

j) NogBes de Procedimento Penal e Disciplinar - 30 (vinte) horas-aula;

1) NocOes de Telecomunicagdes — 10 (dez) horas-aula.

11.10. Somente sera aprovado e considerado apto ao desempenho da funcdo, o Aluno Guarda que concluir o curso de formacdo obtendo a nota final
minima de valor 5 (cinco) em cada matéria.

11.11. A classificagdo dos Alunos Guarda incorporados serd baseada, exclusivamente, na média final obtida no curso de formaggo.

11.12. O carater do Curso de Formagdo sera eliminatorio e classificatorio.

11.13. O Aluno Guarda que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar punivel com suspensdo, sera imediatamente desligado.

11.14. Apos a conclusdo do curso de formagdo com aproveitamento, o Guarda Civil 42 Classe (aluno) sera incorporado a Guarda Civil Municipal, no emprego
publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe, onde ficard em estagio probatorio por 3 (trés) anos.

11.14.1. Ao final do estagio probatorio, disposto no item anterior, sera elaborada a avaliagdo de desempenho, tornando-o servidor estavel ou sendo
exonerado.

11.15. Os alunos que lograrem aprovacao no Curso de Formacao fardo parte da Lista de Classificacdo Final.

11.16. O aluno, considerado inapto ao final do Curso de Formagdo, sera desligado da corporacao e da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna.
11.17. A realizagdo do Curso de Formagdo Inicial para Guarda Municipal Civil é de total responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina.
11.18. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacao da matricula para o Curso de Formagdo, nem para as atividades a
serem desempenhadas no seu transcorrer.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de emprego publico.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibiuna e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e publicada na Imprensa
Oficial do Municipio.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de publicacdo da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de politicas de salde, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

12.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos de informatica, quando houver;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.7.9. Havendo ainda candidatos que se encontram em situacdo de igualdade, apds aplicados todos os critérios de desempate constantes no item 12.7 e
subitens, o desempate dar-se-a conforme disposto nos incisos III, IV e V, art. 29 da Lei Municipal n°® 657/2001, com a devida documentacdo comprobatdria.
12.8. A classificagdo no presente Concurso PUblico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitna, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo Ihe garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, resultado provisorio das provas objetivas, resultado provisorio da prova pratica e resultado
provisério da avaliagdo de aptiddo fisica.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo da:

13.2.1. lista de resultado provisdrio contendo a nota da prova objetiva;

13.2.2. lista de resultado provisdrio da prova pratica;

13.2.3. lista de resultado provisdrio da avaliagdo de aptiddo fisica;

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1..

13.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 13.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

13.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO
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14.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibitina e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina assinardo contrato de trabalho que
reger-se-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

14.3.1. Apds a nomeagdo, ao entrar em exercicio, o empregado nomeado para o emprego publico ficara sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do emprego.

14.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina na data estabelecida no mesmo.

14.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 14.4.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento; Titulo
de Eleitor; Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Atestado de salde; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego publico; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissGes regulamentadas; Certiddo de Nascimento
dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se houver), Atestado de Antecedentes Criminais; Declaragdo de proprio punho de ndo
ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenagao em processo administrativo transitado em julgado; Declaragdo de préprio punho de ndo ocupar
cargo publico ou, para aqueles cargos permitidos por lei, a declaragdo devera ser nesse sentido; Declaracdo de bens e Declaracdo de dependentes para fins
de imposto de renda.

14.5.1. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I, do Capitulo 1., dar-se-é,através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de servico ou, ainda, de Declaracdo firmada por Orgao Gestor de Pessoal (atestados/declaragdes
de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado), desde que apresentem os dados de identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho,
excluidos os tempos de estagios, e as fungGes/atividades desempenhadas, que devem ser compativeis com o emprego ao qual o candidato foi aprovado.
14.5.1.1. As declaragGes/atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do emprego e as atribuigdes, que deverdo ser compativeis com o emprego o
qual esta concorrendo e identificacdo do emitente em papel timbrado do declarante.

14.5.2. Caso haja necessidade a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna, de carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

14.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
PUblico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

14.10. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentagdo da documentacdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, afixados na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
WWw.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no
jornal.

15.4. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitiina a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
emprego publico ou a critério da Administracdo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
S3do Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apods esta data, junto a Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibilna, situada a Av. Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 - Centro — Ibiuna/SP — CEP 18150-000, aos cuidados do Departamento Pessoal,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

15.11. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.11.1. Enderego ndo atualizado.

15.11.2. Enderegco de dificil acesso.

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.
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15.13. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso. . .

15.14. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibi(ina e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste concurso.

Ibitina, 29 de julho de 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

AGRIMENSOR - Elabora, executa e dirige os projetos de engenharia de agrimensura e topografia, estudando as legislacdes pertinentes, municipal,
estadual e federal; executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, expedicdo de diretrizes urbanisticas para loteamentos e condominios,
coordenagdo dos trabalhos de topografia, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo e aprovagdo de projetos referentes a modificativo de lotes, aprovagdo de
loteamentos e condominios, fiscalizagdo e recebimento de obras no municipio e executa tarefas correlatas.

ARQUITETO - Elabora, programa, executa e acompanha os projetos de arquitetura, fiscalizando dando assisténcia aos projetos desenvolvidos. Consulta o
interessado acerca do tipo, dimensdo, estilo de edificagdes, bem como sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes do empreendimento; Planeja as
plantas e especificagdes do projeto; Elabora o projeto final; Prepara e calcula materiais, mdo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragao etc.;
Consulta engenheiros e outros especialistas; Prepara plantas e maquetes; Presta assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executa outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Responsabiliza-se pelo servico executado, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a
sua disposicdo.

ASSISTENTE SOCIAL — Presta atendimento a criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais e auxiliar, dentro da sua area de atuagdo, as
escolas municipais. Executa demais atividades afins.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — Efetua a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais; executa tarefas de
fiscalizacdo de tributos municipais; analisa o0 mapa de valores imobilidrios; notifica, fiscaliza, audita e autua o sujeito passivo; atende e presta informagoes
ao sujeito passivo; realiza vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executa outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e area de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA — Confere e separa materiais e medicamentos; Repde e controla estoques; Confere temperatura de geladeiras e triagem de
prescricao médica; Cuida da entrada e saida de produtos; Realiza a dispensacdo direta; Prepara solugdes e fracionamento; Realiza a selagem de materiais e
medicamentos; Zela pela organizagdo e conservacdo de armarios e prateleiras; Orienta os ajudantes na execucdo de seus servicos; Zela pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

BRACAL DE CONSERVACAO — Realiza atividades manuais, utilizando ferramentas apropriadas, especificas ao setor o qual ira atuar, bem como outras
fungOes correlatas. Ex.: abrir, consertar e conservar estradas, pontes, valetas; escavar e fechar valas, fossas; executa recapeamentos e asfaltamentos das
ruas, assim como preparagao de piche; auxilia na revisdo, limpeza, manutencdo e desentupimento de esgotos; auxilia na limpeza do local de trabalho
quando necessario.

CONTADOR — Organiza e dirige os trabalhos ligados a contabilidade publica e planejamento, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e os controles da situagdo
patrimonial e financeira da prefeitura.

ENFERMEIRO — Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condigOes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar,
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar; Executa programas de prevencao de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reuniGes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuigbes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elabora, desenvolve e supervisiona projetos e programas visando o desenvolvimento do meio rural, da arborizacdo e do

paisagismo urbano; coordena acGes visando o controle da poluicdo, a preservacdo e a recuperacdo dos recursos naturais renovaveis para promover a
qualidade de vida; coordena as acdes visando a manutencdo e a melhoria da limpeza publica; estuda os efeitos da rotatividade, da drenagem, da irrigagdo e
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da adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, de cultivo e de colheita; coordena atividades de formacdo de
viveiros de mudas para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e a manutengdo de parques, de jardins e de areas verdes; executa
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

FARMACEUTICO — Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo o receituario devidamente preenchido,
para atender aos dispositivos legais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se e métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade , com vistas ao resguardo da salde publica; fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa demais atividades afins.

FISCAL - Fiscaliza obras com relagdo a projetos; notifica terrenos sujos para limpeza e construcdo de calcadas; fiscaliza som abusivo; fiscaliza faixas de
propaganda; fiscaliza comércio para liberagdo de alvara ou renovagdo; mede construgdes para liberacdo de documentacdo; fiscaliza, notifica a populagdo na
eficacia das leis vigentes. Executa demais atividades afins.

GUARDA CIVIL 42 CLASSE — Executa patrulhamento ostensivo, a pé ou motorizado, nos parques, pragas, vias e logradouros publicos, escolas, reparticoes
publicas e em eventos de diversGes publicas. Executa atividades de fiscalizagdo e orientagdo de transito, conforme sua incumbéncia. Executa todas as
demais atribuigbes que lhe forem atribuidas por lei, ordem de servigo ou regulamento.

JARDINEIRO - Prepara terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas; Procede a limpeza e manutencao de
canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos; Realiza a adubacdo, irrigagdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata;
Prepara mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arborizacdo do municipio; Executa outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

MARCENEIRO — Executa trabalhos de confeccdo, reparacdo e acabamento de mdveis, pecas de madeiras de alta qualidade dando-lhe o acabamento
requerido. Executa demais atividades afins.

ODONTO-PEDIATRA — Presta atendimento, no tratamento de criancas, de semiologia em salde bucal publica, prevencdo, periodontia, atendimentos de
emergéncia, dentistica, semiologia e cirurgia.

PROCURADOR JURIDICO — Assessora juridicamente a Administracéo Publica Municipal. Executa demais tarefas afins.

TECNICO DE GESSO — Executa tarefas como contencdo, imobilizacdo, colocacdo e retirada de aparelho gessado e tala gessada, infiltragdes, tudo sob
prescricdo, orientacdo e supervisao do médico traumatologista. Executa demais tarefas afins.

TECNICO DE RAIO X — Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e colocé-los no chassi;
posiciona o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
Operar equipamentos de Raio-X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar area determinada; Encaminha o chassi a cdmara escura para ser
feita a revelacdo do filme; Opera maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; Encaminha a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagles e registros necessarios; Controla estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario. Orienta e supervisiona seus auxiliares, a
fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Zela pela conservacdo dos equipamentos que utiliza, comunicando aos superiores imediatos as avarias,
defeitos e problemas de funcionamento desses equipamentos; Limpa e troca quimicos da processadora de filmes; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executa demais atividades afins.

TESOUREIRO — Recebe e guarda valores; efetua pagamentos; é responsavel pelos valores entregues a sua guarda; acompanha os prazos de vencimento
das despesas autorizadas. Executa outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO PUBLICO DE BRAGAL DE CONSERVAGCAO

Compreensdo de textos e raciocinio ldgico.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR DE FARMACIA, JARDINEIRO E MARCENEIRO

LiINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sin6nimo e anténimo. Separacao silabica.
RelagGes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
OperagOes com nlmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporcdes, divisao



proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagbes-
problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Ibitina.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Nocbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; RelacBes interpessoais e atendimento ao publico; NogGes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Aimoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. NogOes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; NogGes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias
toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do
lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogOes de salde publica. Preparacdo de formulas. NogGes de higiene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NocOes de Anatomia e Fisiologia Humana. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP.
MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE FISCAL E GUARDA CIVIL 43 CLASSE

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Funcbes e equagdes: nlmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equactes de 1° e 2° graus. Fungdes e equacgdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razGes e proporgGes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacdes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdao do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Ibitna.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FISCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Municipal n® 72/66 — Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Ibiina e da outras providéncias. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL 42 CLASSE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infraces e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibigGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas de
mecanica automotiva.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGRIMENSOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ODONTO-PEDIATRA, PROCURADOR JURIDICO E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
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relacbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS Pl:lBLICQS DE AGRIMENSOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, PROCURADOR JURIDICO E TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Ibitna.

PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE ENFERMEIRO E ODONTO-PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE )

Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos
de salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdo de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgles). A Situagdo de Salde no Brasil e Estado de Sdo Paulo: principais
indicadores epidemioldgicos. Mecanismos de Gestdo do SUS: relagGes intergovernamentais, regionalizagdo, dispositivos de gestdo compartilhada e controle
social. Gestdo da Forca de Trabalho em Salde. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das
AcOes e Servicos de Salde. Promocdo da Salde e Préticas de Educagdo no SUS. Vigilancia a Saude: Conceitos e Estratégias de Intervencdo. Avancos e
Desafios do SUS e as proposicGes do Pacto pela Saude 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia. Geoprocessamento. Sensoriamento Remoto. Imagens de Satélite. Operacdo de Estacdo Total. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Levantamento topografico: levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico. Levantamentos hibridos: integracdo de posicionamento espacial e
terrestre: fundamentos e aplicacdes. Posicionamento terrestre utilizando estacdo total: poligonais eletronicas, irradiamento. Poligonacdo, tipos de poligonais:
aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, fundamentos da irradiagdo. Processamentos, célculo de coordenadas e de areas.
Operacdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Cadastro Urbano: definigdes. Cadastro técnico e mapeamento.
Planta Cadastral. Fotogrametria: definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo,
trabalhos de campo. Reambulagao: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacdo: conceitos basicos
(definicdes, tipos de foto interpretacdo: visual e automatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas. Transporte de coordenadas,
sistemas de referéncias: realizagbes e transformacGes de sistemas de referéncias. Referenciais utilizados no Brasil. Transformacdo entre referenciais.
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC e redes estaduais). Teoria e pratica do Sistema de Posicionamento Global (GPS): introducdo ao Posicionamento por
satélite (GPS). As observaveis GPS. Posicionamento relativo estatico e estatico rapido. Posicionamento relativo semicinematico. Posicionamento relativo
cinematico. Coleta de dados GPS a campo. Referenciais associados ao GPS. GPS topografico e geodésico. Processamento de dados e analise dos resultados.
Cartografia. Cartografia Digital: fundamentos da cartografia: conceitos e definicGes. Ciéncia cartografica. Mapas e cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Aplicagdes,
tendéncias, relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de composicdo cartografica: projeto cartografico; projecGes cartograficas.
Escala. Sistemas de coordenadas. Sistemas geodésicos. Modelos e teoria de cores. Semiologia grafica. Tipografia. Georreferenciamento e registro:
transformacOes geométricas e polinomiais. Rubber Sheet. Pontos de referéncia. Pontos de controle. Densificagdo e distribuicdo de pontos. Andlise de
qualidade. Bases cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais. AutoCAD 2011. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003:
Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad. Conhecimentos Especificos referentes ao Municipio tais como, Lei
Organica, Plano Diretor, Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de Posturas Municipais. Conhecimentos gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislacdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA)
e Normas de Protegdo ao Meio Ambiente, Codigo de Obras do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundagGes,
estrutura, alvenarias, insolacdo, esquadrias, impermeabilizacdo, instalagbes especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar), instalagdes hidraulicas,
instalagbes elétricas, argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Arquitetura Moderna
(principais escolas), Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indigena, Colonial, Moderna, Contempordneas, Brasilia. Enfase nas questGes do
melhor aproveitamento e alternativas de construgcdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de saude. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos.
Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuacdo nos campos. Assisténcia publica.
Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, salide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questfes
sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social. Etica profissional.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: conceito, poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e desconcentragdo. Administragdo Publica direta e indireta. Autarquias, Fundagbes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sangGes penais, normas gerais de licitacdo. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle,
permissao, concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
indenizacdo. Agdo regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. DIREITO CIVIL: Das
pessoas naturais e juridicas. Do domicilio. Das diferentes classes de bens. Do negdcio juridico: conceito, modalidades, defeitos, prova e invalidade. Dos atos
juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigages. Do inadimplemento das
obrigacOes. Dos contratos em geral: disposigoes gerais, da extingdo do contrato, das varias espécies de contratos: compra e venda, doacgdo, locagdo,
comodato, mutuo, da prestagdo de servico, depdsito, mandato, fianga, transagdo. Responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito
de empresa: do empresario, da sociedade, do estabelecimento, do registro, do nome empresarial, dos prepostos, da escrituracdo. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade em geral. Da aquisicdo da propriedade imével. Da perda da propriedade. Do direito de construir. Do condominio em geral. Do
condominio edilicio. Da propriedade resoluvel. Da propriedade fiducidria. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do
promitente comprador. Do Direito das Sucessdes: Da sucessdao em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do Inventario e da partilha.
DIREITO COMERCIAL: Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e sociedade
empresaria) e estabelecimento empresarial. Direito societario: teoria geral das sociedades, conceito de sociedade, sociedade simples e sociedade
empresaria, sociedade personificada e sociedade ndo personificada, sociedade em comum e sociedade em conta de participagdo. Tipos societarios
incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples e sociedade em comandita por agdes. Sociedade simples, sociedade cooperativa.
Sociedade Limitada: constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sécios, administracdo, deliberagGes sociais, resolucdo, dissolugdo e liquidacdo.
Sociedade An6nima: constituicdo, objeto, capital social e acles, acionistas e administracdo e demais 6rgaos sociais; dissolucdo, liquidacdo e extingdo das
sociedades andnimas, direitos dos acionistas minoritarios. Operagbes de reorganizagdo societaria: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Sociedades
controladoras, controladas e coligadas, subsidiaria integral. O poder de controle na sociedade an6nima, acordo de acionistas, abuso do poder de controle.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil), contratos de colaboracdo (sociedade, representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessao comercial, franquia e
faturizacdo). Titulos de crédito: principios, modalidades, caracteristicas, aceite, aval, protesto. Endosso, letra de cambio, nota promissdria, cheque,
duplicata. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobiliario. Titulos de financiamento da atividade econdmica (notas e cédulas de crédito rural,
industrial, comercial, a exportacdo, conhecimento de depdsito e warrant, cédula de produto rural). Titulos societarios (agdes, debéntures, bonus de
subscricdo, partes beneficiarias). Recuperacdo da empresa e Faléncia. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicdes financeiras.
Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituigdo financeira. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito,
classificagdo, aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, territorios, reparticdo de competéncias; e intervencdo nas esferas de poder. Administragdo publica: principios constitucionais; servidores publicos
e militares e responsabilidade civil da administragdo. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo - estrutura, competéncias e o processo legislativo;
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo - atribuicGes e responsabilidades; Poder Judiciario - estrutura organica e competéncias.
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. Da seguranca publica. Do Sistema tributario nacional. Das Finangas
pUblicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios gerais da atividade econdmica, a Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional. Da seguridade
social. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos
de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Lancamento.
Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certidoes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/1980. ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de
posicao e de variabilidade. Arranjos e Permutagdo: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). Amostragem: amostras
casuais e nao-casuais, processos de amostragem incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de confianga. Testes de hipdteses para médias
e proporgdes. Correlacdo e Regressdo. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagdo
contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliagdo,
evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros contdbeis obrigatdrios e documentacdo contabil; Variagdo do patrimonio
liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuracdo - caixa e competéncia; Escrituracdo contabil - langamentos
contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: contetdo, conceitos, estrutura, formas
de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; Demonstragdes contabeis - Balango patrimonial,
Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacOes do patrimdnio liquido,
demonstragao dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstrages contabeis - contelido, forma de apresentacgdo e
exigéncias legais de informagOes. Ajustes, classificagbes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil
trazidas pela Lei n° 11.638/07 e Lei n° 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias
vendidas; Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagbes de compras e vendas de bens e servicos. CONTABILIDADE DE CUSTOS: Elementos
componentes dos custos dos servigos: custos de mao-de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servigos. Registro das operacdes de receitas e
custos de servicos. Apuracdo de resultado da prestagdo de servigos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstracdes contabeis.
AUDITORIA: NocOes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de
auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. TransacGes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencéo
de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissao
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do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (C FC), da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON). LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei Municipal Complementar n® 01 de 04/12/2003 -
Regulamenta o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN e da outras providéncias. Lei Municipal n® 19 de 01/12/1970 - Dispde sobre o
Sistema Tributario do Municipio de Ibilina e da outras providéncias. Lei Mun|C|paI n° 476 de 16/12/1998 - Altera redagdo do Titulo III da Lei n® 19, de 01 de
dezembro de 1.970. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e
Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, rentincia e destinagdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de
crédito. 7. VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administragdo
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstracdes Contdbeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contdbeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retencdes tributdrias; renlncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orgamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogOes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do
exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde. Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndsticos clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para
sua aplicagdo. Atencdo a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biossegurancga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagoes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fungGes administrativas:
planejamento, organizagéo, direcéio e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/86. Decreto lei n® 94.406/87. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Salde de 05/11/2002.
Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n® 1864/GM do Ministério da Salde de 29/09/2003. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Pacto pela Salide-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade
dos solos e nutricao mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de
realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Pecudria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: manejo (conhecimento
das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes.
Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola:
interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de
formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos. Legislagdo Especifica: Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965, que
Institui o novo CAdigo Florestal. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as sangOes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. AutoCAD 2011. ABNT NBR 9050:2004 (Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ODONTO-PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacio. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Patologia bucal na infincia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e
interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenca carie e doenga periodontal. Adaptacdo comportamental - manejo da crianga. Odontologia restauradora -
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tratamento das lesGes de carie. Anestesia loco-regional em criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagdes. Dentistica e protese em
odontopediatria. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontolégica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres
do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagao
administrativa. NogOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica.
Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato
administrativo. NogOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogagdo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos
atos administrativos. LicitagOes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatdrio. Sangdo
administrativa e tutela judicial. .Revogacdo. Contrato administrativo. NocOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteragdo, execucdo e
inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. NogOes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. NogGes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de
direito real de uso, concessdao de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de
Policia. Nogbes gerais. Modos de atuacdo: ordem de policia, licenga, autorizacdo, fiscalizacdo e sancdo de policia. Intervencdo do Estado na propriedade.
NogOes gerais. Modalidades. SangGes administrativas. Desapropriacdo. NogGes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto.
Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentdria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos
agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo
Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. NogGes gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injungdo, agdo
popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e
Autonomia Municipais. DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio PUblico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos
juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). LimitagGes ao direito de propriedade. Dos direitos reais
sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transacdo.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da
Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposicdes constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo.
Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal.
Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e
competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injungdo.
Habeas data. Agao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo declaratdria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicbes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais.
Seguridade social. Salde. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto,
divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Agdo:
conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contelido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagles, critérios de determinacdo. Prorrogagdo e prevencdo. Incidentes sobre competéncia.
Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo.
Substituicdo processual. Intervencgdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia,
invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela
antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e
acdes autdnomas. Agdo rescisoria. NogGes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlncia. Processo de
execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriagdo. Agdo popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar.
NocGes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias
Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa);
Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrupcdo do
Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convengdo e
Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito e principios. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o
poder de tributar. Sistema Tributario Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo — interpretagdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigagdo tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeito
ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo
do indébito. Constituicdo — suspensao da exigibilidade, extincdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional.
Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicbes sociais,
parafiscais, de intervengdo sobre o dominio econémico, empréstimos compulsorios — tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e
isencdo. Administragdo Tributaria. Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). Tributagdo Internacional. Execugdo
Fiscal: Lei n° 6.830/80. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003:
Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Municipal Complementar n°® 10/2005 — Disciplina o quadro de servidores da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibiina e da outras providéncias.
Lei Organica do Municipio de Ibiina. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica. Redagdo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

8a25/08/11

Periodo de inscricdo via Internet.

02/09/11 Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos (deferidos).

16/09/11 Data prevista para a divulgacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas Objetivas.
25/09/11 Data prevista para aplicacdo das Provas Objetivas.

27/09/11 Data prevista para a divulgacao dos gabaritos das Provas Obijetivas.

07/10/11 Data prevista para a divulgagdo do resultado provisdrio das Provas Obijetivas.

10e11/10/11

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacao dos gabaritos e do resultado provisério das Provas
Objetivas.

Data prevista para divulgacdo do resultado final das Provas Objetivas. Homologagdo dos empregos publicos que ndo

21/10/11 realizardo a Prova Pratica e Avaliacdo de Aptiddo Fisica.
Data prevista para a divulgagdo do Edital de Convocacdo para a realizagdo da Prova Prética e Avaliacdo de Aptidao Fisica.
30/10/11 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica e Avaliacdo de Aptiddo Fisica.
04/11/11 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisdrio da Prova Pratica e Avaliacdo de Aptiddo Fisica.
Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo do resultado provisério da Prova Pratica e Avaliagcdo
07 e08/11/11 RN
de Aptidao Fisica.
11/11/11 Data prevista para divulgacdo do resultado final da Prova Prética e Avaliacdo de Aptiddo Fisica e respectiva homologacdo.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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