Prefeitura Municipal de Itapeva q

Estado de Sao Paulo :
CONCURSQOS PUBLICOS

Secretaria Municipal da Educacao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°11/2011

A Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACADO, torna publico que realizara por intermédio
da Cetro Concursos, Processo Seletivo de Provas e Titulos, de acordo com a Lei Municipal n® 2.375/2006, para formacéo de Cadastro
Reserva, conforme tabela abaixo, para eventual contratacdo por prazo determinado, pelo Regime Administrativo, observados os termos da
legislacao vigente.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva, para eventual contratacdo por prazo
determinado, pelo Regime Administrativo, nas funcdes publicas atualmente vagas e das que vagarem, durante a validade do Processo
Seletivo.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a
critério da Secretaria da Educacgao de Itapeva, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. O cédigo da funcéo publica, a funcédo publica, as vagas para a Funcdo Publica e formagdo de cadastro reserva, os vencimentos, a
carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | das Funcdes Publicas,
especificada abaixo.

1.4. A Descrigdo Suméria das Fungdes Publicas sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA |

DAS FUNCOES PUBLICAS

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
Taxa de Inscrigdo: R$ 22,00

Cdédigo
da~ Funcdo Publica Vagas Cadastro | Vencimentos
Funcdo

Publica

Cargq Requisitos Minimos
Horaria

Reserva /més Exigidos
Semanal

Ensino Médio na
Habilitacao especifica
para o Magistério para a
Docéncia da Educacao
Infantil e nas 04 (quatro)
primeiras séries/anos do
Ensino Fundamental ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagcao especifica

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
101 INFANTIL 20 200 R$ 1.089,57 40 horas

Ensino Médio na
Habilitagcdo especifica
para o Magistério para a
PROFESSOR DE Docéncia da Educagéo
102 20 200 R$1.402,15 | 30horas | Mfantile nas 04 (quatro)

EDUCACAO BASICA | primeiras séries/anos do
Ensino Fundamental ou

Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo especifica

[




ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00

Cédigo Caroa
da S EYRT Cadastro | Vencimentos 9
~ Funcéo Publica Vagas Horaria
Funcéo Reserva /hora aula
P Semanal
Publica

Requisitos Minimos
Exigidos

Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

201 - ARTES -

Licenciatura Plena com
habilitagédo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

202 - CIENCIAS -

Licenciatura Plena com
habilitagédo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -

203 - EDUCACAO FISICA -

Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

204 - GEOGRAFIA -

Licenciatura Plena com
habilitagéo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

205 - HISTORIA -

Licenciatura Plena com
habilitagéo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

206 - INGLES -

Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

207 MATEMATICA -

Licenciatura Plena com
habilitagéo especifica para
03 50 R$ 11,28 10 a Docéncia de 52 a 82
séries do Ensino

Fundamental

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

208 - PORTUGUES -

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao, especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/1972;

2.1.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcdo Publica, conforme especificado na Tabela I,
do Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracédo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei n° 6.368, de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. Néo ter sido demitido por justa causa pela Administragédo Publica;

2.1.10. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em nova Funcao Publica;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢do publica, comprovada em inspecao
realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Itapeva.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, no periodo de 05 a 22 de dezembro de 2011, por meio do endereco eletrdnico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.3. ApGs o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de
acordo com os valores definidos por Funcdo Publica, constantes na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.4. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizada por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento e agendamento, fora do periodo de inscrigdo estabelecido ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.




3.3. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, exceto nos casos previstos nos Capitulos
V e VI, deste Edital.

3.4. As inscri¢des efetuadas, somente serdo consideradas efetivadas, apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio
do pagamento do Boleto Bancario, o qual serd pago no exato valor indicado na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital.

3.4.1. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.

3.4.2. As inscricdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme
disposto no item 3.4. deste Edital.

3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros ou pelo atendente no Posto de Inscrigdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapeva/SP e a Cetro Concursos, o direito de
excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢céo, o cddigo da Funcao Publica, para o qual deseja concorrer, bem
como, enderego completo e correto, inclusive com a indica¢do do CEP.

3.5.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do(s) codigo(s) da(s) Funcdo(des) Publica(s), sob hipotese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera verificar atentamente o (s) cddigo(s) da(s)
Funcao(Ges) Publica(s) preenchido, o(s) qual(is) consta(m) no(s) Boleto(s) Bancario(s), e o valor exato indicado na Tabela I, do Capitulo
I, deste Edital.

3.6. O deferimento da inscricdo dependeréa do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

3.6. 1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo
se podera alegar desconhecimento.

3.7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Itapeva/SP e em outras cidades, ao redor desta, caso seja necessario, a critério,
exclusivamente, do Instituto Cetro.

3.7.2. O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP e,
caso o candidato aprovado venha a ser empossado, poderd, a critério da Prefeitura Municipal de Itapeva/SP e nos termos da legislacédo
pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que vier a ser criada, compreendida pelo Municipio de Itapeva/SP.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por ocasidao da
nomeacao, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.10. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Fung¢do Publica. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para
Funcdes diversas e, em havendo coincidéncia de PERIODO (horario) de aplicacdo das provas dessas Funcdes Publicas, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, optar por realizar a prova correspondente a uma das inscri¢cdes efetivadas. Portanto, recomenda-se que o
candidato observe, atentamente, a tabela de aplicacdo das provas / periodo, estabelecida no item 9.1, do Capitulo IX — Da Prestacdo das
Provas Objetivas e Titulos, deste Edital.

3.10.1. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada e havendo coincidéncia no PERIODO de aplicacdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.10.1.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.10.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.
3.10.1.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.10.1, para a realizac@o das provas, o candidato devera respeitar o local em que for previamente
alocado pelo Edital de Convocagéo para as provas, segundo sua opgéo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local e/ ou do
horério estabelecidos, sob nenhuma hipétese.

3.7. O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagédo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Séo
Paulo — SP — Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.14.2. A solicitagdo postada ou entregue apoés a data de encerramento das inscri¢cdes (22 de dezembro de 2012) sera indeferida.

3.14.3. A solicitagdo de condig6es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14.4. O candidato que nao realizar a solicitacéo estabelecida no item 3.14 e 3.14.1, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a prova e as
condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.5. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.14, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigfes.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.15.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais hormas estabelecidas neste Edital.

3.15.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.15.3. A candidata, nesta condi¢&o, que nado levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4. N&o haverd compensacgédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.16. A partir do dia 03 de janeiro de 2012, o candidato deverd conferir, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, (11) 3146-
2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

3.17. A Cetro Concursos, nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. O Edital de Convocacao, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), na data provavel de 14 de janeiro de 2012.

3.19. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢éo via Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), no periodo de 05
a 22 de dezembro de 2011, iniciando-se no dia 05 de dezembro de 2011, as 9h (nove horas) e encerrando-se, impreterivelmente, as
18h (dezoito horas) do dia 22 de dezembro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il
— Das Condigdes para Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscrigdes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.



4.3. Em seguida, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no exato valor indicado na
Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de dezembro de 2011.

4.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.com.br) e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-
line.

4.4. As inscrig8es efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, no exato valor
indicado na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, pela rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data-limite estabelecida, ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des, para inscrigdo via Internet, implicara a nédo efetivagao da inscri¢éo.

4.8. Informagbes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.com.br).

4.9. A Cetro Concursos e a Secretaria da Educacgao de Itapeva ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 03 de janeiro de 2011, o candidato deverd conferir, no enderego eletrobnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da Cetro Concursos, pelo
telefone (0xx11) 3146-2777, no horério das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido, exceto sabados, domingos e
feriados.

V — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.854/2009 poderdo requerer a solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢ao.

5.1.1. Terao direito a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, conforme a lei mencionada no item 5.1, os candidatos que
comprovarem ser doadores de sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem doado sangue por, no minimo, 3 (trés) vezes, no
periodo dos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de encerramento das inscrigdes, ou seja, o candidato deve ter
doado sangue, por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 22/12/2010 a 22/12/2011, promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela Santa
Casa de Misericdrdia de Itapeva.

5.1.2. Nesses casos, o candidato deverd imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo, que ficara disponivel no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.com.br), preenché-lo corretamente e anexar os trés comprovantes de doacdo de sangue. A
comprovacgdo devera ser encaminhada em cépia simples, legivel, sendo plenamente possivel a verificacdo das datas, bem como, de que
tais doagdes foram promovidas pela Santa Casa de Misericordia de Itapeva, até a data de 07 de dezembro de 2011, em conformidade
ao item 5.3.5.

5.1.2.1. O candidato que ndo conseguir comprovar as doagfes de sangue, nos termos dos subitens 5.1.1 e 5.1.2, tera seu pedido de
isencéo indeferido.

5.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/2006 poderéo requerer seu pedido de isencéo do valor do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que possuam, cumulativamente, os requisitos dos subitens 5.2.1.1 e 5.2.1.2.

5.2.1. O pedido de isenc¢édo a que se refere o item 5.2, acima, sera possibilitado ao candidato que, cumulativamente:

5.2.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26
de junho de 2007; e

5.2.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

5.2.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isencdo que ficara disponivel no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.com.br), preenché-lo corretamente e anexar os documentos solicitados, conforme estabelecido
abaixo:

5.2.2.1. Indicac&o do namero de identificacéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.2.2.2. Declaracao, de préprio punho, de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 5.2.1.2.

5.2.2.3. Esses documentos deverao ser encaminhados a Cetro Concursos em conformidade ao item 5.3.5.

5.3. As informacgdes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de isencdo, além da documentagdo encaminhada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, rasurados, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.3.1. A comprovacao dos documentos de isengdo devera ser encaminhada em cépia simples até a data de 07 de dezembro de 2011.
5.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

5.3.3. Nao havera devolucdo da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos, para solicitagdo de inscricdo com isencdo de
pagamento, e, caso esta seja deferida, terd validade somente para esse Processo Seletivo.

5.3.4. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta, devera imprimir e preencher o
formulério correspondente, disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), em links diferenciados, para proceder
a inscricéo.

5.3.5. A apresentacdo dos formularios e dos documentos previstos nos itens 5.1.2 ou 5.2.2 e seus subitens, acima, ocorrerd entre os dias
05 e 07 de dezembro de 2011, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: “Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapeva — Ref.
SOLICITACAO DE ISENCAO".

5.3.6. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada
qualquer outra forma de entrega.

5.3.7. A andlise da documentacéo pertinente a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa do valor de inscricdo sera realizada
pela Cetro Concursos, exceto para as solicitagfes de isencéo previstas no item 5.2, referentes a Lei Municipal n® 2.399/2006, cuja analise
sera realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.8. O resultado da analise da documentagédo para solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera publicado no
site da Cetro Concursos, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), a partir da data provavel 19 de
dezembro de 2011.

5.3.9. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmagdo de
inscricdo no periodo de 20 a 22 de dezembro de 2011, no site da Cetro Concursos. Neste caso, ndo sera gerado o boleto bancario,
apenas comprovante de sua inscrigao.

5.3.10. Caso queira participar do Processo Seletivo, o candidato que teve indeferido o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricdo devera gerar boleto bancario, com o valor integral da inscricdo, por meio do endereco eletrénico da Cetro Concursos
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(www.cetroconcursos.com.br). O boleto bancério podera ser impresso no periodo de 20 a 22 de dezembro de 2011 e quitado até o dia
23 de dezembro de 2011, data-limite para o pagamento da inscri¢éo.

5.3.11. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario ndo tera sua inscricdo confirmada no
certame.

5.4. Sera considerada nula a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) postar a documentagéo constante do item 5.1.2 e seus subitens ou do item 5.2.2 e seus subitens, fora do prazo estabelecido.

5.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.5. N&o sera concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.1.2 e seus subitens ou no item 5.2.2 e seus subitens, deste Edital;
b) néo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isencgéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencéo.

5.5.1. N&@o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax e/ou via correio eletrénico ou
pessoalmente ou por procuragao.

5.5.1.1. O envio da documentagéo de isencao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

5.5.2. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, complementagdo da
documentagédo, bem como revisdo e/ou recurso.

VI — DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.729/2008 poderéo requerer a solicitagdo de reducéo do valor da taxa de inscri¢ao.
6.1.1. Receberdo redugédo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao.

Il - Percebam remuneracé@o mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estejam desempregados.

6.1.2. O percentual de reducgéo sera de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo.

6.1.3. A concesséo da reducéo da taxa de inscrigdo ficara condicionada a apresentagéo pelo candidato:

| - Quanto a comprovacao da condi¢cdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 6.1.1, de comprovante de renda ou de declaragdo, por escrito, da condi¢éo de
desempregado.

6.1.4. Nesses casos, 0 candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de redugdo que ficara disponivel no endereco eletronico
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), preenché-lo corretamente e anexar os documentos solicitados.
Esses documentos deverdo ser encaminhados a Cetro Concursos, em conformidade ao item 6.2.5.

6.2. As informagfes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de reducéo, além da documentacdo encaminhada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.2.1. A comprovacao dos documentos de reducao devera ser encaminhada em cépia simples até a data de 07 de dezembro de 2011.
6.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagao da analise do pedido.

6.2.3. Ndo haverd devolugdo da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos, para solicitagdo de inscrigdo com reducgdo de
pagamento e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse Processo Seletivo.

6.2.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja reduzido devera imprimir e preencher o
formulario correspondente, disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), em links
diferenciados, para proceder a inscri¢ao.

6.2.5. A apresentacéo dos documentos previstos no item 6.1.3 e seus subitens e do formulario previsto no item 6.1.4, acima, far-se-a entre
os dias 05 e 07 de dezembro de 2011, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do processo, no envelope: “Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacéo de Itapeva — Ref. SOLICITACAO
DE REDUCAOQ".

6.2.6. O pedido de reducdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra forma de
entrega.

6.2.7. A andlise da documentacgéo pertinente & solicitagdo de reducéo da taxa do valor de inscri¢cdo sera realizada pela Cetro Concursos.
6.2.8. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo serd publicado no site da Cetro
Concursos, no endereco eletrébnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), a partir da data provavel de 19 de
dezembro de 2011.

6.2.9. O candidato, cujo pedido de reducdo do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua confirmagdo de inscricdo no
periodo de 20 a 22 de dezembro de 2011, no site da Cetro Concursos. O candidato devera gerar o boleto bancario, contendo o valor de
50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até o dia 23 de dezembro de 2011, data-limite para o
pagamento reduzido da inscrigcéo.

6.2.10. Caso queira participar do Processo Seletivo, o candidato que teve indeferido o pedido de reducédo do valor da taxa de inscricdo
deverad gerar boleto bancario, com o valor integral da inscricdo, disponivel no endereco eletrénico endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.com.br) . O boleto bancéario podera ser impresso no periodo de 20 a 22 de dezembro de 2011 e
quitado até o dia 23 de dezembro de 2011, data-limite para 0 pagamento da inscri¢ao.

6.2.11. O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério ndo tera sua inscricdo confirmada no
certame.

6.3. Sera considerada nula a redugdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informag@es inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) postar a documentacgéo constante do item 6.1.3 e seus subitens e do formulario previsto no item 6.1.4, fora do prazo estabelecido.

6.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.




6.3.2. Nao sera concedida reducéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a reducéo sem apresentar os documentos previstos nos subitens item 6.1.3 e seus subitens, desse Edital;

b) n&o observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de redugéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de reducao.

6.4. Nao sera aceita solicitacdo de reducéo de taxa de inscri¢éo via fax e/ou via correio eletrdnico ou pessoalmente ou por procuragao.
6.4.1. O envio da documentacéo de reducgédo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada ao seu destino.

6.5. Ndo sera permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagédo, bem como
revisdo e/ou recurso.

VIl — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da Funcéo
Publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

7.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 99, da Lei Organica Municipal de Itapeva, aos candidatos com deficiéncia classificados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo.
7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, que terd a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como candidato com
deficiéncia e a compatibilidade com a Funcéo Publica pretendida.

7.4.1. Seré eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo este
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

7.4.2. Ser& eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com a Funcao
Publica pretendida.

7.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fungdo Publica, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Funcao Publica a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o Cadigo Internacional de Doencgas — CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigcbes da Fungdo Publica e a deficiéncia do candidato, durante o
estagio probatorio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

7.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida
de aprovacao, para todos os demais candidatos.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile, ampliada ou leitura).

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.9. A pessoa inscrita como candidato deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

7.9.1. Durante o periodo das inscri¢cBes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo —
SP, CEP 01311- 300, identificando o nome do processo, no envelope: “Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao de Itapeva
— Ref. LAUDO MEDICOQ?, as solicitagbes a seguir:

7.9.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscri¢des (envio obrigatério), contendo a
Funcao Publica e 0 nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo;

7.9.1.2. Condig&o especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

7.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.7, 7.8 e 7.9 e
seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
7.11. As vagas definidas no item 7.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

7.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIIl - DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

i [0)
Funcéo Publica T;)po de Conteudo N°de
rova Itens
ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO .
INEANTIL Lingua Portuguesa 10
. ) - Matematica/Raciocinio Logico 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Objetiva . - T
Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagdo 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Conhecimentos Especificos 20
(ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, . . . _
MATEMATICA E PORTUGUES) Titulos Avaliagcdo conforme Capitulo XI

Observacéo: considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacédo do Edital de Abertura de Inscrigées.



8.2. As Provas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta,
versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da Fungéo Publica.

8.3. A Prova de Titulos ndo é obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo XI, desse Edital.

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas serdo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital
de Convocacgdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e nos enderec¢os eletrbnicos www.cetroconcursos.com.br,
www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. A data prevista para a realizacdo das Provas Objetivas sera dia 29 de janeiro de 2012. As provas do Processo Seletivo seréo
aplicadas em periodos distintos, conforme estabelecido nos quadros a seguir:

Cédigo da R
~ = - DATA DAS PROVAS OBJETIVA E TiTULOS /
S FUNEAO PO E PERIODO DE APLICACAO
Publica
101 ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
201 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
- - . 29 DE JANEIRO DE 2011
202 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS )
= - - PERIODO DA MANHA
205 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — HISTORIA
208 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES
CgSLQ%ga FUNGAO PUBLICA DATA DAS PROVAS OBJETIVA E TITULOS /
ng PERIODO DE APLICACAO
Publica
102 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
203 PROFESSOR DE EDUCACAOQ EBASICA Il — EDUCACAO FiSICA 29 DE JANEIRO DE 2011
204 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA || - GEOGRAFIA )
206 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES PERIODO DA TARDE
207 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || - MATEMATICA

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapeva, a Cetro
Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, determinadas para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e por meio da Internet,
nos sites www.cetroconcursos.com.br, www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br.

9.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informag6es constantes no item 9.2, desse Capitulo.

9.3. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deveréo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

9.5. Caso haja inexatidao na informacgéo relativa a op¢do da Funcéo Publica e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, este devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da Cetro Concursos, pelo telefone (0xx11) 3146-2777, das 8h as
18h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas, exceto sabados, domingos e
feriados.

9.5.1. N&o havera alteragédo da opgéo da Funcéo Publica, em hip6tese alguma.

9.5.2. A alteracéo da condigdo de candidato com deficiéncia somente seréa efetuada na hipétese do dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscri¢éo, ter sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VII, desse
Edital.

9.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.5, desse Capitulo, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
9.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.6.3.1. A identificagdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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9.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova,
estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

9.8.1. A inclusdo de que trata o item 9.8 ser& realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, esta serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3
player, relogio digital, relogio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.9.1 Caso o candidato esteja de posse de algum(ns) tipo(s) de equipamento(s) eletronico(s), este(s) devera(ao) ser desligado(s), antes de
ser(em) acondicionado(s) em material especifico (sacos plasticos fornecidos pelos fiscais de sala) antes do inicio das provas, devendo
permanecer desta mesma forma, até a saida do candidato do local de prova. A bateria do celular devera ser retirada, para que este nao
entre em funcionamento, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, caso este venha a tocar nas dependéncias do local de prova.

9.9.2 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.9.3 A Cetro Concursos nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

9.9.4 Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designard um
fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

9.9.5.1. Na situacéo descrita no item 9.9.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
sera eliminado automaticamente do concurso.

9.9.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

9.10. Quanto as Provas Objetivas:

9.10.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para corregao.
9.10.1.1. N&o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedido para a execugéo da prova.

9.12. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

9.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h (duas horas) de prova.

9.14. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

9.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.15.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

9.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6, alinea “b”, desse Capitulo.

9.15.3. Nao comparecer na aplicacdo das Provas Obijetiva e Titulos, seja qual for o motivo alegado.

9.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item
9.12, desse Capitulo.

9.15.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.
9.15.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

9.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagcdo das provas.

9.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.15.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

9.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes, antes do tempo
minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

9.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na Folha de Respostas.

9.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

9.16. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato
da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, conforme
estabelecido no item 3.8 e seus subitens, do Capitulo Ill, deste Edital.

9.18. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.18.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for necessario.

9.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndao podera retornar ao local
de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/ classificacéo.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.



10.4. Seré considerado classificado o candidato que obtiver pontuagdo em todas as matérias exigidas na Prova Objetiva. Dessa forma, se
o candidato zerar em qualquer das matérias da Prova Objetiva, este estara eliminado do Processo Seletivo.

10.5. Em hip6tese alguma, havera reviséo de provas.

Xl — DA PROVA DE TITULOS PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos que obtiverem pontuagdo na Prova Objetiva, conforme o julgamento

estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

11 2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE NO DIA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PREVISTA PARA O 29 DE JANEIRO DE 2012, ANTES DO

‘INICIO DA PROVA.

11.2.1. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do

Processo Seletivo.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

________________________________________________________________________ —

‘ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
ia funcdo para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser|

‘apresentadosemCOPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

‘O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AO DEI

‘RESUMO EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IlI,

DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA.

‘DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.com.br).

11.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso,
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedigdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo), declaracdes,
certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo
conter carimbo e identificag&o da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento. Os documentos deverdo ser apresentados no

original ou cépia autenticada.

11.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

11.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgados competentes.
11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

11.6. N&o serdo aceitos envios, acréscimos ou substituicdes de documentos posteriormente ao momento determinado no item 11.2, desse

Capitulo, bem como Titulos que ndo constem da tabela apresentada abaixo, no item 11.9.

11.7. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 09 (nove) pontos, sendo somadas, portanto, a

pontuacdo referente aos titulos da tabela de titulos.
11.7.1. Na somatdria da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. < VALOR
TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO MAXIMO
CURSO DE ESPECIALIZA(;AO Certlflca~do, Certlda_o,_ Declaragao de
; L, ~ conclusdo do Curso, indicando o numero de
relacionado a area de Educagédo, com carga . X
P . - | horas e periodo de realizagcdo do curso. No
horéria minima de 360 horas, concluido até ix = x 2,0 2,0
. s caso de Certidao ou Declaracao de conclusdo . )
a data de enceramento da inscrigéo. P (dois) (dois)
Titul ; i . isito N , | de curso, esta devera vir acompanhada do
(?)ntlu:c(j)ore erente a pre-requisiio Nao sera | yaspectivo Historico Escolar.
P ) (ver item 11 e seus subitens)
Diploma devidamente registrado. A
MESTRADO relacionado a éarea de|Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
~ . . . . 3,0 3,0
Educacdo, concluido até a data de|curso sera aceito, desde que acompanhado 6 ré
encerramento da inscrigao. do respectivo Histérico Escolar. (trés) (trés)
(ver item 14 e seus subitens)
Diploma devidamente registrado. A
DOUTORADO relacionado a &rea de|Declaragdo ou Certificado de conclusdo de
. " g . . 4,0 4,0
Educacdo, concluido até a data de|curso sera aceito, desde que acompanhado
encerramento da inscrig&o. do respectivo Histdrico Escolar. (quatro) (quatro)
(ver item 14 e seus subitens)

11.9. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da Fun¢do Publica, ndo sera computado como Titulo.
11.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolu¢cdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, poderdo ser incinerados pela Cetro Concursos.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A classificacéo final dos candidatos no Processo Seletivo sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos

pontos atribuidos na avaliagdo de Titulos para todas as funcdes publicas.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagédo, por Fungdo Publica.
12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com

deficiéncia, e uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, para todas as Fungfes Publicas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapeva e na Internet, nos sites www.cetroconcursos.com.br, www.itapeva.sp.gov.br e www.educacaoitapeva.com.br, na data prevista de

15 de margo de 2012.

12.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.itapeva.sp.gov.br/
http://www.educacaoitapeva.com.br/

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesse Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

12.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Fungdo Publica, cabendo a
Secretaria da Educagéo de Itapeva, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como nédo Ihes garante escolha do local de trabalho.

Xlll — DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos e ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, o qual contera a nota
referente a Avaliagdo dos Titulos.

13.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util, subsequente ao da
divulgacéo do evento.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de
inscricdo, endereco eletrénico e 0 seu questionamento.

13.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via Internet, a Cetro Concursos, por meio de acesso facultado no site
www.cetroconcursos.com.br e o candidato devera seguir as instrucdes ali contidas.

13.5.1. O formulério de recursos estara disponivel no site da Cetro Concursos, a partir das 9h (nove horas) do primeiro dia util
subsequente a data do evento, permanecendo disponivel até as 18h (dezoito horas) do ultimo dia, conforme prazo estabelecido no item
13.2.

13.5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposi¢céo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo
seja o0 estabelecido no item 13.5.

13.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.1, acima.

13.9. Né&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacéo ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. Atribuicdo é o ato de conceder aulas aos candidatos inscritos e classificados de acordo com as regras e condi¢Bes determinadas por
este Edital de Processo Seletivo, e, ainda, conforme a legislacdo vigente, bem como de acordo com as diretrizes estabelecidas para a
Educacéao Basica, dispostas na Lei Federal n° 9394/1996 (LDB).

14.2. A atribui¢@o de aulas e classes, durante o ano de 2012, ocorrera no auditorio Haru Izumi, situado no Calgadao Dr. Pinheiro, Centro,
Itapeva-SP, em data a ser definida pela Secretaria da Educacgéo de Itapeva/SP, desde que haja saldo de classes e aulas disponiveis.

14.3. A atribuicdo em fase inicial seguira cronograma a ser estabelecido.

14.4. O candidato que tiver classes e/ou aulas atribuidas durante o ano, de acordo com este Edital, devera:

a) apresentar-se na unidade escolar atribuida, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a atribuicdo. Caso o candidato ndo se apresente
dentro do prazo estipulado, sera considerado desistente e ficard impedido de participar de novas atribui¢des, até o término do ano letivo.

b) entrar em exercicio, na semana subsequente a semana da atribuicdo, obrigatoriamente. Caso o candidato ndo entre em exercicio
dentro do prazo estipulado, sera considerado desistente e ficard impedido de participar de novas atribui¢des, até o término do ano letivo.
14.5. A atribuicdo seguira a lista da classificacéo final determinada por este Edital.

14.6. O candidato docente, ao participar de sesséo de atribui¢cdo de classe e/ou aulas para fins de contrato, respeitada a sua classificacao,
que nesta oportunidade declinar pela primeira e Unica vez, ndo podera voltar a participar de outras sessdes de atribuicao.

14.7. O candidato docente, ao participar de sesséo de atribuicdo de classe e/ou aulas, respeitada a sua classificacdo, que tiver classe e/ou
aulas atribuidas e assumi-las, devera cumprir o determinado no item 14.4 e suas alineas. Caso o candidato ndo se apresente na unidade
escolar dentro do prazo estipulado e/ou ndo entre em exercicio na semana subsequente a da atribuida, sera considerado desistente.

14.8. Ao término da convocacdo de todos os outros candidatos posteriores a sua classificagdo, a Secretaria Municipal de Educacao
podera retomar a convocacdo daqueles candidatos que ndo compareceram na primeira vez, conforme item anterior, respeitada a
classificacdo destes e daqueles que declinaram conforme item 14.6.

14.9. Os candidatos, ap0s a atribuicdo do local de exercicio, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacao dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo
masculino), Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico,
Comprovante de Residéncia, Comprovante de Escolaridade requerida pela Funcéo Publica, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacgéo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (se houver), Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade
(se houver), e Atestados de Antecedentes Criminais.

14.9.1. Caso haja necessidade, a Secretaria da Educacao de Itapeva podera solicitar outros documentos complementares.

14.10. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliar4 sua capacidade
fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo Publica a que concorrem.

14.10.1. As decisBes do Servico Médico da Secretaria da Educacdo de Itapeva, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sédo
soberanas e a respeito delas ndo cabera qualquer recurso.
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14.11. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.12. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, conforme descrito no item 1.1,
do presente Edital.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos sites www.cetroconcursos.com.br, www.itapeva.sp.gov.br e
www.educacaoitapeva.com.br.

15.1.1. O acompanhamento das publicacfes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do presente PROCESSO SELETIVO.
15.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Processo Seletivo.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

15.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarq a ordem de classificacéo
final.

15.4.1. Durante o ano letivo, para fins de atribui¢do, a classificacdo dos contratados em ambito da Unidade Escolar (UE) e da Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), far-se-a rigorosamente pela ordem de classificacdo do Processo Seletivo vigente, observado o disposto no
Capitulo X1V, deste Edital.

15.4.2. Para fins de atribuicdo, no decorrer do ano letivo, ap6s a contratagao inicial, deverdo ser seguidas as Resolu¢des vigentes no
Municipio de Itapeva, observado o disposto no Capitulo XIV, deste Edital.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.6. Cabera a Secretaria Educacgédo de Itapeva a homologacgéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Cerqueira César — Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados.

15.8.1. Apds a homologacado do certame, a alteragdo de endereco devera ser encaminhada a Secretaria da Educagéo de Itapeva —
Departamento de Recursos Humanos, situada na Rua Lucas de Camargo, 290, Centro, Itapeva — SP, CEP 18400-340.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para entrar no
exercicio da Funcéo Publica, caso ndo seja localizado.

15.10. A Secretaria da Educacédo de Itapeva e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. A Secretaria da Educacédo de Itapeva e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.13. A realizacé@o do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento de recursos
humanos da Administragdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional, na realizacéo e avaliagdo de suas etapas.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria da Educacgéo de Itapeva e
pela Cetro Concursos, no que tange a realizagcao desse Processo Seletivo.

Itapeva, Sao Paulo 03 de dezembro de 2011.

SELMA DO CARMO BUHRER CRAVO
Secretaria Municipal da Educacéo
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http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.itapeva.sp.gov.br/
http://www.educacaoitapeva.com.br/

CRONOGRAMA

(DATAS

PROVAVEIS)

A S ABAIXO s A ,
CABENDDO A 0
S, NOS MEIOS IN o)

03/12/2011

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢do, pela Prefeitura de ITAPEVA.

05 a 22/12/2011

Periodo de Inscricéo, via Internet.

05a07/12/11

Periodo para solicitacao de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

19/12/2011 Divulgacao do resultado das andlises de solicitacéo de isencéo.
20 a 22/12/2011 Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isenc¢éo Deferido ou Indeferido.
23/01/2012 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
14/01/2012 Publicagéo dp Edital~ de Co_nvocagéo para realizacdo das Provas Objetivas e Titulos, pela Prefeitura de
ITAPEVA e divulgacao no site da Cetro
29/01/2012 Aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
31/01/2012 Divulgacao dos gabaritos, no site da Cetro

01 e 02/02/2012

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

05/03/2012 Divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.

06 e 07/03/2012 Periodo recursal do Resultado Provisério.

15/03/2012

Publicagcdo do Resultado Final, Homologacao, e envio das respostas dos recursos para os candidatos.

ANEXO |- DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES PUBLICAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Cuidar de bebés e criancas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicio especializada ou pelo responsavel direto, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentagao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida; 2. Desenvolver atividades
gue estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde; 3. Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas
apos defecacdo e micgcdo; 4. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios (desde que autorizadas pela Diretora); 5. Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovag¢édo de dentes, a troca de
roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangcas conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas; 6. Acompanhar o sono/ repouso das criangas, permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo. 7.
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as orientagfes; 8. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia; 9. Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; 10. Organizar com as criangas, a sala e
0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; 11. Manter através de relatérios a equipe técnica informada de todo
o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. 12. Facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos aspectos e
dimensdes, através das acdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e
afetiva que contribua para sua formacéo social, emocional e fisica, e também para a construgdo de uma auto-imagem positiva e saudavel.
13. Cumprir horario de HTPC; 14. Desenvolver documentagfes pedagdgicas: planejamento, semanario, portfélios e demais registros
mediante a orientac@o do Coordenador Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES.

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; 2. Elaborar e executar a programacéo referente & regéncia de classe e atividades afins; 3. Estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 4. Executar atividade de recuperacédo e reforco dos alunos com baixo
rendimento; 5. Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, huma perspectiva
ética e humanista; 6. Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material; 7. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 8.
Valorizar a experiéncia extra-escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos ; 9. Planejar atividades nas quais os alunos
possam confrontar suas hipoteses espontédneas com hipéteses convencionais; 10. Estabelecer um clima de confianca para que os alunos
se sintam seguros e construam uma auto-imagem positiva; 11. Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando
com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no espaco; 12. Coordenar rodas de conversa, nas
quais se privilegia a voz das criangas, para que se expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13. Favorecer atividades para a
construcéo de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relagéo a higiene, conforto, protecdo e

12



segurancga individual e coletiva; 14. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; 16.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacédo; 17. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC). 18. Participar de Orientagfes técnicas, treinamentos, Cursos; 19. Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagbes
internas e externas da escola; 20. Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de
Classe; 21. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
22. Entregar os documentos solicitado pela Direcdo ou Coordenacdo nos dias estipulados (Planejamento,Cronograma semanal,
relatérios, modelos de avaliagbes, Ficha de acompanhamento Individual, etc); 23. Considerar os principios psicopedagdgicos,
realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; 24. Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; 25. Proceder a
observacé@o dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando a Direcdo e a Coordenacdo e aos setores especializados de assisténcia; 26. Estudar e registrar
sistematicamente seu trabalho (filmar,gravar,escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais; 27.
Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; 28. Manter permanentemente contato com
0s pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; 29. Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; 30.
Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 31. Participar de atividades civicas, culturais e
educativas que constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado; 32. Comunicar o Diretor e o
Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana; 33. Elaborar boletins de
controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas
para manter um registro que permita dar informacSes a Coordenagdo a Direcdo e aos pais. 34. Valorizar as realizagGes dos alunos
das mais simples as mais complexas, fazer a correcéo diaria das licdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - HISTORIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigcéo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagbes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac@o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdao e subordinacéo. Colocag¢éo pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

FuncBes e equagBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fung¢des e equagdes lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equacgdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporg¢des, divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagfes, arranjos e combinagfes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolu¢éo de
situacdes-problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. Raciocinio légico: estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagfes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracédo da ldgica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio sequencial.
OrientacBes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/ LEGISLAQAO
Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos.
Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e desenvolvimento
cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce.
Maturacéo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar.
Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracao da
imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dinamicas/recreagdo. Pesquisa sonora.
Cantigas de roda.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — anos iniciais. Concepc¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos
contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagédo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Uma escola Piagetiana. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. A crian¢ca e o numero. Pedagogia de Freinet (Revista do Professor). A
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importancia do ladico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo e concepgdes de linguagem e escrita. Pensamento e linguagem:
teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formag&o e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. A
interagdo social e o desenvolvimento da moralidade. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. As rela¢des entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. A importancia do jogo na educagdo. A lingua escrita numa
perspectiva interacionista. A leitura infantil e a producéo de textos. A crianga enquanto ser em transformac&o. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Reflex8es sociolégicas sobre uma pedagogia da liberdade. Acédo educativa e violéncia: o didlogo como minimizador da
violéncia e as diferentes manifestacdes da violéncia no dia a dia da escola. Avaliacdo da aprendizagem. Temas transversais em
Educacgéo. A construcdo do conhecimento na escola. Planejamento de Projetos Didaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Arte e educacao: o papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e 0 educando. O ensino e a aprendizagem em
arte. O fazer artistico, a apreciacé@o estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade na sala de aula. Histéria da
Arte: origem e importancia no contexto social. Povos primitivos: a arte das cavernas. Egito: artes para os mortos. Arte grega: templos e
esculturas. Arte gética: arquitetura e pintura. O renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na Europa e no Brasil.
Neoclassicismo. O movimento romantico. Realismo e impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo. A arte moderna
no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume; textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia;
superposicdes; simetria; reflexo; espaco. Histéria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa; circo; épico. Histéria da danca: formas e
estilos. Fotografia: origem e evolucgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. O papel e a importancia da experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais
evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos: agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado:
relacBes entre ecologia, economia e educacdo ambiental. RelagBes entre tipos de polui¢cdo, ecossistemas urbanos, energia e meio
ambiente. Elementos quimicos: usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutricdo e saude humana. Transformagdes fisicas e
guimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fungées do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os érgdos do
sentido: audigdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: nogdes sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragéo).
Termologia, Otica e eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sociofiloséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Lazer,
Recreacdo e Educacéo Fisica Escolar. Educacéo Fisica na Escola: compreensédo de concepcdes de ensino; didatica da Educacéo Fisica
Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagées entre o movimento
humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacéo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Os desportos:
origem e evolucao historica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Educacéo Fisica
numa perspectiva histérico-cultural. Corporeidade e Educacgéo. Danca: técnicas do movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene
aplicada & Educacao Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos escolares. Ciclos de Ensino. Jogo como producéo cultural. Educagéo Fisica,
Saude e Qualidade de Vida: conceito de aptidéo fisica, exercicios e atividade fisica. Corpo, consciéncia e mercado. Educacéo Fisica
adaptada.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. A
regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicbes do territério: os conflitos
politicos, étnico-religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservacdo do solo, da 4gua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a bhiota. Sociedade
industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovacdes tecnoldgicas, fluxos de
capital e de informagbes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformag¢des recentes.
Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — HISTORIA

Ensino de Historia: saber histdrico escolar, sele¢do e organizacdo de conteudos histdricos, metodologias do ensino de Histdria, trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia,
histéria e temporalidade. Pré-histéria: primoérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América/Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotania, Palestina, Fenicia e Pérsia.Historia do Brasil e a construgao
de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil, historia brasileira — da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. Historia
da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histdria africana e suas relagdes com a Europa e
a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagcdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade
Média: a formagé@o da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o
expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as popula¢des indigenas,
organizagdo social e cultura. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolucao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacoes; o absolutismo monéarquico. O
Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a
pecuaria, 0 extrativismo e a mineracéo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacao politica. Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa; a era napolednica e o Congresso de Viena; a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do
trabalho; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; imperialismo europeu e norte-americano no
século XIX; a 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; a guerra fria; a nova ordem
mundial, América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China. Economia, sociedade, urbanizac¢éo e cultura no Brasil do
século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagcdo e
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cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao e
dimens6es comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do
Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de textos.
Grammar: Articles; Nouns; Adjectives; Verbs; Simple Present and Simple Past; Present Continuous; Present Perfect and Past Perfect;
Present Perfect Continuous; Future Tense; Modals Verbs; Passive Voice; Possessive Case; Relative Case; Comparatives and
Superlatives; Imperative; Personal Pronouns; Possessive Pronouns; Possessive Adjectives; Numbers; Genitive Case; Question Tags;
Adverbs; Preposition; Prefixes and Suffixes.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operacOes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacdes de 1° e 2° graus, fungdes elementares, suas
representacfes graficas e aplicacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e
geométricas, polindmios, nUmeros complexos, matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. Espaco e forma: geometria plana,
plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica, geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e
interpretagdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. Curriculo de Mateméatica p6s-LDB: a Matematica e seu ensino. Os objetivos
da Matematica no Ensino Fundamental. Selecdo e organizacdo dos conteludos para o Ensino Fundamental. Resolucdo de Problemas.
Historia da Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformagfes: expansdo, reducgdo, deslocamento,
substituicdo, encaixe, passivagdo. Transformagdo de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de construgcédo de oragdes segundo
diferentes perspectivas. Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases; emprego de afixos com
diferentes valores semanticos; emprego dos processos de formagdo de nomes préprios e comuns; emprego de cognato em frases.
Aspectos normativos: regras padréo de concordancia, regéncia e colocacéo; emprego de certas formas e palavras: modos e aspectos
verbais, pronome relativo, conjuncéo; formas de expressar o tratamento; pontuacdo e ortografia. Descricdo Linguistica: unidades
linguisticas: orag8es, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, classificacdo dos vocabulos,
processos de subordinagdo e coordenacédo, fungbes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte literaria: a literatura medieval
portuguesa; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil; 0 primeiro
modernista no Brasil; 0 segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo. Leitura: Compreenséo Literal: Rela¢des de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; relagGes de causa e efeito; sequéncias temporal e espacial; relacdes de
comparacgdo e de contraste. Relagbes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeti¢cdo. Indicios contextuais: defini¢cdo; recolocacao;
estruturas paralelas; conectivos; repeticao de palavras chave. RelagBes de sentido entre palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo
semantico. Compreenséo Interpretativa: propdésito do autor; informag8es implicitas; distingao entre fato e opinido.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - z

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONCURSOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO 01/2011
ANEXO 1T11

FORMULARIO-RESUMO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS

jATEN(;AO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, NO DIA DA REALIZACAO DA PROVA |
OBJETIVA, PREVISTA PARA O 29 DE JANEIRO DE 2012, ANTES DO INiCIO DA PROVA. '

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA PROVA DE TITULOS)

Nome do Candidato:

N° Documento de ldentidade:

Cdédigo/ Nome da Func¢ao Publica:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (né&o preencher)
Validacéo Pontuacao Anotacdes

1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim N&o
6 Sim Nao
7 Sim N&o
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10

11

12

13

14

15 Sim N&o

.
Total de Pontos
Observagdes Gerais:
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados,
inclusive no tocante as sancoes e efeitos legais.

Itapeva, DATA.

Assinatura do Candidato:

16



	I – DO PROCESSO SELETIVO
	III – DAS INSCRIÇÕES
	IV – DAS INSCRIÇÕES VIA INTERNET
	V – DA ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	VI – DA REDUÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	VII – DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
	VIII – DAS PROVAS
	IX – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
	X – DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
	ATENÇÃO! TODAS AS DATAS ABAIXO SÃO PROVÁVEIS, SUJEITAS A ALTERAÇÕES, CABENDO AO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.


	Datas
	Eventos


