PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

N

CONCURSO PUBLICO N° 10/2011

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo Municipal, regidos pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT, exceto o cargo de Cirurgido Dentista Plantonista que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste
Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. O cargo e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, os salarios e requisitos minimos para
preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO EEMPREGOS | yAGas | HORARIA | REFERENCIA el INSCRICAO
Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagéo
em Informética, Computagdo, Processamento de
Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas de
Informagdo devidamente Registrado e expedido
por instituicdo de ensino superior regularmente
credenciada, experiéncia minima de 02 (dois)
anos em desenvolvimento de software utilizando
linguagem de Programagdo Delphi efou
JavalJSP, experiéncia em desenvolvimento de
ANALISTA R$ 2.878,27 sistemas utilizando banco de dados Microsoft
PROGRAMADOR 01 | 40hisem (16-A) | SQl  Serer 7/2000, experiéncia em | o300
desenvolvimento de aplicagbes Client/Server e
multiplas camadas, aplicativos para web,
facilidade de trabalho em equipe, desejavel
conhecimento em Clipper e MS Access,
conhecimento de softwares de escritorio, como
pacote  Microsoft Office ou  OpenOffice,
experiéncia no desenvolvimento orientado a
objetos utilizando  metodologia UML e
experiéncia em integragdo de softwares
Ensino Fundamental Completo, com formagéo
AUXILIAR EM SAUDE R$ 1.024,10 como Atendente de Consultério Dentério e
BUCAL 06 40 hisem (5-A) inscricdo no CRO - Conselho Regional de R$ 15,00
Odontologia
M Curso Superior Completo em Odontologia €
CIRURGIAO DENTISTA R$ 2.654,16 . )
PLANTONISTA 01 20 h/sem (15-B) registro no CRO - Conselho Regional de R$ 35,00
Odontologia
ENCARREGADO DE R$ 1.757,07 . -
SERVICO 01 40 h/sem (11-A) Ensino Médio Completo R$ 25,00
ORIENTADOR DE R$ 1.601,67 Curso Técnico de Nutrigdo e Dietética Completo
ALIMENTAGAO ESCOLAR 06 40 hisem (10-A) e registro no Conselho de Classe respectivo R$ 25,00
TECNICO DE RS 1.971,24
LABORATORIO 01 40 h/sem ( 12‘ ~ B,) Ensino Médio Completo com formagéo especifica R$ 25,00
CITOPATOLOGISTA
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Diploma de Conclus&o do ensino médio, Curso
de manutengdo de equipamentos em escola
reconhecida, experiéncia minima de 01 (um) ano
em manuteng&o de equipamentos de informatica,
TECNICO DE ) 01 40 h/sem R$ 2.128,64 como CPUs, monitores e impressoras
MICROINFORMATICA (13-A) matriciais/jatos de tinta, experiéncia em
instalagdo e configuragéo de soffwares basicos,
como sistema operacional, aplicativos de
escritdrio (Office), software antivirus e clientes de
outros sistemas

R$ 25,00

1.2. As atribui¢des dos cargos/empregos s&o aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sdo condigdes para inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagao de exame médico admissional;
2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria.

2.3. As inscrigdes poderéo ser efetuadas no periodo de 19 de dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012 pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.4, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br. Em caso de ddvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato podera consultar o “Tutorial - Como Realizar a sua Inscri¢do”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contatar a empresa
através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos’; ou
através do telefone (15) 4141-2327.

2.4.1. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (09/01/2012) em qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou
em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivaglo da inscrigdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

2.5.1. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; seréo indeferidas as inscri¢des cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emisséo prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.
2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade
de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a’,
“b” e “c” da Constituicio Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital s&o essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasiao da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alterages, considerando-se para aplicagdo as defini¢des
contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.

4.1.1. As fracdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

4.1.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgdo no requerimento
de inscricdo, marcando no formulario de inscricdo no site www.publiconsult.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica,
Auditiva, Visual ou Multipla); apés, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, para a empresa PUBLICONSULT Ass. Cons. Publica Ltda, na Avenida Pereira da Silva, n° 828, Jardim
Santa Rosalia, CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP, até o tltimo dia de inscri¢do, valendo como comprovagéo de opgéo efetuada no prazo,
a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagdo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar requerimento
a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: Concurso Publico n® 10/2011 - PM Piracicaba

Portador de Deficiéncia

Av. Pereira da Silva, n° 828 — Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP.
CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.41. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e punc&o, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo ap6s o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual € portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item 4.4, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condigéo prevista neste item seréo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, em estrita
observancia da ordem de classificagao.
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4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteldo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscri¢do, esta
condigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, a op¢do "Sim" abaixo do campo "Afro-descendente?".

5.3.1. O candidato que n&do declarar esta condicdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de raga negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas seréo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagéo da raga negra sera verificada no momento da contratagéo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consangiinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagéo etnorracial.
5.5.1. O candidato que nao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condi¢éo, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico tera apenas uma Unica fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP, com data prevista para o dia 05 de fevereiro de 2012, podendo referida data
sofrer alterag&o.

6.3.1. A confirmagéo oficial acerca do dia, horario e local para a realizagéo das provas sera através de Edital de Convocacgéo para as Provas a
ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba apds
0 encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des.

6.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagao da prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessério ao desempenho do
cargo/emprego publico. Essa prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ANALISTA PROGRAMADOR - TECNICO DE MICROINFORMATICA
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagao de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ENCARREGADO DE SERVIGO
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagédo de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,50 15,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA - ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -
TECNICO DE LABORATORIO CITOPATOLOGISTA
N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagao de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
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7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Conteudo Programético € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que ndo porta-lo.

7.4.2. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, s6 podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) devera apresentar o protocolo de requisi¢do de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da identidade do candidato,
sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor identificacdo digital na referida
declaracéo.

7.4.3. Seréo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagéo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 7.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais
agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

7.4.4. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horario da
durac&o da prova para candidata nesta situac&o.

7.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagao da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagao fora da sala.

7.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteracéo da atitude.

7.5. Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

7.6. A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, jé incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenga, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregdo, o qual o fara em
formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabecalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o0 candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego de sua inscri¢do, ou 0 Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10.1. As questdes deverao ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrério, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questédo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que nao substitui a apresentagdo posterior de eventual
recurso contra questoes.
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7.12. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como néo sera admitida comunicagao entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagdo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢éo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotag¢do das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgac&o efou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

7.16. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por telefone ou
outro meio de comunicagao.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A nota na prova teorica sera alcangada pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 7.1.

8.1.1. Seré classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota na prova teorica inferior a 50,00 (cinqiienta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
todavia, podera consultar a sua pontuagao através da relagdo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

8.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, seré dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Interpretagéo de Textos e Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigoes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica e

¢) resultado da prova tedrica e classificagéo final.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.2.1. Seré&o indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

9.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagéo ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento do mérito.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota efou classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagio e/ou desclassificacéo de
candidato em virtude da alterag&o de sua nota em relagéo que a pontuag&o minima exigida para a habilitagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova teérica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagao de recurso.
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9.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicagéo no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocagédo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que dever&o ser apresentados 0s documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos requisitos
para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagao.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a@”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admiss&o, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliago de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
do item 12 deste Edital.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado
do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatério de 3 (irés) anos e tera o seu desempenho avaliado a cada
seis meses.

10.5. A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagéo do candidato aprovado para admisséo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar
outros documentos complementares.

10.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11. CONSIDERAGOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1. Deveré&o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avalia¢éo, para
obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.2. Por ocasié@o dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagéao para Hepatite B.
11.3. Esta avaliag&o tera carater eliminatorio.

11.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

11.4.1. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigbes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

11.4.2. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

11.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratag&o.

11.4.4. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagéo da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, e se for 0 caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

11.4.5. Por ocasiéo do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.
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11.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.4.7. A comunicagédo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢éo da assinatura do
Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

11.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

11.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previs&o do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

11.5.1. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢do no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

11.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

11.5.3. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condi¢&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagédo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptac¢ées individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

11.5.5. Os que n&o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da condicéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional nao podera, a qualquer
tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

11.6. OrientagBes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

11.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico € mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

11.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

11.7.1. A presenca de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT a

=AM

quem cabera a decis&o final quanto a consideragédo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
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11.7.2. A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da “inaptidéo” para ponderagéo do médico examinador,
que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptiddo” e/ou “inaptidao”.
11.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério m
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag&o do Coordenador do SESMT,

como “aptos”.

11.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteragbes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

[l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o dptica;
a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia miltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

11.9. Seréo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296/04:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

l-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagéo motora e percepgao.

11.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

11.9.2. Observar-se-a os critérios da Stimula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para eventuais convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagéo caso nao seja possivel ao drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologagédo devera ser publicada
no érgéo oficial de imprensa.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

12.7. A elaboragido das provas, sua aplicagdo e corre¢cdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.
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12.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2011.

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA PROGRAMADOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tdnico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos t6nicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqUiéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentagdo indutiva. Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afrmagdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Programacédo Delphi e Java/JSP, Aplicagdes Client/Server e multiplas camadas, Aplicativos para web, Clipper,
MS Access, pacote Microsoft Office, Open Office, Metodologia UML, Integracdo de softwares; Arquitetura de aplicagdes, Arquitetura de
Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Servidores de Aplicacéo; Interoperabilidade. Arquitetura e
Organizagéo de Sistema de computadores, Conceitos basicos: Arquitetura de Processadores; Sistemas de numeragéo; Modelos de conjunto
de instrugdes; Modos de enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memoria e da CPU. Banco de dados:
Arquitetura de um SGBD; Fundamentos; Caracteristicas; Componentes e Funcionalidades; Normalizagdo; Modelagem entidade-
relacionamento; Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a
Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagdo transformagéo e
apresentagdo; Conceito e padrfes da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Engenharia de software: Ciclos de vida e de desenvolvimento;
Andlise comparativa de metodologias de desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos; Andlise de requisitos e técnicas de
validagdo; Gerenciamento de requisitos; Testes; Qualidade do software; Métricas; UML; Ferramentas de desenvolvimento de software; Projeto
de interfaces; Analise Essencial e Analise Estruturada; Analise e projeto orientados a objetos; Geréncia de Projetos: Conceitos basicos; Ciclo
de vida; Fases do projeto; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Paradigmas de linguagens de programacéo; Conceitos
basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagdo: Programacdo estruturada; Programacédo orientada a objetos;
Programacéo orientada a eventos; Raciocinio 16gico; Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragédo por Recurso; Contagem: principio
aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutacéo; Combinag&o Simples e com Repeti¢éo; Principio da Incluséo e da Excluséo. Estrutura de dados e
algoritmos: Conceitos basicos de dados; Listas; Arvores; Grafos; Estruturas de armazenagem e métodos de acesso; Alocagao e recuperagao
de meméria; Técnicas de ordenacéo e procura; Construgao de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Programagdo concorrente; O nucleo; Os gerentes de processador, de memoria, de dispositivos e de
informacéo; Processos e threads; Deadlock; Entrada/saida; Sistemas de arquivos; Geréncia de meméria, paginag&o, segmentagio e memoria
virtual; Geréncia de Filas; RAID; Seguranga da Informagéo: Conceitos gerais; Seguranca em redes de computadores; Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranga; Sistemas de criptografia e aplicacdes; Redes de computadores; Protocolos,
servigos e conceitos de Internet, LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias; Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Bibliografia referencial:
Algoritmos Estruturados (Harry Farrer, Cristiano Gongalves Becker et al.); Analise Estruturada Moderna (Eduard Yourdon); Sistema de Banco
de Dados (Abraham Silberschatz); Principios basicos de arquitetura e organizagdo de computadores (Linda Null, Julia Nobur); Técnicas de
programagao: uma abordagem moderna (Mario Leite); Padrdes de programagcéo para fabrica de softwares, analistas e programadores (Clausio
Rodrigues); Recursos avangados do Delphi (Marco Cantu); Programagdo de Computadores em Java (Rui Rossi dos Santos); Microsoft SQL
2008 para desenvolvedores (Robin Dewson); Estudo dirigido de Microsoft Access 2010 (William Pereira Alves); TCL/TK: Programag&o Linux
(Alexander Franca); UML2 em modelagem orientada a objetos (Ricardo Pereira e Silva). First look Office 2010 (acessivel no site da Microsoft).
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagédo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestoes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacéo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Convers@o das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacgdo e Negacdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Logica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetdo: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: Normatizagdo da Profissao. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional.
Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragdo do Consultério
Dentario. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizacéo. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definigéo.
Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentéria. Biosseguranga. Contaminag&o. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protegéo de
profissionais € da equipe de saude. Dificuldades na execugdo das normas de biosseguranga. Preparagdo do ambiente. Conceito.
Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados — Spaulding. Etapas para o processamento do
instrumental contaminado. Cuidados com a manipulag&o do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes
fungicas. Infecgdes virdticas. Protecéo por vacinas. Fundamentos Bésicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério
dentério. Vias de administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontoldgicos. Radioprotegdo. Filmes radiogréficos
periapicais. Camara escura. Solugbes de processamento. Laboratério de Prétese Dentéria. Prétese. Prétese dentaria. Tipos de protese
dentaria. A participagdo do ACD no atendimento dos servigos de prétese. Relagdo entre ACD e TPD. Fases de confecgdo de préteses.
Prevengdo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de controle. Selantes na prevencgdo. Instalagdo de um Consultério
Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos. Cadeia odontolégica. Equipo.
Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara
escura. Negatoscdpio. Estufa. Autoclave. Seladora automética. Pegas de mé&o. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba
de alta sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais Odontologicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica
e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos.
Cimentos e bases produtoras. Materiais para confecgao de prétese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos.
Para dentistica, protese e endodontia. Para prevengéo e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Legislagdo Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a
200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
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Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude: Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio
Dentério. Perfil e Competéncias Profissionais. No¢des de Informatica: Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais; Pacote MS
Office (Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Bibliografia e Sugestao de sites para
estudo do contetido: ACD — Auxiliar de Consultério Dentario. William Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra. Editora Rubio; Informatica —
Conceitos basicos. Fernando de Castro Velloso. Editora Campus; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel;
http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br; www.planalto.gov.br e www.saude.gov.br.

CIRURGIAQO DENTISTA PLANTONISTA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tdnico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo
pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos t6nicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagédo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: Levantamentos Epidemiolgicos em Saude Bucal. Levantamentos Epidemiologicos em Satde Bucal no Brasil.
Cérie Dentéria. Ades&o aos Tecidos Dentérios. Radiologia. Oclus&o. Periodontia. Odontologia Conservadora. Protese. Sedacdo Consciente
em Odontologia. Odontopediatria. Endodontia. Ortodontia. Dor Orofacial. Fluorose Dentaria. Traumatismo Dentario. Trauma Maxilofacial.
Disfungdo de Articulagdo Temporomandibular. Fendas Orofaciais. Defeitos de Desenvolvimento de Esmalte Nao-fluoréticos na Dentigao
Decidua. Céncer Bucal. Eros&o Dental. Edentulismo. Halitose. A Saude Bucal no Ciclo Vital: Acimulos de Risco ao Longo da Vida. Impacto
das Condigbes de Saude Bucal na Qualidade de Vida. Diferentes Abordagens dos Estudos Epidemioldgicos - do Individual ao Ecoldgico.
Doengas Periodontais e Doengas Sistémicas. Higienizagdo. Técnica de Higienizagdo. Alimentagdo Saudavel. Nogbes de Anatomia. Vigilancia
da Saude Bucal. O Uso da Epidemiologia nos Servicos de Atencdo & Saude Bucal. Epidemiologia, Politica e Satde Bucal Coletiva. Etica
Profissional. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Publicagdes Institucionais do Ministério da Satide
(www.saude.gov.br): Diretrizes da Politica Nacional de Salude Bucal; Caderno de Atengdo Basica n° 17 — Salde Bucal; Servigcos
Odontoldgicos. Prevencéo e Controle de Riscos; Manual de Salde Bucal na Anemia Falciforme; Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica
em tempos de AIDS. Legislagado de Satide Publica: Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei federal 8.080/90. Disp&e sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Sugestdo de site para estudo do contetido:
www.planalto.gov.br.

ENCARREGADO DE SERVIGO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais MaiUsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
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pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes Compreensédo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacédo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Convers@o das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacgdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagédo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: Vigilancia Entomoldgica. Bases historicas e conceituais. Objetivos da vigilancia ambiental em fatores de risco
biologicos. Atribuicdes. Caracteristicas gerais. Aspectos metodologicos. Sistema de informagdes entomoldgicas. Aspectos operacionais.
Vigilancia Epidemiolégica. Bases histéricas e conceituais. Propdsitos e fungdes. Coleta de dados e informagdes. Tipos de dados. Dados
demograficos, ambientais e socioecondmicos. Dados de mortalidade. Notificagdo de surtos e epidemias. Roteiro da investigacdo
epidemioldgica. Outras bases de dados dos sistemas nacionais de informagéo. Fontes especiais de dados. Normatizagdo. Retroalimentagéo do
sistema. Avaliagdo dos sistemas de vigilancia epidemioldgica. Nogdes sobre dengue, febre amarela, doenga de chagas e leishmaniose.
Vigilancia Epidemiolégica e Entomolédgica. Organizagdo das operagdes de campo. Atribuicdes dos Profissionais da Equipe de Saude.
Identificagdo do pessoal de campo. Material de campo. Reconhecimento Geogréfico. A Visita domiciliar. Criadouros. Estratificagdo entomo-
epidemioldgica dos municipios. Pesquisa entomoldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Publicagdes
Institucionais do Ministério da Satide (www.saude.gov.br): Vigilancia Entomoldgica. Almério de Castro Gomes. Informe Epidemioldgico do
SUS. Manual de Normas Técnicas: Dengue. Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor. Guia de vigilancia epidemioldgica. Caderno de
Atengao Basica. Volume 22. Vigilancia em Salde : Zoonoses. Legislagdo de Satide Publica: Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei
federal 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e d& outras providéncias.
Sugestao de site para estudo do conteudo: www.planalto.gov.br, www.saude.gov.br.

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tdnico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo
pronominal: proclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos ténicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.
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Conhecimentos Especificos: Nutricdo Basica. Necessidades e Recomendagdes de Nutrientes. Necessidades e Recomendagdes de Energia.
Planejamento e Avaliagdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimentagdo Equilibrada na Promogéo da Saude. Alimentos
Funcionais. Avaliagdo Nutricional. Aconselhamento Nutricional. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de
Administrag&o. Desnutriggo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigiléncia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos,
camnes, etc.). Estudo dos nutrientes e adequagdo da alimentagdo ao diagnéstico. Orientagbes de saude e alimentagdo para coletividades.
Fisiologia e dietas para condigbes especiais. Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de conservagéo dos
alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentagao e Nutricdo. Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) correspondentes & atividade. Normas fiscais, sanitarias e ambientais. Etica Profissional. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da funcdo. Lei federal 11.947/2009. Resolugdo FNDE 38. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude
(ANVISA) e da Educagdo: Programa de Alimentacdo Escolar (FNDE). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo.
Fiscalizag&o de Alimentos. Guia de Alimentos e Vigilncia Sanitaria. Profuncionario - Formag&o Técnica em Alimentagéo Escolar: Alimentagéo
Saudavel e Sustentavel, Cardapios Saudaveis, Planejamento e Preparo de Alimentos, Politicas de Alimentagdo Escolar. Bibliografia
referencial: Nutri¢cio - Guia Pratico (Cynthia Cavalini Candido, Clarissa Emilia Trigueiro Gomes et al.). Sugestdes de sites para estudo
do contetido: www.planalto.gov.br, www.anvisa.gov.br, www.fnde.gov.br, www.cfn.org.br. Legislagdo Saude Publica: Constituicio Federal —
artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promog&o, protegao e recuperagdo da salde, a organiza¢do e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras
providéncias. Sugestao de site para estudo do contetido: www.planalto.gov.br

TECNICO DE LABORATORIO CITOPATOLOGISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenacdo, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagao: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tbnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestoes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagédo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: O Laboratério Clinico. O Profissional do Laboratério Clinico. Introdugdo a Terminologia Médica. Introdugéo ao
Sistema Métrico. Segurancga no Laboratério: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranga no Laboratorio: Riscos Biologicos. Avaliagdo da Qualidade
no Laboratério. Vidraria de Laboratdrio. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscopio. Calculos de Laboratério e Preparo de Reagentes.
Coleta de Sangue: Pungdo Capilar. Coleta de Sangue: Venopungdo de Rotina. Hematologia Bésica. Introdugdo a Hematologia. Hematdcrito.
Determinagédo da Hemoglobina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de
Plaquetas. Preparacdo e Coloracdo do Esfregago Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial de Leucocitos.
Anormalidades na Morfologia das Células do Sangue Periférico. Contagem de Reticuldcitos. Velocidade de Hemossedimentagao. Principios de
Automacao em Hematologia. Hemostasia Bésica. Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de
Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de Fibrinogénio. Imunologia Basica e Imunoematologia. Introdug&o a Imunologia. Introdugéo a
Imunoematologia. Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO. Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Urindlise. Coleta e
Preservagéo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame Microscopico do Sedimento Urinario. Testes Urinarios para
hCG. Bioquimica Clinica Basica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica. Instrumentagéo para Bioquimica em Laboratorio de
Consultorio. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina A1c. Colesterol e Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos.
Microbiologia Clinica Basica. Controle de Infecgao e Precaugdes Baseadas na Transmissdo. Desafios em Salde Publica: Doengas Infecciosas
Emergentes. Desafios em Salde Publica: Agentes Bioldgicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bactérias. Preparando e Corando por
Gram um Esfregaco Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de Urina e Contagem de
Coldnias. Identificagdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgdo Laboratorial de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitologico. Métodos
Microscdpicos para Deteccdo de Parasitas Intestinais. Preparagdo e Coloragdo de Esfregagos para Pesquisa de Parasitas do Sangue.
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Biosseguranca. Barreiras de conteng&o: EPIs e EPCs. Estrutura e organizaco no laboratorio. Mapa de risco. Gerenciamento de residuos
bioldgicos. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas
em profissionais de saude. Aspectos psicologicos associados ao acidente ocupacional com material bioldgico. Boas praticas em laboratorios e
servicos de saude. Manuseio de perfurocortantes. Roteiro de inspe¢do de seguranga. Conduta ética em pesquisa. Nogbes de primeiros
socorros. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da func&o. Legislagao Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos
196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras
providéncias. Bibliografia e Sugestao de site para estudo do contetido: Técnicas Basicas de Laboratdrio Clinico. Barbara H. Estridge; Anna
P. Reynolds. Editora Artmed. Biosseguranca Aplicada a Laboratorios e Servigos de Salde. Marco Fabio Mastroeni; www.planalto.gov.br e

www.saude.gov.br.

TECNICO DE MICROINFORMATICA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagédo
pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqUiéncias e padrdes Compreensédo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacédo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Conversdo das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afrmagdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Logica de Argumentagao — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed. — 2008.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de hardware: Conceitos de Eletricidade, Microprocessadores, Memédrias, Chipset,
Motherboards, Acionadores de Discos Magnéticos, BIOS, Controladoras de Video. Nogdes Basicas de Sistemas Operacionais: Gerenciamento
de Dispositivos, Gerenciamento de Arquivos, Organizagdo e Gerenciamento de Redes. Nogdes Intermediarias de Microsoft Office
(Word/Excel/PowerPoint/Access) - Word: Criagdo e Edicdo de Documentos, Tabelas e Graficos, Colunas, Impressdo e Mala Direta. Excel:
Funcdes, Base de Dados, Tabelas e Gréaficos e Macros. PowerPoint: Edigao de Slides e Trabalho com Desenhos, Diagramas e Organogramas,
Fluxogramas, Conceitos de Apresentagéo e Slide Mestre. Access: Fundamentos de Banco de Dados, Criagdo das Tabelas, Manipulagdo de
Registros, Relacionamentos e Consultas, Formularios, Relatorios € Macros. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
funcdo. Bibliografia Sugerida: Manutencdo de Computadores — Guia Pratico (Renato Rodrigues Paixao - Editora Erica); Microcomputadores:
Montagem e Manutengdo (lvan Max Freire de Lacerda - Editora SENAC); Introdugdo aos Sistemas Operacionais (Ida Flynn & Ann
MclverMchoes - Editora Cengage Learning); Estudo Dirigido de Microsoft Office 2010 Avancado (José Augusto N. G. Manzano, André Luiz N.
G. Manzano, Maria Izabel N. G. Manzano, William Pereira Alves - Editora Erica).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS ATRIBUIGOES

Analisar o fluxo das informagdes nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizagao
da informatica para agilizar processos; propor melhorias nos sistemas de informatica
ja existentes; desenvolver diagramas contemplando as andlises dos processos;
desenvolver sistemas utilizando as ferramentas adotadas pelo Centro de Informatica;
implantar sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica; oferecer treinamento
especializado aos Analistas de Suporte quanto a utilizagdo dos sistemas, tanto
adquiridos como desenvolvidos; acompanhar implantagao de sistemas adquiridos de
terceiros, identificando problemas e propondo melhorias técnicas; definir padrdes de
lay-out dos softwares a serem desenvolvidos; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA PROGRAMADOR

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto &
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais
de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservagédo e a
manuten¢do do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou
administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir
afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e
tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admisséo de pessoal
na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de
salde publica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos e prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA odontolégico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragdo de
planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de
urgéncias; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e
supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e pelo Auxiliar
em Saude Bucal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Participar na elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor; elaborar itinerarios para os agentes de zoonoses
sob sua supervisdo; realizar a supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido
pelos agentes de zoonoses; dar apoio necessario aos agentes de zoonoses quanto
a equipamentos, insumos boletins e folhetos utilizados no trabalho de campo;
participar de treinamentos e reciclagem dos agentes de zoonoses como monitores;
elaborar itinerarios diarios, para os agentes de zoonoses sob sua superviséo;
ministrar treinamentos especificos as atribuigdes direcionadas aos funcionarios, sob
sua supervisdo; acompanhar diariamente os funcionarios sob sua supervisdo em
campo; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE SERVICO

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no Manual de
Boas Praticas elaborado pelo Nutricionista Responsavel Técnico, atendendo as
normas de seguranca alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios
ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR | de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo &s normas
sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido;
acompanhar e coordenar a execugao das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicdo de refei¢des, observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos
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comensais; supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios, visando & seguranga alimentar e difundindo as técnicas
sanitérias vigentes; orientar os funcionarios para o uso correto de uniformes e de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando
necessario; participar de programas de Educacdo Alimentar para a clientela
atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo Nutricionista;
realizar pesagem, mensuragéo e outras técnicas definidas pelo Nutricionista, para
concretizagdo da avaliagédo nutricional e de consumo alimentar; coletar dados
estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de
Alimentagdo e Nutrigdo (UAN); controlar programas de manutengao periodica de
funcionamento e conservagdo dos equipamentos; zelar pelo funcionamento
otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢des contidas nos seus
manuais; participar do controle de salde dos colaboradores da Unidade de
Alimentacdo e Nutricio (UAN), identificando as doencas relacionadas ao ambiente
de trabalho e aplicando as agbes preventivas; desenvolver juntamente com o
Nutricionista as campanhas educativas para o cliente; elaborar os relatérios das
atividades desenvolvidas; colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar
a aplicagdo das normas de seguranga ocupacional; colaborar no controle periddico
dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional
e ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuagao; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a citologia esfoliativa através
da operagéo de equipamentos ou por outros meios para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevengédo de doengas; manipular substancias quimicas como &cidos,
bases, alcoois, sais e corantes utilizando utensilios apropriados e submetendo-os a
fonte de calor para a obtengéo de corantes, fixadores, etc; auxiliar na realizago de
exames anatomo patolégicos preparando as amostras e realizando fixagdo corte e
coloragdo do tecido orgénico para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico;
processar ldminas de citologia esfoliativa (identificagdo, fixag&o, coloragéo e
montagem); ler ao microscdpio Otico e interpretar esfregagos de citologia esfoliativa
TECNICO DE LABORATORIO com expedi¢ao de resultados; trabalhar sob a supervisdo de médico, biomédico ou

CITOPATOLOGISTA farmacéutico especializados na area a quem cabe a responsabilidade técnica do
trabalho do citotécnico; auxiliar na elaboragcdo de relatérios técnicos e na
computagéo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informagdes para possibilitar a consulta por outros érgéos; supervisionar a tarefas
realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-os e fiscalizando a
execugdo das mesmas para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos; receber,
registrar, arquivar laminas e resultados de exames; digitar resultados de exames;
controlar estoque de material; cooperar na formag&o e treinamento de pessoal nas
aulas praticas ministradas a estagiarios; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Recepcionar 0s equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a
manutencao; efetuar as manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos,
assegurando o funcionamento do hardware e do software; elaborar € acompanhar a
requisicdo para manuteng&o externa do equipamento, quando 0 mesmo ndo puder
TECNICO DE MICROINFORMATICA ser reparado internamente; garantir a seguranca das informagdes, por meio de
copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito; atender os usuarios,
orientando-os na utilizagdo de hardware e software, inspecionar o ambiente fisico
para garantir a seguranga e conservagao dos equipamentos; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso Publico n° 10/2011 18



