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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DA BARRA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
ANEXO | - DESCRIGAO DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumaria: Atividade destinada a ativar as organizacdes da comunidade nas discussfes dos temas pertinentes
a melhoria da vida da populacéo do bairro, trocando informacdes entre essas organiza¢gdes e mostrando o éxito de uma
e de outra com o objetivo de estimulo entre elas mesmas.

Descri¢&o Detalhada:

- Estimular continuamente a organiza¢do comunitéria;

- Participar da vida da comunidade principalmente através das organiza¢fes, estimulando a discussdo das questfes
relativas a melhoria de vida da populacao;

- Fortalecer elos de ligagédo entre a comunidade e os servicos de salde;

- Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade;

- Orientar a comunidade para utilizac@o adequada dos servigos de saude;

- Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiolédgica e 6bitos ocorridos;

- Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

- ldentificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares;

- Atuar integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associacbes da comunidade
(parteiras, clube de maes, etc.);

- Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de salude;

- Acompanhamento de gestantes e nutrizes;

- Incentivo ao aleitamento materno;

- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca;

- Garantir o cumprimento do calendario da vacinacéo e de outras vacinas que se fizerem necessarias;

- Controle das doencas diarréicas.

- Controle da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA).

- Orientacé@o quanto a alternativas alimentares.

- Utilizacdo da medicina popular.

- Promocéo das ac¢Bes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

AGENTE DE VETORES (Agente de Combate as Endemias):

Descricdo Sumaéaria: Tem como atribuicdo geral o exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
endémicas e infecto-contagiosas e promocao da saude , mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores e, se
for o caso, fazendo o uso de substancias quimicas abrangendo de atividades de execucdo de programas de salde
desenvolvidas segundo as diretrizes do SUS.

Descricdo Detalhada:-
O Agente de Vetores devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




ATENDENTE

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servigos de recepc¢do de pessoas que
se dirigem ao Setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas.

Descricdo Detalhada:-

- organizar e manter um arquivo de documentos referentes ao Setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

agilizar o fluxo de trabalhos administrativos os quais Ihe sdo incumbidos;

atender pessoas e fornecer informacoes;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

realizar outras tarefas correlatas;

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

COVEIRO

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta,
preparando sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir 0 sepultamento de cadaveres nos cemitérios
pertencentes & Municipalidade.

Descricdo Detalhada:-

efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas;

cavar sepulturas e covas rasas usando ferramentas como: pa, enxada e outros;

ajudar na execucao de sepulturas, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

fechar a sepultura cobrindo-as com terras ou fixando—lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
executar exumagoes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apos as mesmas;

zelar pela conservagéo e limpeza das plantas existentes na mesma,;

limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao;
executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ENCANADOR SENIOR

Descricdo Sumaria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar servicos de instalacéo reparagdo e
manutenc¢do da rede de 4gua e esgoto, calhas e condutores pluviais nos préprios publicos, de acordo com determinagéo
de seu superior.

Descricéo Detalhada:-

- montar, instalar e conservar o sistema de tubulacdes de materiais metdlicos ou nao de alta e baixa presséo;

- instalar e/ou reparar as redes de esgotos em geral;, utilizando tubos galvanizados ou plasticos curvas TS, luvas e
outras pecgas utilizadas nas ligacdes de agua ;

- montar e instalar e/ou reparar de pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d’agua, unido, registro
caixas d’agua e sanitario, utilizando-se de ferramentas apropriadas,

- auxiliar na cavacdo de valetas para passagem de condutores, utilizando p& , picareta, e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execugao a rede d’agua , cerrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unibes, niples,
cotovelos, tés, registro estopas, etc.

- instalar e/ou reparar galhas e condutores de agua pluviais e relacionar materiais necessarios aos servi¢cos a serem
realizados;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia imediata.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: Ensino Fundamental Completo.




FISCAL DE RENDAS

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a fiscalizagdo, visita regulares aos
estabelecimentos, comerciais, industriais e prestadores de servi¢os, visando a correta aplicacéo da legislacdo em vigor.

Descricdo Detalhada:-
executar averiguagdes em taxas de licencas e funcionamentos de estabelecimentos comerciais autbnomo;
verificar os recolhimentos de impostos de ISS;
elaborar informacdes em processos administrativos com relacéo a abertura de firmas e autbnomos em geral;
responsabilizar-se pelas respostas nos Processos Administrativos , oficiando o contribuinte das informacdes ali
restadas;
executar averiguacdes de multas e processos em relacdo a recolhimentos de impostos;
realizar abertura de firmas e baixas das mesmas;
aplicacao de multas para o nao cumprimento da legislacdo em vigor;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacéo da chefia imediata.
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

FRENTISTA DE POSTO

Descricdo Sumaéria:
Controlar a entrada e saida de combustivel; conferir o equipamento de trabalho; conferir e registrar diariamente a leitura
inicial das bombas.

Descricao Detalhada:

- Registrar, através de requisi¢des, 0s abastecimentos feitos nos veiculos;

- Conferir e registrar diariamente a leitura final da bomba de combustivel; abastecer os veiculos;

- Garantir a seguranca e limpeza do local de trabalho; fiscalizar, informar e orientar sobre a¢cdes que possam produzir
risco na area de abastecimento.

- Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

MOTORISTA

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de transporte de passageiros,
cargas em viagens ou no préprio Municipio e conservacao dos mesmos. Executa sob orientagcdo os servigos relativos a
conducgédo de ambulancias percorrendo itinerarios estabelecidos segundo as normas de transito.

Descricéo Detalhada:-

- dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus, microbnibus e demais veiculos de transportes de passageiros e cargas;

- vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros;

- para certificar-se das condic¢des de trafego;

- requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncia, equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- controlar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendadas previamente para assegurar a plena
condicao de utilizacéo do veiculo;

- realizar anotacfes segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas da quilometragens, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracéo;

- recolher o veiculo apés a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

dirigir e operar caminh&o dotado de equipamento de guindaste tipo munck;

executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacédo da chefia imediata..




- dirigir veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas;
- verificar as condi¢des para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
zelando pela manutencao e limpeza do mesmo, bem como outras tarefas correlatas

portar-se com discricdo e polidez durante os trajetos levando-se em consideracdo os assuntos ventilados no interior
dos veiculos;
portar-se da documentacgéo pertinente ao veiculo e a si préprio;
executar outras tarefas correlatas;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria “C” e “D”.

OPERADOR DA ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA

Descricdo Sumaéaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a operar as instalacbes de uma estacao de
tratamento de agua, sob supervisdo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-as para purifica-las e torna-las
adequada ao uso doméstico e industrial, garantindo a potabilidade da agua a ser colocada para consumo da populacgéo.

Descricdo Detalhada:-

operar as instalagdes de um reservatorio de tratamento de agua;

dirigir a entrada de 4gua nos reservatérios, abrindo valvulas , regulando e acionando os motores elétricos e bombas;
efetuar o tratamento nos reservatdrios de agua, adicionando a quantidade determinada de produtos quimicos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacédo da chefia imediata.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

OUVIDORIA

Descricdo Sumdéria: Consiste na consulta permanente feita aos varios setores da sociedade a respeito da
Administracdo do Municipio; oitiva de sugestdes e seu encaminhamento a Chefia da Administracéo para decidir da sua
possibilidade.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

SERVICOS GERAIS I

Descricdo Sumaria: Compreende a for¢ca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater
especificos e habilidades elementares.

Descricéo Detalhada:-

- executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais, servicos
gue visem o bom funcionamento dos prédios publicos;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho , comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar eventualmente , servicos externos para atender as necessidades do Setor;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia ;

fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

proceder o plantio de flores, &rvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

efetuar a poda das plantas ;

regar diariamente as plantas;

aplicar inseticidas, por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

fazer reformas de canteiros;




executar servicos de ornamentacéo em canteiros;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a sua
isposicao;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediata
- executar a limpeza de ruas , parques, jardins e demais logradouros publicos;
- executar atividades de capinac¢do e retirada de mato;
- destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcfes, pavimentacdes e drenagens, executadas pela
Prefeitura com emprego de ferramentas manuais apropriadas;
- realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam
Necessarios 0s Servigos;
- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e
frutos; desempenhar diversas tarefas ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e
descarregamento em geral;

cultivar e colher, em época prépria, os produtos através de tratamentos primarios

entregar encomendas e mercadorias;

realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais;

executar servigos referentes a captura de animais , encaminhando-os a locais especificos.

executar outras atribuicdes correlatas , conforme determinacdo da chefia imediata;

auxiliar o jardineiro no cultivo de flores e outras plantas ornamentais para conservar e embelezar parques e jardins
Ublicos efetuar limpeza das dependéncias do canil limpar e higienizar e alimentar cées;

receber e entregar animais, vacinar animais,

executar tarefas como: lagar cées bovinos, equinos e outros animais;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas;
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

VIGIA

Descricdo Sumaria: Compreende 0s empregos que se destinam a exercer a vigilancia das nas pragas , logradouros
publicos, centros esportivos, centro de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias , visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruigdo
do patriménio publico.

Descricdo Detalhada:-

- executar ronda diurna e noturna nas pracas, logradouros publicos, centros esportivos, centro de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais;

- verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidade, tomar providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos possam causar transtornos e tumultos;

atender pessoas e fornecer informacgfes, quando necessario;

garantir a segurancga dos servidores que trabalham nas dependéncias vigiadas;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia imediata.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




AGENTE SANITARIO

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas sob supervisdo direta de
trabalhos de visita as casas comerciais e residenciais, orientando e educando a populacdo no combate a focos de
criadores de vetores nocivos e inspecionando os alimentos e outros géneros, quanto a sua validade.

Descricdo Detalhada:-

- visitar iméveis do municipio (residencial e comercial) , a procura de criadouros de vetores nocivos, e também
inspecionando os géneros alimenticios, verificando sua data de validade, para ndo provocar intoxicacdo e possiveis
epidemias no caso de vetores nocivos ;

- efetuar o diagndstico e o pedido de providéncias de situagGes irregulares referentes a saneamento em geral
(terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de construcdes depositados em vias publicas, boca de lobo entupida,
comércio irregular de alimentos , etc);

- participar de campanhas de vacinacdo de animais/e ou pessoas participar também em campanhas de combate a
vetores que causem epidemias, educando e orientando a populacdo, bem como ajudando a outros servidores no
recolhimento /coleta de materiais para analise ou limpeza de locais;

orientar os auxiliares de campo na execucdo de seus servicos;

utilizar os meios de comunicacéo existentes na Municipalidade;

atender a notificagfes e fazer a captura de insetos , aracnideos e animais;

preencher ficha de notificacao (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
guantidade, qualidade e especificagdes.

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com
as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.

Descricao Detalhada:

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposi¢éo e elaboracdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com
as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparagcdo com 0s
dados dos registros.Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacdo para o0s procedimentos
necessarios.Atender as solicitagfes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas.Controlar
0os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item.Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

AUXILIAR DE DENTISTA

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, atendendo ao publico e auxiliando os
dentistas no preparo dos instrumentos e executando tarefas de apoio na execugado das tarefas.

Descricao Detalhada:

- Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agenda de consultas, encaminhando o paciente para a consulta e
treinamento, orientando a higiene bucal e preparando-os para o atendimento odontolégico.

- [IPreparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservacdo dos mesmos, bem como organizar o
ambiente de trabalho;



- [JPromover isolamento do campo operatoério;

- Ulnstrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras junto a cadeira
operatdria. Executar e /ou auxiliar na realizacdo de bochechos semanais auto-aplicaveis.

- [JRevelar e montar radiografias intra-orais, confeccionar modelos em gesso, selecionar molduras, promover isolamento
relativo.

- [1Supervisionar a higienizacédo do consultério, orientando o responsavel sobre a forma de desinfec¢éo do ambiente.

- [IFazer a solicitacdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério passando pela
supervisdo do cirurgido dentista.

- [IEncaminhar registros de atividades e solicitac6es de material nos prazos estabelecidos pela instituicao.

- [IParticipar nas atividades de educagé@o em salde bucal nas comunidades e escolas.

- Averiguar e solicitar atualiza¢des de historico clinico fornecendo dados para levantamentos estatisticos.

- Exercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

CONTROLE CERIMONIA E AGENDA

Descricdo Sumaéria: Trabalho consistente no controle da agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito, bem como do
cerimonial que deve ser praticado nos eventos da Administracao.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

EDUCADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria:

Promover a atencéo, defesa e prote¢do a pessoas em situagdes de risco pessoal e
social. Executar, sob a coordenacédo de profissional de nivel superior, atividades sdcio educativas e administrativas nas
unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, as quais incluem acdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e
0 acompanhamento ao usudrio da assisténcia social. Implementar atividades socio educativas de convivéncia, de
promogéao social, com carater pedagdgico e social. Realizar educacéo social de rua.

Descricdo Detalhada:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, de reforco escolar, lidicas, recreativas, de lazer, desportivas,
artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, misica, danca,
teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas a pessoas de
diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenagdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

Acompanhar os usudrios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as
entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;
Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢fes de conservacdo, manutencgédo e limpeza dos espacos e
materiais utilizados;

Acolher os usuérios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus
pertences, de apresentacado do espaco e das regras de convivio;

Realizar visitas domiciliares e em espacos de acolhimento institucional e/ou residencial e outros em que 0s usuérios da
Assisténcia Social estejam localizados;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengéo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Realizar abordagem social, no espacgo rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situagéo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;



Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de
informacdes e diagnésticos sociais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacdo, Monitoramento e Avaliagéo,
em conformidade com as orientacdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Participar na elaboragdo e execucdo de projetos e programas de combate a violéncia doméstica e/ou sexual contra a
pessoa humana;

Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacfes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Comprometer-se com o0 processo socioeducativo, de desenvolvimento integral, autbnomo e responséavel dos usuarios,
participando da elaboracao, execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano de Atendimento
Familiar (PAF), do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) e de outros afins;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servico e nos
demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do
Servigo;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagdo, higiene pessoal e ambiental, manipulagéo de
alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto
aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para Ser e conviver;

Especificamente no Abrigo de Criancas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacdo nas criancas,
dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade;

Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade, observando os
indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuérios, buscando e trocando informacgdes de
forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover acdes que visem o desenvolvimento, a organizacao e a reinser¢cao do usuario na comunidade;

Atuar como agente facilitador no processo de formagdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia
cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usuéarias dos servi¢cos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme
o planejamento da unidade, servico ou programa.

Participar de atividades que visem a capacitacéo e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatdrios das atividades do servico;

Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalacdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

EDUCADORA SANITARIA (100 HORAS)

Descricdo Sumdéria:

Participar ativamente dos trabalhos na area de salde, relacionados com pesquisas, vacinacdes, acessoria e exercitiva,;
Acompanhar e supervisionar os servicos de saude hierarquicamente ligados a Secretaria Municipal de Salde; Estudar e
aplicar o Cédigo de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos aspectos pertinentes a Area de Educacdo de Salde
Publica.

Descricao Detalhada:

- Realizar levantamentos do desenvolvimento sécio-econdmico e cultural do municipio; - Realizar orientagdes educativas
com servidores, com a finalidade de se criar agentes multiplicadores;

- Trabalhar com as entidades de classe ligadas a area de saude;

- Fazer estatistica mensal do trabalho realizado, tragando graficos demonstrativos;

- Participar das reunides da secretaria; Responder por toda divulgacéo da imprensa falada, escrita e televisiva;

- Fazer manutencéo e conservacgédo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

- Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

- Executar servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos.

- Executar outras atribuicBes congéneres inerentes ao cargo respectivo

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.




ESCRITURARIO Il

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar servicos gerais de escritério, tais
como datilografia de cartas, minutas e outros textos, participagdo na organizacao de arquivos e ficharios, prestacdo de
informacdes, transcricdo de dados, etc.

Descricdo Detalhada:-
- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
- arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré
estabelecidas;
- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
supeiores competentes;
- controlar estoques , distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com as
normas pré estabelecidas;
- receber material de fornecedores , conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;
- operar e zelar pela manutencdo de maquinas e reprogréaficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;
proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;
preencher guias de remessas;
controlar o estoque maximo € minimo para o suprimento dos programas;
manter em perfeita ordem e conservacéo as dependéncias, equipamentos, maqguinas € arquivos;
realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagBes para aquisicdo de material;
observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos;
distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis ;
preparar publicacfes e documentacdes para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
estinem a incineragéo , de acordo com as normas que regem a matéria;
- operar micros e terminais de computadores ;
- possuir conhecimentos dos sistemas operacionais , software redatores de textos, banco de dados e planilhas
eletronicas;
realizar o controle de “kardex”;
ajudar na confeccéo de folha de pagamento dos servidores ;
efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;
controlar a situacdo funcional dos servidores;
expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do I.S.S.;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

T2 N B I T AU I B N}

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalho relacionado com a inspecao
de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, velando pela sua disciplina e
seguranca.

Descricéo Detalhada:-
- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;
- zelar pelas dependéncias e instala¢des dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos, anotar
a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuracao das médias mensais de cada cadeira,
- registrar em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridades superior as que exigirem
providéncias;

apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina ;

distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

atender solicitacdes de professores e alunos;

receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢cles;

colaborar na organizacéo de festa civicas e solenidade escolares;

tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor , e providenciar sua execucéao;

acompanhar os alunos, devidamente formados, a entrada e saida das aulas;

fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitérios e lavatérios;

revistar ap6s a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
ecolhimento & secretaria;
- auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral;

r



zelar pela prestacao de assisténcia médica aos alunos;

velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsaveis;

acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas;
autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivo imperiosos;

examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar errado;
encarregar-se da recepgédo dos alunos que se destinam a educacao fisica;

orientar seus jogos e recreacoes;

fiscalizar a iluminagéo, abastecimento d’agua, alimentacao e vestuario dos alunos;

fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

providenciar o toque de siléncio no recinto escolar, de despertar , de entrada e saida das aulas e dos refeitérios;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas
publicas, estaduais e municipais, creches e outras, selecionando os alimentos temperando-os, refogando-os e dando o
tratamento adequado de modo a atender o programa de alimentacdo previamente definido.

Descricao Detalhada:

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada seguindo instru¢des previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de conformidade com o card4pio oferecido;
preparar refeicdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com as
orientacdes recebidas;
- verificar o estado de conservacdo dos alimentos , separando os que ndo estejam em condigbes adequadas de
utilizacdo, afim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

servir as refeicfes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos, e quantidades utilizadas, em impressos
reviamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e célculo estatistico;

proceder a limpeza e manter em condicdes de higiene o local de preparo das refeic6es, bem como o local destinado
ao seu consumo;
- acompanhar os alunos, auxiliando-os, quando necessario e quando Ihe for solicitado;
- requisitar material e mantimentos, quando necesséario;
- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha , de forma a evitar proliferacdo de insetos;
- lavar todos os guardanapos, panos e pratos e demais panos utilizados na cozinha mantendo-os em perfeitas
condi¢cBes de asseio e uso;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia imediata.
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora
do Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente;

Descricao Detalhada:

- Facilitar o processo de integracao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do
alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio;

- Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhes sao atribuidos no tracado metodoldgico
do Projovem Adolescente;

- Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens ao Servi¢co Sécioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou
a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

- Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar;



- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do Projovem Adolescente;

- Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da
presenca do coordenador do CRAS, encarregado da articulacao interinstitucionais do Projovem Adolescente, no
territorio;

- Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunifes com as familias dos jovens, para as quais for
convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitacdo do Projovem Adolescente.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

AUXILIAR DO SETOR DE CONVENIOS

Descricdo Sumaria: Auxilia a encarregada do Setor de Convénios na manutencdo e atualizagdo dos convénios
firmados.

Descricdo Detalhada:

- Auxilia e acompanha a liberagéo e execucéo de obras e sua prestacéo de contas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de Técnico em (Contabilidade, Administragédo ou Informaética).
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

AUXILIAR DO SETOR DE LICITACAQ E DESPESAS

Descricdo Suméria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a auxiliar na elaboracdo de pareceres nos
campos da administracdo municipal na area de Licitacdo e Despesas.

Descricdo Detalhada:-

- auxiliar na elaboracéo de cartas convites, cotagdo de precos, empenhos, requisi¢cdes e outros proprios do Setor;

- participar do preparo de estudos diversos nos servicos de Licitagdo e Despesas, abrangendo a apreciacdo da
sistematica em vigor ou algum projeto alternativo;

- fazer célculos, datilografar documentos e preencher planilhas;

o

colaborar nas informacg6es dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como mantendo-
s em ordem numeérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitacgao;

operar micros e terminais de computadores;
- possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas
eletrbnicas;
- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos, ficharios e efetuando célculos com auxilio
de maquinas de calcular para obter as informacdes necessérias;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Reqguisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de Técnico em (Contabilidade, Administracéo ou Informatica).
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a auxiliar na coordenagdo, supervisao e
execucao da contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial da prefeitura.

Descricdo Detalhada:-

- auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da prefeitura tracando o sistema de livros e documentos e
método de escrituragao para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- auxiliar na coordenacgdo da analise e classificacdo dos documentos comprovatoérios das operacdes realizadas de
natureza or¢camentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura;

- auxiliar no acompanhamento da execugdo orcamentaria das diversas unidades da prefeitura, examinando empenho
de despesas em face da existéncia de saldos nas dotacdes;

- auxiliar no procedimento da analise econdmica-financeira e patrimonial da prefeitura;

- auxiliar na orientacdo e supervisao de todas as tarefas de escrituracdes, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- auxiliar no controle dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

- auxiliar na elaboracdo do Balanco geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais e parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura;

- auxiliar na coordenacdo da elaboracdo de Balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros,
consolidados da municipalidade;

- auxiliar na informacéo de processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacao dos servigos contabeis;

- auxiliar no estudo e implantac&o do controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- auxiliar na coordenacéo para realizar atividades com vistas a suplementacdo de dota¢des orcamentérias;

- auxiliar na coleta de dados para a formacéo de orgamento-programa e proceder ao acompanhamento da aplicagéo
das disposi¢des orgamentarias em matéria financeira, econdmica e patrimonial;

- auxiliar na participagéo do preparo de estudos diversos nos servicos de Contabilidade, abrangendo a apreciacdo da
sistematica em vigor ou algum projeto alternativo;

- auxiliar na efetuacdo dos levantamentos estatisticos;

- auxiliar no preparo de relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

fazer calculos, datilografar documentos e preencher planilhas;

operar micros e terminais de computadores;

possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas
eletronicas;

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios e efetuando calculos com auxilio
de maquinas de calcular para obter as informacdes necesséarias;

- auxiliar na preparacéo da prestacéo de contas para o Tribunal;

- colaborar nas informag6es dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como mantendo-
0s em ordem numeérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitacao;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Reqguisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

AUXILIAR DO SETOR DE RH

Descricdo Sumaria:

Executar trabalhos auxiliares nas é&reas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento, remuneracao e beneficios, envolvendo a preparacgdo, registro e o controle de fichas, formulérios,
documentos e processos, de acordo com a legislacéo trabalhista e previdenciaria e as normas e regulamentos internos.

Descricdo Detalhada:

* Auxiliar na preparacgéao de locais para realizagdo de provas em processos seletivos e de salas de treinamento;

+ Aucxiliar no preparo de fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada area;
especifica de Recursos Humanos, de acordo com orienta¢des superiores e normas/padrées estabelecidos.

* Auxiliar no controle e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formularios necessarios, sob orientagdo superior;
» Realizar apontamentos de freqiiéncia, servigos gerais de digitacdo, organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos e auxiliar em outros servicos pertinentes a area de atuacao;

» Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo duvidas e
recebendo e entregando documentos;



» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;
» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo .
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a montar e fazer a manutengfes e instalacdes
elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condicdes de funcionamento regular e permanente a
aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos e equipamentos da Municipalidade.

Descricdo Detalhada:-

fazer instalagGes, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

reparar a rede elétrica interna, consertando-a ou substituindo-a pe¢as ou conjunto;

fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
efetuar ligacdes provisorias de luz e forga, em equipamentos portateis e maquinas diversas;

substituir ou reparar refletores antenas;

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria;

manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza;

participar de reunifes e grupos de trabalhos;

proceder a instalagdo e manutengéo de semaforos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Eletrotécnica.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a tarefas relativas a equipamentos de
informética de pequeno porte, observando e controlando as etapas de programacdo para gravar as informacdes
necessarias ao sistema informatizado de dados.

Descricdo Detalhada:

- verificar o conteddo e estabelecer ordem dos documentos recebidos agrupando-os em lotes e numerando-os quando
Necessario;

- ajustar as maquinas, adaptando disquetes e outros dispositivos complementares, conforme programacao recebida;

- operar equipamentos, interpretar as mensagens fornecidas pelos equipamentos, para detectar os registros incorretos
e adotar as medidas adequadas aos sistemas;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.
Jornada de Trabalho:44 horas semanais.




TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria:

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidadao, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, visando a integracdo e
manutencédo das agdes basicas de salude publica desenvolvidas nas diversas.

Unidades do Municipio
Descricdo Detalhada:

[JAuxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas,
ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

['[/Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario.

[/L)Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca,
garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos.

L'UAuxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e
tratamentos.

[/[IColaborar na execucdo dos Programas de Educacdo para a Salde, prestando orientacdo a pacientes na poés-
consulta e na alta.

[I[1Colaborar para manutencdo sistemética da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as
instrucdes técnicas especificas, visando o controle de infeccao.

[I[JRealizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ac¢8es basicas de salde e controle sanitario.
[I[1Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria:

Garantir condi¢cdes de trabalho seguras e confidveis, mediante a realizacdo de supervisao e inspec¢des e controle de
locais, uso de maquina e equipamentos de rote¢do individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagao
para evitar acidentes e danos ao patriménio publico;

Descricao Detalhada:

[I[1Contribuir para formulacdo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a
natureza das diversas areas, participando da elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca no desenvolvimento
das atividades operacionais e de manuten¢édo, bem como em todas as demais areas da PMC.

[I[1Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI),
coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos
orgdos da PMC, inclusive em prédios publicos.

[1[1Municiar a chefia dos setores onde estao prestando servigos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como
organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doengas ocupacionais.

[1[1Contribuir para manutencdo da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizacdo das
diversas areas e equipamentos.

[I[1Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencdo de acidentes, apoiando a criacdo de CIPA's.
[I[IExercer outras responsabilidades / atribuicGes correlatas

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranc¢a no Trabalho
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de aquisi¢do de material e outros proprios do almoxarifado.

Descricdo Detalhada: Supervisionar os servicos de almoxarifado, preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administragdo, realizar coletas de precos, para materiais que possam ser
adquiridos; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar o servico de guarda e conservacao de
moveis e materiais dos 6rgdos da Administracdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio,
promovendo a liberacdo dos mesmos, se autorizada, supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo; proceder ao tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacao de
materiais, elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

ANALISTA DE SISTEMAS DE COMPUTADOR

Descricdo Suméria:- Compreende a forca de trabalho que se destina ao estudar os objetivos dos programas analisando
as especificacdes e instrucdes recebidas.

Descricdo Detalhada:-

- elaborar fluxograma logicos e detalhados, estabelecendo a seqUéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a
tratar e as opera¢des do computador;

converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificago;

efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas;
realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido;

preparar manuais, instru¢cdes de operacfes e descri¢cdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida outros
informes necessarios sobre programas, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operadores e pessoal de computador ;

solucionar possiveis davidas ;

modificar programas , alterando o processamento , a codificacdo e demais elementos para aperfeicoa-los ‘corrigir
falhas e atender altera¢cfes de sistemas ou necessidades novas;

- executar outras atividades determinadas pelo superior imediato

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao .
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

ASSISTENTE DE LICITACAO

Descricdo Suméria: Auxilia o Encarregado do Setor na observancia dos prazos estabelecidos entre as partes do
convénio na area de sua atuagao.

Descricdo Detalhada:
- Participa na elaboracao de cartas convite, requisicdes, cotacdo de precos e mais atividades proprias o Setor;
- Auxilia na avaliagéo dos servicos do Setor bem como a alternancia de projeto diferente;

- Preenchimento de planilhas, elaboragdo de célculos e documentos;

- Cuida da autuacéo dos documentos formalizando os respectivos processos, observando o cumprimento de prazos
bem como a manutengéo de paginas em ordem numérica;

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e curso de Técnico (Contabilidade, Administracéo ou Informatica).
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




ASSISTENTE SOCIAL I

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a auxiliar sob orientacdo geral tarefas da area
administrativa do Servico Social e programas de assisténcia social.

Descricdo Detalhada:-

- auxiliar no levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes, desempregados e outros;

- auxiliar em programas de capacitacdo de méo de obra para o mercado de trabalho;

- participar na elaboragédo e execugédo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- auxiliar na orientacdo de comportamentos de grupos especificos de pessoas face a problemas de habitacdo salde,
higiene, educacao e planejamento familiar e outros;

- auxiliar na manutencdo e atualizacdo de referéncias sobre as caracteristicas sécios-econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdégicas da rede
municipal;

aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior em Servi¢co Social e registro no Conselho Regional de Assisténcia Social.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

CIRURGIAO DENTISTA (200 HORAS)

Descricdo Suméria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a prestar assisténcia odontolégica em postos de
saulde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica bucal.

Descricdo Detalhada:-

- examinar, diagnosticar e tratar afecc6es de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afec¢des nos
dentes;
manter registros dos pacientes examinados e tratados;
participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area da saude bucal;
fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes afim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;
- participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de preven¢do dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacao de baixa renda;
- participar da elaboracéo de planos de fiscalizag&do sanitéaria;
- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das suas atividades clinico-cirurgicas;
- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas a pessoal auxiliares sobre sua
responsabilidade;

- realizar cirurgias em odontopediatria;

- preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes;

- terapia pulpar em dentes decipuos;

- técnicas radiogréficas em odontopediatria;

- preparar selantes de féssulas e fissuras: sua aplicagdo em Odontopediatria;

- manejo psicoldgico para o tratamento odontopediatrico;

- cumprir determina¢des técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Odontologia
Jornada de Trabalho: 200 horas mensais.




COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricdo Sumadria: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informac®es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Descricao Detalhada:

- realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario;

- realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de salude da populacéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

- garantir a integralidade da atencado por meio da realizacdo de ac8es de promocéao da salde, prevencao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia
a salde;

- realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servicos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

- promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacéo da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Aten¢éo Basica;

- participar das atividades de educacao permanente; e

- realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

EDUCADORA

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a cuidar de criangas de creches, verificando suas
condi¢des de saude e higiene. planeja; executa; e avalia as atividades educacionais e de assisténcia sanitaria, alimentar
e social das criangas.

Descricdo Detalhada:

planejar; executar; e avaliar as atividades educacionais e de assisténcia sanitaria, alimentar e social das criancas;
acompanhar , orientar, incentivar;
registrar em fichas apropriadas;
avaliar o desenvolvimento das criancas e seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais;
inspecionar as criangas em todas as dependéncias da creche e adjacéncias, assistindo-as, fiscalizando-as e
rientando-as;
- zelar pelas dependéncias e instala¢des da creche e o material utilizado pelas criangas;
- atender solicitagbes das mées, com relagdo a medicamentos prescritos por médicos;
- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;
- colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades da creche;
- fiscalizar e assistir as criangas nas aulas, intervalos, recreios, refeitorios , dormitdrios e lavatérios
- revistar ap6s a saida das criancas da unidade da creche, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento & secretaria;
zelar pela prestacdo de assisténcia médica as criangas;
acompanhar as crian¢as na saida;
responsabilizar-se pelas atividades recreativas das criancas;
orientar seus jogos e recreacoes;
fiscalizar a iluminagéo, abastecimento d’agua, alimentacéo e vestuario das criangas;
fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto da creche ;
providenciar o toque de siléncio no recinto da creche, nos horarios das refeigfes e repouso das criangas;
comparecer ao servigco devidamente limpa e trajada adequadamente;
manter as normas de higiene e seguranca no local do trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacdo da chefia imediata.
Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Curso de Magistério - Nivel Médio ou Curso Superior em Pedagogia Licenciatura Plena ou Magistério Superior.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




ENCARREGADO DE COMPRAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver compras, através do acompanhamento e evolu¢do do mercado de insumos vitais ao Municipio. Pesquisar
fontes alternativas se suprimentos efetua cotagfes de precos dos produtos a serem adquiridos e providencia aprovacao
de fornecedores de acordo com o limite estabelecidos. Desenvolver novos fornecedores e supervisiona a manutencao
do cadastro existente.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo (Contabilidade ou Administragédo ou Informatica ou Economia ou Direito).
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ENCARREGADO DE LICITACAO

Descricdo _Sumaéria: Compreende a execucdo de todos os atos da area de licitacdo e despesas, com rigorosa
observancia da legislacao pertinente ao assunto; observando as formas dos certames licitatérios, cotagdo de precos,
empenhos, requisi¢des e outros atos préprios do setor.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em (Contabilidade ou Administracdo ou Informatica ou Economia ou Direito).
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS

Descricdo Suméria: Manutengédo atualizada dos convénios com observacao de seu termo inicial e de seu termo final,
fazer a articula¢é@o entre o Municipio, e Estado e Unido.

Descricao Detalhada:

- Realizar a elaboracao de Plano de Trabalho;
- Fazer cadastramento, encaminhamento e acompanhamento de Convénios;
- Acompanhar a liberacdo e execucédo de obras e sua prestacéo de contas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ENFERMEIRO PADRAO |l

Descricdo Suméria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem.

Descricdo Detalhada:-

planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de planos de atendimento;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

supervisiona equipe de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos para possibilitar a prote¢cédo
recuperacao da satde individual ou coletiva do paciente;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

@1

Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Jornada de Trabalho : 44 horas semanais.




FISIOTERAPEUTA |

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais e movimentacdo, de sobrecarga e de atividades.
Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia.

Descricdo Detalhada:-

- ensina exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
ministrando exercicios e atividades adequadas;

- preparar e ensinar exercicios de pré e pds parto;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente estimulando a sociabilidade;

- supervisiona, orienta e avalia atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucdo das tarefas
para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

- controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia
Jornada de Trabalho : 20 horas semanais.

FONOAUDIOLOGO |

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames médicos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer um plano
de treinamento terapéutico.

Descricdo Detalhada:-

- orienta 0 paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitacéo;
- orienta a equipe pedagdgica preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma;
- controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais
onde se verifica muito ruido;

aplicar testes audiometricos para pesquisar problemas auditivos;

determinar a localizagao de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relacdo a voz;

atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas crian¢as, emitindo
arecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacgéo e a reabilitacdo dos
esmos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Jornada de Trabalho : 20 horas semanais.

FONOAUDIOLOGO llI

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a avaliar as deficiéncias dos paciente, realizando
exames médicos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer um plano de
treinamento terapéutico.

Descricdo Detalhada:-

- orienta 0 paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitacéo;

- orienta a equipe pedagdgica preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar
subsidios a mesma;

- controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais
onde se verifica muito ruido;




aplicar testes audiometricos para pesquisar problemas auditivos;

determinar a localizacéo de lesédo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz;

atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectados nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacéo e a reabilitacdo dos
mesmos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Jornada de Trabalho : 44 horas semanais.

MEDICO CARDIOLOGISTA (100 HORAS)

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
saulde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;
- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de salde
a populacéo estudada;
- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de plano de fiscalizag&o sanitaria;
fazer a verificac@o de Gbitos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Reqguisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclusdo de Residéncia e especializagdo em Cardiologia
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.

MEDICO CLINICO GERAL (100 HORAS)

Descricdo Suméria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saulde publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

- fazer exames médicos necessérios a admisséo de pessoal pela prefeitura;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de saude
da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;




participar do desenvolvimento de plano de fiscalizac&o sanitéria;

fazer a verificacdo de 6bitos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Especialidade Médico Clinico Geral

Atribuicdes tipicas:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirlrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacao.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclusdo de Residéncia
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA [(200 HORAS)

Descricdo Sumaéria:- realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do
usuério;

- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

Reqguisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclusdo de Residéncia
Jornada de Trabalho: 200 horas mensais.

MEDICO ONCOLOGISTA (100 HORAS)

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saulde publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da

doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de salde
a populacéo estudada;
- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;
- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- participar do desenvolvimento de plano de fiscalizacao sanitaria;
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fazer a verificacéo de 6bitos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Especialidade Médico Oncologista:
Atribuicdes tipicas:
- exercer as atribuicbes comuns a médico clinico geral;
- prestar atendimento médico ambulatorial na area de oncologia;
- estudar os cancros (tumores malignos) e a forma de como essas doencas se desenvolvem no organismo, buscando
seu tratamento;
- diagnosticar o tratamento especifico: cirurgia, radioterapia, guimioterapia, hormonioterapia e outras inimeras
possibilidades, podendo ser inclusive necessaria a combinacéo de tratamentos.
- observar as necessidades e possibilidades terapéuticas de cada paciente. podendo ter intencdo curativa ou paliativa
(alivio dos sintomas objetivando uma melhora da sobrevida e da qualidade de vida).
- executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo C.R.M./ Certificado de Conclus&o de Residéncia e especializagdo em Oncologia
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.

MEDICO OTORRINOLOGISTA (100 HORAS)

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;
- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de saude
a populacado estudada;
- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de plano de fiscalizag&o sanitaria;
fazer a verificagcao de Obitos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Especialidade Médico Otorrinolaringologista:

Atribuigdes tipicas:

exercer as atribuicdes comuns a médico clinico geral;

prestar atendimento médico ambulatorial na area de otorrinolaringologia ;

dar atendimento ao escolar em caso de urgéncia como: sangramento nasal, corpo estranho, infe¢des agudas etc.;
investigar 0os casos com suspeita de surdez;

efetuar exames em geral, exames de raio X e audiometria;

prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar para ndo evoluir com surdez;
tratar os muito alérgicos e infe¢des de rinofaringe;

acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-los em casos cirlrgicos;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclus&o de Residéncia e especializacdo em Otorrinolaringologia
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.

MEDICO PEDIATRA (100 HORAS)
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Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saulde publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;
- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela prefeitura;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de saude
a populacéo estudada;
- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;
- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,
- participar do desenvolvimento de plano de fiscalizac&o sanitéria;
- fazer a verificacao de ébitos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizac@o de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;
- executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
Especialidade Médico Pediatra:
Atribuicgdes tipicas:
exercer as atribuicdes comuns a médico clinico geral;
dar atendimento geral de pediatria;
efetuar procedimentos cirlrgicos como: suturas, drenagem de abscessos;
dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinagao;
encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;
orientar gestantes principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;
interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura;
executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclus&do de Residéncia e especializacdo em Pediatria
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Suméria: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a atender de forma emergencial e curativa a
populacdo dentro de sua area de formag&o no Pronto Socorro do Municipio e executa demais atividades afins.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade:Curso Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclusdo de Residéncia.
Jornada de Trabalho: Plantdo de 12 horas.

MEDICO VASCULAR (100 HORAS)

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a prestar assisténcia médica em postos de
salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricdo Detalhada:-

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializados quando for o caso;

fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela prefeitura;




- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de salde
da populacao estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e

para os estudantes da rede municipal de ensino;
- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
- participar do desenvolvimento de plano de fiscalizacéo sanitaria;
- fazer a verificagcdo de o6bitos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
- executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
Especialidade Vascular:

Atribuicdes tipicas:

exercer as atribuicdes comuns a médico clinico geral;

prestar atendimento médico ambulatorial na area de médica vascular;

Atuar no tratamento cirdrgico de doencas das artérias, veias e vasos linfaticos.

Atuar junto a Angiologia, especialidade responsavel pelo estudo clinico dessas doencas.

Encarregar-se do estudo, diagnéstico e tratamento clinico das doencas vasculares;

Executar tratamento clinico em ac¢des para promocao, prevencao, recuperagdo da saude através de alteracdes dos
abitos de vida, medicamentos e exercicios fisicos usualmente.
- Atuar no diagnéstico, estudo e tratamento cirdrgico das enfermidades dos vasos, com. tratamento cirdrgico podendo
ser da forma convencional - cirurgia através de incisdes - ou por dentro dos vasos cirurgia endovascular.
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e C.R.M./ Certificado de Conclusdo de Residéncia e especializacdo em Cirurgia Vascular
Jornada de Trabalho: 100 horas mensais.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracéo
de cardapios especificos.

Descricéo Detalhada:-

controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos ;

garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

ministrar cursos de treinamentos para servidores da area;

participar da selecdo de funcionérios para o cargo de cozinheiros e serventes;

auxiliar a comissao de licitagcdo na escolha de produtos com melhor relagao custo/beneficio;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais
ara racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servi¢os;

elaborar cardapios em geral;

desenvolver programas de educacdo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos

estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisédo dos servicos de alimentacao ;

manter reunifes com pais de alunos para orientacdo nutricional;

monitorara constantemente as condi¢es de higiene e sanitarias de alimentagdo enviada aos escolares;

realizar a organizacéo de cardapios , compras e designagéo de funcionarios para eventos especiais;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricdo.
Jornada de Trabalho : 44 horas semanais.
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PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho de procuradoria nos assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicialmente e extra judicialmente o Municipio.

Descricdo Detalhada:-
- elaborar petigBes, recursos, pareceres ou outras pecas juridicas de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras;
- participar de inquéritos;
- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, e demais atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normais legais e administrativas diversas, para
responder consultas das unidades interessadas;
- efetuar a cobranca judicial da divida ativa;
- promover desapropriacao de forma amigavel ou judicial;
- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;
- assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas,
bem como promover a elaboragéo de tais atos;
- estudar os processos de aquisicao de, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo concernente a transacao;

exarar pareceres em contratos, licitag6es convénios, sindicancias e, em solicitagdes de outros setores;

acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandatos de seguranca, recursos em geral,
eticBes em processos e audiéncias ;

participar de comissfes de concursos, propaganda e licitacéo;

realizar sindicancias e processos administrativos;

analisar projetos assistenciais;

prestar informacdes ao Poder Legislativo;

realizar trabalhos relacionados aos estudos, aperfeicoamento e divulgacéo da legislagéo fiscal;

prestar atendimento aos contribuintes;

esclarecer servidores que atendem o publico em questfes juridicas fiscais;

representar e orientar o Municipio em acordos e questdes legais, perante juizes, em quaisquer instancias e tribunais;

elaborar pareceres legais aos 6rgédos da Administracdo publica;

acompanhar inquéritos policiais nas delegacias;

representar o Municipio nos feitos judiciais e extrajudiciais, em quaisquer instancias e tribunais;

executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.
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Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e inscricdo na OAB.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

PSICOLOGO |

Descricdo Sumaria:- Compreende a forga de trabalho que se destina a prestar atendimento a comunidade (criangas,
adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de saude visando ao desenvolvimento psiquico motor e
social do individuo, em relacd@o a sua integragdo a familia e a sociedade.

Descricdo Detalhada:-

- prestar atendimento aos casos de salde aos casos de saude mental (toxicbmanos , alcodlatras) organizando
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucéo dos seus problemas;

- orientar a comunidade, organizando reunifes de grupos;

- colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupos;

- prestar atendimentos psicolégicos na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor das criangas,
em relacdo a sua integracdo a escola e a familia ;

dar orientacdo aos pais de alunos quando necessario;

executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Diploma Universitario em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia.
Jornada de Trabalho : 20 horas semanais.




SUPERVISOR DE RH

Descricdo Sumaria:

Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento e sele¢éo, administracao salarial,
treinamento, folha de pagamento, beneficios, registros etc. Desenvolver e/ou participar de pesquisa salariais, coordenar
a elaboracdo e manutencgéo de planos de cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar
servicos prestados por terceiros (assisténcia médica, etc.). Pode participar e/ou acompanhar negociacdes de acordo
coletivos de trabalho.

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em RH ou em Andamento
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

TECNOLOGO EM RAIO X

Descricdo Suméria:

Dar suporte a equipe de salde no cumprimento das politicas de atendimento ao cidad&o, executando, sob superviséo do
Médico Radiologista, atividades técnicas e auxiliares de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, visando a
integracdo e manutencao das acdes basicas de salde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio

Descricao Detalhada:

[1[1Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servi¢os de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a
realizacdo do exame for necessario a utilizacdo de farmacoldgicos.

[I[1Garantir a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e
verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogréficas.

[1[1Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do Médico Radiologista.

[I[JFacilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames.

[I[1Garantir o funcionamento do servi¢o de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de
uso do setor.

[1[1Exercer outras responsabilidades / atribuices correlatas

Requisitos de Desempenho:
Escolaridade: Ensino Superior Completo e Técnico em Radiologia.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, do estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais e movimentacéo, de sobrecarga e de atividades, promovendo atividades para
ajudéa-los na sua recuperacgéo e integracao social.

Descricéo Detalhada:-

- preparar os programas destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem
tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente estimulando a sociabilidade;

- supervisiona, orienta e avalia as tarefas prescritas para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitaco;

- realizar avaliagdo de casos e reavaliagao periddica;

- prestar orientacBes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicées;

- manter constante intera¢cdo com entidades afins;

- controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

executa outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.

Requisito de Desempenho:-
Escolaridade: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional.
Jornada de Trabalho : 20 horas semanais.




TESOUREIRO

Descricdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a coordenar, controlar e supervisionar as tarefas
relativas a arrecadacao geral da administracdo municipal verificando a exatiddo das normas especificas.

Descricdo Detalhada:-
registra e observa atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;
executa prestagdo de contas da arrecadacéo em diversos 6rgédos da municipalidade;
arquivar e manipular os livros de processos dentre outras de modo a facilitar a localizagdo de documentos
olicitados;
- preenchimento de cheques para pagamentos e respectivas baixas;
- recebimentos de tributos municipais;
- controlar saldos e aplicacdes bancarias;
- elaboracédo de guias de depdsitos judiciais;
- controle das fichas de caixa, distribuicdo de receitas,
- coletar dados para a formacdo de orcamento-programa e proceder ao acompanhamento da aplicacdo das
disposicBes orcamentarias em matéria financeira, econdémica e patrimonial;
- participar do preparo de estudos diversos nos servigcos de Tesouraria, abrangendo a apreciacéo da sistematica em
vigor ou algum projeto alternativo;
- efetuar levantamentos estatisticos;
- colaborar nas informac6es dos processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como mantendo-
0s em ordem numeérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitacao;
preparar relatérios de teor variado, dependendo da area de sua especialidade;
fazer calculos, datilografar documentos e preencher planilhas;
operar micros e terminais de computadores;
possuir conhecimentos dos sistemas operacionais e software, redatores de texto, banco de dados e planilhas
eletronicas;
- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos, fichérios e efetuando célculos com auxilio
de maquinas de calcular para obter as informacdes necessérias;
prepara a prestacdo de contas para o Tribunal;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
executar outras tarefas correlatas , determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos de Desempenho:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em (Contabilidade, Administracdo ou Economia) ou Curso Técnico de
Contabilidade.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.




ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DO PROGRAMA DE SAUDE — AGENTE DE VETORES — ATENDENTE -
COVEIRO — ENCANADOR SENIOR - FISCAL DE RENDA - FRENTISTA DE POSTO — MOTORISTA — OPERADOR
DE TRATAMENTO DE AGUA - PADEIRO — OUVIDORIA — SERVICOS GERAIS Il - VIGIA

» CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacgéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuag&o;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal, Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise
sintatica: termos da oracgéo, classificacdo de oragfes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagbes com 0s conjuntos
numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacbes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdbes e proporgdes.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DO PROGRAMA DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia do PSF, Diagnéstico comunitério; Dindmica e participagdo de comunidade; O
Agente Comunitario de Saulde; Atencdo Bésica a Saude; Atribuicdes do ACS; PACS - Programa de Agentes
Comunitarios de Salde; PSF - Programa de Saude da Familia; Situacdes de Risco; Cadastramento de familias;
Acompanhamento da gestante; Acompanhamento da crian¢a; Coélera; Doenca de Chagas; Dengue; Febre Amarela.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Brasil, Ministério da Saude - Secretaria de Politica de Saude - O trabalho do Agente Comunitario de Saude Brasilia/2000
Brasil. Ministério da Salde, Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do programa de Saude da Familia. Brasilia,
Ministério da Saude, 2.001.

MINISTERIO DA SAUDE: Secretaria de Politicas de Salide; Revista Brasileira de Satde da Familia. Ministério da Satde
- Ano Il n° 05 - Maio de 2.002.

Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia. Mistério da Saude Ano I
n° 4 - Brasilia - Janeiro — 2002.

Brasil, Ministério da Salde - Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude -
2.001.

Comunidade Solidaria. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. PACS. Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia. Fundagdo Nacional de Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

Legislacéo e Portaria

Lei n°® 8080 de 19/09/1990.

Portaria n°® 1886/GM - 1.997.



DENGUE

Conceito

Aspectos epidemiolégicos
Agente etioldgico

Vetores

Modo de transmisséo
Periodo de incubagéo
Periodo de transmissibilidade
Suscetibilidade e imunidade
Incidéncia

10. Medidas de controle

11. Vigilancia epidemioldgica
12. Dengue classico

13. Dengue hemorragico

CoNoA~WNE

RAIVA

Conceito

Agente etioldgico

Fonte de infec¢éo

Periodo de incubagéo
Modo de transmissibilidade
Medidas de controle

oukwnE

AGENTE DE VETORES

LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA = LTA

LEISHMANIOSE VISCERAL
1. Conceito

2. Agente etiologico

3. Fonte de infecgéo

4. Periodo de incubacgao

5. Periodo de transmisséao

6. Medidas de controle

ANIMAIS PECONHENTOS
SERPENTES

ARANHAS

ESCORPIOES

1. Caracteristicas

2. Aspectos clinicos

3. Epidemiologia

4. Prevencao de acidentes

FEBRE AMARELA

1. Conceito
2. Transmissao
3. Vacina

4, Sintomas

ATENDENTE

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

FISCAL DE RENDA

Principios do Direito Tributério: Legalidade, Isonomia, anterioridade, ndo-confisco, liberdade de trafego, uniformidade
geografica, capacidade contributiva
Conceito de Tributo
Competéncia tributaria
Caracteristica da Competéncia tributéria: indelegabilidade entre entes federativos e delegabilidade.
Espécies tributarias:
- Taxas, Taxas pela prestacéo de servicos publicos, contribuicdo de melhoria, contribui¢cdes (sociais), CIDE, categoria
profissional ou econémica, custeio de servicos de iluminacao publica, empréstimo compulsério;
- Impostos: municipais, Estaduais, Federais, Distritais.
Fato Gerador
Imunidades genéricas, imunidades reciprocas e imunidade subjetiva e objetiva;
Responsabilidade Tributéria.

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI, da tributagédo e do orcamento, Artigos 145 a 169
Cadigo Tributario Nacional

Cédigo Tributério Municipal

Lei Complementar 101 — Responsabilidade Fiscal



MOTORISTA
Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997
Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998
Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.
Noc¢des basicas de primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1'ed. Campinas-SP.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

TRATAMENTO DE AGUA:

Conhecimento de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de Estacdo Tratamento
de Agua -ETA e Estacédo de Tratamento de Esgoto -ETE. Nog¢des de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento
em analises de rotina de ETAS e ETE tais como pH, Turbidez, cloro, cor, "Jar Test®, DBO, soélidos,temperatura. Coletas
de amostras; conhecimento da importancia de executar corretamente; identificagdo das unidades de uma ETA e ETE.
Segurancga do trabalho. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Legislacdo e normas técnicas da
area de atuacdo. Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo. Agua e doencas. Ciclo hidrologico.
Grandezas Proporcionais. Nocdes de quimica. Orgédos constitutivos de um sistema de abastecimento urbano de agua.

OUVIDORIA

Lei n® 8.078 — Cddigo de Defesa do Consumidor

Cédigo de Etica do Ouvidor. Disponivel em: http://www3.poli.usp.br/pt/acesso-rapido/ouvidoria/codigo-de-etica-do-
ouvidorombudsman.html

Importancia das Rela¢gbes Humanas

Relag8es Publicas

Linguagem: uso de interjei¢cdes e girias — concordancia nominal e regéncia verbal.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas

VIGIA
- Técnicas de vigilancia
- Servicos de Guarda
- Registro de ocorréncias
- Medidas de emergéncia
- Seguranca fisica das instalacdes
- Protecdo de entradas ndo permitidas
- Prevencéo de sabotagem
- Nocdes basicas de socorros de urgéncia
- Prevencgédo e combate a principios de incéndio
- Classificacdo de incéndios
- Propagacao de calor e agentes de extingédo


http://www3.poli.usp.br/pt/acesso-rapido/ouvidoria/codigo-de-etica-do-ouvidorombudsman.html
http://www3.poli.usp.br/pt/acesso-rapido/ouvidoria/codigo-de-etica-do-ouvidorombudsman.html

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE SANITARIO — AUXILIAR DE ALMOXARIFE — AUXILIAR DE DENTISTA — AUXILIAR DE
LICITACAO E DESPESAS — AUXILIAR DO SETOR DE CONVENIOS — AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE -
AUXILIAR DO SETOR DE RH — CONTROLE CERIMONIA E AGENDA - EDUCADOR SOCIAL — EDU CADORA
SANITARIA — ELETRICISTA — ESCRITURARIO Il — INSPETOR DE ALUNOS — MERENDEIRA — OPERADOR DE
COMPUTADOR - ORIENTADOR SOCIAL - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

» CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordéancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de texto;
Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacéo do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO
EDUCADORA SANITARIA

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/90;

Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias;

Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens 1, Il (atribuicdes da Vigilancia Sanitaria);
Constituicdo do Estado;

Cddigo Sanitario do Estado;

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢des, a¢des desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador;

Controle de vetores.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- Recebimento, guarda e entrega de materiais;
- Langamento das requisi¢cdes de materiais;

- Identificagdo dos itens e conhecimento de materiais;
- Sistema métrico e sistema inglés de medidas;
- Inventario;

- Contagem fisica;

- Organizacao de almoxarifado;

- Conceitos de estoque médio;

- Sistema de controle contabil de Notas Fiscais;
- Administracdo de materiais e estoque;

- Separacdo e avaliacdo de bens inserviveis.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas




AUXILIAR DE DENTISTA

Etica Profissional
Biosseguranca
Instrumentais odontologicos
Doengcas infectocontagiosas
Materiais dentarios

Técnica de higiene dental
Atribuicdes do ACD
Odontograma.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Ministério da Saude, Departamento de Atencéo Basica; Guia pratico do programa de salde da familia - M.S.
BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo Nacional de DST e AIDS. Controle de
infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS: manual de condutas — Brasilia: Ministério da Saude, 2000.
LINDHE, J, Tratado de periodontologia clinica — 22, Ed., Guanabara Koogan, 1992,

SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentarios — Livraria Atheneu, 1954.

ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios, 102, ed. Guanabara Koogan, 1998.

Cadigo de Etica Odontoldgica. Conselho Federal de Odontologia.

AUXILIAR DE LICITACAO E DESPESAS

Administracdo Publica: conceito e principios bésicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos;

Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacéo, atributos, espécies, sua revogac¢ao e anulagao;
Licitacdo: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de
publicidade), compras, alienactes e locacdes.

Contratos administrativos: interpretagéo, tipos.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Lei 10.520/02

Lei de Responsabilidade Fiscal

Principios Constitucionais

Bibliografia Sugerida:

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Edi¢éo atualizada pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 5/10/88. Ed. Revista dos Tribunais.

Lei 8.666/93 e suas alteracdes

Lei 10.520/02

Lei 101/00

Lei 8.883/94

Contrato Administrativo

Principios Constitucionais

Constituicéo Federal

AUXILIAR DO SETOR DE CONVENIOS
ESCRITURARIO Il

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.



AUXILIAR DO SETOR DE CONTABILIDADE

- NogBes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens, Direitos, Obrigacées)

- Livros e sistemas contabeis, técnicas de escrituracao.

- NogGes de retencdes de tributos e contribui¢cdes, além de conhecimentos em tributos  municipais, estaduais e
federais.

- Fluxo de caixa

- Principais documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas pagas, NF, Fatura, duplicata, Nota Promissoria,
Recibos, RDBs, Requisi¢cdo materiais, empenhos)

- Matematica financeira (juros simples e compostos).

- NocBes sobre Atos Administrativos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MACHADO, J.Teixeira & Reis, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. IBAM

SUNDFELD, Carlos Ari. Licitacdo e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Malheiros Editores, 1994.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: 2004. Ed. Malheiros.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 62 Edigédo.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. S&o Paulo: Ed. Atlas. 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢édo Financeira Uma Abordagem Introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Lei Federal n® 4.320/64 e alteracdes.

Lei Complementar Federal n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei Organica do Municipio

Constituicéo Federal

Constituicéo do Estado de S&o Paulo

AUXILIAR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos
Rotinas Trabalhistas
Cargos Publicos: acesso e investidura, acumulacéo cargos, cargos em comissdo, contratagdo por tempo determinado,
remunerac¢éo, carga horaria.
Concurso Publico: acesso e investidura
Direitos adquiridos: Artigo 5 CF, XXXVI
Direitos Sociais: Artigo 6 a 11" da CF
Dissidios individuais e coletivos, conciliagao e julgamento
Seguro e Indenizac¢des, acidentes de trabalho
Contribuicdes sociais
Direitos Trabalhistas e Previdenciarios dos Empregados
Avaliacao funcional
Atos administrativos, Poderes administrativos, Estrutura Administragdo Publica
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Constituicéo Federal
Consolidagéo das Leis do Trabalho, incluindo legislacdo complementar, simulas e atualizagfes.
Lei 8.213/91 — Regime Geral da Previdéncia Social
Lei 8.212/91- Lei Orgénica da Seguridade Social e atualizacdes
Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.



CONTROLE CERIMONIA E AGENDA

- Cerimonial e Protocolo

- Conceitos e origens de protocolo, cerimonial e etiqueta

- Precedéncias conforme Decreto 70.274, de 9 de marco de 1972
- Normas de cerimonial e protocolo oficiais conforme Decreto 70.274, de 9 de mar¢o de 1972.
- Autoridades em eventos ndo-oficiais.

- Convites.

- Recepcdo de delegacdes estrangeiras.

- ONGs

- Simbolos Nacionais.

- Comunicacéo.

- Tipologia de eventos.

- Etica profissional.

- Formas de tratamento.

- Tipos de mesa.

- Ordem geral de precedéncias.

- Desenvolvimento do evento.

Bibliografia Sugerida:
LUKOWER, Ana. Cerimonial e Protocolo. Sdo Paulo, Contexto, 2006.
VALIAS, Targino Fernandes. O Cerimonial no Municipio. IBRAP.

EDUCADOR SOCIAL
ORIENTADOR SOCIAL

FREIRE, P. Educacdo e mudanca. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1994 (http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-
e-mudana)
. Profissdo: Educador Social. Porto Alegre: ARTMED, 2003)
Lei Federal 8069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

ELETRICISTA

Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades; Simbologia e Diagramas Elétricos; Noc¢Bes de
Desenho Técnico; Nogdes de Circuitos monofasicos e trifasicos; Medidas elétricas; Utilizacdo de instrumentos de
medicao e testes; Maquinas Elétricas; Transformadores e motores de inducgdo; Dispositivos de Prote¢do; Aterramento de
Sistemas; Nocdes de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA); Equipamentos elétricos industriais;

InstalagBes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410; Manutencao elétrica;
Noc8es de segurancga do trabalho; Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protec&o Individual); Principios
Basicos de Eletricidade; Condutores e Isolantes; Curto-circuito; Energia; Resisténcia Elétrica; Ferramentas empregadas
em eletricidade; O ferro de soldar; Chuveiro Elétrico; Fios e Condutores; Lampada de Incandescéncia; Disjuntores e
porta-fusiveis; Instalacdes em Residéncias; Chaves e fusiveis; No¢des de geometria; LAmpadas especiais; Freqiéncia;
Isolacdo; Gerador elementar; Producgéo, Distribuicdo e Utilizacdo da Energia Elétrica; Manutencdo e Reparagdo das
Méaquinas de CC; Fontes de Alimentacao; Pilhas e acumuladores; Instrumentos de Teste para Reparacéo.

INSPETOR DE ALUNOS

e Lein®8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
e Lein®9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas


http://domingossavio.am.unisal.br/scripts/sysbibli/sysbweb.exe/busca_html?autor=FREIRE&alias=sysbibli&I1=Consultar&titulo=+Educa%E7%E3o+mudan%E7a+
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana
http://www.slideshare.net/nfraga/paulo-freire-educao-e-mudana

MERENDEIRA

Meios de contaminacdo de alimentos

Higiene pessoal

Utilizacao de equipamentos de protecdo individual

Boas praticas de manipulacéo de alimentos

Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos

Controle de estoque de alimentos

Higiene e conservagao de utensilios, equipamentos e ambiente

Higiene de alimentos

10. Tipos de cortes de legumes e carnes

11. Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos

12. Terminologias em Técnica Dietética

13. Atitudes de risco dentro de uma UAN

14. Importancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)

15. Controle de qualidade na conservacdo do alimento preparado

16. Atendimento ao publico

CoNoOR~WONE

Bibliografia Sugerida:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo - Resolucdo-RDC n°216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 - Aprova regulamento técnico, que estabelece os
Paradmetros e Critérios para o Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislagdo e preencher os campos “tipo de norma”:. Portaria, “Data”:
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas praticas SEBRAE

Norma Regulamentadora ndmero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPA

Norma Regulamentadora nimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecdo Individual

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolucdo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das
Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos. Site: http:// www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.
Resolugdo de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacéo. Site: http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

OPERADOR DE COMPUTADOR

- Windows Server 2003/2008
- Linux Red Hat/Conectiva (principios basicos)
- Comandos do DOS
- Microsoft Windows XP
- Microsoft Office 2003/2007
- Microsoft Internet Explorer / Outlook Express
- Conceitos de Redes Computadores

Conhecimentos em Hardware / Manutencdo de Microcomputadores
BIBLIOGRAFIA LIVRE


http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf

TECNICO EM ENFERMAGEM

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacao

Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos e em especial orientacdo do paciente diabético e
hipertenso.

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em Salide Mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salide do Ministério da Saude

Assisténcia de enfermagem em obstetricia, ginecologia

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Vigilancia e Promoc¢édo em salde

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
www.saude.gov.br
http://www.who.int/en
Wwww.anvisa.gov.br
http://www.cns.org.br
www.hospvirt.org.br
www.inca.gov.br
http://www.paho.org
www.coren.org.br

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicbes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; tradugdo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: prética clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,
2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicac¢édo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.


http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.coren.org.br/

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.

Lei n® 6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78.

— LegislacBes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacgao, analise e estatistica.
Prevencdo e controle de riscos.

Protec&o contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doencas do trabalho.

Protecédo ao meio-ambiente.

Gestéao integrada de SMS.

Nocdes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.



NIVEL SUPERIOR |

EMPREGOS: ALMOXARIFE — ANALISTA DE SISTEMA DE COMPUTADOR - ASSISTENTE DE LICITACAO
ASSISTENTE SOCIAL Il — CIRURGIAO DENTISTA — COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDUCADORA - ENCARREGADO DE COMPRAS — ENCARREGADO DE LICITAGAO — ENCARREGADO DO SETOR
DE CONVENIOS — ENFERMEIRO PADRAO IIl - FISIOTERAPEUTA | — FONOAUDIOLOGO | — FONOAUDIOLOGO II
NUTRICIONISTA — PROCURADOR JURIDICO — PSICOLOGO | — SUPERVISOR DE RH — TECNOLOGO EM RAIO X

TERAPEUTA OCUPACIONAL | = TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Obs. Jé& serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ARMAZENAGEM:

Importancia

Vantagens

Desvantagens

Fatores que afetam a armazenagem
Custos

Armazenagem em funcdo das prioridades
Tipos de armazenagem

Movimentagdo na armazenagem
Armazenagem em funcdo dos materiais

2. CONTROLE DE ESTOQUES

Vantagens de constituir estoques
Custos de Estoques

Classificacdo dos estoques

1 Do ponto de vista do processo produtivo
2_Do ponto de vista administrativo
Critérios de avaliacdo de estoques
1.PEPS

1.1 Vantagens do método

2_UEPS

2.1 Vantagens do método

3_Preco médio ponderado

4 Custo Padrdo

5 _Geréncia de estoques
5.1_Objetivos da gestdo de estoques
Controles operacionais

3. CUSTOS

Custos sob a ¢tica contabil

Principais Métodos de Custeio

Quanto ao método de apuracdo dos custos
Outras classificagdes de custos

4. ARMAZEM

Classificacdo dos armazéns
1_Armazéns de produgdo
2_Armazém de material auxiliar
3_Armazém de mercadorias
4_Armazém de liquidos
5_Armazém de distribuicao

Caracteristicas técnicas da estrutura do armazém

1 Localizac&o e acessos
2_Materiais de construcdo do armazém

ALMOXARIFE


http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Import.C3.A2ncia#Import.C3.A2ncia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Vantagens#Vantagens
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Desvantagens#Desvantagens
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Fatores_que_afetam_a_armazenagem#Fatores_que_afetam_a_armazenagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Custos#Custos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Armazenagem_em_fun.C3.A7.C3.A3o_das_prioridades#Armazenagem_em_fun.C3.A7.C3.A3o_das_prioridades
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Tipos_de_armazenagem#Tipos_de_armazenagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Movimenta.C3.A7.C3.A3o_na_armazenagem#Movimenta.C3.A7.C3.A3o_na_armazenagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armazenagem#Armazenagem_em_fun.C3.A7.C3.A3o_dos_materiais#Armazenagem_em_fun.C3.A7.C3.A3o_dos_materiais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Vantagens_de_constituir_estoques#Vantagens_de_constituir_estoques
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Custos_de_Estoques#Custos_de_Estoques
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Classifica.C3.A7.C3.A3o_dos_estoques#Classifica.C3.A7.C3.A3o_dos_estoques
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Do_ponto_de_vista_do_processo_produtivo#Do_ponto_de_vista_do_processo_produtivo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Do_ponto_de_vista_administrativo#Do_ponto_de_vista_administrativo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Crit.C3.A9rios_de_avalia.C3.A7.C3.A3o_de_estoques#Crit.C3.A9rios_de_avalia.C3.A7.C3.A3o_de_estoques
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#PEPS#PEPS
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Vantagens_do_m.C3.A9todo#Vantagens_do_m.C3.A9todo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#UEPS#UEPS
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Vantagens_do_m.C3.A9todo_2#Vantagens_do_m.C3.A9todo_2
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Pre.C3.A7o_m.C3.A9dio_ponderado#Pre.C3.A7o_m.C3.A9dio_ponderado
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Custo_Padr.C3.A3o#Custo_Padr.C3.A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Gerir_um_estoque#Gerir_um_estoque
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Objectivos_da_gest.C3.A3o_de_stocks#Objectivos_da_gest.C3.A3o_de_stocks
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estoque#Controle_operacionais#Controle_operacionais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Custos#Custos_sob_a_.C3.B3tica_cont.C3.A1bil#Custos_sob_a_.C3.B3tica_cont.C3.A1bil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Custos#Principais_M.C3.A9todos_de_Custeio#Principais_M.C3.A9todos_de_Custeio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Custos#Quanto_ao_m.C3.A9todo_de_apura.C3.A7.C3.A3o_dos_custos#Quanto_ao_m.C3.A9todo_de_apura.C3.A7.C3.A3o_dos_custos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Custos#Outras_classifica.C3.A7.C3.B5es_de_custos#Outras_classifica.C3.A7.C3.B5es_de_custos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Classifica.C3.A7.C3.A3o_dos_armaz.C3.A9ns#Classifica.C3.A7.C3.A3o_dos_armaz.C3.A9ns
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Armaz.C3.A9ns_de_produ.C3.A7.C3.A3o#Armaz.C3.A9ns_de_produ.C3.A7.C3.A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Armaz.C3.A9m_de_material_auxiliar#Armaz.C3.A9m_de_material_auxiliar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Armaz.C3.A9m_de_mercadorias#Armaz.C3.A9m_de_mercadorias
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Armaz.C3.A9m_de_l.C3.ADquidos#Armaz.C3.A9m_de_l.C3.ADquidos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Armaz.C3.A9m_de_distribui.C3.A7.C3.A3o#Armaz.C3.A9m_de_distribui.C3.A7.C3.A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Caracter.C3.ADsticas_t.C3.A9cnicas_da_estrutura_do_armaz.C3.A9m#Caracter.C3.ADsticas_t.C3.A9cnicas_da_estrutura_do_armaz.C3.A9m
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Localiza.C3.A7.C3.A3o_e_acessos#Localiza.C3.A7.C3.A3o_e_acessos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Materiais_de_constru.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m#Materiais_de_constru.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m

3_Compartimentacdo do armazém em diferentes areas
4 Ventilacdo e aquecimento das instalacBes

5 lluminagdo do armazém

6.Protecdo do armazém contra descargas atmosféricas
7.Saidas de emergéncia do armazém

5. ESCRITURACAO CONTABIL

Livros contabeis, nota fiscal, nota promissoéria, duplicata
Utilidade Formal da Escrituragdo Contabil

Objetivos da Contabilidade

Demonstracdes Financeiras

Demonstracdo do Resultado do Exercicio
Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido
Demonstracdo do Fluxo de Caixa

Balanco Social

6. DISPONIBILIDADES
Caixa

Bancos - Conta Movimento
Aplicacdes Financeiras

7. ATIVO IMOBILIZADO
Depreciacéo, Amortizacéo e Exaustao

8. OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS

9. INVENTARIOS

ANALISTA DE SISTEMA DE COMPUTADOR

Microsoft SQL Server 2000

- Transact SQL

- Manipulacéo de dados (DML e DQL)
- Criacgéo e suporte de objetos (DDL)

Linguagens de Programagéo
- HTML

- Javascritp

-ASP 3

-PHP 5

- Visual Basic 6

- Delphi 7 e superiores

Bibliografia:
- SQL Curso Prético, Celso Henrique P Olveira, Novatec
- SQL 2000 Completo e Total, Makrom Books

Referéncias

- PHP: http://www.php.net/manual/pt BR/

- Javascript: http://www.w3schools.com/js/default.asp
- HTML: http://www.w3schools.com/html/default.asp
- ASP: http://lwww.w3schools.com/asp/default.asp



http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Compartimenta.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m_em_diferentes_.C3.A1reas#Compartimenta.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m_em_diferentes_.C3.A1reas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Ventila.C3.A7.C3.A3o_e_aquecimento_das_instala.C3.A7.C3.B5es#Ventila.C3.A7.C3.A3o_e_aquecimento_das_instala.C3.A7.C3.B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Ilumina.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m#Ilumina.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Protec.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m_contra_descargas_atmosf.C3.A9ricas#Protec.C3.A7.C3.A3o_do_armaz.C3.A9m_contra_descargas_atmosf.C3.A9ricas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Armaz%C3%A9m#Sa.C3.ADdas_de_emerg.C3.AAncia_do_armaz.C3.A9m#Sa.C3.ADdas_de_emerg.C3.AAncia_do_armaz.C3.A9m
http://www.php.net/manual/pt_BR/
http://www.w3schools.com/js/default.asp
http://www.w3schools.com/html/default.asp
http://www.w3schools.com/asp/default.asp

ASSISTENTE DE LICITACAO
ENCARREGADO DE COMPRAS
ENCARREGADO DE LICITACAO

Conhecimentos de Direito Constitucional:

Dos principios fundamentais (arts. 1° a 4° da Constituicdo de 1988). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos (art. 5° da Constituicdo de 1988); da nacionalidade (arts. 12 e 13 da Constituicdo de
1988). Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa (arts. 18 e 19 da Constituicdo de 1988); da
Unido (arts. 20 a 24 da Constituicdo de 1988). Da organiza¢do dos poderes: do Poder Legislativo (arts. 44 a 75 da
Constituicdo de 1988); do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo de 1988); do Poder Judiciario (arts. 92 a 126 da
Constitui¢céo de 1988).

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da administracdo publica. Poderes da Administracdo. Servidores publicos. Lei n° 8.112/90 (e suas
atualizacdes). Atos administrativos. Administracdo direta e administracéo indireta.

Cadigo de Defesa do Consumidor
Lei de Licitacdes

Contratos Administrativos

Atos Administrativos

Controle Patrimonial

Bens permanentes e almoxarifado
Nocg8es de Contabilidade Publica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitacdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edi¢cdo atualizada.
MEIRELLES, Heli Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edic&o atualizada.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Ed. Malheiros. Edi¢éo
atualizada.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edicdo atualizada.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. S&o Paulo: Ed. Atlas. Edicdo atualizada.
Lei 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

Lei Federal n® 4.320/64 e alteracdes.

Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei de LicitagBes Publicas 8.666/93 e altera¢des promovidas pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/98.

Constituicéo Federal



ASSISTENTE SOCIAL I

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997,

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. Séo
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servigco Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB (norma de Operacionalizagdo Bésica) - 2005

SUAS —Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92 até 105, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do ldoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&@o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violagéo de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.



CIRURGIAO DENTISTA

1. ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

1.1 Escovacao e Dentifricios

1.2 Dieta e Fluoretos

1.3 Selante de fossulas e fissuras

1.4 Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
1.5 Promocgéo de saude na infancia

1.6 Erupcéo dentéria: cronologia e transtornos

1.7 Radiologia

1.8 Anestésico

1.9 Pré e pds operatérios e cuidados

2. ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
2.1 Técnicas

2.2 Acidentes e complicacdes

2.3 Farmacologia

3. RADIOLOGIA

3.1 Técnicas radiolégicas intrabucais
3.2 Técnicas radiolégicas extrabucais
3.3 Anatomia radiografica

4. SEMIOLOGIA

4.1 Aspectos normais da mucosa bucal

4.2 Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
4.3 Exames complementares em odontologia

4.4 Doenca incomuns na cavidade bucal

4.5 Céncer bucal

4.6 AIDS

5. DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

5.1 MATERIAIS RESTAURADORES, CIMENTOS E MATERIAIS DE MOLDAGEM
5.1.1 Tipos de cavidades e materiais

5.1.2 Propriedades

5.1.3 Indicagbes

5.1.4 Manipulac¢des

5.1.5 Prote¢do do complexo dentinopulpar

6. FARMACOLOGIA

6.1 USO DE ANTIBIOTICOS, ANTINFLAMATORIOS E DROGAS HEMOSTATICAS
6.1.1 Indicacdes e contra-indicagBes

6.1.2 Posologia

7. CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
7.1 Pré e po6s opreratdrio

7.2 Dentes inclusos e suas classificacdes

7.3 Acidentes e complicacdes

8. PERIODONTIA

8.1 Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
8.2 Espaco biolégico e suas implicacdes clinicas

8.3 Exame clinico periodontal

8.4 Procedimentos bésicos para preparos do paciente

8.5 Cirurgias para restabelecimento do espaco bioldgico

8.6 Tracionamento ortodéntico

8.7 Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
8.8 Terapia periodontal de suporte

9. EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
9.1 Anestésicos locais

9.2 Alergias e hipersensibilidade

9.3 Obstrucao de vias aéreas superiores

9.4 Desmaio/ Lipotimia /Sincope

9.5 Hipertenséo

9.6 Doengas cardio-vasculares

9.7 Epilepsia

9.8 Parada cardio-respiratéria



9.9 Suporte basico de vida
9.10 Reanimacéo cardio-respiratdria
9.11 Equipamentos necessarios

10. BIOSSEGURANCA

10.1 Conceitos em Biosseguranca

10.2 Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo, monitorizagédo quimica e biolégica no processo de esterilizagédo
em autoclaves.

10.3 Medidas de Prevencao para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢éo;
Barreiras; Esterilizacao)

104 Controle de Infec¢do Cruzada e Principais doencgas transmissiveis

10.5 Padronizacdo e Rotinas

10.6 Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislacdo vigente (Instalaces fisicas e
Equipamentos)

11. ENDODONTIA

11.1 Consideracdes gerais

11.2 Doencas pulpares

11.3 Diagnostico diferencial

11.4 Enfermidades periapicais

11.5 Fases da endodontia

11.6 Técnica endoddntica

11.7 Preparo do canal radicular

11.8 Medicacéao intra canal

11.9 Cimentos obturadores

11.10 Cirurgia parendoddntica — indicacdes

11.11 Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
11.12 Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

12. PROTESE DENTARIA

12.1  Ocluséo em prétese dentéaria
12.2  Protese total

12.3  Proétese parcial fixa

12.4  Proétese parcial removivel
12,5 Proétese sobre implante

13. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ASH, M. M.; RAMFJORD, S. Oclus&o. Guanabara-Koogan, 4 ed., 1997.

TURANO, J.C. Fundamentos da Protese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

TAMAKI, T.; Dentaduras Completas, 4 2 ed. Rev. Atualizada. S&o Paulo: Sarvier, 1988.

GALATI, A. Prétese total - Manual de fases laboratoriais. Senac, 1996.

SHILLINGBURG, T. H. et al. Fundamentos da Proétese Fixa. 32. Ed. Quintessence, 1998.

SAITO, T. Preparos dentais funcionais em protese fixa. 22. Ed., Santos, 1999.

PEGORARO, L. F. Proétese fixa. Artes Médicas, 1998.

TODESCAN, R.;SILVA,E.E.B.; SILVA, O J. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo, Santos, 2001

Livro do 20°. Congresso Internacional de Sao Paulo — Oclusdo / ATM, protese, prétese sobre implantes e protese
bucomaxilofacial. v. 6, Artes Médicas, 2002

LINDHE, J. — Tratado de periodontologia clinica. 22, Ed. Guanabara Koogan, 1992.

ESTRELA. C. Ciéncia Endodbntica. Artes Médicas, 2004.

ANUSAVICE, K.. J. PHILLIPS. Materiais Dentarios , 102, ed. Guanabara Koogan, 1998.

SKINNER, E. W. A ciéncia dos materiais dentarios. Livraria Atheneu, 1954

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO NACIONAL DE DST E AIDS. Controle de infeccédo e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas — Ministério da Saude — 2000.

ALVARES, L. C. e TAVANO, O. Curso de radiologia em odontologia. 42. Ed, Santos, 1998.

MARZOLA, C. Retencéo dental, Pancast, 1988.

MARZOLA, C. Anestesiologia, Pancast, 1989.

MONDELLI, J. 1 série EAP-APCD - Protecao do complexo dentinopulpar, Artes Médicas, 1998.

TOMMASI, A. F. Diagnéstico em patologia bucal. 32. Ed., Pancast.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 2.a ed., Santos, 2005.

GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 72. Ed. Santos, 2003.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia, 42. Reimpresséo da 12. Ed, Artes Médicas, 2002.
BRASIL, Ministério da Satde Dep. de Atengéo Basica; GUIA PRATICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - M.S.
CRAIG, R. G. e POWERS J. M. Materiais dentarios restauradores. 112. Ed., Santos, 2004.

VERRI, R. A., VERGANI, S.A. e LIMA, E.A.P. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica — Prevencao,
reconhecimento e condutas. 22. Ed, CRO-SP, 2009



COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Programa Nacional de Imunizacdo: Calendario Basico de Vacina¢éo da Crianca, do Adolescente, da Gestante, do Adulto
e do ldoso

Politica Nacional de Atencgédo Basica

Vigilancia em Salde: Doengas cronicas ndo transmissiveis e doencas transmissiveis
Sistema de informacdo em saude e na atengéo basica

Politica Nacional de Promocgédo em Saude

Atencao Bésica: normatizacdes, pactos e competéncias

Programa Salde da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Salde
Humanizacao com politica

Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e competéncias

Saude da crianca, mulher e gestante

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Politica Nacional de Atencdo Bésica — Série Pactos pela saude, volume 4, 2006 e Portaria 648/GM de 28 de marco de
2006

Politica Nacional de Promocao da Saude — Série Pactos pela Saude, volume 7, 2006 e Portaria 687 MS/GM de 30 de
marco de 2006

Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990

Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990

HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacédo — Série textos basicos de saude, MS, 2004

Portaria 1.820 de 13 de agosto de 2009 — Disp&e sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde

Guia pratico do Programa Saude da Familia, 2001

Portaria 1624 de 10 de julho de 2007

Portaria 1.886 de 18 de dezembro de 1997

Cadernos de Atencéo Basica n° 27: Diretrizes do NASF — Nucleo de Apoio & Satde da Familia

Portaria GM 154 de 24 de janeiro de 2008

Cadernos de Atencgéo Basica n° 21: Vigilancia em Salde

Cadernos de Atencédo Basica n° 23: Salde da Crianga

Cadernos de Atencgéo Béasica n° 13: Controle dos Canceres do colo do Utero e da mama

Portaria GM 399 de 22 de fevereiro de 2006

Manual do Sistema de Informacéo de Atencgdo Bésica, 2000

Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Série A: Normas e Manuais Técnicos — 72 edi¢do, 12 reimpresséo, 2010
Site do Ministério da saude: www.saude.gov.br



EDUCADORA

LE|I DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, capitulo I,
secéo |, art. 22 a 28 e secéo I, art. 29 a 31.

LEI N° 8.069/90 - DE 13 DE JULHO DE 1990: Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo Il (Direitos
Fundamentais) Cap. |, I, Ill, IV, V e Titulo V (Conselho Tutelar) Cap. I, I, lll, IV, V.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL DE EDUCAGCAO INFANTIL, V. I, Il e lll; Ministério da Educagdo e do
Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF/DPE/COEDI/1998.

PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO: II-Niveis de Ensino, 1. Educagéo Infantil, 1.1 até 26.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL. CNE/CEB




ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS

1. LICITACOES DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
e Principios;
e Modalidades, limites e dispensa
o Procedimentos e julgamento de licitagBes;
o Alienacdes.

2. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
¢ Formalizagéo;
¢ Alteracéo;
e Inexecucao e rescisdo dos contratos;
e Sancdes administrativas e tutela judicial;
¢ Recursos administrativos;
e Teoria da imprevisao.

3. ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Estado

Elementos do Estado

Poderes do Estado

Organizagéo do Estado e da Administracéo

Governo e Administracao

Entidades politicas e administrativas: estatais, autarquicas, fundacionais, empresariais, paraestatais
Orgaos e agentes publicos

Entidades de utilidade publica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA OS TOPICOS 1,2 € 3:

Lei Federal n° 8.666.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, Edigdo atualizada.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros Editores, Edi¢do atualizada.

4. CONVENIO SUS

Conhecimento da legislacdo basica do SUS:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200)

Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000: Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta
artigo ao Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento
das acdes e servigos publicos de saude.

Lei 8.080, de 19/9/91990: Lei organica da Saude que dispbe sobre as condi¢des para a promog¢éao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei n° 8.080)

Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei n° 8.080)

Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080)

Lei 8.142, de 28/12/1990: Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Portaria 2.203, de 05/11/1996: Aprova a Norma Operacional Bésica (NOB 01/96), que redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Saude.

Portaria 373, de 27/2/2002: Aprovar, na forma do Anexo desta Portaria, a Norma Operacional da Assisténcia & Saude —
NOAS-SUS 01/2002.

Resolucdo 399, de 22/2/2006: Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais
do referido pacto.

5. CONCESSAO E PERMISSAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
LEI FEDERAL n° 8987


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao_Compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc29.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9836.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10424.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html

ENFERMEIRO PADRAO llI

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacéo da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizacéo, centro cirlrgico e recuperacao pos-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagndsticos clinicos

Assisténcia de enfermagem em saulde da crianca e do adolescente

Assisténcia de enfermagem em urgéncias

Assisténcia de enfermagem em sadde mental

Assisténcia de enfermagem em saude publica e programas de salde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em saude da mulher e do homem

Administracao e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Cuidados e prevencédo da violéncia contra grupos vulneraveis, criancas, mulheres e idosos
Normas universais de bio-seguranca

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacdo em enfermagem

SITES INDICADOS:

www.saude.qgov.br / http://www.who.int/en / www.anvisa.gov.br / http://www.cns.org.br / www.hospvirt.org.br / www.inca.gov.br /
http://www.paho.org / http://www.mte.gov.br / www.bancodeorgaos.org.br / www.aids.qgov.br / www.corensp.org.br /
www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirlrgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.
CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicagéo a prética clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucéo n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes cofen.htm
Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificagdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; tradugdo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.
GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-
2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.; DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagnosticos, resultados e
intervencdes de enfermagem: ligaces entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora, 2002.
STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicac¢édo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,
2005.156p.



http://www.saúde.gov.br/
http://www.who.int/en
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.cns.org.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.mte.gov.br/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/
http://www.abntdigital.com.br/
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

FISIOTERAPEUTA |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianca;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Revisdo anatbémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema ésseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;
Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2'ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29 ed., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacéo., Editora Manole., 4'ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Bésica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3'ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2'ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3’ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Prética., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagdo., Editora Manole.,
1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3'ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.



FONOAUDIOLOGO |
FONOAUDIOLOGO llI

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacgéo

- Prevengéo e reabilitagéo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea

- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisioldgicos de avaliacdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens

4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional

6. Disfonia.

- Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Distarbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuacao fonoaudioldgica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacgéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Concei¢do. Manual pratico da motricidade oral: avaliagcéo e tratamento. S&o Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacéo e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacao, Diagnostico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de Janeiro,
Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, I.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisig¢éo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.



NUTRICIONISTA

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante), fatores que modificam o gasto energético

- Nutrientes: Func¢des, classifica¢des, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares

- Guias alimentares brasileiros

- Avaliagao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados

- Alimentagdo e nutricdo (recomendacdes e necessidades diarias) em diferentes grupos etéarios (lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante)

- Aleitamento materno e complementar

- Programa de Alimentacao Escolar e Politica Nacional de Alimentacéo Escolar

- Técnica dietética (transformacdes fisico-quimicas nas diferentes etapas: armazenamento, pré-preparo, cocc¢ao,
resfriamento, transporte; fatores de correcdo e coccdo): pdes e cereais, acucares, leguminosas, frutas e hortalicas,
carnes, ovos, leite e derivados, 6leos e gorduras.

- Administracdo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragcéo geral e sua
aplicagdo em UANSs; Planejamento de cardapios; Tipos de servigos; Planejamento fisico- funcional; Gestdo de
suprimentos, recursos humanos e custos; Seguranca e ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho); Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- Legislagéo sanitaria de alimentos, Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados

- Doengas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, sintomas e medidas preventivas.

- Nutricdo clinica: Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade, diabetes mellitus, hipertensdo, doencas renais,
distdrbios do trato digestério, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e doenca de Alzheimer.

- Regulamentacgé&o das atividades do profissional nutricionista

- Etica profissional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MONTEIRO JP, Camelo Junior JS. Caminhos da Nutri¢do e Terapia Nutricional: da concep¢ao a adolescéncia.

Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, CHIARELLO PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 2 ed.Barueri, SP: Manole, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a
populacdo brasileira: promovendo a alimentagcdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude / Organizagdo Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criangas menores de

2 anos. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

CUPPARI L. Guia de Nutri¢ao: Nutricdo Clinica no adulto. 2° ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

VASCONCELOS FAG. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos.
Barueri, SP: Manole, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentacao e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencéo Basica n.12). Brasilia: Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Salde. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentagédo e Nutricdo. Guia pratico de preparo

de alimentos para criangcas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 358/2005. DispBe sobre as atribuicdes do Nutricionista no
ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Legislacdo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: Selegao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2003.

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer.
S&o Paulo: Editora Metha, 2003.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiéncio Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 6°ed. S&do Paulo: Livraria
Varela, 2005.

CANDIDO, C.C. et al. Nutri¢cdo: Guia Prético. 1 ed. Editora latria, S&o Paulo, 2006.

BRASIL. Portaria CVS n° 6, de 10/03/99. Regulamento técnico sobre parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario em estabelecimentos de alimentos. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacdo e
depois em alimentos)

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de



http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao

alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 380/2005. Dispde sobre a definicdo das areas de atuacédo do
nutricionista e suas atribuicfes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de atuacdo, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n°334/2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo_de_etica_nova_redacao.pdf

PSICOLOGO |

— Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: diagndstico, psicoterapia,
antecedentes;

— Psicologia Familiar: O trabalho com a familia - orientagcao e aconselhamento;

— Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais e educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a escrita inconsciente;

— Nocgbes bésicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, Formacgdo do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais -
Freud;

— Distarbios emocionais da crianga: significado do sintoma, mecanismos de defesa, o brincar;

— Tratamento de dependentes quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento individuais;

— Adolescentes: o processo adolescente, questbes desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso
adolescente, patologias, formas de intervencao terapéutica;

— Trabalho com grupos em instituicdes;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANDRADE, Marcia Siqueira de. A escrita inconsciente e a leitura do invisivel: uma contribuicdo as bases teodricas da
psicopedagogia.Memnon Edi¢des Cientificas, 2002.

BRENNER, Charles. No¢des basicas de Psicandlise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago, 1973.
GRANA, Roberto B. (orgs). A atualidade da psicanalise de adolescentes; formas do mal-estar na juventude
contemporénea. Casa do Psicélogo

GRANA, Roberto B. A atualidade de criangas: perspectivas para um novo século. Casa do psicélogo.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora.1997.

LIMA, Sérgio Alves. A clinica do possivel: tratamento de dependentes de droga na periferia de Sado Paulo. Casa do
Psicologo. 2002

MEIRA, Yolanda Mouréo. As estruturas clinicas e a crianga. Casa do Psicélogo. 2006

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 edicdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

SISTO, Fermino Fernandes (org). Contextos e questfes da avaliacdo psicologica. Casa do psicélogo. 2000.

STEINER, John. Refugios psiquicos; organizacdes patoldégicas em pacientes psicoticos, neurdticos e fronteiricos. Imago
Editora. 1997

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

Codigo de Etica Profissional do Psicélogo



PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Dos principios fundamentais.

- Conceito e Classifica¢do de Constituig&o.
- Aplicabilidade e Interpretacdo
Constitucionais.

- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Entidades Componentes da Federacéo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios)

- Da Intervencéo

- Administracao Publica

- Organizacédo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais
de Contas.

- Do Congresso Nacional, composicéo e funcionamento.

- O Processo Legislativo.

- Da Fiscalizagéo

- Das atribuicBes dos membros dos Poderes;

- Da Organizacao do Poder Judiciario;

- Da Advocacia Publica;

- Do orcamento e da tributacéo;

- Da reparticdo das receitas tributérias;

- Da ordem econdémica e financeira;

- Da saude publica e da assisténcia social;

- Controle de Constitucionalidade

- Das emendas constitucionais.

das Normas

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo

- Administracéo Publica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitagéo Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

- Pregéo — Lei 10.520/02

- Contratos Administrativos.

- Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos
Publicos;

- Desapropriagéo

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia

- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92

- Crimes da Lei de Licitacdes — Lei 8.666/93 e alteracges;
- Inquérito Civil e Agao Civil Publica

DIREITO CIVIL:

- Principios gerais do Direito Civil

- Das Pessoas

- Dos Contratos

- Dos bens

- Dos atos e dos fatos juridicos

- Do direito das coisas

- Do Direito das obrigacfes

- Teoria das obrigagfes contratuais e extra contratuais

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
- Da Jurisdicao e da acao.

- Organizacao Judiciaria

- Competéncia

- Das partes e dos procuradores.
- Do Ministério Publico.

- Processo e Procedimento

- Dos atos processuais.

- Dos Prazos

- Pressupostos Processuais

- Da formacéo, da suspenséo e da extingcdo do processo.
- Citacao e Intimacao

- Do processo ordinario.

- Do processo nos Tribunais.

- Dos recursos em geral.

- Do processo de execucgéo.

- Da execugéo em geral.

- Execucéo Contra a Fazenda Publica
- Dos embargos do devedor.

- Do processo cautelar.

- Dos procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho;

- Principios da Legislacé@o e do Processo do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;

- Direitos Trabalhistas, duracdo do trabalho,
licencas e categorias especiais;

- Da protecéo do trabalho da mulher e do menor;

- Da resciséo do contrato de trabalho;

- Da remuneracéo do trabalho;

- Organizacao do Trabalho;

- Organizacao Sindical;

- Convencg0es Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Execuc¢é@o no Processo do Trabalho;

- Recursos no Processo do Trabalho;

férias,

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributéario.

- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicagéo,
interpretacao e integracao da legislacéo tributaria.
- Da obrigacdo tributaria.

- Crédito tributério.

- Garantias e privilégios do Crédito tributario.

- Processo administrativo tributario.

- Lei de Diretrizes Orgamentarias

- Lei Orcamentéria

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e Legislacdo Complementar;

Cadigo Civil Brasileiro;
Cddigo de Processo Civil;
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Cddigo Tributario Nacional e Legislacdo Complementar relativa ao programa da matéria;

Lei Orgénica do Municipio;
Cédigo Municipal de Posturas;



Cddigo de Obras do Municipio;
Regimento Interno da Camara Municipal;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

DIREITO CIVIL

FIUZA, César. Direito Civil. Belo Horizonte: Del Rey, 102 ed. 2007.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Vol. 1 - 252 ed., vol. 2 - 232 ed., vol 4 - 232 Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

PELUSO, César. Codigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Manole, 22 ed. 2008.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

GRECCO Filho, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. vol. 1, 2, 3. Sao Paulo: Saraiva, 192 ed. 2008.
THEODORO JR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1 - 492 Ed., vol. 2 432 ed., vol. 3 402 ed. Forense,
2008.

NEGRAO, Theotonio; GOUVEA, José Roberto Ferreira. Codigo de Processo Civil e Legislacdo Processual em Vigor.
Séao Paulo: Saraiva. 402 Ed. 2008.

DIREITO TRABALHISTA
GODINHO DELGADO, Mauricio. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 72 ed. 2008.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 33% ed. 2008.

DIREITO ADMINISTRATIVO

MELLO DE BANDEIRA, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros Editores, 212 ed. 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 212 ed. 2008.

FILHO Justen, Marcal. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 32 ed. 2008.

DIREITO CONSTITUCIONAL

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 202 Ed. 2007.
MORAES, de Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Juridico Atlas, 212 ed. 2007.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Col. Saraiva de Legislacéo - 412 Ed. 2008.

DIREITO TRIBUTARIO

GANDRA, Martins da Silva, Ives. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 102 ed. 2008.
Cédigo Tributério Nacional. 2008.

Lei Complementar Federal n® 116/2003.

Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e Decretos-Leis Federal 57/66, 195/67 e 406/68.

Lei Federal n°® 9.393/96 (do ITR).




SUPERVISOR DE RH
1. Rotinas de Pessoal
1.1. INSS
1.2. FGTS
1.3. Férias
1.4. 13° Salario
1.5. PIS/PASEP
2. Treinamento e Desenvolvimento — T&D
3. Cargos e Salarios - CS
3.1. Métodos de Avaliagao
4. Avaliagdo de Desempenho - AD
5. Carreiras
6. Constituicdo Federal de 1988
6.1. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
6.2. Da Organizacéao Politico-Administrativa
6.3. Dos Municipios
6.4. Da Administracéo Publica
. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
7.1. Da Identificacdo Profissional
7.2. Da Duracéo do Trabalho
7.3. Das Férias Anuais
7.4. Do Contrato Individual de Trabalho
8. Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
8.1. Normas Regulamentadoras — NR's 01 —04 - 15- 16 - 17 — 23 — 27 - 28
9.ECn°19e 20
10. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lorena/SP — Lei Complementar 59/08
10.1. Lei n® 162/06
11. Direito Administrativo
11.1. Principios de Direito Administrativo
11.2. Conceito de Direito Administrativo
11.3. Atividade Administrativa
11.4. Agentes Publicos
11.5. Uso e Abuso de Poder
11.6. Ato Administrativo
11.7. Servidores Publicos
11.8. Cargos Publicos
11.9. Servigco Publico

~

Lei Organica do Municipio de Lorena
Regimento Interno da Camara do Municipio de Lorena
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lorena/SP — Lei Complementar 59/08

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Constituicdo Federal de 1988

EC19e 20

Lei de Responsabilidade Fiscal

Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT

Manuais de Legislacé@o Atlas — Segurancga e Medicina do Trabalho

Lei 6.514 de 2 de dezembro de 1977

Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978

Direito Administrativo — Diégenes Gasparini — Editora Saraiva

Recursos Humanos — Edicdo Compacta — Idalberto Chiavenato — Editora Atlas



TECNOLOGO EM RAIO X
- Conceitos de radiacéo.
- Producao de RX - propriedades fisicas dos RX.
- Aritmética da exposicdes.
- O filme radiografico - chassis - encrans.
- Radiac&o espalhada.
- Antidifusores - Grades.
- Emisséo de RX.
- Fatores que influenciam a imagem radiografica.
- Efeitos bioldgicos das radiagfes lonizantes
- Protecédo Radiologica.
- Efeito Anddico.
- Revelacdo Manual e automatica de filmes radiograficos.
- Relacéo Kv/Ma.
- Cranio-face-seios paranasais.
- Coluna Vertebral.
- Abdome-Torax.
- Omoplata-Umero-Articulagdo Estero-Clavicular.
- Ossos longos-extremidades.
- Planigrafia convencional.
- Aparelho Digestivo: Eséfago Técnica Padrao - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma Colangiografia
Venosa - Sialografia.
- Aparelho Genito-Unrinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia - Pielografia
Ascendente.
- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados
- Exames especializados: Arteriografias cerebral, Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia - Borncografia -
Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia - Pneumomediastino - Dacriocistografia.
- Tomografia Axial Computadorizada.



TERAPEUTA OCUPACIONAL |

1- Terapia Ocupacional

WILLARD, Heeln e SPACKMAN Clare S. Terapia Ocupacional. Guanabara, 2002.
FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Papirus: Campinas, 2001.
MAGALHAES, Lilian Vieira. Terapia ocupacional teoria e pratica. Papirus, 2003

2- Terapia Ocupacional: Saude Mental

Psiquiatria Clinica - Lawrence C. Kolb, M.D. — Ed. Interamericana Cap. 4, 22, e 30.

Terapia Ocupacional: Um Processo de Comunicacdo em Psiquiatria - S. Fidler e J. W. Fidler.

O dilema do uso de atividades terapéuticas nos Hospitais Psiquiatricos Brasileiros — Selma Lancman (mimeo).

Salde Mental e a Terapia Ocupacional: contexto atual — Maria Heloisa da Rocha Medeiros Cadernos de Terapia
Ocupacional — UFSCar, Ano 5, vol. 5, n.1.

3- Terapia Ocupacional: Deficiéncia Mental

O individuo excepcional — Charles Telford e James W. Sanrey — Cap. 1 (parte 4 e 5), Cap.2 ( parte 7) e Cap. 5
O deficiente mental, esse ser desejante — Reinaldo J. G. da Silva — Revista de TO-USP, vol.1, n.1, agosto/90.
Uma andlise da nova defini¢céo e classificacdo do retardo mental — Maria Amélia Almeida (mimeo).

4- Terapia Ocupacional: Saude
LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Roca, 2004.

Promocéo da saude e Terapia Ocupacional — Michelle S. Hahn— Revista do Centro de Estudos de Terapia Ocupacional
(CETO). Vol.1, n.1, 1995, p.10-13.

Saude: um campo transdisciplinar? — Mary Jane P. Spink — Revista de TO-USP, vol.3, n. 1/2, Jan-Dez/1992.

Terapia Ocupacional: l6gica do capital ou do trabalho? — Léa Beatriz Teixeira Soares — Hucitec, Sao Paulo, 1992.

5- Terapia Ocupacional: Area Fisica

Terapia Ocupacional para disfuncéo fisica — Catherine A. Trombly — Livraria Ed. Santos — Cap. 1 e 9.

Lesdo por esfor¢os repetitivos e formas de atuagdo da Terapia Ocupacional — Méarcia Alves de Siqueira — Cadernos de
TO — UFSCar. Vol.5, n. 2.

PEDRETTI, Lorraine Williams e Mary Beth Early.Terapia Ocupacional - Capacidades Préticas para as Disfunctes
Fisicas, 52 edicéo.

Corpo deficiente: um desvio da norma? — Eucenir F. Rocha — Revista de TO-USP, vol. 2, n.4, dez/1991.

6- Terapia Ocupacional: Area Social

Ser velho no Brasil hoje e a resposta da Terapia Ocupacional — Jussara M. Pinto. Cadernos de TO-UFSCar. Ano 1, vol.1,
n.1, 1990.

Atividades em grupo: uma alternativa para inclusdo social na terceira idade — Leonardo José C. de Lima e Nilza
Pasetchny — Revista TO-USP, vol. 9/1, 1998.

Intervencédo da Terapia Ocupacional Psicossocial com pacientes com AIDS — Victéria J. Schindler — (mimeo).


http://www.siciliano.com.br/livro.asp?tema=2&orn=LSE&Tipo=2&ID=434899

TESOUREIRO

1. LEI ORCAMENTARIA

Receitas, despesas correntes e de capital;

PROPOSTA ORCAMENTARIA

Conteudo e forma da proposta, elaboracdo da proposta, previsao plurienais e previsées anuais.

ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO

EXERCICIO FINANCEIRO

CREDITOS ADICIONAIS

EXECUCAO DO ORCAMENTO

Da programacéo da despesa, da receita, da despesa.

FUNDOS ESPECIAIS

CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Do controle interno, do controle externo

9. CONTABILIDADE
Disposigdes gerais, contabilidade orcamentaria, contabilidade patrimonial, balangos.

10. AUTARQUIAS E OUTRAS ENTIDADES

11. RESPONSABILIDADE SOCIAL E BALANCETES LEGAIS
Tudo conforme Lei Complementar 101

12. FLUXO DE CAIXA

13. LEI DAS DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

14. PLANO PLURIEANUAL

15. CONVENIOS

16. REPASSES PARA SAUDE E EDUCACAO

17. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Conforme Lei federal 8.666
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei Complementar 101

Lei Federal 4.320

Lei Federal 8.666

Constituicdo Federal: artigos 145 a 192.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

» CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA

SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Sautde (SUS); 3- Municipalizacdo da Saude;
Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Salde.

Fonte: Lei 8080 de 19/09/1990

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CARDIOLOGISTA

Hipertensdo Arterial — Programa de Hipertensao Arterial do Ministério da Saude
Insuficiéncia Cardiaca

Insuficiéncia Coronaria: Aguda; Cronica

Valvulopatias

Cardiopatia Congénita

Arritmia Cardiaca

Endocardite infecciosa

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRAUNWALD Tratado de medicina Cardio-vascular. 5 ed. Rocca
Conselho Brasileiro de Hipertensdo Arterial da Soc. Brasileira de Cardiologia

MEDICO CLINICO GERAL

— Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal.
— Nefrologia: malformag@es e infec¢des do trato urinério, litiase urinéria.
— Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana.
— Dermatologia: infec¢ces e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos.
— Imunologia: doencas reuméticas.
— Pneumologia: infeccBes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica.
— Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica.
— Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.
— Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢&o.
— Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.
— Cuidados preventivos de Salde; principios de Avaliacdo e Tratamento.
Programas de Saude do Ministério da Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HARRESON. Principios da Medicina Interna. 12" ed. Guanabara Koogan
CECIL LOEB. Tratado de Medicina Interna, Ed. Guanabara Koogan



MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1- Prevencdo e tratamento das patologias mais frequentes na atencdo primaria em ambos os sexos nos diferentes
momentos do ciclo de vida (criancas, idosos, adolescentes, adultos).

2- Promocao e protecao a saude de criancas, mulheres, adolescentes, homens, adultos e idosos.

3- Planejamento de agcbes em saude (individuais e coletivas) de acordo com a demanda e caracteristicas da populagao
assistida.

4- Acompanhamento de recém-nascidos normais e puericultura.

5- Acompanhamento de pré-natal normal, identificagdo do pré-natal de risco e encaminhamento.

6- Assisténcia a partos e puerpérios normais.

7- Tratamento das patologias mais prevalentes durante a gestacao e puerpério.

8- Orientacdo sobre métodos anticoncepcionais e planejamento familiar.

9- Tratamento das dermatoses mais prevalentes em atencédo primaria

10- Acompanhamento, diagnéstico, tratamento e encaminhamento, quando necessario, dos problemas de salde mental
mais prevalentes na atencao primaria.

11- Diagnéstico das patologias cirlrgicas mais prevalentes e encaminhamento.

12- Técnicas e cuidados para pequenas cirurgias e curativos.

13- Salide Ocupacional.

14- Diagnoéstico e cuidados iniciais de situacdes de urgéncia e emergéncia.

15- Indicagéo e interpretacdo de exames complementares comuns na pratica médica.

16- Conhecimento sobre ciclo vital, estrutura e dindmica familiar.

17- Vigilancia Epidemiolégica, doengas epidémicas e endémicas.

18- Imunizagéo.

19- Trabalhos com grupos e participacdo da comunidade.

20- Trabalho em equipe multiprofissional e NASFs.

21- Gerenciamento e organizacao de servico de saude de atencao primaria.

22- Principios da Estratégia de Salde da Familia e papel do médico na Estratégia de Saude da Familia.

23- Papel da Atengédo Primaria na saude.

24- Politica de humanizacédo e acolhimento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo priméaria. 3ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.

McWHINNEY, lan R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: ARTMED, 2010,

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/legislacao.php

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/legislacao.php

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/legislacao.php

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
Acolhimento nas préticas de producdo de saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 44 p. Disponivel
em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Humaniza - SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2006. 52 p. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB_PNH.pdf

STARFIELD, Barbara. Atengcdo Priméria, equilibrio entre necessidades de salde, servicos-tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de atengdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica. Editora do Ministério da Saude, 2006. Disponivel em http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php

Programa Nacional de Imunizacdes. http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1448
Tuberculose na Atencéo Primaria. http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php



http://dab.saude.gov.br/legislacao.php
http://dab.saude.gov.br/legislacao.php
http://dab.saude.gov.br/legislacao.php
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS_PNH.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB_PNH.pdf
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php

MEDICO ONCOLOGISTA
— Biologia do Cancer
— Epidemiologia do cancer no Brasil e no mundo
— Prevencéo do cancer
— Principios da quimioterapia, hormonioterapia, radioterapia e cirurgia oncolégica
— Diagndstico e estadiamento das neoplasias malignas sélidas
— Tratamento e prognostico das neoplasias malignas sélidas
— Estudos clinicos em oncologia — fase I, 1l e llI
— Complicacdes relacionadas as neoplasias malignas
— Infeccdo em Oncologia
— Principais aspectos da oncologia pediatrica
— Tratamento de Suporte

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. Ministerio da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Atlas de Mortalidade por cancer no Brasil 1979-1999. Disponivel
em http://www.inca.gov.br/atlas/

2. Brasil. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer — INCA. Estimativas da incidéncia e mortalidade por cancer.
Rio de Janeiro: INCA, 2003. 92 p. il. Disponivel em http://www.inca.gov.br/estimativas/2003/versaofinal.pdf

3. National Cancer Institute, NIH, Estados Unidos. Cancer information. Disponivel em:
http://www.nci.nih.gov/cancerinfo/types/

4. ESMO Minimum Clinical Recommendations. December 2003. European Society of Medical Oncology. Disponivel em:
http://www.esmo.org/reference/reference guidelines.htm

5. Cancer: Principles and Practice. Devita V, Hellman S, Rosenberg S. 6" Edition. Lippincott, Williams & Wilkins 2001.
Estados Unidos.

6. Clinical Oncology. Martin D. Abeloff, James O. Armitage, Alten S. Lichter, John E. Niederhuber. Second Edition.
Churchilli Livingstone 2000.



http://www.nci.nih.gov/cancerinfo/types/
http://www.esmo.org/reference/reference_guidelines.htm

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

NARIZ E SEIOS ASSESSORIOS: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Correcéo cirirgica das
deformidades faciais e das lesBes obstrutivas; Epistaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas;
Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabega; Infeccdes cronicas das fossas nasais;
Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias respiratorias superiores; Enfermidades inflamatérias agudas do nariz e
dos seios; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das infec¢des sinusais; Tratamento cirdrgico das
infec¢gBes sinusais; Complicacdes das afeccdes sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia
cirtrgica da fqringe e das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicagtes
para a amidalectomia e para adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infec¢des profundas do
pescoco; Granulomatoses cronicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe;
Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA LARINGE: Desenvolvimento anatdmico da
laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria e traqueostomia; Malformacdes congénitas da laringe;
Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crénicas da laringe.
OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria; Patologias
do pavilhdo auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa,
traumatica e tumoral. ComplicagBes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio.
Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens; Otologia pediatrica.

MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e crbnicas; disturbios hidroeletroliticos e acido-béasicos na infancia; diagndéstico diferencial
das anemias; anemias nutricionais; infeccdes agudas e crbnicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e
otites; epigloticas e laringotraguea-bronquites agudas; pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
tuberculose pulmonar; bronquiolites; alergia respiratéria; sindrome nefritica e nefrética; insuficiéncia renal aguda;
infeccdo do trato urinario; hipertensdo arterial; cardiopatias congénitas; febre reumdtica; insuficiéncia cardiaca
congestiva; meningite, encefalites e outras infec¢gdes do SNC; sindrome convulsiva na infancia; doengas previsiveis por
vacinas; hepatite infecciosas; doengas exantematicas; acidentes e intoxicagdes - condutas gerais; conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais; doenc¢as parasitarias; anorexia enurese noturna e distdrbio do sono; topico de
especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Textbook of Pediatrics — Nelson 52 edition
Publicacdes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Il Consenso Brasileiro no Manejo da Asma.
Pediatria Basica - Marconde



Cardiologia

isqu

Pne

End

Crise hipertensiva

Insuficiéncia cardiaca congestiva
Edema agudo do pulméo
Taquiarritimias

Bradirritimias

Infarto agudo do miocardio e demais sindromes

émicas

Parada cardio-respiratoria
Manobras de ressuscitacao
Choque circulatorio

umologia

Infeccdes respiratérias
Insuficiéncia respiratéria aguda

MEDICO PLANTONISTA

Infectologia

— Infecgdes do trato urinario

— Tétano

— Raiva

— Meningite

- AIDS

— Dengue

— Hanseniase

Toxicologia

— Intoxicacdes agudas

— Tratamento de suporte e especifico
— Acidentes com animais pegonhentos
— Intoxicacdes alcéolicas
Hematologia

Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto (SAM) — Leucoses

Derrame pleural

Asma brénquica

DPOC

ocrinologia

Diabetes melitus | e 1l
Cetoacidose e coma hiperosmolar
Hipotireoidismo

Hipertireoidismo

Estados hipoglicemicos

Gastroenterologia

Hepatopatias agudas e cronicas
Encefalopatia hepatica
Pancreatite

Diarréia aguda infecciosa
Hemorragia digestiva

Nefrologia

Insuficiéncia renal aguda e cronica
Glomenlonefrites

Dermatologia

colagenoses
fibromialgia
anaflaxia

Ataque isquémico

Manobra de Adson

Prova de Buerger

Teste de Lowenberg

Tromoangeite

Arterite primaria da aorta

Trombose venosa

Fendmeno de Reynaud

Embolos periféricos

Método de Jobst

Aneurisma da aorta abdominal
Fistula arteriovenosa

Sindrome de claudicacao intermitente
Embolia pulmonar

Linfedema obstrutivo secundério do
homem

Linfangites

Fisiologia da coagulacéao e fibrindlise
Fisiologia da isquemia-reperfuséo

— Anemias hereditarias

— Hematoterapia

— Transtornos da coagulacao

Cirurgia geral

— Politraumatismo torécico e abdominal
— Abdome agudo

— Queimaduras

Neurologia

Acidente Vascular Cerebral
Traumatismo craniano e raqui-medular
Encefalopatias

— Convulstes e estado mal epiléptico
Equilibrio Ac-basico e hidro-mineral

— Acidose metabdlica e respiratéria

— Alcalose metabdlica e respiratoria

— Desidratacdo — tratamento

— Hipopotasemia e hiperpotasemia

— Hiponatremia e hipernatremia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HARRISON — Medicina Interna

CECIL — Medicina Interna

E. Knobel — Conduta no paciente grave
Manual do ATLS

Manual do ACLS

MEDICO VASCULAR

- Diagnosticos das doengas arteriais e periféricas
- Farmacoterapia empregada em cirurgia vascular
- Técnicas endovasculares

- Ocluséo arterial: Aguda e Crbnica

- Aterosclerose e fatores de risco

- Aneurismas arteriais (Adrtico e Periféricos)

- Trombose Venosa Profunda-Aspectos clinicos,
cirargicos, profilaxia e complicacdes.

- Disseccéo adrtica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DOENGCAS VASCULARES PERIFERICAS: Prof.
Maffei. Il Edicdo

CIRURGIA VASCULAR: Rutherford. V Edicao.



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital do Concurso Publico n.° 001/2011 nos
jornais do municipio e regido

03/dez/2011

Periodo de Inscricfes

07 a 20/dez/2011

Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar

. 20/dez/2011
documento comprobatério
Data limite para recolhimento da taxa da inscricdo 21/dez/2011
Divulgacéo da relacao de candidatos inscritos 28/dez/2011
Ind]ca}gao do local e horéario da realizacdo das Provas 14/jan/2012
Obijetivas
Realizag&o das Provas Objetivas 22/jan/2012
Gabarito das Provas Objetivas 25/jan/2012

Prazo de Recurso - Gabarito das Provas Objetivas

26 e 27/jan/2012

Publicacéo de retificacdes do gabarito oficial (se houver)

03/fev/2012

Resultado das Provas Objetivas

11/fev/2012

Prazo de Recurso - Resultado das Provas Objetivas

13 e 14/fev/2012

Indicagéo do local e horério da realizagao das Provas
Praticas e Resultado Final empregos sem prova pratica

18/fev/2012

Prazo de Recurso - Resultado Final empregos sem prova
pratica

23 e 24/fev/2012

Realizagdo das Provas Praticas 26/fev/2012
Pu,b_llcagao retificacé@o resultado final empregos sem prova 03/mar/2012
prética (se houver)

Resultado Final cargos com Provas Praticas 03/mar/2012

Prazo de Recurso - Resultado Final empregos com Provas
Praticas

05 e 06/mar/2012

Publicacéo retificacéo resultado final empregos sem prova
pratica (se houver)

10/mar/2012

Homologacéo

15/mar/2012




ANEXO IV
Modelo de Formulario de Recurso

CANDIDATO:

RG N° N° INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / [2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




