EDITAL 191 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.011
CONCURSO PUBLICO Ne: 02/2011

O Prefeito do Municipio de Tabatinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
que séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e
sua execucdo caberda 8 PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA —
LTDA.

1.2. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeagdo dos classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura do Municipio de Tabatinga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera de acordo com as normas
da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes.
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd investido no cargo de acordo com as disposi¢cbes do item 12 deste Edital, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, que sera aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Tabatinga.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo
original, jJuntamente com fotocOpia ou cOpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

3.4. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Salde deverao
comprovar que residem na respectiva area da unidade da ESF — Estratégia de Salde da
Familia em que forem atuar, desde a data da publicacéo deste Edital de Processo Seletivo
Publico, em cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo 6°, inciso I, da Lei Federal n°



11.350, de 05 de outubro de 2.006. A mudanga de residéncia da area de atuagdo ou do
territério do Municipio de Tabatinga implica em dissolu¢cdo do contrato de trabalho
firmado com a Prefeitura Municipal de Tabatinga.

3.4.1. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde
devera comprovar residéncia na area de atuacdo da ESF — Estratégia de Saude da Familia no
territério do Municipio, por qualquer das seguintes formas:

a- copia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacdo de servigos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone em seu
nome ou de seu cénjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de prova de
unido estavel, na forma admitida por lei;

b- copia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove
ser o candidato proprietario, usufrutudrio, compromissario comprador ou locatario do imovel
em que reside, observada, no couber, as disposi¢des contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaragéo firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” ¢ “b” deste item ao candidato
solteiro que resida sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude e para o cargo
de Agente de Combates as Endemias em decorréncia deste Processo de Sele¢do Publica e
posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao regime celetista, ficardo
sujeitos, também, as disposicdes pertinentes da lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006.
3.4.3. Os candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Salde aprovados em
decorréncia deste Processo Seletivo serdo classificados por &rea de atuacdo da unidade
ESF — Estratégia de Saude da Familia, definidas de acordo com o decreto 1894/2011,
representado na tabela abaixo.

PSF AREA DE COBERTURA

CONJUNTO HABITACIONAL
PSF — VILA SANTA CRUZ WALDOMIRO VIDAL

JARDIM UNIAO I, JARDIM UNIAO II,
JARDIM PLANALTO I, JARDIM
PLANALTO II, JARDIM SANTA
MARIA, JARDIM PARAISO, JARDIM
AVENIDA, PARQUE IMPERIAL E VILA
ESPERANCA.

PSF 11 — JARDIM UNIAO

PSF 111 - CURUPA DISTRITO DE CURUPA

3.4.4. Fica vedado ao candidato aprovado e classificado para o cargo de Agente
Comunitario de Saude ser contratado para atuar em outra unidade de ESF — Estratégia
de Saude da Familia diversa daquela para a qual fez a sua inscrigao.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Edital do Concurso Pablico seré da seguinte forma:
a) O Edital Simplificado sera publicado no Jornal “O JORNAL” de circulagdo Regional.




b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tabatinga
e no endereco eletrbnico da empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA — LTDA: www.personacapacitacao.com.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tabatinga e nos enderecos eletronicos da empresa PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA — LTDA: www.personacapacitacao.com.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato ndo podera concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo referente ao cargo.
5.1.8. Em nenhuma hipdtese seré aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricao, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera:

- Comparecer a Prefeitura Municipal de Tabatinga, situada a Rua Quintino do Valle, n° 298
- Centro, Tabatinga/SP e portando seus documentos pessoais, realizar 0 pagamento da taxa de
inscricdo, em guia prépria fornecida pela Prefeitura Municipal de Tabatinga, cujos valores séo
0s constantes no Item 3.2.3. e que serdo revertidos aos cofres municipais;

- A'inscricdo serd formalizada mediante cadastro feito por funcionério designado pela Empresa
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, sob a
responsabilidade e organizacdo desta.

- Ainscricdo so sera validada mediante cadastro e pagamento de taxa.

5.2.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelos meios descritos no item 3.2.1, no
periodo de 27 de dezembro de 2.011 a 05 de janeiro de 2.012, das 8h as 11h e das 13h as
17h, exceto dia 30/12/2011 cujo horario ser4 das 08h as 11h e no dia 02/01/2012, no
horario das 13h as 17h.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricao a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
CONCURSO PUBLICO seré descrito no Anexo |.


http://www.personacapacitacao.com/
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5.2.4. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do ou a falta de cadastro acarretard o cancelamento da
inscri¢do do candidato.

5.3. Séo condigdes de inscrigéo.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas
eleices;

5.3.4. Estar em dia com o servico militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipo6teses de
cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricéo.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢es via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea, bem
como, ndo sera aceito pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos.

5.8. Compete & Comissdo do Concurso Publico o indeferimento das inscricbes quando
ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a COMISSAO DE FISCALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
sua divulgacéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, € ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. O candidato recebera no ato da inscricdo o seu Comprovante de Inscricdo. Este
comprovante devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases de
selecéo.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

5.13. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial para a realizacdo
das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.13.1. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd
condicionada & solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela PERSONA CAPACITACAO - ASSESSORIA E
CONSULTORIA Ltda.

5.13.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a
Solicitacdo para Condi¢bes Especiais para a realizacdo da prova (anexo V1), acompanhada do
Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA
CAPACITACAO — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, 2885, Coester. Fernanddpolis — SP. Cep: 15.600-000.

5.13.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condices especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.13.2. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condices solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.13.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 5.13.
e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato ndo teré atendida a condigdo especial
para realizacéo das provas.



5.13.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢fes Especiais para a
realizagéo da prova (ANEXO VI).

5.13.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.13.7. O deferimento dos pedidos de condicBGes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
5.13.8. A PERSONA CAPACITACAO publicard conforme subitem 4.1., a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicbes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
quando for o caso.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢des Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, deverad
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢es previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracfes, conforme as seguintes
definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcGes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicGes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades



adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncia.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricédo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital,
deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Formulario de Inscri¢cdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o Gltimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO, situada
na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885, Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as
11h ou das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
ser& devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA CAPACITACAO.
6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracOes, para fins de
confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Tabatinga, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Seré excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato
que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribui¢es do
cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito ao contedido e a avaliagdo das provas.
6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia medica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Tabatinga o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢fes do cargo, o candidato serd eliminado.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a
ordem de classificagéo.

6.3. Solicitacdo de CondicGes Especiais para Realiza¢do das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteraces.



6.3.2. A realizacdo de provas nas condigcOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA - LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a
Solicitacdo para CondicOes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo V1), acompanhada do
Laudo Médico, para: PERSONA CAPACITACAO, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885,
Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢bes especiais para
realizagéo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas
as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢do no Formulario de Inscricdo, bem como nédo terd atendida a condicdo especial para
realizacéo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracBes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢fes Especiais para a
realizagéo da prova (Anexo VI).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
6.4.0. A Prefeitura Municipal de Tabatinga publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricGes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢Bes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data
de publicacdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.4.2. O recurso devera ser protocolado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.4.1., na Prefeitura do Municipio de Tabatinga, situada Rua Quintino do Valle,
298, Tabatinga, SP- CEP:14.910-000, das 8h as 11h ou das 13h as 16h.

6.4.3. Os recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original
e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tabatinga - Edital n°. 01/2011,

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora
do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.



7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Periodo das inscri¢des

27/12/2011 & 05/01/2012

Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos e Indicagdo
do Local e horario da realizagdo das provas objetivas

06 de janeiro de 2.012

Prazo de recursos da rela¢do de candidatos inscritos

09 e 10 de janeiro de 2.012

Realizagdo das provas objetivas

22 de janeiro de 2.012

Divulgagdo de gabaritos das provas objetivas

23 de janeiro de 2.012

Prazo de recursos com relagdo ao gabarito das provas
objetivas

24 e 25 de janeiro de 2.012

Retificacdo do gabarito (se houver)

27 de janeiro de 2012

Publica¢do do resultado final

27 de janeiro de 2012

Prazo de recursos com relacéo ao resultado final
30 e 31 de janeiro de 2012

01 de fevereiro de 2012

Homologagdo do Concurso Publico

7.1. O Concurso Publico sera composto de:
- PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos 0s
cargos;

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em data, local e horario a serem divulgados ap6s a
homologacdo das inscri¢des, conforme item 4.2. As Provas objetivas para todos 0s cargos
constantes do anexo |, tem carater eliminatério e classificatério sendo composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de maltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais
apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Tabatinga.

8.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo méxima de 03 (trés) horas, para
todos o0s cargos.

8.4. O presente Edital tem o contetdo programatico especificado no Anexo 11 deste Edital.

8.5. A prova objetiva de maltipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinglienta) pontos.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica, e também de
acordo com o edital de convocagdo, & medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores
do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

8.8. Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que ndo
estiverem com a pontuacao correta em determinada questdo.

8.9. N&o seréo consideradas:

A — As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — As questBes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo
de respostas;



C — As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de respostas;

D — A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especifica¢fes contidas no mesmo
ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferogréafica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Ndo haveré segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados
pela organizagdo do Concurso Publico, e nem haveré segunda chamada para prova.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢bes contidas no formulério intitulado Instrugdes para Realizacdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacéo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscrigéo;

B — Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificagdo com foto;

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. N&o serd admitido ingresso de candidatos no
local de realizag&o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portbes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horério fixado para o
seu inicio, em hipotese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucOes especificas contidas no impresso intitulado Instruc6es para Realizacdo da Prova. Nao
haveré substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

8.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitacdo — Assessoria e
Consultoria — Ltda. (www.personacapacitacao.com), no prazo minimo de 48 horas apés o
término da prova.



http://www.personacapacitacao.com/

8.24. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Persona Capacitagdo Assessoria e
Consultoria Ltda., ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicGes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico, no
entanto, se necessario, serd dada vista do caderno de provas (mediante recurso, devidamente
fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatdrio das notas das Provas Objetivas de multipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paréagrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrices;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 19.2.1. e persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

€) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento’;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.4., ser& dada preferéncia ao processado
que estiver desempregado ou hd mais tempo em tal situacéo;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio publico para defini¢do de ordem de classificacao.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
9.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de portador de
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagBes discriminadas nos itens
9.2.7. € 9.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:
a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacao, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados 8 COMISSAO DO
CONCURSO deverado ser entregues, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, na Prefeitura Municipal de Tabatinga, Rua Quintino do Valle,
298 Tabatinga/SP- CEP: 14.910-000, das 8h as 11h ou das 13h &s 16h, dentro do prazo previsto
no item 10.1. deste Edital;

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original
e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:

a) Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Tabatinga — Edital n°. 02/2011;

¢) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinaces:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacéo Idgica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo V.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.
10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as raz0es recursais, inclusive sobre a necessidade de
vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria Ltda., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Caderno de
Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Tabatinga.
11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Pablico sera publicado no Jornal
“O JORNAL” de circulagdo Regional e conforme subitem 4.2.

12. NOMEACAO
12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato
de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital

obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a
conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.
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12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser homeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovagdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade
de nomeacdo e eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura, cujas convocacfes
obedecerdo aos critérios de conveniéncias e oportunidades a vista do interesse publico.

13. POSSE

13.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagéo do ato de sua nomeacao.

13.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 13.1. deste Edital
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito..

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, 0s originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

0) Declaracéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica no &mbito
federal, estadual ou municipal;

p) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 12.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.
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14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Puablico sera 02 (dois) anos, contados da data de homologacéao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do Chefe do
Poder Executivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto Municipal N°
1898, de 20 de dezembro de 2.011, acompanharéa e supervisionara todo Concurso Publico, e tera
a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA — LTDA;

15.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Tabatinga e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA,; ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizacéo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou gque ndo possa
satisfazer todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo ser4d mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Néo serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos
e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apds a homologag&o e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu endere¢o atualizado junto & Prefeitura Municipal de
Tabatinga, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
Tabatinga — Concurso Publico Edital 02/2011, situada a Rua Quintino do Valle, 298- Centro -
Tabatinga /SP- CEP: 14.910-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h; assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Prefeitura Municipal de Tabatinga, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos
dados constantes da inscrigéo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA
E CONSULTORIA — LTDA, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Néo serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.
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15.13. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Tabatinga, publicada conforme subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

15.15. Toda documentacdo do Concurso deverd ser preservada por 120 dias apds a
homologacdo do Concurso Pablico. Apds, havendo ou ndo qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo do material utilizado e demais registros escritos.

17. Anexos que compde o Edital:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneragdo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

c) Anexo Ill — Contetidos Programaticos;

d) Anexo IV — Etapas do Concurso;

e) Anexo V - Modelo de Formulario para Recurso;

f) Anexo VI - Solicitagdo de CondicGes Especiais para a realizagdo das provas;

Tabatinga — SP, 21 de dezembro de 2011.

JOSE LUIZ QUARTEIRO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 — ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Salério, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Valor das Inscri¢Ges.

CARGA
CARGO VAGAS REF. SALARIO | HORARIA | REQUISITOS TAXA DE
R$ SEMANAL INSCRICAO
Nivel
Agente Fundamental
Comunitario  de Incompleto e
Saide — psF —| 3 ! 599,91 40h Residir na area | R$ 20,00
Vila Santa Cruz. de influéncia do
PSF
Nivel
Agente Fundamental
Comunitario  de Incompleto e
Saulde — PSF — 11 - 06 1 599,91 40h Residir na érea R$ 20,00
Jardim Unido. de influéncia do
PSF
Nivel
Agente Fundamental
Comunitario  de Incompleto e
Saude — PSF — Il 04 ! 599,91 40h Residir na area R$ 20,00
— Curupa. de influéncia do
PSF
Visitador 01 1 599,01 40h Nivel ~ Medio | pg 20,00
Sanitario Completo
Nivel Médio
Técnico em Completo  com
Seguranca do 01 3 697,85 40h curso  Técnico | R$ 40,00
Trabalho em Seguranca no
Trabalho + MTB
Nivel  Superior
Assistente Social 01 6 1.138,60 40h em Servigo
Social + CRESS R$ 40,00
~ Nivel  Superior
s 4 plantdes de
Médico Completo +
Plantonista 12 7 1.481,40 | 12 horas por CRMF’ R$ 40,00

més
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO II
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

01)- As provas objetivas para Agente Comunitario de Saude serdo aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
05 (cinco) questdes de conhecimento especifico com 05 alternativas.

02)- As provas objetivas para Visitador Sanitario serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de maltipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
05 (cinco) questdes de conhecimento especifico com 05 alternativas.

03)- As provas objetivas para Técnico em Sequranca do Trabalho serdo aplicadas
de acordo com 0s seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos com 05 alternativas;

04)- As provas objetivas para Assistente Social serdo aplicadas de acordo com 0s
seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimento Especificos com 05 alternativas.

05)- As provas objetivas para Médico Plantonista serdo aplicadas de acordo com os
seguintes critérios:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimento Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 — ANEXO 1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento
da seqliéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de conotacéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e ambiglidade.
Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producédo de textos, funcdes da linguagem.
Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nocdo de
conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e
ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, funcdes da
linguagem. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental): NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades.
Raz&o e propor¢do. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciacéo.
Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
calculo de éareas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e
tabelas. Resolugéo de situagbes-problema.

Matemética (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes,
operacdes e propriedades): ndmeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais,
nameros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relagédo
inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes
do 2° grau. EquagOes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciacéo.
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Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacdes. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos,
quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Matemética (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes,
operacdes e propriedades): ndmeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais,
nameros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relacdo binéria, dominio e imagem e relacéo
inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fun¢des. Fungdes do 1° grau. Funcgdes
do 2° grau. EquagOes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacéo.
Equacdo do 1° e 2° grau. Funcdo exponencial. EquacBes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacdes logaritmicas. Inequagdes
logaritmicas. Trigonometria. Seqliéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinacGes. Binémio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e
juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Fundamental, Médio e Superior):

Lei Organica Municipal.

Historia Geral do Brasil;

Geografia do Brasil,

Atualidades — Noticias divulgadas em veiculos de massa (Impresso, radio, televisao e
Internet);

Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Tabatinga-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
micro area) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e polui¢io); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satude Bucal; Alimentacdo e Nutri¢cdo; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformac6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
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basicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde.
Dengue.

Visitador Sanitario

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecoldgico.
Poluicdo e desmatamento. O problema do lixo.

Atencdo primaria a salde. Programas de controle e prevencdo de doencas. Epidemias.
Controle de vetores. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude. Salde da
comunidade, politicas publicas e participagdo popular. Atuacdo pratica em visita
domiciliar e educacéo sanitaria. Satde e educacéo, saude e saneamento, salde e higiene,
salde e controle e vigilancia sanitéria.

Técnico em Seguranca no Trabalho

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes
de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes,
extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrucOes e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes;
Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de
risco; Tipos de Treinamentos.

Assistente Social

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no
Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n°® 8.842/1994 e Decreto Federal n°
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocao, Protecéo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Lei de Criacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340/2006. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a
232). Historia, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do
Servico Social. Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervengéo
do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na
Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social.
A prética do Servico Social. A intervencédo do assistente social junto as familias, crianca
e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto,
crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso
sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica em
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Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n° 8.662/93.
Codigo de Etica Profissional. Supervisdo em Servigo Social.

Humanizacdo em Salde. Lei Federal n°® 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servi¢co Social e a
Politica Pablica de Educacdo. Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de
renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento
e avaliacdo de programas e projetos sociais. Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil. Participacdo e controle social. Direitos Humanos. Trabalho
com grupos, em redes e com familias. Movimentos sociais.

Médico Plantonista

Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracées.
Evolucdo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Salide — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao
da salde; A estratégia d e salude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo
Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doencas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maléaria, Mening ites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Oper
acional: Notificagdo Compulsoria 3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho
digestivo: Doengas do Es6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas respiratérias: Infecgdes de
vias a éreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema
Pulmonar; SupuracBes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
crbnica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11.
Prontuario Meédico 12. Reanimacdo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de
Declaracio de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulsoria 15. Nocdes de
Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro
de atribuicOes do cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 - ANEXO IV

ETAPAS DO CONCURSO

ETAPA 1

Publicagéo do Edital;

ETAPA 2

Abertura das Inscrigcbes;
Encerramento das Inscrigdes;
Homologacgéo das Inscrigdes;

ETAPA 3

Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS;
ETAPA 4

Divulgacédo do Gabarito;
Divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas;

ETAPA 5

Homologacgé&o do Concurso.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2011

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 02/2011 —
PREEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA - SP.

() Inscrigoes.
( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificacao

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do Resposta do
recorrida: gabarito oficial: candidato:

Fundamentacéo e argumentacao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 02/2011 ANEXO VI
B MODELO DE FORMULARIO PARA 3
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2011

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova — Concurso
Puablico Edital n°. 01/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA - SP.

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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