EDITAL N°190/2011, DE 21/12/2011

PROCESSO SELETIVO N°002/2011

A Prefeitura Municipal de Tabatinga, situada na Rua Quintino do Valle, n°
298- Centro- CEP 14.910-000, Municipio de Tabatinga, Estado de Séo Paulo, por
intermédio do Prefeito Municipal Sr. José Luiz Quarteiro, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece normas relativas a realizagdo
de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de Profissionais para
Emprego Publico neste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificactes, e sua
execucao caberd a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
- LTDA.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeacédo de classificados que estiverem em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem
autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Tabatinga, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ser& de acordo com as normas
da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

INSTRUCOES ESPECIAIS

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DA FUNCAO

2.1 — Quadro de fungéo.



Carga

Funcao Salério N°. de Vagas Horéria Requisitos
Semanal
Auxiliar de Dentista R$ 599,01 3 40 horas Ensino Fundamental
Completo
Curso de Auxiliar de
Enfermagem ou equivalente
Auxiliar de Enfermagem R$ 69785 6 40 horas | M conselhp_ de enfe,rmggem,
como Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem. Inscricdo no
conselho de classe (COREN)
Dentista Curso Superior em
R$ 2.644,49 3 40 horas | Odontologia e inscricdo no
conselho de classe (CRO).
RS 154262 + Curso superior em
Enfermeir 40% de adicional Enfermagem 5 inscricdo no
ermeiro de atividade (lei 3 40 horas g ¢
conselho de classe
1338 de (COREN)
13/07/2001). :
R$ 2.644,49 +
0,
Médico iéiSCi/gnal gz Curso Superior em Medicina
L . 3 40 horas |e inscricdo no conselho de
atividade (lei classe (CRM)
1559 de
04/08/2005).
Professor Educagédo Baésica | RS 6,19 CR Confo_rme Pedagoglg com habilitagdo
hora/aula necessidade |para magistério.
Licenciatura  Plena  com
habilitaggo em  Lingua
Professor de  Educacdo | R$ 7,74 CR Conforme |Portuguesa ou Programa
Basica Il — Portugués hora/aula necessidade |Especial de Formacéo
Pedag6gica conforme RES
CNE 2/97.
Licenciatura  Plena  com
x habilitagdo em Matematica
Professor de  Educacdo | R$ 7,74 Conforme Al d
Basica Il — Matematica hora/aula CR necessidade | 2 Pro~grama Especna’ e
Formacéo Pedagobgica
conforme RES CNE 2/97.
Licenciatura  Plena  com
Professor de  Educacdo | R$ 7,74 Conforme habilitagdo em Cle_nC|as ou
. o CR . Programa Especial de
Basica Il — Ciéncias hora/aula necessidade x L
Formagéo Pedagogica
conforme RES CNE 2/97.
Licenciatura  Plena  com
Professor de  Educacdo | R$ 7,74 Conforme habilitagdo  em Hls_.torla ou
. S CR . Programa Especial de
Basica Il — Historia hora/aula necessidade x -
Formagéo Pedagogica
conforme RES CNE 2/97.
Licenciatura  Plena  com
Professor ~de  Educagdo | R$ 7,74 Conforme habilitagdo em Geografla ou
L . CR . Programa Especial de
Basica Il — Geografia hora/aula necessidade x -
Formacao Pedagbgica

conforme RES CNE 2/97.




Professor  de
Basica Il — Arte

Educacéo

R$ 7,74
hora/aula

CR

Conforme -
necessidade

Plena com
em Arte ou
Programa Especial de
Formacao Pedagdgica
conforme RES CNE 2/97.

Licenciatura
habilitagéo

Professor  de

Educacéo

Basica Il — Educacdo Fisica

R$ 7,74
hora/aula

CR

Conforme
necessidade

Licenciatura  Plena  com
habilitacgdo em Educacdo
Fisica ou Programa Especial
de Formacdo Pedagogica
conforme RES CNE 2/97.

Professor  de
Bésica Il — Especial

Educacéo

R$ 7,74
hora/aula

CR

Conforme
necessidade

Pedagogia com Habilitagcdo
em Educagdo Especial com
Pds Graduacao ou
Especializacdo em Educacédo

Especial.

CR= Cadastro de Reserva

2.2 — Com relacdo a quantidade de vagas abertas, em havendo necessidade, durante a
vigéncia do Processo Seletivo, a Prefeitura convocara outros candidatos aprovados na
ordem de classificacdo para efetivarem substitui¢cdes, nos termos da clausula 2.1.

2.2.1 — O processo seletivo para fins de provimento dos cargos de PEB I, PEB Il
(Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte, Educacdo Fisica e
Educacao Especial), sera realizado com a finalidade de cadastro de reserva.

2.2.2 — Os candidatos aprovados para 0s cargos referidos no item anterior somente serdo
convocados caso haja necessidade do preenchimento de eventuais vagas, observada, de
qualquer forma, a ordem de classificacdo.

2.3.— PRAZO DE CONTRATACAO:

2.3.1. — Os candidatos as funcdes de Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Enfermagem,
Dentista, Enfermeiro e Médico serdo contratados pela ordem de classificacdo pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3.2. — Em se tratando da fungdo de Docentes os candidatos serdo contratados para
reger classes/ ou ministrar aulas livres em carater de substituicdo aos titulares,
respeitada a ordem de classificacdo pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou até completar o ano letivo escolar.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos.




3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢fes entre pessoas e
alteracéo de locais de realizagdo das provas.

3.1.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimentos para inscricoes, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. Para formalizar a inscri¢éo, o candidato devera:

- Comparecer a Prefeitura Municipal de Tabatinga, situada a Rua Quintino do Valle,
n°® 298 - Centro, Tabatinga/SP e portando seus documentos pessoais, realizar o
pagamento da taxa de inscri¢do, em guia prépria, fornecida pela Prefeitura Municipal de
Tabatinga, cujos valores sdo 0s constantes do Item 3.2.3, e que serdo revertidos aos
cofres municipais.

- A inscricdo serd formalizada mediante cadastro feito por funcionario designado pela
Empresa PERSONA CAPACITAC}AO ASSESSORIA E CONSULTORIALTDA, sob a
responsabilidade e organizacdo desta.

- A inscricdo s6 sera validada mediante cadastro e pagamento de taxa.

3.2.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pelos meios descritos no item
3.2.1, no periodo de 27 de dezembro de 2.011 a 05 de janeiro de 2.012; das 08:00 as
11:00 h e das 13:00 as 17:00 h, excecdo feita ao dia 30/12/2011, cujo horario sera
das 08:00 h as 11:00 h e no dia 02/01/2012 no horério das 13:00 as 17:00 h.

3.23. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para
participacdo neste PROCESSO SELETIVO seré de:

a) Ensino Fundamental: R$ 20,00 (Vinte reais);

b) Ensino Médio: R$ 20,00 (Vinte reais);

c) Ensino Superior ou Docentes: R$ 40,00 (Quarenta reais).

3.3. Os candidatos aprovados deverdo se enquadrar nas sequintes condicoes:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas
ultimas eleigdes;

3.3.4. Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;



3.3.5. Apresentar certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal, relativas aos
crimes de homicidio, roubo, estupro, trafico, uso de drogas e corrupcdo de menores,
renovavel a cada ano.

3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

3.5. N&o serdo aceitas inscri¢Oes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea,
bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer
tempo, o recebimento da inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

3.6. Compete a Comissdo do Processo Seletivo o indeferimento das inscri¢cbes quando
ocorrerem irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua divulgacao.

3.8. Interposto o recurso, e nao tendo havido decisdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

3.9. O comprovante de inscricdo juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
deveré estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases de selecéo.

3.10. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢do, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico,
que concluira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicao de que necessita para a realizacdo destas.

3.11.1. A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA — LTDA.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o Ultimo dia de
inscricdo, a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (anexo a
este Edital), acompanhada do Laudo Médico, para: Persona Capacitagdo — Assessoria
e Consultoria Ltda., situada na Rua Rio Grande do Sul, 2885, Coester — Fernanddpolis
— SP CEP:15600-000 das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

3.11.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob pena
de ndo terem concedidas as condi¢es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.



3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas
no item 3.11. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de
Inscricdo, ndo terd atendida a condicao especial para realizacdo das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente com a Solicitagcdo para
Condicg0es Especiais para a realizacdo da prova (anexo a este Edital).

3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

3.11.7. Serdo reservadas 5% das vagas existentes a candidatos portadoras de deficiéncia,
observada a compatibilidade as atribui¢es do cargo ao qual pretende concorrer.

4. Principais atribuicoes da funcdo:

Auxiliar de Dentista:

| — preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos
proprios de laboratorios, bem como conhecer, manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrénicos,
necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

Il — executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da
area;

Il — executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais;
IV — coletar e preparar materiais;

V — zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos
instrumentos e materiais usados, bem como do local de trabalho;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Auxiliar de Enfermagem:

Auxilio nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes, de atividade
auxiliar de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-lhe também assistir
ao enfermeiro na prestacao de cuidados de enfermagem aos pacientes da rede publica de
salide municipal.

Dentista:

Executar trabalhos de cirurgia bucal, examinar a boca e os dentes da populacdo e
pacientes em consultérios do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar operacfes de prdotese em geral, e de
profilaxia dentéria: fazer extracGes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes patologicas
da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servi¢os executados;
coordenar o planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos,



implementando programas e atividades de educacdo da saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos do
servico; difundir os preceitos de saude publica odontologica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

Enfermeiro:

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des, ministrar remédios sob
prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos aos acidentes, sob
orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em
casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicéo e
validade dos medicamentos.

Médico:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001,
Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Professor de Educacéo Bésica |

Atuar em atividades relacionadas a area de educacdo, respeitadas as formacgdes para as
quais, propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicas educacionais;
atividades de planejamento; atividades pedagoOgicas e administrativas; atividades
escolares diversas; atividades de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos
educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas; controlar informagdes inerentes ao processo educacional;
exercer atividades de magistério da Secretaria de Educagdo em Diretorias e Assessorias;
zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com
o0s contetidos definidos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado, outras atividades correlatas.

Professor de Educacdo Bésica Il (disciplinas de Arte, Histéria, Matematica,
Ciéncias, Lingua Portuguesa, Geografia e Educacdo Fisica).




Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que 0S
alunos desenvolvam as funcBes especificas necessarias a aprendizagem da leitura,
escrita e componente curricular proposto; planejar e executar trabalhos complementares
de acordo com curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; elaborar
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéo Basica |1- Especial

Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que 0s
alunos desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura,
escrita e componente curricular proposto; planejar e executar trabalhos complementares
de acordo com curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas a capacidade de iniciativa, cooperagdo e relacionamento social; elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5-DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto de prova de:
a) Auxiliar de Dentista

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.
b) Auxiliar de Enfermagem

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Dentista

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;

- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.

d) Enfermeiro

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;
- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;



- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.
e) Médico

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;
- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;
- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.

) Professor Educacéo Baésica |

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;
- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;
- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.

g) Professor de Educacdo Basica Il (disciplinas de Arte, Histéria, Matematica,
Ciéncias, Lingua Portuguesa, Geografia e Educacao Fisica)

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;
- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;
- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.

h) Professor de Educacgéo Bésica Il — Especial

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa;
- 10 Questdes de Conhecimentos Gerais;
- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos.

5.2.A prova objetiva de multipla escolha tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas
e sera realizada em data, horario e local a ser definido pela Prefeitura Municipal
de Tabatinga e divulgado pelos mesmos veiculos de divulgacdo de que trata este
Edital, apds a homologacdo das inscricoes.

5.2.1. A prova de selecdo sera realizada no municipio de Tabatinga/SP.

5.3. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas uma atende as condic¢des da questéo.

5.4. A classificacdo final sera de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.

5.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo que as questdes que versarem sobre conhecimentos especificos
serdo atribuidos 4 (quatro) pontos cada uma e para as demais 03 (trés) pontos cada
uma.

5.6. O candidato que ndo atingir o minimo de 03 (trés) pontos sera desclassificado do
processo.



5.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o
caderno de prova.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serda o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.9. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona Capacitacdo —
Assessoria e Consultoria — Ltda. (www.personacapacitacao.com), no prazo minimo de
48 horas ap0s o término da prova.

5.10. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a Persona Capacitacdo Assessoria e
Consultoria Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicGes de direito puablico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno de provas (mediante
recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento
da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotacéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima, e ambigiidade.
Coeséo e coeréncia. A intertextualidade na producédo de textos, fungdes da linguagem.
Variagao linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo
da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nédo
verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nocéo de
conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e
ambiglidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producao de textos, fungdes da
linguagem. Variacdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal.
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Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais.

Conhecimentos Gerais

Histdria do Municipio de Tabatinga;

Historia Geral do Brasil;

Geografia do Brasil,

Atualidades — Noticias divulgadas em veiculos de massa (Impresso, radio, televiséo e
Internet);

Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido Tabatinga-SP.

Conhecimentos especificos:

Auxiliar de Dentista

1 Educacdo em saude bucal - Higiene Bucal. 2 Habitos alimentares e consumo de
acucar. 3 Uso de fluoretos e selantes. 4 Acolhimento odontoldgico do paciente. 5
Doencas da boca - carie e controle dentario, periodontopatias. 6 Cancer bucal, fissuras
labio - palatais, controle da placa bacteriana. 7 A contaminacao e o controle de infeccéo
cruzada na pratica odontolégica. 8 Tipos de esterilizacdo. 9 Manutencdo do
equipamento odontoldgico. 10 Riscos ocupacionais e sua prevencao. 11 Atribuic6es do
auxiliar de saude bucal, na equipe de trabalho. 12 Etica profissional.

Auxiliar de Enfermagem

Curativos — Potencial de contamina¢do, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia;
Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —intervenc@es, sinais e
sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencéo;
Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo
de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saide da Mulher
— Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional
e Relagbes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nog¢des bésicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pos
operatorios.



Dentista

Odontologia Social: Saude Bucal, Satde Publica e Odontologia Social; Nocdes basicas
de atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relagdes da odontologia
social com a odontologia e com a saude publica: Relacbes com a odontologia
preventiva, Caracterizacao e hierarquizacao dos problemas da odontologia social, Niveis
de prevencdo, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos,

Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de
infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, lonbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolucéo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde
do Brasil, Atencdo priméria a salde e a organizagdo dos servicos primarios de salde
através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocéao da salde em
todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual
sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de Informacéo utilizados pelo
Ministério de Salde, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca
periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica
e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.
Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento de afeccBes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie
dental; Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos
cavitarios, protecdao ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das
doencas periodontais; Interpretacdo radiolégica em odontologia; Anestesiologia:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacdes e contra- indicacdes, cuidados pré e
poOs operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice;
Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria:
Tratamento endodontico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em
odontopediatria. Processo Saude-Doenca: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saldde bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de acdo, formas de utilizacdo, efeitos e
controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfeccdo, assepsia, anti-sepsia e
esterilizacdo); Prevencdo em Salude Buca I: conceito, niveis de prevencdo, niveis de
aplicacdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Salde: conceito e aplicagdo em agdes
de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal
Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica: organizagdo de servigos, sistemas de trabalho
(Recursos humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e
outros). Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribui¢bes do cargo.

Enfermeiro

Etica e legislacio do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem
em Saude da Crianga — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho,
suplementacdo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher
(planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno,
prevencdo de cancer do colo de Gtero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica



médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do
adolescente. Infecces sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Salde Mental. Programa de imunizagéo
(calendério de vacinacdo da secretaria estadual de satde do Estado de Sdo Paulo, rede
de frio, vias de administracdo). Assisténcia de enfermagem a doengas cronico -
Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas,
disturbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulsoria. Enfermagem em salde
publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de
enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importdncia no campo da
enfermagem; assisténcia de salde puablica na comunidade; Aplicacdo de técnicas
educativas em enfermagem de saude publica; Doengas transmissiveis e seu controle;
Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do

saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e seus niveis. Salde publica:
Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006.
Doencas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemioldgico do Municipio:
Dengue, esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC
— Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses,
viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depresséo,
psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

Meédico

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizaces. 8° e 9°
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo
VIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90 e suas posteriores alteracdes.
Evolucdo historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Salde — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As
normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocao
da salde; A estratégia d e saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizacdo da Salde. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo
Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera municipal.1.Doencas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas
Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Oper
acional: Notificacdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica Dislipidemia 4. Aparelho



digestivo: Doencas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5. Doencas respiratorias: Infec¢bes de
vias a éreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema
Pulmonar; Supuragbes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias 8. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11.
Prontuario Médico 12. Reanimacdo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de
Declaracdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulsoria 15. Nogdes de
Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que compdem o quadro
de atribuices do cargo.

Professor Educacéo Basica |

Histéria da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e préaticas. Tendéncias do
pensamento pedagogico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Educagdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Préticas Escolares. Legislacdo da Educacdo Bésica. Politicas
Publicas da Educacdo Basica. Financiamento e Gestdo da Educacao. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo.
Relacdo familia x escola. Acao pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade
econbmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢bes. Interacdo social. Resolucdo de
problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢do do
conhecimento. Educacdo Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche:
organizacdo do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliacdo. NocOes de
primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagcdo social. O professor como
mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil (Resolucdo n° 5 de 17/12/09). Trabalhando com historias, com livros
e revistas, com dramatiza¢do, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de
aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na
escola: desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetdos Lingua
portuguesa: 0 processo de aquisic¢do da leitura e da escrita, letramento e alfabetizacdo. O
texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por
imagens. A construgdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia
da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e
valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacdo linguistica;
interlocucdo.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Professor de Educacdo Basica Il — Arte

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas:
historia geral das artes; histdria e ensino de artes no Brasil; teoria da arte: arte como
producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica:
aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo



interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: historia da danca; papel da danca na
educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais.

Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias

O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade sexual, cultural. Relacdo entre os
seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagcdo entre estruturas e funcgdes dos
sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saide e orientacdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucgdo;
reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos teoricos da
Fisica: conceitos, leis, relacGes e principios basicos.

Professor de Educacdo Basica Il - Educacao Fisica

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas;
modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos,
aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando
proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando; préticas desportivas:
desenvolvimento de aptidfes esportivas, da autonomia, da cooperacao, do respeito, da
participacdo social e da afirmacdo dos valores, dos principios democraticos e do
exercicio critico de cidadania; coordenacdo de projetos: atuacdo do profissional,
diagndstico e plano de a¢des na consecucdo dos objetivos propostos; nocoes de relacdes
interpessoais no trabalho; nogdes basicas de cidadania; nogdes basicas de prevencdo de
acidentes e de higiene na pratica desportiva; no¢oes basicas de primeiros socorros.

Professor de Educacgéo Basica Il — Geografia

Evolucdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as
acOes humanas sobre a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo
de industrializacdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na
organizacao do espaco; a dinamica demografica; globalizacdo e geopolitica. O ensino de
Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacfes cartograficas.

Professor de Educacéo Basica Il — Historia

Ensino de Historia: metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia
nacional e regional; historia brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e
suas relacOes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo
capitalista.

Professor de Educacéo Basica Il - Lingua Portuguesa



Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, anélise; lingua oral e escrita; variacGes
linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e
coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de
textos. Literatura brasileira.

Professor de Educacéo Basica Il — Matematica

Resolugdo de problemas investigativos. Resolucdo de situacdo problema. Numeros e
operacdes: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Fatoracao e simplificacao.
Equacdes e InequacBes do 1° e do 2°. Raizes. Func@es: crescimento e decrescimento,
zeros, dentre outros exemplos. Grandezas e suas dependéncias e interdependéncias.
Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. Polindmios. Matematica
financeira. Porcentagem. Espaco e formas. Trigonometria. Geometria analitica: célculo
da area de superficies planas; calculo da area da superficie. Geometria espacial: prismas,
cilindros, cones dentre outras. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Analises
estatisticas: média, moda, mediana e desvio padrdo. Probabilidade. Permutacoes.
Historia da Matematica. Jogos Matematicos.

Professor de Educacéo Basica I1- Especial

Educacao Especial no Brasil. Processo inclusivo. Tipos de Necessidades Educativas
Especiais. Avaliacdo em Educacdo Especial. Deficiéncias e suas caracteristicas. A
inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. Conhecimento e habilidades no
uso de linguagens e equipamentos especificos. Gestdo Democratica e Participacdo da
comunidade. PCNs. Lei Federal n.° 9394/96- Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

BRASIL. MEC/SEESP Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Acessar em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Periodo das inscri¢des 27/12/2011 a 05/01/2012
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos e Indicacdo
do Local e horario da realizacdo das provas objetivas 06 de janeiro de 2.012

Prazo de recursos da relagdo de candidatos inscritos
09 e 10 de janeiro de 2.012

Realizacdo das provas objetivas 22 de janeiro de 2.012

Divulgacdo de gabaritos das provas objetivas
23 de janeiro de 2.012

Prazo de recursos com relagdo ao gabarito das provas

objetivas 24 e 25 de janeiro de 2.012
Retificacdo do gabarito (se houver) 27 de janeiro de 2012
Publicagdo do resultado final 27 de janeiro de 2012

Prazo de recursos com relagdo ao resultado final
30 e 31 de janeiro de 2012

Homologacdo do Processo Seletivo 01 de fevereiro de 2012

8- DAS NORMAS




8.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia do horario designado, munido de cédula de identidade, comprovante de
inscricdo, caneta esferografica de tinta preta ou azul, l1apis preto e borracha.

8.2. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido.

8.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, implicara
na eliminacéo do candidato.

8.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta,
comunicagdo com outro candidato, uso de telefones celulares, bips ou qualquer outro
meio de comunicacdo com o mundo exterior e calculadoras. Reserva-se a Comisséo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da prova o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e
estabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se ocorrer igualdade na classificacdo final, proceder-se-a o desempate segundo 0s
seguintes critérios:

| — Maior idade;

I1 — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
Il — Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

IV — Maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais;

V — O candidato com maior nimero de filhos;

9.2. Das decisdes da Empresa Organizadora ou da Comissdo de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo caberd recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, nos
seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias Uteis, contados da
homologacéo das inscrices.

Recurso a respeito de questdes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis,
contados da divulgagéo dos gabaritos.

Recurso a respeito da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias
Uteis, contados da divulgacédo da classificacao final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 9.2, na sede da Prefeitura Municipal de Tabatinga, Rua
Quintino do Valle, n° 298 - Centro, Tabatinga/SP, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.



9.2.1.2. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a
necessidade de vista do gabarito e caderno de provas. Ficara a critério da Persona
Capacitacdo Assessoria e Consultoria Ltda., decidir o meio pelo qual o candidato tera
concedida a vista ao Caderno de Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

9.2.2. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia)
em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:

a) Edital de Processo Seletivo n° 002/2011;

b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato est4 concorrendo.

9.2.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 9.2. deste Edital.

9.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no item 9.2,
deste Edital.

9.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulério para recurso, anexo a este
Edital.

9.3. O Processo Seletivo se ampara na Lei 8.745/93 e tera validade de 12 (doze) meses.

9.4. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd de conformidade
com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s convocado, para comparecer junto a Prefeitura Municipal
de Tabatinga. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
sua aprovacdo o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade
da real necessidade dos servicos segundo o critério oportunidade.

9.5. Para efeito de sua admissdo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a
aprovacdo em exame meédico, copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4,
comprovante de votacdo nas Ultimas elei¢cBes ou justificativa de auséncia, certiddo de
antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e habilitacdo legal para o cargo,
declaracdo de gozo dos direitos politicos e civis, declaracdo de ndo ter sido demitido a
bem do servico publico e declaracdo de ndo ocupar funcdo publica e remunerada
“exceto os acimulos permitidos pela Lei”. Documentos estes que devem ser entregues
no prazo de 10 (dez) dias.

9.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo constituida pelo prefeito de Tabatinga, atraves de Decreto 1898, de 20
de dezembro de 2.011.

10. - DA DIVULGACAO



10.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Edital Simplificado sera publicado no Jornal “O JORNAL”, e o Edital na
Integra, serd afixado na Prefeitura Municipal de Tabatinga e no endereco eletrénico
da empresa PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA —
LTDA www.personacapacitacao.com.

10.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Tabatinga e no endereco eletrénico
WWW.personacapacitacao.com.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

10.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que 0S
candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos
dispostos nos itens 10.1. a 10.4. deste Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Tabatinga, 21 de dezembro de 2.011.

José Luiz Quarteiro
Prefeito Municipal


http://www.personacapacitacao.com/
http://www.personacapacitacao.com/

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2011
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

\ de de 2011

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Ref: Recurso Administrativo — Edital de Processo Seletivo n® 01/2011 — Prefeitura
Municipal de Tabatinga

() Inscricdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
( ) Classificagéo.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Funcéo:
N°. da questdo Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 02/2011
B MODELO DE FORMULARIO PARA _
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2011

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova — Edital de Processo
Seletivo n°. 02/2011 — Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Funcéo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)




