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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2011

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Basica e Saude da
Familia, torna publico que fara realizar, no Municipio de Americana, Processo Seletivo de vagas de diversos cargos,
a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprira
direito a estabilidade. Serdo lotados nas Unidades de Saude, conforme cronograma de implantacdo aprovado pelo
Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execugdo
das atividades de servicos de saude a serem desenvolvidos na area de planejamento firmado entre a SPDM/PABSF

e 0 Municipio de Americana, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas (conforme Tabela 1) e que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do Processo.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da SPDM/PABSF, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria semanal, os vencimentos, os
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA |

NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO R$ 28,00

Vagas | Carga Horaria | Vencimento

L | \'/ \"/
Cargos el COVELE) agas PCD Semanal Mensal - R$

Requisitos/Escolaridade

UBS*/P.S*/UPA*/
Ndcleo de 08 01 40h 1.344,80 Ensino Médio completo.
Especialidades

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR . . : -
ADMINISTRATIVO UBS*/UPA 13 02 12x36h 936,90 Ensino Médio completo.
AUXILIAR ESF*/Nucleo de . Ly
ADMINISTRATIVO Especialidades 04 01 40h 1.041,00 Ensino Médio completo.
Ensino Médio Completo;
AUXILIAR DE N Formacdo em Auxiliar de
CONSULTORIO DENTARIO ESF o1 40h 1.360,84 | consultério Dentério; Registro
no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo;
AUXILIAR DE FARMACIA ESF*/UBS*/P.S*/UPA* 17 02 40h 1.127,07 Formagdo em Auxiliar de

Farmadcia.
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NiVEL TECNICO
TAXA DE INSCRICAO R$ 31,00
Vagas | CargaHoraria | Vencimento .. .
Cargos Local da Vaga Vagas PCD Semanal Mensal - RS Requisitos/ Escolaridade
, Ensino Médio Completo;
TECNICO ADMINISTRATIVO P.S*/UPA* 06 01 12x36h 1.242,36 Formagao em Técnico
(PLANTONISTA) . .
Administrativo.
Ensino Médio Completo;
TECNICO DE ESF*/Nucleo de Formagdo em Técnico de
ENFERMAGEM Especialidades 04 01 40h 1.360,84 Enfermagem; Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo;
TECNCIO DE " * " Formagdo em  Técnico de
ENFERMAGEM P.5*/UPA*/UBS 28 03 12x36h 1.224,75 Enfermagem; Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo; Curso
TECNICO DE GESSO P.S*/UPA*/UBS* 17 02 12x36h 1.097,58 Técnico em Gesso; Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo;
TECNICO DE HIGIENE * Formagdo em Técnico em
DENTAL ESF 01 ) 40h 1.633,00 Higiene Dental; Registro no
Conselho de Classe.
NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 48,00
Vagas | CargaHoraria | Vencimento .. .
Cargos Local da Vaga Vagas PCD Semanal Mensal — R$ Requisitos/ Escolaridade
ESF*/P.S*/UPA*/UBS/ Ensino Superior Completo;
ASSISTENTE SOCIAL Ndcleo de 13 02 30h 2.296,02 Formagdo em Servigo Social;
Especialidades Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo;
CIRURGIAO DENTISTA ESF* 01 - 40h 3.825,13 Formacdo em Odontologia;
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo;
ENFERMEIRO ESF* 01 - 40h 3.606,83 Formacgao em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo;
ENFERMEIRO UPA*/UBS* 05 01 12X36h 2.163,96 Formagao em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe.
, Ensino Superior Completo;
Nucleo de ~ .. .
NUTRICIONISTA e 01 - 40h 1.889,18 Formagao em Nutricdo; Registro
Especialidades
no Conselho de Classe.

*ESF — Estratégia de Saude da Familia
*P.S — Pronto Socorro

*UBS — Unidade Basica de Saude

*UPA - Unidade de Pronto Atendimento

1.4.0 candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos com carga hordria conforme especificado na
Tabela I, no periodo a ser definido posteriormente na contratacdo pela SPDM/PABSF visando atender as
necessidades das Unidades de Saude do Municipio de Americana.

1.5.0s candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas disponiveis serdo destinados seguindo ordem
de classificacdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratacdo, visando atender as
necessidades do Servigo de Saude do Municipio de Americana. Desta forma, caso o candidato ndo tenha
interesse na vaga/local, serd considerado desclassificado do Processo Seletivo.
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1.6.Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serd oferecido vale alimentacao, vale refeicdo e beneficios
previstos em Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias,
conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serdao realizadas, via internet, no periodo de 20 de abril a 15 de maio de 2011, no site
www.spdmpsf.com.br.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgao de cargo observado na Tabela | deste Edital.

2.6.0 candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na Tabela I.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragao das informagGes apontadas na ficha de inscri¢do.
2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpsf.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo;

2.9.2. Ler na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, do qual declarara estar ciente das condi¢Ges exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢do;
2.9.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao;

2.9.6. O boleto referente a inscricdo deverd ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

2.9.7. O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Processo Seletivo esta definido na Tabela |;

2.9.8. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao;

2.9.9. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital;
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2.9.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

2.9.11. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.12. A formalizagao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.13. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard na nao-efetivagdao da
inscrigao.

2.10. A partir de 19 de maio de 2011, o candidato deverad conferir no site www.spdmpsf.com.br as inscrigdes
homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato pelo telefone
(0XX11) 4701-1658, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PABSF n3o se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscrigdes poderao ser obtidas no site www.spdmpsf.com.br.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, Lei n2 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal n2
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004.

3.3. N&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ou auditiva passivel
de correcao.

3.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n® 4.244/2005, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.5. As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Processo
Seletivo ou por ndao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 41, participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.7. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigao especificar sua necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, deverd ainda requeré-lo por escrito, conforme Anexo lll, durante o periodo das inscrigdes e
enviar via Correio, pelo servico de Sedex, conforme item 3.8, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagao das provas. Por exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a
classificacdo Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar revisao de adapta¢ao da sua prova.

3.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo lll e laudo médico,
com data de postagem até o dia 16 de maio 2011, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP
06763-270 — Tabo3o da Serra — SP, com o titulo de PESSOA COM DEFICIENCIA — SPDM/PABSF.

3.9. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 3.7 e 3.8, ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

3.11. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste ltem,
ndo serdo considerados como tal.

3.12. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdao geral de aprovados.

3.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serdo
convocados pela SPDM/PABSF, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.

3.14. Serd excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada, (“declarado” como nao apresentando deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢es do cargo.

4. DAS PROVAS OBIJETIVAS

4.1. A prova objetiva sera composta conforme tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA AVALIACAO
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA | ESPECIFICO | PSICOLOGICA

NiVEL CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA

20 10 10 - SIM

MEDIO

20 10 - 10 SIM
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. PROVA OBJETIVA A ;
NIVEL CARGOS — — — - AVALIACRO | +irisl0s
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA | ESPECIFICO | PSICOLOGICA
TECNICO ADMINISTRATIVO
(PLANTONISTA) 20 10 10 )
TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM SIM SIM
TECNICO DE GESSO 20 10 - 10
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
PROVA OBJETIVA X
NIVEL CARGOS x . AVALIACAO TiTULOS
PORTUGUES ESPECIFICO PSICOLOGICA
SUPERIOR (TODOS) 10 30 SIM SIM
4.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma

Unica resposta correta e versardo sobre os contetdos programaticos contidos no ANEXO II.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 29 de maio de 2011, podendo ser alterada por critério da
SPDM/PABSF.

O candidato devera consultar o cartdo de convoca¢do para a prova objetiva a partir do dia 23 de maio de
2011, através do site www.spdmpsf.com.br, para obter as informagdes de data, local e horario das provas.

5.2.1. N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdao das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 5.2.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Americana.

Devera o candidato acompanhar pelo Edital de Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas através do
site da SPDM/PABSF.

N3o sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nado solicitar a corregdao dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de Convocag¢ao, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.10. Ainclusdo de que trata o item 5.9 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto

a regularidade da referida inscricdo.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd assinar na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagao, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo _aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros

documentos ndo constantes neste Edital.

A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

A SPDM/PABSF recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagdo das provas.

A SPDM/PABSF ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.
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5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgdo.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o serd admitida troca de cargo ou de local da realizagdo das provas.

Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.27, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo-participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autoriza¢do e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizagdao das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para correcdo.

N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, cedido
para a execug¢do da prova.

As Provas Objetivas terdao duragao de 03 horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.16, alinea “b” deste Item;

c) Nao comparecer a qualquer uma das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.38;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicac¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,

gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
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5.41.

5.44.

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.36 e a sua Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos da SPDM/PABSF durante a realizagdo das provas;

p) N&o seguir as normas deste Edital.

No dia da realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em razdo de

afastamento do candidato da sala de prova.

O Gabarito da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no endereco eletrénico
www.spdmpsf.com.br, em até 24 horas apds a aplicacdo da mesma.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

Cada questao vale 2,5 pontos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva valera 100 pontos. Sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

O candidato ndo classificado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DOS TiTULOS

7.1.

Serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva para envio dos Titulos a quantidade de 10
vezes o niumero de vagas, considerando os empates na ultima posi¢do para os cargos de Nivel Técnico e
Superior.

Os candidatos convocados deverdao, durante o periodo divulgado no Edital de convocagdo, acessar o site
www.spdmpsf.com.br, localizar o link denominado “ Prova de Titulos”, inserir seu nimero de inscrigdo e
data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher corretamente
o formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos”.

O formuldrio de “Avaliagdo de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos” que foram informados
através do site deverao ser encaminhados via Correio, pelo servico de SEDEX, para Avenida Doutor José
Maciel, n? 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3o Paulo,
indicando como referéncia no envelope TITULOS — SPDM/PABSF.

O envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar os
documentos, ndo terd a pontuacdo solicitada, mas também ndo sera eliminado do Processo Seletivo.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14,

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatorio.

Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em
cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdao mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com
clareza.

A apresentagdo de quaisquer documentos referentes a Avaliagao de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicard na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato,
além das san¢0es legais cabiveis.

Os documentos de Certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do
documento.

Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgdao competente.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formagao ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
Titulo para cada faixa de pontuacdo.

O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

A Graduacgdo basica exigida como requisito para inscricdo no Processo Seletivo ndo sera considerada como
Titulo.

A comprovagao de experiéncia profissional serd feita mediante apresenta¢do de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo (copia autenticada de CTPS ou, ainda, de Certiddo de Tempo de Servico),
no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servicos, no caso de autbnomo, acompanhada de
declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgao ou empresa, com indicagdao das
atividades desempenhadas.

A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da instituicao,
devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer indicagao clara e legivel do emprego publico
e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, numero de telefone e endereco eletronico do representante legal do contratante.

As declaragbes deverdo apresentar com, no minimo, as seguintes informac¢des: nome empresarial ou
denominagdo social do emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego
publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, emprego publico ou fungdo).
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7.19

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigcos no exterior,
serd feita mediante apresentagao de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de
Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades compativeis e
com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/especialidade para o qual
concorre.

Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdao no mesmo periodo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem no Anexo | e neste capitulo.

Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova Objetiva, conforme item 7.1.
A pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme Anexo I.
No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a
documentacao, conforme item 7.2 e 7.3.

8. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva para Avaliagdo Psicoldgica a quantidade de 10
vezes o numero de vagas, considerando os empates na Ultima posi¢cdo para todos os cargos.

A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicagdao coletiva de testes psicolégicos, que objetiva verificar a
adequacao do perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicoldgico profissional do cargo.

O candidato devera comparecer ao local designado para prova, munido de original de um dos documentos
de identidade a seguir:

a) cédula de identidade (RG);
b) carteira nacional de habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97;
c) carteira do d6rgdo de classe.

O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

O Perfil Psicoldgico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

a) interagdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informacgées, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfagao dos envolvidos e da populag¢do;

b) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas
das pessoas, preocupagdao com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles

de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;
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c) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

d) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas, capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

e) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

f) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir
ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situacgao;

g) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rdpida a situa¢Oes inesperadas e facilidade de encontrar novas
alternativas para resolver problemas e adversidades;

h) capacidade de concentragdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos
externos.

8.6. Serdo utilizados testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

8.7. A andlise a ser empreendida nos testes psicolégicos, de cardter eliminatério, resultara no conceito
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do processo seletivo, perfil psicoldgico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n3o apresentou, nesta etapa do processo seletivo, perfil
psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

8.8. 0O “NAO RECOMENDADO” no teste psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tdo
somente gue o candidato ndo atendeu a época dos exames os pardmetros exigidos aos desempenhos das

funcdes do cargo.

8.9. Nao serd atribuida nota ao candidato na Avaliagdo Psicoldgica, portanto ficard mantida a classifica¢do para os
candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

8.10. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Avaliag3o Psicolégica ndo sera submetido a nova avaliagdo
psicoldgica.

8.11. A SPDM/PABSF publicard o resultado da Avaliacdo Psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO
RECOMENDADO"” excluidos do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases do Processo Seletivo.

9.2. A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Avalia¢do de Titulos, quando for o caso.

9.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera de carater eliminatdrio, e ndo sera atribuida nota ao candidato. Portanto, ficara
mantida a classificacdo para os candidatos RECOMENDADOS, de acordo com o item 9.2.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final. Para efeito de desempate entre os
candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgao, sera aplicado o critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica, quando houver;

e) Tiver mais idade.

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma Geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma Especial com a relacdo apenas das pessoas com deficiéncia.

A lista de Classificacdo Parcial serd divulgada no site da SPDM/PABSF (www.spdmpsf.com.br) e cabera
recurso, nos termos do Item 10 deste Edital.

A lista de Classificagdo Final sera divulgada apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, e serd
disponibilizada no site da SPDM/PABSF.

A classificagdo do presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contrata¢dao para o Cargo,
cabendo a SPDM/PABSF o direito de contratar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagdo no Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Serd admitido recurso quanto ao Gabarito, Titulos e Avaliacdo Psicoldgica.

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 1 (um) dia, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe
deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site da SPDM/PABSF - Processo Seletivo, e seguir as
instrucdes contidas no mesmo.

O candidato devera acessar o site www.spdmpsf.com.br e preencher em formulario préprio disponibilizado
para recurso, imprimir e enviar a SPDM, conforme trata o item 10.4.

Os recursos deverdo ser enviados via Correio, pelo servico de SEDEX, no seguinte enderego: Av. Dr. José
Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere “SPDM/PABSF - RECURSO (Gabarito, Titulos ou Avaliacdo Psicoldgica)”.

Apenas serdo analisados os recursos recebidos fisicamente, recebidos pelo servigo de SEDEX.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com cita¢do da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 10.1.

10.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nado seja o

estabelecido neste Item.

Pagina 14 de 21



SPDM - Associacdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atencido Basica e Satide da Familia <
Organizacao Social de Satde
Dy . OSS - SPDM / PABSF ye
N Vencio shs

sPDA, 5P D M

10.12. A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.spdmpsf.com.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulga¢do de nova lista de aprovados.

10.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

10.14. O ponto correspondente a anulagdo de questdao da Prova Objetiva, em razao do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

10.15.N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

10.16.Em hipdtese alguma serd aceita vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso de
gabarito final definitivo.

10.17.A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da SPDM/PABSF.

11.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classifica¢do final.

11.3. A convocacgdo para contratagdo sera realizada através do site da SPDM/PABSF e telegrama, para o enderego
gue foi informado no ato da inscricdo.

11.3.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estard eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, e conforme item 11.3, deverdo apresentar os seguintes requisitos:

11.4.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.4.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

11.4.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

11.4.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo, conforme especificado na Tabela I;

11.4.6. Comprovar a regularidade com o drgdo de classe competente;

11.4.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliacdo realizada pela Junta Médica credenciada pelo Municipio.

11.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratagao:
11.5.1. Carteira de Trabalho;
11.5.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
11.5.3. Certiddo de Antecedentes Criminais (enquanto ndo sair a Certidao original, apresentar o protocolo);
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11.5.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal, quando for o caso.

11.6. Os candidatos, no ato do processo admissional, deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes documentos

(frente e verso legivel):

11.6.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votagdo (Favor colocar essas cdpias na
mesma folha), e PIS (CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL);

11.6.2. DIPLOMA ou Certificado do Curso;

11.6.3. Certificado de Reservista;

11.6.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbagdo de Desquite;

11.6.5. Certiddao de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

11.6.6. 2 cépias da Carteira de Vacina¢do Pessoal (REGULARIZADA);

11.6.7. Carteira de Vacinagdo de filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme calendario oficial
do Ministério da Saude. As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede
publica dos servicos de saude);

11.6.8. Comprovante de matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

11.6.9. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;

11.6.10. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaracdo de Quitagao;

11.6.11. Comprovante de Pagamento da Contribui¢do Sindical (Apresentar cépia da Guia de Recolhimento do
ano vigente, ou copia da CTPS atualizada);

11.6.12. 02 cépias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou
energia);

11.6.13. 02 copias da CTPS (frente e verso, contratos de trabalho e contribuicdo sindical);

11.6.14. Para Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo;

11.6.15. Se amasiado(a), documento que comprove o(a) companheiro(a) como dependente e cdpia dos
documentos do mesmo.

11.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo

11.8

conforme subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a documentagdo sera submetido a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que
concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional, ndo é necessdrio estar em jejum.

. As decisbes do SESMT da SPDM/PABSF s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, serdo

soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

. Serdo publicados no site www.spdmpsf.com.br os editais na integra.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da SPDM/PABSF
(www.spdmpsf.com.br).

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacdo do Processo Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do, acarretardo a nulidade da contratagdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Cabera a SPDM/PABSF, a publicacdo dos resultados de todas as etapas, inclusive dos resultados finais do
Processo Seletivo em site préprio (www.spdmpsf.com.br).
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12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

aviso a ser publicado no site préprio (www.spdmpsf.com.br).

12.7.

12.8.

Os casos omissos serdo resolvidos pela SPDM/PABSF, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias apds a publicacdo final dos resultados no site, e ndo se caracterizando qualquer

impedimento, serdo incineradas as provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de

validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Americana, 20 de abril de 2011.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PABSF

ANEXO | - TiTULOS

NiVEL SUPERIOR

Tempo de experiéncia profissional na area do cargo.

sem sobreposicdo de
tempo.

TABELA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, 3 3
concluido na area do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, 2 2
concluido na area do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.
Certificado de curso de POS-GRADUACAO lato-sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horéria minima de 360 h/aula concluido, na 4rea do 1 1
cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.

1 ponto por ano

completo de exercicio 4

TOTAL DE PONTOS

10

NiVEL TECNICO

sem sobreposicdo de
tempo.

TABELA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de curso de no minimo 60hs até o limite de 100hs em area do ) )
cargo pretendido, sem sobreposi¢do de horas.
Certificado de curso acima de 10lhs na area do cargo pretendido, sem 3 3
sobreposicao de horas.
1 ponto por ano
Tempo de experiéncia profissional na area do cargo. completo de exercicio 5

TOTAL DE PONTOS

10
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / TECNICO

Portugués

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicag¢do verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo verbal e
fungdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocabulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do substantivo, formacdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcdo
sintdtica dos artigos), adjetivo, locucGes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de numero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacbes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposi¢ao. 4. Sintaxe: frase e orag¢do, analise sintatica, termos da oragdo, predicagdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocacdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacgdo e subordinacgdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuagao: sinais de pontuacgdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotagdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homonimo e pardénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literdrio ou nao-literario.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoragdao, equagbes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacgdes. Aplicagcdes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Funcdo de varidvel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢dao do primeiro e
segundo graus. Aplicagao. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagao. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacles, arranjos e combinag¢des simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridngulos. Relagcdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo. Rela¢des trigonométricas
no triangulo retangulo. Cdlculo de perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

Informatica

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo
de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de fdormulas; formatacdo condicional; geracdo de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracao,
personalizacdo e animacdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Consultério Dentério

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢des De Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. Nog¢des De Harmonia E Humaniza¢do Da Clinica Odontoldgica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepgao
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. No¢des De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De Pacientes.
Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Noc¢Ges De Ergonomia
Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os. Nogdes De Instrumentagdo. Nogdes
De Manuten¢dao Do Equipamento Odontoldgico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assepsia.
Nog¢des De Biosseguranga. Nog¢des De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos

Auxiliar de Farmacia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas bdsicas; Enfermagem médica - cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doengas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico -
uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqiientes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Nog¢des de administracdo de medicamentos;
Atendimento em Urgéncia e Emergéncia; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia
em enfermagem. SUS - Leis 8080 — 8142 — Portaria 648 28/03/2006 - Doengas de notificagdo compulséria

Técnico de Gesso

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado,
Conhecimentos basicos do instrumental especifico, No¢Oes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros socorros, Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico), Normas de bio-seguranca.

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da denticdo.
Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes. Formagao e coloniza¢do da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas
e suas variacbes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao
de saude. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
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NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdao de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo
contextual de palavras e expressoes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linglisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentua¢do grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢des, conjuncgdes, interjeicdes: conceituacdes, classificacbes, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe:
estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagdo de pronomes; pontuagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Andlise de conjuntura; 2. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e formacgao
profissional; 3. Histdria do Servigo Social; 4. A dimensdo politica da pratica profissional; 5. Pesquisa em Servigco
Social; 5.1. Metodologia do Servico Social; 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade; 7. Atuag¢do do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo; 9. Servico
Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal; 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social. 10.2. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Satude; 11. Servico Social e a politica de
Satde Mental; 12. Sistema Unico da Assisténcia Social; 13. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
14. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2.8.742/93); 15. Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
16. Lei Organica da Saude ( Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90); 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Cirurgiao Dentista

Clinica geral odontoldgica. Semiologia, Patologia, Radiologia, Farmacologia, Terapéutica e Anestesiologia na pratica
odontoldgica. Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia. Métodos de prevengdo da carie dentdria e
das doencgas periodontais. Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Prétese, Traumatologia e Urgéncias
Odontoldgicas. Odontologia para bebés e Odontopediatria. Biosseguranga na pratica odontoldgica. Atendimento a
usudrios com deficiéncia. Odontologia social e preventiva. Promocdo de salde e preven¢do em saude bucal.
Educacdo em saude e saude bucal. DeterminagGes sociais do processo saude-doenca e aspectos epidemioldgicos.
Etica em saude.Vigilancia sanitdria em saude bucal. Epidemiologia, planejamento e programagdo em servicos
publicos odontoldgicos. Epidemiologia da carie dentdria, doencas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal.
Sistema Unico de Saude (SUS): legislacdo, principios e diretrizes, niveis de atengdo e caracteristicas. Saude bucal na
Estratégia Salde da Familia: organiza¢do da saude bucal na ateng¢do bdasica. Politica Nacional de Saude Bucal:
legislacdo, principios e diretrizes, processo de trabalho e a¢Ges.

Enfermeiro

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenac¢do; Supervisdo e
Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdao hospitalar. Medidas de prevengao;
Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e
sexualmente transmissiveis. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulmao;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria:
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Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas (nutricdo, eliminacdes, higiene e conforto, sono, repouso,
recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Doencgas de notificacdo compulséria. Portaria 648/06.

Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do. Critérios para planejamento e avaliagdao de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentag¢do. Calculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcdo, digestdo,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagdo. Particularizagao
da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saude
materno infantil: gestagao, lacta¢do, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. CondicGes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecao e aquisicao de alimentos. Pré-preparo de
alimentos. Administracdo de servigos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de
alimentac¢do. Planejamento do servico de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem, movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢do da area fisica, equipamentos
e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e noc¢des de custo. Lactario —
controle bacterioldgico. Etica, Bioética. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Estratégias de acBes de
promogao, protecdo e recuperagao da saude.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

SPDM/PABSF
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL - ITEM 3 DO EDITAL

Assinale com um “X” no campo correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial.

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim () N&do ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2011.

Assinatura:
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