UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS

CAIP
EDITAL 02/2011

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS torna publico que faré realizar, sob responsabilidade da Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, em regime da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para os empregos relacionados no Anexo | deste Edital, consoante os
termos do processo GR n2 068.11 e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico tem o objetivo de classificar candidatos aos empregos relacionados no Anexo |, para fins de contratagdo e de
formagdo de Cadastro Reserva, nos termos estabelecidos neste Edital.
1.1 Os salarios, pré-requisitos e taxas de inscri¢do sdo os estabelecidos no Anexo |;
1.2 A descri¢do sumaria das atividades referentes aos respectivos perfis dos empregos encontra-se no Anexo l;
1.3 Os respectivos conteudos programaticos que embasardo a elaboragdo das questées das provas objetivas encontram-se
descritos no Anexo lll.

2. O Edital estara a disposi¢do dos interessados no site www.caipimes.com.br a partir de 23 de maio de 2011.

3. A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, com as folgas legais.
3.1 O contrato de trabalho serd regido pela C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho, e o regime juridico de trabalho serd por
prazo indeterminado, respeitado o prazo legal de Estagio Probatdrio de 3(trés) anos.

4, O Concurso tem validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
4.1 0 periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera obrigatoriedade para a UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL - USCS de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados
reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na USCS.
4.2 O Cadastro Reserva, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurard aos
candidatos, que dele fizerem parte, prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para o emprego, nos
termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas nas dependéncias da USCS e serdo convocadas por editais especificos.

Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGCOES

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 23 de maio a 10 de junho de 2011, pela internet, no site www.caipimes.com.br e no
Posto de Recebimento de Inscrigdes na Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Institui¢des
Publicas, sita a Avenida Goias,3400 (campus ), das 9h as 16h.

2. O interessado ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolugdo da importancia paga.
2.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar.
3. No caso de inscrigdo por procuragdo, no Posto de Recebimento, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o

seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e o pagamento da taxa de inscrigdo. Sera
exigida uma procuragdo para cada candidato no ato da inscri¢do, a qual ficara retida.
3.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢do, exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragdo, quando for o

caso.
3.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, assim como sua devolugdo no local de inscrigdo, serd de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

5. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que

prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo

299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Universidade

Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS.

6. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) ndo ter sido, quando do exercicio do emprego, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo
publico;



h) até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo: os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, de
acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

7. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e
habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentagdo dos documentos para admissdo na
USCS, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

INSCRICOES DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais aplicam-se, no que couber, a norma constante do Decreto Federal
n.% 3298 de 20/12/99 e Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.
1.1.Serad assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispde o artigo 37 do
Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

1.2.Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art 4° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004:

Art. 40, E considerada pessoa portadora de deficiéncia que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica,; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo

Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a

ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito

anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1.comunicagdo,

2.cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5. saude e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.3. Ndo serdo considerados como necessidades especiais, os disturbios passiveis de corregdo.

1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal

no° 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de 02/12/2004, participardo da Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo, obrigatoriamente, enviar, via SEDEX, até o ultimo dia do
periodo de inscricdo (10 de junho de 2011), no enderego abaixo, em envelope lacrado com identificagdo discriminada, a
documentagdo abaixo relacionada:

ENDERECAMENTO NO ENVELOPE

A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS
COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUIGOES PUBLICAS - CAIP

CONCURSO USCS - EDITAL 02/2011 .

AVENIDA GOIAS, 3.400 - BAIRRO BARCELONA - SAO CAETANO DO SUL - SP
CEP: 09550 - 051

DOCUMENTOS QUE DEVERAO CONTER O ENVELOPE:

a) laudo médico de dorgdo publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova.

b) requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de prova em
Braille, fonte ampliada, ou condigdo diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

3. O candidato que ndo atender o estabelecido neste item ndo tera sua inscricdo aceita como candidato portador de

necessidades especiais.
3.1.0 candidato que ndo atender o estabelecido neste item, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera sua prova especial
preparada, mesmo que concorra na condigdo de candidato na lista geral dos candidatos.

2.



Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera indicar sua

condigao no campo apropriado a esta informagdo, e submeter-se, quando convocado, a Equipe Multiprofissional da USCS,

juntamente com o laudo médico de dérgdo publico oficial que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

4.1.Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de portadores de necessidade especial, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente.

5. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos, pela nao
aprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

INSCRICAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGCOES NA USCS

1. O candidato podera realizar sua inscrigdo, via internet, no Campus I da UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO
DO SUL - USCS, na COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUIGCOES PUBLICAS - CAIP/USCS, na Avenida Goias 3.400,
Bairro Barcelona — Sdao Caetano do Sul - SP, onde:
1.1.Preencherd a Ficha de Inscrigdo para posterior pagamento da taxa correspondente, respeitado o prazo de

encerramento das inscrigdes;

1.2. A validagdo da inscrigdo serd efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo efetuando o
preenchimento da ficha na CAIP/USCS por intermédio da Internet, ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua
inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso.

2. O pagamento da importéncia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado
em cheque somente serd considerado quitado apds compensagdo. Caso ndo haja compensacdo do cheque por qualquer
motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

1l - DA FORMA DE AVALIAGAO

1. Aavaliagdo serd realizada de acordo com o que estabelece a TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO.

2. As provas objetivas e as provas praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO
co6D DENOMINACAO DO EMPREGO FORMA DE AVALIACAO
01 ANALISTA DE SUPORTE | Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes de Portugués, valendo 2,0 (dois) pontos cada
questdo; 20 (vinte) questdes de Inglés, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo e
Redagdo (valendo 20,0 (vinte) pontos.
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
02 ANALISTA DE SUPORTE Il Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes de Portugués, valendo 2,0 (dois) pontos cada
questdo; 20 (vinte) questdes de Inglés, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo e
Redagdo (valendo 20,0 (vinte) pontos.
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
03 ANALISTA DE SUPORTE IlI Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes de Portugués, valendo 2,0 (dois) pontos cada
questdo; 20 (vinte) questdes de Inglés, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo e
Redagdo (valendo 20,0 (vinte) pontos.
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
04 ANALISTA DE WEB Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Inglés).
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) e Conhecimentos
Especificos e Prova Pratica de Digitagdo.
06 DESIGNER INSTRUCIONAL Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués).
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
07 EDITOR DE AUDIO (SONOPLASTA) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués).
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
08 ILUSTRADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués).
Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
09 TECNICO DE ESTUDIO CINEGRAFIA E Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués).
FOTOGRAFIA Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)
10 TECNICO DE LABORATORIO (REDAGAO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués).
E EDITORACAO) Prova Pratica (de acordo com o Anexo Il)

IV — DOS PROCEDIMENTOS
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As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Caetano do Sul.

A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo

no site www.caipimes.com.br .

2.1. E de responsabilidade do candidato a obteng3o das informagdes referentes a realizagdo das provas.

2.2. O candidato podera obter as informagdes através do site www.caipimes.com.br ou dirigir-se ao posto de inscrigdo,
localizado na Avenida Goias 3400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - SP - CAIP, de segunda a sexta-feira, no
hordrio das 9 as 16 horas.

Ndo serdo admitidas solicitagcdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos

preestabelecidos.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira

expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de

Reservista. Como ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que

autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de

cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta

esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha.

Para as provas praticas os respectivos editais de convocacgdo indicardo o material que os candidatos deverdo portar.

Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta

ou azul, assinando-a.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

12.1.apresentar-se apods o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

12.2.ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

12.3.ndo apresentar o documento de identidade exigido;

12.4.ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas;

12.5.for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos
ou calculadora;

12.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

12.7.langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.8.n3do devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria;

12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.10. agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu caderno de questdes.

O candidato com duas inscri¢cdes so recebera a segunda prova de multipla escolha, apds a entrega da primeira prova ao

fiscal, respeitado o tempo méximo para a realiza¢cdo de cada prova.

A Folha de Respostas Intermediaria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de

avaliagdo, nas diferentes fases do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a USCS ndo fornecera exemplares dos

cadernos de questdes a candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario, mediante aplicagdo

de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a segurancga necessdria em relagdo aos candidatos presentes

as provas.

. Ndo serad admitida troca de opg¢des de inscrigdo para o cargo.

V - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1.

A convocagdo para realizagdo da Prova Pratica serda publicada por ordem alfabética com a lista dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva.



1.1. Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva poderdo consultar seu desempenho no site
www.caipimes.com.br na pdgina do concurso, mediante identificagdo pelo CPF e nimero de inscrigdo.

2. A lista de candidatos habilitados na Prova Objetiva e que serdo convocados para realizagdo da Prova Prética obedecera o critério de
Nota de Corte explicitado na TBELA DE HABILITACAO e CLASSIFICACAO.

3. Havendo empate na ultima nota da Prova Objetiva, todos os candidatos empatados nessa nota serdo convocados para realizagdo da
Prova Préatica podendo, portanto, o nimero de candidatos exceder ao nimero estabelecido na TABELA DE HABILITACAO e
CLASSIFICAGAO.

4. A Prova Objetiva e a Prova Pratica sdo classificatorias e eliminatdrias e a Nota Final e a decorrente Classificagdo Final Preliminar serdo
obtidas pela soma das notas atribuidas aos candidatos, obedecidos os critérios de Nota de Corte e da TABELA DE HABILITACAO E
CLASSIFICACAO.

5. A Classificagdo Final Definitiva e a Homologagdo serdo divulgadas apds o periodo destinado a interposicdo de recursos e as
correspondentes analises.

6. Os candidatos que ndo forem classificados serdo excluidos do concurso e poderdo obter informagdo sobre seu desempenho mediante
consulta no site www.caipimes.com.br identificando-se pelo nimero de inscrigdo e pelo CPF.

7. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

7.1. maior idade;
7.2. maior nimero de dependentes;
7.3. persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
8. 0 eventual deferimento de recurso podera resultar em alteragdo das notas e da classificagdo dos candidatos.
9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
COD | DENOMINACAO VAGAS CADASTRO HABILITADOS N2 FINAL
DO EMPREGO RESERVA NA DE
PRIMEIRA FASE CLASSIFICADOS
ANALISTA DE
01 SUPORTE | 01 14 30 15
ANALISTA DE
02 SUPORTE Il 01 14 30 15
ANALISTA DE
03 SUPORTE Il 00 15 30 15
ANALISTA DE
04 WEB 01 14 30 15
AUXILIAR
05 ADMINISTRATIVO 20 40 100 60
DESIGNER
06 INSTRUCIONAL 0 10 20 10
EDITOR DE
07 AuDIO 2 13 30 15
(SONOPLASTA)
08 ILUSTRADOR 01 14 30 15
TECNICO DE
ESTUDIO
09 CINEGRAFIA E 2 13 30 =
FOTOGRAFIA
TECNICO DE
LABORATORIO
10 - 2 13 30 15
(REDACAO E
EDITORAGAO)

VI.— DOS RECURSOS

Sera admitido, por candidato, um Unico recurso quanto a realizagdo da prova e do resultado final preliminar do Concurso.

Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

2.1. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;

2.2. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no site www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do Concurso.

O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqlente do evento que |he deu origem.
Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, na CAIP/USCS (Avenida Goias, 3.400, Bairro Barcelona — S3o
Caetano do Sul — SP).

O recurso devera conter as seguintes especificagdes:




10.

nome do candidato;

numero de inscrigdo;

numero do documento de identidade;

nome do emprego/funcgdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
numero do edital do Concurso;

enderego completo;

a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razGes do recurso;

local, data e assinatura do candidato.

Smepop oo

N&o serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no local
especificado neste capitulo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento na CAIP/USCS, no enderego
acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que forem deferidos.

N&o haverd, em hipotese alguma, vistas das provas.

VII - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

A convocagdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de

classificagdo.

1.1. A convocagdo para a contratacdo sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o endereco informado pelo candidato,
sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e hordrio determinados no telegrama, ao enderego
determinado no instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a admissdo.

A admissdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a USCS, o qual reger-se-a pelos preceitos da

Consolidagdo das Leis de Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

A aprovagdo no Concurso ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual sé sera efetivada segundo os critérios de

conveniéncia e oportunidade da USCS, em decorréncia de condigGes técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentdria.

A admissdo dos candidatos, ficard condicionada a classificagdo em todas as fases do Concurso e, por ocasido do processo de admissdo,

a apresentacgdo dos seguintes documentos:

4.1. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

4.3, Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) copias;

4.4, Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cépia;

4.5. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) cépias;

4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

4.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;

4.8. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) cépias;

4.9. Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) copias;

4.10. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/funcdo — original mais 1 (uma) cépia;

4.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) cépias;

4.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) cépias;

4.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 2 (duas) copias;

4.14. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) cépias;

4.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

4.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cdépia das paginas que constam a foto, a qualificagdo civil, de todos os
registros do Contrato de Trabalho e da contribuigdo sindical;

4.17. Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho deverd apresentar também, original mais 1 cépia de todos os
registros do contrato de trabalho e das paginas que constam a foto e a qualificagdo civil;

4.18. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma)
copia;

4.19. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1 (uma)
copia;

4.20. Duas fotos 3x4 (coloridas).

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a

homologagdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a USCS, durante o periodo de validade do Concurso.

Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do

cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.



8. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico de carater eliminatério e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego/funcao a
que concorre.

9. Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos
neste item no prazo estipulado pelo Departamento de Administragdo de Pessoal da USCS.

10. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-a por meio do documento “Comprovante de Recebimento”,
emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ainexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

3. Os atos relativos ao Concurso serdo publicados no site www.caipimes.com.br — ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento
dos prazos neles assinalados.

4. Serd disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no
endereco eletronico www.caipimes.com.br .

5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso.

6. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera:

6.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por meio do site
WWW.caipimes.com.br ;

6.2. As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

6.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

6.4. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

7. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo.

8. Comprovada a inexatidado ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso.

12. A CAIP/USCS nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletrdnicos a ele referentes.

14. A USCS ndo emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo no DGABC — Didrio do Grande ABC é documento
habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

15. A USCS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros;

e. auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento do
telegrama.

16. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituigdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.




IX - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA
Recebimento das InscrigGes 23 de maio a 10 de junho

de 2011
Publicagdo no site www.caipimes.com.br do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas 25 de junho de 2011
Realizagdo das Provas Objetivas 3 de julho de 2011
Publicagdo no site www.caipimes.com.br do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas 16 de julho de 2011
Realizagdo das Provas Praticas 24 de julho de 2011

ANEXO |

TABELA DE EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS, SALARIOS E TAXAS DE INSCRIGAO.

coD DENOMINACAO VAGAS CADASTRO REQUISITOS SALARIO TAXA
DO EMPREGO RESERVA DE
INSCRICAO
ANALISTA DE .
01 SUPORTE | 01 14 Superior Completo RS 1.549,27 RS 35,00
ANALISTA DE .
02 SUPORTE Il 01 14 Superior Completo RS 2.924,26 RS 55,00
ANALISTA DE .
03 SUPORTE Il 01 14 Superior Completo RS 5.056,87 RS 70,00
04 ANA\I;\II?ELA DE 01 14 Superior Completo RS 2.756,25 R$ 55,00
AUXILIAR Ensino Médio
0> ADMINISTRATIVO 20 40 Completo RS 1.126,66 R5 25,00
DESIGNER .
06 INSTRUCIONAL 0 5 Superior Completo RS 3.307,50 RS 55,00
EDITOR DE Ensino Médio
07 AuDIO 2 13 completo RS 2.094,75 R$ 45,00
(SONOPLASTA) P
08 ILUSTRADOR 01 14 Superior Completo RS 2.205,00 RS 45,00
TECNICO DE
ESTUDIO Ensino Médio
09 CINEGRAFIA E 2 13 Completo RS 1.653,75 R5 40,00
FOTOGRAFIA
TECNICO DE
LABORATORIO Ensino Médio
10 (REDACRO E 2 13 Completo RS 1.378,13 RS 35,00
EDITORAGAO)

Ajuda de Custo - Cesta Basica: RS 146,29
Ajuda de Custo - Transporte: R$ 121,78

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

e  (C6d. 01 - Analista de Suporte I:
CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, antdénimos, parénimos e homonimos.
INGLES TECNICO: Leitura e interpretagdo.




PROVA PRATICA - Estagdes Windows: Instalagdo, desinstalagdo e atualizacdo de protecdo antivirus; Criacdo de grupos de
usuarios e usuarios em ambiente windows; Definicdo das devidas permissdes de acesso local e compartilhada em rede pelos
usuarios. Redes: Configuracdo de placa de rede nas estagdes Windows; configuragdo de forma segura de recursos
compartilhados em redes Windows.

C6d. 02 - Analista de Suporte l:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos.

INGLES TECNICO: Leitura e interpretagdo.

PROVA PRATICA - Estagdes Windows: Instalagdo, desinstalagdo e atualizacdo de protecdo antivirus; Criacdo de grupos de
usuarios e usuarios em ambiente Windows; Defini¢do das devidas permissdes de acesso local e compartilhada em rede pelos
usuarios. Redes: Configuracdo de placa de rede nas estagdes Windows; configuragdo de forma segura de recursos
compartilhados em redes Windows; configuracdo de caixas postais em correio eletronico Postfix. Servidores Windows:
Administragdo de grupos e contas de usudrios; Instalagdo, Configuragdo, e administragdo de impressoras compartilhadas; criar e
instalar Pastas compartilhadas e permissdes de acesso; gerenciamento de hardware, ativagdo, desativagdo, atualizagdo;

C4d. 03 - Analista de Suporte Ill:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos.

INGLES TECNICO: Leitura e interpretagdo.

PROVA PRATICA - Administragdo e Gerenciamento de Redes: Ter o conhecimento necessario a especificar/desenhar uma
topologia de rede, usando todas as tecnologias conhecidas, como roteadores, switchs, fibra dtica, radio comunicagdo, WIFI,
WAN e computagdo em nuvem; Ser responsavel pela seguranga dos recursos da rede (ativos, servigos e dados): instalar,
configurar e atualizar programas anti-virus e anti-spywares; Criar e manter rotinas de copias de seguranga ("Backup"). Configurar
as caixas postais de correio eletronico em servidores Postfix; Em Servidores Windows: Capacitado a instalar, atualizar, reparar
Sistema operacional Windows Servidor, nas suas variadas versdes; Estar capacitado a instalar os servigcos disponibilizados pelos
servidores Windowsn como, DHCP, DNS, Servidor de Dominio, Servigos de Terminal, Servidor de Aplicativos, Aplicagdes WEB,
etc.; Entender e instalar Active directory em padrdp LDAP; Instalagdo e Controle de Servicos de Terminal; Administracdo de
contas de usuarios e grupos; Administrando discos e volumes no Windows Server; Criando e Administrando Pastas
Compartilhadas e Permissdes de acesso; Instalagdo, Configuragdo e Administragdo de Impressoras; Fazendo o Backup dos Dados
e Agendando Tarefas; Gerenciamento de Hardware; Monitoragdo de Desempenho e Logs de Alerta; Ferramentas de recuperagdo
a desastres; Auditoria, Log de Eventos e Servigos. Em Bancos de Dados: Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance,
backup, replicagdo se for necessario, e configuragdes das instancias de bancos de dados; Contribuir para o atendimento dos
pedidos , desenvolvendo a modelagem de dados e objetos, gerando os esquemas de banco de dados e padronizando os
procedimentos de acesso aos dados; Manter e divulgar o dicionario de dados e de componentes visando a padronizagdo, com
Foco nos ambientes departamentais e corporativos; Administrar os ambientes operacionais designados promovendo as
atualizagOes, avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas; Manter o banco de conhecimento
atualizado com as solugbes desenvolvidas para os ambientes de sua responsabilidade; Monitorar os ambeintes designados
visando o diagndstico de situagdes que comprometam a disponibilidade, performance, e funcionalidade das solugGes; Contribuir
para a disponibilidade, seguranca e performance do CPD, atarvés da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso,
otimizagdo e recuperagdo; Dar manutencgdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usuarios e operagdes quanto a
utilizagdo do ambiente; Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias Correlatas. Em
Servidores Linux: Instalar, Atualizar, nas varias versdes, Sistema Operacional Debian e equivalentes; Conceitos de redes (TCP/IP,
Switch, Roteador, Firewall, VPN); Conceitos de virtualizacdo; Nogdes de arquitetura em Hardware de componentes SCSI, RAID,
HBA, STORAGE, NAS) ; Instalagdo de Pacotes; Comandos de Administragdo de Sistema operacional; Editores de texto (vi,
vim, emacs, mcedit); Administracdo de sistema de arquivos; Recursos de compactagdo e descompactagdo; Agendamento de
Tarefas (Cron, at); Habilidade de escrever scripts funcionais em liguagem administrativa (Shell Scripts); ITIL (nog¢Ges); Implantagdo
de servigos: SAMBA; DHCP; Proxy (Squid); Base de Dados MySQL; Apache; Postgree; Sarg.

C6d. 04 - Analista de Web:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, antdénimos, parénimos e homonimos.

INGLES TECNICO: Leitura e interpretacio.

PROVA PRATICA - Conhecimentos de projetos, compreendendo: correio eletrdnico, hospedagem de conteldo, viabilizagdo de
ferramentas Web e servigos on line; Estrutura de Banco de Dados.




C6d. 05 - Auxiliar Administrativo:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuag3o. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais
e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Raz3o e proporg3o e niimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CE — Rotinas Administrativas: Controlar a entrada e saida de materiais e registros de frequéncia dos servidores; operar
equipamentos diversos; organizar acervos de multimidias; organizar e classificar arquivos, ficharios, livros e outras publicacGes;
atendimento ao publico em geral; e outras atividades correlatas. Questdes Basicas de Informatica (Plataforma Windows — Word,
Excel e Power Point)

PROVA PRATICA - Digitag3o: (Windows 2007: Word e Excel). A Prova Prética de Digitagdo, com duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sera realizada e corrigida de acordo com os seguintes critérios: digitagdo de texto, insergdo de cabegalho e rodapé,
insercdo de tabela e manipulagdo dos dados da tabela, processo de salvamento.

Cdd. 06 - Designer Instrucional:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos.

PROVA PRATICA - Conhecimentos Especificos: Elabora¢do de Projetos para EAD; Conhecimento de midias; Utilizagdo de recursos
e ferramentas na plataforma WEB para desenvolvimento de cursos para EAD.

Céd. 07 - Editor de Audio (sonoplastia):
CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, antdénimos, parénimos e homonimos.
PROVA PRATICA - Prova de Edigdo n3o linear com conhecimento em edicio de documentdrios ou material
institucional.Demonstragdo de conhecimentos de operagdo de sistemas de radio e televisdo e produtoras de video, nas fases de
planejamento e execugdo. Manipulagdo de dudio aplicada ao video; diregdo e captura de imagens. Tratamento de dudio.
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

e  Estagdo Macintosh Final Cut
Sala de switcher com mesa de corte MX70
Estudio co microfones Shure SM7
Mixer Behringer
Interfaces MBox e Digi 002
Computadores com Pro Tools e Vegas

Cad. 08 - llustrador:

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessodrios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinébnimos, antdénimos, parénimos e homonimos.

PROVA PRATICA — Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versdes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign,
Illustrator, Photoshop, Acrobat), Flash; Conhecimento de tipos e manipulagdo de fontes; Conhecimento do processo basico de
fotografia; Dominio de ferramentas de gerenciamento de cores; Criagdo de personagens para ilustracdo de cursos a distancia;
Criagdo de layaouts.

C6d. 09 - Técnico Estudio Cinegrafia e Fotografia:
CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinébnimos, antdénimos, parénimos e homonimos.
PROVA PRATICA - Preparacio e uso das cdmeras fotograficas e de video: controles de exposicdo, formagdo da imagem. Uso das
objetivas. A luz: iluminagéo artificial, temperatura de cor e os sistemas de cores. A imagem eletronica, fotografia digital. Sensores
digitais, resolugdo, controle de cores, hardware e softwares. Tratamento de imagem. Técnicas de entrevista em apresentagdo de
TV. Técnicas de entrevistas em cinegrafia, fundamentos de audio, padrdo de qualidade em radio e TV. Fundamentos de produgdo
dudio-visual, técnicas de telejornalismo, técnicas de reportagem para TV. Técnicas de entrevistas para TV. Composi¢do pictodrica
em ficgdo, linguagens videograficas contemporaneas.
RECURSOS DISPONIVEIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

e CameralJVCDV 5100

-10-



e Tripé profissional, sapata de engate rdpido

e Monitores CRT profissionais

e Refletores fresnéis de 1000 w com gancho para grid (7)
e Estudio de TV com grid e fundo infinito

e  Camera fotografica Rebel XT Canon

e Shooter de flash ATEK

e  Tochas/hazes/flashes portéteis

Cad. 10 - Técnico Laboratério (Redacio e Editoracdo):

CB — PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo
das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos.
PROVA PRATICA - Uso de técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracdo de “press-releases”, comunicados para a
midia impressa e eletrénica. Organizagdo e convocagdo de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elaboragdo de
materiais de divulga¢do. Midia training. Edi¢do e editoragdo de house-organs. Técnicas de cerimonial e organizagdo de eventos.
Fundamentos da diagramagdo e do planejamento grafico. Calculo dos espagos graficos. Principios do design. NogGes de
editoragdo eletronica. Dominio de softwares de desktop publishing, web design e edigcdo audiovisual (Adobe, Final Cut e Sony
Vegas).
EQUIPAMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

e PCcom software de editoragdo eletronica.

ANEXO 11l - ATRIBUICAO DO EMPREGO

C4d. 01 - Analista de Suporte I:

Identificar todos os componentes que compdem um microcomputador; Saber como ocorre a interligacdo destes componentes;
saber desmontar e montar, substituindo componentes com falha; Saber efetuar testes basicos para identificar falhas em
componentes; Conhecer os periféricos de um microcomputador, como impressoras e suas variedades, leitores de cédigos de
barras, ultifuncionais; Conhecer sobre as variedades dos suprimentos relacionados a cada um destes periféricos; . Experiéncia no
suporte a Sistema Operacional Windows 2000 e superior em suas versGes Professional; Entender e explicar a fungdo do Sistema
operacional no microcomputador; Entender e explicar como o Sistema Operacional integra as partes que compdem o micro-
computador, componentes internos (fonte de energia, coolers, CPU, Memdria, unidade de disco) e os periféricos externos
(teclado, mouse, dispositivos USB, DVD,...) procedimentos que ocorrem?; Explicar o que ocorre quando é pressionado o botdo
de ligar o microcomputador; Explicar o que é a BIOS? Qual o papel da BIOS? O que ela contém/preserva?; Dominar o
procedimento de instalagdo de um Sistema operacional Windows; Executar procedimentos de atualizagdo do S.O. via midia ou on
line (internet); Dominar o procedimento de Atualizagdo de nova Versdo de um Sistema Operacional; Entender o que é e saber
como utilizar o recurso SWAP do Sistema Operacional; Conhecer o conceito de portas de instalagdo de periféricos, suas variagdes,
tipos de cabos e conectores associados; Saber definir a melhor forma de conexdo de um periférico, caso a caso, em fungdo de seu
ambiente de uso; Conhecer o conceito de compartilhamento de periféricos, suas variagdes, e definir qual a melhor opgao, caso a
caso, de acordo com o ambiente de uso; Conhecer sobre placa de rede (NIC), suas variagGes, e como configurar e ativar para uso
do microcomputador/periférico em rede; Entender como se procede a comunicagdo entre equipamentos em rede,
compreendendo a arquitetura do protocolo TCP/IP (classes de IP e mascara de rede); Desenvolver trabalhos de manutengdo
preventiva programada, planejada junto a gerencia; Entender conceitos que envolvam a seguranca da informacdo e de cdpias de
seguranga ("backup").

C6d. 02 - Analista de Suporte l:

Identificar todos os componentes que compdem um microcomputador; Saber como ocorre a interligagdo destes componentes; .
saber desmontar e montar, substituindo componentes com falha; Saber efetuar testes basicos para identificar falhas em
componentes; Conhecer os periféricos de um microcomputador, como impressoras e suas variedades, leitores de codigos de
barras, multifuncionais; Conhecer sobre as variedades dos suprimentos relacionados a cada um destes periféricos; Experiéncia no
suporte a Sistema Operacional Windows 2000 e superior em suas versdes Professional; Entender e explicar a fungdo do Sistema
operacional no microcomputador; Entender e explicar como o Sistema Operacional integra as partes que compdem o micro-
computador, componentes internos (fonte de energia, coolers, CPU, Memdria, unidade de disco) e os periféricos externos
(teclado, mouse, dispositivos USB, DVD,...) procedimentos que ocorrem?; Explicar o que ocorre quando é pressionado o botdo
de ligar o microcomputador; Explicar o que é a BIOS? Qual o papel da BIOS? O que ela contém/preserva?; Dominar o
procedimento de instalagdo de um Sistema operacional Windows; Executar procedimentos de atualizagdo do S.O. via midia ou on
line (internet); Dominar o procedimento de Atualizagdo de nova Versdo de um Sistema Operacional; Entender o que é e saber
como utilizar o recurso SWAP do Sistema Operacional; Conhecer o conceito de portas de instalagdo de periféricos, suas variagdes,
tipos de cabos e conectores associados; Saber definir a melhor forma de conexdo de um periférico, caso a caso, em fungdo de seu
ambiente de uso; Conhecer o conceito de compartilhamento de periféricos, suas variagdes, e definir qual a melhor opgao, caso a
caso, de acordo com o ambiente de uso; Conhecer sobre placa de rede (NIC), suas variagdes, e como configurar e ativar para uso
do microcomputador/periférico em rede; Entender como se procede a comunicacdo entre equipamentos em rede,
compreendendo a arquitetura do protocolo TCP/IP (classes de IP e mascara de rede); Desenvolver trabalhos de manutengio
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preventiva programada, planejada junto a gerencia; Entender conceitos que envolvam a seguranga da informacdo e de cépias de
seguranca ("backup").

C4d. 03 - Analista de Suporte Ill:

Identificar todos os componentes que compdem um microcomputador; Saber como ocorre a interligagdo destes componentes;
saber desmontar e montar, substituindo componentes com falha; Saber efetuar testes basicos para identificar falhas em
componentes; Conhecer os periféricos de um microcomputador, como impressoras e suas variedades, leitores de cédigos de
barras, multifuncionais; Conhecer sobre as variedades dos suprimentos relacionados a cada um destes periféricos; Experiéncia no
suporte a Sistema Operacional Windows 2000 e superior em suas versdes Professional; Entender e explicar a fungdo do Sistema
operacional no microcomputador; Entender e explicar como o Sistema Operacional integra as partes que compdem o micro-
computador, componentes internos (fonte de energia, coolers, CPU, Memdria, unidade de disco) e os periféricos externos
(teclado, mouse, dispositivos USB, DVD,...) procedimentos que ocorrem?; Explicar o que ocorre quando é pressionado o botdo de
ligar o microcomputador; Explicar o que é a BIOS? Qual o papel da BIOS? O que ela contém/preserva?; Dominar o procedimento
de instalagdo de um Sistema operacional Windows; Executar procedimentos de atualizagdo do S.O. via midia ou on line
(internet); Dominar o procedimento de Atualizagdo de nova Versdo de um Sistema Operacional; Entender o que é e saber como
utilizar o recurso SWAP do Sistema Operacional; Conhecer o conceito de portas de instalagdo de periféricos, suas variagGes, tipos
de cabos e conectores associados; Saber definir a melhor forma de conexdo de um periférico, caso a caso, em fungdo de seu
ambiente de uso; Conhecer o conceito de compartilhamento de periféricos, suas variagdes, e definir qual a melhor opgéo, caso a
caso, de acordo com o ambiente de uso; Conhecer sobre placa de rede (NIC), suas variagGes, e como configurar e ativar para uso
do microcomputador/periférico em rede; Entender como se procede a comunicagdo entre equipamentos em rede,
compreendendo a arquitetura do protocolo TCP/IP (classes de IP e mascara de rede); Desenvolver trabalhos de manutengdo
preventiva programada, planejada junto a gerencia; Entender conceitos que envolvam a seguranca da informacdo e de cdpias de
seguranga ("backup").

C6d. 04 - Analista de Web:

Desenvolver, manter e atualizar projetos para sites utilizando linguagens de programacao e/ou ferramentas especificas. Preparar
0 escopo e dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento. Efetuar documentagdo técnica e testes. Manter
comunicagdo com os usudrios para levantamento dos dados necessarios para a elaboragdo e apresentagdo dos sites para
aprovacgdo da estrutura funcional, da estética e do conteudo das paginas. Realizar testes e correcGes a fim de garantir o correto
funcionamento dos sites. Desempenhar outras atividades correlatas.

C6d. 05 - Auxiliar Administrativo:

Desenvolver tarefas na area administrativa. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e recebimentos de documentos e
materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de
camera fotografica. Preparar instalar e desinstalar equipamentos de dudio e video e acessorios.

Cdd. 06 - Designer Instrucional:

Textos: Preparagdo de originais; edigdo de texto (padronizagdo e hierarquizagdo de itens, realce grafico); nogdes basicas de
editoragdo segundo a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O projeto visual e grafico: layout, boneca, arte-final,
conhecimentos de diagramacgdo e editoragdo eletronica. Produgdo grafica: provas, fotolito, reticula e policromia, cores, cores
especiais (pantone), processos de impressdo planograficos, eletrograficos (impressdo digital) e digitais diversos (plotter, corte
eletronico), acabamento e controle de qualidade dos processos graficos. Principios e Métodos de ensino-aprendizagem:
Formatagdo pedagdgica de conteudos instrucionais e de avaliagdo de aprendizagem. Elaboragdo de contetudo didatico para EaD.
Utilizagdo de Midias no Desenho Instrucional: Impressas. Digitais (e-learning, cd-rom, ambiente hipermidia). Ferramentas e
Plataformas de aprendizagem a distancia. Desempenhar outras atividades correlatas.

Céd. 07 - Editor de Audio (Sonoplastia):

Operar equipamentos de audio; organizar e executar a programagdo da emissora; editar dudio (trilhas sonoras, musicas,
vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas) e mixar audio. No exercicio das atividades mobilizar capacidades de
administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de programacgao
e comercial. Instruir, quando solicitado, sobre operagdes e fungdes sonoras (filtragem, aplicagdo de recursos de periféricos,
efeitos, operagdo de mesa de som, etc). Desempenhar outras atividades correlatas.

C6d. 08 - llustrador:

Conceber e desenvolver obras e projetos de design para educagdo a distancia; Elaborar e executar projetos de contetdos
pedagdgicos. Para tanto realizar pesquisas; Elaborar propostas; llustrar e divulgar suas obras, produtos e servigos. Desempenhar
outras atividades correlatas.

C4d. 09 - Técnico Estudio Cinegrafia e Fotografia:

Captar imagens através de cameras de cinema, video e fotografia para a realizagdo de produgdes cinematogrificas, televisivas e
multimidia, em diferentes géneros e formatos; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar a
producdo de imagens, dialogando, constantemente com a equipe de trabalho; coordenar atividades de operagdo e uso dos
equipamentos de gravacdo/filmagem/fotografia; manipular equipamentos de dudio e video/filmagem; dirigir e capturar imagens,
ajustar cdmera de video/filmagem; criar enquadramentos e/ou movimentos de cdmeras; instruir auxiliares (iluminagdo, adudio e
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caboman); e instruir posicionamento e/ou enquadramento da imagem. Executar operacdes técnicas de cinegrafia a pedido dos

alunos; explicar comandos e operagdes dos diferentes equipamentos disponibilizados pela IES. Desempenhar outras atividades
correlatas.

e  (CAd. 10 - Técnico de Laboratdrio (Redacdo e Editoracdo):
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar o organizar informagGes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Instruir sobre modo de operagdo dos softwares do laboratério, controlar o acesso ao conteudo
hipermidia, controlar o uso do espago e proteger o patriménio. Desempenhar outras atividades correlatas.

Sdo Caetano do Sul. 11 de maio de 2011

Professor José Turibio de Oliveira
Reitor em Exercicio
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