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14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as)
ou readmitidos(as) faréo jus a remuneracdo, as vantagens e aos be-
neficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes
ou readmissfes. 14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser ad-
mitidos(as) ou readmitidos(as) poder&o receber os seguintes bene-
ficios: a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para em-
regada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e mé
dio) para filhos(as); ¢) complementacdo educacional (somente para 0s
cargos de nivel médio); d) assisténcia médica e odontoldgica para
empregados e dependentes; €) Plano de Previdéncia Complementar,
opcional; g) participagd nos lucros e/ou resultados.
15 - DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE EMPREGA-
DOS
15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as)
ou readmitidos(as) nos cargos Engenheiro(a) de Seguranga Janior;
Engenheiro(a) de Termelétrica Jinior - Elétrica; Engenheiro(a) de
Termelétrica Janior - Eletrénica; Engenheiro(a) de Termelétrica Ju-
nior - Mecanica; Técnico(a) de Inspegcdo de Equipamentos e Ins-
talagdes Janior; Técnico(a) de Instrumentagdo Janior; Técnico(a) de
Manutencdo Janior - Elétrica; Técnico(@) de Manutencdo Junior -
Mecanica; Técnico(a) de Operagdo Janior e Técnico(a) de Seguranca
Janior participardo de Programa de Formagdo de Empregados, rea-
lizado apds a admissdo ou readmissdo, no cargo objeto do Processo
Seletivo Publico, de caréter obrigatério, conforme normas internas. O
local de redlizacdo do referido curso seréd informado na fase de ad-
missdo ou readmissdo. 15.2 - No plano de desenvolvimento do curso,
a ser entregue no inicio do respectivo programa, constardo todas as
informacdes sobre os conteidos programéticos das disciplinas, carga
horéria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras. 15.3 - Os(As) participantes do Programa de Formagéo de
Empregados terdo regime de dedicagdo integral, sendo obrigatéria a
frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de de-
senvolvimento do Curso. 15.4 - A admissdo ou a readmisséo do(a)
candidato(a), como empregado(a) da TERMOBAHIA, para participar
do Programa de Formag&o de Empregados seré obrigatoriamente pre-
cedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
com a TERMOBAHIA, que prevé o ressarcimento dos custos, no
caso de pedidos de demissdo por interesse do(a) empregado(a) du-
rante o curso ou até dois anos ap6s a conclusdo deste. 15.5 - Serdo
excluidos(as) do Programa de Formagdo de Empregados e dediga
dos(as) da Empresa os(as) empregados(as) que ndo obtiverem as
notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda,
infringirem as normas da TERMOBAHIA. 15.6 - O(A) participante
admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico
que for desligado(a) do Programa de Formag&o de Empregados, qual-
quer que sgla 0 motivo, tera, consequentemente, seu Contrato In-
dividual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o dis-
posto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
16 - DAS DISPOSIQOES FINAIS
16.1 - A inscricao do(a) candidato(a) implicard a aceitagéo
das normas para 0 Processo Seletivo Publico contidas nos Comu-
nicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.
16.2 - Para atender a determinagbes governamentais ou a conve-
niéncias administrativas, a TERMOBAHIA podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em
vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasi8o da admissdo ou readmissdo de candidatos(as), significard, por
parte destes(as), aintegral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos
e Salarios. 16.3 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a dlvulgagao de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Pablico que forem publicados no
Di&rio Oficia da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 16.4 - Todas as despesas
decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). 16.5 -
Né&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela TERMOBAHIA ou pela
FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Publico, vaendo para este fim o
Edital de Homologagao publicado no Di&rio Oficia da Unido. 16.6 -
Caberd ao(d) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou read-
missdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de
sua mudanca. 16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para realizagdo
de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TERMOBAHIA, serd considera-
do(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo
Seletivo Plblico. 16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser con-
vocados(as) para ingresso na TERMOBAHIA assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Cargos e Saaios vigente a época da admissdo ou read-
missdo. 16.9 - Serd vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da
TERMOBAHIA ou de empresa do Sistema Petrobras, dispensado(a)
por justa causa. 16.10 - A contratacdo serd de carédter experimental
nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho
do(a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, auto-
maticamente, em prazo indeterminado, conforme Consolidacéo das
Leis de Trabalho (CLT). 16.11 - Todas as convocagdes previstas serdo
realizadas por documento de convocagdo enviado via postal com
aviso de recebimento. 16.12 - O(A) candidato(a) devera manter atua
lizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas
antes da divulgacdo dos resultados finais das provas objetivas, ex-
clusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDAC}AO CESGRANRIO, através do
nimero (21) 2502-1000. Ap6s o supracitado prazo, deverd atualizar
os dados cadastrais, enviando correspondéncia, via SEDEX, para a
TERMOBAHIA SA. - Rodovia BA 523, km 3,5 - Mataripe - CEP
43.970-000 - S&o Francisco do Conde - BA. 16.13 - Sfo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo

atualizagdo de seu endereco, extravio da correspondéncia ou nao
entrega por auséncia de degtinatario, néo se responsabilizando a TER-
MOBAHIA e a FUNDACAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos
que possa sofrer o(a) candidato(a) em decorréncia de informagdes
incorretas ou insuficientes. 16.14 - As ateractes de legislagdo com
entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital poder&o ser
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos pro-
graméticos, constante no Anexo |11 deste Edital. 16.15 - A legislacéo
com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem
como as ateragbes em dispositivos legais e normativos a ele pos-

teriores, ndo seréo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes nos conteidos programéticos, conforme Ane-
xo Il deste Edital. 16.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TERMOBAHIA.
16.17 - Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste Edital sb po-
derdo ser feitas por meio de outro Edital.

RONALDO BATISTA ASSUNCAO
Presidente da TERMOBAHIA S/A

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, LOCALIDADE DE TRABALHO E CIDADE DE PROVAS

Cargos Vagas Localidade de trabalho Cidade de provas

Técnico(a) de Administracéo e Controle Janior 3 S80 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Contabilidade Janior 1 Séo Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Inspegdo de Equipamentos e Instalagdes 1 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Janior

Técnico(a) de Instrumentacdo Janior 4 Séo Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Manutencio JUnior - Elétrica 5 Séo Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Manutencdo Jdnior - Mecanica 5 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Operacio Janior 18 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Seguranga Janior 1 S80 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Técnico(a) de Suprimentos de Bens e Servigos Janior 4 Séo Francisco do Conde - BA Salvador - BA
TOTAL DE NIVEL MEDIO 42

Engenheiro(a) de Seguranca Junior 1 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Engenheiro(a) de Termelétrica Jinior - Elétrica 2 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Engenhel rog de Termelétrica Jinior - Eletronica 1 S0 Francisco do Conde - BA Salvador - BA
Engenheiro(a) de Termelétrica Junior - Mecanica 1 Séo Francisco do Conde - BA Salvador - BA
TOTAL DE NIVEL SUPERIOR 5

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES E REMUNERACAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominactes dos cursos técnicos previstos para os car-
gos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base
no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério
da Educaco através da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008.
Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominaces distintas, desde que: @) constem na Tabela de Con-
vergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e sgjam con-
vergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado,
conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel na pégina do
Ministério da Educagdo (http://catal ogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_con-
vergenciapdf), ou b) para os cargos que exigem registro no res-
pectivo Conselho de Classe, s§am acompanhados de registro pro-
fissional com titulo correspondente aos cursos técnicos requeridos
para o cargo ofertado.

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CON-
TROLE JUNIOR REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado
de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educagdio. EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES Pro-
mover o andamento dos processos administrativos junto aos orgaos
internos e instituigdes externas; executar as atividades de preparacéo
de dados, relatorios, textos, planilhas e gréficos. REM UNERA(;AO
saléario bésico de R$ 1.439,34 com garantia de remuneracdo minima
de R$ 2.261,09.

CARGO.TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado de habilitacéio de
técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar da
elaboracdo de relatérios gerenciais e demonstrativos de custos; par-
ticipar da avaliag@o e andlise, bem como executar atividades con-
tébeis, financeiras, tributérias e de custos. REMUNERACAO: salério
bésico de R$ 1.439,34 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.261,09.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMEN-
TOS E INSTALAGOES JUNIOR REQUISITOS BASICOS: Diploma
ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Ele-
troeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Inspecdo de
Equipamentos, Mecanica, Metalurgia, Fabricacdo Mecanica, Meca-
troénica ou Quimica, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar, testemunhar e participar
de inspegBes em operagdo, manutencado, fabricacdo ou montagem, de
equipamentos, dutos e instalacBes; participar da elaboracdo de es-
pecificagdes técnicas para contratagdo de bens e servicos. REMU-
NERACAO: sd&io basico de R$ 1.734,40 com garantia de remu-
neracdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO; TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO JUNIOR
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado de habilitagio de
técnico de nivel médio em: Automaggo Industrial, Eletronica, Ele-
troeletronica ou Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em planta
termelétrica. EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES Redlizar a calibragéo
de instrumentos de medigdo de pressdo, temperatura, nivel, vazao,
vibracdo, deslocamento e umidade, posicionadores pneuméIicos, con-
versores |/P, detectores de gas, fumaga e fogo, utilizando métodos,
instrumentos e equipamentos adequados; participar das atividades de
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de instrumentagéo e

automagao. REMUNERA(;AO salério bésico de R$ 1.734,40 com
garantia de remuneragcdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRICA REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado de ha-
bilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrénica, Eletrome-
canica ou Eletrotécnica, expedido por ingtituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em planta
termelétrica. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar das tarefas
de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagles, sis-
temas elétricos de forga e controle em baixa tensdo ou em equi-
pamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e opera-
cionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes
técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; auxiliar no apri-
moramento, qualitativa e quantitativamente, das ordens de manu-
tenc&o, objetivando a otimizagdo dos recursos humanos e materiais,
para garantir o cumprimento das metas de prazo e quaidade es-
tabelecidos. REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.734,40 com
garantia de remuneragcdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR -
MECANICA REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado de
habilitacéo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, Fabricagdo
Mecanica, Manutengdo de Aeronaves ou Mecanica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educago. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico. Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia_em manutencéo de planta termelétrica. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: Participar das tarefas de manutencéo corretiva, pre-
ventiva e preditiva nas instalagdes, sistemas elétricos de forga e con-
trole em baixa tensdo ou em equipamentos industriais, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares,
de acordo com as instrugGes técnicas, desenhos, normas e legislagéo
pertinentes; auxiliar no aprimoramento, quaitativa e quantitativamen-
te, das ordens de manutencéo, objetivando a otimizac&o dos recursos
humanos e materiais, para garantir o cumprimento das metas de prazo
e qualidade estabelecidos. REMUNERACAO: sd&io basico de R$
1.734,40 com garantia de remuneracdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR REQUI-
SITOS BASICOS: Diploma ou certificado de habilitagio de técnico
de nivel médio em: Andlises Quimicas, Automagdo Industrial, Ele-
tricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecé-
nica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutencdo
Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Mecanica, Mecatrnica, Me-
talurgia, Petroleo e Gas, Petroguimica, Plasticos, Quimica, Refrige-
racdo e Climatizagdo ou Sistemas a Gés, expedido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educagdo. Minimo de 06 (seis) meses de ex-
periéncia em operacdo de planta termelétrica. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: Executar o monitoramento das unidades; atender, em tem-
po real, solicitagBes voltadas para varidveis operacionais, tais como
carga de energia, vapor e outros, requeridas pelos clientes e for-
necedores. REMUNERACAO: sdario basico de R$ 1.734,40 com
garantia de remuneracdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR RE-
QUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado de habilitacio de téc-
nico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
meédio acrescido de diploma ou certificado de conclusio de curso de
Supervisor de Seguranga do Trabalho, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia no cargo.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar de estudos, avaliagGes e
inspecBes das condicdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene
industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em areas, equipar
mentos, |nsta|a(;oes e veiculos; atuar na andlise e investigagdo de
acidentes, incidentes e desvios, visando apurar as causas e colaborar
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