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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 20/07/2012

2 Término das Inscri¢des, recebimento de Laudos Médicos. 20/08/2012

3 Divulgacdo dos nomes dos candidatos,data de nascimento e cargo escolhido, na 14/09/2012
Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE e no site www.seapconcursos.com.br

4 Divulgacdo das homologagdes das inscri¢6es, locais e horarios das Provas 22/10/2012
Objetivas na Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE e no site
WWW.Seapconcursos.com.br

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 04/11/2012

6 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal de 05/11/2012
Apuiarés/CE e no site www.seapconcursos.com.br

7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 06 a 07/11/2012

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/12/2012

9 Resultado das Provas Objetivas. 10/12/2012

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 11 a 12/12/2012

11 | Resposta aos recursos dos candidatos. 21/12/2012

12 | Resultado final do Concurso Publico para fins de homologacao. 21/12/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES/CE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Apuiarés/CE, no uso de suas atribui¢8es, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 20/07/2012 a 20/08/2012, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para provimento
das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE, de acordo com as Leis: Lei n°
003/2012, Lei n°® 147/2003, Decreto n° 005/2012 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragao
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatorio e classificatorio. As questées de mdltipla
escolha terdo quatro op¢@es de resposta (A, B, C, D);

c) 22 Etapa — Comprovacgdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apés a homologacdo do Concurso
Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica Municipal.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0S mesmos cargos
publicos efetivos previstos neste Edital, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados
os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatéria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissao Organizadora de que trata a Portaria n® 013/2012, designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigaces do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do Municipio, na zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais - Quitacao eleitoral e quitagdo com o servigo militar.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatdrios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado ser4 submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude do Municipio tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica.
2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necesséario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.13. O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspecao médica implicara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacédo tornado sem efeito e
permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.



2.1.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd eliminado do Concurso Publico e ter4 seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderecgo eletrdnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
20/07/2012 até o dia 20/08/2012, as 21:00 h. O candidato devera preencher formuléario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados, que serdo transmitidos a SEAP via
Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Apuiarés, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no
horéario de 09 as 11h e de 14 as 16:30 h, situado a Avenida Gomes da Silva,99 — Centro - Apuiarés/CE.

2.2.1.1.2 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigdes.

2.2.1.1.3 O candidato podera ser representado por procurador, através de instrumento simples de procuracéo, contendo
Xerox da Carteira de Identidade, CPF e cargo pretendido. A procuragéo ficara retida.

2.2.1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br _até o dia 20/08/2012, para
efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no proximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, ndo havera ressarcimento
e apo6s o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma seré realizada troca de cargo.

2.2.1.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢gdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢Bes exigidas para o provimento do Cargo Puablico.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro mediante boleto bancario emitido na
ocasido do registro de inscri¢cdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia (til seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

2.2.1.7. Os valores da taxa de inscricdo variam conforme o cargo para o qual pretende concorrer o candidato, conforme
ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.8. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.9. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou preenchimento indevido e/ou insuficiente de qualquer campo do formulario.
2.2.1.10. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo o candidato declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmac¢do bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Para fins de homologacéo de inscricdo, ndo sera considerado o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.12. A homologacgédo das inscri¢bes sera divulgada por meio de listagem afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br.

2.2.1.13. Da nao-homologacéo das inscricdes ou divergéncia de cargo escolhido cabera recurso a SEAP, a contar da data
da divulgagédo da listagem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que devera ser apresentado no horario de 09:00h as 16:00h na
Prefeitura Municipal de Apuiares/CE, ou através de Carta Registrada com Aviso de Recebimento diretamente a Seap. O
candidato devera preencher o formulario de recurso com cépia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e ndo
havendo a manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico o candidato podera participar das provas.

2.2.1.14. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.15. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Apuiarés.

2.2.1.17. A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do boleto
bancério, em hip6tese alguma, sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato ou
conforme descrito na Procuracgéo.

2.2.1.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscri¢cdo e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3
e seus subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da péagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apuiarés.
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2.2.1.22. Para acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto,
conforme local e horério disponivel na lista geral de homologagéo de inscri¢des.

2.2.1.22.1. O candidato que nao localizar o nome na listagem ou ndo conseguir imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo através do site devera apresentar o boleto bancério com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com
inscricdo ndo homologada, de cujo recurso néo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e constar em Ata, no dia da prova objetiva.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no dia 20/07/2012:

a) Declararem ndo poder arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE — Edital
01/2012 sob o n° , declaro que preencho as condicdes trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacéo.

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresenta¢do de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promog&o Social ou 6rgédo equivalente, ou a comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, ou copia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscri¢do devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentacéo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Apuiares/CE, aos cuidados
da Comissao Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2012. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido,
n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAQ’.

2.3.2.1 — O pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento ao enderego do item 2.3.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A
tempestividade da solicitagdo sera aferida pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 03/08/2012, na péagina do endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Apuiarés.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s
a divulgacéo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢éo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgéao estiver incompleto terdo o pedido de isencédo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br até 03(trés) dias Uteis antes do término das inscri¢cbes

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, apos o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscricdes, apés a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, deveréa ser efetuado em dinheiro
mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br

2.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do
Concurso.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentag&o
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos
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requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio de Apuiarés nao se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, que serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢do invalidado e ndo podera alterar o cargo solicitado indicado no
pedido de isenc¢édo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

d) Confirmada a situacéo especificada de devolucéo de Taxa referente a inscricéo, esta sera devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal de Apuiarés mediante depdsito bancario ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis
da data do requerimento do candidato, apds a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianca. Ndo haverd compensac¢ao desse periodo no tempo de duragdo da
prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia que Ihe acometem, sendo para elas reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20% (vinte por cento) € aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar
a incidéncia de numero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais
nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento) previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, devera ser reservada a
52 vaga (primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente 212, 412 612
e 81 2vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Nos termos do artigo 4°, do Decreto n° 3.298/99 e
suas alteracdes, é considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢ - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo éptica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigBes anteriores.

d - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizagédo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e - Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.




3.2.1. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
emitido no méximo 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢&o.

3.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo na sede da Prefeitura ou pelos Correios, através de
SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia
20/07/2012 a 20/08/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concursos Publicos Ltda - Rua Tupis 485 — Sala 114,
Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P M de
Apuiares/CE — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio de Apuiarés e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de
avaliacd@o e de aprovacgéao.

3.4. A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacéo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagao
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a
sua condicao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Salde do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacéo, sendo que a pericia sera realizada antes da nomeacgao.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo tera seu
ato de nomeacgéo anulado e retornard para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O nédo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatdrio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuicdes do cargo sera este exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia que forem aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados portadores de deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cao deferida para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Apuiarés na ocasiao da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagéo das provas.

3.15. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagado citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de Recurso deverdo ser encaminhados via Sedex & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis
485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico PM
de Apuiarés/CE. Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderego; ou entregue pessoalmente na Prefeitura
Municipal. O prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s recebimento.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br conforme
cronograma.
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4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de miltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cingiienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e/ou néo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa ou Matematica.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestes bibliograficas estao previstas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas,
através do site da Seap e no hall da Prefeitura Municipal de Apuiarés.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagéo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina
2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br. O candidato
podera imprimir o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo através do site, através do login com CPF e senha cadastrados ou
verificar a lista de homologacéao disponivel no hall da Prefeitura Municipal Prefeitura de Apuiarés de 09 as 17 h.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, de acordo com o Horario do Estado do Ceard, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento oficial de identificagdo com foto, boleto quitado, Comprovante de Inscricdo ou folha impressa onde consta a
inscricdo homologada, conforme subitem 5.1.. N&o havera toleréncia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo,
ficando o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes eliminado, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade oficiais com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Puablico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no
méaximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartédo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de
sua realizacdo, sendo que o nome e sala disponiveis na listagem de homologacédo de inscricdo garantem ao candidato
acesso ao local de provas. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicao ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes.

5.4. ApGs a assinatura da lista de presenga, o candidato ndo podera ausentar se do local de realizacdo da sua prova sem
acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas, sob pena de eliminacdo do concurso. Sera
Igualmente eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova apos permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala. ApGs entrega do
cartdo resposta, ndo podera utilizar os sanitarios.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros, sendo que poderéo ser utilizados detectores de metal O candidato devera desligar o celular e guardar o relégio.
e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura, oportunidade em que o
candidato sera considerado AUSENTE.
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5.8.1. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A corregdo das Folhas de Respostas serd por sistema eletrdnico de processamento de dados.

5.10. A duragédo da Prova Obijetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, ap6s decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair do local de realizagdo da prova juntos.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no
primeiro dia util apos a realizagdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apuiarés e através do site
WWW.Seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega
da folha de respostas. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serdo levados em
consideracdo os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢8es de Administragédo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética,;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética;

h) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima insténcia desde que interposto nos prazos estabelecidos neste Edital, apos a
divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Sec¢do de Protocolo da Prefeitura Municipal de Apuiarés ou
encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com Aviso de Recebimento, (considerando-se sua tempestividade
pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres : Prefeitura Municipal de
Apuiares/CE — Concurso Publico — Edital 001/2012, n° de inscricdo, home completo e cargo - para a SEAP Consultoria &
Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricao/isencao;

) as questdes, ao gabarito e ao resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) a pontuacao atribuida nas provas objetivas;

e) aos erros de célculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
gual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa — formulario de recurso — para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do
item, o nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, o cargo publico para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.
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7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcédo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou
inferior, ou a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de
publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apuiarés e no site da empresa realizadora do
certame no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e
comum a todos candidatos.

7.8. O resultado final constara os candidatos Classificados e Excedentes, bem como a listagem dos Portadores de
Necessidades Especiais na ordem de classificagao.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse apds a homologagcdo do Concurso Publico serdo submetidos a exames
médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Apuiarés nos termos do item 1 deste Edital para maiores informacdes através do telefone (85) 3356 1500.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocagao dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio
de Apuiarés, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais solicitados pelo Médico do Trabalho.

8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/IPASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragcdo informando n&o haver feito o
cadastramento.

g) Cartédo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
k) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio de Apuiarés.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Apuiarés por ocasido da posse do candidato.

8.5 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao cadastro de reservas poderdo ser nomeados para tomar posse
por excepcional interesse publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Apuiarés e a empresa Seap nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagao final sera publicada constando o somatorio das notas das provas objetivas de mdltipla escolha,

a) A aprovagado no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacgéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill como excedentes ou Cadastro
de Reserva assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas
vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo no concurso,tais como alimentagéo, locomocao, hospedagem, apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°® 01/2012 ndo poderdo participar do certame como
candidatos.

9.3. A publicacdo da classificacédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas portadoras de deficiéncia.

9.4. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicao
de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0s
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prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Apuiarés e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Apuiarés e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigco Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico apenas para os cargos de professor,
conforme Decreto Federal n°® 6583 de 29/09/2008.

9.9. A homologacé&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e
convocag0es relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Apuiarés, para verificacdo da capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo publico de provimento especifico a que se submeteu.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacfes serdo prestadas
pela empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos, através do site www.seapconcursos.com.br. As respostas
fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologagdo deste
COoNCurso.

9.13. Ap6s a homologagdo do resultado final, todas as informag¢des serdo prestadas pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n® 001/ 2012.

9.14. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Apuiarés e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informagfes aos
candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas
€ 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico em conjunto com a Assessoria Juridica da Seap.

9.17 Os candidatos classificados serdo convocados para a posse em Janeiro de 2013.

Apuiares/CE, 20 de Junho de 2012.

Prefeito Municipal de Apuiares / CE
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Administragéo

Atribuicdes:Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, efetuando levantamentos,
pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as
necessidades da area de sua atuagdo. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Conferir servicos executados na
unidade, atendimento ao publico, desempenhar tarefas afins. Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média com
relativa margem de autonomia; redigir oficios, despachos, comunicados e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas; elaborar
graficos, planilhas e outros documentos similares em apoio as atividades do setor em que trabalha; executar atividade de controle de
estoque e distribuicdo de material; verificar necessidade de aquisicdo e acompanhar procedimento de compra; desempenhar atividades
correlatas.

Agente de Combate a Endemias

Atribuigdes:Visitar diariamente iméveis e logradouros, identificando, corrigindo e controlando fatores ambientais, como focos de vetores e
roedores, agua, solo, ar; Manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas; Coletar amostras de agua; Manejar animais (contengéo e
aplicacdo de vacinas e medicamentos) sob supervisdo; Interagir com a populagdo transmitindo, de uma maneira clara e segura,
mensagens, informagfes e conhecimentos relativos a prevengédo, controle e eliminacdo de zoonozes, doengas de transmisséo vetorial e
outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, 4gua e ar. Captura, manejo, vacinagdo de animais; Orientar municipes sobre
medidas de controle de zoonoses; Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou leséo; Participar de estudos acerca das
causas que originam os surtos epidémicos; Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal; Inspecionar
periodicamente animais; Orientar os criadores quanto a adocéo de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas; Orientar a populagdo
sobre as doencas transmitidas por animais; Realizar controles de vetores conforme programas especificos; Orientar e fiscalizar os trabalhos
referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
ao cargo. Desempenhar tarefas afins.

Analista de Controle Interno

Atribuicdes: Dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, e demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira e contabil, além da respectiva legislacéo vigente, desenvolver atividades de relativas a fiscalizagédo e ao controle
interno e aplicacé@o de recursos do Poder Legislativo, bem como da administracéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos.
Desempenhar tarefas afins.

Assistente Social

Atribuicdes:Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer
o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos
apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos,
educandérios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdes de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados de assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.
Desenvolver atividades relativas ao Servico Social no intuito de resolver ou prever problemas de individuos ou grupos da comunidade,
participando de programas que visem desenvolver e integrar individuos, grupos e comunidade.

Atendente de Consultério Dentario

Atribuicdes: Preencher as fichas odontolégicas, bem como a marcacdo de retorno do paciente, quando necessério. Preparar os
instrumentos para o atendimento dos pacientes. Fazer a limpeza e esterilizagdo dos instrumentos do consultério. Fazer dosagem e
manipulacdo de materiais. Auxiliar no tratamento as criangas e excepcionais. Atender telefone e anotar recados. Zelar pela manutengédo e
limpeza do consultério. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Auditor Atencéo Bésica

Atribuicdes: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito
do SUS e da rede hospitalar municipal; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servigcos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de
gestao encaminhados pela Secretaria de Saude do Municipio; solicitar aos médicos esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atividades; recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de
Saude e hospitais da rede municipal; atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria —
principalmente relacionados aos convénios firmados; informar a Secrearia Municipal de Saude a ocorréncia de fato relevante que necessite
de providéncias urgentes. Acompanhar os prestadores na execugdo dos recursos programados, subsidiando o processo da Programacéao
Pactuada e Integrada, com avaliagdes concretas da relagé@o entre programacéo / produgéo / faturamento, verificando assim a execucao dos
recursos programados; aplicacdo de métodos que se referenciam principalmente ao controle de faturas (revisdo), instrumentos de avaliagdo
com enfoque estrutural (vistorias) e do procedimento (procedimentos médicos); autorizar as internagbes e dos procedimentos
especializados e de alta complexidade; controlar e acompanhar a relacdo entre programacao / produgéo / faturamento; a fim de adotar
instrumentos que permitam acompanhar os prestadores na execuc¢do dos recursos programados; subsidiar o processo da Programacao
Pactuada e Integrada; avaliar a relacao entre programacéo / producéo / faturamento, dotado de instrumentos que lhe permitam acompanhar
os prestadores na execucéo dos recursos programados. Desempenhar tarefas afins.
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Auditor Hospitalar

Atribuicdes: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no ambito
do SUS e da rede hospitalar municipal; analisar fichas clinicas, prontuéarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de
gestdo encaminhados pela Secretaria de Satde do Municipio; solicitar aos médicos esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atividades; recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuéario do Sistema Unico de
Saude e hospitais da rede municipal; atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria —
principalmente relacionados aos convénios firmados; informar a Secrearia Municipal de Salude a ocorréncia de fato relevante que necessite
de providéncias urgentes. Acompanhar os prestadores na execugdo dos recursos programados, subsidiando o processo da Programagao
Pactuada e Integrada, com avaliagdes concretas da relagé@o entre programacéo / produgéo / faturamento, verificando assim a execugao dos
recursos programados; aplicagdo de métodos que se referenciam principalmente ao controle de faturas (reviséo), instrumentos de avaliagcao
com enfoque estrutural (vistorias) e do procedimento (procedimentos médicos); autorizar as internagfes e dos procedimentos
especializados e de alta complexidade; controlar e acompanhar a relagdo entre programacao / produgéo / faturamento; a fim de adotar
instrumentos que permitam acompanhar os prestadores na execu¢do dos recursos programados; subsidiar o processo da Programacéo
Pactuada e Integrada; avaliar a relagéo entre programagcao / producédo / faturamento, dotado de instrumentos que lhe permitam acompanhar
os prestadores na execucéo dos recursos programados. Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo

Atribuigdes: Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho,
domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Distribuir e recolher folhas de presenga;
Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples; Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequ

enos volumes; Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;; Auxiliar na
embalagem e expedi¢cdo de impressos e outros materiais.Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
Examinar processos e papeis avulsos e dar informag¢des sumarias; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias,
requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos; Fazer pesquisas e levantamentos de dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com a
organizacdo de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; Executar trabalhos de datilografia e
digitagdo; Atender o publico em geral; Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Biblioteca

Atribuigdes: Exerce atividades profissionais de nivel médio nas bibliotecas publicas municipais: formaliza e controla entrada de livros e
empréstimos: atende aos alunos e professores: conferéncia de material adquirido pra biblioteca; divulgacdo de informag8es diversas de
interesse da comunidade escolar; solicita material de uso diario; zela pelo acervo bibliotecério; exercer, se eleito, a funcéo de tesoureiro de
Caixa Escolar. Desempenhar tarefas afins, inclusive de digitacéo, atendimento ao publico em geral.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigdes: Realizar limpeza e conservagdo geral dos espacos publicos municipais. Auxiliar na limpeza publica, fazendo capina de ruas;
conservas estradas, procedendo a capina das mesmas; fabricar blocos e bloquetes de concreto; efetuar servicos de limpeza em 6érgaos
publicos; fazer faxina nas escolas puablicas municipais; auxiliar pedreiro, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo
concretos e/ou asfaltos; carregar e descarregar caminhdes, executar entregas; recolher lixos, sucatas e entulho em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, baldes, carrinhos de maos e outros.

Bibliotecario

AtribuicGes: Promover a interface entre os usuarios e a informag&o, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e extenséo,
executando tarefas relativas a aquisicao, selegdo, classificacéo, registro e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publica¢des oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia de acervo de livros diversos e documentos. Executar a aquisi¢éo
de material bibliogréfico, controlar o seu recebimento e manter atualizados os respectivos controles; Executar andlise tematica,
representacdo descritiva classificacdo dos materiais do acervo; Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;
Promover o controle bibliogréafico através da coleta de informacdes e atualizacdo de bases / bancos de dados; Acompanhar o atendimento
de empréstimo e consulta; Selecionar material para encadernagéo / restauro; Atender os usuarios e orientd-los quanto aos recursos de
informacédo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca; Localizar documentos através dos catalogos
disponiveis, executa a comutagao bibliografica e acompanhar o empréstimo — entre bibliotecas; Executar o acesso a bancos de dados para
buscas levantamentos bibliograficos, em nivel local; Participar de organizacdo de publicacbes e bibliografias sob responsabilidade da
biblioteca; Efetuar a digitagdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado, para
as bases/ bancos de dados existentes de disseminac¢&o da informacao; Organizar e coordenador inventario de colecdes; Supervisionar as
tarefas de conservagéo e preservacdo do acervo; Supervisionar o trabalho de encadernacdo e material bibliogréfico; Zelar pelo uso
adequado das salas de leitura e biblioteca; Organizar publica¢des sob a responsabilidade da biblioteca e / ou da Unidade promovendo sua
divulgacdo e distribuicio; Coletar e analisar dados para avaliacdo de colegbes, servicos outras atividades de interesse da biblioteca;
Executar a selecdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; Executar
normalizacdo técnica de documentos; Garantir a atualizagcdo e manutencdo do registro de informagdes referentes ao acervo e produgao
cientifica nos catalogos e bancos de dados da biblioteca; Executar 0 acesso aos bancos de dados para busca, levantamento bibliografico
em nivel local, nacional e internacional; Executar tarefas correlatas solicitadas pela Chefia; Distribuir tarefas e controlar sua execucao;
Organizar e elaborar guias, folhetos, folder’s e outros veiculos de divulgagéo dos servigos prestados pela biblioteca; Zelar pelas condi¢des
fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfacdo dos usuarios; Coletar informagdes para a
mem@ria institucional; Elaborar levantamentos bibliograficos; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo
vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Cirurgido Dentista PSF

AtribuicBes:Dentre outras, realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia Farmacéutica (NOAS);realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo
béasica para a populagédo adstrita; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programagéo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais ;
realizar a atencgdo integral em salde bucal(promogéo e protegdo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salude e a
prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Copeiro

Atribuigdes: Armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar
utensilios; fazer café, cha e sucos e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Servir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos
mantendo sempre um padrao de qualidade; zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos manuseados; arrumar as bandejas e
as mesas; servir e recolher as bandejas; auxiliar nas limpezas simples; zelar pela conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios utilizados; zelar pela ordem e seguranca do local; manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

Cozinheiro

Atribuicdes: Preparar refeigcdes conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro diario do nimero
de refeigBes servidas e aceitacdo do cardapio pelos alunos. Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios.
Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de
validade. Garantir a limpeza e higienizac&o geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral. Preencher formularios de
controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata. Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos
utensilios e equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situagéo inadequada que impega
o desenvolvimento do trabalho. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuagdo. Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa, quando solicitado pela chefia imediata.

Enfermeiro Administrativo

Atribuicdes: Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saulde, junto a equipe de
profissionais e na comunidade apoiado e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas
que necessitem de atengdo de enfermagem. Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagbes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuéarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social
e Vigilancia Sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica e Vigilancia
em Saude; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocao e protecéo da saude, prevengédo de agravos, reabilitagdo e manutencéo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em
Higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e exercer outras atividades
afins. Acompanhar os prestadores na execug&o dos recursos programados, subsidiando o processo da Programacédo Pactuada e Integrada,
com avaliagbes concretas da relacdo entre programacdo / producdo / faturamento, verificando assim a execucdo dos recursos
programados; aplicagdo de métodos que se referenciam principalmente ao controle de faturas (revisdo), instrumentos de avaliagdo com
enfoque estrutural (vistorias) e do procedimento (procedimentos médicos); autorizar as internagdes e dos procedimentos especializados e
de alta complexidade; controlar e acompanhar a relag@o entre programacéo / produgéo / faturamento; a fim de adotar instrumentos que
permitam acompanhar os prestadores na execucdo dos recursos programados; subsidiar o processo da Programacgdo Pactuada e
Integrada; avaliar a relagdo entre programacgéo / produgdo / faturamento, dotado de instrumentos que lhe permitam acompanhar os
prestadores na execugao dos recursos programados.

Enfermeiro de PSF

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢fes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca. Adolescente, mulher, adulto
e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agbes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencéo na Atencgédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; Aliar a atuacao clinica a pratica da satde
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo doa Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes; Executar outras tarefas correlatas.
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Enfermeiro Plantonista

Atribuigdes: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; Aplicar
sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e

classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos pos-
operato6rio delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; Prestar os
primeiros cuidados aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educacédo em saida
da comunidade; Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacéo de assisténcia médica a servidores municipais e a
populagdo carente em geral; auxiliar na execucdo de exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia em geral; elaborar estudos,
planejamento, proposicéo e implantacédo de medidas de salde publica e de assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

Engenheiro Agrénomo

Atribuigdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climéticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica municipal ou programas do Governo Federal / Estadual, projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao, inclusive orientado o produtor rural do municipio. Desempenhar tarefas afins.

Farmacéutico

Atribuigdes:

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, andlise de matéria prima e produtos diversos, orientar usuarios, realizar relatérios de
controle. Trabalho profissional de vigilancia farmacoldgica e agdes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizacdo de medicamentos
e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuicdo de medicamentos
pelo Municipio. Desempenhar tarefas afins.

Farmacéutico Hospitalar

Atribuicbes: Trabalho profissional de vigilancia farmacolégica e ac¢Bes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizagdo de
medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuicao de
medicamentos pelo Municipio para a rede Hospitalar. Orientar usuarios, realizar relatérios de controle. Receber, conferir, manusear,
distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos, germicidas e material médico-hospitalar . Fornecer
medicamentos mediante prescri¢cdo, sob

Supervisionar 8o e orientar os subordinados. Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos. Elaborar relatérios. Efetuar
célculos relacionados a medicamentos. Participar de treinamentos, atualizagcdo e aperfeicoamentos relacionados ao servigo. Redigir
requisicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e material médico-hospitalar. Executar atividades, segundo normas e rotinas do setor
hospitalar.Desempenhar tarefas afins.

Fisioterapeuta
Atribuigdes:Programar e executar as atividades de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo
fisica dos mesmos, segundo orientagdo médica, atendendo a todas as faixas etarias. Desempenhar tarefas afins.

Fonoaudi6logo

Atribuicdes: Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos que tenham dificuldades de comunicagdo ou algum tipo de
deficiéncia fisica, visando a melhoria de seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as func¢des intelectivas dos
pacientes como: atencdo, meméria, organizagdo de pensamentos, raciocinio légico, percepcao visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios
especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem como para os 6rgéaos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de
fala; Fazer exames audiométricos e outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia, Degluticdo
atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc; Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinag¢&o superior.

Gari

Atribuicdes:Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, apontamento e
andagem de ferramentas, executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, limpeza, conservagdo e manutencédo dos prédios, ruas e pracas, logradouros e demais patriménios publicos por meio de coleta de
lixo, varri¢cBes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc. Lava vidros de janelas e fachadas de edificios e limpa recintos e
acessorios dos mesmos. Executa Instalagdes, reparos de manutencéo e reparos dos mesmos. Executa instalagoes, reparos de manutencéo
e servicos de manutencé@o em dependéncias de edificagdes. Atende transeuntes , visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. Zela
pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providencias para realizagdo dos servigos. Executa outras
tarefas corretadas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

Atribuigdes:Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescrigdo de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; Participar do planejamento, coordenagé@o e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde; Requisitar, realizar e interpretar exames; Participar do planejamento, elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos e prescrever tratamentos; Realizar cirurgias de carater emergencial; Encaminhar o paciente, ap6s prestado o atendimento
inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os padroes
dos servigos médicos; Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; desenvolver atividades na atengdo e
saude do cuidado da mulher, desempenhar tarefas afins.

15



Médico PSF

Atribuicdes:Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnosticos,prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; Participar do planejamento, coordenacéo e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde; Requisitar, realizar e interpretar exames; Participar do planejamento,elaboracédo e
execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos e prescrever tratamentos; Realizar cirurgias de carater emergencial; Encaminhar o paciente, ap6s prestado o atendimento
inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; Empenhar-se para melhorar as condigdes de salde e os padroes
dos servigcos médicos; Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;Desempenhar tarefas afins.

Merendeira

Atribuicdes: preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refeicdo; zelar pelos mantimentos, quanto a sua
seguranga, higiene e conservacao; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificacdes das
merendas ou de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas distribuidas; frequientar
cursos para a sua especializagéo; pesar e medir os ingredientes para a confec¢éo da merenda ou de outros alimentos; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Ter unhas curtas e limpas; ndo usar pulseiras, anéis, alianga, brincos e
bijouterias durante a manipulacéo de alimentos; estar de cabelos presos e barba aparada, se do sexo masculino; utilizar vestuario limpo.
Desempenhar tarefas afins.

Monitor de Informética

Atribuigdes: Montagem e manutencdo de microcomputadores (Software e Hardware); Instalagdo e Manutencdo de Redes, Servidores e
Cabeamento; Instalagdo e Manutencdo de FireWalls, Roteadores e Switchs; Instalacdo e Manutencdo de Redes dptcas e Rede Wireless;
Conhecimento em analise de vulnerabilidades, riscos e aplicacdo de correcdes; Instalacdo dos bancos de dados SQL e Oracle;
Administracdo de redes em ambiente Microsoft; Desenvolvimento de Projetos para a Seguranca da Informacéo e protecdo dos dados de
informatica; Definir politicas e agbes de gestéo interna e aperfeicoamento de funcionamento; Criar Solug8es para problemas Fisicos e/ou
Técnicos; Implantacdo de novos softwares; Assisténcia Técnica aos usuérios; Treinamento e Capacitagdo de Usudarios; Participar de
reunides e cursos de atualizagdo. Desempenhar tarefas afins com supervisdo da chefia imediata.

Motorista

Atribuigdes:Dirigir automével, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir
passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; Cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar tarefas afins.

Motorista de Ambulancia

Atribuicdes: Transportar pacientes ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-lo nas macas para o interior de hospitais; Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; fazer cursos
necessarios exigidos em Lei Federal para desempenho do cargo. Desempenhar tarefas afins.

Nutricionista

Atribuigdes: Elaborar cardapios dentro dos padrbes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade
entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar;
articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educac¢éo alimentar; interagir com o
Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de
Alimentac&o Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques
de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de
supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas
contratadas para o fornecimento da alimentac@o escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também
extensiva as familias dos alunos; participar, quando convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional; Participar de cursos e
treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, desempenhar demais tarefas afins.

Pedagogo- EEF Aécio de Borba

Atribuigdes: Exerce atividades docentes elaborando planos de curso e de aula preparando e selecionando material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo diferentes instrumentos de avaliacdo visando assegurar a formacgéo integral do educando, consequentemente
oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a sua familia e & comunidade; Desenvolver atividades pedagégicas inerentes a sua fungéo
na busca da aprendizagem significativa, bem como atividades de suporte pedagégico direto, incluidas as de direcdo, planejamento,
capacitacéo, pesquisa, coordenagéo e orientagdo pedagogica em Unidades Escolares; Executa outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Pedagogo- EEF Matilde B. Gois

Atribuicdes: Exerce atividades docentes elaborando planos de curso e de aula preparando e selecionando material didatico, elaborando,
aplicando e corrigindo diferentes instrumentos de avaliagdo visando assegurar a formacéo integral do educando, consequentemente
oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a sua familia e a comunidade; Desenvolver atividades pedagégicas inerentes a sua fungéo
na busca da aprendizagem significativa, bem como atividades de suporte pedagégico direto, incluidas as de direcéo, planejamento,
capacitacéo, pesquisa, coordenacéo e orientagdo pedagogica em Unidades Escolares; Executa outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Professor de Educacéo Infantil

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.
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Professor Fundamental |

Atribuicdes: Estudar o programa do curso, analisando o seu conteldo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; cuidar, preparar e selecionar o material didatico,
valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros e manuais de instrugdes, ou ainda o servico de orientagdo pedagogica do érgado de
Educagao da Prefeitura, para facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores,
visando a interpretagdo e compreensao, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposigdes tedricas pertinentes,
para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensdo, comunicacdo e expressdo; aplicar aos alunos exercicios praticos,
complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, através de debates, questionarios e redagfes, para proporcionar-lhes formas de
se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos;
promover com a classe, trabalhos de pesquisa, que desenvolvam nos alunos o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de
sintese e de concentracdo que os habilitem ao manejo das operagdes; desenvolver com a classe, trabalhos que possibilitem aos alunos
despertar 0 sentimento ecolégico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos elementares de educagdo, higiene e saude, dos
fendbmenos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo, para verificar o
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino; despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas a
Biblioteca, semana do livro de determinado autor, e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na
socializacéo dos alunos e formacgéo integral de suas personalidades; registrar a freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivados
avaliando o desenvolvimento do curso; colaborar na execugéo de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragéo
escola-comunidade. Desempenhar tarefas afins.

Professor Fundamental Il Arte Educacéo

Atribuigdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

Professor Fundamental Il Ciéncias

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Professor Fundamental Il Educacéo Fisica

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

Professor Fundamental Il Histéria

Atribui¢ces: Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboracdo e execugéo da proposta pedagogica,;
Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar; Manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagcdo do plano de
ensino; Cumprir o cronograma de obriga¢des para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula
e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

Professor Fundamental || Matematica

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Professor Fundamental Il Portugués

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Professor Fundamental Il Religi&o

Atribuigdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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Professor Fundamental Il Inglés

Atribuicdes:Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

Psicélogo

Atribuigbes:Atender a populagdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de salde, dentro das abordagens de
Psicologia Clinica e Comunitaria. Efetuar diagnose definida em sentido lato; realizar testes de inteligéncia e de personalidade individual;
realizar entrevista com os alunos para descoberta de fatos, bem como com os professores, pais e outras pessoas que tenham com eles
contratos significativos; observar os alunos na sala, no campo de esportes e em outros contextos; dar o diagnéstico do problema e
recomendar a instituicdo adicional para cobrir as deficiéncias educacionais e sociais. Desempenhar tarefas afins.

Psicopedagogo — EEF Aécio de Borba

Atribuigcdes: Executar trabalhos dirigidos as criancas e adolescentes com disturbios de aprendizagem; atividades de grande complexidade
envolvendo diagnoéstico e intervencdo na agdo pedagdgica, realizando a prevencdo e proporcionando a ressignificagdo do aprender;
investigar a queixa da instituigdo através do didlogo para com as pessoas envolvidas, analisando a proposta pedagdgica e sua
implementacéo; desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagdes internas entre grupos de trabalho, bem como
pais, alunos e comunidade; analisar a instituicdo e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar; verificar a situagao
observada em relacéo ao processo de aprendizagem; realizar encontros com os sujeitos diretamente envolvidos, desvendando situacdes
problematicas apresentadas, buscando a partir dai a melhor solugéo para o impasse; avaliar o aluno e apos realizar encaminhamentos para
profissionais de outras areas (assistentes sociais, psicélogos, neurologista) quando necessario; instrumentar supervisores, professores e
diretores com leituras, discussdes, trocas, observacdes, onde possam intervir no processo de construcao do saber; realizar outras tarefas
correlatas.

Psicopedagogo — Secretaria de Educagéao

Atribuigbes: Executar trabalhos dirigidos as criangas e adolescentes com distlrbios de aprendizagem; atividades de grande complexidade
envolvendo diagnoéstico e intervencdo na agdo pedagdgica, realizando a prevencdo e proporcionando a ressignificacdo do aprender;
investigar a queixa da instituicdo através do dialogo para com as pessoas envolvidas, analisando a proposta pedagbgica e sua
implementacgéo; desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagdes internas entre grupos de trabalho, bem como
pais, alunos e comunidade; analisar a instituicho e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar; verificar a situagao
observada em relagdo ao processo de aprendizagem; realizar encontros com os sujeitos diretamente envolvidos, desvendando situaces
problematicas apresentadas, buscando a partir dai a melhor solu¢éo para o impasse; avaliar o aluno e apds realizar encaminhamentos para
profissionais de outras areas (assistentes sociais, psic6logos, neurologista) qguando necessario; instrumentar supervisores, professores e
diretores com leituras, discussoes, trocas, observagdes, onde possam intervir no processo de construgdo do saber; realizar outras tarefas
correlatas.

Secretéario Escolar

Atribuicdes: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execugdo
e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
fichérios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informag8es legais e regulamentares de interesse da escola; redigir oficios, exposicdes
de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informacdes
estatisticas; realizar trabalhos de digitac&o; realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selecéo, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios; atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar na organizagdo, manutencédo e atendimento em biblioteca
escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, laboratério, de oficinas pedagogicas e outros sob
sua guarda; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regimento
desta lei e no regimento escolar.

Técnico em Agropecuéria

Atribuicdes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuaria, comercializacéo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover
organizacdo, extenséo e capacitacéo rural; fiscalizar producéo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuéria
do municipio. Responsabilizar-se pela elabora¢@o de projetos e assisténcia técnicanas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos
de investimento e custeio;topografia na area rural;impactoambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgdo de benfeitorias
rurais; drenagem e irrigacao.

Técnico em Enfermagem
Atribuigdes: Executar servigos técnicos de enfermagem conforme artigo 12, da Lei n® 7.498/1986, e artigo 10 do Decreto n° 94.406/1987,
sob orientacéo superior, conforme artigo 13 do Decreto citado.

Terapeuta Ocupacional
Atribuicdes:Realizar tratamentos de terapia ocupacional, bem como participar da elaboracdo de programas de salde publica, de acordo
com orientag@o médica.

Veterinario

Atribuicdes:Executar atividades referentes aos servicos de Vigilancia em Salde que abrangem o controle de zoonoses, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e vigilancia sanitaria com o intuito de prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a saude
compativeis a sua formagédo académica. Realizar procedimentos clinicos de interesse da salde publica e outras acdes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungdes inerentes a profisséo, de
acordo com as normas técnicas.
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Vigia

Atribuigdes:Realizar vigilancia dos prédios publicos municipais. Permanecer na Portaria, abrindo ou fechando a cancela para a entrada ou
saida de veiculos, inspecionando-os e identificando-os para as devidas anotagdes nas fichas de controle, vistoriando funcionarios e
pacotes, auxiliando na passagem de caminhdes e na medicdo de sua carga; fazer ronda por todas as dependéncias do local de trabalho,
zelando pelo seu patrimdnio e observando o cumprimento das normas essenciais de higiene e seguranca; registrar qualquer irregularidade
por apreciacéo e providéncias do superior; atender solicitagdes ao Almoxarifado fora do expediente acompanhando os solicitantes; abrir e
fechar as dependéncias fora do horéario de expediente, quando necessario, registrando a ocorréncia para o controle do superior; substituir
quando necessario, o responsavel pelo atendimento, triagem e encaminhamento de veiculos de carga a visitantes; substituir quando

necessario o responsavel pelo controle de ligagdes telefénicas, recebendo-as ou emitindo ligag6es fora do horario normal de expediente;
executar as tarefas relacionadas ao seu cargo.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos e anténimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 4.Acentuagéo : classificacdo das palavras quanto a posigéo
da silaba tbnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/
feminino

Sugestéo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.II- LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos , anténimos , parénimos e homdnimos.3.Variagdes inguisticas ,diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisédo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréfica e pontuagdo 6.Frase,oracdo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinag&o.7. Morfologia: reconhecimento,classificacdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das
palavras.

Sugestédo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO
1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das
letras e acentuag&o gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuacao :
emprego de todos os sinais de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo , emprego e colocagdo pronominal( proclise ,
énclise e mesdclise) — classificagdo e flex8es, englobando toda a morfologia e flex8es, inclusive substativos ; Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; PreposicOes:relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locugcBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncles : classificagcdo , relagfes
estabelecidas por conjungdes e locugcbes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagcdo e classificagcdo 9.Processos sintaticos
de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia
nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Sugestéo Bibliogréfica:
Livro didéticos:
1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 23)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o0 Paulo:Atica,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colec&o de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,

2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica

1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione,

19809.

6) Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.

Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1lLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo gréfica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagcfes na divisdo de silabas.6.Pontuacgéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocag&o pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise), classificagdo e flexdes, englobando toda a morfologia e flexdes, inclusive substativos ; Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢des:relagcdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relacfes
estabelecidas por conjungcbes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinacdo, classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia
nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des
Oficiais — Capitulos | e II.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros didéticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005
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CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il - MATEMATICA - Cargos de Nivel Fundamental Completo.

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagGes problema.

Sugestéo Bibliogréfica:

Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro. Matematica Scipione 52 a 82
séries. Editora Scipione.

Il.I - MATEMATICA - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) opera¢des matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

Il.Il—= MATEMATICA - Cargos de Nivel Médio ou Superior

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades
(adicéo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagcéo eradiagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressfes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagées trigopnométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Nimeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestéo Bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matematica e Raciocinio Logico para Concursos e Vestibulares. CARVALHO, Sérgio de, W eber Campos. RACIOCINIO
LOGICO SIMPLIFICADO, volume | e Il. Livros e apostilas inerentes a area.

Il = INFORMATICA — Cargos de Nivel Médio ou Superior

| - Conceitos basicos de operacédo de microcomputadores. Il - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Il - NogBes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. IV - Conhecimento de interface grafica padrao
Windows. V - Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletronica e aplicativo para apresentagdo e Excel. VI - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. VIl — Backup, pen drive, HD Externo. VIII- Virus e etiqueta relacionada a e-mails.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a
inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a
fundo. Lei Orgénica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democratico e
participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Sugestéo Bibliogréfica:

BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite & uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Orgéanica da
Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e
formacéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In:
Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. Demais livros que abrangem o programa proposto.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.Nocdes basicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizag8o, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontudrio e anotacédo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfecgédo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem
em saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencgéo, controle e tratamento de doengas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos
Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacéo da Gest&o do Sul,
financiamento do SUS; Legisla¢&o do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiol6gico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Segéo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do

21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002;
Lei 11.350 de 05/10/2006

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da
Familia. - Modelos de Atengdo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como
instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevengdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude.
Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001. Ministério da
Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saide da Familia Ministério da Salde - Brasilia — 2002. Ministério da
Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio 2002. Brasil,
Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Salde 2001 . Legislagdo e
Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos:

Biblioteconomia e documentagéo: conceitos e definicbes basicas. Normas da ABNT sobre documentacdo. Administragdo de Bibliotecas:
conceitos e fungbes. Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes: Politicas e rotinas de selegdo e aquisicdo de material documentario.
Planejamento de acervos. Principios e politicas de selegéo. Principios e técnicas de avaliacdo de colegGes. Representagdo tematica e
descritiva dos registros de colegGes. Normas de Catalogacéo. Indexacéo. Servico de Referéncia e Informagdo: Normalizag&o bibliografica.
Sistemas e Redes de Informagédo: Conceitos e caracteristicas; Tipos de sistemas e redes;Compartilhamento de recursos e cooperagéo
bibliotecéaria; Novas tecnologias (Internet, bases de dados eletrdnicas); Conceituagéo de bibliotecas eletronicas, virtuais e digitais.
Sugestdes Bibliograficas:

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentacao);

CAMPELLO, Bernadete. Introdugao ao controle bibliogréafico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006;

CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMAGCAO (I): Um protétipo para disseminagéo seletiva de informagéo na
Web utilizando mashups e feeds

Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155;

GROGAN, Dennis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001;

LANCASTER, F.W. Indexagé&o e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004;

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002;

VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.
http://prossiga.ibict.br/bibliotecas

http://www.abnt.org.br

Cargos: Motoristal, Il e TPT / Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugcdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagcdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo.
Direcao Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢gédo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmiss@o e Suspensdo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Supervisor Pedagogico

Conhecimentos Especificos:

A identidade profissional do especialista em educacéo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepcdes de
aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educagéo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. O especialista em educagdo e os 6rgédos colegiados. - Distlrbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, -
Educacao inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9
anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros
curriculares, - evasao e repeténcia escolar .

Sugestdes Bibliograficas:

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - S&o Paulo, 1999;

HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediagdo - Porto Alegre, 1993;
GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.;

PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia
da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha -
MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagdo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na
escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientacdo educagéo e intervencéo psicopedagdgica - Ed.
Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacdo e letramento - Ed.
Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13
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a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola -
Junho/Julho - Pag. 13 al15 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - Pag. 48 a 51 - Pedro Demo - E
errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre
- Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

Monitor de Informéatica

Conhecimentos Especificos:

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutenc&o corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuracao, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007;
Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN (Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area
Network); Instalacdo e configuragdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em
ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar,
mover arquivos, criar diretérios W indows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento,elaboracao de tabelas, formatagédo geral e impressao. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico:
receber e enviar mensagens; anexos; catélogos de endereco; organizagdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel:
referéncias a células, formulas de soma e de condigéo,gréficos, formatagdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impresséao.
Nogdes bésicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagéo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e
AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informética: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragéo,
utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook
Express; Mozilla Firefox. Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuragcdo de redes LAN (Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuracdo
de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

Sugestdes Bibliograficas:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizagéo do Help (Man).
http://lwww.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft

Veterinario

1. Epidemiologia: Introdugdo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2. NogBes de demografia e
estimativas de populagGes; Componentes ecolégicos das doencastransmissiveis; Interrelagdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de
infecgdo; 3. Mecanismos de transmissdo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doengas; Modelos de estudos
epidemioldgicos das zoonozes; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introdugéo; Génese e
desenvolvimento das doengas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbinculo, sintomaético, leptospirose, botulismo; 6.Doengas por virus,
clamidias e micoplasmas: Introducao; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina,
clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doengas parasitarias e Micéticas: Introducao; parasitoses do trato intestinal e outros
o6rgdos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses;
toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A 4gua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das
fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas. de veiculacdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da constru¢cdo de pogos rasos; 10.
Exame bacteriolégico da agua; 11. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significagao higiénica;

13. Ar e sua significagdo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfeccao; 16.
Controle de roedores; 17. Producéo e controle de produtos biolégicos: Introdugdo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificacao
em saude animal: Legislacéo sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducgao;

leite, conceito, classificagdo, composicao e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composigao do leite e derivados; 22.
Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Producao higiénica do leite; 26. Métodos de conservagao e
tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfec¢ao na industria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do

leite; 29. Inspecdo de leite e produtos derivados: Introdugdo: flora normal e contaminante; 30. Utilizacdo de microorganismo na
industrializacdo do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspe¢do sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspecao de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢éo dos queijos; 36. Inspe¢éo
de carnes e produtos derivados: Introdug&o: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspecdo; 38. Exigéncias regulamentares nas
edificacbes e instalagbes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias
regulamentares; 40. Inspecdo post mortem, linha de inspegcdo e cuidados higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate,
transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41. Contamina¢&o microbiana das carnes; 42 ldentificacdo e inspec@o das carnes
anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados:
Introducéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagfes instalagfes e regulamentagéo; 46.
Abastecimento de &gua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas; 47. Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaca; 49.
Inspecdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: altera¢Bes e regulamento da inspegdo; 51. Ovos e mel: classificacdo e
inspecdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentagdo da inspecdo; 54. Legislagcdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da
industria, do comércio, da utilizacao, e transporte de produto de uso veterinario.

Sugestao Bibliogréfica:

Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003.
Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Francaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999.

Laszlo, Pierre, Qu’est-ce I'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale
Press, 1987.Margotta, Roberto, Historia llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996.
Ordem dos Médicos Veterinarios, “Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios”, 1991.
Lei Federal 5.550: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa
proposto.
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%uiarés

FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Apuiares/CE
Concurso Publico — Edital n° 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cdo
)Inscri¢gBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome — anexar Xerox do boleto quitado)
)InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo) ( )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO I

Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Apuiares/CE

Vagas VALOR VALOR CARGA " PESO
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS / CR deficigemes VENCIMENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES DAS
(R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
01 Informatica 10 2,5
01 Agente de Administracéo Ensino Médio Completo 10 622,00 50,00 Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Agente de Combate a 00 Informatica 10 2,5
02 Endemias Ensino Médio Completo 02 622,00 50,00 40 Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Analista de Controle 00 Informatica 10 2,5
03 Interno Ensino Médio Completo 03 1.200,00 50,00 40 Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Superior + Registro 00 Informatica 10 2,5
04 Assistente Social Conselho 03 889,50 80,00 30 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Atendente de Consultério 00 Informética 10 25
05 Dentério Ensino Médio com Curso Téchico 03 622,00 50,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Nivel Superior Com 00 Informética 10 2,5
06 Auditor Atencéo Béasica Especializacdo em Auditoria 0l 889,50 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
Graduag&o em Medicina com 00 Informética 10 25
07 Auditor Hospitalar Registro Hospitalar 01 1.000,00 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
01 Informética 10 2,5
08 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 10 622,00 40,00 40 Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
00 Informética 10 2,5
09 Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo 02 622,00 40,00 40 Matematica 10 2,5
20 2,5
02 Lingua Portuguesa 20 2,5
10 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 40 622,00 40,00 40 Matematica
Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduagdo Superior em 00 Informatica 10 2,5
11 Bibliotecario Biblioteconomia 01 1.779,00 80,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduagédo Superior com Registro 00 Informatica 10 2,5
12 Cirurgido Dentista PSF Profissional 04 1.779,00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40 20 2,5
00 Lingua Portuguesa 20 2,5
13 Copeiro Ensino Fundamental Incompleto 02 622,00 40,00 Matematica
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
14 Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto 04 00 622,00 40,00 Matematica 20 2,5
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduagao Superior com Registro 00 Informatica 10 2,5
15 Enfermeiro Administrativo Profissional 03 1.779,00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40 Lingua Portuguesa 20 2,5
Graduagéao Superior Com 00 1.779,00 Informatica 10 2,5
16 Enfermeiro de PSF Registro Profissional 05 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
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00 40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 300,00 Informética 10 2,5

17 Enfermeiro Plantonista Profissional 02 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduag&o Superior em 00 1.600,00 Informatica 10 2,5

18 Engenheiro Agronomo Agronomia 01l 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 00 1.779,00 Informatica 10 2,5

19 Farmacéutico Profissional 01 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 00 889,50 Informética 10 2,5

20 Farmacéutico Hospitalar Profissional 0l 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduago Superior com Registro 889,50 Informética 10 2,5

21 Fisioterapeuta Profissional 03 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 00 889,50 Informatica 10 2,5

22 Fonoaudidlogo Profissional 01 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40

01 622,00 Lingua Portuguesa 20 2,5

23 Gari Ensino Fundamental Incompleto 20 40,00 Matematica 20 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduago Superior com Registro 00 1.200,00 Informética 10 2,5

24 Médico Ginecologista Profissional 0l 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 4.200,00 Informatica 10 2,5

25 Médico PSF Profissional 06 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40

622,00 Lingua Portuguesa 20 2,5

26 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 08 00 40,00 Matematica 20 2,5
40

Ensino Médio com Curso de 622,00 Lingua Portuguesa 20 2,5

27 Monitor de Informatica Informatica 07 00 50,00 Conhecimentos Especificos 20 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Ensino Fundamental Incompleto 702,72 Informatica 10 2,5

28 Motorista com Habilitac&o tipo B 06 00 40,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

Ensino Fundamental Incompleto Informética 10 2,5

29 Motorista de Ambulancia com Habilitac&o tipo D 06 00 707,72 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagdo Superior com Registro 889,50 Informatica 10 2,5

30 Nutricionista Profissional 02 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagdo em Pedagogia ou 40 Lingua Portuguesa 20 2,5

Pedagogo- EEF Aécio de Nivel Superior Associado a 1.452,00 Informéatica 10 2,5

31 Borba Educacéo 01 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagdo em Pedagogia ou 40 Lingua Portuguesa 20 25

Pedagogo- EEF Matilde B. Nivel Superior Associado a 1.452,00 Informética 10 2,5

32 Gois Educacéo 01 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Professor de Educag&o 726,00 Informatica 10 2,5

33 Infantil Graduacédo Superior 26 01 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
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20 Lingua Portuguesa 20 2,5

02 726,00 Informatica 10 2,5

34 Professor Fundamental | Graduacéo Superior 36 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduag&o Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental I Escolhida ao Nivel de 00 Informatica 10 25

35 Arte Educacao Licenciatura Plena 01 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental I Escolhida ao Nivel de 00 Informatica 10 25

36 Ciéncias— Licenciatura Plena 04 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental Il Escolhida ao Nivel de 00 Informatica 10 2,5

37 Educacéo Fisica Licenciatura Plena 04 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental I Escolhida ao Nivel de 00 Informéatica 10 2,5

38 Historia Licenciatura Plena 03 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéao Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental I Escolhida ao Nivel de 00 Informatica 10 2,5

39 Matematica Licenciatura Plena 03 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental I Escolhida ao Nivel de 00 Informéatica 10 2,5

40 Portugués Licenciatura Plena 03 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagéo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental Il Escolhida ao Nivel de 00 Informética 10 25

41 Religido Licenciatura Plena 02 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
Graduagédo Obtida em Curso 20

Superior Especifico na Area 726,00 Lingua Portuguesa 20 25

Professor Fundamental Il Escolhida ao Nivel de 00 Informética 10 25

42 Inglés Licenciatura Plena 02 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 889,50 Informéatica 10 2,5

43 Psicélogo Profissional 04 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagao Superior com 30 Lingua Portuguesa 20 25

Psicopedagogo — EEF Especializagio em 1.602,00 Informética 10 2,5

44 Aécio de Borba Psicopedagogia 01 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

Graduagao Superior com 30 Lingua Portuguesa 20 25

Psicopedagogo — Especializagdo em 1.602,00 Informéatica 10 2,5

45 Secretaria de Educacéo Psicopedagogia 0l 00 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

726,00 Informatica 10 2,5

46 Secretario Escolar Ensino Médio Curso Técnico 07 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

900,00 Informatica 10 2,5

47 Técnico em Agropecudria Ensino Médio Curso Técnico 04 00 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

40 Lingua Portuguesa 20 2,5

01 622,00 Informatica 10 2,5

48 Técnico em Enfermagem Ensino Médio o Curso Técnico 10 50,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
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20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagao Superior com Registro 00 889,50 Informética 10 2,5

49 Terapeuta Ocupacional Profissional 0l 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5

20 Lingua Portuguesa 20 2,5

Graduagdo Superior com Registro 00 889,50 Informatica 10 2,5

50 Veterinario Profissional 02 80,00 Conhecimentos Especificos 10 2,5
40

03 622,00 Lingua Portuguesa 20 2,5

51 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 30 40,00 Matematica 20 2,5

TOLAl HE VAGAS ..vveevveeiiieieete ettt 305

Vagas para deficientes: Observar item 03 do Edital.

28




